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Abstract

The author analyzed the problems of contemporary adult education basing on three
groups of documents: the materials of the last World Conference of UNESCO in Belém;
documents relating to adult education in the European Union countries; in addition, the
contents of significant books written by prominent Europeans on the trends and forms
of adult education were analyzed.

1. Zrodta informacii o globalnej i europejskiej oswiacie dorostych

Wywody zawarte w tej wypowiedzi czeept trzech aktualnych grup dokumen-
tow dotycacych dwiatowej i europejskiej edukacji dorostych.

Pierwsze to dokumentacja ostatniejiatowej konferencji (w Belem w Brazylii,
2009) UNESCO pasieconej edukacji dorostych, zwlaszczas zgobalnego raportu
opracowanego przez tkonferenc i wyznaczajcego gtowne kierunki ksztatcenia
dorostych na najbtsze kilkanécie lat (do naspnej konferencji).Swiatowe konfe-

! Referat wygtoszony podczas obrad Forugwi@ty Dorostych w Kijowie 5 listopada 2014 r.
2 paper presented during the session of Adult Education Forum in Ky#} November 2014.
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rencje edukacji dorostych organizowane od 1929 r. (Cambridge) odpgwago kil-
kandgcie lat i wyznaczaj gtdwne strategie ksztalcenia dorostych na lata je poprzedza-
jace. Ostatnia konferencja (w kolejmbsiédma, a z organizowanych przez UNESCO
— szosta) wyznaczyta te kierunki na najstie kilkanécie lat i realizowaneasone
obecnie w poszczegdélnych krajaghiata do czasu naginej konferencji, ktéra kiy
moze do zada obecnie realizowanych doda nowe. Tytut jej globalnego raportu brzmi
,Living and Learning for a viable future The Power of adult learning” i on wyznacza
poszczegodlnym krajonwdata kierunek i formy ksztatcenia dorostych.

Drugg grupedokumentéw, w oparciu o &e&ktérych formutug ten artykut to ma-
terialy dotycace edukacji dorostych w patwach Unii Europejskiej. Unia Europejska
to wprawdzie twér gtdwnie gospodarczy i polityczny, ale niepogtjajake spraw
edukacji, zwtaszcza na poziomie vggym (proces bolaki, wymiana studentow,
uznawalnosédyplomow), w tym teé edukacji dorostych. Zostawigyj krajom czton-
kowskim swobodgv doborze strategii rozwoju tej edukaciji i zalgcgej umacnianie
w oparciu o rodzime narodowe sity, formutuje jednak pewne sugestieslakngma-
gania co do kierunku oraz poziomu edukacji dorostych. Wymagania te publikogvane s
w dokumentach tworzonych przez Komidfuropejsk — czyli organ wykonawczy
Unii Europejskiej. Dokumentow na interesty nas tutaj temat jest wiele, wskaguj
one na potrzebeozwoju roGhych obszaréw ksztatcenia dorostych. Dwa z tych doku-
mentow wydaj sie by¢ dla okrélenie kierunkéw rozwoju edukacji dorostych napwa
niejsze. Pierwszy to wydany przed kilkunastu laty ,The White Paper on education and
training” pod tytutem ,Teaching and learning — Towards the learning cociety” (1995).
Dokument drugi to ,Europejskie Ramy Odniesienia” pod znamiennym tytutem
.Kompetencje kluczowe w uczeniwgdrzez cate ycie” (2007).

Trzeciezrédio informacji czerpanych do tego artykutu to analiza zaweiria-
czacych publikacji ksizkowych autorstwa wybitnych Europejczykéw na temat kie-
runkow i form ksztatcenia dorostych. Autoréw, ktdrych Europa postuchata i sporo
z ich zalec# wdrozta do edukacji . Do takich znagz/ch zrédet informacji o strate-
giach ksztalcenia dorostych zaliczam znany Raport dla UNESCG@zytiarodowej
Komisji do Spraw Edukacji dla XXI wieku praaagiej pod przewodnictwem Jaques’a
Delorsa ,Edukacja — jest w niej ukryty skarb” (1996), a ¢@se monumentain
ksigzke Federico Mayora (bytego dyrektora generalnego UNESCO, ministra edukaciji
i nauki Hiszpanii, Rektora Uniwersytetu w Grenadzie, adgkosta do Parlamentu
Europejskiego) pod tytutem ,Przyszioswiata”. Warto przypomnig ze ten ostatni,
piszc swoje opaste (545 s.) dzieto korzystat z pomocy ponadwiowych i naro-
dowych ekspertéw z réych dziedzin, w tym tade niektorych z obszaru ksztalcenia
dorostych.

2. Uniwersalne koncepcje ksztatcenia dorostych

Jednym z pierwszych i niespliwie najwaniejszych probleméw czy wyzuia
wspotczesnej edukaciji dorostych o zgsi globalnym jest toze jest ona elementem
edukacji catoyciowej. Edukacja calgiciowa trwa od kolebki do grobu. &zxig tak
pojetej edukaciji trwajcej przez cateycie jest owiata dorostych rozpoczyngja s¢
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od momentu opuszczenia przez cztowieka szkoty mtadwuiej do jego pdiej staro-
sci. Jali przyja¢, ze w dobrze rozwirtych krajach coraz wcej ludzi dogywa 100 lat,

to fatwo ustalt, ze na owiate mtodziezowg przypada nie wicej jak 25 lat. Nagpne

75 lat to czas edukacji dorostych. Akceptowanawiecie teoria czy koncepcja edu-
kacji catoyciowej oznacza dzisiaj zarzucenie tradycyjnego podzigdia ludzkiego

na czas nauki w mtodoii okres pracy przypadgjy nazycie doroste. Azjaci niejed-
nokrotnie wypowiadaj sie o takiej edukacji niego bardziej dosadnie, mgwi

0 ksztatceniu od poegeia do kremaciji. Dzisiaj uczeniegsnie tylko rozcigngo sic —

co wiemy — na caleycie, ale jego intensywnosw fazie dorostosi stale wzrasta.
Przyczynatej sytuacji jest szybko, coraz szybciej zmieqtaj sé zycie. Zmiany te
powodowane g przez posip techniczny, technologiczny i organizacyjny oraz towa-
rzyszice im: wyscig produkcji i narastgga konkurencja we wszystkich obszarach
zycia — przem$le, handlu, zbrojeniach, konsumpciji i in. Edukacja dorostych stata si
stymulatorem rozwoju i roseegj konkurencji. W jej olebie wydzielt moma dwa
nurty: cgdwiate zawodowy i ogolnoksztatgca. W obu tych nurtach edukacji dorostych,
zarowno zawodowej, jak i ogblnoksztadej, wyrdmia sk juz pewne okresy. W edu-
kacji zawodowej — wieloszczeblowe doksztalcanie i doskonalenie zawodowe, w edu-
kacji ogélnoksztakgcej wieloletnie ksztatcenie w rdych (na ogét wszechnicowych)
formach popularyzacji wiedzy (ogdélnej i z rdich dziecin) i sztuki, w uniwersytetach
Il wieku dla seniorow i réaych formach ksztalcenia starcOw w ostatnich latach,
a nawet miegcach ich ycia.

Tak pojmowana edukacja dorostych jako kontyrwasztatcenia rozpoerego
w miodoLi wywoluje w wielu krajach potrzebgmiany celu i tréci ksztalcenia
w szkotach mtodzimwych. Winno s ono skupé na przygotowaniu mtodych ludzi
(dzieci i miodziey) do nauki w wieku dorostym. To przygotowanie to uksztattowanie
odpowiednich zainteresowantelektualnych oraz wyposganie uczniéw w umiegno-
sci ksztatcenia i rozbudzenie pasji do nauki.

Kolejnym, zwhgzanym z pierwszym wyzwaniem edukacyjnym wspétczesnego
Swiata jest nadanieswiacie dorostych charakteruaglego, permanentnego, ustawicz-
nego. Ustawicznosédukacji dorostych polega na tyge jest ona procesemagtym,
stale trwagcym, nieprzerwanym. Cecli¢ dobrze oddaje termin zap@zony z gzyka
rosyjskiego ,nieprerywnoje obrazowanie”. Za nadaniem edukacji dorostych charakte-
ru permanentnego cywilizowaryiat opowiedziat i dawno. Jubowiem na Il Mé-
dzynarodowej Konferencji &viaty Dorostych w Montrealu w 1960 r. uchwalorie,
nadanie odiacie charakteru permanentnego winng loglem polityki edukacyjnej
panstw cztonkéw UNESCO. Dgj po latach, idea ta doczekata giz w zasadzie pel-
nej realizacji. Przerwa w ksztalceniu to zjawisko gezPociga za sop wyjscie
z wprawy w uczeniu gj ostabienie umiefnosci i motywacji ksztatcenia, a ta& am-
bicji i aspiracji edukacyjnych. Te gajawiska powoduj ogolne ostabienie intelektu-
alne izyciowe, grohy niekiedy regres intelektualny cztowieka, ktéry odwasie
przerwa nauk i zaniechat troski o wkasny rozwo6j. Wymoég nadania edukacji charak-
teru permanentnego wymaga sporej inicjatywy i innowacygnos wtadz owiato-
wych poszczegolnych krajéw odpowiedzialnych za organizowanie ksztatcenia doro-
stych.
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Nadanie edukacji dorostych charakteru permanentnego geavwydaviek wyso-
ce humanistyczny. Stwarza bowiem ludziom szastalego rozwoju osobowcis
w kazdym okresiezycia. Przeciw tej zasadzie, podobnie jak i przeciw konigckato-
zyciowego uczenia sirodzi st dzisiaj sprzeciw zwolennikéw daleko posgiego libera-
lizmu spotecznego. Widzoni bowiem w niej zniewolenie cziowieka, skazanie go ha swo-
iste ,wiezienie” edukacyjne. Obawianegednak,ze w dzisiejszymwiecie konkurencji
i bezwzgtdnego wycigu do sukcesu osobistego oraz spotecznego tego zniewolenia nie
tylko nie da st unikma¢, ale trzeba zaakceptowpego coraz silniejsgpresg.

Kolejne wspotczesne wyzwanie globalnej edukacji dorostych zamyka gio-
stulacie éwiaty dla wszystkich; niezaleie od wieku, miejsca pracy, zajmowanego
stanowiska, wyznania religijnego i przekanaolitycznych Oznacza tge ma to by
edukacja nie tylko dla oséb zdrowych i sprawnych, pegygh, cieszcych sé sukce-
semzyciowym i zawodowym, wiodaych zywot aktywny. Ma to by takze edukacja
dla niepetnosprawnych, chorych i z nfzh powodéw wykluczonych spotecznig/{
jacych w ngzy, dlugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, ¢aanych, stuzgych
w wojsku, niepetnosprawnych) i cyfrowo (,analfabetyzm” informatyczny)

Wykluczenie spoteczne to powsy problem wspéiczesnegaviata. Dotknéety
nim jest znaczny odsetek ludmasWiarygodne publikacje informayj ze 1,3 miliarda
ludzi na Ziemi yje w ngdzy, a liczba ta nieustanniesnie. Ta sytuacja nie tylko aga
godnogi ludzkiej, ale moe st& sie zaczynem konfliktow i przemocy. W materiatach
z obrad VISwiatowej Konferencji Edukacji Dorostych Zycie i uczenie si dla po-
mysinej przysztogi ...") dowiedzie¢ sie moma o wielko€i innegoswiatowego pro-
blemu, jakim jest wykluczenie edukacyjne, wygae w liczbie dorostych analfabe-
tow. Obecnie nawiecie ¥je ich 774 miliony.

Postulat edukacji dla wszystkich oznacza, by®bja ludzi chorych i w wieku
podesztym. Realizagf przed laty badaniach w klinikach i szpitalach, przekonatem si
jak przez odpowiednio dobrane dziatania edukacyjne (i kulturalne) wyko¢aysta
na czas pobytu na leczeniu dla celéw edukacyjnych i terapii chorych. Qceywi
edukacja tam realizowana dynusi w uzgodnieniu z lekarzami. Z idei edukacji dla
wszystkich wyrasta dzisiaj w Europie i fi@iecie szeroki ruch uniwersytetow trzecie-
go wieku. Obejmuje on jednak w zasadzie ludzi jeszcze sprawnych. Zgaje jgigo
kontynuacy winny by¢ oferty edukacyjne dla osébdziwych.

Hasto edukacji dla wszystkich wymaga #ekzainteresowania esksztalceniem
i resocjalizacj wiezniow w zaktadach karnych. Europa&wiat wypracowuj inten-
sywne formy oddziatywania edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego na
uwigzionych, dowodzc tego, w jakim stopniu, niejednokrotnie bardzo dtugi czas po-
bytu w wiezieniu moze by¢wykorzystany na ich ksztatcenie i resocjaliza@gsli sie
takie dziatania w zakfadzie karnym zorganizuje. Ma w tym zakresie gueacsi-
gniecia takze Ukraina, o czym przekonateng szwiedzagc (dziki pomocy Pani Pro-
fesor Nelli Nyczkato) Zaktad Karny w Biatej Cerkwi.

Postulat (czyadanie) edukacji dla wszystkich prowadzi do stworzenia spatecze
stwa uczcego s;. Obserwowane dzisiaj trendy w rozwoju ksztatcenia dorostych w na-
szych krajach dowodzze do takiego spoleciastwa pospiesznie dzisiaj zmierzamy.
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3. Tres¢ nauczania dorostych w Unii Europejskiej

Skutecznadrogy wiodaca do osagniccia wymienionych zatan (trwanie przez
cale zycie, permanencja dla wszystkich) globalnej edukacji dorostyclw &rajach

Unii Europejskiej tréci stuzace uksztattowaniu tzw. kompetenciji kluczowych.

Przez kompetencje kluczowe rozumie skreilony poziom rozwoju umystowe-

go i spoteczno-kulturalnego cztowieka zbmy z takich elementéw jak: wiedza, umie-

jetnosci (i nawyki) oraz postawy, odpowiednie do ctomej sytuacji. $ to te elemen-

ty osobowoéi, ktorych przysposabiajudzi do bycia aktywnym obywatelem, do rea-

lizacji nalezytego rozwoju i samorozwoju osobistego, do dziatania na rzecz integracji

spotecznej i optymalnego funkcjonowania na stanowisku pracy sl@keedokument

Unii Europejskiej pod tytutem ,Kompetencje kluczowe w uczengupszez calezy-

cie”(2007).

Wymieniony dokument Unii Europejskiej ustanawia osiem kompetencji kluczo-
wych:

1. Porozumiewaniania giw jezyku ojczystym — to zdolnoséyrazania i interpreto-
wania pogc¢, mysli, faktow w ojczystej mowie i gimie, sprawnego komunikowa-
nia sk z innymi w miejscy pracy, domu i czasie wolnym. Prowadzi to do gtniej
nosci poprawnego formutowania wiasnycfdéw i opinii w przekonujcy sposoéb,
odpowiednio do kontekstu.

2. Porozumienia siw jezykach obcych — dokumenty i publikacje europejskie oraz
globalne wyranie wskazuj na to, by obywatele poszczegolnych krajéw nabyli
umiejtnosci postugiwania si jezykiem obcym (dokumenty Unii Europejskiej su-
gerup, by byly to dwa ¢zyki — najlepiej gsiadéw). Postugiwanie gijezykiem
obcym to zdolnosdo rozumienia, wyraania i interpretowania pgj, mysli i opi-
nii w jezyku obcym zarébwno mowie, jak igmiie. Kompetencje w tym zakresie to
nie tylko znajomosdéstownictwa i gramatyki obcegegyka, ale take elementow
kultury narodu mowjcego w tym ¢zyku.

3. Matematyczne i naukowo-techniczne — kompetencje matematyczne sprawadzaj
si¢ do umiegtnosci rozwijania i wykorzystywania n$jenia matematycznego
w celu rozwizywania problemow wynikagych z codziennej sytuaciji. Podstaw
ich stanowi opanowanie uméigposci liczenia. Na nich opierajsic zdolng¢
i chg¢ matematycznych sposobéw ffgnia. Kompetencje naukowe odngssi¢
do zdolnoéi i checi wykorzystania wiedzy i metodologii haukowej do wyje-
nia zjawisk przyrodniczych i spotecznych. Natomiast kompetencje techniczne to
zdolnos¢i che¢ stosowania wiedzy i metodologii naukowej w codziennymepost
powaniu gycie codzienne, praca zawodowa).

4. Informatyczne — obejmajone umietne i krytyczne (ij. uzasadnione) wykorzy-
stywanie technologii spoteczstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozu-
miewaniu s¢. S to wiec umiegtnosci wykorzystania komputeréw do uzyskiwa-
nia, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz
porozumiewania gii uczestnictwa w sieciach wspotpracy zarpdfiictwem In-
ternetu.
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5. Umiejetnos¢ uczenia s — jest to zdolnosévytrwatego i konsekwentnego uczenia
sie, w tym dobre zargzanie czasem, ktory maa wykorzysta dla celow ksztal-
cenia zaréwno indywidualnego, jak i w grupach. Kompetencja ta oznacza naby-
wanie i przetwarzanie nowej wiedzy i umigjosci, a take poszukiwanie i korzy-
stanie zezrddet tej wiedzy, umietnosé zdobywania wiedzy w domu, szkokeo-
dowisku pracy, otoczeniu spotecznym, szkoleniu zawodowym. Elementem tej
kompetencji jest nie tylko umignos¢ samego uczeniagsiale odpowiednia mo-
tywacja do nauki i wiara we wiasne nhi@éiosci ksztatcenia si

6. Spoteczne i obywatelskie — kompetencje te to dyspozycje przygatevagto-
wieka dorostego do skutecznego i konstruktywnego uczestnicturgcir spo-
tecznym i zawodowym. Oznaczafakze znajomoséwspotczesnych struktur spo-
lecznych i politycznych oraz poczuwanie siztowieka do aktywnego i demokra-
tycznego uczestnictwa w tymyciu. Przygotowuj one cztowieka do petnego
uczestnictwa wzyciu obywatelskim. Sktada gina nie take poznawanie, rozu-
mienie i przyswajanie sobie zasad gpstvania i regut zachowania ogolnie przy-
jetych w réinych spoteczgstwach isrodowiskach (np. w miejscu prac§rodowi-
sku zamieszkania). Kompetencje te to zdolmgckonstruktywnego, petnego to-
lerancji i opartego na zasadach demokracji i wzajemnym zaufaniu porozumiewa-
nia st w rénych §odowiskach.

7. Inicjatywnoséi przedsgbiorczos¢— kompetencje te oznaczajdolnos¢ osoby do
wcielania pomystow w czyn. Obejmujkreatywnos¢ innowacyjnéé¢ odwag
w podejmowaniu ryzyka, a tai& zdolnosédo planowania przedsiizie¢ i prowa-
dzenie ich do osgniecia zamierzonych celdw. Inicjatywnosdrzeds¢biorczosé
to forma wsparcia indywidualnych oséb nie tylko w codzienrtywiu, ale take
w miejscu pracy. Pomagajm wykorzystg szanse zawodowe i spoteczne. $taj
sie podstavg wiedzy i umiegtnosci niezbgnych do sprawnego zadzania, sku-
tecznego i etycznego dziatania w wielu obszatgaia gospodarczego i spotecz-
nego.

8. Swiadomoséi ekspresja kulturalna — na te kompetencje sktagavspierwszym
rzedzie uwraliwienie ludzi na p¢kno i umiegtnos¢ dostrzeenia peékna otoczenia
(w tym i przyrody) i szeroko peiej sztuki, a take na pgkno zachowania ¢i Na-
stepnie — docenienie i umignos¢ tworczego wyraania idei, dodiadcze i uczu
za posfednictwem artystycznycirodkdéw wyrazu, w tym muzyki, literatury, sztuk
teatralnych srodkéw wizualnych. Na kala z tych grup kompetencji — co juza-
znaczono — skladagshiezbgna wiedza informuajca o istocie tych kompetencji,
wyéwiczone umiejtnosci (sprawnoéi wykonywania skladagych sé na nie
czynnogi i uksztaltowane postawy o wyraym zabarwieniu emocjonalnym.
Przyktadem kompetencje w zakresie ugti@psci uczenia si. W zakresie nie-
zbednej wiedzy sklada sina nie znajomos&orzystnych warunkéw uczeniaesi
motywaciji, teoretyczna znajomoftetod i strategii uczeniaesi in. W zakresie
natomiast umigfnosci uczca s¢ osoba ma posi¢ sprawnosi docierania do
nowej wiedzy, nawykow jej przyswajania, organizowania wkasnego procesu ucze-
nia sk, wygospodarowania czasu przeznaczonego nanblatomiast pozytywna
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postawa wobec uczenisgsiyraza st w sile motywacji do nauki, zapale do niej

i rado&i z jej realizowania.

Wszystkie te kompetencje upane § — przez wspomniany dokument unijny — za
jednakowo wane. Zakresy ich gZciowo st pokrywap i s3 z sobgpowigzane. Ozna-
cza to,ze ksztaltowanie jednych jest rowniezialaniem na rzecz wzmacniania in-
nych. | odwrotnie — zaniechanie rozwijania jednych prowadzi réwdee ubaenia
pozostatych. Winny gione sta podstawg programowania (wyznaczania $cg dzia-
tan edukacyjnych. Dokumenty europejskie nie wskana szczegétowe metody @si
gania tych kompetencji. Te wypracoivanap (i ewentualnie pochwadli sig¢ nimi)
oswiatowcy poszczegolnych krajéw unijnych.

Kompetencje kluczoweaswprawdzie take trecia przygotowania miodzig
szkolnej do dorosteggycia i do uczenia siprzez catezycie, ale réwnie nie mona
zaniedbywa ich ksztattowania w toku nauczania dorostych. Maje pomaéc ludziom
dorostym w skutecznym i efektywnym przystosowanigid zycia w szybko zmie-
niajacym st wspotczesnymwiecie.

4. Strategie rozwoju edukacji dorostych

Wymienione dokumenty globalne i europejskie oraz prace naukowe wskazanych
ekspertow sporo miejsca puigcajg uzasadnieniu potrzeby rozwoju edukacji doro-
stych. Za rozwojem tej edukacji przemawia — zdaniem autoréw wymienionych doku-
mentdéw i publikacji — potrzeba przystosowania cztowieka do szybkich omzjych
przemian gospodarczych, technologicznych i kulturowych, zetdb ,lepszego ko-
rzystania z wiedzy (...)". Edukacja jest ich zdaniem kluczem do ekonomicznej, poli-
tycznej i kulturowej transformacji jednostek, wspoélnot lokalnych i szerszych spote-
czeastw. Nawizujgc do popularnego nadal raportu UNESCO E. Faire ,dsky aby
by¢”, uznah, ze dorosty ma siuczy, aby wiedzié, aby dziata, abyzy¢ wspolnie
i aby by. Warunki globalnej, stale zaostrzegj st konkurencji wymagaj od czio-
wieka intensywnego uczenia $izdobywania wiedzy. Bez niej nie odniesie sikce-
su w czasach totalnej i globalnej konkurencji #mka rynkach). W warunkach dzi-
siejszych odiata stuy¢ ma umocnieniu demokracji, w tym tak zrodzita si ko-
niecznosépotraktowania jej jako centralnego ngizia sprzeciwu wobec wykluczeniu
spotecznemu.

Cele te winno si — zdaniem autoréw wspomnianych dokumentéw i publikaciji
osigga® za pomoe kilku strategii. Strategii tych wymienigjwiele. Przypomnijmy
kilka z nich (pomijajc czsto wskazywanga nie do wdrognia w pastwach uboz
szych, do ktorych niegtpliwie nalezg kraje Europy Potudniowo-Wschodniej — strate-
gi¢ wzrostu naktadow finansowych naedukact). Problem pierwszy to sprawa ko-
niecznog€i dalszego rozwoju edukacji dorostych (i uczenéd siyptywajaca z petnio-
nych przezg¢ edukacje funkcji.

Strategia pierwsza wspoiczesnej praktyki ksztatlcenia dorostysoietie oma-
wianych dokumentow, np. ,Globalnego raportu o uczeriu sdukaciji dorostych” to
przyjazna i korzystna polityka wobec edukacji dorostych. O stopniu uznania politycz-
nego owiaty dorostych w poszczegoélnych krajagliadczy poziom organizacyjny
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polityki wobec niej, ktéry m.in. wyra st powotaniem do istnienia nadzogaych p
instytucji politycznych opiekugcych sk nig i prowadacych dziatalné¢ legislacyjm
korzystnadla tych instytucji. Wyrazem troski instytucji politycznych i administracyj-
nych danego kraju o edukadjlorostych jest poziom uregulowgrawnych jej doty-
czacych. Owe uregulowania prawne to odpowiednie dokumenty;apszy od kon-
stytucji poprzez raize decyzje rgdowe i akty ustawodawcze doednioterminowych
planéw rozwoju edukacji. Wysokie wskaki uregulowa prawnych w sferze ksztat-
cenia dorostych uzgamozma za wyraz poziomu profesjonalizacji i sformalizowania
(instytucjonalizacji) edukacji dorostych. Prezentowane ogolnie statystycznie dosé
dobre uregulowania prawne w edukacji dorostych nie zawszerigeszczegoélnych
krajach w parze z jakok systemu legislacyjnego. Niejednokrotnie w wielu krajach
Swiata akty prawne dotygze edukacji dorostych niegsspojne w tréci. Nadto

w przypadku pewnej e4ci krajéw formalna polityka edukacyjna niewiele ma wspol-
nego z codziernpraktyly ksztatcenia i wychowania dorostych. Pozytywnym zjawi-
skiem w polityce éwiatowej czaséw wspotczesnych (wid@ wyraznie na przyktadzie
Europy i Stanéw Zjednoczonych) jest ainga&anie (przez legislatoréw) pracodawcow
i zwigzkdw zawodowych w realizagjdziatalndci edukacyjnej wrdd dorostych oraz
przeznaczanie na to znacych niekiedysrodkéw finansowych. Mimo takich dwiad-
czenh w wielu krajach sektor publiczny za mato aingia st w programowanie i finan-
sowanie éwiaty dorostych, okrdanie jej standardéw i wskaikoéw jakasciowych,

a take w jej monitorowanie i ewaluagjej przebiegu i ogganych efektow.

Strategia druga rozwoju wspoétczesnej edukacji dorostych to zdaniem autorow
dokumentéw globalnych i europejskich -adne i skuteczne zagdzanie . W tym
obszarze obserwujee¢siw ostatnich latach w wielu krajach (odngsgch sukces
w rozwoju tej edukacji) wyrmg ewolucg. Polega ona na zdecentralizowaniu garz
dzania i nadzoru nad edukacy. Dzieki tej ewolucji edukacja dorostych zostaje lepiej
osadzona w konkretnych realiach (kontekstach) spotecznych, politycznych, gospodar-
czych i kulturalnych. Z tych kontekstéw czerpie ona — przynajmnigg@vo — Swo-
ja zywotnos¢ i tendenagt do demokratyzacji. Przekazanie na lokalny szczebel wyko-
nawczy przynajmniej €&ci zarzdzania i nadzoru nad gnspowoduje czerpanie z tej
zywotnogi i sygnalizowanych tendencji. Z decentralizazyviagzana jest nadzieja na
wsparcie planowania i organizacji dziatadukacyjnych ze strony lokalnych sit spo-
tecznych, zbiorowych (samadu, stowarzysze spotecznych, zakladow pracy,
zwigzkéw zawodowych, parafii) i indywidualnych (lokalni liderzy). RPo@ to za
sobatakze obnzenie (czy nawet ,zdgie”) stopnia odpowiedzialnogsfer centralnych
(rzadowych) zaréwno za poziom edukacji szkolnej dzieci i mtagzigak i ksztalce-
nia dorostych. Mimo tych zaleiew zarzdzaniu edukagj dorostych wielu krajéw
dominuje model nakazowo-kontrolny (wladze centralne i regionalne progyamuj
i nakazug, instytucje i sity lokalne — gxto nie otrzymawszy natgtych srodkow —
wykonujg. Taka strategia nie nale do zjawisk korzystnych. Ona bowiem ,(...)
podwaa lokalng autonom¢ decyzyjry i elastycznoséoraz uderza w zasady spote-
czeastwa obywatelskiego (...)". Niski poziom politykiswiatowej, jak i bédy
w zarzdzaniu edukagj dorostych pocigajg za sobgniska jakos¢ ksztalcenia doro-
stych, angaowanie do jej realizacji kadry odtpliwej wartogi, a take nieréwny
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dostp do niej obywateli, ktorzy winni sistaé uczestnikami intensywnych dziata
oswiatowych i wychowawczych.

Strategi rozwoju edukacji dorostych w poszczegélnych krajawiata jest inwe-
stowanie w dobrze funkcjoruge szkolnictwo dla dzieci i mtodzig. Ono bowiem
przygotowuje przysat publicznos¢instytucji odwiaty dorostych, a od jakos tej pu-
blicznoki zalezy jej aktywnosé edukacyjna. Niezammie od sygnalizowanych #dic
w uczestnictwie w ksztatceniu dorostych, w wielu kraj&elata dostrzeono w ob-
szarze uczestnictwa w edukacji dorostych wggaprawidtowosé Ludzie doroh,
ktérzy juzw miodog&i osiggneli znaczny poziom wyksztatcenia usgupadal go pod-
nosi poprzez uczestnictwo w ndych formach edukacji dorostych,szasoby eduka-
cyjnie zaniedbane w mtodoisczyni to znacznie rzadziej i ¢gto z oporem. Dla tych
ostatnich zdobywanie wyksztatcenia w wieku dorostym to dziatanie trudne, ktérego
staraj sie niejednokrotnie wiadomie uniké. Zdaje s¢, ze przemylana praca terapeu-
tyczna z takimi osobami, zmieraap do pogibienia u nich poczucia podmiotowmns
oraz uksztattowania odpowiednio silnych motywow uczenjansize doprowadd,
po jakink czasie, do zmiany tej prawidtowas Swiadomosé tej strategii poprawy
stanu edukacji dorostych jest w poszczegélnych krajach europejskich powszechna.
Nieco gorzej jest niekiedy z jej realizacj

Strategia nagpna wspotczesnego stymulowania ksztatcenia dorostych to prze-
ciwdziatanie barierom (instytucjonalnym, sytuacyjnym, predyspozycyjnym) uczenia
si¢. Polega ona na ograniczaniu optat (z prywatnej kieszeacega s¢) za uczestnic-
two w odwiacie oraz zorganizowanie nigch form pomocy i utatwie osobom ucg
cym sk na czas nauki. Do tej sfery wsparcia nglevzmacnianie systemu motywa-
cyjnego uczcych st do kontynuowania nauki. Elementem tej strategii jest tworzenie
programow edukacyjnych dla grup specjalnych (bezrobotni, niepetnosprawni, migran-
ci i uchodzy, wiezniowie, mniejszoéi etniczne) dostosowanych do ich potrzeb edu-
kacyjnych, moliwosci i warunkéw uczenia ei Autorzy wspoétczesnych prac andra-
gogicznych w krajach unijnych wskazujez na bardziej psychologiczne strategie
ostabienia barier i trudnokw dostpie do edukacji dorostych. Jegla nich jest kla-
rowne wskazanie obecnie i potencjalnymaaym sk korzysci ptynacych z tej eduka-

Cji w postaci poprawy warunkowygia i pracy.

Wazng strategi rozwoju ksztatcenia dorostych staje siykorzystanie dla jego
celow technologii informacyjnych, zaréwno tradycyjnych (radio, telewizja), jak i no-
woczesnych (Internet). Poprzetlza jednak musi wypog&nie ludzi we wspomniane
juz kompetencje informatyczne umiwiajace wykorzystanie tych mediow dla celéw
ksztatcenia. Fenomenem edukacyjnym w wielu krajach stajgganizowanie ksztat-
cenia na odlegtoséealizowanego za pomgpinfrastruktur komunikacyjnych. Jest nim
rozwijane intensywnie ksztatcenie na odlegtoR¢zyktadem mize by uniwersytet
otwarty. Dogiadczenia edukacyjne wielu krajédéwiata dowodz — jak ocenia
wspomniany w tym tedcie Federico Mayor ze nowoczesne technologig sajbar-
dziej przydatne w ksztatceniu najbiedniejszej ludnéwiata. One te najpetniej od-
staniap jej nadzie¢ na lepsze jutro.

Sprawg, ktéra niepokoi organizatorow edukacji dorostych Unii Europejskiej i ca-
tego naszego globu poruszamglicznych dokumentach i publikacjach jest kwestia
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jakosci ksztatcenia dorostych. llosmiejsca podiecana tej sprawie w dokumentach

i podczas obrad konferencyjnych dowodzi znaczenia tego problemu zaréwno dla poli-
tykow odwiatowych, jak i dla organizatoréw edukacji dorostych. Interesuje oria tak
ludzi z licznych, w poszczegoélnych krajashiata, instytucji subsydiggych edukag
dorostych.Swiadomosé tej jakogi i osiiganych w edukacji efektow przygnie go

niej potencjalnych uczestnikéw i to takz kegow i srodowisk, ktérym taka partycy-
pacja jest najbardziej potrzebna (np. bezrobotni, spotecznie wykluczeni, wynyagaj
specjalnej troski). Jaké t¢ w poszczegolnych krajach wyeast w tej edukacji oraz

w oshganych w niej efektach, ktorych wyrazem jest nie tylko liczbaaych sé czy
0s6b kaczgcych wybrag forme ksztalcenia, ale i poziom zmian dokonanych w ich
osobowdci, a take stopi@ poprawy (w wyniku partycypacji edukacyjnej) warunkow
zycia (np. znalezienie pracy po ulozeniu kursu zawodowego czy spadek zachorowal-
nosci (co np. obserwuje siw krajach Afryki Subsacharyjskiej) na gma chorole po
serii zag¢ z zakresu swiaty zdrowotne;j.
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