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Abstract

The article is a voice in the debate caused by the current state of the research presented
in numerous reports devoted to professional education. Its aim is to show the problems
connected with the implementation of the educational process, particularly in basic
vocational school. The authors draw attention to the phenomenon of the transition of
pupils from the educational system to the labour market, and demonstrate its
determinants. They consider both the deficits in the vocational education, as well as the
possibilities of raising the quality of education in the schools of that type. They try to
show some corrective actions, that can be taken to bring back the proper rank to the
vocational education.

Przejscie od edukacji do zatrudnienia jest bardzo waznym etapem w zyciu mto-
dego cztowieka. Od jego powodzenia zalezy nie tylko uzyskanie niezaleznosci finan-
sowej 1 usamodzielnienie si¢, a co za tym idzie — rezygnacja z zycia na koszt rodzi-
cow, lecz takze okre$lenie wlasnej tozsamosci, mozliwos¢ realizacji wtasnych aspira-
¢cji, ambicji, plandw zyciowych, zawodowych, mozliwos$¢ zalozenia rodziny i podjecie
decyzji o posiadaniu dzieci. Jak wynika z badan Krystyny Szafraniec (2011), praca
traktowana jest jako warunek udanego zycia i obok warto$ci osobistych, takich jak
szczeScie, mitos¢, przyjazn, zycie rodzinne stanowi jeden z filarow wewngtrznego
swiata mtodziezy. Jednocze$nie zdaniem badaczki praca stata si¢ ,,dobrem deficyto-
wym i niepewnym” (Szafraniec, 2011, s. 61). Jeszcze bardziej radykalne poglady od-
no$nie do dostepu do pracy prezentuje Jeremy Rifkin (2001), ktory twierdzi, Zze nowo-
czesne technologie w znacznym stopniu przyczynig si¢ do tego, ze praca bedzie do-
brem dostgpnym tylko dla nielicznych.

Utrudnione przej$cie z systemu edukacji na rynek pracy okres$la si¢ w literaturze
mianem tranzycji. Pod tym pojeciem Michael Poulin i Jutta Heckhausen (2007) okre-
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slaja wszystkie zdarzenia wystepujace w zyciu cztowieka, ktore powoduja zmiane
gtéwnych celow zyciowych lub sposobdw ich osiggania. Autorzy ci wyrdzniajg dwa
typy tych zdarzen: male i wielkie. Przejécie z systemu edukacji do Swiata pracy zosta-
o uznane za wielka tranzycje (ang. major life transition). Jest to zbigne z pogladami
wielu badaczy tego zjawiska (Beck, 2004; Roznowski, 2009; Wojtasik, 2005), ktorzy
zwracajg uwage na to, ze okres przejscia z systemu edukacji na rynek pracy jest jed-
nym z najtrudniejszych momentow w zyciu. Mlodziez po ukonczeniu szkoty czgsto
dos$wiadcza trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy, a gldwnym problemem jest
znalezienie zatrudnienia (por. Sarzynska-Mazurek, 2013).

Sytuacja mlodziezy na rynku pracy

Bezrobocie 0s6b mtodych to problemem catej Unii Europejskiej (UE), w tym
takze Polski. Z danych statystycznych wynika, iz 407,3 tys. mlodych ludzi w Polsce
do 25. roku zycia do§wiadcza braku pracy, co sprawia, ze stopa bezrobocia w tej gru-
pie wiekowej wynosi 27,3%. Na tle innych krajow UE Polske zaliczy¢ mozna do gru-
py krajow o przecigtnej stopie bezrobocia mtodziezy, natomiast najwyzsze wskazniki
w tym zakresie wystepuja w Grecji (58,3%), Hiszpanii (55,5%) czy Chorwacji (50%),
za$ najnizsze — w Niemczech (7,9%), Szwajcarii (8,5%), Norwegii (9,1%) czy Austrii
(9,2%) (Eurostat, 2013).

Przyczyn problemu bezrobocia mtlodziezy nalezy upatrywaé w bardzo wielu
czynnikach. W raporcie Global Employment Trends for Youth (2010) odlomo cztery
podstawowe bariery w dostepie mtodziezy do rynku pracy. Pierwszg z nich jest niedo-
pasowanie umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcoéw i posiadanych przez po-
tencjalnych pracownikow. Drugi rodzaj barier dotyczy rozbieznosci oczekiwan mio-
dziezy i1 pracodawcow, zwigzanych z pracg i sytuacjg na rynku pracy. Wymieniane sa
tu: ograniczenia miejsc pracy, niewlasciwe nastawienia wobec pracy, dyskryminujace
praktyki pracodawcow wobec mlodziezy. Kolejny obszar wigze si¢ z praktyka poszu-
kiwania pracy przez osoby mtode i odnosi si¢ do kwestii wlasciwego doboru pracow-
nikow przez pracodawcoOw, za$ ostatni zwraca uwagg na problem z tworzeniem miejsc
pracy i rozwijaniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej jako alternatywy wobec deficy-
tow klasycznego zatrudnienia.

Wymienione trudno$ci zwigzane z dostepem do pracy dotyczg wszystkich absol-
wentow niezaleznie od rodzaju ukonczonej szkoly. W podjetych rozwazaniach swoja
uwage kierujemy na sytuacje absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Obecnie
w wielu miejscach prowadzone sg liczne debaty nad kondycja 1 miejscem szkdt zawo-
dowych w systemie ksztalcenia. W obrebie tej problematyki chcialyby$my poczynié¢
kilka uwag.

Kondycja zasadniczych szkél zawodowych w Polsce

Rola szkolnictwa zawodowego w Polsce zmieniala si¢ na przestrzeni lat. O ile
przed transformacjg ustrojowg wigkszo$¢ uczniow w szkotach ponadpodstawowych
uczyla si¢ w szkotach zawodowych, o tyle po roku 1989 sytuacja si¢ zmienita i mto-
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dziez wybiera gtownie szkoty ogolnoksztatcace (Fedorowicz, Wojciuk [red.], 2012).
Przeobrazenia strukturalne zapoczgtkowane pod koniec lat 80. XX wieku wymusity
zmiany w polskim systemie edukacji, w tym réwniez w szkolnictwie zawodowym.
Reforma edukacji wprowadzona w Polsce 1 wrzesnia 1999 roku zapoczatkowata upa-
dek szkolnictwa zawodowego (Ustawa z 8 stycznia 1999 r.). Zamierzeniem bylto
wowczas znaczne zwigkszenie udziatu ksztalcenia ogoélnoksztatcacego, a ograniczenie
zawodowego. Przyjeto bowiem, ze dzigki upowszechnieniu szkolnictwa $redniego
1 wyzszego nastapi wzrost poziomu edukacji spoleczenstwa polskiego. W efekcie po-
jawil si¢ swoisty syndrom edukacyjny polegajacy na przekonaniu, ze sukces zawodo-
wy $cisle wigze sie z ukonczeniem szkoty wyzszej. Taka polityka panstwa doprowa-
dzita do sytuacji, Zze nieliczni wybierali szkoty zawodowe, natomiast szkoly ogdlno-
ksztalcagce cieszyly si¢ olbrzymim zainteresowaniem, co wptywato na poprawe ich
prestizu 1 przekonania co do lepszego zatrudnienia po ich ukonczeniu. Taki stan
wplywal jednoczesnie na tworzenie si¢ atmosfery deprecjacji szkolnictwa zawodowe-
go. W efekcie powstato przekonanie, ze zasadnicza szkot¢ zawodowa wybiera mto-
dziez ,,mniej zdolna” lub leniwa i uczg si¢ w niej gtownie ci, ktorzy mieli klopot
z ukonczeniem gimnazjum. Zatem wybor szkoty zawodowej to miejsce tzw. ostatnie-
go wyboru w zakresie edukacji, a takze powod do wstydu, a nie efekt swiadomosci
sciezki edukacyjnej. Potwierdza to raport opracowany pod kierunkiem Urszuli Sztan-
dar-Sztanderskiej, w ktorym czytamy miedzy innymi: ,,Szkola zawodowa stata si¢
szkolg drugiego, negatywnego wyboru wobec liceum ogolnoksztatcacego. Trafiaja do
niej uczniowie stabsi, mniej zmotywowani do pracy, legitymujacy si¢ stabszymi wy-
nikami egzaminow zewngtrznych na nizszych szczeblach ksztalcenia” (Sztandar-
Sztanderska [red.], Drogosz-Zabtocka, Minkiewicz, Stec, 2010, s. 20).

Podejmowane przez lata dziatania zmierzajagce w kierunku upowszechnienia
ksztalcenia na poziomie $rednim i wyzszym doprowadzity do deformacji struktur
ksztatcenia, co spowodowato, ze Polska stata si¢ jedynym krajem w UE o przewadze
ksztatcenia wyzszego w stosunku do ogolnej liczby oséb uczacych si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych (Kabaj, 2010; Fedorowicz, Wojciuk [red.], 2012). Taka polityka
panstwa doprowadzita do tego, ze obecnic mozna zaobserwowaé nowe zjawisko:
rozmiary ksztalcenia wyzszego znacznie przekraczaja potrzeby gospodarki, powodu-
jac nadwyzke absolwentéw szkot wyzszych, a w konsekwencji ich bezrobocie. Jedno-
czesnie pojawit si¢ niedobor specjalistow — wykwalifikowanych robotnikéw. Znaczny
wzrost absolwentow wyzszych uczelni nie spowodowat w wielu przypadkach oczeki-
wanego sukcesu zyciowego, lecz zjawisko overeducation zwazane z koniecznos$cia
podejmowania pracy ponizej swoich kwalifikacji (por. Kiersztyn, 2011). Overeduca-
tion wigze sie takze z tym, ze na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na pracowni-
kow w zawodach niewymagajacych ukonczenia studiow wyzszych, zatem wielko$¢
podazy oséb z wyzszym wyksztalceniem jest wigksza niz wielkos$¢ popytu na ich kwa-
lifikacje (Gmerek, 2008).

Negatywny obraz ksztalcenia zawodowego utrzymywal si¢ przez wiele lat.
Obecnie podejmowanie sg proby odwrdcenia tego trendu. Wsérdéd nich mozna wymie-
ni¢ kampani¢ na rzecz poprawy wizerunku szkolnictwa zawodowego i ksztalttowania
pozytywnych postaw spoleczenstwa wobec tej formy ksztalcenia. Przyktadem tego
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typu dziatan jest projekt ,,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru” opracowa-
ny przez krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, wspoOti-
nansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w okresie
od stycznia 2010 roku do czerwca 2013 roku. Jego celem bylo przygotowanie i upo-
wszechnienie rozwigzan stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy i atrakcyjnosci szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, a docelowo — zwigkszenie zainteresowania
uczniéw gimnazjow kontynuacja nauki w szkotach zawodowych (,,Szkota zawodowa
szkota pozytywnego wyboru”, [bdw]).

Diagnoza problemow zwiazanych z ksztalceniem w zasadniczych szkolach
zawodowych

Nieodpowiadajacy potrzebom rynku pracy system ksztalcenia rodzi potrzebe
zmian, zwlaszcza w kierunku modernizacji i upowszechniania zasadniczego ksztalce-
nia zawodowego. Wspoélczesnie toczy si¢ szeroka dyskusja nad kondycja zasadni-
czych szkot zawodowych w Polsce, w ktorej biorg udziat naukowcy, urzgdnicy, przed-
sigbiorcy, politycy, nauczyciele, publicysci (m.in. B. Sliwerski, U. Sztander-
-Sztanderska, A. Brzezinska, H. Bochniarz). Wskazuje si¢ na liczne obszary dysfunk-
cjonalnos$ci tegoz szkolnictwa, jak tez podkresla jego znaczenie. Wsrod najczesciej
przywotywanych deficytow wymienia si¢ brak wlasciwego praktycznego przygoto-
wania zawodowego absolwentdéw, niedopasowanie ich kompetencji do potrzeb rynku
pracy, czegsto zbyt waskie specjalnosci w zakresie ksztalcenia zawodowego, brak
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, zZle przygotowanag kadre nauczyciel-
ska oraz niski poziom kompetencji personalnych i spotecznych uczniow.

Niewtasciwe praktyczne przygotowanie absolwentow szkét zawodowych wynika
niewatpliwie z braku dobrych miejsc praktyk zawodowych 1 ich ztej organizacji. Pro-
blem ten jest konsekwencja wysokich kosztow ksztalcenia praktycznego oraz braku
checi wspolpracy ze strony pracodawcow. Nie wszyscy pracodawcy decydujg si¢ brac¢
cigzar organizacji praktyk na siebie, nie ma tez klarownego mechanizmu zapewniajg-
cego rzetelne pokrycie kosztow praktyk zawodowych, w tym opiekuna praktyk
w firmie przyjmujacej, a uczniowie niejednokrotnie sami muszg znalez¢é miejsce reali-
zacji praktyk (zob. Sztandar-Sztanderska, 2010). Sfera finansowania zasadniczego
szkolnictwa zawodowego wymaga glebszej analizy i wypracowania bardziej efektyw-
nych mechanizméw wspierajacych samorzady w dbaniu o dopasowanie kierunkow
i jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz daleko idaca decentralizacje dyspo-
nowania $rodkami publicznymi. Wspomniane finansowanie szkolnictwa zawodowego
opiera si¢ bowiem na S$rodkach publicznych pozostajacych w gestii samorzadéw
(przede wszystkim powiatowych), funduszach UE oraz prywatnych srodkach firm
1 0s6b szkolgcych sig.

Mieczystaw Kabaj (2010) wyraza przekonanie, ze — chcac poprawi¢ jakosc
ksztalcenia zawodowego — nalezy wprowadzi¢ dualny system ksztalcenia polegajacy
na zdobywaniu przez ucznidow wiedzy teoretycznej w szkole (zard6wno tej ogdlnej, jak
i zawodowej) oraz umiej¢tnosci wykonywania zawodu na stanowiskach i w firmach
pod kierownictwem instruktorow i majstrow. Zatem ksztatcenie zawodowe powinno
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by¢ realizowane w naturalnych warunkach pracy: praktyka powinna odbywac sig
u pracodawcy, a zajecia teoretyczne w szkole (zob. schemat 1). W ten sposdb warun-
kiem koniecznym efektywnego ksztalcenia jest zorganizowanie $cistej wspoOlpracy
z pracodawcami. Dlatego tez 3—4-letni cykl nauczania wzorem takich panstw jak
Niemcy, Austria czy Szwajcaria powinien by¢ podzielony na dwie potowy, zachowu-
jac zasade, ze praktyczna nauka zawodu na stanowisku pracy jest integralng czescig
cyklu ksztatcenia. Takie podejs$cie stanowi przeciwienstwo systemu szkolnego reali-
zowanego w wielu polskich szkotach zawodowych, gdzie nauka zawodu odbywa si¢
w warsztatach szkolnych, pracowniach, laboratoriach, czgsto nieprzystosowanych,
niewyposazonych w najnowsze technologie zwigzane z wymaganiami rynku pracy, co
stwarza sztuczny charakter ksztalcenia. W efekcie tego praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ najczesciej dopiero po ukonczeniu szkoty zawodowej, za§ pracodawcy
niechetnie zatrudniajg takie osoby, gdyz muszg dopiero nauczy¢ je fachu. Mamy za-
tem btedne koto: nieprzygotowanych do zawodu absolwentow szkol zawodowych
i niezadowolonych pracodawcow, ktorzy zamiast wykwalifikowanego pracownika
przyjmuja do pracy osobe¢ bez kompetencji zawodowych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
pracodawcy nie odgrywaja zbyt duzej roli w ksztattowaniu oferty edukacyjnej, zatem
istnieje potrzeba wypracowania skutecznych metod wsparcia wszechstronnej wspot-
pracy szkot i przedsigbiorstw.

Schemat 1. Model dualnego systemu ksztatcenia

Szkola zawodowa Zaklad pracy

/ Przeplyw \

informacji

Wiedza teoretyczna Praktyczna nauka
dostosowana do zawodu
rzeczywistych potrzeb
przedsigbiorcow

Kolejnym postulatem mogacym wplynaé na jakos$¢ szkolnictwa zawodowego jest
odejscie od waskiej specjalnosci ksztatcenia na rzecz szerokiego profilu zawodowego.
Ksztalcenie teoretyczne powinno obejmowaé wiedz¢ zawodowa stanowigcg podstawe
do wykonywania zawodu o szerokim profilu badz tez kilku zawodow (specjalnosci);
podobnie powinno by¢ realizowane ksztalcenie praktyczne, np. zawod stolarza powi-
nien dawa¢ uprawnienia do wykonywania kilku specjalnosci, m.in. stolarza meblowe-
go, budowlanego, artystycznego itp. Zawdd o szerokim profilu moze oznaczac ,,wie-
lozawodowo$¢” 1 uprawnia¢ do wykonywania kilku zawodow lub specjalnosci (Kabaj,
2010). Tym samym mialoby to wpltyw na mniejsze bezrobocie, zwigkszenie kompe-
tencji zawodowych i wigkszy prestiz spoteczny. Nalezatloby takze zwrdci¢ uwage, aby
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— ksztalcagc w danej specjalnosci — uwzgledni¢ specjalizacje zawodowe uznawane
w innych krajach. Dbajac o poprawg wizerunku szkolnictwa zawodowego, wazne jest
dobre przygotowanie fachowcow tak, aby absolwent polskiej szkoly zawodowej mogt
konkurowa¢ w poszukiwaniu i staraniu si¢ o prac¢ z absolwentami z innych krajow
UE. Warto takze podkresli¢, ze istotnymi elementami z praktycznego punktu widzenia
okazuje si¢ nauczanie uczniow przedmiotow Scistych, w tym matematyki, jezykow
obcych oraz prawa gospodarczego.

Jak zauwazaja autorzy raportu Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcdi®010), niski
poziom znajomosci jezykow obcych u absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
to kolejny problem ksztalcenia w tego typu szkotach. Z badan prowadzonych w ra-
mach projektu poswigconego diagnozie stanu szkolnictwa zawodowego wynika, ze
uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych relatywnie najnizej oceniaja swojg zna-
jomos¢ jezykow obcych na tle innych umiej¢tnosci nabywanych w trakcie ksztatcenia
(Gozlinska, Kruszewski, 2013, s. 103). Wydaje si¢, Zze nie ma prostej recepty na szyb-
kie podniesienie tych umiejetnosci, chociazby z uwagi na fakt, ze uczniowie wybiera-
jacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych czegsto podczas testow gimnazjal-
nych w czgdci jezykowej osiagaja stosunkowo niskie wyniki. Stad nauczyciel moze
odczuwac¢ trudnosci w pracy z uczniem o niskich kompetencjach jezykowych w za-
kresie jezyka obcego. Zapewne wzrost motywacji ucznidow do nauki jezyka obcego
nastapi, jesli bedzie ona powigzana z ksztalceniem w zawodzie (mozna by byto
wprowadzi¢ mi¢dzynarodowa wymian¢ mtodziezy w ramach praktyk zawodowych
czy tez kurséw zawodowych).

W nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z 2012 roku jezyk ob-
cy ukierunkowany zawodowo zostat sformutowany jako jeden z efektow ksztalcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach). Liczba
godzin przeznaczona na realizacje tego efektu jest zréznicowana i zalezy od konkret-
nego zawodu. Z uwagi na to, ze zostat on wprowadzony w 2012 roku to trudno w tym
momencie dokonywaé ewaluacji realizacji tego przedmiotu i jego efektow. Mozna to
bedzie uczyni¢ nie wezesniej niz po uptywie catego cyklu ksztalcenia. Warto jednak
podkresli¢, ze komunikacja w jezykach obcych jest jedng z kluczowych umiejetnosci
na rynku pracy i nalezy z duza staranno$cig dazy¢ do jej rozwijania przez uczniow
zasadniczych szkot zawodowych.

Kolejnym problemem, na ktéry zwracaja uwagg krytycy szkolnictwa zawodowe-
g0, jest poziom przygotowania kadry nauczycielskiej. Jak mozna przeczyta¢ w Rapor-
cie o stanie edukacji 2011(2012), jakos¢ zasobow szkolnictwa zawodowego nie jest
zbyt wysoka. Brakuje odpowiednio wykwalifikowanych i zmotywowanych do dosko-
nalenia swoich kompetencji nauczycieli. Starsi przedstawiciele kadry pedagogicznej
czgsto sg niechetni, aby uaktualnia¢ swojg wiedze w zakresie teoretycznych i prak-
tycznych aspektow danej profesji. Zauwazy¢ mozna, ze wielu z nich cechuje dtugolet-
ni brak kontaktu z praktyka wykonywania zawodu, ktorego ucza. Ponadto pedagodzy
majg rowniez ograniczone mozliwosci kontaktu z konsultantami z okre$lonych branz
oraz doradcami metodycznymi (WUP Krakdéw, 2009, za: Fedorowicz, Wojciuk [red.],
2012). W zasadniczych szkotach zawodowych mozna zaobserwowaé zjawisko braku
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ptynno$ci zmiany pokoleniowej, ktéra wynika z trudnosci pozyskania nowych nau-
czycieli przedmiotow zawodowych, gdyz w duzej mierze osoby z odpowiednimi kwa-
lifikacjami i kompetencjami nie sg zainteresowane pracg w szkole. Ponadto dyrekto-
rzy szkot rzadko korzystaja z mozliwosci zatrudniania przedstawicieli konkretnych
profesji (ktérzy nie sg nauczycielami) jako instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Problemem jest rowniez negatywna selekcja do pracy w szkole zawodowej, gdyz pra-
ce w tego typu szkole postrzega si¢ jako mniej prestizowg w pordwnaniu z pracg
w liceum czy technikum.

Nastepnym elementem ksztalcenia zawodowego wymagajacym usprawnienia jest
wyposazenie uczniéw nie tylko w kompetencje twarde, ale takze w kompetencje
mickkie. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach rowniez zauwaza takg potrzebe,
wskazujac wéréd czterech glownych efektow ksztatcenia' wspolnych dla wszystkich
zawodow — obok bezpieczenstwa 1 higieny pracy, podejmowania i prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo — wtasnie kompe-
tencje personalne i spoteczne. W ramach tej grupy kompetencji uczen powinien: prze-
strzega¢ zasad kultury i etyki, by¢ kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan,
przewidywac skutki podejmowanych dziatan i by¢ za nie odpowiedzialnym, by¢
otwartym na zmiany, radzi¢ sobie ze stresem, aktualizowa¢ swojg wiedze i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe, przestrzega tajemnicy zawodowej, negocjowaé warunki
porozumien i wspolpracowaé w zespole. Wskazanie w efektach gtownych kompeten-
¢ji personalnych i spoltecznych jest waznym aspektem w przygotowaniu mitodego
cztowieka do pracy zawodowej. Badania dotyczace wlasnie kompetencji migkkich
prowadzil w ramach projektu ,,Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych
w szkole zawodowej droga do sukcesu na rynku pracy” Bogustaw Sliwerski (2013).
Wynika z nich, ze w 10dzkich szkotach zawodowych uczniowie maja zanizong samo-
oceng, brak im akceptacji wlasnej osoby, sa przekonani o braku wlasnej atrakcyjnosci
fizycznej oraz braku umiejetnosci w relacjach spotecznych z réwiesnikami. Podobne
whnioski ptyng z badan Danuty Wosik-Kawali (2013), z ktorych wynika, Zze uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej w poréwnaniu z uczniami liceum i technikum charak-
teryzuja si¢ nizszymi wynikami w zakresie inteligencji emocjonalnej i empatii oraz
znacznie wyzszymi w zakresie nieefektywnego stylu radzenia sobie ze stresem, pole-
gajacego na unikaniu sytuacji stresowej poprzez angazowanie si¢ w czynnos$ci zastgp-
cze, jak tez poszukiwanie kontaktow towarzyskich. Wyniki przywotanych badan
wskazuja na konieczno$¢ objecia uczniow szkot zawodowych psychopedagogicznym
wsparciem w wejsciu na rynek pracy. Mimo ze uczniowie szkét zawodowych bardzo
czesto traktowani sg jako mtodzi pracownicy, to nalezatoby wprowadzi¢ lekcje profi-
laktyczne, wychowawcze, przygotowujace ich do radzenia sobie ze stresem, popraw-
nej komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie z uzywkami itp. Postu-
lat ten wigze si¢ z lepszym przygotowaniem nauczycieli zatrudnianych w szkotach

' W podstawie programowej sformutowano pie¢ glownych efektow ksztalcenia, za§ w odniesieniu do
zasadniczych szkot zawodowych — cztery. Piaty, nieprzywotany powyzej to organizacja pracy matych
zespolow.
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zawodowych, tak aby z jednej strony byli oni wyposazeni w aktualng wiedz¢ i nowo-
$ci techniczne, z drugiej za§ — przygotowani do aktualnych probleméw wychowaw-
czych. Jednym z istotnych czynnikéw, wpltywajacym zaréwno na wybor $ciezki edu-
kacyjnej, jak i jej jakos$é¢, jest stopien angazowania si¢ rodzicow w proces edukacyjny
miodego czlowieka, ich wspolodpowiedzialno$¢ za nauczanie i wychowanie dzieci
oraz pomoc w $wiadomym wyborze szkoty pogimnazjalnej. W tym obszarze juz na
poziomie gimnazjalnym warto wprowadzi¢ w proces edukacyjny osob¢ doradcy za-
wodowego informujacego ucznidow o mozliwych $ciezkach rozwoju zawodowego.
Zdaniem B. Sliwerskiego w szkolnictwie zawodowym nalezatoby zatrudni¢ specjali-
ste, ktory ,,odpowiadatby za orientacj¢ zawodowa uczniow, ale tez wspomagal ich
narz¢dziami diagnostycznymi i autodiagnostycznymi, jak i poradnictwem w sprawach
kluczowych dla tozsamosci zawodowej” (Sliwerski, 2013, s. 85). Mlodziez powinna
posiada¢ wiedzg funkcjonalng i psychospoleczng, w wyniku ktorej bedzie mogta lepiej
poszukiwa¢ adekwatnego do jej kompetencji miejsca pracy oraz zaprezentowac swoje
rzeczywiste przygotowanie do niej (Sliwerski, 2013, s. 85).

Doswiadczenie poszukiwania pracy to sytuacja niezwykle trudna dla mlodego
cztowieka. Jak zauwaza M. Tokarz (2006, s. 426), jezeli absolwenci chca uzyskac
zatrudnienie, a konkurencja na rynku jest duza, powinni z jednej strony prezentowac
wysoki poziom swojej wiedzy 1 umiejetnosci, a z drugiej — rozumie¢ zasady obowig-
zujace w swoistej grze, ktora toczy si¢ pomiedzy pracodawcg a pracobiorcg. Kandydat
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi przestrzega¢ regutl w niej obowigzujacych, po-
czawszy od uktadu strony w podaniu sktadanym u pracodawcy, poprzez zasady doty-
czace stroju i etykiety, po tre$¢ i forme¢ wypowiedzi na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Istotnym zagadnieniem wplywajacym w znaczacy sposob na sytuacje mtodych
ludzi na rynku pracy jest widoczny brak koordynacji w zakresie kwalifikacji ukierun-
kowanych branzowo w odniesieniu do sytuacji lokalnej, powiatowej, wojewodzkie;j.
Chodzi tu o dopasowanie — tak aby nie bylo z jednej strony niedoboroéw, zas z drugiej
nadmiaru pracownikow o okreslonych zawodach w skali mikro (lokalnej, regionalnej
itp.). Konieczne jest tworzenie regionalnych bilanséw kwalifikacji ukierunkowanych
branzowo i ich okresowej weryfikacji, co mogtoby by¢ podstawg do tworzenia planéw
edukacyjnych w placowkach zajmujacych si¢ ksztalceniem, a takze w samorzadach
powiatowych odpowiedzialnych za edukacj¢ na poziomie srednim; byloby to tez rze-
telng informacjg i1 jednoczesnie pomoca w ukierunkowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;j
kandydatow do szkot i ich rodzicow.

Nalezy zauwazy¢, ze istotna kwestia zwigzana z ksztalceniem zawodowym to
wyposazenie uczniow w kwalifikacje zawodowe. Zewnetrzng weryfikacjg ich uzyska-
nia jest egzamin zawodowy, ktory — oparty na standardach wymagan bgdacych pod-
stawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe — nie
spetniat dotychczas nalezycie swojej roli. Sygnalizowano to w badaniach pracodaw-
coOw roznych branz (zob. Sztandar-Sztanderska, 2010). Niepokojacym zjawiskiem
wsrod uczniow szkot zawodowych byt rowniez stosunkowo niski poziom zdawalnosci
egzaminow zawodowych. W 2014 roku zdato go 75,2% uczniow zasadniczych szkot
zawodowych. Cho¢ warto zauwazy¢, ze wyniki te na tle osiggni¢¢ uczniéw technikow
i policealnych szkot zawodowych wydaja si¢ i tak dos¢ korzystne, gdyz poziom zda-
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walno$ci egzamindw zawodowych w tej drugiej grupie wyniost zaledwie 65,9% (Cen-
tralna Komisja Egzaminacyjna, 2014a). Nowa podstawa programowa wprowadzita
egzamin, w wyniku ktorego przystepujacy do niego uzyskujg $wiadectwo potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie (zob. tab. 1). Jest on forma oceny poziomu opanowania

Tabela 1. Zasadnicze réznice pomiedzy ,,starym” i ,,nowym” egzaminem zawodowym

Obszary roznic

Egzamin

»Stary” — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

,»Nowy” — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie

Przedmiot Forma oceny poziomu Forma oceny poziomu opanowania przez zda-
egzaminu opanowania przez zdajacego jacego wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wiadomosci 1 umiejgtnosci jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

z zakresu danego zawodu.

Kto moze * absolwenci zasadniczych szk6l | ¢ uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
przystapi¢ do zawodowych, i technikow,
egzaminu * absolwenci technikow, * uczniowie (stuchacze) szkot policealnych,

* absolwenci technikow » absolwenci zasadniczych szkot zawodo-

uzupetniajacych, wych, technikow i szkot policealnych,

* absolwenci szkot policealnych. |  osoby posiadajace swiadectwa szkolne
uzyskane za granica, uznane za rownorzgdne
ze $wiadectwami ukonczenia odpowiednich
polskich szkot ponadgimnazjalnych lub
szkot ponadpodstawowych,

* osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs
zawodowy.
Egzamin ten jest przeprowadzany takze
w formie eksternistycznej dla osob, ktore
ukonczyly gimnazjum albo o$mioletnia szkote
podstawowg oraz co najmniej dwa lata ksztatci-
1y si¢ lub pracowaly w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono dang kwalifikacje.
Czas Po zakonczeniu nauki i uzyskaniu | W ciagu roku wyznaczane sg trzy sesje egza-
przeprowadzenia | $wiadectwa dojrzatosci minacyjne w okresach:
egzaminu W styczniu * styczen-luty

badz czerwcu.

* maj-lipiec
* sierpien—pazdziernik.

Warunki, ktore
nalezy spehié,

* zetapu pisemnego — co naj-
mniej 50% punktow mozli-

* zczgscl pisemnej — co najmniej 50% punk-
tow mozliwych do uzyskania (czyli mini-

aby zda¢ wych do uzyskania z czgsci | mum 20 punktéw) oraz
egzamin oraz co najmniej 30% z czgsci * 7 czgscel praktycznej — co najmniej 75%
potwierdzajacy IT oraz punktow mozliwych
kwalifikacje * z etapu praktycznego — co do uzyskania.
zawodowe najmniej 75% punktow

mozliwych do uzyskania.
Dokument Dyplom potwierdzajace Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
otrzymywany kwalifikacje w zawodzie, wydany | w zawodzie, wydane przez komisj¢ okrggowa.
po zdaniu przez komisj¢ okregowa. Osoba, ktéra posiada swiadectwa potwierdzajace
egzaminu wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym

zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztalcenia otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: na podstawie: http://www.cke.edu.pl/index.php/egzaminy-zawodowe-left.
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przez zdajgcego wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnio-
nej w zawodzie, a nie jak dotychczas w konkretnej profesji. Dopiero gdy osoba posia-
da $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawo-
dzie oraz uzyska odpowiedni poziom wyksztalcenia, wtedy otrzyma dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Zatem formula nowego egzaminu wymaga od
zdajacych zdawania wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie,
a nie jak dotychczas przystgpienia do jednego egzaminu zawodowego po uzyskaniu
statusu absolwenta danej szkoty. W chwili obecnej trudno oszacowaé poziom zdawal-
nosci ,,nowego” egzaminu zawodowego w odniesieniu do uczniéw i absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych. Informacje o wynikach poszczegoélnych egzaminow
czgsto nie zawierajg podzialu na roézne typy szkoét. Jedynie dane dotyczace egzaminow
przeprowadzonych w styczniu i lutym 2014 roku wskazuja, ze poziom zdawalnosci
,nowego” egzaminu zawodowego przez uczniéw i absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych wyniost 64,43% (w pordwnaniu z uczniami i absolwentami technikow —
46,38% 1 szkot policealnych — 48,79%) (Centralna Komisja Egzaminacyjna, 2014Db).
A zatem pierwsze wyniki ,,nowego” egzaminu zawodowego rowniez nie wskazujg na
poprawg zdawalno$ci. Mozna jedynie mie¢ nadziej¢, ze w kolejnych latach poziom
ten bedzie ulegal ustawicznej poprawie.

Podejmujgc dziatania naprawcze dotyczace wizerunku szkolnictwa zawodowego,
nalezaloby w pierwszej kolejnosci przywroci¢ jego range poprzez odpowiedni PR
realizowany w ramach polityki panstwa. W parze z taka dziatalnoscig powinna i$¢
poprawa jakosci edukacji zawodowej oraz koordynacja ksztalcenia zawodowego
z popytem na pracg. Szkolnictwo zawodowe powinno sta¢ si¢ alternatywa dla ksztat-
cenia uniwersyteckiego, ktére w obecnych czasach nie gwarantuje podjecia przez ab-
solwentow uniwersytetow pracy zgodnej z wyksztatceniem. Wielu z nich pracuje po-
nizej swoich kwalifikacji, jako robotnicy niewykwalifikowani. Jednoczesnie absol-
went szkoly zawodowej, planujac odpowiednio swoja karier¢ edukacyjng, moze
w przyszto$ci kontynuowaé nauke na studiach, mozna zatem moéwi¢ o droznosci
ksztalcenia. Wazne przy tym jest, aby oferta edukacyjna byla aktualna do potrzeb
rynku pracy. Wydaje si¢ zatem, ze przygotowanie zawodowe absolwentow szkot za-
wodowych powinno lokowac ich w bardziej uprzywilejowanej sytuacji na rynku pracy
niz absolwentow innych szkot, a zwlaszcza licedw ogdlnoksztatcacych.

Refleksje koncowe

Podsumowujac rozwazania o kondycji zasadniczych szkol zawodowych, nalezy
zauwazy¢, ze obecnie podjete zostaty dziatania majace przyczynic si¢ do podniesienia
efektywnosci ksztalcenia w tego typu szkotach. Trudno w tym momencie odnies¢ si¢
do zaproponowanych rozwigzan z uwagi na to, iz nie uplynat petny cykl ksztatcenia
w szkotach zawodowych, a takze nie bylo jeszcze mozliwo$ci przeprowadzenia ewa-
luacji realizacji efektow ksztalcenia. Wydaje si¢ jednak, ze podjete dziatania pozwala-
ja bardziej optymistycznie patrze¢ na przyszios¢ szkolnictwa zawodowego w Polsce.
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Ten wniosek wynika chociazby z faktu, ze tak wiele réznych podmiotow, gremiow
wlaczylo si¢ w proces reformowania tegoz szkolnictwa. By¢ moze w najblizszych
latach odwrdci si¢ tendencja i mtodzi ludzie zaczng w wigkszym stopniu preferowac
ksztalcenie zawodowe, podobnie jak to miato miejsce przed transformacjg ustrojows.

Nie ma dzi§ pewnosci, czy podjete dzialania spowodujg polepszenie sytuacji
mitodziezy na rynku pracy, bo — jak zauwazajg badacze (Beck, 2004; Szafraniec, 2011)
— przyszto$¢ zawodowa mtodych naznaczona jest ryzykiem bezrobocia. Moga jednak
przyczyni¢ si¢ do podniesienia poziomu kompetencji zawodowych absolwentow szkot
zawodowych, a co z tym idzie — zwigkszac¢ ich szanse na podjecie zatrudnienia.

Nalezy rownoczesnie nadmienié¢, ze utrudnione przejécie z systemu edukacji na
rynek pracy powoduje radykalng zmiang sytuacji w systemie ksztalcenia, a takze
w postawach mtodziezy wobec edukacji. Mlodzi ludzie coraz cze$ciej maja Swiado-
mos$¢ tego, ze wyksztalcenie nie zapewnia sukcesu w obszarze zawodowym, gdyz
rownie wazna jest dobra praktyka zawodowa. Jednocze$nie konczac szkoly, maja
swiadomo$¢ wiasnej trudnej sytuacji. Trafnie definiujg bariery, z ktérymi musza si¢
zmierzy¢ i podejmujg rézne dziatania, aby uczyni¢ swojg sytuacje bardziej korzystna.
Wspolczesny rynek pracy wymaga bowiem umiejetnosci dopasowywania si¢, naby-
wania nowych kompetencji, stad w procesie ksztalcenia nalezy ktas¢ nacisk na ksztal-
towanie u uczniow postaw przedsiebiorczych, wyzwala¢ w nich gotowos$¢ i che¢ pod-
noszenia swoich kwalifikacji oraz rozwijanie kompetencji migkkich.
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