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Summary

Demographical changes in Poland demand totally different attitude towards the issue of
education and activity of elderly people in the society. As far as now, the areas such as
for example senior education, so crucial for maintaing elderly people's professional and
social activity and independence, haven't belonged to issues forming priorities in the
social and educational policy of the country. The crucial role in the continuous
education of elderly people starting from the age of 40, have the Third Age Universities.
Their main objective is to provide elderly people with the idea of continuous education
and prevent social marginalization.

Wykorzystanie potencjalu os6b starszych w obszarze akgiwpawodowej
i spotecznejjest jednym z siedmiu zadlapolityki paastwa (...) uwzgidnionym
w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Dokument ten zostat giyzyrzez
RadeMinistrow uchwad nr 104 z 18 czerwca 2013 roku w sprawie pyag Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

W dokumencie tym jednym z wielu priorytetow, na kt@wrdcono uwagjest
starzenie si spoteczéstwa. Bdzie ono generowaw perspektywie roku 2020 wy-
zwania zwjzane z dynamicznie rosmgliczbg oséb w podesziym wieku. Sytuacja ta
nie kxdzie traktowana jako zagrerie dla wielu sfegycia gospodarczego i spotecz-
nego, ale jako nieuchronna konieczn@iécesu rozwoju, ktora niesie ze saikye-
slony potencjat rozwojowy (nhp. rozwéj nowych sektorow ustug, aktywrspdeczng
0sbéb w podesziym wieku). Oznacza to konieczne§ednej strony, zbudowania sys-
temu wspierajcego takie osoby w decyzji o pozostaniu aktywnym spotecznie
i zawodowo, a z drugiej dostosowania systemu opieki zdrowotnej do prognozowanych
zmian demograficznych, w tym dokonania zmian w zakresie opieki diugoterminowej
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nad osobami niesamodzielnymi. Ponadto w dziataniachyynalezgkdni¢ uwidacz-
niajaca sie¢ zmianepostaw 0séb starszych, szczegolnie w kaitiekmodeluzycia na
staro$¢ Podejmowane decyzje dg miaty bardzo istotne diugofalowe efekty — o ile
w perspektywie lat liziemy dowiadcza jedynie wzrostu liczby oséb w starszym
wieku, to w kolejnych dekadach sytuacja demograficzna wyniusgizie zasadnicze

i by¢ moz drastyczne przemodelowanie wielu sfgria. Dlatego te tak istotne jest,

by juzteraz — nawet i Polska zostaje krajem relatywnie mtodym demograficznie na
tle krajow Unii Europejskiej — przygotowywssic na t powazna zmiange struktury
wiekowej i spotecznej, tak by niwelowawigzane z tym koszty, ale przede wszyst-
kim moc wykorzysta szanse wynikape z tej zmiany W kontekcie oczekiwanego
starzenia si spoteczastwa kluczowa jest radzy innymi promocja uczeniagssenio-
réw, w tym uwzgédnienie innowacyjnych form edukacji (ksztatcenia i szkolenia)
osbéb w podesziym wieku opartych na ichwli@dczeniu w uczeniu siwzajemnym,

w formach edukacjsrodowiskowej oraz szkoleniach utrzymcych zaangsowanie
0sOb starszych na rzecz rozmyjwania probleméw spotecznych i edukacji oséb
z mtodszych pokole.

Zmiany demograficzne, ktére nabraty dynamiki w ostatnich latach, a skana
wyrazne w drugiej potowie dekady, wymagaupeinie nowego podaia do kwestii
obecndci i aktywnogLi oséb starszych w spote@atwie. Do tej pory takie dziedziny,
jak np. uczenie siseniorow, tak istotne dla utrzymania ich aktywesicgawodowe;j
i spotecznej oraz samodzielmd§v sferze osobistej, nie nabdy do priorytetéw poli-
tyki spotecznej i edukacyjrigjv naszym kraju.

Od 40 lat w Polsce edukagpermanentngpsaob, ktére zakonczyly swppktyw-
nos¢ zawodovg zajmup Sie uniwersytety trzeciego wieku. Jest to w ostatnich latach
bardzo popularna forma edukaciji ludzi starszych. Jej celem jestemie oséb star-
szych do systemu ksztalcenia cgidpwego, czego efektem dizie aktualizacja ich
wiedzy, aktywne uczestniczenie w procesach zacfoydh wokét nich, wsrodowi-
skach, w ktorycltyja, a najwaniejsz wartdscia dodanajest zachowanie i zwksze-
nie ich sprawngci intelektualnej, psychicznej i fizycznej. Podobne zdanie w tej kwe-
stii wyraza Maria Susutowska, ktora uwa ze aktywnoscedukacyjna w okresie sta-
rosci stanowi forng stymulaciji i op6aia procesy starczegoepienid. Ponadto eduka-
cja w starszym wieku spetnia wiele innychangch funkcji: terapeutyczngkompen-
sacyjng integracyji, adaptacyjngM. Pakuta podkrda, ze stanowi ona way ele-
ment szeroko rozumianej profilaktyki starzeni@istapobiegania marginalizacji star-
szego pokolenta Dzicki edukacji permanentnetycie nabiera nowego wymiaru

Uchwata Rady Ministrow nr 104 z 18 czerwca 2013 roku w sprawie gpiayftrategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, s. 59-60, dgsty na www.mpips.gov.pl (otwarty 10 czerwca 2014 r.).
Tamee, s. 61.

Tame, s. 31.

M. SusutowskaPsychologia starzeniagi starasci, Warszawa 1989, [w:] T Zacharuk, B. Boczuko-
wa, Edukacja permanentna dorostych w dobie przemiipdawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedice,
2009, s. 93.

5 M. Pakuta, 2007Edukacja permanentna dorostych w dobie przemjar] T. Zacharuk, B. Boczu-
kowa, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedice, 2009, s. 93.
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i rozwija osobowos¢ Ten proces uczeniagspetni nie tylko wana role w zyciu jed-
nostki, ale ma znaczenie dla catej populacji. Olga Czerniawska zauseangdra,
rozwazna, wyksztatcona grupa ludzi starszych jest kapitatem spotecznym. Nigaobci
spoteczéstwa globalnego, lokalnego i rodziny. Nauka w starszym wieku staje si
wazng aktywnogia, ¢wiczeniem umystu, przygoddqlo uczenie sitworzy wzory po-
Zytywnego starzeniaesi przyczynia s do powstawania styliycia na staros¢pro-
pagupcego edukagj jako wartéé, wzbogacajca je°. Oswiata dorostych petni rel
stymulupca oraz jest stylemiycia na staros¢Pozwala lepiej zrozumteosobom star-
szym ten okregycia oraz lepiej i efektywniej go przg. Stwarza mdiwosé przy-
stosowania gido zmieniajcej rzeczywistasi, jak rowniez do podtrzymywania wii
spotecznych, a jedrz jej najwaniejszych zalet jest tge stanowi czas, kiedy osoby
starsze magspetnid siebie i swoje marzerfia

Waznymi centrami kulturalno-edukacyjnymi, w ktdrych osoby starszegmozy
wija¢ swoje pasje, zdobywanowe umiegtnosci i aktualizow& swop dotychczasow
wiedz, a take aktywnie uczestnicZyw zyciu spotecznasi lokalnych g uniwersyte-
ty trzeciego wieku.

Wedtug Wincentego Okonianiwersytet trzeciego wieku to placowkaviatowa
dla os6b w wieku poprodukcyjnym, prowada systematycznie z@ja z zakresu
wybranych dyscyplin naukowych, lektoratgzykowe, zespoly rekreacji ruchowej
i grupy zainteresowaartystycznych. (...) Zafia prowadz w nich nauczyciele aka-
demiccy, lekarze, dziennikarze i inni spedfi Nieco inaczej definiuje to pgjie
Olga Czerniawska ktora piszee uniwersytety trzeciego wielaa instytucjami uni-
wersyteckimi, dlatego ich zadanierp Badania. % instytucjami gerontologicznymi,
dlatego badania te gtdwnie dotyoarocesu starzeniagsi starégci. Dlatego ich celem
jest nie tylko poprawaycia uczestnikow, ale prace nad rozwojem i poprarun-
kow zycia oséb starszych. Dlategandd zwyklej dziatalnodi permanentnej, a w niej
szerzenia @wiaty sanitarnej, pobudzania aktyweofizycznej, umystowej i ekspresji
artystycznej — powinny prowadzilziatalnoséna rzecz zbiorowas lokalney.

Bez wzgkdu na forng organizacyjng profil i model dziatalnogi uniwersytetow
trzeciego wieku, dazene do tego, by czas sté&bbyt czasem pelnegaycia, napel-
nionego tym, co warto zrobiw co cziowiek angalje st tak, ze gotéw jest nawet
zmienic swoj stosunek déwiata i ludzi, jéli okaze sk to stuszne. UTW nie chce da-
wat namiastek wiedzy, nie chce dynstytuch oswiatows ,na niby”, dogadzajcs,
niewymagagca wysitku intelektualnego, psychicznego, fizycznego. Chceyétaia-
logowi, tzn. spotkaniom osob i kultur, przeszdio$ terazniejszoci. By¢ moz, ze
brzmi to zbyt patetycznie. Jednak starigst talg faz, w ktérej czas pawviecony na
to, co nie angalje do gkbi, co jest byle jakie, jest czasem straconym bezpowrotnie.

® O CzerniawskaUczenie si jako stylzycia, [w:] T. Zacharuk, B. Boczukow&dukacja permanentna
dorostych w dobie przemiaklVydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce, 2009, s. 96.

" T. zacharuk, B. Boczukow&dukacja permanentna dorostych w dobie przemiatydawnictwo
Akademii Podlaskiej, SiedlIce, 2009, s. 96.

8 W. Oka1, Nowy stownik pedagogicznyarszawa, 1998, s. 424.

® R. Konieczna-Weniak, Uniwersytety trzeciego wieku w PolsBazna, 2001, s. 43.
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Rodzi pustk i rozterki. Dlatego UTW, jdi ma stux¢ ludziom starszym, musi czu-
waé nad tym, by nie ulegaprocesom komercjonalizacji i tatwiztly

W ostatnich latach uniwersytety trzeciego wiekunajpopularniejszi nowocze-
shg formg ksztatcenia osob w wieku podesztym. W wielu krajachgday innymi
w Polsce, stanowiw zasadzie jedynzorganizowangorme edukacji i integracjsro-
dowiskowej adresowanej do grup najstarszych. O skali zainteresowania seniorow
udziatem w zorganizowanych formach uczenia &viadcz dane Ogoélnopolskiej
Federacji Stowarzys#e Uniwersytetow Trzeciego Wieku, z ktorych wynikae
w Polsce dziata ponad 450 uniwersytetéw trzeciego wieku, ktore provzagiria
i wyktady dla okoto 100 tys. stuchaczy w wieku 30+

Pomimo,ze UTW w Polsce dziatajod 1975 roku, to waiz brakuje przekrojo-
wych bada, ktére pozwolityby pokazasrodowisko UTW w catej jego rdworodno-
sci, opis& rozne modele funkcjonowania UTW i zastanéwi¢c nad ich rad w spo-
tecznogiach lokalnych. W 2012 roku zadanie to zostato ¢edprzez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych g”, ktore byto realizatorem projektu badawczego pt. ,Zoom na
Uniwersytety Trzeciego Wieku”.

Celem badania bylo lisze przyjrzenie siuniwersytetom trzeciego wieku, lep-
sze poznanie i pokazanie ich nétodnogi oraz potencjatu — dokonanie komplekso-
wej diagnozysrodowiska UTW. Autorzy badania zastanawiai sad wyzwaniami,
jakie map przed sobdiderzy UTW, jakie widz potrzeby i kierunki rozwoju. Szukali
rowniez odpowiedzi na pytania o koUTW w spotecznasiach lokalnych, w jaki spo-
s6b buduj kapitat spoteczny w swoich spoteczoich (...), jakimi metodami akty-
wizuja senioréw i odpowiadajna ich potrzeby kulturalie

Do badania zaproszono UTW, ktére znalazky 13a lscie opracowanej przez
Ogolnopolskie Porozumienie UTW i Ogdlnopalskederacje StowarzyszeJTW
przed Kongresem Uniwersytetow Trzeciego Wieku (I Kongres odbyt sie 19-20 marca
2012 r. w Warszawie). Utworzorzaz poddano weryfikacji i sprawdzeniu. Ostatecz-
nie wowczas nadtie znalazly si 380 UTW, z ktérych ankiet wypetnity 282 UTW
— co oznacza,ezpréba zostata zrealizowana w 74%

10 0. Czerniawskadktywnd¢ spoteczna i naukowa uniwersytetéw trzeciego wi€kwiata Dorostych,
1987, nr 2 [w:] B. Szatur-Jaworska, Pe@bwski, M. Dzkgielewska,Podstawy gerontologii spo-
tecznej,Warszawa, 2006, s. 173.

Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2080, 35, zrédio:
www.mpips.gov.pl, dogp: 10 czerwca 2014 r.

Raport z badania ,ZOOM na UTW". Utwor powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW” realizowa-
nego przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczyct'’ ,z wykorzystaniemsrodkéw Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowegdrddio: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/, dgstlO czerwca 2014 r.

Przyp. autorki — Trudrigiag w dostpie do danych liczbowych jest fakie w 2012 roku i wczmiej

nie byta prowadzona identyfikacja ogélnopolska i regionalna UTW. W celu uzyskania danych na te-
mat liczby UTW w wojewddztwie mazowieckim autorka przeprowadzita wtasagnoz, otrzymu-

jac jedynie zbiorcgz informacg na temat UTW warszawskich.a8ttez w dostpnych opracowaniach
wystepujg rozbieznosci w liczbie UTW. Sytuacja w dogpie do informacji znacznie ulegta poprawie
dzigki powstaniu Departamentu Polityki Senioralnej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
Raport z badania ,ZOOM na UTW”. Utwor powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW" realizo-
wanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczyai z wykorzystaniemsrodkow Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa, 2012, ¢r@qto: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/,
dostp 10 czerwca 2014 r.
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Z przedstawionego badania wynike w latach 80. i 90. XX wieku ruch UTW
rozwijat sie w Polsce raczej powoli, ha przetomie stuleci w kraju byto zaledwie kilka-
dziesit uniwersytetéw. Gwaltowny przyrost liczby UTW ngst po 2002 roku.
Kulminacja miata miejsce w 2007 roku — powstato woéwczageyiUTW niz przez
pierwsze 25 lat ich rozwoju. Na ,ekspafzjluTW mogto mie wptyw kilka czynni-
kow. Przede wszystkim: wzrost liczby emerytéw w Polsce. W 2000 roku byto ich
4,6 min, w 2005 — 5,4 mIn, a w 2010 j@4 min. Drugim z&czynnikiem mogto b§
wsparcie systemowe dla UTW dki uruchomieniu w 2005 roku przez Polsko-
amerykaska Fundacg Wolnosi (PAFW) programu wspieragego UTW. Celem jego
bylo promowanie dziataedukacyjnych i aktywizacych skierowanych do oso6b star-
szych oraz promowanie spotecznego zaamgania osob 55+. W latach 2005-2008
w ramach konkursu grantowego skierowanego do uniwersytetow trzeciego wieku
przyznano 131 dotadji

Powotugc sk na powysze badania, uniwersytety trzeciego wieku dzigako
organizacje pozagdowe. Najcgsciej & to samodzielne stowarzyszenia, bardzo rzad-
ko fundacje. Wiele UTW korzysta z ,parasola” jakiegeickszego stowarzyszenia
lub fundacji — w takim przypadku prowadzenie UTW jest tylko jedmgielu aktyw-
nosci podejmowanych przez organizagozaradowa. Co paty UTW podlega insty-
tucji samorzdowej. Zazwyczaj jest to dom kultury, ale zdarzaréwniez, ze UTW
dziata w ramach biblioteki lub innej jednostki powotanej przezdigminy/miasta.

Na przekor swojej nazwie UTW najrzadziej dziatpjzy uczelniach wiszych. Mniej
niz co piaty UTW faktycznie jest agcia uniwersytetu. Nieco gZciej jest to uczelnia
niepubliczna ni publiczna.

Na pocatku rozwoju ruchu UTW w Polsce uniwersytety bardzestz byty za-
ktadane jako samodzielne stowarzyszenia. Z czasem ta forma tracita na popularnos
Obecnie uniwersytety coraz gsziej dziataj w ramach innego stowarzyszenia lub
fundacji oraz & zakltadane przez uczelnie niepubliczne¢ Byoz prywatne uczelnie
staray si¢ w ten sposéb uzupetnizwigzany z ntem demograficznym niedobér stu-
dentéw dziennych. Wod UTW zatoonych przed rokiem 2000z&b7% stanowity
samodzielne stowarzyszenia, podczas gdy w ramach innego stowarzyszenia dziatato
3%, a przy prywatnych uczelniach 7%. Po 2007 roku te proporcjezmigrat zmie-
nity — 38% nowo powstatych UTW to samodzielne stowarzyszenia, 13% dziata przy
wiekszych organizacjach pozadowych, a 17% zalgty uczelnie prywatne.

Z badania wynikaze niezalenie od formy prawne] wytana wickszos¢ UTW
jest zwpzana z uczelgiwyzsz (20% — dziata w ramach uczelni, 48% — ma podpisane
porozumienie o wspoipracy). W rezultacie tylko 32% UTW nie jest formalnigzawi
nych z uczelry wyzsz.

Do czasu przeprowadzenia badania (dalpeernika 2012 r.) najwcej uniwersy-
tetéw powstato w wojewodztwach: mazowieckityskim, dolnosgskim i wielkopol-
skim. Jest to zrozumiate, ponieavey to wojewodztwa z dumi i kluczowymi mia-
stami. Na uwag zastuguj rowniez wojewodztwa opolskie i lubuskie, w ktorych licz-
ba stuchaczy UTW jest znaga na tle kraju. Bez wzglu na miag rozwoju ruchu

15 Tanze, s. 9.
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UTW zdecydowanie w tyle pozosfavojewoddztwaswigtokrzyskie, podlaskie i pod-
karpackié®. Dla lokalnych decydentéw w tych regionach jest to rekomendacja do
wprowadzenia zmian w tym zakresie, bowiem poprzez gdmptalnos¢UTW wysy-

ta do spotecagstwa wany sygnat: aktywnosiwv zyciu nie konczy si wraz z odej-
sciem na emerytgt Ztota jesi@ zycia jest wspaniatym okresem do czerpania reido$
ptynacej ze stuby dla innych. Uczestnictwo w zajach uniwersytetu pozwala stu-
chaczom na zaspokojenie zainteresowaznawczych, na zrozumienie i lepsze funk-
cjonowanie w cigle zmieniajcej st rzeczywistoéi, poznanie nowych osob zi-

nych wiekiem, o podobnych zainteresowaniach i problemach apamie znajomasi

czy nawet przyjani, co na pewno przeciwdziata samotriassob starszych

Z badania przeprowadzonego przez Towarzystwo Inicjatyw Twaorczyctvy-
nika, ze cele ankietowanych uniwersytetOw anacznie bardziej zréicowane ni
w przypadku typowej uczelni wgzej, chociaich nazwa sugerujee g to placowki
ksztatcenia ustawicznego.

Wsrod najczsciej udzielonych odpowiedzi respondenci wskazywali celezavi
ne z edukagj (,ksztalcenie/nauka/poszerzenie wiedzy/spraigriotelektualna senio-
row” oraz rozwoj osobisty/rozwijanie zainteresa@wiaumiejetnosci senioréw”). Jed-
nak znaczna e UTW jako rownorzdne wskazywata cele, ktére kojargie bar-
dziej z domem kultury, klubem lub organizacja spoteazngiczelny wyzsz. Wsrod
nich znajdu sie: ,stworzenie seniorom méwosci aktywnego spgzania czasu wol-
nego”, upowszechnianie zdrowego trybycia/ruchu/sportu wod senioréw”, stwo-
rzenie seniorom mtiwosci utrzymywania kontaktéw towarzyskich i nazywania
Znajomocgi oraz wyranie rzadziej ,zaangawanie seniorow w aktywnospotecznie
uzyteczna dziatanie na rzecz innych lub dla dobra wspéinégo”

Oferta programowa uniwersytetow trzeciego wieku stanowi istatigav eduka-
Ccji permanentnej os6b w wieku starszym. gBziuczestniczeniu w zegiach osoby
mog aktualizow@& swop wiedz, zdobyw& nowe umiegtnosci i rozwija¢ swoje za-
interesowania. \Af6éd badanych uniwersytetow jedmaform przekazywania wiedzy
stuchaczom gwyktady. S to spotkania dydaktyczne, w ktérych jedndecie uczest-
niczy wiekszosé stuchaczy UTW. W trakcie wyktadu prowady przekazuje wiedz
ustnie (czasem korzysta z prezentacji). Stuchacze zwykley readawd pytania.
W trakcie wyktadow stuchacze nie wykonypraktycznych zadalub ¢wiczen. Nie-
mal wszystkie UTW (98%) majwyklady w swojej ofercie edukacyjnej. Przsoly
badany UTW organizujérednio 48 wyktadow rocznie, a g wigcej niz jeden wy-
ktad tygodniowo. UTW rénia si¢ bardzo pod wzghem liczby organizowanych wy-
ktadéw. Az 42% UTW organizuje mniej ai20 wykladdw rocznie. Jednoczee 8%
UTW organizuje rocznie ponad 100 wyktadéw. W roku akademickim 2011/2012 naj-

% Tanve, s 10.

17 B. Szatur-Jaworska, P. @lowski, M. Dzigielewska,Podstawy gerontologii spotecznéjarszawa,
2006, s. 173.

18 Raport z badania ,ZOOM na UTW". Utwér powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW" realizo-
wanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczyafi z wykorzystaniemsrodkéw Ministerstwa Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa, 2012, s.ztddto: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/,
dostp 10 czerwca 2014 r.
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popularniejszym tematem wyktadow byta medycyna i zdrowie, powszeghrvs
niez historia, turystyka, geografia i wiedza o historii i kulturze lokalnej, zetdikera-
tura, wiedza o kulturze i religii, psychologia. Poza tym stuchacze mogli uzyska
formacje mgdzy innymi z zakresu ekonomii, prawa, nauk przyrodniczych, filozofii
i socjologii, muzyki, politologii, informatyki i z dziedzin artystycznych: teatru, filmu,
mody i urody.

Niemal wszystkie uniwersytety (97%) prowadzity rowiniajcia, ktére przywo-
dza na myl bardziej ofeg domow kultury nt uniwersytetu. W tym znaczeniu zeia
sg rozumiane jako spotkania grup, sekcji, warsztatéw, kurséw, klubéw i két zaintere-
sowa — a wec wszystkie rodzaje zgj, ktére odbywaj sie regularnie (np. co tydzig
lub cyklicznie (np. 10 spotkana dany temat) asprzeznaczone dla stosunkowo matej
grupy uczestnikow i wymagajaktywnego uczestnictwa. Najpowszechniej spotyka-
nymi zagciami w UTW g kursy komputerowe igykowe, zagcia sportowe i rucho-
we, a take zagcia sekcji plastycznych i turystycznych. Ponadto organizowane s
zajecia taneczne i¢kodzieta artystycznego (haft, ceramika, decoupage), warsztaty
literackie. Prowadzoneas6wniez kota zainteresowa teatralne, fotograficzne.

Prawie wszystkie UTW (98%) poza wyktadami i regularnyme@ami organi-
zuja réznego rodzaju imprezy, wydarzenia kulturalne i spotkania towarzyskie. W tym
aspekcie najdalej jest do ,ksztatcenia ustawicznego”, gagdko celem takich spo-
tkan jest ksztalcenie, a exiej stworzenie seniorom mid&osci uczestnictwa viyciu
spotecznym i kulturalnym. Czasem UTW anagje st w ten sposob w organizowanie
i animowaniezycia spotecznasi lokalnej, w ktorej funkcjonuje, zlidajac s w swojej
filozofii dziatania do organizacji pozagdowych zajmujcych sé animacj kultury lub
rozwojem lokalnym. Przeg¢iny UTW organizujesrednio 28 wydarze rocznie. Trze-
ba tu jednak zauwgi¢ spore zronicowanie: 19% UTW organizuje 10 wydafizecz-
nie, podczas gdy 12% UTW to prawdziwe cerdyaia spotecznego i kulturalnego,
organizujce powyej 50 wydarzé w roku. Liczba wyktaddéw, grup zgjiowych oraz
imprez i wydarzé wiele mowi o wybranym przez uniwersytet profilu dziatania. Nie-
ktére UTW skfaniaj sie w stronemodelu uczelni, inne nieco bardziej starsig by¢
centrum ycia spotecznego i kulturalnefjo

Zaprezentowane wybrane wyniki z badania przeprowadzonego przez Towarzy-
stwo Inicjatyw Twérczych ¢” pokazup, jak wana role edukacyjngpetnia uniwersy-
tety trzeciego wieku wrodowisku senioralnym. Dgki temu osoby starsze majnoz-
liwos¢ petnego uczestnictwa wyciu spotecznym, tym samym zmieniajna korzyc¢
wizerunek 0soOb starszych. Stargést kolejnym etapem wyciu cziowieka, ktory
w naturalny sposob nadchodzi w jego rozwoju. Nie daisied tym etapem uciec ani
go zwalczy¢. Staros¢nalery przezy¢ dobrze — z godnodg i raddcig. Temu celowi
stuza uniwersytety trzeciego wieku. O ich walorach i zaletagiadczy uhonorowanie
tych instytucji poprzez ogtoszenie w Polsce 2012 roku — Rokiem Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

¥ Tanve, s. 19-24.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2015 173



Bibliografia

1.

arw®

10.

11.

Czerniawska O.Aktywna¢ spoteczna i naukowa uniwersytetow trzeciego wi€kwiata
Dorostych, 1987, nr 2, [w:] Szatur-Jaworska B.edgiwski P., Dzgielewska M. Podsta-

wy gerontologii spoteczngyVarszawa 2006.

Czerniawska O.Uczenie si jako stylzycia, [w:] Zacharuk T., Boczukowa BEdukacja
permanentna dorostych w dobie przemiaydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedice
20009.

Konieczna-Wdniak R.,Uniwersytety trzeciego wieku w Pols&ozna 2001.

Okon W., Nowy stownik pedagogicznWarszawa 1998.

Pakuta M., 2007, [w:] Zacharuk T., Boczukowa Edukacja permanentna dorostych
w dobie przemianWydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2009.

Raport z badania ,ZOOM na UTW”. Utwér powstat w ramach programu ,ZOOM na
UTW" realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczyafi przy wykorzystaniu
srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa 2012.

Susutowska M.Psychologia starzenia i starasci, Warszawa 1989, [w:] Zacharuk T.,
Boczukowa B.Edukacja permanentna dorostych w dobie przemiVdggdawnictwo Aka-
demii Podlaskiej, Siedlce 2009.

Szatur-Jaworska B., Blowski P., Dzgielewska M. ,Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006.

Zacharuk T., Boczukowa BEdukacja permanentna dorostych w dobie przemiafy-
dawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2009.

www.mpips.gov.pl Zatgenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—
—2020.

www. mpips.gov.pl — Uchwata Rady Ministrow nr 104 z 18 czerwca 2013 roku w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

mgr Danuta KSIAZEK
Doktorantka
Akademia Pedagogiki Specjalnej

im.

Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie

174 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



