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Motywacja osiagnie¢ w karierze miedzynarodowej
przyszlych pedagogow a ich nadzieja na sukces

Future pedagogues’ motivation concerning international
career and their hopes for success
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Abstract. The majority of young people who graduate from a higher education institution expect
to find a job that would allow them to pursue a career of their choice. According to various
studies and reports, more and more young people decide to satisfy their aspirations on the
international market. Such decisions are conditioned by the difficult situation on the national
labour market, but also by the students’ desire to pursue an international career, as well as their
hopes and conviction that they will succeed.

The article offers an analysis of the study conducted in a group of pedagogy students graduating
from the three biggest higher educational institutions in central-eastern Poland.

Wstep. Ksztalcenie pedagogiczne przygotowuje miodych ludzi do petnienia
waznych rél spotecznych, do pracy z nymi grupami wiekowymi, wyposa ich
w kompetencje przydatne w zawodzie nie tylko nauczyciela, ake @déradcow za-
wodowych i rodzinnych, kuratorowgdowych, asystentéw stbzspotecznych, wy-
chowawcéw specjalistycznych podejmych prae z dzi€mi przejawiagcymi defi-
cyty fizyczne i psychiczne, animatoréw kultury, oséb wngdsposéb wspomaggj
cych podopiecznych w ich rozwoju oraz wspieraniu tych, ktorzy nieyrsatzie z pro-
blemami zyciowymi, zawodowymi itp. (por. E. Murynowicz-Hetka, 1998, s. 3—4).
Edukacja ta z jednej strony ma zapeiaidobycie wiedzy i umigfnosci niezbglnych
w przysztym zawodzie oraz ksztattotvapotecznie pozane cechy osobowos
z drugiej stworzy optymalne warunki udanego startu zawodowego i gbmaytran-
zycji z edukacji na rynek pracy zaréwno krajowy, jak édaiynarodowy. Tego ocze-
kujg studenci i ich rodzice oraz szerokie otoczenie spoteczne, w tym ich nauczyciele
i pracodawcy. Jednak rzeczywistodgesto odbiega od tych oczekiwaW procesie
edukacji istotne stajeeszatem ksztattowanie tych cech, ktore stardwetla ich trwa-
te przekonania okiajace podmiotowe funkcjonowanie na rynku pracy i w przysziym
srodowisku spoteczno-zawodowym. Dlatego podegminadania nad motywacpsiag-
nig¢ zawodowych w karierze gadzynarodowej przysztych pedagogow, rozpatrywana
ona bgzie w kontekcie ich nadziei na sukces (por. A.ilka, 2005).
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Teoretyczne podstawy badanPodstawowymi kategoriami w patlych bada-
niach g: kariera zawodowa, motywacja gghic¢ i nadzieja na sukces.

Pojecie ,kariera” jest definiowane na wiele sposobow. Raz kltadzieagisk na
osiagniecia, innym razem na kolejsd zajmowanych stanowisk i ich raggpetnione
role czy zmiany wzoréw wykonywanej pracy luli telobyte do#iadczenia zawodo-
we. | tak na przyklad kariera wedh&ownika wyrazéw obcych oznacza szybkie zdo-
bywanie coraz wyszych stanowisk w dziataldc spotecznej, naukowej i zawodowej,
dobra pozycjazyciowa, jak réwnie przebieg pracy zawodowej cziowieka wagu
jegozycia, wyznaczony §ciezka awansow” w zawodzie lub przechodzenie do inne-
go rodzaju pracy (W. Kopaiski, 2000).

Interesujca nas kariera przysztych pedagogéw obejnéolxglzie ich przygoto-
wanie do petienia przysztych rél zawodowych zaréwno w kraju, jak i poza jego gra-
nicami, dalsz sekwengj zmian wzyciu zawodowym, stanoagtych odzwierciedlenie
ich motywacji osignig¢ i podejmowania waz nowych wyzwa, rzeczywistego roz-
woju kompetencji i odnoszonych sukceséwadggh poczucie wiasnej wasid.

Wedtug J. Reykowskiego (1979) niezaspokojenie potrzeb poczucia wlasnej war-
tosci (potrzeby znaczenia, agnig¢, uznania, dsgnia do samorealizacji) to jeden
z najsilniejszych czynnikéw wywotggych stan naptia motywacyjnego. A. Maslow
okreslit te grupe potrzeb jako potrzeby wzrostu. Ten rodzaj motywacji zdaniem Zim-
bardo (1999) okrga sk mianem motywacji ogghie¢ i polega na potrzebie wykona-
nia czynnosi tak szybko i dobrze, jak to tylko mosxe w celu osigniecia bglz prze-
kroczenia wysokich standardéw. Motywacjaagsie¢ ma zwhzek z interpretagj
przyczyn sukcesOw i parek, zaley od optymistycznego lokz pesymistycznego stylu
atrybucji czy te warto<i, ktore spoteczestwo wpaja. Ponadto motywacja gigihic¢
zalezy od czynnikdw motywujcych jednostk do dziatania zmierzagego do 0%ig-
niecia celu (por. A. Baka, 2005, s. 17-18).

Motywacja osignig¢ bierze swdj poctek w badaniach D.C. Mc Clellanda
i J.W. Atkinsona. Zainteresowanig iroblematyk zaowocowato dalszymi badaniami
i wypracowaniem nowych teorii. O ile u podstaw teorii motywacji Mc Clellanga le
emocje, ktére powstajw wyniku rozbignosci pomidzy oczekiwaniami (poziomem
adaptacji) a aktuadnstymulacy (scislej: percepcja aktualnej sytuacji), a motywagsi
nie¢ to syndrom ,,do wspotzawodniczenia ze standardami doskaniialgs. modiwie
najlepszym wykonaniem pracy (zadania) lub wspétzawodnictwa z innymimiudz
o tyle koncepcji A.J. Elliota i H.A. Mc Gregora motywacjaagsiig¢ zaktada wyst
powanie nagpujacych motywéw: a) skenia do doskonatoé w realizacji zada
w konkurencji i w relacjach z innymi; b) nastawienia na realizaigbie i daznie do
doskonatoéi dla samej satysfakcji z jej aghiecia, ¢) unikania utraty szacunku
w oczach innych; d) unikanie paka w realizacji celow samych w sobie (por. R. Be-
ra, 2003, s. 95-97; A, Bhka, 2005, s. 35-36).

Z motywacj osihgnie¢ wigze st nadzieja na sukces. Zdaniem K. Obuchowskiego
(2002) ,pozwala ona cziowiekowi utrzyhazdolnG¢ do pozytywnego dziatania
w sytuacji z pozoru bez wigia i sprzyja przekraczaniu wiasnych rfmedsci” (s. 24).
Nadzieja na sukces jest skorelowana ujemnie z negatywnymi emocjami, a dodatnio
z pozytywnymi. Osoby charakteryzag s¢ wysokim poziomem nadziei na sukces,
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w poréwnaniu z osobami o poziomie niskim, wykaawjecksze poczucie wkasnej war-
tosci i satysfakcji zzycia, @ bardziej sklonne do radzenia sobie z problemamiK&a
2005, s. 11). Rowniedodatni zwazek satysfakcji zycia i hadziei na sukces przedsta-
wiaja badania przeprowadzone przez T.C. Bailey i C.R. Snyder, z ktérych wyhnika, i
osoby, ktére odczuwajwicksz satysfakaj z zycia przejawiaj rowniez wieksz na-
dzieje na odniesienie sukcesu (2007, s. 237-239). Z kolei badania S. Peterson i K. Byron
(2008) wskazwj, iz nadzieja na odniesienie sukcesu warunkuje wysokigristia
w pracy 0s0b zatrudnionych wadych zawodach i na #aych stanowiskach.

Wazna z punktu widzenia przygotowania do petnienia przysztychwdbwych
i zawodowych miodych pedagogdw jest koniecznksétattowania w miodych lu-
dziach nadziei,z podejmowane przez nich dziatania zmiegzdp okrélonego celu
i w znacznej mierze od ich wewmnznego nastawienia zak® bedzie, czy uda im gi
sprosté realizacji wkasnych ambicji.

Zatozenia badawcze.Motywacje oshgnie¢ w karierze zawodowej przysztych
pedagogdéw zbadano skabpracowangprzez A. Bake (2005) skladajca st z 36
pozycji, na podstawie ktérych okteno ogolny poziom motywacji oraz cztery czyn-
niki: unikanie poraki w realizacji celéw samych w sobieyzgnie do doskonatc$
w konkurenciji spolecznej; nastawienie na samoreatizgogrfekcjonizm oraz unika-
nie utraty szacunku w oczach innych.

Natomiast nadziejna sukces oké®ono na podstawie 12 twierdzéw tym odmiu
diagnostycznych) (Laguna i in., 2005). Zawiera cztery pozycje ogdo®se do prze-
konai o silnej woli, cztery pozycje odnagz st do przekona o umiegtnosci znaj-
dowania rozwizan oraz cztery pozycje buforowe. Respondenci byli proszeni o wy-
obrazenie sobie siebie w ragch kontekstach sytuacyjnych i w nyim czasie.

W kwestionariuszu zawarto dodatkowo pytania datgezplandéw zawodowych.

Badania przeprowadzono w maju 2014 rokérdd 227 studentéw kongeych
edukac} pedagogicznav trzech oodkach akademickich: UMCS — 77 os6b, APS —
72 1 UPH — 78. W grupie tej kobiety stanowity 96,9%. Badaniamgjtoliylko 7 nez-
czyzn (3,1%)Swiadczy to o silnie sfeminizowanym zawodzie pedagoga. Okoto po-
towa badanych os6b zamieszkiwata na wsi (47,6%), a pozostali w miastach (52,4%).
Studenci reprezentowali nde specjalnasi, jednak dominowaly #wod nich osoby
studiupce profilaktyle spoteczna— 31,3%, pedagogikprzedszkolngdub wczesnosz-
kolng — 26,8%, pedagogskpracy i zargdzanie zasobami ludzkimi — 14,0%, pedago-
gike opiekunczo-wychowawazz terapia pedagogiczra12,3%. Nielicznie reprezen-
towani byli studenci specjalnci§ pedagogika szkolna i zdolnms- 5,2% i pedagogika
socjalna — 4,4%. Pojedyncze osoby studiowaly edahkaigku dziecicego, plastyk
i edukacg z grafiky komputerow. Srednia wieku badanych osob wyniosta 23,9 lat.

Dyskusja wynikéw. Uzyskane wyniki wskazgj ze studenci koney edukacy
pedagogiczngpragnaprzede wszystkim realizowawop karieg na krajowym rynku
pracy (75,6% wskazd. Wyraznie zdeklarowanych do pracy za granjest co czwar-
ty badany (24,4%). Przy czym emigradefinitywna rozpatruje blisko 8,9% respon-
dentow. Pozostali nie maplizej jeszcze sprecyzowanych planéw odnedo czasu,
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jaki cha spedzi¢c za granig. Uzalezniaja to najczscie] od sytuacji na rynku pracy
w kraju, do ktérego plangjwyjecha i modiwosci realizacji tam wiasnych planéw
zyciowych.

Jednak, jak wynika z analizy materialu empirycznego (rys. &fpdvstudentow
nie byto ani jednej osoby, ktéra charakteryzowatalgybsirdzo wysokimi wynikami
0go6lnego wskanika motywaciji osignie¢ w karierze mgdzynarodowej. Zaledwie
jedna osoba (0,4%) uzyskata wynik wysoki. Jedynie etasty respondent (6,6%)
uzyskat wynik ponadprzegtny, a dwie osoby (0,9%) wynik przetay. Tym samym
niemal powszechnie (92,1%) badanych oséb charakteryzuposizej przecgtnymi
(17,2%), niskimi (0,9%) i bardzo niskimi (74,0%) wynikami cltagacymi poziom
aspiracji do realizacji kariery w innych warunka&todowiskowych, kulturowych
i organizacyjnych, rikariera w kraju. Mona zatemgzi¢, ze przyszli pedagodzy nie
widza dla siebie szans zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej zgodnie ze zdobytym
wyksztatceniem, co najwg] w najnzszym segmencie gospodarki kraju przyjacer
go i podejmujc sk wykonania pracy powej posiadanych kwalifikacji niezgodnie ze
swoimi zainteresowaniami. Uzyskane wyniki Zlecydowanie nsze od oséb, ktore
emigrowaty zarobkowo w ostatnich latach (por. R. Bera, 2011, s. 381). Badani wyka-
zuja bowiem stab lub nawet brak niekiedy determinacji i woli do czasowego wyjazdu
za granie w celu podgcia tam pracy i realizacji zafla celow zyciowych zwhzanych
Z rozwojem osobistynzyciem codziennym, rekreac] czasem wolnym.

Bardzo niskie I 74,0
Niskie B 0,9
Poniiej przecietne] NN 17,2
Przecietne W 0,9
Ponadprzecietne I 6,6
Wysokie 1 0,4

Bardzo wysokie 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rys. 1. Ogolny wskanik motywacji osiagnieé¢ w karierze migdzynarodowej (dane w %)

Na podstawie uzyskanyciiednich mona okrgli¢ struktue czynnikows moty-
wacji oshgniec (rys. 2). | tak najwysz wartos¢ (M = 40,5, przy maks. — 91 i min —
13 punktow) uzyskat wskaik charakteryzujcy motywy unikania potéi w realizo-
waniu kariery zwazanej z celami o charakterze wesvanym (samych w sobie). Ko-
lejnym byt czynnik charakteryzagy motywy zwizane z daeniem do doskonatok
w konkurencji spotecznej, jakstwarza kariera za graniéM = 36,9, przy maks. — 63,
min — 9 punktow). Nagpny czynnik odnosit gido motywéw zwizanych z nasta-
wieniem na samorealizadj perfekcjonizm (M = 24,6, przy maks. — 58, min — 8 punk-
téw). Czwarty i ostatni wskaik charakteryzuje motywy zwiane z unikaniem utraty
szacunku w oczach innych (M = 20,2, przy maks. — 42, min — 6 punktéw). Okazuje
sie, ze srednia ogdlnej wartad wskaznika motywacji osignie¢ w karierze ngdzyna-
rodowej wynosi 108,7 (maks. — 252, min — 36 punktéw).
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Unikanie porazki w realizacji celdw samych w sobie I 10,5
Dazenie do doskonatosci w konkurencji spotecznej I sSc.0
Nastawienie na samorealizacje i perfekcjonizm I 24,6
Unikanie utraty szacunku w oczach innych I 00,2
Motywacja osiagnied - wynik ogdiny IS 108, 7

(o] 20 40 60 80 100 120

Rys. 2. Struktura czynnikdw opisugcych motywack osiagni¢é¢ badanych studentow

Z analizy statystycznej wynikage ogélny poziom motywacji agjnie¢ studen-
tow jest zronicowany w zalenosci od srodowiska, w ktorym studigj(p < 0,045).
Zdecydowanie wikszz motywacp charakteryzuj sie studenci UPH mi UMCS
(p < 0,016) oraz nieznacznie wa#z niz studenci APS (p 0,05). M@na sadii, ze
siedleccy studenci ¢zciej od pozostatych rozwaja wyjazd do pracy zarobkowej
za granie, towarzysz jednak tym planom e niepokoje i obawy przed poniesie-
niem poraki.

Spogdd czterech analizowanych czynnikdéw dwa z nichniddja w sposoéb istot-
ny statystycznie badanych studentéw reprezeoyah rémne ofodki akademickie.
Jest to czynnik — unikanie pafa w realizacji celéw samych w sobie (p < 0,018)
i unikanie utraty szacunku w oczach innych ludzi (p < 0,053).

Ustalono, ze studenci pedagogiki z UPH zdecydowaniesciej niz studenci
UMCS (p < 0,005) i nieznacznie gziej niz przyszli pedagodzy APS (p 0,079)
przyjmuja postave unikowa przed poraka oznaczajca negatywnaocerg w oczach
wiasnych opierajca sie na kku przed utrat szacunku wobec wtasnej osoby w realiza-
cji zada zwigzanych z motywami wewtkznymi. Tak wec decyzja lub planowany
zamiar wyjazdu do pracy za gragiest rezultatemeku przed antycypowangorazka,
jaka naspuje w wyniku pozostania w kraju i naemia s¢ na frustragj niespetnienia
zakfadanych celowykiowych i rozwojowych.

Druga zalenos¢ statystyczna wskazujee zdecydowanie ¢%ciej studenci UPH
niz mtodziez akademicka UMCS (p < 0,016) przyjmuje postamikowa przed po-
razkag w znaczeniu negatywnej oceny w oczach innych ludzi. Motywacja ta opgera si
na kku badanych studentéw przed ujrazacunku spotecznego zaréwno w oczach
rodziny i spotecznad lokalnej, jak réwnie innych osob (stuz zatrudnienia, praco-
dawcow, urzdnikéw itp.) (R. Bera, 2011).

Nastpnym krokiem procedury badawczejdaie analiza wynikéw czterech pod-
skal (czynnikéw) opisuagych poziom motywacji osgnigé przysztych pedagogow.

Czynnik I. Unikanie porazki w realizacji celow samych w sobiePierwszy
analizowany czynnik motywacji aginic¢c w karierze mgdzynarodowej wskazuje na
cele wewntrzne, ktore jednostka uwa, ze moz zrealizowa jedynie poprzez wyjazd
Za granie i tym sposobem agina¢ w zyciu szczscie i uniknaé porazki. Wyjazd za
granie jest wic postrzegany jako sposob na ungig niepowodzenia w realizacji
celéw i zada zyciowych (A. Baka, 2005, s. 48). Uzyskane dane przedstawiono na
rys. 3.
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Bardzo niskie 0,0
Niskic | 10,5
Ponizej przecietnej I, 35,7
Przecigtne NN 13,2
Ponadprzecietne [N 2,7
Wysokie I 7,0
Bardzo wysokie M 0,9

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Rys. 3. Poziom wskanika — Unikanie porazki w realizacji celéow samych w sobie (dane w %)

Z bada wynika, ze czynnik unikanie pogki w realizacji celéw samych w sobie
uksztattowat si na poziomie niskim i ponej przecgtnej (76,2% wskazg. Zaledwie
2 osoby (0,9%) wyrdiiaja sie bardzo duzssita woli i determinacj wyjazdu za grani-
ce powodowaneegkiem przed utrat poczucia wartasi i szacunku dla samego siebie
w perspektywie postrzeganego zagmuia niezrealizowania wtasnych ambicji w kraju.
Co szo6sty respondent (7,0%) charakteryzujelsiym natzeniem wartogi okreslaja-
cym te zmienne. Przethe wyniki w tym zakresiegsudziatem 2,6% badanych.

Nalezy zatem skonstatowaze przyszli pedagodzy wykazupstaba lub nawet
niekiedy brak determinacji i woli wyjazdu do pracy za gramia realizowania wta-
snej kariery. Powodowane jest tdkiem przed utrat wtasnej wartéci i szacunku dla
samego siebie w perspektywie postrzeganego zewjaniezrealizowania wlasnych
ambicji.

Czynnik Il. D gzenie do doskonatoéi w konkurencji spotecznej. Wynik ten
pozwala okréli¢ przekonania badanych studentow odposzsé do moiwosci po-
dofania konkurencji spotecznej i oczekiwanych z tego tytutu kKerayewngrznych

(rozwojowych i psychicznych) oraz zewrgnych (materialnych) (A. Bika, 2005,
s. 52). Uzyskane dane przedstawione zostaly na rys. 4.

Bardzo niskie I 4,8
Niskie NI 28,6
Ponizej przecietnej I 34,8
Przecietne N 5,3
Ponadprzecigtne IS 18,1
Wysokie | 0,0
Bardzo wysokie I =4

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Rys. 4. Poziom wskéanika — Dazenie do doskonatéci w konkurencji spotecznej
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Wskanik ten ksztattuje si gtdbwnie na poziomie pomej przecgtnym i niskim
(63,4% wskaz&). Wyniki bardzo niskie uzyskato 4,8% badanych. Na poziomie prze-
ciethym i ponadprzeetnym znalazt si niemal co czwarty badany student (23,4%).
Bardzo wysokie wyniki tego wskaika charakteryzowaty jedynie 8,4% badanej popu-
lacji.

Tak wiec moma stwierda, ze 1/4 badanych oséb komgzch studia pedago-
giczne charakteryzujeespozytywnymi wynikami daenia do doskonata$ w konku-
rencji spotecznej. £w tej grupie osoby, ktére nawet wyrdaja sic przekonaniamize
sg W stanie wyhi sig¢ ponad innych, pracaf za granicami kraju i sprostaajwyz
szym standardom wymaga

Czynnik Ill. Nastawienie na samorealizacg i perfekcjonizm. Trzeci czynnik
charakteryzuje motywy badanych studentéwazane z nastawieniem na samoreali-
zacg i perfekcjonizm. Uzyskane dane zobrazowane zostaty na rys. 5.

Bardzo niskie NN 24,7
Niskie I 75,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rys. 5. Poziom wskéanika — Nastawienie na samorealizagji perfekcjonizm (dane w %)

Okazuje sj, ze badani studenci pedagogiki charakteryzsig jedynie niskimi
(75,3% wskaza) i bardzo niskimi (24,7%) wynikami okikajacymi ich nastawienie
na samorealizagji perfekcjonizm. Nie byto ani jednej osoby, ktGraggsidaby wy-
niki bardzo wysokie, wysokie, ponadprzgoe lub chociaby przecgtne w tym zakre-
sie.

Mozna wiec stwierdzé, ze przyszli pedagodzy wykazugtabawole i determina-
cje lub niekiedy nawet brak tej motywacji do wyjazdu za gramitam kreowania
swojej kariery zawodowe] powodowanejzdniem (che¢ia) do zrozumienia, pogt
bienia i zdobycia wiedzy oraz detadczenia w zwjzku z wkasnagkariery zawodovy
i rozwojem w pracy.

Wskaznik IV. Unikanie utraty szacunku w oczach innych.Ostatni z analizo-
wanych wskanikow motywacji osignie¢ w karierze mgdzynarodowej jest miar
postawy unikowej (lekowej) przed paka w znaczeniu negatywnej oceny w oczach
innych ludzi. Motywacja unikowa opieragsna kku badanych przed utgaszacunku
spotecznego zaréwnoswod bliskich oséb (rodziny, przyjacidt), jak i svodowisku
lokalnym lub przed urkdnikami biur zatrudnienia lub potencjalnymi pracodawcami
(A. Banka, 2005, s. 36). Zebrane dane przedstawiono na rysunku 6.

Ustalono,ze nie uzyskano bardzo wysokich wynikow na tej skali. Domimyj-
niki ponizej przecgtnej (31,7%), niskie (35,7%) i bardzo niskie (21,1%). Wyniki wy-
sokie uzyskato zaledwie 3 osoby (1,3%), ponadp¢eeisrednio co trzynasty re-
spondent (7,9%), a przetie 5 0sob (2,2%).

EDUKACJA ustawiczneaDOROSLYCH 3/2015 93



Bardzo niskie I 21,1
Niskie I 35,7
Ponizej przecietne] I 31,7
Przecigtne N 2,2
Ponadprzecietne IS 7,9
Wysokie HH 1,3
Bardzo wysokie 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Rys. 6. Poziom wskanika — Unikanie utraty szacunku w oczach innych (dane w %)

Tak wigc niemal powszechnie badani studenci pedagogiki charaktersizupa-
ta determinagj i wolg do wyjazdu z kraju i sprébowania swych sit na europejskim
rynku pracy. Obawy te wynikajz leku przed postrzegang oczach innych poga
i utratg szacunku spotecznegardd rodziny, bliskich, znajomych lub réwidkow.

Kolejne analizy dotyczyly nadziei na sukces badanych studentow pedagogiki
zwigzanych z ich przysztkarien zawodowy. Uzyskany wynik ogélny nadziei na
sukces wyrzajacy sk w przekonaniu o wlasnej skuteczobkwytrwatosci (sile woli)
przedstawiono narys. 7.

wyniki niskie I 0.4
wyniki przecietne | 55,3
wyniki wysokie [N 163

0 10 20 30 40 50 60

Rys 7. Ogélny wynik nadziei na sukces badanych oséb (dane w %)

Na podstawie powszych danych mma stwierdz, ze co drugi badany student
pedagogiki charakteryzuje esijedynie przegitnym poziomem nadziei na sukces
(53,3%). Podkrdi¢ nalezy, ze wynik niskie uzyskat bez mata co trzeci respondent
(30,4%). Jedynie 16,3% przejawia wysoki poziom nadziei na sukces w swojej karierze
zawodowej. Moe toswiadczy, ze a 83,7% respondentdw w przetriej bgdz matej
mierze jest przekonanycly, potrafi inicjowa dgzenia do realizacji poweiego planu
i wytrwaé w tym postanowieniu mimo régch napotykanych przeszkdd. Zaledwie co
szésty badany posiada silne przekonanie o wiasnej skutecmnabliczu przeszkod
i ucigzliwosci, posiadajc silmg wole, ktéra pozwala mu wytrwaw silnym postano-
wieniu. Uzyskane wyniki przysztych pedagog&weyraznie nizsze od absolwentéw
konczcych inne kierunki studiéw (por. R. Bera, 2014, s. 246).

Oprocz ogdélnego wyniki dokonano takpomiaru dwoch komponentéw nadziei.
Okazuje s, ze wiekszym nag¢zeniemsrednich wartoéi charakteryzuje sikomponent
okreslajagcy umiegtno$¢ znajdowania rozwgzan przez badane osoby (M = 25,1) ni
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ich sita woli (M = 22,1). Tym samym respondenci postrzeg#bie czscie] jako
osobe zdolmy i zaradng a przez to bdaca w stanie wymyli¢ lub pozné jeden lub
wiecej skutecznych sposobow prowadygch do celu. Tym samym jest to ich przeko-
nanie o wlasnej wiedzy i kompetencji intelektualnej, ktére pozwala na skategzn
zekucg woli. Natomiast w mniejszym stopnia przekonani o mdiwosci zrealizo-
wania powztego planu, rzadziej potrafizainicjowa& dazenie do celu po wybranej
drodze i wytrwé w nim mimo napotykanych przeszkéd. W praktyce jest to przejaw
stabszej sity ich woli (taguna i in. 2005, s. 7).

Z analizy statystycznej wynikag badanych studentow z riich o§odkow aka-
demickich ronicuje w sposob istotny umignos¢ znajdowania rozvgzan (p < 0,049)
oraz nieznacznie sita woli (p0,056). Okazato gj ze studenci UMCS eZciej niz ich
réwiesnicy z UPH wykazyj sie silnym przekonaniem o wilasnej skuteczrigako
wykonawcy, rzadziej ulegagwatpieniu w sytuacjach trudnych (p < 0,015).

Ze szczegOtowej analizy wynika (rys. 8¢ na skali mierxe] przekonania
0 umiegtnosci znajdowania rozwizaa réwniez dominup wyniki przecetne przy-
sztych pedagogow reprezenjeych rone ogodki akademickie (46,3%). Co trzeci
badany (32,6%) uzyskat wynik niski, a catyi respondent wynik wysoki (21,1%).
Mozna wiec skonstatowd ze blisko potowa badanych os6b w pragmym stopniu
jest zdolna do postrzegania siebie jako tej osoby, ktée mpotrafi znale¢ skutecz-
ne sposoby na agjnigcia zaktadanych planéw. Nieliczna sv petni przekonanize
posiadaj odpowiednie zasoby (wiedzy i umggjosci profesjonalnych oraz kompe-
tencji spotecznych), aby skutecznie zmiérgje z problemami i realizowapowzite
plany (por. R. Bera, 2014, s. 247).

Wyniki niskie NG 32,6
Wyniki przedetne | 46,3
Wyniki wysokie I 21,1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Rys. 8. Umiegtnos¢ znajdowania rozwiazan przez badane osoby (dane w%)

Zblizony rozktad odpowiedzi uzyskano w przypadku skali maegf sik woli
badanych studentow pedagogiki (rys. 9).

Wyniki niskie I 32,1
Wyniki przecietne I 50,7
Wyniki wysokie NN 17,2

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 9. Sita woli badanych oséb (dane w %)
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Co drugi respondent charakteryzuje gizecetnym poziomem sity woli (50,7%),

Z kolei co trzeci niskim (32,2%), a jedynie co szésty (17,2%) wykazejersrgs
wynikajacg z przekonania o wlasnej skuteczcip€£o owocuje ogganiem zatoanych
celéw i pokonaniem trudsoi w chwili zwatpienia, przeszkod i zgozenia. Silna wola
pomaga im utrzymawybranado realizacji najlepszdrog: prowadaca do celu (La-
gunaiin., 2005, s. 7).

Po dokonaniu diagnozy motywacji agnig¢ w karierze zawodowej badanych
studentéw pedagogiki oraz ich nadziei na sukces zawodowy zweryfikowano zaktada-
ne zalenosci zachodzce medzy tymi zmiennymi. Najpierw dokonano korelacji
w odniesieniu do wszystkich badanych, a ¢@ase korelowano zmienne dla studen-
tow z poszczegolnych uczelni: UPH, UMCS i APS (tabela 3).

Tabela 3. Motywacja osagnieé¢ w karierze migdzynarodowej studentéw a ich nadzieja na sukces

Unikanie - Nastawienie | Unikanie .
L Dazenie do do- . Motywacja
Komponenty | poraki w re- . na samoreali-|  utraty Y
o S . skonaldci . osiggnigé-
nadziei na alizacji celéw " zacg szacunku : .
w konkurencji . . wynik ogol-
sukces samych w so- ; i perfekcjo- | woczach
. spotecznej . . ny
bie nizm innych
Wszyscy badani studenci
Umiejetnosé
znajdowania 0,02 0,20* 0,20* 0,02 0,17*
rozwigzan
Sita woli 0,00 0,17* 0,15* 0,06 0,12*
Studenci Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
Umiejetnosé
znajdowania -0,03 0,19 0,15 0,01 0,14
rozwigzan
Sita woli -0,01 0,19 0,25* 0,09 0,17
Studenci Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
Umiejetnosé
znajdowania 0,15 0,13 0,27* 0,13 0,22*
rozwigzan
Sita woli 0,04 0,03 —-0,03 —0,04 0,04
Studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej
Umiejetnosé
znajdowania 0,07 0,35* 0,32* -0,03 0,30*
rozwigzan
Sita woli —0,02 0,33* 0,29* 0,19 0,23
*p <0,05.

Okazuje sj, ze ogolny poziom motywacji aginie¢ badanych studentéw pedago-
giki wykazuje istotny zwizek statystyczny z ich umignoscia znajdowania rozvgzan
(r=0,17) i sih woli (r = 0,12) przejawiaca s¢ w zaradnéci znajdowania skutecznych
sposobéw prowadezych do okrélonego celu oraz silnym przekonaniu o wlasnej sku-
teczndci. Wraz ze wzrostem nadziei ha sukces w dwoch analizowanych jej wymiarach
rosnie rowniez poziom motywacji ogignig¢ badanych oséb.
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Stwierdzono istotne statystycznie zalesci migdzy umiegtnoscia znajdowania
rozwigzan a dazeniem do doskonatos w konkurencji spotecznej (r = 0,20) i nasta-
wieniem na samorealizacir = 0,20). Osoby wykazage sé umiegtnoscia znajdowa-
nia rozwhzan czsciej niz pozostate wyrdiiaja Sic wyzszym poziomem dgnia do
doskonatogi w realizacji zad&a w konkurencji i w relacji z innymi ludwi oraz wyz
szym poziomem hastawienia na realizagigbie i dg&nie do doskonatof dla samej
satysfakcji z jej ogigniccia.

Ujawniono réwnie korelacg zachodzca medzy sib woli badanych studentow
a ich dizeniem do doskonatok (r = 0,17) i nastawieniem na samorealizdcj= 0,15).
Im silniejsza sita woli badanych oséb tymekgze daznie do doskonasei w realiza-
cji zada w konkurencji spotecznej, deniu do doskonata$ i zwigkszania perfekcjo-
nizmu w wykonywaniu zada

Okazuje s}, ze w grupie studentéw UPH wysgliuje tylko jedna zalaosc¢ istotna
statystycznie midzy motywacy osignig¢ lub zmiennymi § opisupcymi a podskala-
mi nadziei na sukces (r = 0,25). Imeksgza sita woli badanych studentéw, tynekyi
sze nastawienie na samorealizaicperfekcjonizm przejawiage sé w determinacji
wyjazdu za granicpowodowanego dgniem do poghienia i zdobycia nowej wiedzy
oraz dogviadczenia zwjzanego z karigri rozwojem zawodowym.

Z kolei wsrod studentow UMCS stwierdzono zaies¢ istotry statystycznie ek
dzy umiegtnoscig znajdowania rozvgzan jako cech ich wyrdmiajaca a ogélnym po-
ziomem motywacji oggnie¢ w karierze mgdzynarodowej (r = 0,27) oraz nastawieniem
na samorealizacje i perfekcjonizm (r = 0,22). Inxéciej badane osoby postrzegaije-
bie jako osoby zdolne i zaradne, a przezeate w stanie wymgle¢ lub pozna jeden
lub wigcej skutecznych sposobow prowaelzch do celu, tym wksza charakteryzuje
ich motywacja oagnie¢ zawodowych w karierze gdzynarodowej. Wzrostowi prze-
konania o umiegjnaosci znajdowania rozvgzan towarzyszy rOwnig wzrost nastawienia
na samorealizagj perfekcjonizm w przysztych dziataniach zawodowych.

Natomiast bardziej zimne zalénosci miedzy badanymi zmiennymi zostaty
ujawnione wrod studentéw APS. Im wksze przekonanie badanych o wiasnych
umiejtnosciach znajdowania rozgzan, tym wyzsza motywacja ogijnie¢ w karierze
migdzynarodowej (r = 0,30), wksze ich dzenie do doskonataf w konkurencji spo-
tecznej (r = 0,35) i wiksze nastawienie na samorealizagperfekcjonizm (r = 0,32).
Rosngej za sile woli przejawiajcej se w przekonaniu o mdizvosci zrealizowania
powzitego planu towarzyszy rostg daznie do doskonate$ w konkurencji spo-
tecznej (r = 0,33) i nastawienie na samorealizapgrfekcjonizm (r = 0,29).

Podsumowanie.Przeprowadzone analizy wskagute przyszli pedagodzy mimo
planowania ogsto wyjazdu do pracy za gragievykazup sie jednak nisk motywacy
osiagnie¢ w karierze mgdzynarodowej. Rozpatmijzatrudnienie w najaszym segmen-
cie gospodarki kraju przyjmagego i podjcia pracy poniej kwalifikacji i niezgodnie ze
swoimi zainteresowaniami. 48t tez w grupie badanych staba determinacja do wyjazdu
i realizacji zada i celéw zyciowych zwhzanych z rozwojem osobistymyciem co-
dziennym, rekreagji czasem wolnym. Badani studencickze szanse dla wtasnego
rozwoju dostrzegagjna krajowym rynku pracy nipoza granicami pracy ze wzdl na
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specyficzny charakter swojego przygotowania zawodowego, ¢hagiegazup ponad-
przecetne lub przegitne maliwosci podotania w karierze rgilzynarodowej konkuren-
cji spotecznej i oczekiwanych z tego tytutu kd@yrozwojowych i psychicznych oraz
materialnych.

Ogodlna motywacja ogijnic¢ jest skorelowana zaréwno z umgigjoscia znajdo-
wania rozwizan, jak i silg woli. Osoby wykazujce s¢ determinacj i wola do czaso-
wego wyjazdu za granjow celu podgcia tam pracy i realizacji zada cel6w zycio-
wych zwizanych z rozwojem osobistyrmyciem rodzinnym, rekreagij czasem wol-
nym posiadaj silne przekonanie o miwosci realizacji powztego planu i postrze-
gaja siebie jako osapzdolngi zaradng ktéra potrafi przyj¢ optymalne rozwjzania
i 0siagna¢ zatozony cel.

Uzyskane wyniki wiadcz o potrzebie ksztattowania w gkiszym stopniu w toku
studiow motywacji ogighie¢ miodziezy akademickiej i ich kreatywnog warunkug-
cej sukcesy i poniyny rozwoéj zawodowy oraz budowania swojejezki kariery za-
wodowej nie tylko w kraju, lecz tak na mgdzynarodowym rynku pracy. Wszak
trudno przewidzié, jak potocz sie indywidualne losy absolwentéw po ukonczeniu
edukacji pedagogicznej.
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