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Abstract. The article presents the results of research on key competences for selected professions
in electrical industry carried out in order to determine the importance of key competences for
certain professions. The analysis included 7 professions from National Classification of
Occupations and Specializations, group 741 Building construction electricians, electro-mechanics
and installation electricians. The research were carried out while developing the National
Professional Competence Standards, project B2.2. Developing a set of national professional
competence standards required by employers.

Wprowadzenie. Kompetencje kluczowe w procesie uczeniasizez calezycie
to pohczenie wiedzy, umiefnosci i postaw odpowiednich do zaistniatej sytuacii.
Kompetencje kluczowe to takie kompetencje, ktérych potraetiuyvszyscy, ktérzy
daza do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem swojego
kraju, Unii Eupejskiej orazwiata, integracji spotecznej i mobilnego zatrudnienia.
Maja one istotne znaczenie w spotetztevie wiedzy i gwarantgjwieksz mobilnosé
elastycznosésity roboczej, umdiwiajac szybsze dostosowanie glo statych zmian
w Swiecie, w ktérym zachodz coraz liczniejsze wzajemne pazania. Stanovi
rowniez wazny czynnik innowacji, produktywnas i konkurencyjnéci, a ponadto
maja wpltyw na motywagj i zadowolenie pracownikéw oraz jakoftacy — a wic
i zadowolenie pracodawcéw. Od poziomu kompetencji danego pracownikey zale
jego poniejsza satysfakcja zawodowa w miejscu pracy, jego zmotywowanie, a co za
tym idzie — jakoséwykonywanej przez niego pracy.

Europejski wymiar kompetencji kluczowych. W jezyku taciskim okrelenie
.kompetencje” (,competentia” — odpowiednigo&godnos¢ rozumie st jako posiada-
nie wiedzy umaliwiajace] merytorycznglyskusg, wydawanie wigciwej opinii, gdy
osoba kompetentna to taka, ktéra posiada odpowiednie do tego wiailoofarakte-
ryzuje s¢ doswiadczeniem. Kompetentnym jestgwicztowiek, ktéry do okrdonych

168 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2015



dziataxa ma odpowiednie przygotowanie, czyli posiada ughiegci, wiedz i predys-
pozycje niezbgne w procesie uczeniagirzez catezycie. Inaczej ,kompetencja” to
wiedza teoretyczna i umigpos¢ praktyczna, wyréniajagca dag osole tatwoscia
sprawnej, skutecznej, odpowiagiagj oczekiwaniom jakaiowym, realizacji danych
zada. Dziatania osoby kompetentnej w danej dziedzinie winny spettiawigzujace
w danej spoteczna#/organizacji kryteria.

Dyskusja na temat zasadob wyodrbnienia kompetencji kluczowych trwa
w Europie od dhisszego czasu. W dniach 23-24 marca 2000 r. w Lizbonie Rada Euro-
pejska ustalita glosami swoich przedstawicieli konieé&sformutowania europejskich
ram, ktore okréityby nowe umiegtnosci podstawowe uzyskiwane w procesie uczenia
si¢ przez cale ycie, stanowgjce gtdbwny element dziatania Europy w obliczu globalizacji
oraz przejcia do modelu gospodarki opartej na wiedzy. Uznajezsicztery lata wcze-
sniej (w 1996 r.) na sympozjum w Bernie Organizacja WspoOtpracy i Rozwoju Gospo-
darczego (OECD — Organisation for Economic Co-operation and Development) dokona-
ta analizy dwiaty sredniego szczebla i zaproponowata pgeig zbioru wspolnych
kompetencji, ktorymi powinni dysponowabsolwenckrednich szkét europejskich tak,
by tatwiej im byto studiowéi aktywniej znaléc¢ sic na rynku pracy w Europie. Kompe-
tencje, o ktérych zasygnalizowano na sympozjum zostaly powszechnie nazwane ,.kom-
petencjami berneskimi” i w swoich zalgeniach uwzgldniaty m.in. prae zespotow,
obstugiwanie nowoczesnyahodkéw informacii i komunikaciji, umiefnos¢ rozwigzy-
wania problemoéw, korzystanie zzrgychzrodet informacji, porozumiewaniegsiv kilku
jezykach, odpowiedzialrdé, samoorganizagji samooceg, radzenie sobie w nietypo-
wych sytuacjach. Kolejnym zadaniem nad usystematyzowaniem kompetencji kluczo-
wych bylo przygotowanie unijnego dokumentu ,Edukacja w Europie...”, ktory zostat
przedstawiony i przyty w 2002 r. w Barcelonie, gdzie zaproponowang; lidticzo-
wych kompetencji niezlainych w spoleczestwie wiedzy, jakim stawalaesspotecznét
europejska. W sktad ,.kompetencji baraedkich” wchodz: zdolngé¢ porozumiewania
sie W jezyku ojczystym, znajon$é jezykOw obcych, umigfnaos¢ liczenia, podstawowe
umiejtnosci w dziedzinie naukécistych i technologii, postugiwaniegstechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, umigfnos¢ uczenia s, kompetencje interpersonalne
i obywatelskie, zmyst przeddiiorczaci, swiadomd¢ kulturowa. Résica medzy kom-
petencjami ,berngskimi” a ,barcelaskimi’ polega na tymze ,kompetencje berme
skie” dotyczyly systemudwiaty, doktadniej skupiaty sina absolwentach szkéted-
nich, a ,kompetencje barcelskie” w swoim zaléeniu miaty dotyczy ksztalcenia
ustawicznego, a Wt procesu statlego odnawiania, doskonalenia i rozwijania kwalifika-
cji ogdlnych i zawodowych jednostki, trvggpgo w cigu catego jepycia. Ostatecznie
30.12.2006 r. pojawito siZalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenigprgez catezycie
(2006/962/WE), a w nim m.in. zalecenianpv cztonkowskich dotygze rozwijania
oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii uczenszsiz
cate zycie, w tym strategii oggniecia powszechnej alfabetyzacji, a zakopis émiu
kluczowych dla Europy kompetencji kluczowych: porozumiewarievsiczyku ojczy-
stym, porozumiewanie i w jezykach obcych, kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatycznegt-umiej
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nos¢ uczenia s, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjaty$¢énioprzedsgbior-

czas¢, swiadomaé i ekspresja kulturalna. Po raz pierwszy na szczeblu europejskim
okreslono i zdefiniowano kompetencje nierme obywatelom do ich samorealizacji,
integracji spotecznej, aktywnej postawy obywatelskiej i uzyskania szans na rynku pracy
w spoteczéastwie opartym na wiedzy. Systemy ksztatcenia i szkoleniafstwach
cztonkowskich powinny wspie¢aksztattowanie tych kompetencji u wszystkich mto-
dych ludzi, a ksztatcenie i szkolenie dorostych musi wszystkim dorostymédaaine
moZiwosci uczenia i i utrzymywania tych umietnaosci i kompetencii.

Badanie kompetencji kluczowych.Badanie kompetencji kluczowych przeprowa-
dzone zostato w ramach opracowywania standardéw kompetencji zawodowych. Byt to
jeden z elementéw, ktérego mens¢ dla wykonywanego zawodu musieli ollié re-
spondenci w trakcie baflaZadanie realizowane bylo w projekcie B2.2. Rozwijanie
zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodaw-
cOw. Badania zrealizowane w projekcie pokazjgki powinien by profil kompetencji
kluczowych w zawodach wielu brarnw tym w zawodach bramg elektryczne;.

Ankietowany okrélat waznos¢ poszczegdlnych kompetencji kluczowych, na kto-
re skladaty si*:

* rozwigzywanie problemow,

» wspolpraca w zespole,

» komunikacja ustna,

* wywieranie wptywu/przywodztwo,

» planowanie i organizowanie pracy,

* sprawnd@¢ motoryczna,

e umiejgtnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania,

* umiejgtnosci matematyczne,

* umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu.

Respondent podczas oceny kompetencji kluczowych miat do dyspozycji
5-stopniovy skak waznosi: zbedne, mato wane, istotne, wane, bardzo wane. Dla
wyliczenia wskanika waznosci dla poszczegdlnych kompetenciji doz#tej z ocen
przyporadkowano sta wartas¢ liczbowg wg zalenosci: 1 — Zbgne; 2 — Mato wa
ne; 3 — Istotne; 4 — Wae; 5 — Bardzo wane.

Po przeprowadzonych badaniach dlad@ kompetencji kluczowej wyliczany
byt wskaznik waznosci zgodnie ze wzoremn

1 Zestaw kompetencji kluczowych zostat opracowany na podstawie wykazu stosowanegizynktio-
dowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

2 Opracowanie opiséw standardéw kompetencji zawodowych. Projekt B2.2. Rozwijanie zbioru krajowych
standardow kompetenciji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw. Materiaty szkoleniowe — in-
struktzowe. Wyb6r i opracowanie H. Bednarczyk, D. Koprowska, |.ziiak, T. Kupidura. Instytut
Technologii Eksploatacji — Ratwowy Instytut Badawczy w Radomiu. Na prawaghtopisu. 2013 r.
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L
W=t
b
i=1 i
gdzie:
W — wskanik waznosci zadania,
L; — liczba respondentéw wystawjaych dag oceng
i —wartd¢ stopnia skali (i=1, 2, 3, 4, 5).

Proba badawczaProba badawcza zostata dobrana celowo. Badaniami nad kom-
petencjami kluczowymi zostali poddani pracownicy pracyjw nasgpujacych sied-
miu zawodach brawzelektrycznej:

e 741104 Elektryk budowlany,

e 741202 Elektromechanik elektrycznych prazyt@w pomiarowych,
e 741205 Elektromonter ugdzen chtodniczych,

e 741208 Elektromonter/konserwator gnizen dawignicowych,

e 741212 Elektromonter maszyn i gdzen gornictwa podziemnego,
e 741302 Elektromonter linii napowietrznych niskichrédnich napic,
e 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej.

Na respondentow, zgodnie z zadarami projektowymi, zostali wytypowani pra-
cownicy pracujicy w badanym zawodzie co najmniej rok (zazwyczaj po dwie osoby
z kazdego badanego przeglsiorstwa) oraz ich przeteny (np. brygadzista lub kie-
rownik zespotu zadaniowego). W sumie po trzy osobyzziégo badanego przegsi
biorstwa.

Ogotem przebadano 118 respondentow. Pracownicy pmycw zawodzie sta-
nowili 68,64% badanych (81 respondentéw), a kierownikdw reprezentowato 31,36%
respondentow, czyli 36 0sob.

Ponad potowa respondentéw (63 osoby, czyli 53,39% badanej populacji) stano-
wili pracownicy w wieku 41 lat i wicej. Niewiele mniej respondentéw, bo 51 osob,
czyli 43,22% badanych deklarowato swoj wiekedry 26—40 lat. Pozostate 4 osoby
deklarowaty swoj wiek na 18-25 lat i stanowity 3,39% badanych.

Swoje wyksztatcenie jako podstawowe deklarowata 1 osoba (0,85% responden-
téw), jako zasadnicze zawodowe: 18 o0so6b (15,25% badanirelnie zawodowe:

63 osoby (53,39% cadoi), srednie ogolnoksztahce: 2 osoby (1,70% badanych),
wyzsze inynierskie (licencjackie): 16 osob (13,56% badanych) zsag magister-
skie: 18 0so6b (15,25% ankietowanych).

Swoj sta pracy na zajmowanym stanowisku w wymiarze 1-2 lata zadeklarowato
7 respondentéw (5,93% proby), 3-5 lat: 28 respondentéw (23,73% préby), 6-10 lat:
rowniez 28 respondentéw (23,73% proby), 11-20: 27 respondentéw (22,88% popula-
cji) oraz 21 lat i wgcej: 28 respondentéw (23,73% catoproby).

Teren badan Badania kompetencji kluczowych przeprowadzono na terenie Pol-
ski (rys. 1).
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Zgodnie z zalogniami metodologii liczba przedsiorstw w badaniach docelo-
wych nie powinna by mniejsza ni 5 w kadym z badanych zawodow, a ewi
w przypadku siedmiu zawodow — badania palle przeprowadz w co najmniej
35 przedsibiorstwach. W rzeczywistes badania przeprowadzono w 40 przebsir-
stwach, z czego w 10 produkcyjnych (25% badanych prggdsstw), 22 ustugowych
(55% badanych przeasiorstw) oraz 8 produkcyjno-handlowych (20% badanych
przedsgbiorstw).
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Rys. 1. Teren bada kompetencji kluczowych dla zawodoéw brady elektrycznej (opracowanie
wiasne)

Ze wzgkdu na liczbezatrudnionych pracownikéw w badaniach uczestniczyto
5 (12,5%) mikroprzedsbiorstw, 11 (27,5%) matych przedbiorstw, 9 (22,5%%red-
nich oraz 15 (37,5%) dyzh przedsibiorstw.

Wyniki badan®. Kompetencja kluczowa Rozydywanie probleméw we wszyst-
kich zawodach osgngta wartéé wskanika na poziomie od 4,10 do 4,70 (rys. 2).
Najwickszy poziom wanosci kompetencja ta uzyskata w zawodach 741205 Elektro-
mechanik urzdzer chtodniczych i 741208 Elektromonter/konserwator adrz
dzwignicowych.

3 Na podstawie sprawozila przebiegu badakompetencji wymaganych przez pracodawcéw dia zawoddéw

741104 Elektryk budowlany, 741202 Elektromechanik elektrycznych pdtynz pomiarowych, 741205
Elektromonter urmdzer chtodniczych, 741208 Elektromonter/konserwatogdreh dzwignicowych, 741212
Elektromonter maszyn i wdzer gérnictwa podziemnego, 741302 Elektromonter linii napowietrznych ni-
skich isrednich napi¢, 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej. Projekt B.2.2. Rozwijanie zbioru krajowych
standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéow, wspotfinansowairpck@e

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Materiaty niepublikowane.
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Rozwigzywanie problemow

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napig¢
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
741208 Elektromonter/konserwator urzadzer dZwignicowych
741205 Elektromechanik urzadzen chlodniczych

741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

741104 Elektryk budowlany

-
=]

3 4 5
Poziom waznosci

Rys. 2. Ocena wanosci kompetencji Rozwhzywanie probleméw w poszczeg6lnych zawodach
(opracowanie wiasne)

Kompetencja kluczowa Wspotpraca w zespule przypadku tej kompetencji
wskaznik waznosci dla poszczegoélnych zawodéw wynosit od 3,7 do 4,8, (rys. 3), przy
czym najwysza wartoséwystipita w zawodach 741205 Elektromechanik aolzn
chtodniczych oraz 741302 Elektromonter linii napowietrznych niskiglednich na-
pi¢¢, a najnisza w zawodzie 741202 Elektromechanik elektrycznych prdgnz
pomiarowych.

Wspotpraca w zespole

741305 Elektromonter sec rakoyine;
741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napie¢ _

741212 Elektromonter maszyn i urzagdzen gornictwa podziemnego

741208 Elektromonter/konserwator urzadzen diwignicowych

741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych

741205 Elektromechanik urzadzen chfodniczych _

741104 Elektryk budowlany

=

2 3 4 5
Poziom waznosci

Rys. 3. Ocena wznosci kompetenciji Wspotpraca w zespole w poszczegoélnych zawodach (opraco-
wanie wtasne)

Kompetencja kluczowa Komunikacja ustna. W prezentowanych zawodach war-
tos¢ wskanika waznosci zawierata si w przedziale od 3,5 do 4,6 (rys. 4). Najkdze
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wartasci stwierdzono w zawodach 741205 Elektromechanikdmeh chtodniczych

i 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej. W przypadku zawodu 741202 Elektromecha-
nik elektrycznych przyrdéw pomiarowych wskanik waznosci oshgng najmniejsa
wartase.

Komunikacja ustna
741305 Elektromonter sieci trakcyjnej _
741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napiec _
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego _
741208 Elektromonter/konserwator urzagdzen dZzwignicowych _
741205 Elektromechanik urzagdzen chtodniczych _
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzaddw pomiarowych _
741104 Elektryk budowlany _

2 3 4 5
Poziom waznosci
Rys. 4. Ocena wznosci kompetencji Komunikacja ustna w poszczegdlnych zawodach (opracowa-
nie wtasne)

-

Kompetencja kluczowa Wywieranie wptywu/przywodztwo. W przypadku tej kom-
petencji nagpity jedne z wekszych rémic w ocenie stopnia waosi dla poszcze-
golnych zawodow (rys. 5). NajmniejsavartoLia wskanika waznosci byta wartgé
2,8, ktora dotyczyta zawodu 741202 Elektromechanik elektrycznych pddwzpo-
miarowych, a najwiksz warta¢ 4,3 uzyskana dla zawodu 741205 Elektromechanik
urzadzea chlodniczych.

Wywieranie wptywu/przywédztwo

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napigc
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
741208 Elektromonter/konserwator urzadzen dzwignicowych
741205 Elektromechanik urzadzen chfodniczych

741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych

741104 Elektryk budowlany

-
N

3 4 5
Poziom waznosci

Rys. 5. Ocena wznosci kompetencji Wywieranie wptywu/przywodztwo w poszczegoélnych zawo-
dach (opracowanie wiasne)
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Kompetencja kluczowa Planowanie i organizowanie pr&ompetencja ta osi
gngla wskanik waznosci na poziomie od 3,9 do 4,7 (rys. 6). Najkgza wanos¢
dotyczyta zawodéw 741104 Elektryk budowlany oraz 741205 Elektromechanik urz
dzen chtodniczych, natomiast najmniejsza odnoskadsi zawodu 741202 Elektrome-
chanik elektrycznych przygdéw pomiarowych.

Planowanie i organizowanie pracy

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napigc _

741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego

741208 Elektromonter/konserwator urzadzen dzwignicowych

741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

741205 Elektromechanik urzadzen chfodniczych _

741104 Ele ktryk budowlany

[

2 3 4 5
Poziom waznosci

Rys. 6. Ocena w#nosci kompetencji Planowanie i organizowanie pracy w poszczegoélnych zawo-
dach (opracowanie wiasne)

Kompetencja kluczowa Sprawnosdotoryczna W przypadku tej kompetenciji
wartas¢ wskaznika waznosci zawierata g w przedziale od 3,8 do 4,7 (rys. 7). Naj-
wicksza wartoséwystapita w zawodzie 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej, a naj-
mniejsza w zawodzie 741208 Elektromonter/konserwateidasi dzwvignicowych.

Sprawnos¢ motoryczna

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej _
741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napiec _
741212 Elektromonter maszyn i urzgdzen gdrnictwa podziemnego _
741208 Elektromonter/konserwator urzadzen dZwignicowych _
741205 Elektromechanik urzadzen chiodniczych _
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzaddw pomiarowych _
741104 Elektryk budowlany _
T 2 3 4 5

Poziom waznosci

Rys. 7. Ocena wznosci kompetencji Sprawnadé motoryczna w poszczegoélnych zawodach (opra-
cowanie wiasne)
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Kompetencja kluczowa Umggposé czytania ze zrozumieniem i pisania.
W przedstawionych zawodach wartodskaznika waznosci dla prezentowanych za-
wodow wynosita od 3,7 do 4,7 (rys. 8). Nagksza wanosé tej kompetenciji wyapi-
ta w zawodzie 741205 Elektromechanik gdzen chtodniczych. Najmisza wartos¢
waznosci dotyczyta zawodu 741202 Elektromechanik elektrycznych pgdgrz po-
miarowych.

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej _
741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢ _
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego _
741208 Elektromonter/konserwator urzadzen dZwignicowych _
741205 Elektromechanik urzadzen chiodniczych _
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych _
741104 Elektryk budowlany _
1 2 3 4 5

Poziom waznosci

Rys. 8. Ocena wznosci kompetencji Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania w poszcze-
g6Inych zawodach (opracowanie wtasne)

Kompetencja kluczowa Umégpasci matematyczneWartos¢é wskaznika waz-
nosci dla tej kompetencji w przypadku badanych zawodéw wynosita od 3,2 do 4,1
(rys. 9). Warté¢ 4,1 wystpita w przypadku zawodu 741205 Elektromechanilqurz
dzer chtodniczych. Natomiast w przypadku zawodow 741212 Elektromonter ma-
szyn i uradzen gornictwa podziemnego oraz 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej
wartos¢ wskaznika waznosci byta najmniejsza.
Umiejetnosci matematyczne

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej _

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢ _
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego _
741208 Elektromonter/konserwator urzadzen diwignicowych _
741205 Elektromechanik urzgdzen chiodniczych _
741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzgdow pomiarowych _
741104 Elektryk budowlany _

[

2 3
Poziom waznosci

Rys. 9. Ocena wznosci kompetencji Umiejetnosci matematyczne w poszczegoélnych zawodach
(opracowanie wiasne)

-
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Kompetencja kluczowa Umggjos¢ obstugi komputera i wykorzystania Interne-
tu. Ostatnia z badanych kompetencji kluczowychgrsia w poszczegolnych zawo-
dach wartéci wskaznika waznosci w przedziale od 2,3 do 3,9 (rys. 10). Najkgza
wartas¢ waznosci wystpita w zawodzie 741205 Elektromechanik gdzen chtodni-
czych, a najrisza w zawodzie 741212 Elektromonter maszyn jdmen gornictwa
podziemnego. W przypadku tego ostatniego zawodun@é omawianej kompetenciji
jako jedyna znalaztagha poziomie mato waym.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

741305 Elektromonter sieci trakcyjnej

741302 Elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢
741212 Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
741208 Elektromonter/konserwator urzadzeri dZwignicowych
741205 Elektromechanik urzadzen chtodniczych

741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

741104 Elektryk budowlany

[

Zz 3 4 3
Poziom waznosci

Rys. 10. Ocena wznosci kompetencji Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystanie internetu
w poszczegolnych zawodach (opracowanie wtasne)

Podsumowanie. Na rysunku 11 przedstawiono wykres kompetencji kluczowych
pokazujcy oceny wanosci poszczegoélnych kompetencji dla brarelektrycznej na
podstawie analizowanych zawodow z grupy 741 Elektrycy budowlani, elektromecha-
nicy i elektromonterzy Klasyfikacji Zawodow i Specjalnbs

Wskaznik waznosci jest tu wynikiemsredniej dla kadej kompetencji z wanosci
ze wszystkich badanych zawodow.

Kompetencje kluczowe

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspdlpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

[
)

3 4 5
Poziom waznosci

Rys. 11. Kompetencje kluczowe dla braty elekirycznej na podstawie omawianych zawoddw
(opracowanie wiasne)

EDUKACJA ustawiczneaDOROSLYCH 3/2015 177



Wskaznik waznosci dla badanych kompetencji dla brgnelektrycznej wyniost
od 3,2 do 4,4 punktu. Wedtug respondentéw najmnienea kompetencje kluczo-
we: Umiegtnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu oraz Wywieranie
wptywu/przywddztwo. Za najwaniejsze uznano kompetencje kluczowe Razy
wanie probleméw oraz Wspotpraca w zespole.
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