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Abstract. Context of thdmplementation of the FINECVET model to the formal and nonformal
educationTRANS-FINECVET project refers to the development of the European Credit Systems
for Vocational Education and Training (ECVET) in the European Union and the European and
National Qualifications Framework, including characteristics describing the learning outcomes
(knowledge, skills and competence). The project’s key aim shall be constituted by the transfer of
European good practice at practical implementation of the ECVET approach, as well as
development and improvement of the quality of professional qualifications in occupations
important for the European labour market, i.e. Child Care Worker and Health Care Assistant,
obtained in the formal and nonformal education. To this end, in the initial phase of the project the
action O1 was taken — Comparative analysis of the competence standards of Child Care Worker
and Health Care Assistant, the result of which is report on the research conducted in three partner
countries: Poland, Finland and Spain. The article presents the abstract of this report.

Wprowadzenie. Kontekst projektuWdrazenie modelu FINECVET w edukacji
formalnej i pozaformalnejTRANS-FINECVET nawizuje do rozwoju w krajach Unii
Europejskiej systemu transferu gupiig¢c w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) oraz Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym charakterystyk
opisupcych efekty ksztatcenia (wiedza, umngigjosci i kompetencje). Celem kluczo-
wym projektu jest transfer europejskich dobrych praktyk we wedviai do praktyki
podefcia ECVET oraz rozwodj ipoprawa jalkw$ kwalifikacji zawodowych,

w zawodach wanych dla europejskiego rynku pracy, tj.: opiekunka dzezci
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i opiekun medyczny uzyskiwanych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym. Aby
osiggat ten cel, w pocgtkowej fazie realizacji projektu pagp dziatanie Analiza po-
réwnawcza standardéw kompetencji opiekunka dzdeci opiekun medyczny, ktére-
go rezultatem jest raport z badarowadzonych w trzech krajach partnerskich: Polska,
Finlandia i Hiszpania. Artykut przedstawia skrot raportu.

W badaniach poréwnawczych pretg zostata ujednolicona dla wszytkach kra-
jow partnerskich (Polska, Finlandia, Hiszpania) metodyka badania kongeegoij
sie na analizie poréwnawczej standardéw kompetencji zawodowych lub innych row-
nowaznych dokumentow opisagych wymagania w zawodach opiekunka dzie&i
i opiekun medyczny.

Przedmiotem badaidentyfikacyjnych byty opisy wymagakompetencyjnych dla
zawodow opiekunka dziegia i opiekun medyczny zamieszczone w oficjalnych do-
kumentach krajowych (rozdziat 3 Raportu) stargaoywth podstaw do uruchomienia
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego w ww. zawodach, ze szczegolnynedmwzgl
nieniem identyfikacji i porownania zagl@awodowych i efektow uczeniagsizakresu
i nazewnictwa modutéw zawodowych oraz z odniesieniem do poziomow europejskiej
i krajowych ram kwalifikacji dla uczenia¢sprzez catezycie. W badaniach porow-
nawczych wymagakompetencyjnych dla 2 zawodoéw, w 3 krajach partnerskich za-
stosowano metodbada dokumentow (badanidesk researghjako metodepodsta-
wowga oraz metodegksperck —jako metodewspomagajca. Warto zaznaczy ze we
wszystkich trzech krajach partnerskich opisy wyniagampetencyjnych dla porow-
nywanych zawodow ustalane sa szczeblu centralnym w dokumentach, ktgre s
odpowiednikiem ,podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie”. Zawody te
usytuowane g na poziomie 4 EQF/NQF (w Polsce i Finlandii) oraz na poziomie 2
w Hiszpanii (gdzie hierarchia poziomoéw NQF obejmuje 5 pozioméw). Przeprowadzo-
ne analizy pokazalyze nazewnictwo zawodow stanaeych przedmiot zaintereso-
wania projektu jest nie ujednolicone w wymiarzegamynarodowym, podstawowe
zadania zawodowe, umégnosci i kompetencje personalne i spoteczne wykonywane
w zawodach opiekunka dziech i opiekun medyczny posiadajuzy stopiex zbiez-
nosci, podobnie jak i moduty zawodowe charakterystyczne dla ksztalceni/szkolenia
w tych zawodach.

Metodyka badan poréwnawczych standardéw kompetencji zawodowych.
W projekcie i w badaniach zostat praty system paj¢ (tabela 1 i 2) wynikacy
z nw. dokumentéw europejskich i polskich: Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifi-
kacji dla uczenia giprzez calezycie, Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu
osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowy ECVET — 2009/C 155/02, System po-
je¢ zastosowany w opracowaniu standardéw kompetencji zawodowych wPolsce

1 H. Bednarczyk, D. Koprowska, T. Kupidura, K. Symela, |.2ak: Opracowanie standardéw kompe-
tencji zawodowychTeE — PIB, Radom 2014.
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Tabela1l. System

pa¢ przyjety w badaniach migdzynarodowych w projekcie TRANS-

FINECVET - Zalecania

Nazwa pojcia

Definicja

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przygty w Unii Europejskiej uktad odniesienia uptiaviajacy porownywanie kwali-
fikacji uzyskiwanych w rénych pastwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji
wyrézniono osiem pozioméw kwalifikacji okélenych za pomagwymaga doty-
czacych efektdw uczeniacsi

Krajowe Ramy
Kwalifikacji

(Polska Rama Kwa-
lifikacji — PRK)

Oznaczaj narzdzie stigce do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegolnione
wedtug przygtego zespotu kryteriow poziomy gghie¢ w uczeniu s, ktére ma na
celu integragj i koordynaog krajowych podsystemdw kwalifikacji oraz popraw
przejrzystdci, dostpnasci, rozwoju i jakdci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spotecziestwa obywatelskiego. W Polsce odpowiednikiem KRK jest PRK

Kwalifikacja

Oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierd
przez widciwa instytucg, ze osignigte przez damosole efekty uczenia sisa
zgodne z okrdonym standardem.

zenia

Wiedza

Oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczegid\fiedza jest zbiorem
faktow, zasad, teorii i praktyk poyzianych z dziedzinpracy lub nauki. W kontek-
scie europejskich ram kwalifikacji wiedopisuje s jako teoretyczaplub faktogra-
ficzng

Umiejetnosci

Oznaczaj zdoIna¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wyk
nywania zad i rozwigzywania probleméw. W kontékie europejskich ram kwali-
fikacji umiejgtnosci okresla sk jako kognitywne (obejmagge myélenie logiczne,
intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejaug sprawné i korzystanie z me-
tod, materiatdw, naerlzi i instrumentow)

D

Kompetencje

Oznaczaj udowodnion zdolnd¢ stosowania wiedzy, umigpaosci i zdoIngci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych okazywapracy lub nauce oraz
w karierze zawodowej i osobistej; w europejskich ramach kwalifikacji kompetern
okreslane g w kategoriach odpowiedzialéw i autonomii

cje

Efekty uczenia s¢
(efekty ksztatcenia)

Oznaczaj stwierdzenie tego, co ugzy Sk wie, co rozumie i potrafi wykorgpo
ukonczeniu procesu uczenigsujete w kategoriach wiedzy, umignasci
i kompetencji

Jednostka efektow

Oznacza sktadnik kwalifikacjidolacy spéjnym zbiorem wiedzy, umignosci

uczenia s¢ i kompetencji, ktéry mze podlega ocenie i walidacji

Osiagnigcia Oznaczaj zbiér indywidualnych efektow uczenia slanej osoby, ktdre zostaty

odpowiadajace ocenione i mogby¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub transfero

efektom wane do innych programéw ksztatcenia/uczeridusi do innych kwalifikacji

uczenia s¢

Wiasciwa Oznacza instytugjodpowiedzialg za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji

instytucja lub uznawanie jednostek lub pejcy inne funkcje zwgzane z systemem ECVET,
takie jak przyporadkowywanie punktéw ECVET kwalifikacjom i jednostkom ora
ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczeniagodnie z zasadami i praktykami
paistw uczestnicrych

Ocena efektéw Oznacza metody i procesy prowackz do okréenia zakresu, w jakim ugzy Sk

uczenia s¢ faktycznie przyswoit okrdona wiedz;, opanowat okrdone umiegtnoici i zdobyt
okreslone kompetencje

Walidacja Oznacza proces potwierdzania,okrélone, poddane ocenie efekty uczenia si

efektow uzyskane przez ugeego st odpowiadag konkretnym efektom wymaganym

uczenia s¢ w ramach jednostki lub kwalifikacji

Uznawanie efek-
téw uczenia s¢

Oznacza proces oficjalnegospgadczania uzyskanych efektéw uczenigsiprzez
przyznanie petnych kwalifikacji lub ich elementéw sktadowych — jednostek uczgn

ia si

Punkty ECVET

Oznaczaj liczbowe okrélenie ogolnej wartri efektéw uczenia siw ramach

kwalifikacji oraz wzgédnej wartdci jednostek w stosunku do petnej kwalifikacji.
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Tabela 2. System p@ przyjety w badaniach mgdzynarodowych w projekcie TRANS-FINECVET
— Standardy kompetencji zawodowych w Polsce

Nazwa pogcia Definicja

Zawod -

zbiér zadé (zespdt czynnii) wyodrbnionych w wyniku spotecznego po
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
goélne osoby i wymagagych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wig
dzy, umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych) zdobytych w wyniku ksztat-

cenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu standwidto dochodow.

SpecjalnGé

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiergccezynnaci

0 podobnym charakterze (z&anych z wykonywanfunkcja lub przedmiotem

pracy) wymagajcych pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umighosci zdo-
bytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zadanie
zawodowe

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wnjieaokrélonym

pocztku i koncu, wyodebniony ze wzgidu na rodzaj lub spos6b wykonyw
nia czynnéci zawodowych powizanych jednym celem, kozacy sk produk-
tem, ustug lub decyz.

Kompetencje zawo-
dowe

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykénadpowiednio do
sytuacji w miejscu pracy. Opisywangtszema zbiorami: wiedzy, umighosci
oraz kompetencji spotecznych.

Wiedza zbidr opisow faktow, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia
sig, odnoszcych sé do dziedziny uczeniaglub dziatalndci zawodowe;j.
Umiejetnosci zdoInag¢ wykonywania zada i rozwigzywania probleméw wigiwych dla

dziedziny uczenia silub dziatalndci zawodowe;j.

Kompetencje spotecz-
ne

zdolnGg¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenigyeiu zawo-
dowym i spotecznym oraz ksztattowania wtasnego rozwoju, z gdziginiem
kontekstu etycznego.

Kompetencje kluczo-
we

wiedza, umigjtnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niedbe do samo
realizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integraciji
tecznej i zatrudnienia.

Spo-

Standard
kompetencji zawodo-

wych

norma opisujca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywanianz
zawodowych wchodzych w sktad zawodu, akceptowana przez przedst
cieli organizacji zawodowych i braowych, pracodawcéw, pracobiorcow i i
nych kluczowych partneréw spotecznych.

ada
AWi-
s

Kwalifikacja

zestaw efektdw uczeniagsi{zaséb wiedzy, umigjnosci oraz kompetencj
spotecznych), ktérych aginiecie zostalo formalnie potwierdzone prz
uprawnion instytucg.

Europejska Rama
Kwalifikacji

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji, utiio
wiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych wzdych krajach. W Eu-

ropejskiej Ramie Kwalifikacji wyréniono 8 pozioméw kwalifikacji opisywar

nych za pomag efektdéw uczenia gj stanows one uktad odniesienia krajq
wych ram kwalifikacji

Polska Rama Kwali-
fikaciji

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego r
stru kwalifikacji w Polsce.

eje-

Krajowy
System Kwalifikacji

0got rozwigzah stuzacych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdza-

niu efektdw uczenia ¢ oraz zapewnianiu ich jaka.

Zatozenia metodologiczne badanW projekcie TRANS-FINECVET przyja
zostata ujednolicona, dla wszytkach krajow partnerskich (Polska, Finlandia, Hiszpa-
nia), metodyka badania zyzianego z analizporownawcz standardéw kompetencji
zawodowych (lub innych rozezan rownowanych) w zawodach opiekunka dzieca
i opiekun medyczny z uwzgldnianiem powszechnie depnych oficjalnych doku-
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mentow oraz wymagdaeuropejskich i krajowych ram kwalifikacji. W ramach meto-
dyki okreslone zostaty nagpujace elementy:

- cel bada,

- przedmiot bada

- problemy badawcze,

- metody, techniki i nakzizia badawcze,

- organizacja i teren bafla

Cel badan Celem m¢dzynarodowych badabyta analiza poréwnawcza opiséw
standardéw kompetencji zawodowych w zawodach opiekunka ¢zieciopiekun
medyczny z uwzgldnieniem oficjalnych dokumentow dephych w kadym z kra-
jow partnerskich (Polska, Finlandia, Hiszpania) oraz z wdnjhniem wymaga
europejskich i krajowych ram kwalifikacji.

Przedmiot badan Przedmiotem badabyly opisy wymaga kompetencyjnych
dla zawodow opiekunka dziecia i opiekun medyczny zamieszczone w oficjalnych
dokumentach krajowych stanawych podstaw do uruchomienia ksztatcenia formal-
nego i pozaformalnego w ww. zawodach, ze szczegélnym gerighiem identyfi-
kacji i porébwnania zadazawodowych i efektdw uczeniagsizakresu i nazewnictwa
modiéw zawodowych oraz z odniesieniem do poziomdw europejskich i krajowych
ram kwalifikacja dla uczeniagprzez cate ycie.

Problemy badawcze Do przygtego celu i przedmiotu bafiaformutowano pod-

stawowe problemy badawcze w formie pgyta

1) W jakich krajowych dokumentach zamieszczaneogisy wymaga kompeten-
cyjnych dla zawodéw opiekunka dzieca i opiekun medyczny?

2) Czy nazewnictwo zawoddw stanaeych przedmiot zainteresowania projektu
jest ujednolicone w wymiarze krajow partnerskich?

3) Na jakich poziomach EQF i NQF w krajach partnerskich funkcpmawody
opiekunka dzieeica i opiekun medyczny?

4) Jakie podstawowe zadania zawodowewykonywane w zawodach opiekunka
dzieckca i opiekun medyczny?

5) Jakie umigjtnosci zawodowe $ wymagane do realizacji podstawowych zada
zawodowych w zawodach opiekunka dz¢eei i opiekun medyczny?

6) Jakie kompetencje personalne i spoteczhengnagane w zawodach opiekunka
dzieckca i opiekun medyczny?

7) Jakie moduly zawodowe £harakterystyczne dla ksztatcenia/szkolenia w zawo-
dach opiekunka dziegga i opiekun medyczny?

8) Jakie podobigstwa i rohice wstpuja w opisywaniu wymagakompetencyjnych
dla zawodéw opiekunka dzieca i opiekun medyczny?

Metody, techniki i narzedzia badawcze W celu zweryfikowania sformutowa-
nych problemoéw badawczych konieczne byto dobranie odpowiednich metod i technik
badawczych.
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W badaniach identyfikacyjnych i poréwnawczych wymad@mpetencyjnych
zastosowano metodgada dokumentow (badanidesk research) jako metogbpd-
stawovg oraz metodekspercl —jako metodewspomagajca. W badaniach skorzy-
stano z ustug ekspertow — specjalistow twoyzh opisy wymagakompetencyjnych
oraz specjalistéw — znawcow zawoddw opiekunka daiadi opiekun medyczny.

Organizacja i teren badai. Badania w Polsce, Finlandii, Hiszpanii byly prowa-
dzone w okresie od wrgeia 2014 r. do lutego 2015 z udziatem instytucji partnerskich
oraz ekspertow dla zawoddw opiekunka dziegii opiekun medyczny. kdy z part-
neréw przygotowat raport krajowy, ktéry zostat przekazany liderowi dziatania (ITeE —
PIB). Poszczegollne trzy raporty krajowe zostaly przeanalizowanegtpa kpodo-
bienstw i rénic w opisywaniu wymagakompetencyjnych dla zawodoéw opiekunka
dzieckca i opiekun medyczny.

Analiza poréwnawcza standardow kompetencji w zawodzie opiekunka dzie-
cigca i opiekun medyczny w Polsce, Finlandii i Hiszpanii.

1. W jakich krajowych dokumentach zamieszczanepssy wymaga kompeten-
cyjnych dla zawoddw opiekunka dzieca i opiekun medyczny? We wszystkich kra-
jach partnerskich podstawowym dokumentem, w ktérym zamieszczaom@sy wy-
maga kompetencyjnych dla zawodu opiekunka dziegioraz opiekun medyczny jest
podstawa programowa, ktéra jest dokumentem opracowanym przeiweigo mini-
stra ds. edukacji. W Polsce i w Hiszpanii dodatkowo funkcpdakumenty o randze
standardu kompetencji zawodowych. W Hiszpanii Krajowy Standard Kwalifikacji
Zawodowych jest wydawany w formie aktu prawnego rangi polskiego ragjramuia,
natomiast ogolnie jest regulowany przez przepisy ustawowe w ustawie o kwalifika-
cjach i ksztatceniu zawodowym. Struktura opisu zidentyfikowanych dokumentéw jest
zrGmmicowana, ale we wszystkich krajach zastosowano opisyzame z efektami
ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia w Polsce opisywargeza pomog trzech kategorii: wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych i znajdiwoje odzwiercie-
dlenie w deskryptorach Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Podstawa pro-
gramowa okréla zadania zawodowe, efekty ksztalcenia wspodlne dla wszystkich za-
wodéw (BHP, JOZ, KPS, OMZ, PDG), efekty ksztatcenia wspdlne dla obszaru ksztal-
cenia medyczno-spotecznego, efekty ksztatcenigcivte dla kwalifikacji w zawo-
dzie.

Finska podstawa programowa okee cele/wymagania dotygze umiegtnosci
zawodowych i podstawowe ti@ rénych efektow uczenia i grup tematycznych,
modutéw tematycznych. W ffgkiej podstawie programowej wskazang rmoduty
obowigzkowe, ktdre naley zrealizowa, aby uzyskéa oczekiwane kompetencje zawo-
dowe. Podstawa programowa zawiera rowrkéuczowe kompetencje uczeniae si
przez catezycie uwzgtdnione w celach wymogéw modutéw kwalifikacji zawodo-
wych oraz kryteriach ich oceny.

W Hiszpanii kada kwalifikacja zawodowa opatrzona jest: identyfikatorem, opi-
sem kompetencji ogolnej ordgrodowiska pracy. Kwalifikacje z kolei podzielong s
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na jednostki kompetencji oraz pawane z nimi moduty ksztatcenia. Istnieje zak
Katalog Modutowego Ksztatcenia Zawodowego zintegrowany z Krajowym Rejestrem
Kwalifikacji Zawodowych, ktéry jest zbiorem modutéw ksztalcenia zawodowego, na
ktore skiadaj sie niezbgne umiegtnosci i wiedza, aby pracownik nabyt specjali-
styczne kompetencje w kwalifikacjach zawodowych. Standardy kwalifikacji wykorzy-
stywane g zaréwno w systemie edukacji szkolnej (ksztalcenie modutowe), jak i po-
zaszkolnej (kursy prowadzone w systemiezdéev pracy).

2. Czy nazewnictwo zawoddéw stangaych przedmiot zainteresowania projektu
jest ujednolicone w wymiarze krajow partnerskich? We wszystkich krajach partner-
skich nazewnictwo zawodow jest i W Finlandii kwalifikacje nadawane piele-
gniarkom niedyplomowanym w obszarze programu ksztalcenia w zakresie edukacji
dzieci i mtodziey oraz opieki pialgniarskiej. W Polsce i Hiszpanii podawarens-
zwy zawodoéw, ale nazwy te ndiz sie od siebie. Ustalon@e w projekcie partnerzy
beda postugiwa sie nazewnictwem zawodow przgym we wniosku projektu.

3. Na jakich poziomach EQF i NSF (NQRy krajach partnerskich funkcjonu-
ja zawody opiekunka dziegia? Zarowno Fhska, jak i Polska Rama Kwalifikaciji
licza osiem poziomow. Ich opisy bazupa deskryptorach Europejskiej Ramy Kwali-
fikacji. Zawody opiekunka dziegta i opiekun medyczny na poziomrednim ksztat-
cenia zawodowego ponadgimnazjalnego zostaly zdefiniowane na IV poziomie Krajo-
wych Ram Kwalifikacji i Europejskich Ram Kwalifikaciji.

W Hiszpanii zdecydowano ¢spozosta przy 5 poziomach kwalifikacji, dopaso-
wujac je do 8 pozioméw Europejskich Ram Kwalifikacji. Podziat na rodziny zawo-
doéw i na poziomy kwalifikacji uwzghinia wymagania stawiane krajom czionkow-
skim przez UE. Podzialu na poziomy dokonano, duiggod uwag kompetencje za-
wodowe wymagane w systemie produkcyjnym zgodnie z kryteriami wiedzy, inicjaty-
wy, niezalenosci i zlozono&Li (stopnia trudngci) danej aktywnasi zawodowej. Jed-
nostki kompetencji majten sam poziom, co kwalifikacja, w ktoreje stnajduj.
Ksztalcenie zawodowe jest zorganizowane wedtug strukturyg kidorza rodziny
zawodow. Kada obejmuje pewngrupge zawoddéw o podobnejciezce ksztalcenia.
Rodzina zawodow obejmuje nde zawody, istnigte na pewnym polu dziatalngs
zawodowej, ktore gsze sobapowigzane przez podobne umigjosci i kwalifikacje
zawodowe wymagane na stanowisku pracy. Dlatego zawody z tej samej rodziny za-
woddéw wywodz sie z tego samego pnia ksztalcenia baze§o na rozwoju pewnych
okreslonych podstawowych téei (umiegtnosci, zdolnogi, wiedzy, postaw itp.). Re-
asumugc, tytuty zawodowe gpogrupowane w rodziny zawodowe, atiksztatcenia
zawodowego, ktore prowaglzlo uzyskania tych tytutdbwgsorganizowane w modu-
towe cykle szkoleniowe zwzane z jednostkami kompetencji zebranymi w Krajowym
Rejestrze Kwalifikacji Zawodowych. Rodzina zawodowa Iséuzzdrowia, gdzie
umiejscowione g zawody odpowiadage opiekunce dziegiej i opiekunowi medycz-
nemu odpowiada poziomowi 2, gdzie zawarto kompetencje w zbiorze czyrnaes
wodowych zwizanych z umieitnoscia uzywania narzdzi i technik, ktére odnogzsic
przede wszystkim do pracy wykonawczej, ktéra enby samodzielna w granicach
tych technik. Wymaga znajomgispodstaw technicznych danej czynaidsumiejetno-
$Ci rozumienia i zastosowania procesu.
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4. Jakie podstawowe zadania zawodowenvykonywane w zawodach opiekunka
dziececa i opiekun medycznyZadania zawodowe w poszczegollnych krajachos-
nie zapisane. W Polsce zadania zapisarmelzo szeroko.

W Finlandii piebgniarki niedyplomowane wykongijzadania w zakresie opieki
pielegniarskiej, pomocy, edukacji i rehabilitacji w obszarze pomocy spoteczneyi stuz
by zdrowia. Pialgniarki niedyplomowane, ktore ukonczyty program kursu lub specja-
lizacje w obszarze ksztatcenia dzieci i mtodzie opieki nad nimi potrafi planowd,
wdraza¢ i ocenig opiek: nad dziémi i mtodzieza w roznym wieku oraz ich edukag;
na zasadach wspéipracy interdyscyplinarnej wnyéh srodowiskach. Piegniarki
niedyplomowane, ktére ukonczyty program kursu lub specjalaaapbszarze opieki
pielegniarskiej potrai planowa, wdraza¢ i ocenig opieke pielegniarsk nad klien-
tem czy pacjentem oraz jego rehabilitagj sposdb niezalmy i w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, w piych fodowiskach.

W Hiszpanii kada jednostka kompetencji skltada gizada zawodowych, ktore
okreslaja oczekiwane zachowanie pracownika w koktek rezultatow realizowanych
dziataa (art. 5 dekretu krélewskiego 1128/2003 reqadyij Krajowy Rejestr Kwalifi-
kacji Zawodowych). Kade zadanie zawodowe ma przypisany zestaw kryteriow reali-
zacji, ktore okrélaja minimalny, dopuszczalny poziom ich wykonania. Kryteria reali-
zacji g rowniez wskazéwkami do ewaluacji danej kompetencji zawodowe;j.

Opracowanie zbioru wspolnych umitjosci, ktore keda funkcjonowaty w kra-
jach partnerskich pozwoli na zdefiniowanie zadawodowych dla zawodu opiekun-
ka dziecgca.

5. Jakie umiegtnosci zawodowe ¢ wymagane do realizacji podstawowych za-
dan zawodowych w zawodach opiekunka dzgeai i opiekun medyczny@miejgtno-
$ci zawodowe zapisywane@ sv poszczegoélnych krajach partnerskich nanyéh po-
ziomach szczego6towok Trudno jednoznacznie okiied wspoélne umigjtnosci po-
zwalapce na realiza¢j podstawowych zadazawodowych. Na dalszym etapie prac
projektowych opracowany zostanie katalog wspolnych winiejci, ktére wynika
beda z zada zawodowych.

Efekty ksztatcenia — poziom kompetencji — nie zaledynie od struktury i za-
wartasci podstawy programowej.aSpochodnagdokumentéw programowych (w tym
podstawy programowej) i szeroko rozumianej praktyki szkolnej, na kidadaj sie
w szczegolnadi strategie, formy i metody stosowane przez nauczyciela dla zrealizo-
wania tréci i osiagniecia celow ksztatcenia wynikgych z zapiséw tego dokumentu
(intended iimplemented curriculujn Nie mazna tu pominadistotnej roli programow
nauczania i pogcznikéw.

6. Jakie kompetencje personalne i spoteczgewsymagane w zawodach opie-
kunka dziecgca i opiekun medycznyRompetencje spoteczne naledo grupy sied-
miu uznanych przez deklaradjzbonsks jako kluczowe dla obywateli patw czton-
kowskich, ktore z kolei zobowzaty sk do jej rozwijania poprzez swoj system eduka-
cji i wsparcia spotecznego. Odgrywapardzo istotnarole w zyciu spoteczéstwa
obywatelskiego. Ogdlnie definiujegsje jako: obejmujce te formy zachowr ktore
jednostka musi opanowaaby sprawnie, konstruktywnie uczestnicay zyciu spo-
tecznym i potrait rozwigzac ewentualny konflikt.
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W Polsce kompetencje personalne i spoteczne rozumiafeke umiegtnosci
warunkupce efektywnoséradzenia sobie w okslonych sytuacjach spotecznych, za-
wodowych. Bardzo dyznacisk na ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecz-
nych wskazuj pracodawcy.

W Finlandii kompetencje personalne i spoteczne rozumiai@ke umiegtnosci
angaowania s¢ w relacje, wspélnotowe dziatania, zdolobzagospodarowania sieci
spotecznych oraz wolnoswyboru/krytycznego eglu. Wickszy nacisk ktadziony jest
na kompetencje kluczowe dla uczeniamizez cateycie.

We wszystkich krajach partnerskich kompetencje spoteczne, niirmpinaczej
zdefiniowane odgrywajistotne znaczenie wygiu zawodowym i spotecznym.

7. Jakie moduty zawodowey £harakterystyczne dla ksztatcenia/szkolenia w za-
wodach opiekunka dziegta i opiekun medycznyWe wszystkich krajach partner-
skich ksztatlcenie zawodowe odbywag sparciu o koncepegjmodutows. W Polsce
dodatkowo ksztatci siwedtug programow o koncepcji przedmiotowe;.

System faiski oparty jest przede wszystkim na ksztaticeniu modutowym. Ucznio-
wie wdraaja moduty opcjonalne w ramach modutéw obaxkiowych, w zalenosi
od potrzeb rynku pracy i wkasnych zainterestwa

Hiszpaiski system ksztalcenia zawodowego oparty jest rGwnée ksztatceniu
modutowym. Kada kwalifikacja zawodowa opatrzona jest: identyfikatorem, opisem
kompetencji ogdlnej orazrodowiska pracy. Kwalifikacje z kolei podzielong sa
jednostki kompetencji oraz pogziane z nimi moduty ksztalcenia, z uwagi na we-
wnetrzne zalenosci pomigdzy jednostkami kompetencji i modutami ksztatcenia.

8. Jakie podobigstwa i rGnice wsgpujg w opisywaniu wymagakompetencyj-
nych dla zawoddéw opiekunka dzieca i opiekun medyczny?

Kazdy z krajéw partnerskich ma wtasepecyfile i sposob opisywania wymaga
kompetencyjnych dla zawoddw opiekunka dzjeaii opiekun medyczny, co utrudnia
poréwnywanie w wymiarze ralzynarodowym.

W przypadku polskiej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie informacje
niezbgne do opracowania dokumentu pozyskiwaged nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i przedstawicieli pracodawcéw, z charakterystyk zawartych w klasyfika-
cji zawodow i specjalnad, krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych oraz
wnioskéw do wiaciwego ministra 0 wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Ponadto na etapie opracowywania samych podstaw pro-
gramowych dla konkretnych zawodéw wykorzystywana jest wiedza ekspercka na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego, egzaminatorOw, przedstawicieli pracodawcow
(specjalistow w danym zawodzie) oraz pracownikdw naukowo-dydaktycznych
Z uczelni wyszych. Podstawoyvwada takiego podégia jest doséswobodny sposéb
gromadzenia informacji, a ngphie bardzo dwe swoboda ekspertéw w ksztattowaniu
ostatecznej formy dokumentu. W wyniku tego powstaje ryzykqodstawa progra-
mowa oddawé bedzie przekonania jej autoréw, ktére niekoniecznie musipowia-
da¢ stanowi faktycznemu.

Wymogi dotycace finskich kwalifikacji krajowych opublikowane przeznska
Krajowa Rade Edukacji obejmuj wszystkie wymogi dotyee kwalifikacji, w tym
kryteria oceny i efekty uczeniagsiPostuguyjc sk tym dokumentem, podmioty eduka-
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cyjne opracowy lokalnie zatwierdzone programy ksztalcenia. Wymogi deiyez
kompetencji s takie same dla wszystkichafikich adeptéw ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym, ekii czemu wszyscy uczniowie graktowani na
réwni.

Standardy hiszgekie opracowywanegsna podstawie badawtasnych prowa-
dzonych przez Narodowy Instytut Kwalifikacji, ktéry poprowadzjgéd obserwagj
kwalifikacji na rynku pracy oraz na podstawie wiedzy ekspertow. Vigazgetej me-
todologii jest to,ze charakter, dlugost zakres tych badasy okreslane dla kadego
standardu indywidualnie, co z jednej strony pozwala na delpmatrok kosztow, ale
Z drugiej strony powoduje ryzyko opracowywania standardow airdwanej ,jako-
sci”, uzaleznionej od aktualnie wykorzystywanej metodologii.

Whioski i rekomendacje Przeprowadzone badania wykazatg, we wszystkich
trzech krajach partnerskich opisy wymageompetencyjnych dla poréwnywanych
zawoddw ustalanegsna szczeblu centralnym, w dokumentach, ktgredpowiedni-
kiem ,podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie”. Zawody te usytu-
owane g na poziomie 4 EQF/NQF (w Polsce i Finlandii) oraz na poziomie 2 w Hisz-
panii (gdzie hierarchia NQF obejmuje 5 poziomdw). Przeprowadzone analizy pokaza-
ly, ze: nazewnictwo zawoddw stan@eych przedmiot zainteresowania projektu jest
nieujednolicone w wymiarze gdzynarodowym, podstawowe zadania zawodowe,
umiejtnosci i kompetencje personalne i spoteczne wykonywane w zawodach opie-
kunka dziegjca i opiekun medyczny posiadajuzy stopier zbieznosci, podobnie jak
i moduty zawodowe charakterystyczne dla ksztatcenia/szkolenia w tych zawodach.

Rekomenduje sj aby w projekcie partnerzy postugiwalg siwolnionym nazew-
nictwem zawodow przgfym w wniosku projektu, tj: opiekunka dzieca i opiekun
medyczny.

We wszystkich krajach partnerskich ksztatcenie zawodowe odbywaparciu
o koncepcje modutoyy W Polsce dodatkowo ksztalcksiedtug programoéw o kon-
cepcji przedmiotowej. Jednakw projekcie rekomendowane jest pddig modutowe
do budowania oferty programowe;j.

Umiejetnosci zawodowe zapisywane sv poszczegoélnych krajach partnerskich
na ronych poziomach szczegotowmds Trudno jednoznacznie okétieg wspdlne umie-
jetnosci pozwalagce na realiza¢j podstawowych zadazawodowych. Na dalszym
etapie prac projektowych opracowany zostanie katalog wspoélnychetmoigj, ktére
wynika¢ beda z zada zawodowych. Zaproponowane poeji rekomendacje i zbiory
efektéw uczenia sibeda punktem odniesienia do spgdzenia pogibionej analizy
i ustaler wspdlnego zakresu wymagi&ompetencyjnych dla ww. zawodow.
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