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Wychowanie w rodzinie
w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych

Upbringing in a family in the context of educational and
professional aspirations
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Abstract. The article presents how the process of upbringing influences educational and
professional aspirations of children from large families. The analysis shows relations between
upbringing and shaping attitudes and character of children, mainly their duties and responsibilities
in the context of the preparation to professional activities and a career. Independence and
responsibility shaped when upbringing in the family prepare children to behave and live in adult
life and professional work. Parents do not suggest children type of education. People from large
families choose education in vocational secondary schools and technical secondary schools. They
undertake job and improve their qualifications at courses and training.

Wprowadzenie. Rodzina w zyciu kazdego czlowieka odgrywa bardzo wazng ro-
le. Dzigki niej czlowiek uczy si¢ mitosci, odpowiedzialnos$ci oraz szacunku do innych
0s0b. To ona wychowuje i przygotowuje do dorostego zycia.

Z pojeciem ,,rodzina” mozna si¢ spotka¢ w jezyku potocznym i naukowym. Po-
tocznie rodzina definiowana jest jako para matzenska, ktora posiada i wychowuje
co najmniej jedno dziecko. Tradycyjny model rodziny tworzy: mama — tata — dziecko.
Powszechnie uznaje si¢, ze kobieta i m¢zczyzna, ktdrzy nie maja dzieci, s matzen-
stwem, a nie rodzing. ,,Rodzina jest naturalng i fundamentalng jednostka spoteczen-
stwa i podlega ochronie ze strony spoteczenstwa jak i panstwa”. (Powszechna Dekla-
racja Praw Cztowieka, art. 16, poz. 3, ONZ, 2003 r. dorobek ludzkosci), przygotowa-
nia do samodzielnego Zycia przez wyrabianie postawy tworczej 1 wspotuczestniczacej
w otaczajacym $wiecie” (M. Lobocki, 2004, s. 311).

Do zasadniczych funkcji rodziny Z. Tyszka zalicza: biopsychiczng (prokreacyjna,
seksualna), ekonomiczng (materialno-ekonomiczna i opiekunczo-zabezpieczajaca),
spoleczno-wyznaczajaca (klasowa, legalizacyjno-kontrolna), socjopsychologiczna
(socjalizacyjna, kulturalna, rekreacyjno-towarzyska oraz emocjonalno-ekspresyjna)
(Z. Tyszka, 1979, s. 68). Warto zwr6ci¢ uwage na podfunkcje klasows. Pozycja spo-
teczna rodzicow w pewnym stopniu determinuje przyszta pozycje zawodowg dziecka.
Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze dziecko urodzone w rodzinie robotnicze]
odziedziczy po rodzicach przynalezno$¢ do tej warstwy spolecznej. Innym przykta-
dem moze by¢ dziedziczenie zawodu po rodzicach.
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Wychowanie jest procesem celowym i $wiadomym, trwajacym i ksztattujgcym
si¢ przez cale zycie jednostki.

Typy rodzin i charakterystyka rodziny wielodzietnej. Socjologowie tworzg
typologie rodzin na podstawie roznych wskaznikow. Najwazniejsze z nich to (J. Stala,
E. Osowska, W. Majkowski, 2006, s. 400—401):

e Miejsce zamieszkania rodziny: rodziny wielkomiejskie — z miast powyzej 100
tysigcy mieszkancow i wiecej; rodziny miejskie — ponizej 100 tysiecy; rodziny
wiejskie.

e Zrodlo utrzymania: rodziny inteligenckie — praca umystowa, udziat w kulturze;
rodziny robotnicze — dochdd otrzymany z fizycznej pracy; rodziny chtopskie —
wlasciciele gospodarstw rolnych.

e llos¢ pokolen w rodzinie: rodziny jednopokoleniowe — matzonkowie bez dzieci;
rodziny dwupokoleniowe — pokolenie rodzicow i dzieci; rodziny wielopokolenio-
we, w ktorych wiecej niz dwa pokolenia zyja pod jednym dachem.

e Pokrewienstwo: rodziny nuklearne — bazujace na pierwszym stopniu pokrewien-
stwa; rodziny poszerzone, w ktorych osoby laczy nizszy stopien pokrewienstwa.

o [lo$¢ partnerow w matzenstwie: monogamiczne; poligamiczne.

e Zlokalizowanie autorytetu w rodzinie: matriarchalne; patriarchalne; egalitarne-
wiadza i autorytet sg w rodzinie rowno roztozone pomi¢dzy mezem i zong.

e Migjsce zamieszkania po $lubie: patrilokalne; matrilokalne, neolokalne.
Okreslanie pokrewienstwa: patrilinearne; matrilinearne; bilateralne.

e Przynalezno$¢ grupowa partnera: system rodziny endogamiczny; egzogamiczny.
Z. Wiatrowski wyr6znia nastgpujace typy rodzin (Z. Wiatrowski, 2005, s. 160):

chlopska, robotnicza, inteligencka, rzemies$lnicza, z jednym dzieckiem, wielodzietna,

Zamozna.

Do wspotczesnych form zycia rodzinnego zalicza si¢ rowniez: zwiazki nieformal-
ne; LAT (ang. Living Apart Together — zycie wspolnie, ale oddzielnie); maltzenstwo
bez dzieci DINK (ang. Double Income, No Kids — bezdzietni z podwojnym docho-
dem); rodziny odtworzone (zrekonstruowane); samotne rodzicielstwo (samotna matka
z dzie¢mi, samotny ojciec z dzie¢mi); rodzina, w ktorej nastapila zamiana tradycyj-
nych rol kobiety i mezczyzny (D. Gebus, 2006, s. 29-30).

Przedstawione powyzej typy rodzin sg zréznicowane, a ich funkcjonowanie jest
zalezne od wielu czynnikow, ktore ksztattuja i determinuja relacje pomigedzy domow-
nikami.

Rodziny wielodzietne to takie, ktore posiadaja minimum troje potomstwa.
W Polsce stanowig 21% wszystkich rodzin (Raport GUS, 2014). Najcze$ciej zamiesz-
kuja wioski, male miasteczka i dysponuja znaczaco nizszymi dochodami niz rodziny
z jednym dzieckiem. Dos¢ dlugo panowat poglad, iz osoby decydujace si¢ na duza
rodzing sg nieswiadome trudow zycia we wspolczesnym §wiecie oraz odbierane byly
jako ludzie o staroswieckich pogladach. Dzi$ te spostrzezenia znacznie si¢ zmienity.
Coraz czg$ciej spotykamy rodziny wielodzietne z wyboru, gdzie rodzice sa wyksztat-
ceni ipracuja zawodowo. Dzieci w takich rodzinach sg zazwyczaj bardzo ze soba
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zzyte. Wiedza, ze zawsze moga na siebie liczy¢, zawsze ktore$ z rodzenstwa bedzie
chetnie stuzy¢ pomoca. Sg bardziej komunikatywne i $miate w kontaktach z innymi.
Wychowujac si¢ w duzej rodzinie, kazdy ma okre§lone obowigzki w domu, z ktorych
si¢ wywiazuje. Poczatkowo w okresie szkolnym starsze rodzefistwo pomaga mtod-
szemu, opiekuje si¢ nim, odprowadza je do szkoty, bawi si¢ z nim i tym podobne. Gdy
rodzice sg juz starsi i potrzebujg pomocy, opieka nad nimi dzieli si¢ na kilka osob. To
znacznie zmniejsza zmeczenie, gdy obowiazki te spoczywatyby tylko na jednej oso-
bie. Czesto w takich rodzinach pracg zawodowa podejmuje ojciec, matka za$ zajmuje
si¢ wychowaniem dzieci. Osoby majace kilkoro rodzenstwa sg bardziej uczynne, po-
trafig dzieli¢ si¢ z innymi wlasnymi rzeczami. Poprzez dorastanie w rodzinie wielo-
dzietnej ksztaltuje si¢ migdzy innymi: umiejetno$¢ wspotpracy, negocjowania, docho-
dzenia wlasnych praw, empatii, wrazliwo$ci na potrzeby drugiej osoby oraz wyksztat-
ca asertywnosc¢.

Zgodne wspotdziatanie wszystkich cztonkéw rodziny jest mozliwe tylko wow-
czas, gdy rodzice dbaja o dobrg atmosfer¢ w domu oraz daja dobry przyktad do nasla-
dowania.

Wychowanie do doroslosci. Wychowanie w rodzinie stanowi podstawy przygo-
towania do dorostego zycia. Kochajaca rodzina uczy dzieci mitosci, samodzielnosSci,
odpowiedzialnosci i poczucia obowigzku. Srodowisko wychowawcze jest najlepszym
wskaznikiem zycia dorostego.

W. Szewczuk wyrdznia cztery fazy rozwojowe cztowieka dorostego:

e ctap stabilizacji planow zyciowych, w ktérym ludzie dorosli podejmuja decyzje
dotyczace plandéw zyciowych, przystosowujg plany do rzeczywistosci oraz mozli-
wosci. Jest to etap wstgpny obejmujacy 18—27 rok zycia. Tak zwana wczesna do-
rostos¢;

e ctap progresywnej ekspansji, czyli najbardziej pobudzonej aktywnosci, charakte-
ryzuje go nastawienie na przyszto$¢ oraz wielkie dzieta. Dorosta osoba uczy si¢
realizowa¢ swoj plan zyciowy. Osiaga szczyt swoich mozliwos$ci. Etap ten wyste-
puje do okoto 45 roku zycia;

e ctap regresywnej ekspansji, gdzie pojawiaja si¢ pierwsze oznaki starzenia oraz
czesta umieralno$¢ mezezyzn w wieku 45-55 lat;

e ctap staro$ci — osoby w wieku 65 lat koncza swa aktywnos$¢ zawodows, przecho-
dzac na emeryturg. Cechg charakterystyczng tego okresu jest dokonanie analizy
swego dotychczasowego zycia. U kazdego czlowieka etap starosci przebiega
w inny sposob, uzaleznione jest to od tego, jaki tryb zycia prowadzili (W. Szew-
czuk, 1974).

Dorostos$¢ jest etapem konczacym beztroskie zycie dziecka. Od tej chwili ludzie
staja si¢ odpowiedzialni za siebie, swoje czyny oraz za inne osoby. Obowiazujg ich
rézne prawa oraz przywileje. Na tym etapie zycia wigkszo$¢ 0sob rozpoczyna studia,
pracg, stuzbe wojskowa badz zaktada rodziny. To dzicki matzenstwu oraz opiece nad
dzie¢mi dorosli ludzie staja si¢ bardziej odpowiedzialni. To, w jaki spos6b wychowaja
swoje dzieci, jakie wartosci im przekaza, bedzie miato odzwierciedlenie w przyszio-
$ci, jakimi ludzmi si¢ stang.
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F. Urbanczyk wyroéznia trzy kryteria stawania si¢ cztowiekiem dorostym:
e kryterium wiekowe, ktore méwi, iz osoba dorosta to taka, ktora ukonczyta 18 rok
zycia;
e kryterium psychologiczne, ktore cechuje odpowiedzialnos¢ oraz krytycyzm my-
$lenia;
e kryterium spoleczne, w ktorym wypetnia si¢ odpowiednie role, migdzy innymi:
zony, me¢za czy role zawodowa (F. Urbanczyk, 1995, s. 35).
A. Stein opisuje cechy cztowieka dorostego i nazywa go osobg dojrzata. Wedlug
autorki dojrzato$¢ polega migdzy innymi na (A. Stein, 2014, s. 78-80):
thumieniu i samokontroli wlasnych emocji;
trosce o innych;
umiejetnosci wykorzystywania odwagi i ostroznosci;
samowystarczalnosci i odrzucaniu pomocy ze strony innych;
odpowiedzialnos$ci za swoje potrzeby;
$wiadomos$ci wptywu na wlasne zachowanie;
uswiadomienie sobie zasad panujgcych w rdznych spolecznosciach.
Wchodzac w okres dorosto$ci, poznajemy tajniki prawdziwego zycia. Bedac oso-
ba dorosta, sami wyznaczmy sobie cele oraz droge, ktora bedziemy podazaé. Osoba
dorosta jest w pelni swiadoma swojego postgpowania i ewentualnych konsekwencji.
Kazdy dorosty musi pogodzi¢ si¢ i zaakceptowac istniejaca rzeczywistos¢. Dorostych
charakteryzuje umiejetnos¢ przyjmowania krytyki oraz wyciaggniecia z niej odpowied-
nich wnioskéw. Dorosli potrafig panowac¢ nad emocjami i radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych. Podejmuja prace zawodowsa, sg odpowiedzialni za siebie i innych ludzi.
Staja sie wrazliwi na krzywde innych, staraja si¢ zapobiega¢ sytuacjom kryzysowym.
Nabierajag pewnosci siebie. Dobierajg zaufane grono znajomych oraz przyjaciol, na
ktoérych moga polega¢. To wihasnie dzigki rodzinie w okreslony sposob spostrzegamy
otaczajacy nas §wiat. W gtownej mierze to jej zawdzigczamy to, kim dzi$ jestesmy,
jaka droge zyciowa i zawodowa wybieramy.

Zalozenia metodologiczne badan. Przedmiotem podjetych badan byta analiza
procesu wychowania w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych.
Celem badan byto dokonanie charakterystyki aspiracji edukacyjno-zawodowych
dzieci z rodzin wielodzietnych.
Wysuni¢to nast¢pujacy problem glowny: Jaki wptyw ma wychowanie w rodzinie
wielodzietnej w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych?
Okreslono problemy szczegotowe:
a) Jakich obowigzkdéw uczone sg dzieci w domu rodzinnym?
b) Jak wychowanie w rodzinie wielodzietnej wplywa na aspiracje edukacyjne?
c) Jak wychowanie w rodzinie wielodzietnej wptywa na rozwoj zawodowy i karier¢
zawodowa?
Okres$lono hipotezy szczegdtowe:
a) Dzieci w domu rodzinnym uczone sg odpowiedzialno$ci, pracowito$ci i pomocy
w gospodarstwie.
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b) Dzieci z rodzin wielodzietnych samodzielnie podejmuja decyzje dotyczace szkoty
ponadgimnazjalnej i najczgsciej wybierajg edukacje zawodowa.
¢) Wychowanie poprzez wymagania rodzicow, wypelnianie obowigzkéw w domu

i poczucie odpowiedzialnosci pozytywnie wptywa na rozwoj zawodowy 1 karierg

zawodowa.

Badania przeprowadzono w oparciu o metode sondazu diagnostycznego, stosujgc
technike ankiety. Respondentami bylo 80 dorostych os6b — dzieci pochodzacych
z rodzin wielodzietnych w wieku powyzej 21 lat. 27,5% stanowily osoby niepracujace
zawodowo, a 72,5% osoby pracujace (prowadzace wlasng dziatalnos¢ 8,62%, zatrud-
nione na stanowisku kierowniczym 32,76% oraz pracownicy 58,62%).

Analiza i interpretacja wynikow badan. Wykres 1 przedstawia wyniki badan
dotyczace obowigzkoéw stawianych w domu rodzinnym respondentow.

M Sprzatanie

3,75% 3,75%0% H Odprowadzanie mtodszego

21,25% rodzenstwa do szkoty
M Opieka nad rodzenstwem

13,75%

B Pomoc w gospodarstwie
domowym

M Opieka nad zwierzetami
domowymi

B Pomoc w gospodarstwie

15% rolnym
Zmywanie naczy¢

15%

Pranie

10%

11,25% Pomoc dziadkom

Inne

Wykres 1. Obowiazki uczone w domu rodzinnym

Zrédto: opracowanie wiasne.

Najczestszym obowigzkiem byto sprzatanie (21,25%), odprowadzanie mtodszego
rodzenstwa do szkoty oraz pomoc w gospodarstwie rolnym (15%), zmywanie naczyn
(13,75%), pomoc w gospodarstwie domowym (11,25%), opieka nad zwierz¢tami do-
mowymi (10%), opieka nad rodzenstwem (6,25%), pranie (3,75%), pomoc dziadkom
(3,75%).

Wsrod osob, z ktorymi przeprowadzono badania, tylko 6,25% dzieci rodzice su-
gerowali, jaki kierunek ksztatcenia majg wybra¢. Zdecydowanej wigkszosci (72,5%)
rodzice nie narzucali wyboru szkoly (wykres 2).
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22,50% 3,75%,50%
" (]

M Zdecydowanie tak
M Tak

21,25%

M Nie wiem
M Nie

50% I Zdecydowanie nie

Wykres 2. Sugestie rodzicéw dotyczace wyboru kierunku ksztalcenia
Zrodlo: opracowanie wiasne.

Najwigksza grupa respondentow (57,5%) wybrala ksztatcenie w szkole zawodo-
wej (zasadniczej szkole zawodowej i technikum). Natomiast 42,5% obralo ksztalcenie
w liceum ogdlnoksztatcacym (tab. 1).

Tabela 1. Wyboér szkoly Sredniej

Badana populacja
Rodzaj wybieranej szkoly ponadgimnazjalnej
N %
Zasadnicza szkota zawodowa 16 20%
Technikum 30 37,5%
Liceum 34 42,5%

Zrodto: opracowanie wilasne.

U wigkszosci ankietowanych wybor szkotly $redniej nie byt zwigzany z kontynu-
acjg zawodow rodzinnych (66,25%). 12,5% badanych wskazalo na kontynuacje od
pokolen zawodu rodzinnego i byt to kolejarz (wykres 3).

Nie
Tak 12,50%

21,25%

66,%5%

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00% 50,00% 60,00%  70,00%

Wykres 3. Zawody kontynuowane od pokolen
Zr6dto: opracowanie wiasne.

Wickszo$¢ badanych (63,75%) swoje kwalifikacje zawodowe podnosita poprzez
kursy i szkolenia, 20% poprzez studia wyzsze, a 16,25% na studiach podyplomowych.
Zaden respondent nie zaznaczyl odpowiedzi inne (wykres 4).
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16,25% 20% ) ]
M Studia wyzsze

M Kursy/szkolenia

M Studia podyplomowe

63,75%

Wykres 4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Cecha charakteru, ktora w najwigkszym stopniu wplyneta na karier¢ zawodowa
u badanych oséb byta odpowiedzialnos¢, ktorej nauczyli ich rodzice (28,75%) (wykres 5).

35,00% g
000 | 26.25% 28,75%
L B o
25,00%
20,00% -
15,00% - 11,25%
1‘;'33;2 : 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
0,00% - : : s s wem
@6‘\ 50@0 \o&g & o & & «é‘°‘é’
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\$*@’b o‘& 0&2 ‘10 o\

Wykres 5. Zachowania i cechy nabyte w domu rodzinnym wplywajace na karier¢ zawodowa re-
spondentéw

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Drugg z najistotniejszych cech byly wymagania stawiane przez rodzicow
(26,25%), kolejna — obowigzki wypetniane w domu (23,75%), systematyczno$é
(11,25%). Natomiast cechy takie jak asertywno$¢, ambicja, pracowito$¢ i przedsig-
biorczos¢ miaty wptyw u 10% ankietowanych.

Podsumowanie i wnioski. Rodzina to najmniejsza, a zarazem najwazniejsza ko-
morka spoteczna, ktora odgrywa fundamentalng role w zyciu kazdego czlowieka.
W przeprowadzonych badaniach szczegdlng uwage zwrdcono na wychowanie w ro-
dzinach wielodzietnych, ktore obecnie w naszym spoteczenstwie stanowig niewielki
procent populacji. Stosowane zasady wychowawcze w szczegdlny sposob przygoto-
wuja mtodego cztowieka do pracy zawodowej.

Dzieci z rodzin wielodzietnych od najmtodszych lat wychowywane sa poprzez
obowigzki. Pomagaja mtodszemu rodzenstwu, maja powierzane zadania (np.: sprzata-
nie, odprowadzanie rodzenstwa do szkoty, pomoc w gospodarstwie, zmywanie na-
czyn, opieka nad zwierzetami). Ich decyzje dotyczace dalszej edukacji sa samodzielne.
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W wigkszosci przypadkow rodzice nie sugeruja dzieciom wyboru szkoly. Po ukon-
czeniu gimnazjum najczgsciej wybierajg: zasadnicze szkoly zawodowe i technika.
Daje to mozliwos¢ szybszego usamodzielnienia si¢, niezalezno$ci finansowej, a nawet
pomocy materialnej rodzinie.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych swoje kwalifikacje zawodowe podnosi po-
przez kursy i szkolenia. Najczesciej dotyczy to oséb pracujgcych zawodowo. Zadowa-
lajacy jest rowniez fakt, ze ankietowani podnosza kwalifikacje poprzez studia wyzsze
i podyplomowe.

Wychowanie w rodzinie ma rowniez znaczacy wplyw na karier¢ zawodowg. Ce-
chy charakteru nabyte w domu rodzinnym uksztattowane zostaty przede wszystkim
poprzez wymagania stawiane przez rodzicow, obowigzki oraz odpowiedzialno$¢. An-
kietowani stwierdzili, Zze taki sposob wychowania pomodgt im realizowaé si¢ w pracy
zawodowej.
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