Agnieszka SMARZEWSKA, Ewelina MELANIUK,
Agnieszka DYMICKA, Adam SZEPELUK
Paistwowa Szkota Wisza

im. Papiea Jana Pawia Il w Bialej Podlaskiej

Wplyw profilu ksztalcenia na bezpieczenstwo
edukacyjne absolwentow

The influence of the profile of education
on the educational safety of graduates

Stowa kluczowe:bezpieczastwo edukacyjne, profil ksztatcenia, absolwent.
Key words: educational safety, profile of education, a graduate.

Abstract. Apart from a general-academic profile of education, a practical profile is functioning
including at least three-month compulsory traineeship to be done by students in the course of
learning. The article presents the opinions of graduates, of both a general-academic profile and a
practical profile, to determine the influence of a profile of studying on the educational safety. The
analyses considered among others the following issues: a direction, a speciality, a curriculum,
a level of taking control of competences, preparation for a career, conditions of studying. The
feedback shows that in the opinions of graduates, the education at a practical profile provides
stronger educational safety to future graduates when compared with the education at a general-
academic profile.

Wprowadzenie. Analizujgc kwestie ksztalcenia w uczelniach asgych, trudno
nie wzbudzt refleksji dotycacej szeregu czynnikéw, m.in. gospodarczych, ekono-
micznych, politycznych, spotecznych, m@ych realny wptyw na ksztait szkolnictwa
wyzszego nie tylko w Polsce. Monitorowanie zachpgzh zmian i trafnosdormu-
towanych wnioskow to niegtpliwie wskazowki do wiagiwej polityki kreupcej
szkolnictwo wy:sze dostosowane do wptywaych na determinantow.

Jednym z najaZciej wymienianych czynnikow determimygych rozwoj ekono-
miczny i spoteczny naszego kraju, w tym szkolnictwa szego, jest regres demogra-
ficzny, ktory w perspektywie 2050 zaktada spadek liczby lucino87,8 min w 2015
roku do 32 min os6b w roku 205MNalezy réwniez zwrdck uwag; na znaczne uryn-
kowienie szkolnictwa wiszego, zwgkszapce dostp do ksztatcenia na tym poziomie,
a co za tym idzie znacznego wzrostu liczby absolwentéw uczelizygh w ostat-
nich latach.

Gtownie te dwa zjawiska — regres demograficzny i wzrost liczby uczelrszygh
— zachodzce na siebie w tej samej perspektywie czasowej spragghkluczem do
sukcesu, dobrze ptatnej pracy, wysokiej pozycji spotecznej przestatpdsyadanie

1 5.M. SzukalskiPerspektywy rozwoju ustug w Polscewietle regresu demograficznego i starzenia si
spoteczeéstwa [w:] Nierowndci spoleczne a wzrost gospodarcayniwersytet Rzeszowski, ZN,
nr 18/2011, Rzesz6éw 2011, s. 409.

84 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



dyplomu uczelni wyszej. Wielu absolwentéw uczelni podejmuje zatrudnienie niedo-
pasowane do poziomu wyksztatcenia, co niesie za si@ipozagane koszty. Do kosz-
téw poniesionych przez spotegstwo moemy zalicz¢ naktady na ksztatcenie, ktére
w tej sytuacji moemy zapisé po stronie strat. Kolejnym niepolgym zjawiskiem
nadwyzki absolwentéw szkét waszych na rynku pracy jest podejmowanie pracy po-
nizej swoich kompetenc;ji i kwalifikacji i tym samym wypieranie oséb z wyksztalce-
niem niszym, ale w peini wystarczaym na danym stanowiskuW literaturze
przedmiotu akcentuje siréwniez negatywne skutki w postaci: likwidacji &zi
uczelni, zmniejszenie progéw wymageekrutacyjnych i edukacyjnych, zamykanie
sie uczelni na wspotpracz kady zewndrzna, mapc na uwadze zapewnienie wykla-
dowcom etatowym wikziwego wymiaru pensu

Zdaniem pracodawcOow podstawowymi czynnikami zmniejsyaji szanse za-
trudnienia absolwentéw szko6t wszych jest brak znacznego dagadczenia zawodo-
wegd, co znajduje swoje odzwierciedlenie w przeprowadzanych badaniaclsigakos
wych, w ktérych oczekiwania pracodawcow w zakresie kompetencji, oprécz wysokie-
go poziomu kompetenciji interpersonalnych, usti@sci heurystycznych, umigjno-
§ci analitycznych i pracy zespotowej, na pierwszym miejscu stawiajiegtnosci
praktyczne zwjzane z zawodem, wynikgje z dosviadczenia bdz duzej ilosci prak-
tyk w ramach studiowv

Wyniki bada dotyczice kompatybilnego zestawienia ksztatcenia na uczelniach
wyzszych z realiami rynku pracy, kreowanymi oprocz wielu czynnikow, rGwode
trzebami pracodawcoOw, znalazly swoje ustawowe umocowanie w ustawie z dnia
11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwigsmym oraz niekté-
rych innych ustaw, ktéra oprécz ogélnoakademickiego profilu ksztatcenia, wprowadza
profil praktyczny. Zgodnie z zapisami art. 2 ust. 1 pkt 18ea profil praktyczny to: ,pro-
fil ksztalcenia obejmucego moduly zai stuzace zdobywaniu przez studenta umie-
jetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, realizowanych przy eatozze
ponad potowa programu studiéw oilmego w punktach ECTS obejmuje @
praktyczne ksztattgge te umisjtnosci uzyskiwane na zegiach warsztatowych, ktére
sg prowadzone przez osoby posiagaj doviadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelny’®. Ustawa wprowadza réwnieobowigzek uwzgédnienia w programie
ksztatcenia co najmniej trzymiesinych praktyk zawodowych na studiach o takim
profilu. Wydaje s} zatem,  przyjecie takiego modelu ksztatcenia obok jstniepcego

2 D. Pir6g,Absolwenci szkét wgzych na rynku pracy w warunkach kryzyBrzedsibiorczai¢ — Eduka-
cja, Nr 9/2013, Zaktad Przedbiorczaici i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie ,Nowa Era”, Krakéw 2013, s. 311.

3 C. Przybyt i in, Analiza kwalifikacji i kompetenciji kluczowych dla gkszenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Raport kizowy, Agrotec Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2014, s. 38.

4 D. Pirdg,Absolwenci szkét wigzych na rynku pracy w warunkach kryzyRrzedsibiorczaié¢ — Eduka-
cja, Nr 9/2013, Zaktad Przedbiorczaci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie ,Nowa Era”, Krakéw 2013, s. 311.

5 C. Przybyt i in, Analiza kwalifikacji i kompetenciji kluczowych dla gkzenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Raport kixowy, Agrotec Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2014, s. 43.

® Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwigzymy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198 art. 2 ust. 1 pkt 18ea).
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ogodlnoakademickiego stworzy szansa lepsze dostosowanie do zdiagnozowanych
potrzeb rynku pracy, a tym samym zapewni poczucie bezpisteze osobom ksztaje
cym Sk.

Jednym z zawodow regulowanych, do ktérego kwalifikacje uzyskgjevsia-
mach obligatoryjnego ksztalcenia praktycznego na studiach licencjackich, jest zawod
pielegniarki i piekgniarza. Jest to o tyle istotna w przypadku szkolnictwa vigze-
go, oprocz uczelni medycznych podlegtych Ministerstwu Zdrowia, ksztatcenie piel
gniarek mae by prowadzone w uczelniach akademickich, uniwersytetach oraz pa
stwowych wyiszych szkotach zawodowych podlegtych Ministerstwu Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Nie zamyka to katalogu innych kierunkéw z obszaru nauk o zdro-
wiu realizowanych w tego typu uczelniach, jednakdsl kierunkéw o profilu prak-
tycznym to piedgniarstwo wysuwa sina plan pierwszy. Nie bez znaczenia jest za-
pewne fakt historycznie zbudowanego fundamentu, jaki bgpienia wniosto Me-
dyczne Studium Zawodowe prowade ksztatcenie m.in. o takim profilu.

W ksztatceniu na kierunku piglniarstwo zarysowana jest zatem deég¢raznie
swoista dychotomia w zakresie nadzoru, gdzie z jednej strony pojawralska Ko-
misja Akredytacyjna, z drugiej g&rajowa Rada Akredytacyjna Szké6t Righiarek
i Potonych, do ktérej kompetencji, zgodnie z Rozpodzeniem Ministra Zdrowia,
nalezy: ,opracowywanie strategii akredytacyjnej dla szkot ¢ggelarek i potoaych,
zwanych dalej ,szkotami”; opracowywanie procedury ppstvania w celu przepro-
wadzenia akredytacji; anafizfektow ksztalcenia w szkotach na podstawie przepro-
wadzonych wizytacji szkdét, o ktérej mowa w art. 58 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach piebniarki i potomej, zwanej dalej ,ustaal; wspolprae z instytucjami
naukowymi w kraju i za gramg’.

Analiza powyszych zapiséw skitania do refleksig to wignie KRASzPIiP wyty-
cza gtdwne standardy ksztatcenia na kierunkuegighrstwo. Wzmocnieniem tego
stwierdzenia jest faktzicofniccie przez KRASzPiP przyznanej akredytacji skutkuje
wstrzymaniem rekrutacji do czasu ponownego jej uzyskania

Z dokumentéw stanowtych zajczniki do uchwaty KRASzPIiP maa wyrénié
kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji na trzy i na okreszjuak trzy lata.
Nalezy zaznaczy, iz kryteria dotycz uzyskania ponownej akredytaci #nne ni
w przypadku ubieganiacsd nig po raz pierwszy. Dokumenty te pozostaj zgodndci
z Rozporadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczeg6towych wymatygtyczcych
ksztatcenia piebgniarek i potanych, ktére dotycz ,sposobu realizacji programu

" Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 roku w sprawie Krajowej Rady Akredyta-
cyjnej Szkot Pigjgniarek i Potanych (Dz. U. z dnia 29 listopada, poz. 1441).

8 R. Stpief, S. GluszekEwaluacja ksztalcenia realizowanego w projekcie systemowym Ksztalcenie
zawodowe piebniarek i potanych w ramach studiéw pomostowych wspétfinansowanego przez Uni
Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach w latach 2008tR0d@rsytet
Humanistyczno-Przyrodniczy w Kielcach, Kielce 2011, s. 42.
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ksztalcenia, kadry prowaslzej ksztatcenie, bazy dydaktycznej, w tym stejaksztal-
ceniu klinicznemu, posiadania wevirenego systemu oceny jalkiksztatcenia’.

W przypadku uzyskania ponownej akredytacji na okres trzech lat plan studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych powinien obejmbow815 godzin, w tym m.in.

w grupie tréci kierunkowych 1100 godzin z#j praktycznych oraz 1200 godzin prak-
tyk. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sealizowane zgodnie ze standardami

i celami ksztatcenia dla kierunku studiéw i podlegagenie. Szczegodtowe kryteria
oceny do spetniania standardéw dla studiow pierwszego stopnia kierundgnjziel
stwo, wysépujacych po akredytacje po raz kolejny, zawigrsdwniez wymogi pro-
gramowe, kadrowe, ocemazy materialnej i dydaktycznej, kryteria w zakresie oceny
jakosci ksztalcenia i oggnig¢ uczelni. Szczegotowe kryteria posiagddprme listy
kontrolnej, w ktorej kryterium obligatoryjnym do uzyskania akredytacji na okres
trzech lat jest otrzymanie punktacji na minimalnym poziomie 68 punktdéw, przy mak-
symalnych 8%°.

Doswiadczenia Pastwowej Szkoty Wyszej im. Papiga Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej w zakresie ksztalcenia pggliarek i pie¢gniarzy ségaja pocatkdéw dzia-
talnosci uczelni, a wgc 2000 roku. Pocgkowo osagnicty poziom mieszcy Sk
w granicach 50-60 absolwentéw tego kierunku, odnotowat swéj spadek, by od 2013
roku sukcesywnie wskazywadendeng} wzrostows, do odnotowanego w roku akade-
mickim 2015/2016 najwyszego poziomu rekrutacji spéél wszystkich prowadzo-
nych w uczelni kierunkéw. Na taksytuacg bez watpienia natoyto sie wiele czynni-
kéw bezposednio zwizanych z samym procesem ksztalcenia, ale réwmiele
czynnikdw zewntrznych.

Jednym z najbardziej istotnych, determijmyich proces praktycznego ksztatcenia
na kierunku pigigniarstwo, z uwagi na ilosgodzin za¢¢ praktycznych i praktyk jest
przede wszystkim odpowiednia baza dydaktyczna, zabezpieczona w przypadku PSW
gtdbwnie przez Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Bialej Podlaskiej, ale rawnie
publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.

Zwraca na to uwagRozporadzenie Ministra Zdrowia w par. 4 ust. 4, akcentu-
jac, iz ,przy doborze podmiotéw wykonagych dziatalnosdecznicz uczelnia kieruje
sie modiwoscig osigniecia zamierzonych celéw dydaktycznych oraz zapewnienia
wysokiej jakogi zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych, uwedhiajpc w szcze-
golnogi: rodzaj i zakres udzielanydwiadczér zdrowotnych, liczbei kwalifikacje
kadry pietgniarskiej i potaniczej, uradzenie i wyposzenie podmiotu, wypoganie
stanowisk pracy w spgzi materialty medyczne, niezthoe do ksztattowania umigj
nosci praktycznych oraz ochrony przed zadmiem, urazem i wypadkiem, prowadze-
nie dziatalnéci naukowo-badawczej, wdrane przez podmiot programy zapewnienia
jakosci, organizagj warunkéw nauczanid”.

® Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymatya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).

10 zahcznik Nr 6 do Uchwaly KRASZPIP 4/111/2012 z dnia 12 stycznia 2012 r.

1 Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegtowych wiymaya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).
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Kolejnym istotnym czynnikiem zewirznym jest bez gtpienia sytuacja uksztal-
towana przez rynek pracy. Jak wynika z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej ,zawodem o najwigzym poziomie wskanika intensywnaogi deficytu w 2014
roku byt zawod pielgniarki specjalisty piegniarstwa opieki diugoterminowéf’
Nalezy rowniez podkreli¢, iz dodwiadczenia Biura Karier PSW potwierdzag ten-
dencg réwniez na europejskim rynku pracy. Naptyweg oferty dla pielgniarek
i pielegniarzy zawieraj nie tylko propozygj pracy, ale wiele bonuséw chogigy
w postaci sfinansowania kurséezykowych, bezptatnego zakwaterowania czyzmo
liwosci odbycia ptatnych praktyk. Bstwa, z ktérych naje#ciej naptywaj oferty, to:
Niemcy, Austria, Wielka Brytania. Z obszaru nauk o zdrowiu, pogldendenci
mozna odnotowa w przypadku fizjoterapii, gdzie oferty pracy naptywajtéwnie
z Francji.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku paghiarstwo wize st z wieloma aspekta-
mi i wynikajacymi std problemami i zagr@niami. Analiza wymagadotycacych
samych tylko podmiotéw prowagizych dziatalné¢ lecznica, mogicych stanowd
baz do realizacji celéw dydaktycznych, sklania do reflekgjsam potencjat uczelni,
wytaczapc oczywicie uczelnie posiadgje w swoich strukturach bazy do praktycz-
nego ksztatcenia studentéw to tylko potowa sukcesu wrdgzdo uruchomienia tego
typu ksztalcenia. Taka zaleos¢ w przypadku ksztalcenia ogdlnoakademickiego nie
wystepuije.

Nauczyciel akademicki prowaglzy przedmioty z pielgniarstwa oraz praktyki
zawodowe musi posiadigrawo wykonywania zawodu péginiarki i mie& minimum
rocznapraktyk: zawodow, zgodnaz nauczanym przedmiotém

Podczas realizacji zgj praktycznych i praktyk istotnkwesty jest rownie bez-
pieczastwo, gtownie studentéw, jak i komfort przebyw@jch w szpitalu czy przy-
chodni pacjentéw, stl ograniczenia liczbowe grup studentdéw realieygh praktyki,
rozne na ronych oddziatach oraz szereg ureguléveltyczcych m.in. zachowania
tajemnicy danych osobowych pacjentéw, procesu leczenia itp.

Wsréd zagrogn na plan pierwszy wysuwaesharaenie ekspozycyjne na mate-
riat zakany np. podczas zakiucia, uszkodzeniesta bardzo kosztownego spia
medycznego, nieszediwe wypadki czy szkody cywilne. Te zagesria stanows dla
uczelni wyzszych ksztalgcych na kierunku piegniarstwo dug wyzwanie sktaniap
do wdroznia procedur zapobiegajych tego typu zdarzeniom,dije niwelupcym.

To wszystko poaiga za sobgnaczne koszty, ktére rosmg zwigzku z powszechnie
stosowangrzez podmioty wykongge dziatalné¢ lecznicz, praktylky odptatnogi za
mozliwosé realizaciji zag¢ praktycznych i praktyk. Naky podkrélié, iz jako jeden

z nielicznych kierunkéw piebniarstwo ksztalci w oparciu o standardy wprowadzone
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \iszego z dnia 9 maja 2012 r.

12 Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczn@epartament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nakiowye
w roku 2014 Warszawa 2015, s. 8.

13 Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegtowych wiymiaya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).
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w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmaciji, pigniarstwa i potosictwa.

Celem artykutu jest poréwnanie profili ksztatcenia na wybranych kierunkach stu-
didéw pierwszego stopnia. W opracowaniu uwggdgiono opinie absolwentéw kierun-
kéw medycznych o profilu praktycznym i ogélnoakademickim. Respondenci otrzyma-
li mozliwos¢ wyrazenia opinii w zakresie zalet zdobytego wyksztalcenia, zg@ilnos
kierunku studiéw, programu ksztalcenia z oczekiwaniami badanych, stopnia opano-
wania kompetencji, wiziwego przygotowania do pracy zawodowej, oceny warun-
kéw studiowania oraz planéw po ukonczeniu studiéw. Pozyskane dane pozwolity
dokon& analizy opinii absolwentow celem okkenia wptywu profilu ksztatcenia na
bezpieczéstwo edukacyjne.

Organizacja badan W badaniu udziat wezto 487 absolwentow, ktérzy uken
czyli studia w Panstwowej Szkole \&8zej im. Papiga Jana Pawia Il w Biatej Podla-
skiej w roku akademickim 2014/2015. Analizie poddano 156 absolwentow kierunkéw
medycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, z czego 93 osoby
(59,61%) ukonczyly kierunki studiéw o profilu ogoélnoakademickim (zdrowie pu-
bliczne — 53 osoby (33,97%) oraz ratownictwo medyczne — 40 os6b (25,64%)) nato-
miast 63 absolwentéw (40,38%) — kierunek ¢ggeiarstwo o profilu praktycznym.

Narzdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety stamowizahcznik do
Wewngrznego Systemu Zapewnienia Jakid€sztatcenia w Uczelni. Kwestionariusz
ten stanowi jeden z grupyggiu autorskich kwestionariuszy ankiet, pozwadgch na
prowadzenie cyklu badaw obszarze jaka$ ksztatcenia. Wyniki badaw ramach
wskazanego cyklu unibwiaj g adaptagj nowych rozwazan na rzecz rozwoju jakos
ksztatcenia. Wypracowane nadzia badawcze majcharakter uniwersalny i mag
by¢ stosowane przez inne szkoty igye.

Badanie przeprowadzono od lutego do czerwca 2015 roku. W programie
STATISTICALO, przy wykorzystaniu testu Chi kwadrat Pearsona zbadanmasie
pomiedzy zmiennymi. We wszystkich analizowanych przypadkach gazyjoziom
istotnaici p < 0,05, a odpowiedzi istotne statystycznie oznaczono gwjd®dk

Analiza opinii absolwentéw z uwzgédnieniem profilu ksztatcenia. Uczestni-
czacy w badaniu absolwenci mieli mow#osé wyrazenia opinii na temat zalet zdoby-
tego wyksztatcenia (rys. 1). Uwzglnienie profilu studiow pozwolito na stwierdzenie
dwadch istotnych faktéw. Po pierwsze absolwenci profilu praktycznegawitizcznie
wiecej zalet ze zdobytego wyksztalcenia absolwenci kierunkéw ogoélnoakademic-
kich. Po drugie przeprowadzona analiza badaniamzadel zmiennych w tym zakresie
pozwolita zaobserwowa iz zaleznos¢ pomiedzy odpowiedz a przynalenoscia do
kierunku studiéw o oki&onym profilu pojawita s tylko przy odpowiedzi ,hiczego
nie zmieni”. Oznacza toziistnieje zalenos¢ wskazania tej odpowiedzi wynikaja

14 Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmagjgnjzetwa
i potoznictwa (Dz. U. 2012, poz. 631).
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z przynalenosci do profilu ogdlnoakademickiego. Moa zatem przyg, iz absol-
wenci kierunku studiéw o profilu praktycznym $emkrotnie rzadziej stwierdzgjiz
zdobyte wyksztalcenie niczego nie zmieniz rabsolwenci kierunkéw studiow
o profilu ogélnoakademickim.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawod i i — 45,2%
¥2=2,16; p=0,142 # ] 658,1%
zwigkszy szanse na rynku pra 7] 1%
x2=0,02; p=0,889 | ' i) :??? 9%
umazliwi kontynuacg nauki i dalsze ksztatceni d 44 ]60/§
x2=0,06; p=0,811 46,8%

umazliwi dalszy rozwéj i samodoskonalenif l 2 137,6%
x2=3,32; p=0,068 4 53,2%

niczego nie zmienfﬁ 10,8%
x2=4,81; p=0,028* | ,070 n{
Profil studiow:
® ogollnoakademicki  praktyczny

* istotne zrénicowanie przy p<0,05
Rys. 1. Zalety zdobytego wyksztatcenia przy uwzegdnieniu profilu studiow
Zrodlo: opracowanie wiasne.

Odnoszc sie do wskaza odpowiedzi w tym zakresie, warto zwréciwag na
duza dywersyfikacg wskaza. W przypadku odpowiedzi ,pozwoli na uzyskanie pracy
w wybranym zawodzie” oraz ,umbwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie” w odnie-
sieniu do profilu studiéw rdr¥ca we wskazanych odpowiedziach w przypadku absol-
wentéw z profilu praktycznego w stosunku do absolwentéw z profilu og6lnoakade-
mickiego wynosi odpowiednio 13,1% oraz 15,6%.

Podobna obserwacja dotyczy takodpowiedzi w zakresie kierunku studiéw, spe-
cjalnaici, planéw studiéw oraz programu ksztalcenia z oczekiwaniami studentow przy
uwzglkdnieniu profilu studiébw. W tej kwestii absolwenci kierunku studiéw o profilu
praktycznym bardziej zdecydowanie podkitiet ¢ zgodnd¢ niz absolwenci z kierun-
kow studidw o profilu ogéinoakademickim, dajblisko 20% wskazawigcej (rys. 2).

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

zgodnos¢ kierunku i specjalnosci z | I I I 7|5 3%
zainteresowaniami i
x2=10,78; p=0,001*

zgodnos¢ planu studiéw i programu
. . L 63,4%
ksztatcenia z oczekiwaniami 88 99
X2=12,55; p<0,001* 4
Profil studiow:

H ogdlnoakademicki i praktyczny

95,2%

* istotne zré@nicowanie przy p<0,05

Rys. 2. Zgodnéé kierunku studiéw, specjalndci, plandéw studiow oraz programu ksztalcenia
z oczekiwaniami studentéw przy uwzgidnianiu profilu studiéw

Zrédio: opracowanie wlasne.
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Co istotne, przeprowadzone badanie zabéci zmiennych wskazuje na zale
nos¢ tych odpowiedzi od profilu studiow. Oznacza torealizacja programu ksztatce-
nia o danym profilu studiéow wptywa na odczucie zgodndgerunku studiow, spe-
cjalnogi, planéw studiéw oraz programu ksztatcenia z oczekiwaniami studentow.
W przedstawionym przypadku muet stwierdat, iz kierunek studiéw o profilu prak-
tycznym pozwala na bardzo wygokgodnosckierunku studidw, specjalnos planéw
studiéw oraz programu ksztatcenia z oczekiwaniami studentow.

Powyisze zagadnienia pozwolity na okienie przewagi kierunkéw studiow
o profilu praktycznym nad profilem ogélnoakademickim. Kolejnym krokiem jest ana-
liza stopnia opanowania kompetencji w zal&ci od profilu studidw (rys. 3).

3,40 3,60 3,80 4,00 420 440 4,60

umiej etnos¢ wspotpracy
=-0.29; p=0,776
jasne i przekonujace komunikowanie sig¢
7=0,13; p=0,894
umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwdj pracownik 6w
Z=-1.29; p=0,197
ukierunkowanie na klienta zewn. lub/i wewn.
Z=-2,02; p=0,043
realizacja celow (orientacja na wyniki)
Z=0,01; p=0,992
rozwiazywanie problemow
=-0,01; p=0,995
planowanie i organizacja
Z=-1,90; p=0,057
specjalistyczna wiedza teoretyczna
7=0,94; p=0,347
przywodztwo
Z=-0,602; p=0.547
podejmowanie decyzji
7=0,04; p=0,971
orientacja na zmiany
Z=-035; p=0,728
wykazywanie inicjatywy
Z=-1,30; p=0.194
kreatywnos¢ —
7=0,27; p=0,789 |
zatzadzanie informacja
Z=-1,22; p=0,221
asertywnos¢, poczucie wlasnej wartosci
Z=0,59; p=0,555
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
Z=-0,72; p=0.470

Profil studiow:
M ogolnoakademicki ™ praktyczny
* istotne zré@nicowanie przy p<0,05
Rys. 3. Stopié opanowania kompetencji przy uwzgdnianiu profilu studiéw oséb badanych

Zrodio: opracowanie wiasne.
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W grupie ocenianych kompetencji opanowaniedeq z nich nie jest zatee od
profilu studiow. Wynika to prawdopodobnie z samej istoty kompetencji. Badane kom-
petencje maj charakter ogélnospoteczny, nie selektywnie zebrane w kontake
okreslonego kierunku studiéw, gdyarowadzone badania obejmujah spotecznosé
akademicl, co pozwala na prowadzenie analiz z wykorzystaniem zaawansowanych
testow statystycznych.

Odnoszc sk do wskaza respondentdw, warto zwrécuwag: na fakt, & absol-
wenci profilu praktycznego dwukrotnie lepiej opanowali kompetencje. r8gos
16 prezentowanych kompetencji, 11 z nich zostato lepiej opanowanych przez absol-
wentow praktycznego profilu ksztatcenia. Absolwenci og6lnoakademickiego profilu
ksztatcenia lepiej opanowali tylko 5 kompetencijéréd ktdérych 4 rénia sie na po-
ziomie 0,01-0,02 w przyjej skali ocen (5-1, gdzie 5 oznacza bardzo dobry, 2 — sta-
by, 1 — brak opanowania kompetenc;ji). Co ciekawajiodzna poziomie 0,09 pojawi-
la sk tylko w 1 kompetenciji, tj. ,specjalistyczna wiedza teoretyczna”, co wydaje si
by¢ zasadne, bigc pod uwag typ profilu. Warto zaznaczy iz sposéb upoegkowa-
nia kompetencji w takim ukfadzie wynika z ich popytu na rynku pracy. Pierwsza
z kompetencji ,umigjtnos¢ wspotpracy” jest najeiciej pozgary kompetencj
w grupie blisko 90% pracodawc&iva kompetencje bigj konca skali charakteryzuje
popyt ze strony pracodawcéw na poziomie okoto 30%.

Majac powyzsze na uwadze, nalewskaza, iz czotdwka kompetenciji jest lepiej
opanowana w grupie absolwentéw praktycznego profilu ksztatceniaghinoakade-
mickiego. Ma to swoje uzasadnienie zakw odniesieniu do poczucia ¥tawego
przygotowania do pracy zawodowej w opinii absolwentéw (rys. 4). Zdecydowanie
lepiej do pracy zawodowejasprzygotowani absolwenci z profilu praktycznego
(93,7% wskaz&) niz ogdlnoakademickiego (67,7% wskayaNalezy tez doda, iz
w tym przypadku wygpita takze zalenosc¢ istotna statystycznie, co oznaczawa-
sciwe przygotowanie do pracy zawodowej jest zadeod profilu studiow badanych.

W zwiazku z tym ocena warunkéw studiowania przez absolwentéw (rys. 5) od-
zwierciedla stwierdzone fakty. Podobnie jak w zagadnieniach jmjwanalizowa-
nych, take w tej kwestii ocena studiéw jest znaczniezsea w grupie absolwentow

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0% T
ogolnoakademicki Profil studiéw praktyczny
Wartci¢ testu Chi kwadrat Pearson@=14,79; p<0,001*
* istotne zré@nicowanie przy p<0,05

Rys. 4. Wi&ciwe przygotowanie do pracy zawodowej przy uwzetinianiu profilu studiéw badanych

67,7%

Zrodlo: opracowanie wiasne.

5 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimiWydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2011, s. 190-191.
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z profilu praktycznego. Badani mogli océmoszczegolne elementy sklagta sé na
warunki studiowania w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato brak warunkéwe Wwarunki

sa doskonale. Grupa z profilu praktycznego wszystkie warunki ocenita co nhajmniej na
poziomie 4,21, a wt bardzo wysoko (odpowiada to 84,2% zadowolenia). W przeci-
wienstwie do nich absolwenci z profilu ogolnoakademickiego poziom zadowolenia
z warunkow studiowania wskazali minimalnie — 3,75, co stanowi 75,0% zadowolenia
w zakresie warunkéw studiowania.

3,30 3,50 3,70 3,90 4,10 4,30 4,50

Z=-2,81; p=0,005* i 4,36
dostepnos¢ informacji dla studentéw na uczelni ] 2
7=-2,77; p=0,006* 414,28

uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku ] d 4,16
Z=-1,08; p=0,281 i 4,34

baza materialna uczelni | 4 410

Z=-1,75; p=0,080 : 4 4,33

wspieranie rozwoju osobistego ] ' d 3,75 ] ‘

2=-2,99; p=0,003* | ; ; ; pud 4,21

i Profil studiow:
H ogdlnoakademicki i praktyczny

0golny poziom zaje¢ dydaktycznych ' : . 2 h,OG
l

* istotne zr@nicowanie przy p<0,05
Rys. 5. Ocena warunkéw studiowania przy uwzgtnianiu profilu studiéw badanych
Zrédio: opracowanie wlasne.

W przypadku trzech odpowiedzi, tj. ,096Iny poziomezajlydaktycznych”, ,do-
stepnas¢ informacji dla studentéw na uczelni” oraz ,wspieranie rozwoju osobistego”
stwierdzono zalnos¢ istotry statystycznie. Oznacza ta, profil studiéw wplywa na
poziom zadowolenia ze studiéw i determinuje @cearunkéw studiowania. Odnegz
powyzsze do planéw absolwentow po dkaeniu studidw (rys. 6), wyfaie uksztattowat
sie trend w grupie absolwentéw praktycznego profilu ksztatcenia, ktorzykdmtynuo-
waé naule, a take prae. W przeciwiéstwie do tej grupy badanych, absolwenci profilu
ogodlnoakademickiego zamierzgjrzede wszystkim szukaracy (blisko 1/3 badanych).

Co ciekawe, ta grupa respondentéw znacznie gorzej ocenita swoje przygotowanie do
pracy zawodowej (por. rys. 4)mabsolwenci profilu praktycznego. Mua przepusz-

cz&, iz 1/3 respondentéw z profilu ogolnoakademickiego udapsidnigé poziom
przygotowania do pracy zawodowej, gaywop przyszidé¢ wiaza z kontynuacj nauki.

Analiza absolwentéw kierunkéw medycznych sfazporéwnaniu ich postaw
w odniesieniu do profilu ksztatcenia. Uczelnia, ksziatprzysziych pielgniarzy,
ratownikéw oraz specjalistow z zakresu zdrowia publicznego, zapewnia im wysokie
poczucie bezpiecastwa edukacyjnedd Wyuczony na studiach vszych zawéd
wzmocniony jest praktykami zawodowymi unfiedajacymi zdobycie déwiadczenia,

a w konsekwencji lepszego startu na rynku prad@k pokazaty badania, absolwenci

16 A. Smarzewska, E. Melaniuk, A. Szepeluk, A. DymidRazpieczéstwo edukacyjne studentéw PSW
Rozprawy Spoteczne, 2 (1X), 2015, s. 72.

17 A. Dymicka, A. Smarzewska, E. Melaniuk, A. SzepeRigktyki zawodowe jako element bezpigeze
stwa edukacyjneggw:] M. Kubiak, A. Smarzewska&erspektywy bezpieam#wa narodowego w XXl
wieky Wyd. PSW JPII, Biata Podlaska 2014, s. 141-153; K. SadStuglent, absolwent, pracownik
w modelu ksztatcenia przez cayeie ideAGORAEdukacja Ustawiczna Dorostych, 2/2015, s. 93.
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kierunku pie¢gniarstwo o profilu praktycznym w poréwnaniu z absolwentami kierun-
kow ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne o profilu ogélnoakademickim pre-
zentup lepsze postawy w odniesieniu do analizowanych zagadnie

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
zamierzam szukac pracy - - 59,8%
X2=5,67; p=0,017* ) I 4138,3%
kontynuowac nauke d 137,9%

X2=4,39;p=0,036 | d 55,0%

kontynuowac aktualng prace g 5,8% ‘

x2=17,72; p<0,001* ) i 31,7%
rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 3,5%
x2=0,00; p=0,986 ] 3,3%
planuje wyjazd za granice 10,39
x2=1,28; p=0,258 5,0%

brak planow i 4.6%
X2=0,13; p=0,720 E 3,3%

Profil studiow:
M ogdlnoakademicki  praktyczny

* istotne zré@nicowanie przy p<0,05
Rys. 6. Plany po ukdczeniu studiéw przy uwzgédnianiu profilu studiéw badanych

Zrédio: opracowanie wlasne.

Whioski. Poréwnanie postaw absolwentéw kierunkbw medycznych przy

uwzgkdnieniu profilu studiéw pozwolito na wysugtie nasgpujacych wnioskow:

1.

Absolwenci kierunku studiéw o profilu praktycznym znacznie lepiej oceniaja
zalety zdobytego wyksztatcenia oraz zgodnéi€runku, specjalnad, planéw
studiéw oraz programu ksztatcenia mibsolwenci kierunkéw studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim.

Absolwenci kierunku studiow o profilu praktycznym xey ocenili poziom opanowa-
nia kompetenc;ji i absolwenci kierunkéw studiéw o profilu ogélinoakademickim.
Przygotowanie do pracy zawodowej zgleod profilu studiow. Absolwenci stu-
diéw o profilu praktycznymasznacznie lepiej przygotowani do pracy zawodowej
niz absolwenci studiéw o profilu og6lnoakademickim (ri@éa na poziomie 26,0%
wskaza).

Profil studiéw wptywa na ocenwarunkéw studiowania. Absolwenci z profilu
praktycznego znacznie lepiej ocenigjarunki studiowania i wykazgjzadowole-

nie co najmniej na poziomie blisko 85,0%.

Profil studiow wptyw na plany absolwentéw. Absolwenci z profilu praktycznego
zamierzaj kontynuowa naule (blisko 2/3 badanych) oraz pragesli pracup

(1/3 badanych). Natomiast absolwenci profilu ogdlnoakademickiego przede
wszystkim zamierzgjszuka pracy (blisko 2/3 wska#y.

W roku 2014 zawdd piegjniarki czy pie¢gniarza znalazt siw grupie zawodow

deficytowych nie tylko w Pols¢® Tym samym, wystawiona przez absolwentéw

18 E. WesotowskaPielegniarka — zawdd deficytownhttp://biznes.onet.pl/wiadomosci; [destz dnia
15.10.2015].
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pozytywna ocena studiow w wielu jej aspektach oraz poczuciessiaztiobytego wy-
ksztalcenia ma istotne znaczenie dla uczelni, ktéra tworzy warunki do ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, aby zapewirthezpieczastwo edukacyjne jej interesariuszom.
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