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Abstract: The aim of the research of this study was to describe the employment situation
of mothers at the labor market in kujawsko-pomorskie.

Wprowadzenie Inspirac dla bada autorki byto zagadnieniedzenia roli za-
wodowej z rod macierzyiska wspoétczesnych kobiet, ktére jest efektem zmian cywili-
zacyjnych, zwtaszcza kulturowych zamanych z przeobganiami rél spotecznych.

Ramy teoretyczne.Strukture przeprowadzonej analizy teoretycznej wyznacza
pie¢ zasadniczych zagadihiewokdt ktérych skupita si refleksja Autorki, a ktére
wpisujg si¢ w teori rozwoju zawodowego oraz teendl spotecznych:

1. Rola macierzgistwa w ¥ciu kobiety.
2. Wsparcie spoteczne dla kobiet urtieiajace hczenie obowizkéw rodzinnych

z zawodowymi.

3. Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy.
4. Sytuacja zawodowa kobiet w krajach europejskich.
5. Realia funkcjonowania matek w kongele pracy zawodowej.

Zalozenia metodologiczneZa gtéwny problem badawczy przyp pytanie:Jak
kobiety aktywne zawodowo, ktére realizsje w roli rodzicielskiej, ocenigj swop
sytuacg zawodow na kujawsko-pomorskim rynku pracy?

Sformutowano rownie siedem probleméw szczegétowych wraz z hipotezami
badawczymi.

W badaniach wykorzystano metodgrytycznej analizy literaturyanalizy doku-
mentow formalnoprawnyclsondau diagnostycznego (technika ankiety i wywiadu)
elementy metody statystycznej

Za zmienne niezak@e przygto rynek pracyorazcechy socjodemograficzte-
biet, natomiast za zmienreglezng sytuacg zawodow badanych respondentek.
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Analiza i interpretacja wynikéw badan. Populacja badanych sktadata gie
100 matek zamieszkagych wojewddztwo kujawsko-pomorskie, ktére pozostawaty
aktywne zawodowo w okresieagy. Wyniki bada wskazuj, iz to rodzina stanowi
najwyzszg wartosé¢ w zyciu respondenteksednia 9,0), z kolepraca zagta pozycg
czwar (8,11) za zdrowiem (6,52) i mioia (5,92).

Macierzyistwo petni wzyciu pracujcych zawodowo matek bardzo ima
(58,0%) i wana role (35,0%).Motywami sklaniajcymi kobiety w eizy do pozosta-
wania aktywnymi zawodowo w tym okresie byly gtéwnie: dobry stan zdrowia (64,0%)
i potrzeba kontaktow spotecznych (37,0%). Sytuacja zawodowa matek w oksiegie Ci
byla ich zdaniem taka sama (49,0%) lub poréwnywalna (28,0%) do sytuacji zawodo-
wej sprzed okresu giy.

Badane w dugm stopniu godzity obowizki zawodowe z rodzinnymi (65,5%).
Bycie aktywngzawodowo matk skutkuje jednak: brakiem czasu dla siebie samej
(67,0%), a take gorsa kondych fizyczng i psychiczng znmeczeniem oraz dekoncen-
tracja (56,0%).

Wiekszo$¢ hipotez postawionych na potrzeby pracy magisterskiej zyskata po-
twierdzenie. Autorka mylita gijednak w kwestii oceny sytuacji w okresigzgi. Za-
ktadata bowiemze respondentki uzrgja za gorsz niz przed okresem poeezia po-
tomstwa. Jedna z respondentek podsumowata przeprowadzonywywiad stowami
Bo ja jestem kobieta praqiga, zadnej pracy si nie bog. Z bada wtasnych wynika,
iz kobiety stanowg te grupe spoteczng ktéra pomyilnie realizuje przypisywanim
mnogos¢ rél; cechuje & umiegtnosciag zarzdzania czasem i determingcja wiec
tymi cechami, na ktére zapotrzebowanie zgtaspeacodawcy.

Podsumowanie. Problematyka peth przez autorkspotkata si z entuzjazmem
i zainteresowaniem badanych kobiet. Z przeprowadzonych analiz wtasnych wygnika, i
aktywne zawodowo kobiety, ktére posiagpptomstwo, charakteryzupie wysokimi
kompetencjami organizacyjnymi, chégczenie obowjzkéw zawodowych z rodzin-
nymi wymaga od nich bardzo dego zaangawania i wize sk z wielkim wysitkiem
Z ich strony.
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