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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK

Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Umiedzynarodowienie pracy i edukacii

Wielkie fale imigrantéw w Europie rozbudzity na novekil fobie i strach przed
obcymi. Liczne konflikty w Europie, Azji i Afryce rowniepodgrzewaj nastroje na-
cjonalistyczne. Zapominamyge Polacy cigle emigruj i za granig jest nas coraz
wigcej. Obowizkiem nauki i edukacji jest przeciwstawienie sakim nastrojom.
Mniej zbrojen, wigcej edukacji. Posp techniczny, noweérodki komunikacji w skali
globalnej utatwiagg prae i edukacg. Skutkiem globalizacji jest obecno§éwardw,
pracownikéw z réaych stronswiata. Otwarte zasoby edukacji, mobilnas¢znidw,
studentow i pracownikdw roéwniesprzyja internacjonalizacji edukacji. Wobec zapo-
wiadanych zmian interesija wydaje s zapowiedzkonferencji naukowej na Uni-
wersytecie Rzeszowskim w fmzierniku 2016 r. ptUmiedzynarodowienie, szanse
i zagronia dla polskich uczelnizwrée uwag na nowe dokumenty UNESCO,
w przygotowaniu ktérych réwnieuczestniczyt nasz kraj. Wspiegajprzygta wcze-
$niej strategg UNESCO —Edukacja 2030, w listopadzie 2015 r. w Parygroma-
dzenie Generalne przyp dwie wane rekomendacjev sprawie uczenia gi naucza-
nia dorostych orazlotyczcg ksztatlcenia zawodowego i technicznego. W tym czasie
po dtugich dyskusjach od 2013 r. sejm uchwalit wreszcie 24.12.2Qbanme 0 zin-
tegrowanym systemie kwalifikadjistawa formalnie wdta polsk rame kwalifikacji
i zintegrowany rejestr kwalifikacji i pozwala na uruchomienie wielu dziB%gramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Cytowane wyej dokumenty formalizaj i wprowadzaj procedury uzyskiwania
i rejestrowania kwalifikacji uzyskanych we wszystkich formach edukacji. Utatwia to
praktycznarealizacg idei uczenia siw ciggu categazycia, zapewniajc wigksz ela-
stycznoséksztalcenia, a co waiejsze, zwgkszapc mobilnoséna rynku pracy.

Wspdlne europejskie, nawétviatowe, okrélenie kwalifikacji wydaje si bar-
dziej zrozumiate dla pracownikéw i gtdwnie pracodawcéw wiy@h krajach.

Jestémy po zakonczonej niedawno z sukcesem dla naszego kwartalnika (14 pkt)
parametrycznej ocenie czasopism naukowych.zijpowiedzianegskolejne modyfi-
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kacje. Myéle, ze znakiem czasu jest rowniinternacjonalizacja naszych publikacji.
Prezentowany numer niesie takie zapowiedzi.

Publikacje z wielu grodkéw naukowych, zgrupowainy wokét problematyki
pracy, wykluczenia spotecznego, innowacji w ksztatceniu studentéw i technologii
informatycznych.

Specjalnie wyrdailismy rozdziatKomunikaty studenckigrezentuice wyrdmio-
ne prace nadestane na konkurs organizowany przy okazji konfeAspajacje — roz-
woj zawodowy — karierdartykut w poprzednim numerze). Gratylujvyroznionym
studentom i promotorom.

Publikujemy informacje, opinie o nowych publikacjach, wydarzeniach i konfe-
rencjach. Zamieszczamy fragmenty vagsénia dr. Stanistawa $Ro na uroczysto-
sciach 100-lecia Komisji €viaty w Radomiu.

Wybiegapc w przyszios¢ informujemy o konferencjiNauka-Edukacja-Rynek
pracy w Koszalinie organizowanej w kwietniu przysztego roku.

Henryk Bednarczyk

The internationalization of work and education

The great waves of immigrants in Europe revived fears, phobias and fear of
strangers. Numerous conflicts in Europe, Asia and Africa also heat up nationalist
feeling. We forget that Poles still emigrate abroad, and we are growing in number there.
It is the duty of science and education to oppose such feeling. Less arms, more
education. Technological development, new means of communication on a global scale
facilitate work and education. The effect of globalization is the presence of goods,
workers from different parts of the world. Open educational resources, the mobility of
students and staff also facilitate the internationalization of education. In view of the
announced changes an interesting event seems to be the conference at the University ¢
Rzeszow in October 201énternationalization, opportunities and threats for Polish
universities Please also consider the new UNESCO documents prepared with the
contribution from our country. Supporting the previously adopted UNESCO strategy —
Education 2030in November 2015, in Paris, the General Assembly adopted two
important recommendationsn adult learningand educationand on vocational and
technicaleducation At that time, after long discussions lasting from 2013, on 24.12.2015
the Parliament finally passed the lawtbe integrated system of qualificatiori$e Act
formally implements the Polish qualifications framework and integrated register of
qualifications and allows to run multiple activities Bfogram Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j (the Operational Programme Knowledge Education Development).

Publications from several research centers were grouped together around the
issues of work, social exclusion, innovations in education of students and information
technologies.

The papers from students were published in the special clRplkeases from
students presenting awarded works submitted for the contest organized on the
occasion of the conferencispirations — professional development — carébe
article in the previous issue). Congratulations the awarded students and promoters.

Henryk Bednarczyk
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Edukacja doroslych w Polsce
i na Swiecie

Katarzyna JAGIELSKA

Norbert G. PIKULA

Pedagogical University, Cracow, Poland
Joanna M. tUKASIK

Jesuit University Ignatianum, Cracow, Poland
Michat KASPRZAK

Ryerson University, Toronto, Canada

Social workers' education in the context
of the challenges of the ageing society

Ksztalcenie pracownikow socjalnych w kontekscie wyzwan
starzejacego sie spoteczenstwa

Stowa kluczowe: osoba starsza, stargej sé spoteczéastwo, edukacja.
Key word: older people, ageing, education.

StreszczenieJednym z najwkszych wyzwa XXI wieku jest starzegce st spoteczéstwo, co po-
cigga za sofpkonieczné¢ poszukiwania nowych form i metod ksztatcenia pracownikéw socjalnych.
Pracownicy ci potrzebgijréznorodnych umiejnosci oraz wiedzy, aby dostosoivaie do wymaga

i potrzeb oséb starszych. W prezentowanym artykule skoncentrovgamea isbwych formach i me-
todach ksztatcenia studentéw pracy socjalnej, ktéezy podejmowa prag z osobami starszymi.
Ukazanoze w pracy z seniorami wymagangisnowacyjne metody, ktore urdlwiaja prag twor-

czg z nimi. Podkrélono, ze kreatywné¢ jest punktem wyicia oraz podstaavpracy pracownikow
socjalnych z seniorami. Proponowany sposoéb ksztatcenia pracownikdw socjalnych do pracy z senio-
rami umaliwia nie tylko zdobycie wiedzy, ale przede wszystkim rozwéj kompetencji autokreacyj-
nych. Aby to osigma¢, proces ksztatcenia osadzono na holistycznym modelu cziowieka zdwzgl
nieniem zataenia,ze cztowiek rozwija si przez catezycie. Proponowany model ksztalcenia pra-
cownikoéw socjalnych do pracy z osobami starszymi opiergléivnie na warsztatach rozwoju oso-
bistego, ktéresréwniez podstawow metod, pracy z seniorami.

Introduction. Global ageing is a phenomenon characteristic of the contemporary
world. This claim is supported by prognostics, according to which in 2050 one in five
inhabitants of our planet will be over 60, and in 2150 — one in three (cf. Leszczynska-
-Rejchert 2010, p. 7).

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 7



Global ageing is identified following a number of indices, which are identical for
most countries. The phenomenon has the following characteristics:

* ‘“increasing number of citizens over 80; demographers expect the number of
centenarians to reach 2.2 million in 2050;

* Feminisation of the elderly; at present, women constitute the majority (55%) in
this age group;

» Differences between the speed of ageing in different world regions;

* The speed of ageing in developing countries is higher than in developed countries.

Undoubtedly, it is related to the fact that certain states introduced solutions aimed

at alleviating and countering this phenomefi@Rikuta 2013, p. 118-119).

An important transformation occurring in the globalized world is the growing
“over 80" subpopulation. The fact that more and more people enter the old age also
means the growth of life expectancy. Populations of most countries show the growing
trend in life expectancy. For instance, in Poland life expectancy is higher for women,
with an increase of 13 years between 1956 and 2010; for men the increase is nearly
11 years. At present, in Poland the life expectancy is 80 years for women and 72 for
men (cf. Duda, p. 12). It must be emphasized that the life expectancy growth is a posi-
tive effect of broadly understood progress and industrialization.

Ageing of the society brings various social-economic consequences and poses
a challenge for the national social politty.the long term, it may be anticipated that
the demographics will reach a situation when the elderly considerably outnumber the
young, which will drastically affect the balance between particular generations. Such
a situation may bring negative economic and social consequences, as the demand fol
specialist services addressed at the eldest generation will grow, and the working
minority will not be able to supply for it. However, as Virpi Timonen rightly
observes, “while the impacts of ageing are undoubtedly significant, the nature of the
impact does not have to be negative. For instance, an ageing population does not
inevitably lead to a sluggish economy” (2008, p. 7). To achieve this, specialist training
is needed to produce professional personnel to work with senior citizens and prepare
them to remain active throughout their lives, and social animators who will activate
the eldest members of the society.

Social workers’ training for the work with seniors. The issue of training social
workers for their work with seniors is important for a number of reasons. One of them
is the increase in demand for services associated with care, due to the growing numbei
of the elderly and the growing life expectancy. Other reasons are the transformations
occurring in family life style and the lack of interest in the elderly on the part of their
relatives. Yet another reason is ageism, manifested e.g. in resentment felt towards the
elderly, and resulting in a situation when young people do not see a future in working
with seniors. In Polish conditions, another important factor is the current situation in
the sphere of social care.

! This and other translations from Polish are mine. J.L.
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Globalization contributed to the changes in family life style, which significantly
affected the weakening of family bonds. In Poland, after the period of transformations,
the patterns of family life changed, yet care services were mainly delivered by the
closest family members and the relatives, and other care providers were rarely
engaged. Nowadays, more and more often it may be observed that family members are
not interested in the fate of the elderly relatives (Krzyszkowski 2013, p. 12). Such a
situation triggers increased demand for care services, provided e.g. by social workers.
The problem, which is the lack of interest in the fate of the elderly on the part of their
family, brings about new possibilities, i.e. the need to educate professional social
workers. They would not only specialize in care services and provide temporary
assistance, but would also be able to organize the life of, and activate the elderly
citizens. In working with a senior, a competent social worker should focus on
assistance in every day activities, such as taking care of the shopping and laundry, but
first and foremost, they should be able to organize active leisure time. A social worker
must be able to respond to the needs of the elderly and to programme their activities
appropriately.

And yet, training social workers for work with the elderly is a great challenge. In
the times characterized by the cult of youth, it is difficult to convince the young that
the elderly can be, and often are, active, have their own dreams, and are able to make
them come true, and that working with seniors is not degradation, but is as important
and rewarding as any other job. This kind of training is not popular among young
people. An analysis of subject literature, conducted by D. Wang and J. Chonody,
shows that one of the elementary barriers in recruitment and education of competent
social workers for the work with seniors is ageism (Wang & Chonody, 2013). In the
subject literature, several reasons are mentioned for which students do not undertake
training in the specializations connected with senior care:

» perception of work with children and youth as having higher status (Read, Beall
&Baumhover, 1992)

» limited experience with, and exposition to, elderly adults and healthy seniors
(Reed et al., 1992)

» anxiety connected with personal ageing (Anderson &Wiscott, 2003)

e conviction that elderly citizens cannot be changed (Gellis, Sherman & Lawrance,
2003), that they are depressed and lonely, and have poor personal hygiene
(Manson & Saunders, 2004)

» conviction that the job is not paid well (Hooyman & Lubben, 2009)

» perception of work with the elderly as not challenging and not rewarding (John A.
Hartford Foundation, 2009) (Wang & Chonody, 2013, p. 150).

The negative image of a senior is a great barrier to overcome. It is the task of
academic teachers to show that working with a senior has its worth, can be rewarding,
and does not need to be limited to caring activities. It is worth to show how to
organize seniors leisure time, what great value there is in intergenerational encounters
and in organizing actions for the elderly in the local community.
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The need for supplementary training of social workers for work with seniors is
justified by the fact that in Poland — unfortunately — the level of social care services
for the elderly is unsatisfactory. The numbers are provided by Krzyszkowski (2013).
Social care services are most often limited to caring activities (72%) and financial help
(52%). Social work has been mentioned by merely every fourth respondent, and
seniors’ clubs and specialist counselling are present only in every tenth of the
examined institutions. (Krzyszkowski, 2013, p. 13). This situation is generated, among
others, by social legislation, which “does not include a paragraph that guarantees
social care in the situation of old age, loneliness, or helplessness. The lack of such
legislative warrants for the elderly is paired with the lack of formal, legislative
specification of seniors-oriented social work, and with undefined obligations of social
care addressed at this category of clients (e.g. the diagnosis and monitoring of deficits
and needs of the elderly). Also the income limit, determined in the appropriate Act,
does not take into account the age and specific purchase needs (medications), which
in effect, restricts the right of the elderly to receive social benefits, as they turn out to
be too wealthy. No clear definitions of tasks and duties of a social worker (active in
the field work, and familiar with the needs of the local citizens) prevent many elderly
citizens from receiving any support, because they do not apply for it” (Krzyszkowski
2013, p. 15). Yet another problem is the lack of personal carers-assistants, who would
provide services for seniors. It is caused by the low prestige of the job, difficult work
conditions, and low payment (Krzyszkowski, p. 15).

According to the state-provided data quoted by Krzyszkowski (2013), every third
examined unit does not conduct any training in the sphere of providing care services.
With respect to the staff’'s preparation for delivering care services, the worst situation
is observed in communal social care centres in rural communes, where care services
are most often realized in the form of public works. In turn, municipal social care
centres and municipal family support centres outsource care services to non-
governmental organizations as public commissions (73%), where the decisive criteria
are the price and the contractor’'s experience. The scope and manner of providing the
service are taken into account only in every third social care centre. The data presentec
here clearly indicate poor accessibility and low quality of services offered by the
public social care to the elderly in Poland. Thus, it is worth to compare the Polish
solutions to those applied in other EU countries (Krzyszkowski 2013, p. 15).

Having analyzed the current situation, the authors of this paper have designed
a post-M.A. course which may be an answer to the needs connected with
supplementary training of social workers for the work with elderly citizens. This paper
presents the theoretical background, the main assumptions, the objectives and the
syllabus of the course, which is quite innovative on the educational market.

Needs of the elderly citizens and their attitude towards old ag€&Ild age is
associated with physiological and psychological ailments, which gradually appear
with ageing. They bring about certain disinclination to undertake activities that could
allow maintaining the old or making new acquaintances, and could foster further
development and self-fulfilment. Withdrawal, and also social, cultural, political and
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economic marginalization contribute to elderly citizens’ conviction that they are
redundant in the society, useless, and lonely. The realization that they would face so
many practically insurmountable barriers causes apathy, sense of imprisonment in
one’s own life, and locking oneself in one’s own, secluded world. In consequence,
such a situation may lead to development and/or aggravation of somatic and mental
disorders (frequently e.g. depression).

Taking into consideration the aspect of remaining active and acting for the sake
of others, C. Tibbitts, an American gerontologist, lists the following needs of senior
persons:

* The need to perform socially useful tasks,

» The need to be recognized as a member of the society, community and group, and
to have a role in them,

» The need to spend more time in a satisfactory way,

* The need to maintain normal social contacts,

* The need to be recognized as a human being,

» The need to create opportunities for self-expression and to have the sense of
achievement,

» The need of adequate psychological and intellectual stimulation,

* The need of health protection and access to medical care,

 The need to have an appropriately organized life and to stay in touch with the
family,

» The need of spiritual satisfaction (as listed in Hrapkiewicz 2009, pp. 118-119).

It may be noticed that most of the above are connected with various forms of
activity of the elderly (intellectual, social, physical, linguistic, etc.) Therefore, to
satisfy those needs, education is needed, to make seniors aware of the forms of huma
activity and ways to remain active. Moreover, they need to be taught self-motivation
and self-organization of their activities in all developmental spheres, through support
received from professionally trained social workers — animators of seniors’ life. They
can be the ones to prepare senior citizens for active, successful ageing. It has beer
observed by Aleksander Kafiski (in the context of education) that this training
mainly consists in “helping people acquire interests and ambitions, as well as skills
and habits, which — when retirement comes — will help them pursue the walk of life
that fosters longer years of youth and offers the satisfaction of remaining active”
(Kaminski 1978, p. 359). According to Kansiki, how a person lives through their old
age depends on shaping certain attitudes, behaviours, and values: “an old person
usually behaves in the way they used to behave before the old age cameisiami
1978, p. 376). A. Kamkki's idea may be described as the concept of permanent
upbringing (life-long learning, especially during the adulthood), an integral one
(cf. bio-socio-cultural development of a person), within the framework of the
gerontological activity theory (cf. active leisure time of various forms)
(cf. Czerniawska 1996, p. 222).

Obviously, senior citizens frequently present diverse, sometimes extreme
attitudes towards old age, their own life, and social functioning. C.S. Ford, the creator
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of one of the concepts of elderly persons’ attitudes towards their own old age,

grounded his theory in the manners and forms of solving the problems and

overcoming the crises that old age brings. In his opinion, the adopted attitude
determines the positive or negative psycho-social functioning of an individual.

Coming to terms with the passing of time allows us to live happier in the old age;
rebelling against ageing may be manifested by withdrawal, regression, isolation.
According to C.S. Ford, there are six types of attitudes in older persons:

» regression — manifests itself in forcing others to assist in everyday life, despite
good health and lack of indications for assistance and formal care;

e denial — is a form of escapism, an attempt to negate the difficult life situation;
a form of escaping is e.g. changing the place of living;

» withdrawal — adopting a passive attitude towards the reality and limiting one’s
participation in the life of the society;

* manipulation — an attempt to gain higher status and to draw the attention of the
surrounding people to oneself;

» integration and adjustment — an attitude characterized by activity and involvement
in the life of the society, kindness and openness to others in social relations, and
activities undertaken regardless of the health condition (cf. Zych, Bartel, 1990,
p. 42).

The task of a social worker — seniors’ life animator is working with seniors
towards the goal of satisfying all needs and adopting the most desirable attitude
towards their own old age, i.e. the attitude of integration and adjustment. The social
worker’s objective, then, is offering help in achieving successful ageing, education for
happy ageing. It should become the process of elderly persons’ adaptation to the
modern society, i.e. “adaptation to the novelties of civilization, mechanics,
technology, increasingly wider sphere of leisure, but also fashion, communication, and
new habits and customs; but in the foreground there must always be seniors’ desire to
live an independent life” (Zych 2009, p. 17). It appears, then, that one may learn the
old age, one may prepare for it, e.g. through developing one’s interests, ambitions,
skills and habits (Zych 2009, p.16). For it is only good education, good motivation
through constructive animation of a senior’s life, that “is the best method of coming to
terms with old age. Perhaps it is something more — not only a method of approving,
but anticipation of old age as a period of life that has certain appeal” {&l&mo78,

p. 9ff.).

Successful ageingThe exact definition of the term “successful ageing” is very
difficult, because it is contingent on the standards and ideas according to which “good
life” is evaluated by the elderly (Halicki 2005, p. 165). According to A. Bowling
(2005), successful ageing is influenced by the following factors:

1. Social functioning, which includes social activity and involvement, fulfilling the
assigned social roles, social participation and maintaining good relations with
others.

2. Life satisfaction and well-being, including “happiness and contentment”.
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3. Psychological resources, including adaptability, coping, personal development,
creativity, and also sense of efficiency, autonomy, self-esteem, and life goals.

4. Biomedical perspective, i.e. “optimisation of life expectancy while minimising
physical and mental deterioration and disability”. It is expressed by longevity,
absence of disability, active life, positive outlook on health, “absence of chronic
disease and of risk factors for disease”, and “high levels of independent physical
functioning, performance, mobility, and cognitive functioning”.

5. Lay views on successful ageing, i.e. categorization of factors affecting ageing as
perceived by older people themselves. (Halicki, 2008, pp. 13-14).

In turn, the measure of successful ageing is the realization of certain
developmental tasks. Among them, M. Halicka mentiaroping with decreasing
ablity and fitness; coping after retirement from professional activity and reduction of
income; coping after the loss of the life partner; coping with the diminished role of an
elderly person; flexibility with respect to the range of fulfilled social roles (Halicka,
2004, p. 28).

It is successful ageing of his/her clients that should be the goal of a social worker
— seniors’ life animator. Owing to the new specializations that emerge in response to
the needs of the changing society, it is now possible to offer professional training to
social workers who will help seniors age successfully, adopt a positive attitude
towards old age, remain active, and satisfy their basic needs.

Educating a social worker in the view of challenges of an ageing society.
Elderly citizens of contemporary Poland were raised, and used to live, in a traditional
society, in which an individual yielded to social configurations and norms, occupied
specified social positions, and fulfilled social roles established in the tradition and
grounded in the system of values which was firmly anchored in the society
(Szymaski, 2014, p. 53). These persons cannot find themselves in the modern
society (Zych, 2009, p. 66ff.), which makes them prone to loneliness and social
isolation (they are often deprived of the possibility to fully participate in the changing
reality and the life of the society, which, as a result, influences their limited contacts
with other people and their relations with their surroundings). Age-related physical
and psychological ailments leave them unwilling to undertake various kinds of
activity, which would allow them to maintain the old and make new acquaintances, to
develop, and to achieve self-realization. Withdrawal and social, cultural, political and
economic marginalization lead to a conviction, frequent among seniors, that they are
socially useless, redundant, and alone. The awareness of so many practically
insurmountable barriers causes apathy and imprisonment in their own life, in their
own isolated world. This, in turn, may lead to development and/or aggravation of
somatic and psychic disorders (including frequent depression).

Thus, in order to specify the demands that the modern world imposes on the
elderly, in the context of social workers’ education for work with seniors, it is useful
to clarify such characteristic notions as globalization and quality of life. According to
Anthony Giddens, “globalization is created by the coming together of the political,
social, cultural and economic factors. It has been driven forward above all by the
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development of information and communication technologies that have intensified the
speed and scope of interaction between people all over the world” (Giddens 2006,
p. 50). Among the factors contributing to globalization, Giddens lists technological
progress and the advances in telecommunication infrastructure, which “facilitate the
compression of time and space”, and the integration of world’'s economy (Giddens
2006, pp. 50-51).. An inherent feature of globalization is the fact that it happens “here
and now”, influencing our intimate, private life in a number of ways. Individuals
become involuntary recipients of globalization, which affects them through the mass
media, or through personal contacts with people all over the world. Globalization
tendencies transform personal lives and influence the quality of life.

Quality of life may be defined simply as a measurement of an individual's “good
life”. The definition assumes an evaluation process, in which we can formulate
evaluations such as “this is better than that”. Thus it encounters the old problem of the
right criteria: what is the index of “betterness”, and how to reconcile various
indicators?  Two approaches collide here. One postulates looking for objective
indices. In this approach, measurements of the quality of life happen to coincide with
the indices of sustainable development (longevity, education, income, number of
children, housing conditions, social contacts network). In the other approach, what is
good is what individuals subjectively regard as good (what gives them joy, makes
them happy, or gives them satisfaction). The most popular definition of the quality of
life is the one offered by WHO. It says that “Quality of Life is individuals’ perception
of their position in life in the context of the culture and value systems in which they
live and in relation to their goals, expectations, standards and concerns. It is a broad
ranging concept affected in a complex way by the person's physical health,
psychological state, level of independence, social relationships, personal beliefs and
their relationship to salient features of their environment.” (WHOQOL 1995, p. 1405).

A social worker — seniors’ life animator, in order to guide elderly persons towards
a happy life and successful ageing, should take into account the phenomenon of
globalization and its consequences, but should also understand the sense of the quality
of life in successful ageing. It is the social worker — having the knowledge and
understanding of the social reality and of the characteristics of an elderly person — that
must shape seniors’ environment and teach them to shape it themselves, so that thei
old age is not destructive, but constructive and happy. E. Bielawska-Batorowicz
notices that among the steps to be taken to promote successful ageing, the following
may be listed:

1. Geriatric education, aiming to popularize the knowledge about old age and the
factors that condition it;

2. Preparation for old age through promoting the right attitudes towards ageing and
old age, both among the ageing persons and other members of the society;

3. Forming environments that support the process of healthy ageing;

4. Promoting intergenerational integration, eliminating the distance between the
elderly and the young;

5. Geriatric prophylaxis, i.e. implementing health parmgmesmproving the quality
of life of older persons;

14 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



6. Supporting the care-givers, by which the period when the elderly persons remain
in their own living environment is prolonged; helping the elderly to maintain
relative independence (Bielawska — Batorowicz, 2011, p. 33).

Thus a social worker who plans to support seniors in the process of successful
ageing should possess adequate knowledge, skills and social competences, before
educating seniors in this respect. In Poland, social workers acquire professional
gualifications in B.A. and M.A. studies in Social Work, and also in Pedagogy,
Sociology, or Family Studies in the specialty Social Work.

There are various specializations that a social worker can choose from during the
course of studies. Yet many of them (e.g. Family Assistant, Institutional Care
Assistant, Social Work with the Elderly and the Disabled, Social Activation and
Counselling) do not offer training in seniors’ life animation. In response to the demand
from social workers and elderly citizens (established in a survey among the students of
Third-Age Universities and Seniors’ Clubs in the Malopolska region), the staff of the
Chair for Gerontology in the Institute of Social Work of the Pedagogical University,
Dr. Katarzyna Jagielska and Dr. Habil. Associate Professor Norbert G. Pikuta, in
cooperation with Dr. Habil. Joanna M. tukasik of Jesuit University Ignatianum in
Krakow (on the concept assumptions and the syllabus), have designed a post-M.A.
course for social workers, “Seniors’ Life Animator”. In this course, the students will
upgrade their skills in animating the life of the elderly.

Social workers training in the Institute of Social Work of the Pedagogical
University of Krakow. As mentioned above, meeting the challenges encountered by
modern social policy and the main executor of its tasks, i.e. a social worker, the
faculty of the Institute of Social Work of the Pedagogical University of Krakow have
designed an innovative post-M.A. course in animation of seniors’ life (Senior’s Life
Animator). The offer has been addressed at B.A. and M.A. graduates from Social
Work, Social-Care Pedagogy, and Cultural-Educational Pedagogy.

On the assumption that seniors’ life animator is a person responsible for
activating members of the society — especially the oldest ones — the educational
actions addressed at social workers are based on the theory of needs of the elderly, th
theory of expectations, theory of social globalization, and of the quality of human life.

Obviously, seniors’ life animator must be equipped with general and specialist
knowledge of modern social phenomena, as well as knowledge of the vital needs and
expectations of the elderly. Therefore, social animators must be aware of the following
facts about globalization:

* ltis “fundamentally changing the nature of our everyday experiences”.

* Itis “forcing a redefinition of intimate and personal aspects of our lives, such as
the family, gender roles, sexuality, personal identity, our interactions with others
and our relationships to work”.

* It leads to fundamental changes in “the way we think of ourselves and our
connections with other people” (Giddens, 2006, p. 146).
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* Globalization does not — or at least not only — stand for the factors which influence
individual and community experience and which reorganize that experience;
globalization is also the very awareness that such an influence exists.

* The globalization process occurs both “up there / out there”, and “down here”, at
the level of everyday experience. “Thus it is not globalization that causes changes
at the level of everyday experience, but rather the changes observed and
experienced at this level by their participants are the actual level of its happening”
(Jacyno, p. 110).

In turn, quality of life should be perceived in the light of the factors shaping it, as
these factors form the foundation for motivating an individual to pursue good quality
life, and that means a happy life.

Students of the post-M.A. course “Seniors’ Life Animator” will acquire practical
gualifications for working with elderly persons and will deepen and update their
knowledge on the forms and methods of working with seniors, and on cognitive,
social, cultural, educational and health activation of older persons.

Theoretical knowledge of: social gerontology and geriatrics, psychology of
ageing, physical and mental health of seniors, dementia prevention, methods and
forms of work with seniors, legal basis of working with seniors, legal and social
counselling, application of modern technologies in working with a senior person;

Skills: diagnosing the needs of senior persons, offering them support in relation to
the diagnosis, motivating them to undertake activities and planning activating tasks for
them, also using IT (as in work with seniors)

Social competences: ability to apply the acquired knowledge in designing
professional actions, readiness to efficiently organize seniors’ life, preparedness to
efficiently organize seniors’ life;

The studies offer:

A) Specialist subjects:

« Social policy dedicated to elderly persons

* Psychology of ageing, problems and needs of older persons

« Elementary geriatrics

« Social gerontology

» Legal aspects of working with older persons
B) Theoretical subjects introducing practical tasks:

« Obtaining financing from EU funds for actions benefitting senior citizens

» Institutional and non-institutional forms of support for senior citizens

« Diagnosing and evaluating the needs of older persons

« Old age adaptation training

» Forms of support in developmental crises for older persons

* Modern technologies and the multimedia in the life of senior citizens

» Legal and social counselling for senior citizens
C) Methodology and workshop subjects, offering the necessary knowledge and skills,

and teaching their application in the professional work of a social animator:

* Methods of animating seniors’ active life
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» Competence workshop on lifelong learning
* Memory training
« Dementia prevention using board games and multimedia games
» Social and cultural activation of senior citizens
» Social marketing benefitting senior citizens
» Social project benefitting senior citizens
D) Internship: testing the acquired knowledge and skills Rnacownia Wsparcia
Dzieci, Miodziey i Senioréow(Support centre for children, youth, and seniats)
the Pedagogical University of Krakow.

Summary. A well-educated social worker recognizes the symptoms of the
coming social changes, interprets them with respect to the needs of the persons s/he
works with, and takes action appropriate in the context:

» s/he knows the needs of older persons

* s/he knows how to communicate efficiently and listen actively

» s/he skilfully conducts actions which aim at the longest possible upkeep of the
physical and mental fitness of older persons

» s/he knows how to help seniors discover their interests and hobbies

» s/he can show understanding

In social workers’ training, special attention should be paid to the issues related to
older persons, especially to evaluating senior citizens’ life situation and recognizing
their needs, since this will enable proper animating of older persons’ active life.

Bibliography

1. Bielawska-Batorowicz (2011)Psychologia zdrowia a starzeniegsi[in:] M. Gornik-Durose,
J. Mateusiak (ed.Psychologia zdrowia. Konteksty i pogranicKatowice: Wyd. ($.

2. Bowling A. (2005).What is successful ageing and who should defin®N®. Dec 24.

3. Czerniawska O. (1996Edukacja os6b ,Trzeciego wiekufin:] T. Wujek (ed.).Wprowadzenie do
andragogiki Warszawa: ITE.

4. Duda K. (2012)Proces starzenia &i [in:] Z. Marchewka, Z. Bbrowski, J.A.Zotadz (Ed.).Fizjolo-

gia starzenia si. Profilaktyka i rehabilitacja WarszawaZak.

Giddens A., Griffiths S. (2006%0ciology Cambridge: Polity Press.

Halicka M. (2004).Satysfakcjayciowa ludzi starych: studium teoretyczno-empirycaiatystok:

Akademia Medyczna.

7. Halicki, J. (2005).Pomylne starzenie jako jedna z kluczowych kategoriinpp dorostaci. [in:]
E. Dubas (ed.Czlowiek dorosty istota (nie)znana®dz — Ptock: Wyd. UL.

8. Halicki, J. (2008)Potoczne definicje porfipego starzenia 8i [in:] J. Kowalewski and P. Szukalski
(ed.).Pomyne starzenie giw perspektywie nauk spotecznych i humanistyczhyai: Wyd. Ut.

9. Hrapkiewicz H. (2009)Uniwersytety Trzeciego Wieku jako jedna z form ksztalcenia os6b starszych.
~Chowanna” 2 (33).

10. Kaminski A. (1978).Studia i szkice pedagogicztwarszawa: PWN.

11. Krzyszkowski J. 2013 Pomoc spoteczna wobec starzeaigpsiteczéstwa polskiego, Przeghd
Socjologiczny; 2013, vol. 62, no. 2, pp 9-31.

12. Leszczyiska — Rejchert A. (2010 ztowiek starszy i jego wspomaganie — w gtioedagogiki staro-
sci. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

13. Pikuta N. (2013)Senior w przestrzeni spotecznafarszawa: Wydawnictwo BORGIS.

14. Szymaski M.J. (2014)Socjologia edukacjiKrakéw: Impuls.

oo

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 17



15. Timonen V. (2008)Ageing Societies: A comparative Introductitdaidenhead: McGraw-Hill.

16. WHOQOL Group, The World Health Organization Quality of Life assessment (WHOQOL): position
paper from the World Health Organization (1995pcial Science & Medicing’41.

17.Zych A.A., Bartel R. (1990)Sytuacjazyciowa ludzi w podesziym wieku w Polsce i w Republice Fe-
deralnej NiemiecKielce: WSP.

18. Zych A.A. (2009).Przekraczajc smug cienia. Szkice z gerontologii i tanatolodfiatowice:Slask

dr Katarzyna JAGIELSKA
jagielska@up.krakow.pl

ks dr hab. Norbert G. PIKULA

Pedagogical University, Cracow, Poland

dr hab. Joanna M. LUKASIK

Jesuit University Ignatianum, Cracow, Poland
Michat KASPRZAK

RyersonUniversity, Toronto, Canada

Mariola WOJCIECHOWSKA * Monika SZPRINGER?,

Jarostaw CHMIELEWSK:i °, Stanistaw LACHOWSKI*

Marta OSTAFIN

! Instytut Pedagogiki i Psychologii Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
2 Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

% Instytut Ochrony fodowiska — Pstwowy Instytut Badawczy w Warszawie

* Instytut Medycyny Wsi w Lublinie; Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Motywowanie pracownikow sektora publicznego
przeciw wypaleniu zawodowemu

Motivating employees of the public sector
to prevent job burnout

Stowa kluczowe:motywowanie, wypalenie zawodowe, pracownik.
Key words: motivating, job burnout, employee.

Abstract. The importance of motivating a human to take various activities cannot be
overestimated.

The way how a person behaves results from various reasons, not only internal but also external.
As psychologists explain, a human at each stage of one’s own life needs specific motives,
incentives to reach the most desired effect.

The results of this study show that employers do not provide employees with basic needs. The
studies show that meeting higher needs in terms of realization is at fairly low rates, in terms
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of recognition at medium rates, and in terms of membership got high ratio in general. The
analysis of the results obtained from the perspective of job burnout shown disquieting symptoms
among employees in at least three areas referring to the lack of control under them, insufficient
rewards for their work and unjust treatment.

Wstep. Znaczenie motywowania cztowieka do mézodnych dziaka jest nie do
przecenienia. Sposob, w jaki zachowuje sitowiek, wynika z réaorodnych pobu-
dek zarbwno zewnkznych, jak i wewntrznych, bardziej lub mniej wiadamianych.
Motywacja jest motorem naszego — ludzkiego dziafariak dowodz psychologo-
wie, cziowiek na kadym etapie swojegaycia potrzebuje ok&onych wzmocnie,
bodzxcéw, ktére umotiwi g w sposéb najbardziej efektywny zaréwno skupiergensi
dziataniu, jak i uzyskanie najbardziej pdzmych efektéw. Na etapie ksztatcenia
szkolnego, jak i pracy zawodowej takim bodm jest motywacja. Motywacja jest
jednym z waniejszych, jéli nie najwaniejszych elementow zagdzania zasobami
ludzkimi, a take czynnikiem determinggym sukces firmy. Kada organizacja
i struktura zaktada w swojej strategii rozwoj, produktywnosé w dalszej mierze
stanowi podstagdo stabilnoéi pozycji na rynku. Efekt ten pgdzony jest z wigci-
wym zaangaowaniem i kreatywnasia pracownikéw. Z kolei warunkiem produktyw-
nosci pracownikow jest efektywny i caloiowy system ich motywowarfiaprzy row-
nozesnym zapewnieniu satysfakcji z wykonywanej pracy. Oczekegjezesisystem
ten w sposéb wkgiwy wykorzystuje potrzeby, umighosi i zdolngci 0s6b zatrud-
nionych.

Aktualne sposoby zagdzania kapitatem ludzkim opiegsagie gtdwnie na zatoeg-
niu 3W: wymaganie, wizanie, wspomaganieJako mdrze przemglane i roziobne
w dluzszym czasie dziatania, wyznaczapktadanawydajnag¢é w korelacji z celami,
wiasciwie dobranymi narglziami motywowania i konsekwenciji ich stosowania. Sys-
tem motywacji pracownikdéw powinien determinaimaole i che¢ dziatania pracowni-
kow, ksztattowa pozadane przez przeddiiorstwo zachowania i postawy oraz spra-
wia¢, ze pracownicy utaamia sic beda ze swoim miejscem pracy.

Pojecie motywacji ma juiv literaturze swoje znagee miejsce, definiowanie po-
jecia wynikato z odniesienia do oktenej teorii. Najogolniej maza przyjé, ze jako
scisle zwigzane z pobudzaniem i eneyghotywacja to ,stan gotowoi do podgcia
okreslonego dziatania®. Wynika z tegoze czlowiek, aby coswykona:, powinien
znale¢ sie w okreslonym stanie gotowad, ten stan to powdd-motyw, dla ktérego
warto uczynt wysitek. A. SajkiewicZ jest zdaniaze motywacja to chedoktadania
wszelkich stara do osjgniecia zamierzonych celéw, lub inaczej: sita, ktéra wywotu-
je, kierunkuje i podtrzymuje zachowania ludz, t®8 réwniez starania w kierunku

A.L. McGinnis,Sztuka motywacjiPWN, Warszawa 2000, s. 43.

H. Karaszewska, J. $rzyn, Od trzech K do trzech WPersonel”, Warszawa 2000, nr 8, s. 4.
Ibidem, s. 5.

P. G. ZimbardoPsychologia Eycie — wydanie now&WN, Warszawa 2007, s. 459.

A. Sajkiewicz,Zasoby ludzkie w firmie. Organizacja, kierowanie, ekonomitgdawnictwo Poltext,
Warszawa 2004, s. 122. Podobne spojrzenie na motywergdstawia T. Mendel, pisz, ze motywa-
cja jest sih mobilizujaca do wykonywania zadea por. Motywacja do pracy w systemie zgizania
przeds¢biorstwem T. Mendel (red. nauk.), Leszno 2002, s. 87.
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zakonczenia dziatania sukcesem. Motywacja jako wielopoziomowy proces stanowi
przegcie od braku aktywna$ do zaangzowania czlowieka w to, co wykonuje, do
wydajnaci satysfakcjonujcej zaréwno pracownika, jak i pracodawc

Motywacje mozma scharakteryzowaprzez dwie gtéwne wiasiai: kierunek
i natzenie. Pierwszy wskazuje cel/wynik, ktdrego wyznacznikignp@dejmowane
czynnogi, jego osigniecie powoduje obienie nagzenia motywacji, czemu towarzy-
sz3 emocje dodatnie. Z kolei wskaikiem natzenia motywacji & trzy parametry:
sita, wielkosé intensywnos¢ Konkretnym przejawem motywaciji jest proces motywa-
cyjny jako oddziatywanie normage, czyli sterowanie dziataniem ludzkim w taki
spos6b, aby doprowadzito do oianego punktu/celu. Wedtug J. Reykowskiggo
proces ten jest ukierunkowany integicpragnieniem, zamiaremyczeniem lub zain-
teresowaniem.

W literaturze przedmiotu spotykamy r@ koncepcije i modele motywacji. 3¢
z nich opiera si na behawiorystycznym podeju do dziata cztowieka na zasadzie
.bodziec—reakcja”. Ta zateos¢ ksztattowana jest przegodki, ktére zaspokajaqj
potrzeby czlowieka W srodowisku pracysrodki te dziataj zasadniczo. Motywacja
uzalezniona jest ponadto od czynnikéw pednich, tj. osobowad pracownika, po-
strzegania przez niego swojej roli w firmie, rodzaju wykonywanych przez pracownika
czynnogi, warunkOéw pracy itp. Z uwagi na wewrene i zewntrzne uwarunkowania
zachowa cztowieka w procesie pracy, podstawowe znaczenie przyjchw@ ugcia
motywacji: motywacja wewrigzna (ugcie atrybutowe, okiéajace jp jako wewngrz-
na site i stan regulujcy zachowania ludzi wédowisku pracy, a take podtrzymujcy
zachowanie pracownika w kierunku ggiccia celu) oraz motywacja zewnzna
(ujecie czynnogiowe, okrélajace motywag jako konfigurag zewngrznych czynni-
kéw wplywajcych na zachowania ludzi i decydeych o ich sile i trwakci)®. Wy-
mienione czynniki 8 ze sobgskorelowane i stanowipodstaw do zachowa w $ro-
dowisku pracy. Sita motywacji tkwi wewtrz cziowieka, stanowt czynnik aktywi-
zujacy lub hamujcy dziatanie. Zauwa sk, ze niektére osobyaszwykle bierne
i niecketne do jakiegokolwiek dziatania, inni natomiasigte podejmuj czynnogi
sprzyjapce wlasnemu rozwojowi. Jest to uwarunkowane potrzebami, ktére matywu;j
cztowieka do dziatania, domagajsi zaspokojenia. W aspekcie zgiizania moty-
wowanie ma fundamentalne znaczenie, przyjmuje ono famkagjvazniejszej techniki
zarzdzania kapitalem ludzkim. Stanowi ponadto elementaziedzirg kierowania
zespotem pracowniczym, od ktorej zaleealizowanie zamierzonych efektéw.

Teoria zarzdzania kapitatem ludzkim opieragsha zatogniu,  wypadkowa
kwalifikacji zawodowych i motywacji pracownika jest miernikiem jego wktadu
w rozwoj przedsibiorstwa. Tak wgc zle przeprowadzone dziatanie motyweg pra-
cownika mae wyraaé si¢ jego nieprzydatnaia dla firmy mimo posiadanych wyso-
kich i pozadanych kwalifikacji zawodowych

J. ReykowskiMotywacja, procesy prospoteczne a osoh@wBWN, Warszawa 1986, s. 76.

M. Adamiec, B. Kausznik, Sztuka zakmzania sob, PWE, Warszawa 2001, s. 21-22.

A. PocztowskiZarzgdzanie zasobami ludzkinfi?plskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008,
s. 202-203.

® C. SikorskiKultura organizacyjnaWyd. C.H. Beck, Warszawa 2002, s. 23-24.
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Obecnie organizacje i przegsiorstwa charakteryzuje ggta zmiana warunkéw
funkcjonowania oraz rotacja personelu, przemianom podlega tskm cztowiek.
Dokonania ronych dziedzin wiedzy wyznaczajnnowacyjne podégie do natury
czlowieka, take jako pracownika. Magone spowodowaréwniez zmianew postrze-
ganiu cztowieka przez firm zwlaszcza w aspekcie wykorzystania potencjatu do-
Swiadcze i osobistych ambicji ludzkich. Powoduje to koniecznasodyfikacji pro-
cesu motywacyjnego, wykorzystania mézodnych i elastycznych technik oddziaty-
wania na pracownika w celu zmodyfikowania jego gosWania, a tale samego
podefcia do pracy. Kazda firma buduje indywidualm struktug oddziatywania na
uczestnikdw organizacji, z drugiej strony podsfdiazdego takiego systemu jest sku-
teczna mobilizacja i zagbanie pracownikédw do zachoweorzystnych z punktu
widzenia organizacji oraz minimalizowanie zachawéwiaciwych.

Uwazna analiza opisywanego problemu jednoznacznie wskazejeytasciwe
motywowanie do pracy stanowi jedno z najtrudniejszych rzad@unktu widzenia
zarzdzania, wymaga ono bowiem zastosowania wybiorczychddedzdzeki ktorym
dziatanie ma przynié pazadany efekt. Sid problem motywacji pracownikéw do
zada& nabiera szczegolnego znaczenia. Miernikiem trveatokonkurencyjnéci fir-
my staje sj uznanie najcenniejszej warths tj. kapitatu ludzkiego. Inwestowanie
w kapitat ludzki dokonuje sipoprzez wdrzanie proceséw ksztatcenia i zaglizanie
wiedz pracownikéw, zwgkszanie ich potencjatu poprzez m.inwigdamianie ko-
niecznog€i indywidualnego rozwoju. Nie ma gaé watpliwosci co do wanosci i rangi
umiegtnosci gospodarowania kapitatem ludzkim w procesie organizacyjnym oraz
pielegnowania kultury samoksztatcehiaW procesie motywowania dog&gesto séga
sie po niefinansowe nagdzia motywacyjne, ktére na ogot skuteczniej ksztatg-
ziom zaangzowania pracownikow. Prawidlowo skonstruowany model gtirania,
zbudowany na kompetencjach, pozwala na wielostopnioeenei stymulowanie
aktywnogi pracownikéw. To z kolei umdiwvia osigganie korzyci przez pracodaw-
cow, uzyskanie rynkowej przewagi, akszenie kapitatu ludzkiego oraz inteligenciji
firmy*% Pogod romorodnych elementéw zgkszajcych motywagj do pracy jest
miejsce pracy, zwlaszcza pangga w nim atmosfera bezkonfliktoweisi harmonii
jako wskanik relacji interpersonalnych na #dym etapie organizacji pracy. Istotna
role w budowaniu wiéciwej atmosfery sprzyjagej pracy maj czytelne dla pracow-
nikbw kanaly informacyjne oraz znajomozatozn, celéw organizacyjnych, umigj
nos¢ oceny stopnia zagrenia ptyngego ze strony konkurencji i oparte na tej wiedzy
przeciwdziatani¥'

Nalezy wspomnié takze o znaczeniu ogélnie pdggo otoczenia dla motywowa-
nia pracownika, chodzi tu ta#& o otoczenie, w ktérym pracownik funkcjonuje poza
prag. Relacje zachodee zaréwno wsrodowisku pracy, jak i poza @) zwlaszcza
relacje interpersonalne, majuze znaczenie w procesie motywacji. Pracownik idealny

10 3. TrelakPsychologia menatra, Wy. Difin, Warszawa 2002, s. 37.

1 K. Zieniewicz,Wspbiczesne koncepcje i metody gdrania,PWE, Warszawa 2002, s. 117-118.
12 M. West, Rozwijanie kreatywiia wewratrz organizacji PWN Warszawa 2000, s. 91.

13K. Zieniewicz, op. cit, s. 119.

¥ A, Czermiiski, M. CzerskaZarzdzanie organizacjamWyd. TNOIK, Torua 2002, s. 165.
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to taki, ktory osiga wysokie poziomy jaka$ dziatah a take, dodatkowo, czerpie
z tego osobigtsatysfakaj. Taki pracownik nie wymaga budowania w nim wetvne
nej motywacji, ale do jej rozwoju przydatna jest updkowana baza w postaci do-
brze uktadajcej st wspotpracy pomidzy wszystkimi uczestnikami organizacji — od
indywidualnego pracownika, przez zespoty ludzi, po mesidy i kierownictwo
firmy'®. Dobrze uksztaltowane relacje interpersonalne przyczysiajdo wickszej
pewnogi siebie pracownika, co umib@ia oszacowanie wkasnych mocnych stron, a to
z kolei pogebia dowiadczenia i kwalifikacje jednosti

Wsréd rénych rodzajéw motywacii natg wyrdzni¢ motywacg pozytywng i ne-
gatywng. Motywacja pozytywna i negatywna oKlane g jako metody kija i mar-
chewki Motywacja pozytywna, zwana dodagnpolega na stworzeniu pracownikowi
mozliwosci lepszej konkretyzacji celéw, uwarunkowanej realizagymaga praco-
dawcy (awans, wksza odpowiedzialnosdvieksza samodzielnodtp.) i prowadzi do
osigniccia lepszego ui dotychczas poziomu zaspokojenia jego potfzeb kolei
motywacja negatywna, zwana ujemrepiera s} na kku, ktory pobudza do pracy
poprzez odczuwanie poczucia zagnoia (przesuniecie na mniej odpowiedzialne sta-
nowisko, groba utraty chady czsci wynagrodzenia, spadek uznania, szacunku itp.).
W tym przypadku motywacji jej mechanizm opiera sa rGhego rodzaju karach
zwigzanych z ich unikaniem. Determinuje t& lu pracownika, a ten z kolei mobilizu-
je do efektywniejszych dziada gtdbwnie w celu unikricia kary. Ten rodzaj motywa-
cji, niestety, jest znacznie giej stosowany w praktyce, gidwnie z powodu szybciej
osiggnietego i wyraniejszego efektu, lecz w koncowym efekcie motywacja negatyw-
na prowadzi do obpénia poczucia wlasnej wastm, defensywnej postawy oraz spad-
ku ambicjf®.

Za gtdbwne nargdzie materialnej motywacji uznajecgitac, z tym ze wartosé
ptacy naley rozpatrywa w dwu aspektach — ekonomicznym — jakodek dosipu do
dobr oraz jako potwierdzenie wtasnej wadiok uzyteczno€i'®. Wynagrodzenie sta-
nowi posta zaptaty, ktéra przystuguje na mocy wzajemnego kontraktu (stosunku pra-
cy), za pra¢ wykonangna rzecz kontrahenta (pracodawcy). Szersgeeujego pag-
cia odnosi s rowniez do wszystkich niefinansowych i niematerialnych kéctykto-
re odnosi pracownik z tytutu wykonywania prétyPlaca jest gtdbwnym czynnikiem
motywujacym pracownika i powinna ldydostosowana do jego kwalifikaciji.

Waznym bodzem w systemie motywowania okazigie pozafinansowérodki
wynagrodzenia. Z jednej strony wspigrgne materialne dobra (pochwata, nagana),
sg tez samodzielnymi impulsami, stosowanymi niezale od materialnych form na-
gradzanid. Z punktu widzenia tematu niniejszego opracowania oraz terenui bada
istotne okazuj si¢c niematerialne sposoby motywag w postaci awansu, korzystnych

15 B.R. Kuc,Zarzgdzanie doskonatéyd. ,Oskar-master of Biznes”, Warszawa 2001, s. 176.
16 |bidem, s. 178.

173. Penc, op. cit., s. 68.

18K. Zieniewicz, op. cit., s. 167.

19B.R. Kuc op. cit., 5. 199.

20 5. BorkowskaStrategie wynagrodze Wyd. Ekonomiczne, Warszawa 2004, s. 238.

2Lp.F. Drucker, op. cit., s. 149.
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warunkow pracy oraz méwosci rozwoju. Awans, czyli przesugtie pracownika na
wyzsze stanowisko, zaspokaja potrzelzacunku i korzystnie wptywa na samoagcen
pracownika i jego wspotpracownikéw, pgtijac jeszcze wysze osigniecia. Istnieje
przekonanieze polityka awansowania powinna opiersic na sprawdzonych zasa-
dach, uwzgidniajac zdolnych i kreatywnych pracownikéw, o rzeczywistych zastu-
gach dla firmy, dajc tym samym dobre podstawy do wykorzystania wkasnycHimoz
wosci na nowym stanowiska Istotne znaczenie dla postawy pracownikéw wagh
realizowanych zadama praca w grupie, w ktérej paawudobre relacje interpersonal-
ne. W takiej sytuacji pracownik w petni wykorzystuje wiasny potencjat dla realizacji
rozwoju firmy. | wreszcie warto omoéwidziatania organizacji skierowane na pegt
bianie i poszerzanie umignosi i wiedzy pracownikow, tj. system szkélestano-
wiagcy aktualnie fundament rozwoju potencjatu firmy. Tez zakres dziatania motywa-
cyjnego znajduje coraz wksz rzesz zwolennikéw. Naley jednak zaznaczy&e
przekazywanie fachowej wiedzy musi przybramy dziatania ustawicznego, a nie
sporadycznych, okazjonalnie podejmowanych czyeifits

Motywacja staje giszczegllnym naerlziem zapobiegania wypaleniu zawodo-
wemu. Prawidiowy model motywowania uwedhiajgcy modiwosci, kompetencije,
zaangaowanie oraz potrzeby pracownika mazocenid w perspektywie stresu, ktory
towarzyszy wykonywaniu zadazawodowych. Teoretycy nie od ézalarmuj, ze
nadmiar stresu, zbytnie obhgenie obowizkami, praca nieadekwatna do nmapsci
pracownika grozi wypaleniem zawodowym. Proces wypalenia zawodowego jest dtu-
gotrwaly i przebiega wedtug oldlenego schematu: rozpagde pracy z dugm entu-
Zjazmem i pelnym zaangawaniem, poprzez znieetenie, cyniczne podajie do
pracy oraz spadek poczucia wtasnej wanitds Przyczyny wypalenia zawodowego
zwykle tkwig w organizacji, ktéra w rGym stopniu narusza sZeistotnych dla pra-
cownika obszaréw pracy zawodowej, tj. nadmierne gilecie prag, brak poczucia
kontroli, niewystarczaca nagroda, zatamanie wspoélnoty, niesprawiedliwe traktowa-
nie, konflikt wartgci.

Materiat badawczy. Przedmiotem badauczyniono ocengakresu dziaia mo-
tywacyjnychwsrdéd pracownikéw sektora publicznego w ¢dach administracji pa
stwowej w regionie matopolskim. Zasadniczym celem hastato s¢ okrélenie za-
kresu wymaga oraz motywacji wobec pracownikow na okomym stanowisku pracy
w aspekcie zaspokojenia potrzeb wiasnych. Do zgromadzenia materiatu empirycznego
wykorzystano sondadiagnostyczny, catos¢ poddano opracowaniu statystycznemu
z wykorzystaniem testu zgodrwschi-kwadrat i korelacji Pearsona. Uzyskane dane
zostaly wykorzystane do zaproponowania wnioskow datyah oceny jakasi, po-
ziomu i skutecznasi motywowania pracownikéw badanych instytucji oraz dostarczy-
ty cennych informaciji o stopniu ,dowartti®wania” pracownikéw jako przeciwdzia-
taniu wypaleniu zawodowemu. Ukazanie calofaterialu empirycznego przekracza

2R, Heller,Motywowanie pracownikéw, Wiedz&ycie, Warszawa 2000, s. 276.

A, Pocztowski. op. cit., s. 179.

24C. Maslach, P. LeiterPrawda o wypaleniu zawodowyriVydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2011, s. 33.
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ramy niniejszego opracowaniagsgtkoniecznosdgraniczenia gido kwestii zaprezen-
towania zaspokajania potrzelkzsiego i wyszego rzdu zgodnie z koncepgpotrzeb
A. Maslowa. W badaniach uczestniczyto 98 os6b.

Wyniki. Badani reprezentowali zréitcowany poziom wyksztatcenia (z przewag
wyksztatcenia wyszego), czas zatrudnieniasnéd pracownikow dominowaty kobie-
ty. Z punktu widzenia tematu opracowania poziom wyksztatcenia ma istotne znacze-
nie. W przypadku pozafinansowego motywowania enotio polegatylko na propo-
zycji udziatu w kursach doskonalch dla podnoszenia kwalifikacji. Z kolei z uwagi
na obecnos$ia stanowiskach kierowniczych gtéwnieiozyzn, z racji cigtego po-
bytu na zajmowanym stanowisku (brak np. urlopéw wychowawczych), ogranicza to
mozliwos¢ awansowania innych zatrudnionych. Zwolnienig ganowiska kierowni-
czego w tym przypadku jest wynikiem priga na emerytyrlub rezygnacji z pracy.
Motywowanie pracownikéw z wyksztatceniem igygym jest dosdrudnym zadaniem,

z uwagi na zastany wysoki poziom kompetencji. Zdaraa sporadyczne udziaty
pracownikéw w rémorodnych formach doskonalch, np. studiach podyplomowych
lub podejmowanie studiéw na dodatkowym kierunku, regjgej powbszanym z ad-
ministracp. Najczstsz forma motywowania pracownikow jest awans, wynika on
jednak z przepis6w prawa, ktére uzali@ja awansowanie od sta pracy.

Uzyskane dane wskaaupa oczekiwania pracownikéw w aspekcie zaspokajania
ich potrzeb, co w sposéb pefini jest rownig informacp o tym, co rzeczywvicie
motywuje ich do pracy. Ma to zeaspekt pragmatyczny, na tej podstawie pracodawca
moze doskonali istniegcg strategi motywowania pracownikéw, lub poszukitva
bardziej skutecznej strategii zadzania zasobami ludzkimi.

Realizacja potrzeb fizjologicznych

Tabela 1. Realizacja potrzeb fizjologicznych w aspekcie gwarancji dobrej ptacy a gtéadanych

OTRZYMYWANIE DOBREJ PLACY
PO/EEECEBA ZAWSZE ; EV'?‘/\éVZ"IEE CZESTO | SPORADYCZNIE| NIGDY RAE
N % N % N % N % N| % N %
KOBIETA 14 | 14,29| 19| 1939 27 2755 18 18,37 - - |78 79,59
MEZCZYZNA | 11 | 11,22\ 7| 7,014 2 2,04 - - 20 2041
RAZEM 25| 25,51| 26| 26,53 29 29,59 18 18,37 - - 198 100

¥? = 13,45; p<0,01; rc = 0,49
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Z danych wynikaze poziom zaspokajania potrzeb fizjologicznychniduje pte
badanych, ich poziom wyksztatcenia oraz zajmowane stanowisko. Pracownicy na
kierowniczych stanowiskach szagujaspokojenie potrzebasizego rzdu na wysokim
poziomie. Z kolei w przypadku os6b pragujch na niekierowniczych stanowiskach,
zauwaa Sk, ze niemate co dziegity badany szacuje realizadjych potrzeb na po-
ziomie niskim. Midci sie w tym tryb urlopowania, organizacja warunkéw pracy, prze-
rwy w pracy, wysokosdtacy. Zauwaa sk wyrazng korelacg migdzy ptcih badanych
a gwarangj otrzymania dobrej ptacy za wykonywapsag. Mozna wnioskowa, ze
w zakresie zaspokajania potrzetisziego rzdu ankietowani oczekajprzede wszyst-
kim zapewnienia im zadowalgjych warunkéw pracy, odpowiedniego organizowania
urlopéw oraz przerw w pracy. Korelacja r-Pearsona ma kierunek dodatija asar-
tos¢ 0,6. Z kolei dobra ptaca nie ma @k dwego znaczenia dla badanych dla zaspo-
kojenia ich potrzeb ngzego rzdu.

Realizacja potrzeb bezpiecagstwa

Tabela 2. Realizacja potrzeb bezpiechstwa w kontekscie pewndci stalego zatrudnienia a wy-
ksztatcenie badanych

PEWNGSC STALEGO ZATRUDNIENIA
POTRZEBA/ RAZEM

WYKSZTAE- | ZAWSZE ; ARV'?/\éVZ“IEE CZESTO | SPORADYCZNIE| NIGDY
CENIE
N % N % N % N % N| %| N %
SREDNIE - - - - 2 | 2,04 3 3,06 6 6,1211 | 11,22
LICENCJAT | 10 | 10,20 15 1531 14 14,29 13 13,27 - - 52| 53,07
WYZSZE 11| 1122 17 173 7 7,14 - - - - 35 3571
RAZEM 21 | 2142 32| 32,66 23 2347 16 16,33 6| 6,12 98 | 100

¥? = 23,99; p<0,01; rc =0,58

Poczucie bezpiechstwa realizowane jest przez fignma bardzo wysokim i wy-
sokim poziomie, takie opinie wyktaja badani mzczymi, z kolei dla kobiet ich po-
czucie bezpiecZstwa jest na poziomie umiarkowanym. Prawdopodobnie wynika to
z okr&lonych dziata i obowiazkdéw kobiet jako matek. Realizacja urlopéw macie-
rzynskich lub wychowawczych ohiaja poczucie pewna$ kontynuacji zatrudnienia.
Wyrazna jest rownig korelacja mgdzy zajmowanym stanowiskiem a poczuciem bez-
pieczéistwa. Stanowisko kierownicze stwarza pracownikowikaz pewnosépracy
niz inne usytuowanie w strukturze firmy. Z uwagi na poziom wyksztatcenia najmniej-
sze poczucie bezpieamdwa w firmie maj osoby z wyksztatceniegrednim, potrze-
by, o ktérych mowa, gsspetniane na ogét sporadycznie lub nigdysMi pewnosé
w tym zakresie odczuwajnatomiast pracownicy z wyksztatceniem licencjackim,
a najwekszm — z wyszym. Na uwag zastuguje zwizek midzy poziomem
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wyksztatcenia a poczuciem bezpietziva. Korelacja r-Pearsona ma kierunek dodat-
ni i wynosi 0,6, co wskazuje na istotumiarkowangzaleznosé.

Istotnym aspektem zaspokajania potrzeb bezpistza jest dla respondentow
pewnoscéstalego zatrudnienia, w dalszej kolejcios bezpieczestwo w firmie, czytel-
ny (pisemny) zakres przydzielonych obgmkidéw, a take dobry przetoany, ktéry
w precyzyjny sposdb wyra oczekiwania wobec przelmiych. Réwnie wzne (na
podobnym poziomie znacZejest ocenianie pracownika oraz gwarangjgadczeé
socjalnych. Znacznie mniejgaiwag respondenci przywruja do utrzymania stan-
dardu ¥ciowego whasnych rodzin d#ii zatrudnieniu.

Podsumowujc, naley stwierdzé, ze badane miejsce pracy zapewnia swoim pra-
cownikom realizagj potrzeby bezpiecAstwa w zakresie pewnas zatrudnienia,
chocia gwarancja zatrudnienia nie jest takava w przypadku grczyzn. Miody,
wykwalifikowany nmezczyzna jest bardziej sktonny do zmiany miejsca zatrudnienia
nawet wowczas, gdy posiada zobgmeinia rodzinne. Kobiety z kolei nie podejmuj
ryzyka zmiany zaktadu pracy, szczegdélnie z uwagi na posiadanie rodziny. Ogolnie
nalezy stwierdzg, ze podobnie jak w przypadku potrzelisiego rzdu, poziom spet-
niania poczucia bezpiear#wa w badanej firmie jest wysoki i zafgzod pici, zaj-
mowanego stanowiska oraz wyksztatcenia badanych.

Realizacja potrzeb przynalenosci

Tabela 3. Realizacja potrzeby przynalenosci w konteks$cie wspotpracy z innymi cztonkami zespotu
a stanowisko zatrudnionych badanych

WSPOLPRACA Z INNYMI CZt ONKAMI ZESPOt U
POTRZEBA ZAWSZE PRAWIE CZESTO | SPORADYCZNIE NIGDY RAZEN
STANOWISKO zawsze | ©%
N % N % N % N % Nl % N %
KIEROWNICZE| 10 10,20 - - - - - - - - 10, 10,20
NIE- 25 25,51 28 2857 24 2449 11 11,22 - - 88| 89,80
KIEROWNICZE ! ! ! ! !
RAZEM 35 35,71 28 2857 24 2449 11 11,22 - - 98 100

¥? = 13,62; p<0,01; rc = 0,49

Ze swoim miejscem pracy uteamiaj sic (zawsze lub prawie zawsze) gtébwnie
kobiety. Istotne jest dla nich funkcjonowanie w zgranym zespole jako podstawa do
realizacji potrzeby przynataeosci. Warto zaznaczy ze w kontekcie zajmowanego
stanowiska ich opinie stgjsiec zrénicowane. Stanowiska kierownicze wyznagzaj
petne zadowolenie z realizacji potrzeb, o ktérych mowa.ndazobec tegogsizic, ze
zajmowane stanowisko jest traktowane jako przepustka do realizacji szerelyachpoj
zamierzé zawodowych. Kobiety pragngwansowé, nie zawsze awans ograniczaj
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do aktualnego miejsca pracy.ektzymi z kolei na kadym zajmowanym stanowisku
pracy odnosz sie do spetnienia potrzeb przynatmsci w sposéb szerszy, wskazaj
niemal wszystkie poziomy realizacji potrzeby przyaateci. Zaleznosé miedzy reali-
zacp potrzeby przynalaosci w kontekicie dobrej wspotpracy w zespole a zajmowa-
nym stanowiskiem jest istotna statystycznie. Jest tarzadé przecetna.

Spogdd pelnej listy potrzeb przynaleosci najwicksz ocene uzyskata dobra
wspoOtpraca z innymi oraz mliwos¢ pomocy od kolegéw. Nieco mniejsze znaczenie
pracownicy przypisaj wyrazom uznania za dobrze wykonaoeae i uczestnictwo
w dziataniach kierowniczych. Naig zaznaczy, ze oczekiwania dobrej wspétpracy
w gronie pracowniczym wytmie stabnaw przypadku oséb zajmagych kierownicze
stanowiska. Mora zatem twierdzj ze poziom spetnienia potrzeby przynalesci
w ocenie pracownikow jest na umiarkowanym poziomie i uwarunkowany, ziaj-
mowanym stanowiskiem oraz wyksztatceniem badanych.

Realizacja potrzeby uznania

Tabela 4. Realizacja potrzeb uznania w otrzymywaniu wkszej swobody i niezalgnosci w pracy
a pte¢ badanych

WIEKSZA SWOBODA | NIEZALEZNOSC W PRACY
PO/;EECEBA ZAWSZE ;Ex\é\’z"é CZESTO | SPORADYCZNIE NIGDY RAZEM
N | % |N| % | N| %| N % | N| % N| %
KOBIETA | 12 |1224] 38| 3878 20 | 2041 8 816 | -| -| 78| 7950
MEZCZYZNA | 15 | 1531 5 | 510 - | - - - | -] -] 20| 2041
RAZEM 27 | 27,55 43 | 4388| 20 | 2041 8 816 | -| -| 98| 100

¥? = 24,03; p<0,001; rc = 0,53

Dane wskazuj, ze potrzeby uznaniaa zaspokajane ngednim poziomie. Takie
zdanie wyraajg zarowno kobiety, jak i gzczyni. Nasredni poziom spetnienia ocze-
kiwan wskazuj gtéwnie kobiety na pozakierowniczych stanowiskach. Tu pojawiaj
sie takze oceny zupetnego braku realizacji potrzeby uznania. Dotyczy to jednak nie-
wielkiej grupy kobiet. Z kolei grczymi pracugcy na stanowiskach kierowniczych s
zadowoleni z poziomu realizacji potrzeby uznania. Podobirednie — zaspokajanie
potrzeby uznania wytaja osoby z wyszym wyksztalceniem, natomiast w grupie
pracownikéw z wyksztatceniednednim — zadowolenie jest znikome lub sporadyczne.
Moze to swiadczy o problemie z kolejn@ia zaspokajania potrzeb pracownikéw,
a tym samym, niewkziwym ich motywowaniu. Realizacja potrzeby uznania w kon-
tekécie otrzymywania wikszej swobody i niezateosci w pracy koreluje z plai
Kobiety nie ciesz si¢ swobodai niezalenosia podczas wykonywania oboyzkdéw
stuzbowych w takim stopniu, w jakim tego oczekuNawet praca na stanowisku kie-
rowniczym nie warunkuje samodzielmasGeneralnie pracownicy oczekujieksze-
go zaufania ze strony przetm®ych. Nieco wjcej zaufania odczuwgjmezczymi.
Wséréd potrzeb uznania zasadnicze znaczenie dla pracownikbw ma w kolejnos
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okazywanie szacunku przez pracodawpoczucie wanosci wykonywanej pracy,
odpowiednie warunki do wykonania zadania. Réwnienasstata si swoboda i nieza-
lezno$¢ w pracy. Z kolei mniegj istotna jest ngos¢ dowodzenia wtasnej wartcis

i przydatnogi w pracy oraz wykonywania pracy prestivej i budujcej wyzwania.

Realizacja potrzeby samorealizacji.Tylko co sibdmy badany jest zdaniae
ma zawsze zaspokojone potrzeby samorealizacji, a co trzeci — prawie zawsze. Zbie
nos¢ opinii zauwaa st zarowno wrod kobiet, jak i mzczyzn. Z kolei jéli chodzi
0 zajmowane stanowisko w firmie, to nieg®lszyscy kierownicy wskazupa za-
spokojenie potrzeby samorealizacji w stopniu wysokingkszde zrénicowanie opinii
stwierdza si wsrod pracownikdéw na niekierowniczych stanowiskach. Opinie oséb ze
srednim wyksztatceniem w aspekcie zaspokajania potrzeby samorealizaogke-
rzystne, z& zdaniem 0sob z wyksztatceniem wgym analizowane potrzeby eali-
zowane na poziomigednim. Wysoki poziom realizacji potrzeby samorealizacji doty-
czy zaledwie co széstego badanego. Zaobserwowana sytuacja jednoznacznie wskazuj
na zaklécenia w motywowaniu pracownikéw do dziaka rzecz firmy. Realizacja
potrzeby samorealizacji w kontake wykonywania prestowej pracy stawiagej
wyzwania koreluje ze stanowiskiem pracy. Jest to korelacja staba (rc = 0,36, p<0,01).

W aspekcie potrzeby samorealizacji pracownicy wskagzgzegolnie ot przy-
chodzenia do pracy, zadowolenie ze swoichygrsé¢ oraz realizowanie siebie po-
przez dobg wspoétprae z zespotem. Nieco mniejsze znaczenie przypismytelnemu
systemowi wynagradzania i sprawiedliwemu trybowi awansowania.ndogiec
twierdzi¢, ze samorealizacja badanych oparta jest gtbwnie nadakspotpracowni-
kow, zgrany zesp6t stanowi dla nich wdavy grunt do realizacji powierzonych zada
Relacje interpersonalneg sszczegdlnie cenione przez pracownikdw szeregowych,
w mniejszym stopniu dotyczy to pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. Ci
z kolei oczekuj wytacznie starannego i terminowego wykonania powierzonychizada

Whioski. Uzyskane wyniki badaw postaci opinii pracownikéw upowmaiaja do
nastpujacych uogolnié:

1. Pracodawcy w niewielkim stopniu zapewnigjracownikom realizagj podsta-
wowych potrzeb.

2. Realizacja potrzeb wgzego rzdu, skategoryzowanych w aspekcie potrzeby rea-
lizacji, przyjmuje ogolnie dosaiskie wskaniki.

3. Realizacja potrzeb wgzego rzdu, skategoryzowanych w aspekcie potrzeby
uznania, przyjmuje ogoélnigednie wskaniki.

4. Realizacja potrzeb wgzego rzdu, skategoryzowanych w aspekcie potrzeby
przynalenosci, przyjmuje ogélnie wysokie wskaiki.

5. W badanej firmie zauwa st mato czytelny system motywacyjny. Zaréwno tryb
awansowania, jak i materialne motywowanie pracownikéw (premie, ptaca) oce-
niane g jako nieczytelne i niesprawiedliwe. M®1oswiadczy o zakiéeconej ko-
munikacji na linii przetoany—pracownik.

6. Realizacja poczucia bezpieésgwva i przynalenosci na umiarkowanym poziomie
sugeruje konieczno&miany systemu motywacji finansowej pracownikéw.
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7. Pracownicy badanej firmy nie w peini identyfikusic z miejscem zatrudnienia
mimo tego, & zespot jest zgrany i me polega na sobie.

Analiza uzyskanych wynikow baflaz perspektywy wypalenia zawodowego
wskazuje,ze przynajmniej w trzech obszarach pracownicy wykazigpokojce
objawy. Dotyczy to braku poczucia kontroli, niewystargzej nagrody za swegjpra-
ce oraz niesprawiedliwego traktowania. Co prawda nie zostataslokee ilosciowe
obcigzenie prag, ale moha zatoy¢ wysokie wartogi w tym wzgkdzie. Czynniki te
sprawiaj, ze w badanej firmie istnieje (lecz niezbyt @)zzagrognie wypaleniem
zawodowym Swiadczy o tym réwnig brak identyfikowania sipracownikow z firm,
pracownicy wykonyj tylko to, co pracodawca nalpzjednak praca nie przynosi im
wiele satysfakcji. Spragvkomplikuje dodatkowo faktze na ogét badani tkgyiw fir-
mie od lat, bez mdiwosci rozwoju. Wydaje i, ze poczynione ustalenia winny by
wykorzystane przez pracodawcéw do tworzenia systemu motywowania pracownikow.
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Wiestaw TOMCZYK
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie

Uwarunkowania wspolczesnego rynku pracy
w Polsce

Determinants of the contemporary labour market
in Poland

Stowa kluczowe:praca, bezrobocie, kwalifikacje zawodowe, problemy szkolnictwa zawodowego.
Key words: job, unemployment, professional qualifications, problems of vocational education.

Abstract: Improving one’s qualifications is a necessity not only for those awaiting a promotion

but also for those wanting to keep a current job or find a new one. In times of new technologies
and the global economy, one has to be prepared for changes, even the radical ones leading to
a change of profession. The ability to find a job is strictly conditioned by the economic
development of separate regions of our country, as confirmed by the General Statistics Office.
The article presents research results demonstrating some aspects of the correlations between the
unemployment rate and economic development in Poland, educational activity of the Poles and
the situation of the higher education system in the context of getting a job and career development
of the graduates.

Wprowadzenie. Wspoétczesny rynek pracy w Polsce jest rynkiem dynamicznych
zmian, szczegoélnie w okresie przemian gospodarczo-ustrojowych, czegmaios
czamy od momentu wgtienia naszego kraju do struktur Unii Europejskiepgtdgo
dochodzenia do systemu gospodarki rynkowej opartej na rachunku ekonomicznym
w dziatalnogi przedsgbiorstw i firm. Podnoszenie kwalifikacji jest konieczoiasnie
tylko dla os6b oczekagych awansu zawodowego, ale i tych gdych utrzymaé do-
tychczasow prae lub tez ja znale¢. W dobie nowych technologii i globalizacji go-
spodarki trzeba ky przygotowanym na zmiany, réwiide radykalne, skutkage
przebranawieniem zawodowym. Mdivos¢ znalezienia pracy jestisle uwarunko-
wana rozwojem gospodarczym poszczeg6lnych regionéw naszego kraju, o czym
swiadcz dane GUS. W przedstawionych wynikach hiagakazano w wielu aspek-
tach zalenosci miedzy stopagbezrobocia a rozwojem gospodarczym w Polsce, aktyw-
nosciag edukacyjg Polakéw oraz sytuagjsystemu szkolnictwa wgzego w kontek-
scie mogiwosci znalezienia pracy i rozwoju kariery zawodowej mtodyikonczcej
studia.

Stopa bezrobocia a rozwdj gospodarczyrzez ostatnie kilkadaie lat pogbit
sie regionalny podziat na PolskA” i ,B”, ale pod wzgledem pracy atuty wekach
maja nieomal wyhcznie metropolie, niezataie od lokalizacji regionu. Polska
regionalna nadal nie rozwijagsréwnomiernie, o czyniwiadczy PKB na jednego
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mieszkaca w poszczegoélnych wojewddztwach naszego kraju (tabela 1), a co bezpo-

srednio przektada sina stopebezrobocia, co przedstawgapbele 21 3.

Tabela 1. PKB na jednego mieszkigca w 2013 r.

Wielkosé
Wojewddztwa tys. zt jako % sredniej krajowej
Mazowieckie 68,7 159,1
Dolnoslaskie 48,4 112,0
Wielkopolskie 46,6 108,0
Slaskie 45,0 104,2
Pomorskie 41,7 96,7
t 6dzkie 40,3 93,3
Matopolskie 38,1 88,3
Zachodniopomorskie 36,3 84,1
Lubuskie 36,1 83,7
Kujawsko-Pomorskie 35,6 82,4
Opolskie 34,9 80,8
Swictokrzyskie 31,5 73,0
Podlaskie 31,4 72,8
Warminsko-Mazurskie 31,1 72,0
Podkarpackie 30,7 71,1
Lubelskie 30,5 70,6
Zrédlo: GUS.

Tabela 2. Sytuacja na rynku pracy w Polsce w latach 2006—-2015

Stopa bezrobocia rejestrowanego L|_czba bezrc_)botnych przypada-
o [%)] jacych na jedm oferte pracy
Wojewddztwa [szt.]
| kw. 2006 r. | kw. 2015 . | kw. 2006 r. I kw. 2015 r.
Dolnaoslgskie 20,6 10,8 52 17
Kujawsko-Pomorskie 22,5 15,8 64 27
Lubelskie 17,5 13,0 143 20
Lubuskie 23,4 12,8 143 20
t 6dzkie 18,6 12,3 62 28
Matopolskie 13,9 10,1 47 29
Mazowieckie 13,8 9,9 91 38
Opolskie 18,9 12,0 41 16
Podkarpackie 18,6 14,9 134 52
Podlaskie 15,8 13,4 153 48
Pomorskie 19,3 11,4 65 20
Slaskie 15,7 9,8 52 19
Swictokrzyskie 20,6 14,6 170 50
Warminsko-Mazurskie 27,3 18,8 166 43
Wielkopolskie 14,7 8,0 62 16
Zachodniopomorskie 25,4 15,7 69 22
Srednio 17,8 11,7
Zrodio: GUS.
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W Polsce jest coraz whsze zronicowanie potencjatu gospodarczegaeaaly re-
gionami kraju. Przez ostatnie kilkaw#& lat PKB Szczecina wzrdst o jedna szpst
a Warszawy — a0 dwie trzecie. Na pogiku ubiegtej dekady wartosPKB w naj-
biedniejszym opolskim do wada w najbardziej dynamicznym mazowieckim miata
sie jak 1:8,7 a obecnie jak 1:10,3. To widdie tylko w PKB, ale rowniejest widocz-
ne w stopie bezrobocia. W 2006 roku wynosito ono 17,8%, a obecnie spadto o jednag
trzech (I kw. — 11,7%). Polska jako kraj nadrabia dystans do najbogatszych w Euro-
pie, ale wewnyyz regiony gospodarcze rozwigapic nierownomiernie, co skutkuje
ogromnymi réaicami na rynku pracy. To rozwarstwienie jest elud/yprzedzaj nas
tylko Francja, Niemcy, Wielka Brytania i Rumunia. ¢&& winy moma przypisé
temu,ze jestémy duzym krajem, podobnie jak ci, ktérzy nas wyprzedzéjie poma-
gaja strumienie pieridzy (rownie te z UE), majce wyréwng& poziom rozwoju,
pompowane w najbiedniejsze regiony. Ale tak dziejeng tylko u nas. Biedne ob-
szary bytej NRD nadal pozosiapiedne, to samo jest we wioskim regionie Mezzo-
giorno. By to zmierd, nalery pamkta, iz nowe inwestycje koncenteujsie w miej-
scach, gdzie gswykwalifikowani pracownicy. Silniejsi wygrywajte konkurencg,
zwlaszcza dwe miasta, bo one mgjpotencjat, by przyagat inwestoréw (Ciélak
1981, Cybulski 1999).

Wedtug danych Eurostatu, w 2014 roku wskl zatrudnienia oséb w wieku
15-24 lat w Holandii sgat 61,1%, a w Danii — 53,7%. W Polsce ten wiska
w podobnej grupie wiekowej gat 25,8%, a w Grecji zaledwie 13,3%. Generalnie
mitodzi Polacy p&do sk usamodzielniaj Srednio w wieku 28 lat wyprowadzapic
z rodzinnego domu. W Szwecji dzieje $b juzw wieku 19 lat. Ale u naszych Sg-
déw, w Stowacji, Czechach, naggfzech — ten wiek jest podobny jak u nas i wynosi
27-29 lat.

Z rynku pracy naptywajjednak dobre informacje (VI. 2015 r.) — wynée spada
bezrobocie, przybywa ofert pracy, firmy deklarghe¢ do stopniowego zwkszania
zatrudnienia. Jednak mimo wzrostu gospodarczego nie maleje grupa miodych oséb,
ktére partycypuj w rynku pracy. Chodzi o tzw. NEET-s6w (aridot in Education,
Employment, or Training), czyli osoby, ktore nie kontyawglukacji, nie biar udzia-
tu w zadnych szkoleniach zawodowych i nie pracly catej Unii Europejskiej jest
ich ok. 7,5 min. Wedlug Eurostatu w 2013 roku w Polséeéd os6b w wieku
25-29 lat byto 22,7% NEET-séw, w Grecji 42,1% (tabela 3).

Tabela 3. Mlodzi, ktorzy nie maj pracy i si¢ nie uca

Kraj % udziat Kraj % udziat
Grecja 42,1 Czechy 18,8
Wiochy 32,9 Francja 18,8
Hiszpania 28,7 Wielka Brytania 17,1
Wegry 245 Niemcy 13,0
Polska 22,7 Szwecja 8,7

Zrédto: Eurostat 2013 r.

32 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



Prowadzone badania wykazaty,najliczniejsa grupe wsréd NEET-s6w stano-
wig osoby z natogami, problemami zdrowotnymi oraz imigranci, jak rowossby
pochodzace z biednych lub dysfunkcyjnych doméw. Z analizy Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy wynikaze typowy polski przedstawiciel grupy NEET-s6w
wicksza¢ wolnego czasu spza przed komputerem lub telewizorem, co w zdecydowa-
nej wickszaci jest dziataniem ograniczgym znalezienie i podgie pracy zarobkowej.

Obecnie ok. 37% dorostych Polakéw (ok. 9,2 min os6b) podnosi swoje kompe-
tencje, uczestnige w r&nego rodzaju kursach zawodowych, szkoleniach, samo-
ksztatceniu i lub tez edukacji formalnej (tabela 4).

Tabela 4. Aktywnaoé¢ edukacyjna dorostych Polakéw w latach 2012—-2014

Forma ksztatcenia Aktywno §¢ edukacyjna [%]
Ksztatcenie formalne (szkofaednia, studia) 14
Ksztatcenie pozaformalne 23
Brak ksztalcenia 63

Zrodio: Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL).

Jaka jest przyczyna tak niskiego udziatu Polakéw w szkoleniach ukatydhj
znalezienie satysfakcjorygej pracy? Badania BKL wykazalye najczstszym po-
wodem jest fakt,z nie widzimy takiej koniecznas na potrzeby zawodowe. Ten ar-
gument wysuwa 61% badanych. Brak czasu, motywacji czyepiniznacznie rza-
dziej ogranicza aktywr§o edukacyjn Polakdw, a jeszcze rzadziej (3%) wiobarcza-
my brak zackt ze strony pracodawcy. Gtowmprzyczyrn takiego stanu rzeczy nie jest
niski poziom aktywngéci edukacyjnej dorostych, ale stan rozwoju naszej krajowej go-
spodarki i kapitat kulturowy Polakéw. Polska gospodarka nie premiuje wysokich kom-
petencji, co wplywa tena potrzeby firm. W rezultacie w wielu przypadkackrad
pracownikéw gtown bariep jest brak zawodowej motywacji do podiggania swoich
kwallifikacji zawodowych. W edukacji profesjonalistow kluczowy jest rynek pracy
i jego wymagania (Ames 1989, Aleksander 1995, Ball 2009, Bartnicki 20GR)niée
ma presji na edukagjna zdobywanie nowych kompetencjgliaviele firm nie traktuje
szkola jako inwestycji w kadry, ale jako koszt, to nic dziwnegbréwnie pracownicy
nie widz takiej potrzeby. Pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy jestaosodse-
tek os6b, ktore wiedzi umiejgtnosci zdobywaj samodzielnie, esto wspomagani
przez pracodawcéw finanggjych ich udziat w réaych formach ksztatcenia.

Tabela 5. Co skfania Polakéw do szkofezawodowych

Czynniki zachecajace do szkolé % akceptacji wsrod badanych
Che¢ poprawy umiejtnosci potrzebnych w obecnej pracy 72
Wymég pracodawcy 31
Rozwdj wiasnych zainteresowa 29
Che¢ zdobycia certyfikatu lub dyplomu 22

Zrodio: Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL).
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Rynek pracy wymaga cagtego podnoszenia kwalifikacjiNauka przez catey-
cie staje si znakiem XXI wieku Swiat pedzi do przodua ludzie musg za nim nadg
zy¢. Dzis podnoszenie kompetencji jest koniecanigdie tylko dla osdb prageych
awansu, ale itych chcych utrzyma prae badz tez jg znalég¢ (Janusz 2004). Jak
doksztalcaj sie Polacy — pokazuje tabela 6. Do przesataidchodz czasy, w ktérych
cate dorosteycie mona bylo spdzi¢ u jednego pracodawcy, na tym samym stanowi-
sku. W dobie nowych technologii i globalizacji gospodarki trzeliaplogygotowanym
na zmiany, rownig te radykalne, skutkgge przebraiowieniem czy przeprowadzk
Uczy¢ mazna st samodzielnie, w sposob niesformalizowany lub uczesiniazkur-
sach, szkoleniach czy studiach podyplomowystvifko-Pilipczuk 2009, Wittbrodt
2006). | choénauka kosztuje, dgki Funduszom Europejskim koszty te bardzo
obnizone, czsto zupetnie zniesione, a osoby nieposigmapracy mog nawet liczy
na stypendia.

Polacy maj w kwestii edukacji oséb dorostych sporo do nadrobienia. Jak wynika
Z najnowszej edycji badaBilans Kapitatu Ludzkiego (BKL), opracowanych przez
Polsky Agencg Rozwoju Przedsbiorczo&i we wspoétpracy z Uniwersytetem Jagiel-
lonskim, & 63% dorostych rodakéw nie zgkiszato w ubiegtym roku waden sposéb
swoich kompetencji zawodowych, a 34% badanych nigdy nie uczestniczyto w kur-
sach, szkoleniach, warsztatach, praktykach itp. Doksztataaatdmiast zaledwie co
dwudziesty Polak w wieku 25—-64 lat, co daje nam sigorycg od konca wrdd
wszystkich krajow Unii Europejskiej.

Tabela 6. Procentowy udziat doksztatcajcych sie Polakéw

Grupy zawodowe

Czynniki motywuj ace

OM]DIUMOIDIY
10§efoads
IMoJniq
Aoiumooeld
16nisn
Aolujoy
IuBMOY HIfeM©AM
Adiuoqoy
uAzsew Jorelsado
IueMOMIIeMAMaIU
Adiuoqoy

Podniesienie umiejnosci potrzebnych

w pracy
Wymaog pracodawcy 34 27 35 30 13 35 44 45
Rozwdj wiasnych zainteresowa 29 40 23 30 20 15 15 14
Certyfikat /$wiadectwo /dyplom 29 23 21 23 27 21 2p 10
Zmniejszenie ryzyka utraty pracy 14 13 10 11 20 11 8 15
Mozliwos¢ bezptatnego udziatu 11 10 16 11 @ 15 D 20
Che¢ podgcia nowej pracy 6 5 6 8 6 6 9 11
Poznanie nowych osob / przyjendto 1 4 1 5 2 1 3 3
Che¢ rozpoczcia wlasnej dziatalnaei 1 1 1 2 5 3 1 2
Skierowanie z urglu pracy 0 0 1 0 0 2 0

Zrodio: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2014, Raport podsumaeyjV edyci bada BKL z 2013 .
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Tracimy miliardy na stabych studiach. Wydatki uczelni wyszych na dziatal-
nos¢ dydaktyczngwzrosty w cagu 10 lat 0 57% (z 11,1 mid zt w 2004 do 17,5 mid zt
w 2014 r.), a w przeliczeniu na jednego studenta prawie dwukrotnie (z 5,8 tys. zt do
11,3 tys. zf). Jednak te inwestycje w ksztalcenie olgazigjnieefektywne, bo absol-
wenci maj problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy — wynika z raportu ,Pol-
skie szkolnictwo wysze a potrzeby rynku pracy” przygotowanego przez ekspertéw
Fundacji im. Lestawa Pagi.

To niedopasowanie systemu szkolnictwazsaego przynosi gospodarce wymier-
ne straty. Catkowita strata wydatkéw poniesionych na ksztalcenie absolwentéw (przy
zalozniu, ze wyksztatcenie jednej osoby kosztuje ok. 50 tys. zt), ktorzyepaist
pozostaj bezrobotni, emigrgj za granie lub pracuy ponizej swoich kwalifikaciji,
stale rofie i w 2013 r. wyniosta juponad 12 mid zt. W 2004 r. byto to ok. 5,7 mid zt.

Najwicksze straty wynikaj z tytutu pracy absolwentow paej kwalifikacji —
ok. 8,7 mid zt w 2013 r. W uproszczeniu mazstwierdz, iz co patemu absolwen-
towi dyplom nie pomégt w znalezieniu pracy zgodnej z wyksztatceniem i posiadany-
mi kwalifikacjami. Oznacza t@ze mogliby wykonywa t¢ samy prae bez ponoszenia
kosztow zwgzanych z ich ksztatceniem (tabela 7).

Przyczyn, dlaczego absolwenci uczelnizggych nie najlepiej odnajdujic na
rynku pracy, jest wiele, ale jedm nich jest jakoséksztatcenia (Ames 1989, Ball
2009, Wittbrodt 2006). Aet— zdaniem autoréw raportd mozna poprawt poprzez
zmiang systemu finansowania uczelni. Kryteriéw, ktore uzailgtyby finansowanie
od jakogi nauczania, jest bardzo niewiele.

Tabela 7. Straty ekonomiczne nieefektywnego systemu szkolnictwa w mid zt

Lata
Przyczyny strat
2004 2008 2013
Bezrobocie ¥réd absolwentéw 1,6 1,9 2,9
Emigracja absolwentow 0,3 0,3 0,8
Praca porzej kwalifikacji 3,8 5,2 8,7
Razem 5,7 7,4 12,4

Zrédio: Raport — szkolnictwo wgze a potrzeby rynku pracy — Think Paga! Akademia Analiz i Mediow.

Mamy w Polsce wielu wspaniatych, energicznych mtodych ludzi, ktérzy maj
czesto kompetencje wigze nk ich starsze pokolenie. | drugwiat — bardzo ziego
systemu szkolnictwa wgzego. Obecnie moa podziek nasze uczelnie na trzy typy.
Pierwszy to dobre uczelnie akademickie, drugi to dobre szkolnictwo zawodowe,
i trzeci typ — pozostate szkolnictwo stabe. Wydawanie piyi publicznych czy
prywatnych na ten ostatni rodzaj uczelni jest inwestybgpdna. Poprawa jakas nau-
czania wymaga zapewne zmian w wielu aspektach. Ale na pewno trzeba bardziej po-
stawic na upraktycznienie studidow i naukompetencji mgkkich. Problem ley tez po
stronie pracodawcow, ktorzy w wielu przypadkaghrsto zainteresowani wspétpeac

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 35



z uczelniami. Jednakwiadomos¢ pracodawcéw 8i zmienia i coraz gzciej duze
firmy bardzo chtnie chcialyby pokazastudentom, jak wygHa w praktyceswiat
biznesu. | to rohi.

Konczy sk boom na dyplomy.Ostatnie dane GUS pokazufe obecnie w szko-
tach wyzszych ksztalci si zaledwie 1,469 min oséb. Tymczasem z prognoz Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Waszego (MNiSW) wynikaze liczba studentéw miata
spac ponizej 1,5 min dopiero w roku akademickim 2016/2017 (tabele 8, 9).

Tabela 8. Liczba studiugcych Polakéw

Lata

Liczba studentéw [min]
Wg danych GUS Wg prognoz MNiSW

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
/1011 | /2012 | /2013 | /2014 | /2015 | /2016 | /2017 | /2018 | /2019 | /2020

1,84 1,76 1,68 1,55 1,47 1,50 1,4% 1,41 1,36 1,83

Zrédto: Dane MNiSW.

Tabela 9. Odsetek studiwgcych Polakéw w wieku 19-24 lat

Lata

% studiuj gcych

1990/1991| 1995/1996 2000/2001 2005/2006 20010/R@011/2012| 2012/2018 2013/2014

9,8 17,2 30,6 38,0 40,8 40,6 40,2 38,6

Zrédto: Dane GUS.

Obecnie coraz e#ciej mtodziez wybiera szkoly zawodowe. €& kandydatow
zamiast wybré& szkot wyzsz, woli policealrs zawodow, kurs zawodowy, a potem
podejmuje prag Inni musz na studia, agisto zaoczne, najpierw — zarébDzisiaj
rodzice miodych ludzi zaczynajbardziej docenia wag ksztatcenia zawodowego
(Ames 1989, Wittbrodt 2006). Ponadto matdciycoraz czsciej decyduj sie na pod-
jecie nauki w innym kraju UE, gdzie koszty licencjatu na mato znanych uniwersyte-
tach g stosunkowo niedw

Z raportu GUS za rok akademicki 2014/2015 wyni#aliczba studentéw na stu-
diach stacjonarnych pozostaje stabilna, zmniejszaaiomiast liczba mtodych oséb
studiugcych odpfatnie. Obecnie, jak juczeniej wspomniano, na uczelniach ksztal-
ci sie 1,47 min oséb — o0 90 tys. mniejzmaktadat resort nauki. Do mtodziedotarto,
ze dyplom nie jest jugwarancj sukcesu w znalezieniu pracy. Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego pomylito §i w swoich wyliczeniach. | podajee obecnie
studiuje 1,46 min oséb.
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Od kilku lat gtoso jest o bezrobotnych absolwentach, bgteznog€i dyplomu
licencjata czy magistra. Teraz teza ta zbiera swoj@o. Mtodzi zamiast zdobywa
tytuty, wolg si¢ ksztatct w konkretnych zawodach albo od razu pédjrac. O tym,
ze liczba chtnych do studiowania spad@yiadcz réwniez statystyki rekrutacyjne.

W ostatnich dwdch latach liczba 19-latkbw zmniejszyéaos8,8%, podczas gdy licz-

ba kandydatéw na studia spadta o 15,6%. Innymi stowy, spada wspéiczynnik skolary-
zacji. Pod tym wzgdem zmierzamy w kierunkgrednich wartogi europejskich
(Ames 1989, Aleksander 1995, Bartnicki 2002). Wplyw na to ma wiele czynnikéw,
jak np. postrzeganie uczelni wszych przez opiri publiczna atrakcyjnos¢innych
sciezek kariery czy oferta szkét technicznych i zawodowych.

Podsumowanie Aktualnie pracownik, szczegdlnie mtody, oczekuje nie tylko sa-
tysfakcjonujcej go i ciekawej pracy, zekszenia swojego dedadczenia, rozszerze-
nia kompetencji, ale rowniegodnej ptacy. Na to ma wptyw rozwéj gospodarczy po-
szczegOlnych regiondbw naszego kraju oraz dobrze wykorzystany potencjat zawarty
w dobrze wyksztatconym spote@gatwie. Kluczem do stworzenia odpowiednich wa-
runkéw pracy jest nie tylko motywacja finansowa, przejrzysta polityka ptacowa-i mo
liwos¢ wiasnego rozwoju (ggte poszerzanie wiasnych umigjosci i kompetencji po
zakonczonym cyklu nauki w szkolnictwie zawodowym oraz studiacksmych), ale
takze motywacja psychologiczna, tj. satysfakcja i samozadowolenie z wykonywanej
pracy. Wszystko to byloby mibwe do osiagniecia przy dobrze prospergej gospo-
darce i zréwnowzonym rozwoju poszczegoélnych regiondéw (wojewddztw) naszego
kraju oraz efektywnie dzialggym systemie szkolnictwa zawodowego. Ale w wielu
przypadkach tak nie jest, co potwierdzpjzedstawione badania. Polski rynek pracy
jest trudnym rynkiem, szczegolnie dla ludzi mtodych kaageh nauk (np. absol-
wentow szkot wyszych) szukajcych swej pierwszej wizyciu pracy. By méc sina
nim odnalé¢, nalery zna& aktualne realia i potrzeby wspotczesnego rynku praay, by
kreatywnym i wytrwatym w ksztattowaniu wtasnych umgtepsci, dazy¢ do nabywa-
nia nowych kompetencji oraz nieustsp edukowa sie, uczestniczc w rénego ro-
dzaju kursach doksztatgalych oraz studiach podyplomowych.

Bibliografia

1. Ames C., Ames R. (eds.) (198%esearch on motivation in education Goals and cognit®an
Diego: Academic Press.

2. Aleksander T. (1995Ksztatcenie ustawicznpy:] Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmiemiain
sie swiecig T. Pilch i I. Lepalczyk (red.), Wydawnictwitak, Warszawa.

3. Ball A.F. (2009),Towards a Theory of Generative Change in Culturally and Linguistically Complex
ClassroomsAmerican Educational Research Journal, 1.

4. Bratnicki M. (2002),Przedsgbiorcza¢ i przedsgbiorcy wspoétczesnych organizaciiVydawnictwo
AE w Katowicach, Katowice.

5. Cieslak A. (1981),Rozwoj teorii i praktyki ksztatcenia ustawicznggéydawnictwo Szkolne i Peda-
gogiczne, Warszawa.

6. Cybulski L. (1999), Edukacja a konkurencyjdé regionow, [w:] Konkurencyjn& regionow,
Klamut M. (red.), Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw.

7. Janasz W. (2004hnowacje w rozwoju przegsiiorczoici w procesie transformagjbifin, Warszawa.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 37



8. Swirko-Pilipczuk J. (2009)jdea edukacji ustawicznej a samodzigthaicznia i nauczycielgw:]
Edukacja catéyciowa,zrodla, dowiadczenia, wartéci, A. Rella, J.Swirko-PiIipczuk, K. tuszczek
(red.), Zapol, Szczecin.

9. Wittbrodt E. (2006)Wspotczesne wyzwania edukacyjme] Edukacja ustawiczna w rozwoju spote-
czeistwa obywatelskiegd. Walkiewicz (red.), Instytut Badd&dukacyjnych, Warszawa — Gak.

dr hab. inz. Wiestaw TOMCZYK
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
Instytut Inzynierii Rolniczej i Informatyki
ul. Balicka 116A, 30-149 Krakéw
e-mail: Wieslaw.Tomczyk@urkrakow.pl

Krzysztof SYMELA
Zaklad Bada Edukacji Zawodowej
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Potrzeby i oczekiwania radomskich pracodawcow
w zakresie rozwoju ksztalcenia zawodowego

Needs and expectations of Radom employers
in terms of vocational education development

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe, kwalifikacje zawodowe, kompetencje personalne
i spoteczne, umiejnaosci, postawy, klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, rynek pracy.

Key words: vocational education, professional qualifications, personal and social competences,
skills, attitudes, classification of occupations for vocational education, the labour market.

Abstract: Dynamic changes in the economy undoubtedly have a significant impact on the labour
market and set the direction of modernization of vocational education. This principle applies also
to Radom city, where the directions of economic development and smart specializations,
characteristic for Mazovia, are currently the center of attention of local authorities and providers
of vocational education and training. In particular, it is about a close link between the offer of
vocational education (basic, secondary and higher level) and non-formal education with the needs
of the local labour market today and in the future.

The article presents selected feedback from the pilot research “Diagnosis of the needs and
expectations of employers in terms of the development of vocational education in Radom”. The
research was conducted in the period October-November 2015 by Work Pedagogy of Innovative
Economy Centre at the Institute for Sustainable Technologies — National Research Institute in
Radom in cooperation with the Municipal Council of Radom (the Department of Radom
Economic Zone and the Department of Education) and members of Radom Metal Cluster at the
Chamber of Industry and Commerce of Radom region.

The study showed that in the next five years Radom employers will need new labour resources in
among others metal industry and other sectors of the economy.
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Wprowadzenie. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego (Strategia...,
2013) podkréla, ze rozwoj wyszego isredniego szkolnictwa zawodowego standwi
bedzie podstaw innowacyjnej gospodarki. W szczeg6blnobedzie to dotyczy takich
obszaréw gospodarczych, jak: sektor chemiczny, sektor medyczny, sektor rolno-
-spazywczy, sektor energetyczny oraz sektor IT.

Radom stoi przed wyzwaniem zintensyfikowania rozwoju gospodarczego, co ma
prowadzé do znacgcego zwekszenia liczby miejsc pracy oraz dostosowania struktu-
ry kwalifikacji i kompetencji absolwentéow szkét zawodowych i pracownikéw przed-
siebiorstw do wymaga innowacyjnogi, charakterystycznej dla gospodarki opartej na
wiedzy. Z tej perspektywy dynamiczne zmiany w gospodarceatpdiwie maj istot-
ny wptyw na rynek pracy i wyznaczajéwniez kierunki modernizacji ksztatcenia
zawodowego. Ta zasada obwmije réwnie w przypadku miasta Radom, gdzie kie-
runki rozwoju gospodarczego oraz inteligentne specjalizacjécwia dla Mazowsza,
s3 aktualnie w centrum uwagi wladz samgitawych i podmiotéwswiadczcych
ustugi ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W szczegdimbiodzi osciste powiza-
nie oferty ksztalcenia zawodowego (poziom zasadnizgegni i wyzszy) oraz eduka-
cji pozaformalnej z potrzebami lokalnego rynku pracy der przysztogi.

W artykule przedstawiono wybrane wyniki badalotazowych pn.Diagnoza po-
trzeb ioczekiw@d pracodawcow w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego
w migicie Radom Badania prowadzone byly w okresiezgaernik—listopad 2015 r.
przez Grodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki Instytutu Technologii
Eksploatacji — Pa@stwowego Instytutu Badawczego w Radomiu przy wspéipracy
Urzedu Miejskiego w Radomiu (Wydziat Obstugi Radomskiej Strefy Gospodarczej
oraz Wydziat Edukacji) i cztonkéw Radomskiego Klastra Metalowego skupionego
przy Izbie Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej.

Podstawowym celem badania byta identyfikacja potrzeb i oczékiagastrony
pracodawcow w zakresie rozwoju oferty ksztatlcenia zawodowego i wspotpracy z ra-
domskim szkolnictwem zawodowym w przygotowaniu kompetentnych kandydatéw
do zatrudnienia.

W badaniu, ktére miato charakter jak@wy, poszukiwano odpowiedzi m.in. na
nastpujace problemy:

— Jakie g oczekiwania radomskich pracodawcéw w stosunku do kandydatéw do
pracy?

— Jakimi wartociami, w ocenie pracodawcéw, Kiegugie absolwenci szkdt zawo-
dowych w wyborze przysztego miejsca pracy?

- Jakie kompetencje spoteczne oraz postayvywymagane od absolwentow szkot
zawodowych?

- Jak pracodawcy oceni@jprzygotowanie zawodowe absolwentow szkét zawodo-
wych?

— Jakie jest aktualne i perspektywiczne zapotrzebowanie radomskich pracodawcéow
na zawody, kwalifikacje, kompetencje oraz ughiejsci wysmagane wrodowisku
pracy?
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- Jakie bariery utrudniaj wspotprae pracodawcow z radomskimi szkotami zawo-
dowymi?
— Jakie czynniki zaceleajg pracodawcéw do wspétpracy ze szkotami zawodowymi?
— Czy pracodawcy powinni wtzy sie w opracowanie i aktualizagjoferty pro-
gramowej szko6t zawodowych?
Metodologia badania zaktadata zastosowanie metody sertlagnostycznego
z wykorzystaniem celowo przygotowanego kwestionariusza ankiety, ktéra zostata
udostpniona wybranej grupie pracodawcow w formie ankiety internetowe;.
W badaniu wazjty udziat hcznie 33 przedsbiorstwa prowadge dziatalnéc
w regionie radomskim, w tym firmy pow#ane z tzw. ,klastrem metalowym”. Re-
spondentami byli gtéwnie: wdaiciele lub wspdiwiéciciele przedsibiorstwa, dyrek-
torzy/wicedyrektorzy lub prezesi/wiceprezesi, lub upavieny przez kierownictwo
pracownik.

Oczekiwania radomskich pracodawcéw od kandydatéw do zatrudnienia.
Glowne problemy, z jakimi spotykajic radomskie przedaiorstwa w procesie re-
krutacji, zwihzane g przede wszystkim z kwalifikacjami oséb ubieggich s¢ o za-
trudnienie. Potwierdzaj ten fakt respondenci, gdyprawie 70% ankietowanych
(przedstawiciele 23 firm) wskazato opgjbrak odpowiednich kwalifikacji zawodo-
wych wymaganych na konkretnym stanowisku pracy”.

Ponadto przedstawiciele 5 radomskich firm wskazali na truwipmivigzane ze
zbyt wyg6rowanymi oczekiwaniami ptacowymi kandydatéw. W naszej oceniek-zwi
szapce sk oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy mégiadczy o zmianie
tendencji na rynku pracy — kreuje siynek pracownika — a z drugiej strony zisza-
jacym sk zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcéw.

W ramach prowadzonych badaracodawcy wskazali kluczowe dla ich dziatal-
nosci stanowiska pracy. Respondenci z 33 radomskich prtedsstw biogcych
udziat w badaniu wskazali 92 takie stanowiska pracy, ktérym przypisali wymagania
kwalifikacyjne, w tym preferowannazwe zawodu z klasyfikacji zawodéw szkolnic-
twa zawodowego lub klasyfikacji zawodéw i specjabiada potrzeby rynku pracy
oraz poziom wymaganego wyksztatcenia.

Z analizy i interpretacji uzyskanych danych wynike, zgtoszone stanowiska
pracy mona pogrupowa pod wzgédem podobigstwa wykonywanych zadazawo-
dowych i wyréni¢ ponizsze grupy:

operatorzy obrabiarek skrawaych, w tym operatorzy obrabiarek CNC (22 sta-

nowiska), w ktorej to grupie pracodawcy wymagejyksztalcenia zasadniczego

lub sredniego zawodowego;

» konstruktorzy (9 stanowisk), wymagane wyksztatceniesagzzawodowe;

» programici (7 stanowisk), wymagane wyksztatcenie sag zawodowe;

» spawacze (6 stanowisk), wymagane wyksztalcenie zasaddiermie zawodowe;

» S$lusarze, mechanicy maszyn, kontrolerzy jako$peratorzy maszyn, przedstawi-
ciele handlowi (po 3 stanowiska pracy).
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Uwzgledniajgc wymagany przez pracodawcow poziom wyksztatcenia od kandy-
datéw do pracy, m@&my stwierdzt, ze na wekszog&i (68 z 92) wskazanych stano-
wisk pracy wymagane jest wyksztatcenie na poziomie zasadniczéjeldibiej szkoty
zawodowej. W przypadku 30 stanowisk pracy pracodawcy wymagafandydata do
pracy, aby legitymowat sidyplomem ukonczenia uczelni wsze;.

Wskazany przez pracodawcéw preferowany zawoéd szkolny kandydata do zatrud-
nienia dla danego stanowiskasto pokrywa i z nazwg stanowiska pracy, co z kolei
nie zawsze jest zgodne z nazmawodow oficjalnie funkcjonggych w szkolnictwie
zawodowym.

W ocenie pracodawcéw kolejrigtotna przeszkodaprzy zatrudnieniu nowych
pracownikéw, a w szczegoélnm$absolwentow szkdt zawodowych, jest koniecznosé
przyuczenia zawodowego, wderia do wykonywania powierzonych zadeawodo-
wych. Nalay stwierdzE, ze nowo przygci pracownicy, w szczegdlnois absolwenci
szkot zawodowych (na kdym poziomie ksztatcenia) musprzefé odpowiedni czas
adaptacji, aby wdrgz sie do wykonywania powierzonych im zadaawodowych
i stat sie petnowartéciowym pracownikiem. Okres adaptacji, w zalesci od ztozo-
nosci zada wykonywanych na okéonym stawisku pracy, jest zndicowany i mae
trwa¢ (w ocenie pracodawcow) od migsa do nawet kilku lat. Taka ocena pracodaw-
coéw moz swiadczy z jednej strony o braku dostosowania oferty programowej szkot
zawodowych do potrzeb lokalnych pracodawcéw, z drugiepdaraku ,zaufania” do
odpowiedniej jakosi kwalifikacji uzyskanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

Oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatoéw ubiegdj st o za-
trudnienie przedstawiono w formie rankingu w tabeli 1.

Tabela 1. Ranking oczekiwa radomskich pracodawcéw w stosunku do kandydatéw do zatrudnienia

Oczekiwania pracodawcéw od kandydatéw do zatrudnienia

,_
©

Cechy charakteru, osobo$edprzyszliego pracownika
Zgodnd¢ wyksztatcenia z zajmowanym stanowiskiem pracy
Rekomendacje od innych os6b

Potwierdzone kwalifikacje zawodowe

Znajomd¢ obstugi komputera i programoéwytkowych
Znajomd¢ technologii produkciji

Dobra znajom& brarvy

Dyplomy, zawiadczenia, certyfikaty

Odpowiedni stapracy w danym zawodzie/stanowisku pracy
10 | Posiadanie dodatkowych uprawnhmwodowych

11 | Znajomé¢ jezykdéw obcych

12 | Zainteresowania, pasje 0sOb poszatygh pracy

13 | Odpowiednie oceny rfaviadectwie

14 | Aktywnas¢ pozazawodowa

O O[(NOA|D(WIN|F

W ocenie radomskich pracodawcéw nainigjsze u kandydata do zatrudnienia
s3 jego cechy charakteru i osobowbé agcznie warianty odpowiedzi ,Tak” i ,Raczej
tak” wybrato 31 pracodawcéw (94% badanych). Na drugim miejscu w rankingu
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oczekiwa radomskich pracodawcéw znalaztg ggodnos¢wyksztatcenia z zajmo-
wanym stanowiskiem pracy — opgjTak” i ,Raczej tak” wybrato 31 pracodawcow,
co stanowi 94% ogétu bigeych udziat w badaniach.

W ocenie znacge] wiekszaici pracodawcow (29, co stanowi 88% badanych)
wazne jest, aby osoba ubiegeg s¢ 0 zatrudnienie posiadata rekomendacje od innych.

Bardzo cenione przez pracodawcOw motwierdzone kwalifikacje zawodowe
przez kandydata do zatrudnienia (28 pracodawcéw — ocena ,Tak” i ,Raczej tak”, co
stanowi 85% badanych). Poréwnywalogenepracodawcéw, co potwierdzone kwali-
fikacje zawodowe, uzyskata znajomasizez kandydata do zatrudnienia obstugi kom-
putera i programéw ytkowych (28 pracodawcow wystawito oceny ,Tak” i ,Raczej
tak”, co stanowi 85% badanych). Ocen&waadczy take o coraz powszechniejszym
stosowaniu wrodowisku pracy technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(TIK).

Dla wigkszo&i pracodawcow wysakrang posiada réwnie znajomoséprzez
kandydata do zatrudnienia technologii produkcji (27 pracodawcéw — ocena ,Tak”
i ,Raczej tak”, co stanowi 82% badanych) oraz dobra znajorhoddy (25 praco-
dawcoéw — ocena ,Tak” i ,Raczej tak”, co stanowi 76% badanych). Pracodawcy bar-
dzo dobrze postrzeggposiadane przez kandydata do zatrudnienia dypléwigdec-
twa i certyfikaty potwierdzage uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych
(25 pracodawcéw — ocena ,Tak” i ,Raczej tak”, co stanowi 76% badanych) oraz od-
powiedni sta pracy (24 pracodawcéw — ocena ,Tak” i ,Raczej tak”, co stanowi 72%
badanych).

Wiekszos$¢ pracodawcéw zauwa réwniez potrzebe posiadania dodatkowych
uprawnigi zawodowych przez kandydata do zatrudnienia (20 pracodawcOw — ocena
.1ak” i ,Raczej tak”, co stanowi 60% badanych), a niektérzy z nich dostrzegs;
legitymowania si przez przysztych pracownikow znajors@s jezykéw obcych
(16 pracodawcow — ocena ,Tak” i ,Raczej tak”, co stanowi 48% badanych).

Nizsz rang, aczkolwiek dostrzegany ocenie pracodawcow, posiaglagainte-
resowania i pasje 0s6b poszujayich pracy, odpowiednie oceny fsiadectwie oraz
aktywnosépozazawodowa kandydatéw do zatrudnienia.

Wsrdd ,innych” oczekiwa w stosunku do kandydatéw do zatrudnienia radomscy
pracodawcy biaicy udziat w badaniu wskazywali na:

— posiadanie ,dobrego” bazowego wyksztatcenia ze szkoly podstawainagniej
wzmocnionego odbyciem praktyki zawodowej,

— kreatywnoséi samodzielné¢ w wykonywaniu zad@zawodowych,

— gotowosc¢do udziatu w szkoleniach zagranicznych,

- znajomoséprograméw komputerowych (dotyczy to pracy na stanowisku/zawodzie
elektronik).

Reasumujc, naley stwierdzt, ze radomscy pracodawcy stawdiaa cechy cha-
rakteru oraz dafiadczenie i kwalifikacje zawodowe przysztych kandydatéw do pra-
cy. W naszej ocenie tak sformutowanym oczekiwaniom nie jest w stanie sprosta
wickszos¢ absolwentow szkot zawodowych. Miwva jest poprawa w tym obszarze
poprzez wprowadzenie ksztalcenia dualnego z peinym zzamgaiem ze strony
pracodawcow i szkét zawodowych.

42 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



W ocenie radomskich pracodawcéw kandydaci do zatrudnienia przy wyborze

miejsca przysztej pracy zawodowej zwraocajszczegolnasi uwag na:
* wysokosézarobkéw (91% — 30 firm deklaruje ,Tak” i ,Raczej tak”),
* mozliwos¢ uzyskania dogiadczenia zawodowego (91% — 30 firm deklaruje

.Tak” i ,Raczej tak™),

* pewnosézatrudnienia (91% — 30 firm deklaruje ,Tak” i ,Raczej tak”),

» zadowolenie z wykonywanej pracy (88% — 29 firm deklaruje ,Tak” i ,Raczej
tak”),

* mozliwosé uczenia sirozwoju zawodowego (81% — 27 firm deklaruje ,Tak”

i ,Raczej tak”),

» godzenie obowizkéw zawodowych zyciem rodzinnym (75% — 25 firm deklaru-
je ,Tak” i ,Raczej tak”),

* mozliwos¢ awansu (75% — 25 firm deklaruje , Tak” i ,Raczej tak”),

* praca na czas nieokteny (75% — 25 firm deklaruje ,Tak” i ,Raczej tak”).

Ponad potowa pracodawcow wskazuje rovmia takie wartasi jak: praca w sta-
tych godzinach, presti zawodowy/spoteczny, samodzielnogéykonywania pracy,
praca w kreatywnym zespole, nli@ios¢ realizacji pasji. Wikszo$¢ pracodawcow
uznata,ze kandydaci do zatrudnienia nig Zinteresowani mdiwoscig podroowa-
nia.

Z inicjatywy radomskich pracodawcéw zgtoszona zostata nowa §éajaba kie-
rujg sie absolwenci szkét zawodowych, dokosuijvyboru przysztego pracodawcy, tj.:
.orak mobbingu”.

W tabeli 2 przedstawiono ranking oczekiwanych przez pracodawotweten-
cji personalnych ispotecznych jakimi powinni s¢ charakteryzow@& absolwenci
szkét zawodowych stargjych sk o zatrudnienie w przeddiiorstwie. Poddane ocenie
przez pracodawcow kompetencje zaczesenizostaly z obowizujgcych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodzie.

Tabela 2. Ranking kompetencji spotecznych oczekiwanych przez radomskich pracodawcow od
absolwentéw szkot zawodowych

Ranga kompetencji personalnych i spotecznych. Absolwent szkoty zawodowej:

,_
©

Przestrzega tajemnicy zawodowej

Wspotpracuje w zespole

Przewiduje skutki podejmowanych dziata

Potrafi ponosi odpowiedzialnét za podejmowanie dziatan
Przestrzega zasad kultury oraz etyki zawodowej

Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zada

Jest otwarty na zmiany

Aktualizuje wiedz i doskonali umiejtnosci zawodowe
Potrafi radi sobie ze stresem

Potrafi negocjowawarunki porozumig

O (N[o(O|h|W|IN|F
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o
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W ocenie pracodawcéw zestaw 10 kompetencji personalnych i spotecznych,
wspdlnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawodowego jesteksmym lub
tez mniejszym stopniu wymagany od kandydata do zatrudnienia w pghaxtstwie.

W naszej ocenie uzyskane dane potwierdaafnos¢ich doboru w podstawach pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach.

Najwyzszej w rankingu kompetencji personalnych i spotecznych pracodawcy
ocenili: ,Przestrzeganie tajemnicy zawodowej” oraz ,WspOkpraczespole” (100%
respondentéw — 33 firmy wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).

Bardzo wysok oceng(96% respondentéw — 31 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej
tak”) otrzymaly take nasgpujace kompetencje personalne i spoteczne: ,Przewidywa-
nie skutkbw podejmowanych dziafa ,Ponoszenie odpowiedzialdc za podejmo-
wanie dziata”, ,Przestrzeganie zasad kultury oraz etyki zawodowej”, ,Kreatywnosc¢
i konsekwencja w realizacji zafla ,Otwartos¢ na zmiany”, ,Aktualizowanie wiedzy
i doskonalenie umiefnosci zawodowych”.

Okoto 90% respondentéw (30 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”) ceni sobie
kompetengj spoteczng,Potrafi radzé sobie ze stresem”.

Najmniejszym zainteresowaniem obdarzyli pracodawcy kompetespgiteczna
.Potrafi negocjowa warunki porozumi&” (67% respondentéw — 22 firmy wskazato
na ,Tak” i ,Raczej tak”). Ocena ta wynika prawdopodobnie z faktuyw zawodach
technologicznych taka kompetencja nie ma znaczenia priorytetowego, bowiem spra-
wami negocjacji umow zajmujegskadra kierownicza przedsiiorstwa.

W przypadku rankingupostaw zawodowychw ocenie radomskich pracodaw-
céw najbardziej podana od przysztych pracownikéw jest ich ,komunikatywriosé
(100% respondentéw — 33 firmy wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).

W dalszej kolejnéci pracodawcy (97% — 32 firmy) opowiedzielg Zia: ,odpo-
wiedzialnogig” oraz ,doktadnogia i dbatdcia o jakosépracy”.

Przedstawiciele 31 firm (96% respondentéw) wskazali na potrgebiadania:
,Zamitowania do tadu i pogdku”, ,zaangaowania i motywacji do dziatania” oraz
»=uzdolnien technicznych i organizacyjnych”.

Ponad 90% respondentéw (30 firm) wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”
w przypadku legitymowania gipostave ,Jest lojalny i chtny do zwazania s¢ na
dtuzej z firmg”.

Wiekszosé pracodawcow ceni sobie rownipotrzebeposiadania przez przyszte-
go pracownika ,déwiadczenia zawodowego (85% respondentéw — 28 firm wskazato
na ,Tak” i ,Raczej tak”).

Z inicjatywy radomskich pracodawcow zgtoszona zostata nowa postawa ,Prze-
strzeganie obowrujacych przepiséw i procedur wewmnznych”, coswiadczy m.in.

o wplywie systeméw zagrlzania jakogi i/lub wiasnych procedur funkcjorygych
w przedsgbiorstwach na organizacprocesow pracy.

Reasumujc nalery stwierdzeé, ze radomscy pracodawcy bardzo mocno podkre-
$laja znaczenie kompetencji personalnych i spotecznych oraz postaw zawodowych
wymaganych od pracownikéw. Jest to istotny sygnat dla radomskich szkét zawodo-
wych, aby nie ogranicZaprocesu ksztatcenia do nabywania wiedzy i ugtmejsci,
lecz zwracé uwag na trzeci sktadows efektow uczenia gi— kompetencje personal-
ne i spoteczne.
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Przygotowanie zawodowe absolwentéw szkét zawodowych w ocenie radom-
skich pracodawcow.W ocenie radomskich pracodawcow kimych udziat w badaniu
jest jednomyinos¢ co do tegoze nie ma absolwentéw szkét zawodowych ,bardzo
dobrze przygotowanych” do pracy (rys. 1).

Tylko 12% pracodawcow (4 firmy) uwa, ze absolwencigdobrze przygotowa-
ni do wykonywania przysziej pracy zawodowej. ¢R&zos¢ pracodawcow (61% —
20 firm) wskazuje,ze absolwenci szkét zawodowychg,stabo przygotowani” do
pracy, a 15% (5 firm) wicz twierdzi, ¥ ,nie ;3 przygotowani”. Ponadto 12% praco-
dawcow (4 firmy) miato problem z ocemyzygotowania zawodowego absolwentow
wyrazajac to w stwierdzeniu ,trudno okgkc”.

Rezultaty pogibionej oceny ze strony radomskich pracodawcow wskazej
absolwenci szkot zawodowych zatrudnieni w przgasrstwie w wyuczonym zawo-
dzie zostali niezbyt dobrze przygotowani.

Przedstawiciele 12 firm (36% ankietowanych) bagcch udziat w badaniu wska-
zujg, ze absolwenci szkét zawodowych w wyuczonym zawodzie posiau@rbgng
wiedz teoretycznga brakuje im umiefnosci praktycznych, za33% (11 responden-
téw) stwierdzaze absolwentom brakuje zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i dmiej
nosci praktycznych.

Tylko 3 pracodawcow stwierdzitgze absolwenci posiadgjniezbgng wiedz
teoretycznd umiejgtnosci praktyczne w wyuczonym zawodzie szkolnym.

Cze$¢ badanych 18% pracodawcow — 6 firm do tej pory nie zatrudniato absol-
wentow w wyuczonym zawodzie szkolnym, dlatego nie byli w stanie ©¢akosci
przygotowania zawodowego absolwentow.

S3 bardzo dobrze przygotowani (A1) 0
Sa dobrze przygotowani (A2) [l

Sa ,stabo” przygotowani (A3) [l 20
Nie sa przygotowani (A4) [

Trudno okresli¢ (AS)
Brak odpowiedzi 0

15%

Rys. 1. Przygotowanie zawodowe absolwentow radomskich szkét zawodowych w ocenie pracodawcow
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Nalezy stwierdzé, ze wyniki bada potwierdzag zasadnosivickszego zblienia
»Swiata edukacji” zawodowej i rynku pracy poprzez m.in. wprowadzenie praktyczne-
go ksztatcenia w przeddiiorstwach. Jest to mliwwe dzicki zastosowaniu modelu
ksztalcenia dualnego czyztewickszeniu umiegjtnosci praktycznych instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w szkotach i placoéwkach ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje, kompetencje oraz umiejnosci
w radomskich przedsebiorstwach. W ocenie radomskich pracodawcéw (ponad 50%
pracodawcow) najbardziej padane dla przedabiorstw klastra metalowega gawo-
dy z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego:

» technik mechanik (57% pracodawcéw, 19 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”),
» operator obrabiarek skrawaych (55% pracodawcéw, 18 firm wskazato na , Tak”
i ,Raczej tak”),
» $lusarz (51% pracodawcow, 17 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”),
e oraz mechanik-monter maszyn i gnizeh 51% pracodawcéow, 17 firm wskazato

na ,Tak” i ,Raczej tak”).

W dalszej kolejnéci byly to zawody: mechanik automatyki przemystowej
i urzadzeh precyzyjnych, technik mechatronik, mechanik precyzyjny, technik informa-
tyk, elektromechanik, monter mechatronik.

Radomscy pracodawcy uczestnicg w badaniach dostrzegajowniez potrzebe
ksztatcenia w innych, agj wymienionych zawodachechnik chtodnictwa i klima-
tyzacji, technik handlowiec, technik pojazdéw samochodowychgechnik chemik
(technik technologii chemiczne), monter-elektronik, kierowca-mechanik, operator
maszyn do kucia precyzyjnegopgrator maszyn i urzadzen do obrobki plastycz-
nej), operator maszyn komunalnyahgchanik operator pojazdéw i maszyn rolni-
czych, spawacz, malarz, kucharz, piekarz, cukiernik, drwal.

Nalez zauway¢, ze w systemie szkolnictwa zawodowego aktualnie nie ksztatci si
w zawodach: drwal, malarz, spawacz, kierowca-mechanik, operator maszyn do kucia
precyzyjnego, operator maszyn komunalnych czy technik chemik.

Pozostate zawody (zaznaczone pgeyypogrubior czcionky) funkcjonup w kla-
syfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowegosy realizowane w radomskich szkotach
zawodowych od roku szkolnego 2015/2016. Jedynie w radomskich szkotach zawodo-
wych nie jest prowadzony obecnie kierunek ksztalcenia w zawodzie technik chtodnic-
twa i klimatyzacji, bowiem jest to nowy zawdd wprowadzony do klasyfikacji w 2014 r.

Warto nadmierd, ze uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia wymaga wcze-
$niejszego przygotowania nauczycieli, bazy technodydaktycznej oraz materiatdw dydak-
tycznych.

Przedstawiciele radomskich przedisorstw uczestnicgych w badaniu pogl
proke okreilenia zapotrzebowania na zawody, specj@napecijalizacje zawodowe
(zidentyfikowano 68) oraz nowe kompetencje i ugtiggsci (zmistyfikowano 29

! Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.02.2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7, z 2014 r. poz. 1140 oraz 2015 r. poz. 954).
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— tabela 3), jakie dula wymagane w perspektywie 2016—-2020. Oszacowana zostata
réwniez liczba potrzebnych pracownikéwa¢znie 417 oséb) dla wytypowanych nazw
zawodow, specjalriai i specjalizaciji zawodowych.

Tabela 3. Zapotrzebowanie w radomskich przedebiorstwach na nowe umiegtnosci i kompeten-

cje w perspektywie 2016—2020 (uktad alfabetyczny)

Nazwa umiegtnosci i kompetenciji

1

Analityczne

2)

Galwanizer, specjalista od obrébki powierzchniowych

3)

Informatyczne

4)

Inzynieria materiatowa

5

Kreatywna¢

6)

Metody szkoleniowe

)

Nadzoér przy obrébce cieplnej elementdaczhych

8)

Obstuga maszyn do kucia

9)

Obstuga maszyn produkcyjnych

10)

Obstuga obrabiarek CNC

11)

Odpowiedzialnét

12)

Programowanie

13)

Projektowanie i wykonywanie namdzi

14)

Projektowanie urgdzer mechanicznych z zastosowaniem zaawansowanych programéw CA

15)

Samodzielné¢

16)

Specjalista od Lean Manufacturing

17)

Techniki spawalnicze

18)

Umiejetnosci technologiczne

19)

Umiejetnosci techniczne

20)

Ustawiacz automatow do sgyn

21)

Uzdolnienia techniczne i organizacyjne

22)

Wykonywanie obliczé wytrzymaitgciowych MES

23)

Zdolnas¢ zarzdzania zespotem produkcyjnym

24)

Znajoma¢ e-commerce

25)

Znajoma¢ jezykdéw obcych

26)

Znajoma¢ nowoczesnych technologii form farmaceutycznych

27)

Znajoma¢ rynku energetycznego

28)

Znajomd¢ systemow zarglzania jakécia

29)

Znajoma¢ technik druku 3D

Powyzsze zestawienie koncertujes siv gtdbwnej mierze na ,twardych” umigjo-
sciach zawodowych, ale radomscy pracodawcy dostrze@ajniez potrzele rozwoju

kompetencji ,mékkich”, takich jak: kreatywn&, odpowiedzialn&, samodzieln&,
zdolna¢ zarzdzania zespotem produkcyjnym, uzdolnienia techniczne i organizacyjne.
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Ksztaltowanie tego typu umignaosci i kompetencji powinny uwzgtiniat nowe
i/lub zmodernizowane oferty programowe szkolnictwa zawodowego (na wszystkich
poziomach ksztatcenia) skierowanej do mioglgieraz oséb dorostych.

Wspopraca radomskich pracodawcow ze szkotami zawodowynd. deklaraciji
pracodawcOw wynikaze cztery z dziesciu firm bioracych udziat w badaniu (39%,
13 firm) nie prowadzito w ostatnich trzech latach wspotpracy ze szkotami zawodo-
wymi pod kgtem realizacji praktyk zawodowych, zéjpraktycznych oraz sty dla
uczniéw i nauczycieli.

Z uzyskanych danych od radomskich pracodawcéw wymiganpizsze przyczy-
ny/przestanki/powody niepodejmowania przez pracodawcéw wspotpracy ze szkotami
zawodowymi:

* Nikt sie do nas o wspétpramie zwracat (6 pracodawcow);

» Brak kadr, ktére mogltyby za sie opiela nad uczniami i praktykantami (4 praco-
dawcéw);

* Nie wiedzielkmy, ze istnieje taka madivos¢ (3 pracodawcow);

* W poblizu przedsjbiorstwa nie ma szkét zawodowych o odpowiednim profilu

(3 pracodawcow);

» Zbyt skomplikowane procedury wspétpracy (3 pracodawcow);

» Brak czasu na tego typu dziatania (3 pracodawcow).

» Wspdipraca bytaby nieoptacalna finansowo dla firmy (2 pracodawcéw);

* Niska jako$¢i wydajnosépracy praktykantdw (2 pracodawcow);

e To szkoly albo uczniowie powinni wyraziche¢ wspotpracy z pracodawcami

(1 pracodawca);

» Brak dodatkowych, wypoganych w odpowiedni spet i oprogramowania sta-
nowisk pracy (1 pracodawca);
* Nie podejmujemy wspétpracy, gdyestémy firma, ktéra dopiero si rozwija

(1 pracodawca).

W ocenie respondentéw wspotpraca pracodawcéw ze szkotami zawodowymi od-
bywa#a sé z inicjatywy:

dyrektora szkoty lub innej palcéwki ksztatlcenia zawodowego (9 pracodawcow);
* ucznidw szkot prowadicych ksztatcenie zawodowe (9 respondentow);

» pracodawcy (8 pracodawcow);

* nauczycieli/instruktoréw szkot prowagtz/ch ksztatcenie zawodowe (3 praco-
dawcow);

» organ6w samorglu terytorialnego (3 pracodawcow);

» izb rzemiglniczych (1 pracodawca);

e organizacji przedsbiorcow (1 pracodawca);

» przy pogednictwie innych instytucji (np. OHP).

Generalnie radomscy pracodawcy ghozwijaé wspotprae ze szkotami zawo-
dowymi w zakresie rG#ych form, co zostato przedstawione na rys. 2.
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Kursy kwalifikacji zawodowych dla pracownikow

Kursy umiejetnosci zawodowych dla pracownikéw

Staze i praktyki dla nauczycieli i instruktoréw PNZ

Konkursy wiedzy i umiejetnosci zawodowych

Staze zawodowe dla absolwentow

Praktyki zawodowe dla uczniow

Zajecia praktyczne dla uczniow

Ksztalcenie zawodowe w systemie dualnym

0 5 10 15 20 25

Rys. 2. Zapotrzebowanie na inne formy wspétpracy radomskich pracodawcow ze szkotami zawo-
dowymi

Pracodawcy w ramach podejmowanej wspétpracy ze szkotami, w szczaexqolnos
zainteresowani byliby stami zawodowymi dla absolwentéw (70%, 23 firmy) oraz
organizacj praktyk dla uczniéw szkét zawodowych (57%, 19 firm).

Nie wykluczaj rowniez organizacji stay i praktyk dla kadry dydaktycznej (24%,

8 firm). Natomiast sama szkota zawodowa, w ocenie pracodawcow, mgbniewat-
pliwie atrakcyjnym miejscem szkolenia (organizator kurséw kwalifikacji zawodowych
— 13 firm, kurséw umiejnosci zawodowych — 11 firm) dla pracownikéw przedsi
biorstwa.

Niektorzy pracodawcy dostrzegaponadto potrzeprozwoju ksztatcenia zawo-
dowego w systemie dualnym (27%, 9 firm).

Radomscy pracodawcy deklarupezposednie uczestnictwo w organizacji aj
praktycznych, praktyk zawodowych i gyadla ucznidéw oraz nauczycieli zawodu i/lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Przewaajaca wikszos¢ badanych pracodawcéw (91%, 30 firm wskazato na
.Tak” i ,Raczej tak”), jako gtdwny czynnik motywagy ich do wspoétpracy z szkota-

mi zawodowymi uznatanozliwos¢ wyszkolenia przysztych pracownikéww takim
zakresie, jakiego oczekyj

Niewatpliwie wyszkolenie przysztych pracownikéw o by realizowane po-
przez uruchomienie w przegbiorstwach stay dla absolwentow (88%, 29 firm
wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”) oraz praktyk zawodoéw dla uczniéw (79%, 26 firm
wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”). Organizacja w przebgirstwie tych form prak-
tycznej nauki zawodu w ocenie pracodawcéw powinna zaowa@cavediwoscia za-
trudnienia praktykanta lub sigsty (79%, 26 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).

W ocenie radomskich pracodawcow wspoétpraca ze szkotami zawodowymi po-
winna by rozwijana poprzez zawarcie korzystnych dla obu stron umoéw (88%,
29 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”) oraz pokrywanie przeaspao kosztéw
obstugi praktycznej nauki zawodu (88%, 27 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).
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Tego typu wspétpraca oparta na zasadach obustronnychs&onzgcenie mniej-
szogi badanych, ma przyczynt sie rowniez do oszcednasci w przedsibiorstwie
(42%, 14 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”), jak rowhigo moiiwosci skierowa-
nia pracownikéw do innych dziatg36%, 12 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).

Dodatkowymzrédtem finansowania wspétpracy patizy pracodawcami a szko-
tami zawodowymi mee by rowniez udziat we wspdlnych projektach rozwojowych
(66%, 27 firm wskazato na , Tak” i ,Raczej tak”) finansowanych m.in. w ramach fun-
duszy europejskich.

Znaczca liczba pracodawcow uczestnjcygch w badaniu jest zainteresowana
uczestnictwem w rdwch formach doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szcze-
goélnogi: targach pracy (60%, 20 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”) oraz udo-
stepnianiemsrodowiska pracy jako miejsca dla prowadzenia daiatazakresie do-
radztwa zawodowego (48%, 16 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”).

Rowniez wiekszos¢ pracodawcéw uczestnigzych w badaniu chce miaevptyw
na rozwoj oferty programowej szk6t zawodowych (60%, 20 firm wskazato na ,Tak”
i ,Raczej tak”), natomiast nie jest zainteresowana uczestnictwem w egzaminach po-
twierdzapcych kwalifikacje zawodowe. Tylko ok. 1/3 badanych firm jest zaintereso-
wana udziatem w egzaminach zawodowych (36%, 12 firm wskazato na ,Tak” i ,Ra-
czej tak”). Ponadto kilkadaie przedsibiorstw biogcych udziat w badaniu (36%,

12 firm wskazato na ,Tak” i ,Raczej tak”) za czynnik zachgcy do wspOtpracy
uznalo bliskosé(geograficzna) usytuowania przegsorstwa i szkoty zawodowej, co
Z natury utatwia komunikagiji obniza koszty.

Podsumowanie Przeprowadzone pilatawe badania diagnostyczne ukazoja-
le zainteresowanie radomskich pracodawcow problemami rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego w Radomiu. W badaniu wii udziat zaledwie 33 przeddiiorstwaprowa-
dzace dziatalnoséw regionie radomskim, w tym firmy powdane g z tzw. ,klastrem
metalowym®. Jest to préba badawcza zbyt mata, aby stawigzagce wnioski dla
budowania strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego w Radomiu. Dlatego zasadne
byloby rozszerzenie bada kluczowych pracodawcéw Radomskiej Strefy Gospodar-
czej i cyklicznie ich aktualizowanie (np. co p6t roku).

To, co jest optymistyczne, a wynika z deklaracji pracodawcéw uczegtpity
w badaniu, to zapowiedze w latach 2016-2020 wkiszos¢ przedsgbiorstw planuje
wzrost zatrudnienia, co z kolei wskazuje na rosnacy potencjat rozwojowy przedsi
biorstw, a tym samym zwkszone zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry nie-
zbedne do konkurowania na krajowym igdzynarodowym rynku pracy. Z przepro-
wadzonych badapilotazowych wynika,ze w chgu najblizszych péciu lat radomscy
pracodawcy bdg potrzebowa nowych zasob6w pracy, m.in. zasiajch branzeme-
talowy oraz inne dziedziny gospodarki.

Gtéwna rekomendacja wynikgja z przeprowadzonych badaotyczy uprak-
tycznienia ksztatcenia zawodowego przy udziale lokalnych pracodawcow, innowacyj-
nych przedsibiorstw i placéwek naukowo-badawczych oraz innych aktoréw sceny
edukacyjnej i gospodarczej ofegaych miejsca nauki zawodu (w tym unfiedaj a-
cych realizag ksztalcenia dualnego), praktyk i sfazaréwna dla ucznidw, jak
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i nauczycieli. Pracodawcy uczestnicy w badaniu dostrzegagtabe przygotowanie
praktyczne uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych i dlategaainteresowani
szeroly wspoOtprag w zakresie poprawy tej sytuacji. Za celowe rownievazajg
utworzenie bazy wiedzy o ich potrzebach kwalifikacyjnych i kompetencyjnych do-
stepnych u pracodawcéw w miejscach praktyk zgtaawodowych jako skutecznego
narzdzia komunikacji edukacji zawodowej z rynkiem pracy.
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Poradnictwo zawodowe dla studentow
- stan obecny i kierunki rozwoju
w Swietle badan wlasnych
Career counselling for students — the current status

and directions of development according
to the own study

Stowa kluczowe:tranzycja, poradnictwo zawodowe, student, ustugi poradnictwa zawodowego.

Key words: transition, career counselling, student, career counselling services.

Abstract: Nowadays, the process of transition of graduates into the labour market has become an
increasingly demanding process due to dynamic changes in the education and labour market. In
this process services of career counselling may be extremely useful. This study presents an
analysis and interpretation of results of own study. The aim of the research was to identify the
students' opinions on the adequacy of services in the field of career counseling and their
expectations towards the forms of these services. On this basis, the suggestions, directions of
services development in career counseling, aimed at their adaptation to the real needs of students
were formulated.

Wprowadzenie. Ostatnimi czasy w Polsce wiele moéwi gie trudnej sytuacii

mtodych ludzi na rynku pracy. Podkle sk, iz coraz wegcej mtodych, wyksztatco-
nych oséb ma problem ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy (nie wspaminaj

0 wymarzonej pracy w wyuczonym zawodzie). Dane GtéwnegedurStatystyczne-
go dotycace IV kwartatu 2014 roku wskazyjiz stopa bezrobocia &nod oso6b
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mitodych jest wiksza nk w przypadku pozostatych grup wiekowyctPodkréla si
ponadto, 2 pozycja absolwentéw szkét 28gych w Polsce na rynku pracy stopniowo
sie pogarsza Taka sytuacja sprawiaz mtodzi ludzie bardzo esto czuj sie zagu-
bieni oraz oszukani. Niejednokrotnie majretensje do pracodawcéw, rynku pracy,
systemu edukaciji czy 2eng6lnie — do Psstwa. To pafguje ich frustracje a czasem
takze i biernos¢w kwestiach dalszej edukacji oraz poszukiwaacy, co w konse-
kwencji jeszcze bardziej pogarsza sytgasgob miodych jak rowniewptywa na
funkcjonowanie calego rynku pracy oraz gospodarki. Obecna sytuacja jest wypadko-
wa wielu rénych czynnikow. Niewtpliwie wptyw na ni maj zmiany i przeobrze-
nia rynku pracy, systemu edukaciji jak réwingami studenci i absolwenci (ich posta-
wa oraz zaangawanie w planowanie wtasnej kariery zawodowej).

W obecnej sytuacji niezwykle vmg jest dyskusja na temat funkcjonowania
wspoétczesnego rynku pracy — zwtaszcza w kafiekroli, jaky na owym rynku pehai
absolwenci. Taka dyskusja powinna odbywsk zaréwno wréd ustawodawcow,
przedstawicieli rynku pracy, pracodawcéw, przedstawicieli resortu edukacji, jak réw-
niez wsréd i przy udziale samych zainteresowanych — studentéw i absolwentéw.
Szczegoblngrole w przygotowaniu studentow i absolwentow do procesu tranzycji na
rynek pracy mée i powinno odgrywa poradnictwo zawodowe, ktore z zadmia
powinno hczye interesy i wspotpracowtaz wszystkimi podmiotami rynkéw edukacii
i pracy, majc jednak na uwadze gtéwnie pomoc osobom geytn st (w tym przy-
padku studentom, absolwentom jak réwrkandydatom do roli studentéw). Pomoc ta
powinna poleg& na udzielaniu wsparcia w szeroko gigin procesie rozwoju zawo-
dowego. Pocavszy od wyboru kierunku studiow, specjaloipgpoprzez dobér odpo-
wiednich form rozwoju kompetencji w trakcie studiéw i po studiach, poprzez przygo-
towanie mtodych osdb do weja na rynek pracy.

Kwestie zwiazane z poradnictwem zawodowym (jego kluczawl, zadaniami
i sposobami realizacji gtéwnych celéw) powinnyébgatem dyskutowane i szerzej
eksploatowane w polskiej literaturze przedmiotu, zwlaszcza w kanikespecyficznej
sytuacji, w jakiej znaldi sie studenci oraz absolwenci.

Temat ten wydaje sio tyle wany, ze obecnie zaréwno w analizach dogmzch
stanu poradnictwa zawodowego w Polsce, w literaturze naukowej, jaksiimiepnic-
twie branbwym niewystarczajpo duo uwagi posvieca sé zagadnieniom dotygz
cym poradnictwa zawodowego realizowanegisle dla studentéw i absolwentéw
uczelni wyzszych. Niewiele jest rownieprojektéw z zakresu poradnictwa zawodo-
wego skierowanych gtéwnie dla tej grupy docelowej (w przedistigie do licznych
projektéw skierowanych do innych grup, np. oséb bezrobotnych, uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych itd.).

Istotg niniejszego artykutu jest przede wszystkim zwrdcenie uwagi naowéaz
problematyki poradnictwa zawodowego realizowanego dla studentéw oraz absolwentéw

! Aktywnosé ekonomiczna ludrigi Polski. IV kwartat 2014, GUS, Departament Badzemograficz-
nych i Rynku Pracy, Warszawa 2015 dpspnline:
stat.gov.pl/download/gfx/.../Jaktywnosc_ekonomiczna_iv_kw_2014.pdf (30.07.2015).

2 D. Pir6g,Absolwenci szkét wigzych na rynku pracy w warunkach kryzystrzedsebiorczaé — Edu-
kacja” nr 9/2013, s. 302.
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uczelni wyzszych oraz zaproponowanie rozms mapcych na celu usprawnienie
podejmowanych w ramach poradnictwa zawodowego praedsic. Artykut stanowi
opis bada, ktérych celem byto zweryfikowanie opinii studentéw na temat przydatno-
sci oraz jakoéi ustug z zakresu poradnictwa zawodowego (stan obecny) oraz zbadanie
ich oczekiwa wzgledem formyswiadczenia tyche ustug (stan poziany). Na tej
podstawie sformutowane zostalty rekomendacje, ktéregnpugtuy¢ usprawnieniu
funkcjonowania poradnictwa dla studenfow
Prezentowane w opracowaniu badania przeprowadzone zostaty w 2014 roku
wsrod 143 studentéw (udziat w badaniu wizistudenci Uniwersytetu Opolskiego
(UO) i Akademii im. Jana Dtugosza (AJD)). Byly to badania p#otee, ktére stano-
wig wskep do dalszych analiz. W badaniu udziat glizétudenci trzeciego roku stu-
diéw licencjackich oraz studenci pierwszego i drugiego roku studiéw magisterskich.
W celu pozyskania danych postuno s ankiety zawierajca pytania zamknite oraz
otwarte. Uzyskane dane magharakter pogldowy. Cele teoretyczne badania obej-
mowaty:
— okrellenie, jaka jest opinia studentéw na temayte¢zno€i ustug poradnictwa
zawodowego (C1);
- wskazanie, jaka jest opinia studentéw na temat @kedadczonych ustug (C2);
- poznanie, jakiegoczekiwania studentéw wzglem ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego (C3).
Celem praktycznym byto uzykanie informacji, ktére mogtyby pomo6c w zaplano-
waniu dziata stuzacych dostosowaniu ustug poradnictwa zawodowego do aktualnych
wymaga i oczekiwa studentéw.

Opinie przysztych absolwentéw na temat przydatnas i jakosci ustug z za-
kresu poradnictwa zawodowego — stan obecnWyniki przeprowadzonych bada
pozwalaj stwierdzé, ze studenci na og6t pozytywnie ocegigjrzydatnos¢ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego na etapie studiéw zaute& ponad 80% bada-
nych (wykres 1). Jedynie niewiele ponad 4% studentéw wyrazito radykalnydpog!
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowegmigpotrzebne.

Co istotne jednak, pomimze studenci doceni@jznaczenie i przydatnoddstug
w zakresie poradnictwa zawodowego — to, jak wynika z haskami rzadko z takich
ustug korzystaj (wykres 2). Na pytanieCzy korzystat/a Pan/Pani kiedykolwiek
z ustug w zakresie poradnictwa zawodowego podczas studidecydowana wk-
szo$¢ badanych studentéw odpowiedziata praeoz Jedynie okoto 12% badanych
respondentéw miato okazje korzystaporadnictwa zawodowego na etapie studiéw.

w

Nalezy nadmient, iz badania opisywane w niniejszym artykule stamojedynie wycinek cakci
bada paswieconych zweryfikowaniu opinii i oczekiwiastudentéw i absolwentow wzglem poradnic-
twa zawodowego. Calé bada odnosita si zar6wno do opinii i oczekiwana temat tréei ustug po-
radnictwa zawodowego, jak i ich formy. Niniejszy artykut skup¢ansi szeroko pegej formie swiad-
czenia ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla studentow. Prezentacji wynikwdbaeimat
oczekiwa wzgledem tréci poradnictwa péwiecone zostato ogbne opracowanie.
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B Uwazam, ze ustugiw
tym zakresie moga by¢
przydatne studentom-
warto z nich korzystac

@ Nie uwazam, by ustugi
realizowane w zakresie
poradnictwa
zawodowego byly
przydatne natym
etapie zycia

@ Nie mam zdania
Rys. 1. Ocena przydatnéci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego ha etapie studiow

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie badan

Nie i uwazam, Ze nie jest mi to
potrzebne natym etapie zycia

N
\\\\\\\\\i\i\\\\\\ N\
MIARR

NN NN
RLLLLMNIN
M

O Tak korzystalam /lem, ale z
pespektywy czasu nie uwazam,
by ustugi byly mi potrzebne

B Tak korzystatam /tem i uwazam,
ze uslugi w tym zakresie byly
mibardzo potrzebne

M Nie, ale chcialabym /chcialbym
skorzystac

Rys. 2. Ddwiadczenia studentow zwigane z korzystaniem z ustug z zakresu poradnictwa zawo-
dowego

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie badan

Nalezatoby zatem zastanoivisic, dlaczego ogstotliwo$é korzystania z ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego przez studentéw jest tak niska, podczas gdy sami
studenci dosywysoko oceniaj przydatnoséakich ustug (co sugerowatyby odpowie-
dzi studentéw udzielone na pierwsze analizowane pytanie — wykres 1). Co ciekawe,
o ile na pytanie sformutowane w spos6b ogdlaka jest Pana/Pani opinia na temat
przydatndci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego realizowanych na etapie stu-
didw? (w domysle dla wszystkich studentowjonad 80% wskazatoz iustugi te §
przydatne (jedynie 4% uznalo je za nieprzydatne a 14 nie potrafito wsjeireo-
znacznej odpowiedzi), tak judedy pytanie dotyczyto bezp@dnio przydatnasd dla
konkretnego badanego, to ponad % wskazigeie korzysta z takich ustug, bo nie s
one jej potrzebne. Nie zmienia to jednak fakie,blisko 2/3 badanych uznaloe
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chciatoby z takich ustug skorzystaale nie miato do tej pory ku temu okazji. To za-
tem zastanawiaga kwestia: dlaczego pomimo wyreej potrzeby i chei nie korzysta-
ja oni z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego?

Mozna przypuszcza ze przyczyny takiego stanu rzeczy @ozone. Wiele bo-
wiem zaley od samych studentéw — ich motywacji, inicjatywy. Wszak oy sko-
rzysta z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wayéh instytucjackwiadcz-
cych talg pomoc m.in. w Urgdach Pracy, w Centrach Informacji Zawodowej, czy te
w Akademickich Biurach Karier. Z pozoru zatem nic nie stoi na przeszkodzie, aby
studenci z takich ustug korzystali. Sami studenci jednak, jako powdd nisksp€z
tliwosci korzystania z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, wgkazupczej
sredni dostpnas¢ do takowych ustug, jak rownidbrak informacji o matwosciach
skorzystania z poradnictwa zawodowego ha etapie studiow. W ramach pytania otwar-
tego, w ktorym studenci poproszeni zostali o wskazanie swoich opinii i oczekiwa
wzglgdem poradnictwa zawodowego (wybrane wypowiedzi przedstawione zostaty
w tabeli 1), czsto powtarzajca sie uwag byta wianie ta dotyczca stabej dogpno-
ci i promociji ustug. Studenci ezto wskazywali, 7 tak naprawdeie wieda, gdzie
mogliby korzystéa z poradnictwa zawodowego. Podstawowyngstz pojawiagcym
si¢ zastrzeeniem byto to,ze wedtug studentéw takie ustugi nig ealizowane na
uczelniach, a @i nawet g, to badani respondenci o nich nie styszeli. Brak jest wy-
starczajcej promociji, ogélnodospnych informacji na temat miiwosci skorzystania
z oferty poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentéw. Jak wynika z analizy
wypowiedzi udzielonych w pytaniu otwartym dotgcym opinii i oczekiwa wzgle-
dem ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, badani studenci acpekefle
wszystkim zwgkszenia dogpnasci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
bardziej intensywnej i skutecznej promocji tyehistug (wraz z informagj— czego
dotycz). Okazuje si bowiem,ze wielu badanych studentéw w ogodle nie wiedziato
czym jest poradnictwo zawodowe ¢sio studenci mylnie utgamiali poradnictwo
zawodowe z dziatalrioia Akademickich Biur Karier np. w zakresie goednictwa
pracy, organizacji praktyk, sta itd.). Cha& przecig w teorii powinni oni mié do
czynienia z tego typu forgnpomocy na juzetapie gimnazjum czy zewv szkole ponad-
gimnazjalnej. Ta&wiadczy¢ moze o wyptkowo stabej kondycji poradnictwa zawodo-
wego w Polsce. Tym bardziet badani studenci wyrazili ¢gbokie zainteresowanie
takowymi ustugami (potwierdzity to rowniavypowiedzi studentéw podczas badania
oraz liczne pytania do prowagtz/ch badanie na temat ustug poradnictwa zawodowe-
go i mazliwosci z nich skorzystania po jego przeprowadzeniu).

Whnioskowd& zatem mana, ze przyczyngmatej czstotliwosci korzystania przez
studentéw z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego jest kaedaja dostpnosé
do takowych ustug oraz brak ich promocjirad tej grupy docelowej. Problem ten
wskazywany (cho&zerzej nie analizowany) jest takw literaturze przedmiotu

4 M.in. B.J. Ertelt,Tendencje rozwojowe eurodoradztia;] Tendencje i wyzwania poradnictwa zawo-
dowego,(red.) W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla, Wyd. Im. St. Podskiego Akademii im. Jana
Diugosza, Cgstochowa 2010, s. 34.
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Tabela 1. Wybrane uwagi studentéw na temat funkcjonowania poradnictwa zawodowego

Jakie s Pani/Pana uwagi wobec ustug w ramach poradnictwa zawodowego realizowa-
nych na etapie studiéw?

Uwagl pozytywne:
Uwazam, ze bardzo wéne g szkolenia przygotowgge do poszukiwania pracy. Osp-
biscie z nich nie korzystatam, ale wiefg, na uczelni, bodzg w ABK (Akademickich
Biurach Karier — przypis autora) albo w AIP (Akademickich Inkubatorach Przedsi
biorczgici- przypis autora) ¢ robione. Powinno by wigcej takich szkole (studentka
3 roku).

v' Fajne g programy staowe realizowane przez uczelfgudentka 3 roku).

v' Uwazam, ze organizacja targéw pracy to fajna inicjatywa. Mwos¢ spotkania si
z potencjalnym pracodawc zostawienia CV, ktére wozdej mana skonsultowa
z doradg. Uwazam, ze to jest oKstudentka 3 roku).

v' Poradnictwo zawodowe jest przydatne — tava, ze uczelnia robi dio w tej kwestii,
ale studentom ginie chce i nie korzystgjstudent 1 roku 2 stopnia).

Uwagl negatywne (zastrzzenia):
Trudno wypowiadéa mi sie na temat ustug poradnictwa zawodowego, ponienigdy
Z nich nie korzystalam. Nawet nie wief@,mogtabym i czego one mogtyby dotydzy
(studentka 3 roku studiéw).

v" No niby na uczelni funkcjonuje ABK, ale co z tego jak nigdy nie ma tam aktualnych
ofert pracy. O innych formach pomocy jakigiadczy ABK nie wiem — nie styszatem.
Jesli takie ustugi nawetgto nie g rozreklamowanéstudent 1 roku 2 stopnia).

v Brak jakiejkolwiek informacji, promocji. Czasem dowiaduje & bylo c@ organizo-
wane — jaki¢ szkolenia, warsztaty, dni kariery ale zwykle po fakcie, a szkoda po to
fajna sprawa(studentka 3 roku studiéw).

v Wiem,ze ABK dziata u nas na Uczelni, nawet sporo robi, ale studenci nie kotzystaj
z proponowanych form wsparcia — nie wiem czy imi chce, czy nie wieglbo fak-
tem jestze ABK nie robtadnej promocji a studentéw trzeba zagid, pokaza im ko-
rzysci z tegoze przyjg na szkolenie, bo inaczej nie przyjgtudent 2 roku 2 stopnia).

v Uwazam, ze nie ma w ogdle czefjtakiego jak system poradnictwa zawodowegd na
uczelni. Osolstie nie styszatam o takich ustugach w ogoéle. Wigmiby g one rea-
lizowane w urgzdzie ale to nie ma sensu. Znajomi porglzeniu studidw byli w ugz
dzie i nikt im nie pomégt. Samemu trzeba sobie égdaiidentka 3 roku studiow).

v" Nieadekwatn&’* szkolé@ do potrzeb studentéw, zbyt mato ludzi orgamizygh porady,
diugie czekanie; kursy w godzinach przedpotudniowych — zwykle wtedy maaoig, zaj
a zaoczni to jaw ogéle nie maj szans skorzystgstudentka 3 roku studiow).

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie iada

Na podstawie powsej zgromadzonych danych wnioskaivaozna, ze studenci
na ogot pozytywnie ocenijprzydatnoséustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
Uznap, ze g to ustugi potrzebne studentom, aekgzoséz nich chénie skorzystataby
z takiej porady. W ten sposéb zrealizowany zostat pierwszy cel badawczy, §jeokre
nie, jaka jest opinia studentéw na temattazznog£i ustug poradnictwa zawodowego.

Na podstawie zgromadzonych w trakcie badania danych nie jest natomiast w pet-
ni modiwa realizacja drugiego celu badawczego, jakim byto d&ree, jaka jest opi-
nia studentéw na temat jakodstug z zakresu poradnictwa zawodowego. Jakiaki
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napraw@ niewielki odsetek badanych oséb korzystat z ustug poradnictwa zawodowe-
go na etapie studidow trudno dokérenalizy oceny jakad tychz ustug przez studen-
tow. Na podstawie zgromadzonych badanioskow@& moma jednak, 4 studenci
pozytywnie oceniaj przedsjwzigcia organizowane w ramach poradnictwa zawodo-
wego takie jak szkolenia nt. aktywnego poszukiwania pracy, organizacja dni kariery,
wsparcie w organizowaniu stazawodowych, pomoc w spadzaniu dokumentéw
aplikacyjnych itd. W negatywny sposéb natomiast ocgragtpnosé ustug z zakre-

su poradnictwa — czyli niezwykle istotny aspekt, ktory nigliwie wptywa na jakosé
swiadczonych ustug. Co wgej, wyranie naley podkrélié, ze aktualnie podstawaw
barieg, ktéra w wielu przypadkach uniemiwia skorzystanie z poradnictwa zawo-
dowego, jest wknie mata dospnos¢ oraz brak promocji tyclez ustug wréd
studentow.

Oczekiwania studentéw wobec formywiadczenia ustug z zakresu poradnic-
twa zawodowego — stan pozadanyV dalszej czsci bada starano si zweryfiko-
wat, jakie @ oczekiwania studentéw wzglem ustug z zakresu poradnictwa zawo-
dowego w zakresie formy, dephosi oraz miejsca ichkwiadczenia, jak rownie
komunikacji na ich temat (promocji). W pierwszej koldjtiozapytano studentéw
o ich preferencje w zakresie formy korzystania z szeroketymbj ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego. Okazuje, st wiekszosé¢badanych oséb preferuje uczest-
nictwo w poradzie indywidualnej dotygzej wyznaczania indywidualnych planéw
rozwoju zawodowego. Blisko potowa (47%) wybragddrme jako najbardziej poza
dana Natomiast réwnie esto (42% odpowiedzi) studenci wskazywali, dhetnie
skorzystaj zarbwno z porady indywidualnej, jak i grupowej (doteeg m.in. aktywi-
zacji zawodowej, pracy w grupie, wzajemnej motywacji itd.). Jedynie 8% oso6b prefe-
ruje bardziej spotkania grupowezrindywidualne, a 3% badanych nie wykazujeathe
korzystania z ustug w ramach poradnictwa zawodowego w ogole. Z powyzszego wy-
nika zatemze badani studenci bardziej preferyjorady indywidualne #igrupowe
lub cha skorzysta z jednej i drugiej formy. Potrzeba skorzystania z porady indywi-
dualnej wyraona zostata jednak przez zdecydowamigkszos¢ badanych (blisko
90%). Tak wyranie podkrélona potrzeba indywidualnego spotkania z dogagiwo-
dowym stawia pewne wymagania wobec dostici i formy poradnictwa zawodo-
wego. Tymczasem odnagzsk do prezentowanych powggwypowiedzi studentow,
wskazuy oni m.in. na zbyt matliczbe osébswiadczcych porady indywidualne, zbyt
diugi czas oczekiwana takie spotkania lubzenieadekwatna jakostakich spotka.
Na ogoét te pytani o poradnictwo zawodowe kojarzyli je z grupowymi formami
wsparcia takimi jak warsztaty, szkolenia, porady grupowe. Wyrtikkanoz réwnie:
z faktu, iz taka forma realizowania ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla stu-
dentéw jest powszechniejsza. Na podstawie analizy danych uzyskanych w toku bada
wnioskowa& moma, iz przekazywanie informacji zawodowych w mediach, uczelnia-
nych biuletynach czy tepodczas grupowych spotkaszkoleé, warsztatow czy pre-
lekciji to forma, ktéra nie w petni zaspokaja potrzeby studentéw.

58 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



Nie
odczuwam
potrzeby
skorzystaniaz
zadnej formy
poradnictwa
3%

Preferuje
porade
indywidualng,
dotyczaca
moich planéw
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grupows,
warsztaty,
szkolenia
8%

Rys. 3. Preferencje w zakresie formy porady zawodowej

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badan

Nalezatoby zatem rekomendowabodgcie takich dziata, ktére stuytyby zwiek-
szeniu dosfpndici indywidualnych ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Stu-
denci powinni mié moAiwos¢ regularnego spotykaniag¢si doradg zawodowym
w dogodnym dla obu stron miejscu i czasie. By jednak dziatania takie byly jak najbar-
dziej dopasowane do potrzeb i oczekivetudentéw, warto zastanansie, gdzie stu-
denci chcieliby z takich ustug korzysétaZ przeprowadzonych baflavynika, ze stu-
denci najchtniej skorzystaliby z pomocy doradcy zawodowego na uczelni: w Akade-
mickich Biurach Karier (39,16% odpowiedzi) lub w innych miejscachBiura Ka-
rier (30,77%). Ponad 1/3 badanyctetriie uda si po tak pomoc do urgdu pracy,

a blisko % studentow chciataby skorzystaporady doradcy zawodowego za neak
nictwem Internetu. Ponad 25% badanych wskazalposiada inne preferowane miej-
sca korzystania z poradnictwa, ale nikt spdstych oséb nie uzupetnit swojej odpo-
wiedzi o to, jakie togsmiejsca.

Warto podkréli¢, iz obecnie z ustug poradnictwa zawodowego studenci moga
skorzyt@& przede wszystkim w biurach karier i gdach pracy. Zaznacgyjednak
nalezy, iz nie kada szkota wysza posiada biuro karier (szacunkowa liczba biur karier
w 2014 roku wynosita 346 na 442 uczelniezes€) i nie w kadym takim biurze
zatrudniani g doradcy zawodowi. | chgdak wynika z raporttAkademickie Biura
Karier w Polscez roku 2014, ustugi z zakresu poradnictwa zawodowegedsnymi
Z najczsciej realizowanych przez badane ABK (wedlug deklaracji podejmuje je
ok. 87% badanych ABK), to jednak wyniki badapisywanych w niniejszym artykule

® Akademickie Biura Karier w Polsce. Biga Dziatalné¢ i mozliwosci rozwoju, Wyd. Rzecznik Praw
Absolwenta, Warszawa 2014, dgst http://www.rgnisw.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2014_04/a6209
ec0d9ee2ebb9d13f934c76125ec.pdf (01.08.2015).
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Rys. 4. Preferowane miejscéwiadczenia ustug w ramach poradnictwa zawodowego dla studentow
(motzliwos¢ wiecej niz 1 odp.)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan

wskazujy, ze czstotliwos¢ korzystania z tych ustug w ABK nie jest zbyt wysoka.
W prowadzonych badaniach studenci wyiia podkrélili problemy z dos¢pnoscia
do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego (€loddery, ze na obu uczelniach, na
ktérych prowadzone byto badanie, funkcjanAKB).

W tym kontekcie warto zaznaczy iz na podstawie prowadzonych badaomne
stwierdzt, ze studenci przede wszystkim oczekuetelnej informacji zawodowej —
informaciji na temat rynku pracy (w pytaniu dotycgm najwaniejszych celéw sko-
rzystania z porady zawodowej studenci jako 3 napegsze wskazywali kolejno:
uzyskanie rzetelnych informaciji na temat rynku pracy — 82,52%; uzyskanie wsparcia
w zakresie okrdania wiasnych potrzeb zg#anych z doskonaleniem zawodowym —
76,92% oraz uzyskanie wsparcia w procesie wkraczania na rynek pracy — przygotowa-
nie do tego procesu — 62,92%). Tymczasem, jak wynika z cytowanegaportu na
temat dziatalnéci ABK badaniami rynku pracy zajmujecsedynie niespetna potowa
badanych biur (44,98%). \Aksza¢ skupia s gtownie na informowaniu studentéw
o ofertach pracy, praktyk i siff. To wszystko sprawiaze potencjat uczelni wiszej
oraz akademickich biur karier jest aktualnie nieodpowiednio wykorzystany w kwestiach
oferowania ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.zlaley zatem rekomendo-
waé utworzenie miejsc, w ktérych studenci swobodnie mogliby koréystaterty po-
radnictwa zawodowego — w ktérych oferta bytaby dostosowana przede wszystkim do
ich specyficznych potrzeb. Viae ponadto, aby ustugi te byly dopasowane do potrzeb
rynku pracy i korelowaly z dziataniami uczelni #syych, ale — co wae, byly od niej
catkowicie niezalene (doradcy zawodowi w swoich dziataniach powinni kierosia

6 Tamze, s. 9-10.
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gtéwnie interesem kandydatow, studentéw oraz absolwentéw, a nie uczelni). Zgodnie
jednak z oczekiwaniami i sugestiami samych badanych studentéw — dla ich wygody —
warto, by ustugi te realizowane byly na lub w pabluczelni wyszych.

Na uwag zastuguje réwnie fakt, iz ponad 20% badanych studentéwetoie
skorzystatby z porad doradcy zawodowego zaqubiictwem Internetu. To réwrie
stanowé moz wane wyzwanie dla wspoiczesnego poradnictwa zawodowego
zwlaszcza, j€i wezmie sk pod uwag migracje studentéw, wymiany oraz wyjazdy
zagraniczne (e-doradztwo unlizvia w takim wypadku np. kontynuagcjuz rozpocz-
tego procesu doradczego) czy thody coraz popularniejszy e-learnings{jestudia
odbywaj sic w formie e-learningu i wkmie taky forme nauczania z réwch przyczyn
wybrali studenci, b§ moze réwnie: z takiej formy ustug poradnictwa zawodowego
woleliby skorzystd)’. Liczne badania i opracowania wskaguop fakt, & wspotcze-
$nie zwlaszcza miodzi ludzie corazceéeiej korzystag z Internetu (w tym mu.in.

z portali spotecznaiowych) — szukaj tam wszelakich informacji oraz porad, wyko-
rzystup Internet do zaprezentowanig piotencjalnym pracodawcom np. poprzez swo-
ja aktywnoséna portalach typu GoldenLine. Przeniesienigs@izustug z zakresu po-
radnictwa zawodowego do sieci neozatem okazasie zasadne zwtaszcza w kontek-
scie wynikow prowadzonych bada

Z drugiej strony istotnkwesth moz okazé sie wykorzystanie sieci Internet
oraz uradzen mobilnych do promocji ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Jak
bowiem wskazuj na to specjaici ds. marketingu, wspotcasie mtodzi ludzie cgsto
korzystaj z Internetu oraz ugelzer mobilnych (smartfony, tablety) -4 £oraz bar-
dziej aktywnymi uytkownikami rénorakich portali, na ktérych sami umiesz@zaj
informacje oraz ich tam poszulkufjdotyczy to rownie informacji na temat ofert pro-
duktow, ustug). W tym kontdékie odpowiednio skonstruowana reklama umieszczana
na portalach spoteczngéwych czy te urzzdzaniach mobilnych skierowana do mto-
dych uxtkownikéw czsto ma znaega site wptywl?. Reklama i promocja ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzona zee@oictwem sieci ma zatem
okaza si¢ metodaskuteczng a dzéki tego typu przedsivzieciom wigcej studentow
moze mi&€ okazg dowiedzi€ sie o aktualnej ofercie i dagtno&i ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego. Potwierdgajo rowniez wyniki bada. Respondenci
w zdecydowanej przewadze wskaza#, dhcieliby uzyskiwa informacje na temat

Szerzej na temat wirtualnego poradnictwa zawodowego m.in.: D. Kukla, ht, K&naging virtual
environment for the needs of vocational guidance developfmehtyocational counselling changes
and challenges on the labour markeed.) J. Gorna, D. Kukla, Publishing House of Jan Dlugosz
University in Czstochowa, Cgstochowa 2014, s. 249-272; O. todyimwe technologie komunika-
cyjne w kontefcie rozwoju zawodowego cztowieKsy:] Wielowymiarows¢ poradnictwa wzyciu
czlowiekayed. D. Kukla, Wyd. Difin, Warszawa 2011.

Szerzej m.in. K. tazorkoDziatalnas¢ marketingowa polskich przedbiorstw a aktywné’ polskich
konsumentéw w mediach spotecmiawych [w:] Miedzy prag a konsumpgj. Co decyduje o miejscu
czlowieka w dzisiejszym spotetzisvie? (red. ) F. Bylok, U. Swaiba, Wyd.Slask, Katowice, 2014,

s. 173-188; K. Lazorkdierunki zmian w reklamie mobilnej na rynku polskim] Technologie infor-
macyjne w funkcjonowaniu organizacji. zgdzanie z wykorzystaniem multimediow, (red.) L. Kieltyka,
Wyd. TNOIK, Toru, 2013, s. 95-108.
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oferty z zakresu poradnictwa zawodowego zarquiictwem Internetu. W szczegol-

nosi informacije takie chcieliby znaté na stronie internetowej uczelni (36,36%),

otrzymywa za pogednictwem newsletteréw przesytanych im na ppektktroniczng

(25,9%) lub za pagdnictwem mediow spoteczrméwych (15%). Co wicej, studen-

ci chcieliby dowiadywa si¢ o ofercie za paednictwem plakatéw umieszczanych na

uczelni (20%) oraz z innych form (ahaikt nie wskazat (jakich)

Wydaje s¢ zatem, = poradnictwo zawodowe jest potrzebne i przydatne studen-
tom i absolwentom na réych etapach ich szeroko pojmowanego rozwoju zawodo-
wego. Studenci gtéwnie wytaja cheé uczestniczenia w poradach indywidualnych
dotyczcych planowania ickiciezek karier. Najcgsciej chcieliby, aby takie porady
odbywaly s¢ na uczelni, by ich exstotliwos¢ byta wyisza. Na podstawie powszych
analiz wnioskowé& moma, i w istocie cgstotliwosé ta wzrostaby, gdyby zwkszono
dostpnosé do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego (na uczelniach) oraz infor-
mowano o hich, promowano je w bardziej skuteczny sposéb.

Warto ponadto doda iz mazliwos¢ swobodnych wypowiedzi studentéw na te-
mat oczekiwa wobec poradnictwa zawodowego (pytanie otwarte — tabela 2) pozwala
na wychgniecie nasgpujacych dodatkowych wnioskow:

— Studenci oczekygj konkretnej, rzetelnej porady — censobie aktualne, bigce
informacje, ktére s efektem znajomad lokalnego rynku pracy, niejednokrotnie
takze efektem wspétpracy, kontaktow z lokalnymi pracodawcami. Studenci ocze-
kuja nieco innych informacji tite, ktére s ogdlnie dosipne i ktére w kilka chwili
sami mogliby pozyska Chcieliby réwnie mie¢ modiwosé rzetelnej weryfikacji
ogolnodostpnych informacji na temat rynku pracy. Doradcéw zawodowych trak-
tuja zatem jak ekspertéw posiagieych obszermwiedz zgromadzonaa podsta-
wie m.in. prowadzonych przez siebie badanaliz rynku pracy.

— Studenci oczekgjmodiwosci wickszej cestotliwosci spotka (zwlaszcza indywi-
dualnych), elastycznokw zakresie dogpno<i (godzinowej) dla studentow.

— Respondenci podkékaja wags promocji ustug w zakresie poradnictwa zawodowe-
go, podkrélajac, iz nie kady ma viadomosé ze z takich ustug mazskorzysté

— Badane osoby oczekujachowej pomocy w doborze szka)eswoistego ,wyjcia”
do studentéw z ofertpraktyk, stay, kurséw doksztalcagych, indywidualnego
podejcia do kadego studenta, szerszych informacji na temat kierunkéw studiow
przydatnych zwtaszcza przy okazji wyboru specjath@ojawity sk gtosy jakoby
porada majca na celu diagnezpredyspozycji odbywaga s¢ przed podjciem ta-
kiej decyzji miata by obowizkowa).

° Analizowane pytanie brzmiato: ,Jakie jest najskuteczniejgzelto informacji i promocji ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego? — studenci mieltlimos¢ udzielenia wgcej niz jednej
odpowiedzi.
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Tabela 2. Wybrane wypowiedzi studentéw na temat ich oczekiviavobec poradnictwa zawodowego

Jakie ;3 Pani/Pana oczekiwania wobec ustug w ramach poradnictwa zawodowego
realizowanych na etapie studiéw?

Oczekiwania:

v Chciatbym uzyskarzetely pomoc, konkretna informacije, a rigby to byta tylko
pogadanka i informacje jakie kdy mae znalé¢ w necie(student 3 roku).

v Ustugi te powinny koncentrowaie na pomocy w znalezieniu pracy. Maloradcy
powinni bardziej wspotpracowe lokalnymi pracodawcami, zaich potrzeby i mié
dobre kontaktystudent 1 roku 2 stopnia).

v' Przede wszystkim vkigza cgstotliwasé¢ spotkat, wiecej ogtoszé na temat tych ustug,
Wigkszy rozgtogstudent 1 roku 2 stopnia).

v' Wigkszy nacisk na pomoc w doboszeezki kariery. Fachowe okrdenie zdolnéci
i pomoc w doborze szkdleszkolenia powinny lydostpne na studiach; wicej
informacji na temat naiwosci skorzystania zaréwno z porady, jak i szkole
(studentka 3 roku).

v" Rozwijanie kluczowych kompetencji, organizowanigsviej ilaci praktyk, ale t&
wigcej porad indywidualnych; zgkszenie jakéri (studentka 1 roku 2 stopnia).

v' Doradcy powinni wiedzig na ktére kierunki jest obecnie zapotrzebowanie;
wskazywad, kursy, ktére umigiwiajg przekwalifikowanie gi Uwazam,ze w ogdle to
poradnictwo powinno kiobowigzkowe — chocidby przed ostatecznym wyborem
specjalndgci studiéw(studentka 5 roku).

v' Nalety zadbd o wiksze mdiwosci skorzystania z poradnictwa (deg}; ale te
0 przygotowanie i kompetencje doradcéwziéajest indywidualne podeje do
kazdego, rozmowy indywidualne np. na temat wyboru studiéw 2 st., studiow
podyplomowych, kursow; szkeélestudentka 3 roku).

v" Wigkszy nacisk na szkolenie uratepsci migkkich (studentka 3 roku).

v' Oczekujewysokich kompetencji doradcy,zéjiwiedzy na temat rynku pracy,
wskazania kierunkéw w ktére warto inwestéwaas(studentka 3 roku).

v Szkolenia szeroko reklamowane; lepsza promocja, szersey;zasnoc w wyborze
przysztego zawodu; biura na uniwersytetach i uczelniagsaygh; poradnictwo na
kazdym etapie edukaciji; og6lnodephe, wiksza promocja, na keej uczelni,
wydzielone miejsce, kdy powinien o nim wiedzieogélnodostpnasé, rzetelngé
(studentka 2 roku 2 stopnia).

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badan

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 63



Podsumowanie.Na podstawie analizy danych uzyskanych w badaniuliwez
bylo zrealizowanie dwéch zaktadanych celéw. Dowiedziomozgodnie z deklara-
cjami studentdéw uwajg oni ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego za przydatne.
Odczuwag oni potrzebeskorzystania z tego typu ustug, a tym samym macgtwier-
dzi¢, ze istnieje realne zapotrzebowanie na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
wsrod studentow.

W toku badania okazatoesize tylko znikomy odsetek respondentéw miat okazj
korzyst& z ustug z zakresu poradnictwa na etapie studiéw (wielu z nich nie wie na-
wet, czego ustugi te maglotyczy). Tym samym niemdiwe byto wnikliwe i miaro-
dajne okrélenie opinii studentow na temat jakosistug z zakresu poradnictwa zawo-
dowego. Wielkos¢préby badawczej (czyli oséb, ktore korzystaly z takowych ustug
i mogly wyrazt swojp opinie o jakog&i) nie pozwolita na uogélnienie otrzymanych
informaciji.

Jednake bardzo istotnym wnioskiem z badgst spostrzeenie studentéw doty-
czace niedostatecznej dephogi ustug z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ich
stabej promoc;ji (czyli niejako rownigakosci). Czynniki te w znaczny sposo6b utrud-
niajg korzystanie z tych ustug wkszo<i badanych studentéw, co ma wplyw na ja-
kos¢. Najwickszy problem obecnie stanowi \étee fakt,ze z ustug w zakresie porad-
nictwa zawodowego (pomimo deklaracji chezgtaszanych potrzeb, oczekiyanie
korzysta zbyt wielu respondentéw. Wydaje satem, ¢ w obecnej sytuacji najwa
niejszym wyzwaniem wobec poradnictwa zawodowego jestkamenie dogpnogLi
oraz promocji tyche ustug. Oczekyjtego badani studenci. Analiza oczekiwmstu-
dentéw powinna zatem zostavzicta pod uwag podczas planowania rozwoju ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego. Rozwoj ten powinien ddatyoaigkszenia do-
stepnogi do tychz ustug zwtaszcza w formie porad indywidualnych (gtéwnie na
uczelni, ale take w formie porad on-line). Poradnictwo zawodowe powinno nieustan-
nie dostosowywasie do potrzeb studentéwwiadczc pomoc m.in. w wyborze spe-
cjalnoci studidw, okrélaniu planéw zawodowych, formutowaniu indywidualnej
sciezki rozwoju zawodowego, wkraczaniu na rynek pracyziyan elementem ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego powinné tagtelna informacja zawodowa (in-
formacja na temat rynku pracy, lokalnych pracodawcoéw — zwtaszcza takie informacije,
ktére gromadzoneasa bieaco, g efektem wnikliwej analizy rzeczywistoi§ pocho-
dza z wiarygodnychzrodet, w tym np. od pracodawcédw, z ktérymi doradcy powinni
mie¢ kontakt). Ponadto waa jest skuteczna promocja i informacja na temat samych
ustug z zakresu poradnictwa zawodowego (orazlimogci skorzystania z nich), wy-
razanie zache motywowanie. Ptynny system informacji zapewne pozwoli na uspraw-
nienie funkcjonowania poradnictwa zawodowego, jak rowmiezyniesie korz§ci
samym studentom.

Z powyzszego wynika zatemz istnieje realna potrzeba rozwoju ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego skierowanych do studentéw uczelasaygh, a rynek
pracy, edukacji, jak réwnieoczekiwania studentow stawdayviele wyzwa wobec
wspotczesnego poradnictwa zawodowego.
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Dylematy inkluzji studentow z niepelnosprawnoscia
- perspektywa nauczyciela akademickiego

The dilemmas of inclusion of disabled students
— the perspective of an academic teacher

Stowa kluczowe: student niepetnosprawny, ocena, wyktadowca.
Key words: a disabled student, assessment, an academic teacher.

Abstract: This article presents the results of qualitative research, showing the attitudes of academic
teachers towards students with disabilities, their problems and dilemmas being experienced by
teachers, with reference to the assessment of work of students with disabilities. Research were
carried out based on the involving paradigm, using in-depth interviews with academic teachers.

Wprowadzenie. Polityka inkluzji spotecznej, a w szczegoélobedukacyjnej,
0sOb niepetnosprawnych jest odpowiedma rosnge potrzeby, ambicje i aspiracje
podmiotéw, ale przede wszystkim obrazem zmigniaih s¢ poghdéw, nastawig
spotecznych oraz polepszanig f@kosi zycia i zwigkszania motiwosci funkcjono-
wania we wspotczesnygwiecie. Uwarunkowania prawne otwarly wiele ,zamgkni
tych drzwi”, zwrdécity uwagecztonkdéw spoteczestw na prawo do réwnoki wolnosi
wszystkich obywateli realizowane poprzez zaspokajanie potrzeb — powszechnych
i indywidualnych, fizjologicznych i samozachowania, lecz w szczegdéinmienta-
cyjnych, takich jak potrzeby poznawcze, kontaktu emocjonalnego, sgaisty bo-
wiem ,kazdy potrzebuje tych warunkéw, bez ktérych nie mégtby prawidtowo funk-
cjonowa, tj. w petni wykorzysté swych zdolnéci w dziataniu i rozwijé sic”?.

Proces inkluzji os6b niepetnosprawnych a mdiwosci samorozwoju i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Miedzynarodowe daviadczenia pokazaj iz
polityka edukaciji i pracy os6b niepetnosprawnych przybiera charakter globalny, wdra-
zane rozwizania musg brac pod uwag realne moliwosci os6b z uwzgldnieniem
wymaga stawianych przez rynki pratyJak pokazuj badania, na gruncie polskim

K. ObuchowskiPsychologia dzer ludzkich PWN, Warszawa 1983, s. 139-148.

2 K. Obuchowski, tarre.

% J. Hegelund, In Search of Effective Disability Policy Comparing the Developments and Outcomes of
Dutch and Danish Disability Policies; E. Wojtasdgaczenie Poradnictwa w rehabilitacji zawodowej
0s06b niepetnosprawnydiw:] Pedagogika specjalna. Rée poszukiwania - wspolna misjpoz. wie-
loautorska, s. 496.
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ponad potowa 0sob niepetnosprawnych posiada zaledwie wyksztatcenie na poziomie
minimalnym — podstawowym, w tym niepelnym podstawowym, gimnazjalnym i za-
sadniczym zawodowym (zasadnicze zawodowe 27,8%, gimnazjalne 1,9%, podstawo-
we 33,2%). Wyksztatcenie vrgze posiada 8,1% niepetnosprawnych ogétem bez po-
dziatu na rodzaj niepetnosprawigspolicealne 1,5%rednie 23,8, a 3,7% pozostaje
bezzadnego wyksztatcenia. Niemniej jednak od lat 90. ubiegtego wieku obserwuije si
znacznadynamile wzrostu ilo€i 0s6b niepetnosprawnych podejamyjch ksztatcenie

na wyzszym szczeblu. Na przestrzeni ok. 10 lat obserwgj®lsi 20-krotny przyrost

0s6b podejmujcych nauk na szczeblu akademickitrNa rynku pracy natomiast za-
trudnienie ogétem znajduje ok. 14,8%, dréd badanych przewagstanowi mez-

czymi (67%). Najweksze szanse znalezienia zatrudnienia, jak wynika z raportow

i danych GUS, maj osoby z wyszym wyksztatlceniem (w 2012 roku na 263 — 75
pracowato, co stanowi 28,5%, dla poréwnania; w grupach badanych oséb z wyksztat-
ceniem policealnymi grednim zawodowym odsetek praguych wyniést 19,97%,
srednim ogolnoksztalcym 14,1%, zasadniczym zawodowym 17,3%, podstawowym

w tym niepeinym i gimnazjalnym 5,7%

Przyczyn powyszego zjawiska zwrzanego z bardzo niewielkim odsetkiem oso6b
niepetnosprawnych na rynku pracy ngleszuk& nadal w ograniczeniach spotecz-
nych, w tym dosfppu do nauki, ale tale nieadekwatn@$ doboru metod, form
i kierunku ksztatcenia do mliwosci psychofizycznych podmiotéw. Jak pokazuj
badania, okoto 18% o0s6b niepetnosprawnych realizuje alzeWwiszkolny w niezgod-
nosi z zalecan formg ksztatcenia zawaytw orzeczeniach, a na poziomie szkoty pod-
stawowej odsetek takich uczniowega 45,69 Z jednej strony inkluzja edukacyjna
rozwija st w polskich ogélnodogpnych szkotach i obejmuje dzieci nawet zbgika
niepetnosprawnady intelektualng z drugiej strony, jak donoszaporty ewaluacyjne,
szkolnictwo to nie stwarza adekwatnych warunkéw rozwoju dla oséb niepetnospraw-
nych’. Dostrzegajc powyzszy problem, kraje wspélnoty europejskiej prabwiyjsé
naprzeciw potrzebom os6b niepetnosprawnych w zakresie edukacji, w tym edukacji
uniwersyteckiej i ustawicznej, umitwiajacej zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Akademie, uniwersytety, vgge szkoty zawodowe i in. Unii
Europejskiej probuj wspomagé funkcjonowanie jednostek niepetnosprawnych prze-
de wszystkim poprzez wsparcie finansowegsciowo balZz catkowicie refundujce

4 T. CierpiatowskaSudenci z niepenosprawstig, problemy funkcjonowania edukacyjnego i psycho-
spotecznegges. 30.

® |. Kukulak-Dolata, H. Sobocka-Szczapanaliza sytuacji 0s6b niepeinosprawnych w Polsce i Unii
Europejskigjs. 11-27.

€ 1. ChrzanowskaNiepetnosprawny w szkole. Z analiz dotyyzh kompetenciji szkolnych i realizacji
przez szkoty standardu stwarzania warunkéw zapewgyieh rozwdj osobom niepetnosprawnyjmi:
Pedagogika Specjalna, /e poszukiwania, wspdlna misg@ozycja wieloautorska, s. 392.

" A. Czyz, |. GaluszkaAnaliza stanu i warunkéw ksztalcenia dziecka ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi w wojewddztwie matopolskinv druku. Por. |. Chrzanowskdiepetnosprawny w szkole.
Z analiz dotyczcych kompetencji szkolnych i realizacji przez szkoly standardu stwarzania warunkow
zapewniagcych rozwdj osobom niepetnosprawnym
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osobie niepetnosprawnej koszty zméane z organizowaniem specjalnego wypesa

i srodkéw dydaktycznych oraz osobistych utatwigich nauk, wsparcie osobistego
asystenta, koszty zakwaterowania i pogirdsiestety nadal obserwujecsiiekorzyst-

ny podziat oséb niepetnosprawnych wedtug kryterium wiekowego — na dzieci i doro-
stych, gdzie brakuje dromsci w systemie szeroko pagj opieki i wsparcia Ponadto
wyréznia sk bariery w ksztatceniu i funkcjonowaniu os6b niepetnosprawnych, ktére
mozna podzielk na: sytuacyjne, dyspozycyjne i instytucjonalne. Dodatkowazpaie
zastanowd si¢ nad postrzeganiem samej hiepelnospraginpézez otoczenie, ale

i studenta, jego identyfikacji i potrzeb zmian lokacji na skali petno — niepetnospraw-
nosé, myéleniu o sobie w kategoriach kolektywistycznych czy indywidualistyczhych
Oczekiwania natomiast zgtaszane przez studentéw niepetnosprawnych to przede
wszystkim usuwanie barier zewirenych, ale te barier psychospotecznych poprzez
szerzenie wiedzy na temat specyfiki niepetnospravin@ganizowanie zebifiaczy
treningodw interpersonalnych. Duxgag: studenci przywizuja réwniez do wprowa-
dzania zmian w regulaminach i programach studiéw oraz przygotowania wyktadow-
cow. Poza niwelowaniem barier zestrzpochodnych studenci domagaje wprowa-
dzenia dla nich samych organizowania wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodo-
wego, dosfpu do asystentdw oraz intensywniejszej pomocy w rggmianiu proble-
méw. Analizupc badania studentéw petnosprawnych dafgezmodwosci i ograni-
czenia studiowania 0s6b niepetnosprawnych dostrzegabigznosci ocen. Priorytetem

w ocenach & udraznienie dosfpu do edukacji, ale z zaaeniem wyboru kierunku,
dyktowanego indywidualnymi méwosciami podmiotéw, usuwanie barier — w szcze-
golndsci architektonicznych oraz barier spotecznych w tym podnoszZandomdci

i wrazliwosci otoczenia. Podkg&a si rowniez, iz warunkami wptywajcymi na zwek-
szenie ilogi niepetnosprawnych osob studicych jest profesjonalne podeje kadr
akademickich, odpowiednie zaplecze dydaktyczne oraz przyjazne otd&zenie

Metodologia badan wtasnychZ uwagi na petnienie zawodu nauczyciela aka-
demickiego i orientagj metodologiczng jako filozoficzne tlo bada przyjeto para-
dygmat uczestnigzy jako ten, ktéry najbardziej odpowiada czynnemu zaswga-
niu autorek w przedmiot badania. Petyj paradygmat uczestnigzy, wymieniony
w klasyfikacji E. Guby i Y. Lincoln jest oparty na wspotpracy i zaktada subiektywno-
-obiektywny charakter bad&, w zwiazku z czym jest on odbiciem sytuacji badaczek
w badanej rzeczywistok (np. organizacja procesu dydaktycznego, dylematy ewalua-
cji). Celem przywiecapgcymi niniejszym badaniom byto odkrycie i opisanie dylematéw

8 L. waddington Disability Benefits and Entitlements in European Countries: Mutual Recognition and
Exportability of Benefits. A synthesis of evidence provided by ANED country reports and additional
sources, Academic Network of European Disability experts, s. 88-106.

® A. Kobylaiska, Czlowiek z niepetnosprawfmy jako student — niepetnosprawny czy studdmt}
Dorostasé, niepetnosprawn@, czas wspétczesny. Na pograniczach pedagogiki specjddndRze-
dziecka, A. Kobyléska (red.), s. 349-356.

103, Pilecki, S. Olszewski, K. Pary$sztalcenie 0séb niepetnosprawnych w szkoliszej — mdiwosci
i ograniczenia[w:] Dylematy Pedagogiki Specjalnéy. Rakowska, J. Baran (red.), s. 109-110.

11 B. Stawecki,Znaczenie paradygmatéw w badaniach jaiowych,[w:] D. Jemielniak (red.)Badania
jakasciowe T.1, s. 81.

68 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



dotyczcych przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego na gruncie akademickim
z perspektywy wykladowcy, ze szczegdlnym uwdgieniem ewaluacji jego pracy.

Do realizacji bada przyjeto metodewywiadu pogtbionego czéciowo ustrukturyzo-
wanegd® oraz autoobserwaciji. Dla gromadzenia informacji wykorzystano dyspozycje
do wywiadu oraz autoobserwacji.

Dobér préby byt celowy — za M. Pattonem wybrano dob6r ze admgha okre-
slone kryterid®, ktorymi byt bezpokedni kontakt ze studentami z niepetnosprawinos
przez co najmniej jeden semestr prowadzonycftzaj

Badanymi byli nauczyciele akademiccy ozstad 5 do 7 lat — 8 kobiet i 1eir
czyzna, w wieku od 31 do 56 lat, praay na krakowskich uczelniach i na co dzie
spotykajcy sk z niepetnosprawnymi studentami na kierunkach pedagogicznych. Tyl-
ko mezczyzna byt socjologiem (specjalnospraca socjalna), natomiast wszystkie
kobiety pedagogami.

Wykorzystano nagpujace procedury rzeteldoi i trafnoci bada: triangulacja
zrodet, wydtuony czas przebywania w terenie, triangulacja metod oraz triangulacja
badaczy'. Do analizy danych wykorzystano (w zalesci od zgromadzonego mate-
rialu) kodowanie otwarte i tematyczne z zachowaniem — pdyka etapie — kodowa-
niain vivo™. W celu wizualizacji danych wykorzystano program z zakresu CAQDAS
— Qmap Tools.

Postawy nauczycieli akademickich wobec studentéw z niepetnosprawnakci
Z odpowiedzi badanych wytoniono dwie postawy, ktére byly jedrimizeeakc na
obecné¢ studenta z niepetnospravée@ w grupie. Pierwsza z nich to postawa niezaan-
gazowana, ktéra dzieli sina dwie podgrupy, co jest widoczne na psnym schemacie.

Postawy nauczycieli akademickich
wobec studentow z niepelnosprawnoscia

[Postawa niezaangazowana ] (Postawa zaangaiowanaj

Obojetna Nieobojetna

Schemat 1. Postawy nauczycieli akademickich wobec studentéw z niepetnosprasonp
Pierwsz podgrup s3 wykfadowcy obgjtni na obecnoséstudenta niepetno-
sprawnego — niezwracegy na niego uwagi. Drugstanowd nauczyciele nieobeini

12 7 uwagi na dogpnosé¢ badanych nauczycieli wykorzystano réwnigywiad on-line oraz kwestiona-
riusz otwarty — D. KubinowskiJakaiciowe badania pedagogiczne 226.

13 M. Q. PattonQualitative research and evaluation methods

14 J.W. CreswellProjektowanie badé naukowych. Metody jakciowe, ilaiciowe i mieszane

15 Oprécz dhaszych narracji, kady fragment zaznaczony kursyyest zaczerpity z wypowiedzi bada-
nych.
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na obecn& studenta niepetnosprawnego. Nie wykazoni jednak zaangawania

W proces nauczania, co mogtoby poméc aktywizowaintegrowa catosé grupy.
Tlumacz to brakiem takiej koniecznoi lub tez liczeniem na grupstudenck oraz
koniecznogig rownego traktowania wszystkichie che faworyzowacani deprecjo-
nowac¢ studenta zwracaniem uwagi na niego w obechgsupy. Studenci sami mu
pomogg.Oczywicie nie wszyscy studenci niepetnosprawni wymagegmocy, ale

tez nie wszystkie grupy studenckie zaofarpomoc takiemu koledze. Tak &gi nie
mozna tu ogdza, czy ta postawa nieolypa jest dobra czy zla. Mpa g natomiast
rozpatrywa w kategoriach wiciwej czy niewtdciwej w danej sytuacji, ktéra w ka

dej grupie studenckiej bgie inna. Niestety, nauczyciele wykagy taky postavg nie
potrafili rowniez zidentyfikowa rodzaju niepetnosprawncisstudenta, ktory uesz-

czal na zajcia oraz byli powierzchowni w ocenie jego funkcjonowania, dostosowania
sposobu przekazu t& i srodkéw dydaktycznych oraz formy zaliczenia przedmiotu
do jego maliwosci. Pojawiaty s¢ tutaj takie formy oceny jakstudent dawat sobie
rade na zagciach; student byt na zggiach trochgnieobecny, student byt przychylny
zaproponowanej formie zaliczenia; student bez problemu zaliczyt; student w kosicu
zaliczyt.

Kolejna jest postawa zaangawana. Charakteryzuje ona z kolei wyktadowcéw
postrzegajcych uczestnikbw ze¢ z niepetnosprawnaesy jako wyzwanie nie tylko
dla siebie, ale rowniedla innych studentéw, a szerzej — réwinida catego systemu
szkolnictwa wyszego, ktéry waiz wymaga zmian w tym kierunku. Nauczyciele sami
inicjuja tu formg pomocy i — pomimo wiasnych obaw co do adekwathpémocy —
nie zwaaja na reakgj innych: Udzielenie wsparcia nie byto catkowicie zale ode
mnie, jednak dotgdam wszelkich stararn, by te samestiezostaly przekazane z dosto-
sowaniem do charakteru niepethospraweios

Problemy zwigzane z inkluzjg studentdéw z niepetnosprawnasia. Badani nau-
czyciele podkrélaja, ze problemem nigdy nie jest osoba studenta niepetnosprawnego,
lecz brak lub istotne niedaginiecia w istniejcych systemach kigcej pomocy umez
liwiaj gcej aktywny udziat studenta w z@pch.

(Problemy inkluzji studetna z niepelnosprawnoéciq]

dotycza warunkéw zewnetrznych dotycza warunkéw wewnetrznych
systemu ksztatcenia systemu ksztatcenia

- wspotpraca studenta z grupa,
- zachowania studenta
- dostosowanie formy zaliczenia do mozliwosci studenta

- obecnosc i nieobecnos¢ osdb trzecich na zajeciach

- bariery architektoniczne
-pomoce techniczne wspomagajace system ksztatcenia

} - brak lub niewielkie doswiadczenie nauczycieli

Schemat 2. Problemy inkluzji studenta z niepetnosprawrsaia
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Jako zewntyzne warunki ksztatcenia rozumiemy szerokie uwarunkowania praw-
no-spoteczne oraz ekonomiczne procesu ksztatcenia. Warunkictvenento takie,
ktére bezposednio dotycgz dwdch najwaniejszych ogniw procesu ksztatcenia — nau-
czyciela i studenta. Do tych pierwszych maldariery architektoniczne, ktére —
szczegolnie w uczelniach maych swoj siedzilg w zabytkowych budynkach -gs
bardzo trudne do rozwiania i wciz s3 niemilg wizytébwka do studentéw niepetno-
sprawnych. Kolejnym problemem jest obecno$éb trzecich na zgjiach — mowa tu
o ttumaczachezyka migowego, dzki ktorym studenci niestygzy mog w petniej-
szy sposob korzystaz zap¢. Dla niektorych nauczycieli obecnofékiego ttumacza
jest kepujaca. Ponadtoegyk migowy nie obfituje w tak bogate, specjalistyczne stow-
nictwo, jak pzyk pisany, i ttumacz nie zawsze jest w stanie doktadnie wytturbaczy
studentowi dany termin. Jednak znaczniekakym problemem jest niezapowiedziana
nieobecnéc takiego ttumacza — nauczyciel nie zawsze jest przygotowany do wizual-
nej prezentacji wyktadu, co skutkuje znacznym ébniem stopnia uczestnictwa
w wyktadzie studenta niestygzzgo. Nauczyciele wskazali réwniaa niedostateczng
liczbe, a czasami brak pomocy technicznych wspomaggah system ksztatcenia,
takich jak rzutniki multimedialne i tablice we wszystkich salach czy systemy nagta-
$niajace.

Z kolei w grupie dotyczcej wewretrznych warunkéw ksztatcenia pojawia si
problem braku lub niedostatecznego swimdczenia nauczycieli akademickich
w pracy ze studentami niepetnosprawnymiciy¥ mato jest oséb z niepetnospraw-
nascig, ktore decyduj sie studiowa. To powodujeze brak nam dasiadczenia
w pracy z takimi osobami. Nie wszyscy nauczyciglpraecié pedagogiami spe-
cjalnymi, a nawet Ci, j@# pracujg na co dzié z niepetnosprawnymi dziai, nie
musz mie’ takich umiegtnasci wobec oséb dorostych. Praeupd 6 lat w szkolnic-
twie wy¢szym i nie spotkalamesiz realy pomog dla nas jako nauczycielBy¢
moze naleatoby wygé naprzeciw potrzebom i zorganizowdla pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych tatwo dagine (w ich miejscu pracy) warsztaty wypgajace
w wiedz, ktorg nabywa sj poprzez lata desiadczeér w pracy z dorostymi osobami
niepetnosprawnymi.

Kolejnym problemem jest wspotpraca studenta z niepetnospraiwnogrupa
Tutaj nauczyciele wskazali na trzy aspekty:

— wspblpraca samoistna, zainicjowana przez studenta -Slakaedla wszystkich
stron (nauczyciel, student niepetnosprawny, reszta grupy) jako najlepsza i najbar-
dziej pozglana przez badanych;

— wspoétpraca wymagaga inicjacji ze strony nauczyciela;

— wspobipraca zainicjowana przez grupenapca miejsce najezciej na 2 lub 3 roku
studidw, w grupach juzintegrowanych.

Sporadyczne, nieadekwatne zachowania niepetnosprawnych studentowzréwnie
stanowj problem. Wréd nich najcgstsze tozachowania nieadekwatne wynikeg
Z nagtego ztego samopoczucia, np. zasypianie spowodowane naglym spadkiem pozio
mu cukru we krwi (jdis ktos nie wie o chorobie studenta, to jego reakcja enby
bardzo zrénicowana), czy postawy roszczeniowe zaréwno wobec kolegéw z grupy,
jak i wyktadowcéw.
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Powyzsze problemy zréiicowanej natury wskazajna duy stopier skompliko-
wania procesu inkluzji studenta niepetnosprawnego. Problemy terévapiez swoj
udziat w powstaniu dylematéw, jakie pgz®vaja nauczyciele akademiccy ocenigy
na biezgco oraz okresowo aginiecia studentéw.

Dylematy inkluzji studenta z niepetnosprawndcia. Na podstawie badaudato
sie wyrdzni¢ dwa najwaniejsze dylematy. Pierwszy z nich dglemat rownego trak-
towania.Jest to sytuacja, w ktérej koniecznajgrawiedliwego traktowania jest prze-
ciwstawiona realnym miiwosciom studenta, wyegajacym st w jego wiedzy,

a take zaangzowaniu w pra¢ w stosunku do grupy. €gto, owo zaangawanie jest
wieksze nk ogotem, aczkolwiek nie zawsze skutkuje tozeaym poziomem wiedzy
i umiejetnosci. Nauczyciel musi tu partia¢ o twardych wymaganiach — braku taryfy
ulgowej. Wymaganiagstakie same i nie zamierzam aofai standardow edukacyj-
nych, by ,przepusi¢” jakiegokolwiek (bez wzgtlu na petno- czy niepetnospraw-
nosd). J&li sie nie nauczy — jego sprawa. Z drugiej strony, badani példsa takie
sytuacje, w ktorych student podczas catego semestru byt aktywny, zawsze przygoto-
wany, jednak nie wspotgra to z koncowym efektgrodziwiam takich studentévie
mimo takich trudnasi sg systematyczni — chciatabym ich za to jakgynagrodz,
zmotywowadlo tegozeby na przysziosé rowniesie tak starali, jednak po sprawdze-
niu ich wiedzy, nie zawsze reday to dobra ocena, a nawet pozytywna.

Drugi dylemat zwizany jest z informowaniem studenta o perspektywach wyko-
nywania zawodu. Dotyczy to w szczegoloiggrzedmiotéw, w ramach ktérych wery-
fikowana jest gotowos&tudentéw do wykonywania zawodu. Realne lm@sci stu-
denta g tu przeciwstawione wymaganiom pracodawcy wobec pracownika. Nauczy-
ciel nie moz udawa, ze student, ktéry przed nim stoi,drie dobrym pedagogiem,
jesli nie ma ku temu predyspozycjiwykonywanie zawodu pedagoga odpada. Jak dla
mnie, jest to swoistego rodzaju rehabilitacja dla takich o@didiowanie kierunkéw
pedagogicznych przyp. autor@w)ez szerszych, a czasatadnych perspektyw na
prace zawodow. By moz brzmi to okrutnie, ale takie; gealia pracy nauczyciela
z dziémi i mlodzieq — wypowiedzdotyczyta studentki z achondroplagraz studenta
z czterokohczynowym, spastycznym paraiem mdézgowym. Badani zapytani o to
czy potrafiliby powiedzié studentowi o jego perspektywach na wykonywanie zawo-
du, odpowiadali jednogtose — nieBatabym st posydzenia o segregowanie. Co naj-
wyzej mogtabym zaproponowadlternatywy...chodorzecieé to dorgli, samostano-
wigcy 0 sobie ludzie.... nie, bytabym w stanie powiégdzgéenie dysponuje odpowied-
nimi kompetencjami, ale poprowadzitabym tak jego priaefleksj;, aby sam odpo-
wiedziat na to pytanie — metoda indukcyj@aomawianym zagadnieniem ye sk
wiec kwestia granic inkluzji studentéw niepetnosprawnych. Braviie ich postrze-
gania spotecznego z postawami nauczycieli akademickich wykazuj@nekdz
i wieloaspektowoscézagadnienia. Nauczyciele niezaamm@ani uzaleniaja inkluzje
od chgi samych studentéw niepetnosprawnych i ich zazmgania we wlasne spra-
wy, w tym whczania w spoteczstwo oséb petnosprawnych. Z kolei nauczyciele
zaangaowani podkrélaja waznos¢ udzialu wszystkich studentbw w procesie
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dydaktycznym, potradi stworzy¢ adekwatne warunki do kooperacji, angja si
w proces nabywania wiedzy, umigjosci i kompetencji przez osoby z niepgin
sprawndcia, czupc przy tym odpowiedzialrié za jej powodzenie. Uzairiaja tym
samym powodzenie inkluzji ogtodowiska, w ktérym osoba funkcjonuje, ale ted
niej samej, rozszerzaj tym samym granice inkluzji i nitiwosci jej budowania.

Zakonczenie.Przeprowadzone badania ukazaty szereg problemoéw, jakie zauwa-
zajg i jakich do$viadczaj na co dzié pracujcy ze studentami niepetnosprawnymi
nauczyciele akademiccy, ktérzy w znacznym stopniu odpowsiadaprzebieg proce-
su inkluzji.

Pomimo wyksztalcenia pedagogicznego awailuzym problemem jest brak do-
Swiadczenia w pracy ze studentami niepetnosprawnymi, ktére pomogtoby z jednej
strony w kontaktach z takimi studentami, z drugiej — wskazatoby na odpowiednie ob-
szary, w ktérych nalg zachowa dystans i odporrid, jak np. sporadyczne, nieade-
kwatne zachowania czy brak wystargesch informacji na temat stanu zdrowia im-
plikujacych potrzeby i mdiwosci studenta.

Oprécz szeregu aspektéw wymaggch optymalizacji zaréwno tych wewmnz-
nych, jak i zewntrzznych systemu ksztatcenia, na pierwszy plan wysusiajproble-
my zwigzane z prag studenta niepetnosprawnego podczagézggj ewaluacj oraz
mozliwo$ciami realnego wykonywania zawodu po ukonczeniu studiéw. Taknizré
cowane obszary wymagapracy w zakresie spojnych zmian na poziomie administra-
cyjnym uczelni, jak i organizacji zajmygych sé doradztwem zawodowym. Ponadto
zmiany te nie mogby¢ ukierunkowane tylko na warunki infrastrukturalne stwarzane
odpowiednio do potrzeb studentéw z niepetnospravigpale przede wszystkim na
ksztaltowanie odpowiednich postaw, wiedzy i kompetencji u nauczycieli akademic-
kich w celu optymalizacji i usprawnienia procesu inkluzji spotecznej.
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Zainteresowania zawodowe studentow

Career interests of students

Stowa kluczowe: zainteresowania, zainteresowania zawodowe, dydaktyka szkidyejy
Keywords: interests, career interests, teaching at higher education.

Abstract: In the article there is shown and justified the need for research on career interests of
university students. Theoretical considerations were supplemented by the research on career
interests of students taking a course of Technology and Computer Science Education.

Wprowadzenie. Dydaktyka szkoty wigzej widziana przez pryzmat aktualnych
dziata legislacyjnych w wikszym ni dotychczas stopniu ogniskuje sia problema-
tyce efektywnoéi ksztatcenia. Za uzyskane rezultaty ksztalcenia ocenjastudenci,
nauczyciele, uczelnie, kierunki studiéw oraz systemy szkolne. Koncentracja na oce-
nianiu wymiernych efektéw pracy szkoty neopowodowdé — zdaniem wielu autoryte-
tobw — nadmierne zredukowanie procesu dydaktycznego i pgri@ncatego grona
zagadnié wspotuczestnickych oraz wspoéttworych wyniki pracy szkof W wy-
mienionej grupie zagadmdokuja si¢ zainteresowania zawodowe.

Przestanki teoretyczne badanBadanie zainteresowaawodowych zainicjowa-
li w latach dwudziestych ubiegtego wieku E.K. Strong i F. K&dRionierzy w dzie-
dzinie pomiaru zainteresowaopracowali niezalmie od siebie natrzia bada zain-
teresowa — inwentarze zainteresowaktére opieraly s na pytaniach wyboru lub
pytaniach skali. Tk& pytaar opisuje charakterystyczne czynobsv kilku obszarach
zawodowych, a zadaniem badanych jest d&rge stopnia atrakcyjsoi danej czyn-
nosci lub wybor jednej z dwoch czynnas

Obecnie stosowane nadzia pomiaru zainteresowado ktérych mona zaliczy
miedzy innymi udoskonalone wersje kwestionariuszy E.K. Stronga i F. Kudma

Por. T.Nowacki,Podstawy dydaktyki zawodowadjVarszawa 1977, s. 486; R.l. Arendszymy si
nauczaé. Warszawa 1998, s. 241; R. Maysychologia i dylemat ludzkWarszawa 1989, s. 35;
Z. Wiatrowski Podstawy pedagogiki pracyBydgoszcz 2000, s. 234; B. Niemierkdiagnostyka
edukacyjnaWarszawa 2009, s. 273.

Za D.E. SupeRsychologia zainteresowaWarszawa 1972, s. 38—44.

Za B. Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw, Aasbrowska, Cz.S. Nos#&sychologia preferencji i zaintere-
sowa: zawodowychWarszawa 2006, s. 14-30.
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kwestionariusze autorstwa J.L. Holl&nd.J.G. Traceyi A. Paszkowskiej-Rogaéz
poavalaja na orientagy w ogolnej tréci oraz szerokas zainteresowa i sktonnogi
zawodowych. Tym samym znajdupowszechne zastosowanie w doradztwie zawo-
dowym przy wyborze zawodu przez miodzie

Réwnoczénie w literaturze przedmiotu kategoria ,zainteresowania zawodowe”
ma szerok warstwe znaczeniow — wychodzca poza ramy definicji operacyjnych dla
przytoczonych psychologicznych nedizi pomiaru — zespalgja po czsci kwalifika-
cje pracownicze i motywagjdo pracy. Zainteresowania zawodowe mazzdefinio-
wa jako wiasciwosé psychiczng ktéra przejawia siwe wzgkdnie trwatym daeniu
jednostki do poznania i dziatania w odl@ym obszarze dziatalnoszawodowej oraz
przezywaniu uczuézwigzanych z brakiem, nabywaniem i posiadaniem wiedzy zawo-
dowef. Tak rozumiane zainteresowaniamituja sic pod wzgtdem: tréci, szeroko-
sci, sity, gkbokogi i trwatosci®. Tresé zainteresowa mona utosamia z obiektem
poznania, obszarem dziatalwoZzawodowej. Wielos¢obiektébw poznania wre Sk
z nas¢prg cecha— szerokogia (zakresem) zainteresowam wiecej obiektéw pozna-
nia znajduje s w sferze zainteresowania cztowieka, tym zainteresowarnsaeysze.
Sita zainteresowa moz by okreslana przez emocjonalne nastawienie do obiektu
zainteresowa Cecha ta pozwala na wydzielenie zainteresosvi@ych, przecitnych
oraz stabych. Gstotliwosé¢ aktéw poznawczych wygtujacych w stosunku do obiek-
tu zainteresowa w jednostce czasu maa odnosi do intensywnasi (glebokogi)
zainteresowma Trwatos¢ wyraza sk w dlugogi czasu, w jakim zainteresowania s
przejawiane.

Badanie zainteresoMtadanym zawodem, obszarem zawoddw od strony poszcze-
goélnych ich widciwosci ma due znaczenie w edukacji zawodowej oséb, ktére wy-
braly juz danasciezke rozwoju zawodowego. Wyniki baflgpozwalaj zweryfikowa
trafnos¢ wyboru, okréli¢ specyfile, site, intensywnosqgtebokosd, szerokosd trwa-
tos¢ zainteresowa Pomiar wymienionych cech zainteresdvepetnia istotngunkcije
w samookréleniu jednostki, ocenie wiasnych dyspozycji zawodowych. Niebagatelna
jest réwnie warto$¢ bada dla analiz naukowych oraz ich przydatnaia osob orga-
nizujacych ksztatcenie zawodowe lub pgdmmdanych.

Zatozenia metodologiczne bad&d Wymienione przestanki wytonity potrzeb
podiecia bada ukierunkowanych na okskenie zainteresowazawodowych studentow.

4 J.L. Holland Making Vocational Choices. A Theory of Vocational Personalities and Work Environments
Odessa FI 1992.

T.J.G. TraceyThe structure of interests and self-efficacy estimations: an expanded examination of the
spherical model of interestdournal of Counseling Psychology nr 44 1997.

A. Paszkowska-Rogadgltodziesowy kwestionariusz zainteresoivzawodowychWarszawa 2011.

" K. Korabiowska-NowackaProcedura badé przydatnéci do pracy absolwentéw szkét zawodowych
Wroctaw 1974; M. @bek, Zainteresowanie wtagnpracg a rozwéj zawodowyWroctaw 1987; Schultz
D.P., Schultz S.ERsychologia a wyzwania dzisiejszej pradyarszawa 2002.

Por. D. SuperPsychologia ..op. cit., s. 24; A. GuryckRozwdj i ksztattowanie zainteresoivaVar-
szawa 1989, s. 64.

Por. D.H. FryeiThe measurment of interestdew York 1931; A. Guryck&ozwdj... op. cit., s. 65;

A. Marszatek Elektronika w edukacji technicznej dzieci i mtodgi®zeszow 2001, s. 96.
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Realizacja badawymagata udzielenia odpowiedzi na pytanie — Jakieasntereso-
wania zawodowe studentéw odniesione décirksztatcenia na danym kierunku stu-
diow? Do dalszych analiz wybratny kierunek wieloobszarowy, ktory zajmuje ugrun-
towanag pozycg w systemie szkolnictwa wgzego — edukacja techniczno-
-informatyczna. Z tak postawionego problemu gtéwnego wytoniong sgeblemow
szczegOtowych dotygeych treéci, szerokogi, intensywnosi (gtebokogi) i trwatoci
zainteresowa zawodowych studentéw danego kierunku studiébw na pierwszym
i czwartym roku.

Na etapie projektowania batlgprzyjeto pie¢ wskanikbw zmiennych bada
wskaznik sity, wskanik intensywnogi (giebokogi), wskanik trwatasci, wskanik
szerokogi, wska&nik poziomu (syntetyczny). Wskaik sity zainteresowa danymi
tresciami ksztatcenia odnosiesdo wyboru przez badanych emocjonalnego nastawie-
nia do danych téei i oceniany jest w skali od 0 do 3. Uzyskana w&rtwskanika
pozwala podzieli zainteresowania na trzy grupy: zainteresowania stabe -
o wskaniku od 0,1 do 1,1; zainteresowanéaedniosilne — od 1,1 do 2,1 i silne — od
2,1 do 3. Wskanik intensywnogi (gicbokosi) zdefiniowano liczbagodzin w tygo-
dniu przeznaczonprzez badang®solz na rozwoj zainteresowia Wskanik ten po-
zwala réhicowa zainteresowania na trzy grupy:clgbkie o wskaniku powyzj
5 godz./tygodniowo$redniogebokie — od 1 do 5 godz./tyg. i ptytkie paej 1 godz.
tygodniowo. Za wskaik trwatasci przyjeto liczbe lat, w jakich dana osoba interesuje
sie okreslonymi tresciami. Wedtug tej cechy zainteresowania zawodowe emyz
podzielé na trzy grupy: zainteresowania bardzo trwate — peygzat, zainteresowa-
nia trwate — od 1 do 5 lat, zaciekawienia — gepil roku. Do okréenia szerokasi
zainteresowa przyjeto liczbe obszaréw tematycznych odniesionych do trzech obsza-
row treici: edukacji, techniki i informatyki. Zainteresowania zawodowe szerokie bg
dzie posiadéosoba, ktdra interesujecdrzema obszarami tematycznymi. W przypad-
ku interesowania sidwoma obszarami zainteresowania zaliczamyrddnio szero-
kich. Zainteresowania agkie bgla charakteryzow&a osobe ktéra wyraa wzgkdnie
trwala daznos¢ do poznania jednego obszarustiewego. Wskanik syntetyczny jest
wskaznikiem pomocniczym, syntezig wartaé¢é wszystkich wskanikéw.

Przebieg badani charakterystyka badanej grupy. Badania o charakterze lon-
gitudinalnym (podtunym) przeprowadzono w latach 2009—2015 na terenie Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego. W badaniach uczestniczyto 94 studentéw kierunku edukacja
techniczno-informatyczna studidéw stacjonarnych pierwszego stopnia. Pomiar zainte-
resowa zawodowych studentéw wykonano na pika pierwszego roku i pod koniec
3,5-rocznego toku studiéw dwdch rocznikéw studenckich.

Wsréd badanych studentéw byto 11 kobiet (12%) i 8&cenyzn (88%). Badani
w rownym stopniu pochodzili z&odowiska miejskiego i wiejskiego — odpowiednio
48 (51%) i 46 (49%) badanych. Zsodowiska matomiasteczkowego pochodzito
14 0s6b (15%), zérodowiskasredniomiasteczkowego 13 studentow (14%), a z wiel-
komiejskiego — 21 0s6b (22%). 50 badanych oséb (53%) byto absolwentami szkoét
zawodowych, a 44 (47%) — szkdt og6lnoksziaych.
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Badani mieli za zadanie odpowiedzi@a 48 pyta zasadniczych zawartych
w kwestionariuszu zainteresomvalres¢ pytan dotyczyta 16 obiektéw zainteresofiya
z ktérych 4 mana zaliczy¢ do dziedziny edukaciji, 7 — do techniki, 5 — do informatyki.
Uzycie narzdzia bada pozwolito na zmierzenie wszystkich zdefiniowanych cech
zainteresowd, a w konsekwencji na rozgdanie zataonych probleméw badawczych.

Wyniki badan. Z przeprowadzonych baflana pocztku pierwszego roku stu-
diéw wynika (rys. 1)ze studenci przejawigjzainteresowania o matej sile (w = 1,49).
Przecktnie przeznaczgj na rozwdj poszczegllnych zainteresawaonad poéttorej
godziny w tygodniu — zainteresowaniaedniogebokie, a srednio hcznie ponad
25 godzin. Tréci programowe $ obiektem ich zainteresoweod niespetna péttora
roku.

1,60 T58

1,52

1,49

1,47

1,45

Wartos$é wskaznika
=
(&2
o

1,40

syntetyczny sita gtebokos¢ trwatos¢
Cechy/wskazniki zainteresowan

Rys. 1. Og6lne wyniki bada zainteresowai zawodowych studentéw na poegku studiow

Analizujagc wyniki bada& wedtug trzech dziedzin ®ei programowych (rys. 2),
mozna zauway¢, ze najweksze zainteresowanie studenci przejagvigioblematyk
informatyki (wskanik syntetyczny jest rowny 2,31), w dalszej kolegiotechnily
(w =1,38) i w nieco mniejszym stopniu edukagy = 0,68).

’ Dedukacja DOtechnika Binformatyka ‘

]
X
5 3.00 2.31 2,36
X 1,97
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syntetyczny sita gtebokosé trwatosé

Cechy/wskazniki zainteresowan

Rys. 2. Wyniki badan zainteresowa zawodowych w rozbiciu na trzy obszary tréci programowych:
edukacje, technike i informatyk ¢ na pocatku studiow

Zainteresowania studentéw pierwszego roku informaty#tecydowanie prze-
wyzszaj zainteresowania technik edukacy we wszystkich wskaikach, przy czym
réznica najbardziej jest widoczna dla wskika trwatoci, a nasgpnie gtbokogi
i sity zainteresow@ Studenci interesgj sic informatyky od ponad dwoch lat
(w = 2,59), technik od ponad roku (w = 1,20), a edukaagd ponad p6t roku

78 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



(w = 0,63). Studenci pwdecajg srednio na przedmioty informatyczne ok. dwie i pot
godziny (w = 2,36), co przy 5 rozpatrywanych przedmiotach dgenie niecate
12 godzin tygodniowo (11,80), natomiast na przedmioty techniczne przeznaczaj
srednio prawie pottora godziny (w = 1,48) geznie (10,34), a na przedmioty eduka-
cyjne niepetngodzine(w = 0,89) —4cznie (3,57).

Zainteresowania studentdéw informagyktechnily s3 $redniosilne (w = 1,97 dla
informatyki, dla techniki w =1,47), a edukaej stabe (w = 1,05). Rozpatgagjwyniki
bada pod lgtem szerokasi zainteresowd momna stwierdat, ze u wikszogi bada-
nych studentéw domingjzainteresowania szerokie — 58 oséb, u 26 osGb stwierdzono
zainteresowaniarédnioszerokie, a jedynie u 10 oséb zainteresowarséielg

Rozpatrujc wyniki bada pod kgtem sity zainteresowaszczego6towych, tj. zain-
teresowa okreslonymi tresciami ksztalcenia (tab. 1), moa zauway¢, ze wérdd zain-
teresowd 0 duzj sile wystpuja zainteresowania informatyk systemami informa-
tycznymi. Grupa zainteresowap sredniej sile zawiera kolejno zainteresowania: sie-
ciami komputerowymi, grafik inzyniersky, programowaniem, maszynoznawstwem,
technikami multimedialnymi, materialoznawstwem, elektrgniéektrotechnik, in-
zynierig wytwarzania, mechamikoraz psychologi Studenci na pogiku studiow
w malym stopniu interesaljsic pedagogily, dydaktykatechniki, sztucznanteligencjy
i dydaktylg informatyki.

Tabela 1. Skala zainteresowazawodowych studentow | roku konkretnymi tresciami ksztalcenia

Przedmiot Zainteresowani{_:\ _ _
Lp. sainteresowania Brak Stabe Przegine Silne Wskaznik
L % L % L % L %
1 | Psychologia 35 | 37| 18| 19| 38| 40 3 3 1,12
2 | Pedagogika 49 | 52| 16| 17| 24| 26 5 5 0,90
3 | Dydaktyka techniki 56 60 10 11 26| 28 2 2 0,90
4 | Dydaktyka informatyki 37 39 6 6 38| 40 13 14 0,81
5 | Materiatloznawstwo 47 | 50 | 11| 12| 26| 28 10 11 1,46
6 |Inzynieria wytwarzania 46 | 49 14 15 29| 31 5 5 1,19
7 | Mechanika 54 | 57| 10| 11| 22| 23 8 9 1,15
8 | Grafika in zynierska 40 | 43 2 2 30| 32 22 23 1,75
9 | Maszynoznawstwo 40 | 43 8 9 35| 37 11 12 1,61
10 | Elektrotechnika 52 | 55 8 9 24| 26 10 11 1,37
11 | Elektronika 53 | 56 5 5 26| 28 10 11 1,42
12 i'glfg.rmatyka | systemy 21| 22| 6| 6| 32| 34 35 37 2,44
13 | Programowanie 46 | 49 10 11 24| 26 14 15 1,69
14 | Techniki multimedialne 54 | 57 3 3 29| 31 8 9 1,58
15 Sieci komputerowe 41 | 44 5 5 27| 29 21 22 2,01
16 Sztuczna inteligencja 89 95 2 2 3 3 0 0 0,86
Razem 1504 | 760 51 134 ¢ 433 29 1y7 1 1,49
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Interesugcych danych dostarcza analiza poréwnawcza wynikowrbademtere-
sowa mierzonych na koncu i na pagku studiéw (rys. 3). Na przestrzeni ponad 3 lat
spedzonych w uczelni zainteresowania stsig silniejsze, wzrasta réwnidch gkbo-
kos¢ i trwatos¢. Wskanik syntetyczny ulega znacznemu gkgzeniu z 1,52 na 2,77.
Zainteresowania zéredniosilnych (w = 1,49) wzrastapo silnych (w = 2,10). Stu-
denci czwartego roku pedecajp na rozwéj zainteresowiazawodowych przedmioto-
wych przeggtnie ponad dwie i pét godziny tygodniowo (w = 2,66), co dagzdie
ponad 42 godziny tygodniowo (42,56). Jest to wzrost w stosunku do studentéw roz-
poczynagcych nauk o prawie 17 godzin tygodniowo. Zdecydowanie na przestrzeni
3,5 lat zweksza s trwatas¢ zainteresowa — wspoétczynnik trwatasi zainteresowa
wzrasta od 1,47 do 3,53.

ol rok @IV rok
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Rys. 3. Ogolne wyniki bada zainteresowa zawodowych studentéw na poegku i koncu studiow

Analizujac wyniki bada wedtug obszaréw zainteresofiyanomna zauwayé, ze
pod koniec studiow zainteresowania zawodowe studentémicigg sic w mniejszym
stopniu nk na pocatku studiow (rys. 4).

DOedukacja Btechnika Binformatyka
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Rys. 4. Wyniki badan zainteresowa zawodowych w rozbiciu na trzy obszary tréci programowych:
edukacije, technike i informatyk ¢ studentéw kaiczacych studia
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Wskanik syntetyczny dla zainteresoivanformatyky jest najwyszy (3,79),
wiekszy o ponad 1 od zainteresawachnily, ktéry wynosi 2,43, a dla edukacji réwna
si¢ 2,07. Pod wzgldem sity zainteresowania informatykvystpuja na poziomie sil-
nych (w = 2,67), a zainteresowania technikedukac} na poziomiesredniosilnych —
wskazniki wynosz kolejno 1,94 i 1,70. Studenci przeznagzs rozwoj zainteresowia
informatycznych 4cznie ponad 18 godzin tygodniowo (w = 3,71). Na rozwdj zaintere-
sowa technicznych studenci pwiecajg 16 godzin tygodniowo (w = 2,29), a na rozwgj
zainteresowa edukacyjnych — 8 godzin tygodniowo (w = 1,99). Trwéataaintereso-
wan edukacy z wynikiem 2,54 jest nieco mniejszaz riainteresowa technicznych
(3,07). Studenci przegthie od prawie 5 lat (4,98) przejawggainteresowania informa-
tyka. Zainteresowania studentéwrkaacych studia podobnie jak studentéw rozpoczy-
najgcych studia $ u wiekszaci badanych szerokie — 82 os6b, u 8 osdb stwierdzono
zainteresowaniarédnio szerokie, a jedynie u 4 0sOb zainteresowarsieia

Rozpatrujc szczegétowo zainteresowania zawodowe studentow oyaiz stu-
dia pod kitem sity (tab. 2), mzna zauway¢, ze w grupie zainteresowasilnych wy-
stepuje pk¢ przedmiotdw poznania: informatyka i systemy informatyczne, techniki
multimedialne, sieci komputerowe, programowanie i grafikgrirerska. Resattresci
programowych studenci interegigic w stopniusredniosilnym. W tej grupie znajdyj
sie kolejno zainteresowania: maszynoznawstwem, elektgomilateriatoznawstwem,
psychologi, elektrotechnil, inzynieria wytwarzania, sztuczrigteligency, dydakty-
ka informatyki, mechanil dydaktyk techniki i pedagogik

Tabela 2. Skala zainteresowazawodowych studentow IV roku konkretnymi tresciami ksztatcenia

Przedmiot Zainteresowan_ia _ _
Lp. Zainteresowania Brak Stabe Przeeine Silne Wskaznik
L | % L % L % L %

1 | Psychologia 6 6 13 14 65| 69 10 11 1,85
2 | Pedagogika 27| 29| 19| 20| 38| 40 10 11 1,39
3 | Dydaktyka techniki 26 | 28| 11 12| 49| 52 8 9 1,39
4 | Dydaktyka informatyki 18| 19| 11 12 44| 47 21 22 1,54
5 | Materialoznawstwo 26| 28| 11 12 43| 46 14 15 1,90
6 |Inzynieria wytwarzania 24| 26| 10 11 50| 583 10 11 1,76
7 | Mechanika 371 39| 14| 15| 29| 31 14 15 1,54
8 | Grafika in zynierska 26 | 28 6 6 30| 32 32 34 2,10
9 | Maszynoznawstwo 16 | 17| 18 19 46| 49 14 15 2,05
10 | Elektrotechnika 26 | 28| 21| 22| 36| 38 11 12 1,83
11 | Elektronika 25| 27| 16 17| 42| 45 11 12 1,93
12 | Informatyka i systemy info. | 8 9 6 6 30| 32 50 53 2,86
13 | Programowanie 20| 21 18 19 37 39 19 20 2,20
14 | Techniki multimedialne 11| 12| 14 15 53| 56 16 17 2,46
15 | Sieci komputerowe 18| 19| 19| 20| 30| 32 27 29 2,44
16 | Sztuczna inteligencja 18| 19| 30 32 36| 38 10 11 1,62

Razem | 1504 3320 22 | 237| 16| 658 44 277 18 2,10
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Dyskusja i podsumowanie. Badanie zainteresawawodowych pozwalage na
pomiar wielu — sygnalizowanych w literaturze przedmiotu — cech dostarcza istotnych
informacji zaréwno dla teorii, jak i praktyki dydaktyki szkoty veyej. Przeprowa-
dzone na przestrzeni 5 lat badania wykaza#y,studia odgrywaj znacacs role
W pojawianiu s} i rozwoju zainteresowazawodowych (wzrost wskaika syntetycz-
nego od 1,52 do 2,77).

Zainteresowania studentow przez 3,5-letni okres studidéw sitapardziej silne,
gigbokie i trwate. Liczba zainteresowailnych zwikszyta s¢ z 177 (11%) do 277
(18%). Wzrosta réwnie liczba zainteresowasredniosilnych od 433 (29%) do 658
(44%) i stabych ze 134 (9%) do 237 (16%). Réwnéceeodnotowano spadek liczby
.oraku zainteresowd z 760 (51% dla 1. roku) na 334 (22% dla roku 4.). Znaczna
porcja czasu, jakstudenci na po@tku pierwszego roku studidw przeznaezaj
realizacg zainteresowa zawodowych wynosiza ponad 25 godzin w czasie edukacji
ulega zwekszeniu do ponad 42 godzin. Istotny wplyw nagiszenie intensywnas
zainteresowa zawodowych ma podejmowanie przez 31 studentow IV roku studiow
(33%) pracy zarobkowej odbywsgej sk réwnolegle ze studiowaniem. Wzrost trwa-
tosci z 1,47 do 3,53wiadczy o cagtosci rozwoju zainteresows jak réwniez o tym,
7€ na przestrzeni catego okresu studiowania stopniowo, wraz z pojawiegieknesi
slonych przedmiotéw, budzsie zaciekawienia, ktére w miauptywu czasu przeobra-
zaja Sie w zainteresowaniaSledzic surowe wyniki, mena tylko w 2 przypadkach
zauway¢ wygaszenie zainteresowaWsrod zainteresowa zawodowych domingj
zainteresowania zagadnieniami informatycznymi. Niemniej zainteresowania technicz-
ne i edukacyjnessznacace, stanowdc specyficzny dla kierunku studiéw profil zain-
teresowa scisle korelupcy z sylwetlg absolwents.

Badani w wypowiedziach otwartych zwracali uwawa szereg istotnych czynni-
kow, ktore stwarzajsprzyjagce warunki do rozwoju zainteresofva\éréd nich wy-
stepuja; realizacja zaj dydaktycznych w dobrze wypaosmych pracowniach
(15 os6b — 16% badanych), dgsto pracowni specjalistycznych pogagch obliga-
toryjnych (11 os6b — 12%), praktyki w zaktadach pracy (8 badanych — 9%), dobrze
przygotowana kadra (5 0s6b — 5%), wpstwanie pracowni konstruktorskiej w pro-
gramach studiéw (5 studentéw — 5%), dziaténkota naukowego informatykéw
(3 osoby — 3%), organizacja i udziat w konkursie twérczédchnicznej (3 osoby —
3%). Niedogodnasi w rozwoju zainteresowastudenci upatrgj w zbyt licznych
grupach laboratoryjnych (5 badanych — 5%), w zbyt matej liczbig faboratoryj-
nych (4 osoby — 4%) oraz maiej liczbie szkokmnczcych sk certyfikatem (3 osoby
— 3%). 12 os6b badanych w ,Uwagach” zasui® wypowiedzpodkrelajaca przy-
datna¢ przeprowadzenia takich baga 9 z nich odniosto przydatnowéziecia udzia-
tu w badaniach do wiadomienia sobie stanu zainteresavekreslonymi obiektami
zawodowymi.

0 por. K. Wdzicki, Problemy ksztalcenia nauczycieli technildielona Goéra 1984, s. 37; W. Furmanek
Jutro edukacji techniczngjzeszow 2007; E. Satafaoria i praktyka przygotowania nauczycieli edu-
kacji techniczno-informatyczndgadom 2013, s. 122.
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Przedmiotem przedstawionych badaczyniono — zgodnie z typolagkapropo-
nowanaprzez D. Supefa— zainteresowania wytane. Zainteresowania te wspotwy-
stepujac z zainteresowaniami okazywanymi, inwentaryzowanymi i testowanymi, po-
zwalap badaczowi uwzgdni¢c w wickszym stopniu sygnalizowane w literaturze
przedmiotu cechy zainteresofiyalapc tym samym szersze spektrum poznaniazgVi
nadzieg, ze wigczenie problematyki badazainteresowa zawodowych do dydaktyki
szkoty wyzszej pozwoli na ich ghsz eksploragi, uswiadomienie znaczenia, a na-
stepnie tworzenie i harmonijne wykorzystanie w dziatabiadukacyjnej i procesie
pracy — niewykorzystanych do tej pory — komponentéw potencjatu osobowego.

Bibliografia

1. Arends R.lL.Uczymy si naucz&. WSIP, Warszawa 1998, s. 241.

2. Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., gSiorowska A., Nosal Cz.SPsychologia preferencji

i zainteresowa zawodowychMPiPS, Warszawa 2006.

Dabek M. Zainteresowanie wtagnpracg a rozwéj zawodowyVyd. UWr., Wroctaw 1987.

Fryer D.H.The measurment of intereskéenry Holt New York 1931.

Furmanek WJutro edukacji techniczndjlR, Rzesz6w 2007.

Gurycka A.Rozwdj i ksztattowanie zainteresowsVSiP, Warszawa 1989.

Holland, J.L. Making Vocational Choices. A Theory of Vocational Personalites and Work

EnvironmentsPsychological Assessment Resources, Odessa 1992.

Korabiowska-Nowacka KProcedura bada przydatndci do pracy absolwentéw szkét zawodowych.

Wyd. PAN, Wroctaw 1974.

9. Marszatek AElektronika w edukacji technicznej dzieci i mtodygi®V/SP, Rzeszow 2001.

10. Marszatek AWyniki pracy szkoiW: Encyklopedia Pedagogiczna XXI w. Red. T. Pilch. Wydawnictwo
AkademickieZak, Warszawa 2008, tom 7.

11. May R.Psychologia i dylemat ludzknstytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1989.

12. Niemierko B.Diagnostyka edukacyjnWN, Warszawa 2009.

13. Nowacki T.Podstawy dydaktyki zawodowB)MWN, Warszawa 1977.

14. Paszkowska-Rogacz Mtodziegowy kwestionariusz zainteresoivzawodowychi-undacja Realizacji
Programéw Spotecznych, Warszawa 2011.

15. Salata E.Teoria i praktyka przygotowania nauczycieli edukacji techniczno-informatydaiié],
Radom 2013.

16. Schultz D.P., Schultz S.PPsychologia a wyzwania dzisiejszej praeyVN, Warszawa 2002.

17. Super, D.EPsychologia zainteresowaPWN, Warszawa 1972.

18. Tracey, T.J.GThe structure of interests and self-efficacy estimations: an expanded examination of
the spherical model of interestiournal of Counseling Psychology, 44 1997.

19. Uzdzicki K. Problemy ksztatcenia nauczycieli technikSP, Zielona Géra 1984.

20. Wiatrowski Z.Podstawy pedagogiki pracWSP, Bydgoszcz 2000.

NoO kAW

©

dr hab. Aleksander MARSZALEK prof. UR

Uniwersytet Rzeszowski

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy

Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej
Katedra lrtynierii Komputerowej

amarsz@ur.edu.pl

11 D. SuperpPsychologia ..... op. cit., s. 26.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2016 83



Agnieszka SMARZEWSKA, Ewelina MELANIUK,
Agnieszka DYMICKA, Adam SZEPELUK
Paistwowa Szkota Wisza

im. Papiea Jana Pawia Il w Bialej Podlaskiej

Wplyw profilu ksztalcenia na bezpieczenstwo
edukacyjne absolwentow

The influence of the profile of education
on the educational safety of graduates

Stowa kluczowe:bezpieczastwo edukacyjne, profil ksztatcenia, absolwent.
Key words: educational safety, profile of education, a graduate.

Abstract. Apart from a general-academic profile of education, a practical profile is functioning
including at least three-month compulsory traineeship to be done by students in the course of
learning. The article presents the opinions of graduates, of both a general-academic profile and a
practical profile, to determine the influence of a profile of studying on the educational safety. The
analyses considered among others the following issues: a direction, a speciality, a curriculum,
a level of taking control of competences, preparation for a career, conditions of studying. The
feedback shows that in the opinions of graduates, the education at a practical profile provides
stronger educational safety to future graduates when compared with the education at a general-
academic profile.

Wprowadzenie. Analizujgc kwestie ksztalcenia w uczelniach asgych, trudno
nie wzbudzt refleksji dotycacej szeregu czynnikéw, m.in. gospodarczych, ekono-
micznych, politycznych, spotecznych, m@ych realny wptyw na ksztait szkolnictwa
wyzszego nie tylko w Polsce. Monitorowanie zachpgzh zmian i trafnosdormu-
towanych wnioskow to niegtpliwie wskazowki do wiagiwej polityki kreupcej
szkolnictwo wy:sze dostosowane do wptywaych na determinantow.

Jednym z najaZciej wymienianych czynnikow determimygych rozwoj ekono-
miczny i spoteczny naszego kraju, w tym szkolnictwa szego, jest regres demogra-
ficzny, ktory w perspektywie 2050 zaktada spadek liczby lucino87,8 min w 2015
roku do 32 min os6b w roku 205MNalezy réwniez zwrdck uwag; na znaczne uryn-
kowienie szkolnictwa wiszego, zwgkszapce dostp do ksztatcenia na tym poziomie,
a co za tym idzie znacznego wzrostu liczby absolwentéw uczelizygh w ostat-
nich latach.

Gtownie te dwa zjawiska — regres demograficzny i wzrost liczby uczelrszygh
— zachodzce na siebie w tej samej perspektywie czasowej spragghkluczem do
sukcesu, dobrze ptatnej pracy, wysokiej pozycji spotecznej przestatpdsyadanie

1 5.M. SzukalskiPerspektywy rozwoju ustug w Polscewietle regresu demograficznego i starzenia si
spoteczeéstwa [w:] Nierowndci spoleczne a wzrost gospodarcayniwersytet Rzeszowski, ZN,
nr 18/2011, Rzesz6éw 2011, s. 409.
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dyplomu uczelni wyszej. Wielu absolwentéw uczelni podejmuje zatrudnienie niedo-
pasowane do poziomu wyksztatcenia, co niesie za si@ipozagane koszty. Do kosz-
téw poniesionych przez spotegstwo moemy zalicz¢ naktady na ksztatcenie, ktére
w tej sytuacji moemy zapisé po stronie strat. Kolejnym niepolgym zjawiskiem
nadwyzki absolwentéw szkét waszych na rynku pracy jest podejmowanie pracy po-
nizej swoich kompetenc;ji i kwalifikacji i tym samym wypieranie oséb z wyksztalce-
niem niszym, ale w peini wystarczaym na danym stanowiskuW literaturze
przedmiotu akcentuje siréwniez negatywne skutki w postaci: likwidacji &zi
uczelni, zmniejszenie progéw wymageekrutacyjnych i edukacyjnych, zamykanie
sie uczelni na wspotpracz kady zewndrzna, mapc na uwadze zapewnienie wykla-
dowcom etatowym wikziwego wymiaru pensu

Zdaniem pracodawcOow podstawowymi czynnikami zmniejsyaji szanse za-
trudnienia absolwentéw szko6t wszych jest brak znacznego dagadczenia zawodo-
wegd, co znajduje swoje odzwierciedlenie w przeprowadzanych badaniaclsigakos
wych, w ktérych oczekiwania pracodawcow w zakresie kompetencji, oprécz wysokie-
go poziomu kompetenciji interpersonalnych, usti@sci heurystycznych, umigjno-
§ci analitycznych i pracy zespotowej, na pierwszym miejscu stawiajiegtnosci
praktyczne zwjzane z zawodem, wynikgje z dosviadczenia bdz duzej ilosci prak-
tyk w ramach studiowv

Wyniki bada dotyczice kompatybilnego zestawienia ksztatcenia na uczelniach
wyzszych z realiami rynku pracy, kreowanymi oprocz wielu czynnikow, rGwode
trzebami pracodawcoOw, znalazly swoje ustawowe umocowanie w ustawie z dnia
11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwigsmym oraz niekté-
rych innych ustaw, ktéra oprécz ogélnoakademickiego profilu ksztatcenia, wprowadza
profil praktyczny. Zgodnie z zapisami art. 2 ust. 1 pkt 18ea profil praktyczny to: ,pro-
fil ksztalcenia obejmucego moduly zai stuzace zdobywaniu przez studenta umie-
jetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, realizowanych przy eatozze
ponad potowa programu studiéw oilmego w punktach ECTS obejmuje @
praktyczne ksztattgge te umisjtnosci uzyskiwane na zegiach warsztatowych, ktére
sg prowadzone przez osoby posiagaj doviadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelny’®. Ustawa wprowadza réwnieobowigzek uwzgédnienia w programie
ksztatcenia co najmniej trzymiesinych praktyk zawodowych na studiach o takim
profilu. Wydaje s} zatem,  przyjecie takiego modelu ksztatcenia obok jstniepcego

2 D. Pir6g,Absolwenci szkét wgzych na rynku pracy w warunkach kryzyBrzedsibiorczai¢ — Eduka-
cja, Nr 9/2013, Zaktad Przedbiorczaici i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie ,Nowa Era”, Krakéw 2013, s. 311.

3 C. Przybyt i in, Analiza kwalifikacji i kompetenciji kluczowych dla gkszenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Raport kizowy, Agrotec Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2014, s. 38.

4 D. Pirdg,Absolwenci szkét wigzych na rynku pracy w warunkach kryzyRrzedsibiorczaié¢ — Eduka-
cja, Nr 9/2013, Zaktad Przedbiorczaci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie ,Nowa Era”, Krakéw 2013, s. 311.

5 C. Przybyt i in, Analiza kwalifikacji i kompetenciji kluczowych dla gkzenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Raport kixowy, Agrotec Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2014, s. 43.

® Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwigzymy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198 art. 2 ust. 1 pkt 18ea).
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ogodlnoakademickiego stworzy szansa lepsze dostosowanie do zdiagnozowanych
potrzeb rynku pracy, a tym samym zapewni poczucie bezpisteze osobom ksztaje
cym Sk.

Jednym z zawodow regulowanych, do ktérego kwalifikacje uzyskgjevsia-
mach obligatoryjnego ksztalcenia praktycznego na studiach licencjackich, jest zawod
pielegniarki i piekgniarza. Jest to o tyle istotna w przypadku szkolnictwa vigze-
go, oprocz uczelni medycznych podlegtych Ministerstwu Zdrowia, ksztatcenie piel
gniarek mae by prowadzone w uczelniach akademickich, uniwersytetach oraz pa
stwowych wyiszych szkotach zawodowych podlegtych Ministerstwu Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Nie zamyka to katalogu innych kierunkéw z obszaru nauk o zdro-
wiu realizowanych w tego typu uczelniach, jednakdsl kierunkéw o profilu prak-
tycznym to piedgniarstwo wysuwa sina plan pierwszy. Nie bez znaczenia jest za-
pewne fakt historycznie zbudowanego fundamentu, jaki bgpienia wniosto Me-
dyczne Studium Zawodowe prowade ksztatcenie m.in. o takim profilu.

W ksztatceniu na kierunku piglniarstwo zarysowana jest zatem deég¢raznie
swoista dychotomia w zakresie nadzoru, gdzie z jednej strony pojawralska Ko-
misja Akredytacyjna, z drugiej g&rajowa Rada Akredytacyjna Szké6t Righiarek
i Potonych, do ktérej kompetencji, zgodnie z Rozpodzeniem Ministra Zdrowia,
nalezy: ,opracowywanie strategii akredytacyjnej dla szkot ¢ggelarek i potoaych,
zwanych dalej ,szkotami”; opracowywanie procedury ppstvania w celu przepro-
wadzenia akredytacji; anafizfektow ksztalcenia w szkotach na podstawie przepro-
wadzonych wizytacji szkdét, o ktérej mowa w art. 58 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach piebniarki i potomej, zwanej dalej ,ustaal; wspolprae z instytucjami
naukowymi w kraju i za gramg’.

Analiza powyszych zapiséw skitania do refleksig to wignie KRASzPIiP wyty-
cza gtdwne standardy ksztatcenia na kierunkuegighrstwo. Wzmocnieniem tego
stwierdzenia jest faktzicofniccie przez KRASzPiP przyznanej akredytacji skutkuje
wstrzymaniem rekrutacji do czasu ponownego jej uzyskania

Z dokumentéw stanowtych zajczniki do uchwaty KRASzPIiP maa wyrénié
kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji na trzy i na okreszjuak trzy lata.
Nalezy zaznaczy, iz kryteria dotycz uzyskania ponownej akredytaci #nne ni
w przypadku ubieganiacsd nig po raz pierwszy. Dokumenty te pozostaj zgodndci
z Rozporadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczeg6towych wymatygtyczcych
ksztatcenia piebgniarek i potanych, ktére dotycz ,sposobu realizacji programu

" Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 roku w sprawie Krajowej Rady Akredyta-
cyjnej Szkot Pigjgniarek i Potanych (Dz. U. z dnia 29 listopada, poz. 1441).

8 R. Stpief, S. GluszekEwaluacja ksztalcenia realizowanego w projekcie systemowym Ksztalcenie
zawodowe piebniarek i potanych w ramach studiéw pomostowych wspétfinansowanego przez Uni
Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach w latach 2008tR0d@rsytet
Humanistyczno-Przyrodniczy w Kielcach, Kielce 2011, s. 42.
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ksztalcenia, kadry prowaslzej ksztatcenie, bazy dydaktycznej, w tym stejaksztal-
ceniu klinicznemu, posiadania wevirenego systemu oceny jalkiksztatcenia’.

W przypadku uzyskania ponownej akredytacji na okres trzech lat plan studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych powinien obejmbow815 godzin, w tym m.in.

w grupie tréci kierunkowych 1100 godzin z#j praktycznych oraz 1200 godzin prak-
tyk. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sealizowane zgodnie ze standardami

i celami ksztatcenia dla kierunku studiéw i podlegagenie. Szczegodtowe kryteria
oceny do spetniania standardéw dla studiow pierwszego stopnia kierundgnjziel
stwo, wysépujacych po akredytacje po raz kolejny, zawigrsdwniez wymogi pro-
gramowe, kadrowe, ocemazy materialnej i dydaktycznej, kryteria w zakresie oceny
jakosci ksztalcenia i oggnig¢ uczelni. Szczegotowe kryteria posiagddprme listy
kontrolnej, w ktorej kryterium obligatoryjnym do uzyskania akredytacji na okres
trzech lat jest otrzymanie punktacji na minimalnym poziomie 68 punktdéw, przy mak-
symalnych 8%°.

Doswiadczenia Pastwowej Szkoty Wyszej im. Papiga Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej w zakresie ksztalcenia pggliarek i pie¢gniarzy ségaja pocatkdéw dzia-
talnosci uczelni, a wgc 2000 roku. Pocgkowo osagnicty poziom mieszcy Sk
w granicach 50-60 absolwentéw tego kierunku, odnotowat swéj spadek, by od 2013
roku sukcesywnie wskazywadendeng} wzrostows, do odnotowanego w roku akade-
mickim 2015/2016 najwyszego poziomu rekrutacji spéél wszystkich prowadzo-
nych w uczelni kierunkéw. Na taksytuacg bez watpienia natoyto sie wiele czynni-
kéw bezposednio zwizanych z samym procesem ksztalcenia, ale réwmiele
czynnikdw zewntrznych.

Jednym z najbardziej istotnych, determijmyich proces praktycznego ksztatcenia
na kierunku pigigniarstwo, z uwagi na ilosgodzin za¢¢ praktycznych i praktyk jest
przede wszystkim odpowiednia baza dydaktyczna, zabezpieczona w przypadku PSW
gtdbwnie przez Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Bialej Podlaskiej, ale rawnie
publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.

Zwraca na to uwagRozporadzenie Ministra Zdrowia w par. 4 ust. 4, akcentu-
jac, iz ,przy doborze podmiotéw wykonagych dziatalnosdecznicz uczelnia kieruje
sie modiwoscig osigniecia zamierzonych celéw dydaktycznych oraz zapewnienia
wysokiej jakogi zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych, uwedhiajpc w szcze-
golnogi: rodzaj i zakres udzielanydwiadczér zdrowotnych, liczbei kwalifikacje
kadry pietgniarskiej i potaniczej, uradzenie i wyposzenie podmiotu, wypoganie
stanowisk pracy w spgzi materialty medyczne, niezthoe do ksztattowania umigj
nosci praktycznych oraz ochrony przed zadmiem, urazem i wypadkiem, prowadze-
nie dziatalnéci naukowo-badawczej, wdrane przez podmiot programy zapewnienia
jakosci, organizagj warunkéw nauczanid”.

® Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymatya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).

10 zahcznik Nr 6 do Uchwaly KRASZPIP 4/111/2012 z dnia 12 stycznia 2012 r.

1 Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegtowych wiymaya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).
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Kolejnym istotnym czynnikiem zewirznym jest bez gtpienia sytuacja uksztal-
towana przez rynek pracy. Jak wynika z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej ,zawodem o najwigzym poziomie wskanika intensywnaogi deficytu w 2014
roku byt zawod pielgniarki specjalisty piegniarstwa opieki diugoterminowéf’
Nalezy rowniez podkreli¢, iz dodwiadczenia Biura Karier PSW potwierdzag ten-
dencg réwniez na europejskim rynku pracy. Naptyweg oferty dla pielgniarek
i pielegniarzy zawieraj nie tylko propozygj pracy, ale wiele bonuséw chogigy
w postaci sfinansowania kurséezykowych, bezptatnego zakwaterowania czyzmo
liwosci odbycia ptatnych praktyk. Bstwa, z ktérych naje#ciej naptywaj oferty, to:
Niemcy, Austria, Wielka Brytania. Z obszaru nauk o zdrowiu, pogldendenci
mozna odnotowa w przypadku fizjoterapii, gdzie oferty pracy naptywajtéwnie
z Francji.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku paghiarstwo wize st z wieloma aspekta-
mi i wynikajacymi std problemami i zagr@niami. Analiza wymagadotycacych
samych tylko podmiotéw prowagizych dziatalné¢ lecznica, mogicych stanowd
baz do realizacji celéw dydaktycznych, sklania do reflekgjsam potencjat uczelni,
wytaczapc oczywicie uczelnie posiadgje w swoich strukturach bazy do praktycz-
nego ksztatcenia studentéw to tylko potowa sukcesu wrdgzdo uruchomienia tego
typu ksztalcenia. Taka zaleos¢ w przypadku ksztalcenia ogdlnoakademickiego nie
wystepuije.

Nauczyciel akademicki prowaglzy przedmioty z pielgniarstwa oraz praktyki
zawodowe musi posiadigrawo wykonywania zawodu péginiarki i mie& minimum
rocznapraktyk: zawodow, zgodnaz nauczanym przedmiotém

Podczas realizacji zgj praktycznych i praktyk istotnkwesty jest rownie bez-
pieczastwo, gtownie studentéw, jak i komfort przebyw@jch w szpitalu czy przy-
chodni pacjentéw, stl ograniczenia liczbowe grup studentdéw realieygh praktyki,
rozne na ronych oddziatach oraz szereg ureguléveltyczcych m.in. zachowania
tajemnicy danych osobowych pacjentéw, procesu leczenia itp.

Wsréd zagrogn na plan pierwszy wysuwaesharaenie ekspozycyjne na mate-
riat zakany np. podczas zakiucia, uszkodzeniesta bardzo kosztownego spia
medycznego, nieszediwe wypadki czy szkody cywilne. Te zagesria stanows dla
uczelni wyzszych ksztalgcych na kierunku piegniarstwo dug wyzwanie sktaniap
do wdroznia procedur zapobiegajych tego typu zdarzeniom,dije niwelupcym.

To wszystko poaiga za sobgnaczne koszty, ktére rosmg zwigzku z powszechnie
stosowangrzez podmioty wykongge dziatalné¢ lecznicz, praktylky odptatnogi za
mozliwosé realizaciji zag¢ praktycznych i praktyk. Naky podkrélié, iz jako jeden

z nielicznych kierunkéw piebniarstwo ksztalci w oparciu o standardy wprowadzone
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \iszego z dnia 9 maja 2012 r.

12 Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczn@epartament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nakiowye
w roku 2014 Warszawa 2015, s. 8.

13 Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegtowych wiymiaya
czacych ksztatcenia piegniarek i potanych (Dz. U. 2012, poz. 970, par. 1, par. 4 ust. 4, par. 3 ust. 2).

88 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmaciji, pigniarstwa i potosictwa.

Celem artykutu jest poréwnanie profili ksztatcenia na wybranych kierunkach stu-
didéw pierwszego stopnia. W opracowaniu uwggdgiono opinie absolwentéw kierun-
kéw medycznych o profilu praktycznym i ogélnoakademickim. Respondenci otrzyma-
li mozliwos¢ wyrazenia opinii w zakresie zalet zdobytego wyksztalcenia, zg@ilnos
kierunku studiéw, programu ksztalcenia z oczekiwaniami badanych, stopnia opano-
wania kompetencji, wiziwego przygotowania do pracy zawodowej, oceny warun-
kéw studiowania oraz planéw po ukonczeniu studiéw. Pozyskane dane pozwolity
dokon& analizy opinii absolwentow celem okkenia wptywu profilu ksztatcenia na
bezpieczéstwo edukacyjne.

Organizacja badan W badaniu udziat wezto 487 absolwentow, ktérzy uken
czyli studia w Panstwowej Szkole \&8zej im. Papiga Jana Pawia Il w Biatej Podla-
skiej w roku akademickim 2014/2015. Analizie poddano 156 absolwentow kierunkéw
medycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, z czego 93 osoby
(59,61%) ukonczyly kierunki studiéw o profilu ogoélnoakademickim (zdrowie pu-
bliczne — 53 osoby (33,97%) oraz ratownictwo medyczne — 40 os6b (25,64%)) nato-
miast 63 absolwentéw (40,38%) — kierunek ¢ggeiarstwo o profilu praktycznym.

Narzdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety stamowizahcznik do
Wewngrznego Systemu Zapewnienia Jakid€sztatcenia w Uczelni. Kwestionariusz
ten stanowi jeden z grupyggiu autorskich kwestionariuszy ankiet, pozwadgch na
prowadzenie cyklu badaw obszarze jaka$ ksztatcenia. Wyniki badaw ramach
wskazanego cyklu unibwiaj g adaptagj nowych rozwazan na rzecz rozwoju jakos
ksztatcenia. Wypracowane nadzia badawcze majcharakter uniwersalny i mag
by¢ stosowane przez inne szkoty igye.

Badanie przeprowadzono od lutego do czerwca 2015 roku. W programie
STATISTICALO, przy wykorzystaniu testu Chi kwadrat Pearsona zbadanmasie
pomiedzy zmiennymi. We wszystkich analizowanych przypadkach gazyjoziom
istotnaici p < 0,05, a odpowiedzi istotne statystycznie oznaczono gwjd®dk

Analiza opinii absolwentéw z uwzgédnieniem profilu ksztatcenia. Uczestni-
czacy w badaniu absolwenci mieli mow#osé wyrazenia opinii na temat zalet zdoby-
tego wyksztatcenia (rys. 1). Uwzglnienie profilu studiow pozwolito na stwierdzenie
dwadch istotnych faktéw. Po pierwsze absolwenci profilu praktycznegawitizcznie
wiecej zalet ze zdobytego wyksztalcenia absolwenci kierunkéw ogoélnoakademic-
kich. Po drugie przeprowadzona analiza badaniamzadel zmiennych w tym zakresie
pozwolita zaobserwowa iz zaleznos¢ pomiedzy odpowiedz a przynalenoscia do
kierunku studiéw o oki&onym profilu pojawita s tylko przy odpowiedzi ,hiczego
nie zmieni”. Oznacza toziistnieje zalenos¢ wskazania tej odpowiedzi wynikaja

14 Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmagjgnjzetwa
i potoznictwa (Dz. U. 2012, poz. 631).
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z przynalenosci do profilu ogdlnoakademickiego. Moa zatem przyg, iz absol-
wenci kierunku studiéw o profilu praktycznym $emkrotnie rzadziej stwierdzgjiz
zdobyte wyksztalcenie niczego nie zmieniz rabsolwenci kierunkéw studiow
o profilu ogélnoakademickim.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawod i i — 45,2%
¥2=2,16; p=0,142 # ] 658,1%
zwigkszy szanse na rynku pra 7] 1%
x2=0,02; p=0,889 | ' i) :??? 9%
umazliwi kontynuacg nauki i dalsze ksztatceni d 44 ]60/§
x2=0,06; p=0,811 46,8%

umazliwi dalszy rozwéj i samodoskonalenif l 2 137,6%
x2=3,32; p=0,068 4 53,2%

niczego nie zmienfﬁ 10,8%
x2=4,81; p=0,028* | ,070 n{
Profil studiow:
® ogollnoakademicki  praktyczny

* istotne zrénicowanie przy p<0,05
Rys. 1. Zalety zdobytego wyksztatcenia przy uwzegdnieniu profilu studiow
Zrodlo: opracowanie wiasne.

Odnoszc sie do wskaza odpowiedzi w tym zakresie, warto zwréciwag na
duza dywersyfikacg wskaza. W przypadku odpowiedzi ,pozwoli na uzyskanie pracy
w wybranym zawodzie” oraz ,umbwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie” w odnie-
sieniu do profilu studiéw rdr¥ca we wskazanych odpowiedziach w przypadku absol-
wentéw z profilu praktycznego w stosunku do absolwentéw z profilu og6lnoakade-
mickiego wynosi odpowiednio 13,1% oraz 15,6%.

Podobna obserwacja dotyczy takodpowiedzi w zakresie kierunku studiéw, spe-
cjalnaici, planéw studiéw oraz programu ksztalcenia z oczekiwaniami studentow przy
uwzglkdnieniu profilu studiébw. W tej kwestii absolwenci kierunku studiéw o profilu
praktycznym bardziej zdecydowanie podkitiet ¢ zgodnd¢ niz absolwenci z kierun-
kow studidw o profilu ogéinoakademickim, dajblisko 20% wskazawigcej (rys. 2).

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

zgodnos¢ kierunku i specjalnosci z | I I I 7|5 3%
zainteresowaniami i
x2=10,78; p=0,001*

zgodnos¢ planu studiéw i programu
. . L 63,4%
ksztatcenia z oczekiwaniami 88 99
X2=12,55; p<0,001* 4
Profil studiow:

H ogdlnoakademicki i praktyczny

95,2%

* istotne zré@nicowanie przy p<0,05

Rys. 2. Zgodnéé kierunku studiéw, specjalndci, plandéw studiow oraz programu ksztalcenia
z oczekiwaniami studentéw przy uwzgidnianiu profilu studiéw

Zrédio: opracowanie wlasne.
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Co istotne, przeprowadzone badanie zabéci zmiennych wskazuje na zale
nos¢ tych odpowiedzi od profilu studiow. Oznacza torealizacja programu ksztatce-
nia o danym profilu studiéow wptywa na odczucie zgodndgerunku studiow, spe-
cjalnogi, planéw studiéw oraz programu ksztatcenia z oczekiwaniami studentow.
W przedstawionym przypadku muet stwierdat, iz kierunek studiéw o profilu prak-
tycznym pozwala na bardzo wygokgodnosckierunku studidw, specjalnos planéw
studiéw oraz programu ksztatcenia z oczekiwaniami studentow.

Powyisze zagadnienia pozwolity na okienie przewagi kierunkéw studiow
o profilu praktycznym nad profilem ogélnoakademickim. Kolejnym krokiem jest ana-
liza stopnia opanowania kompetencji w zal&ci od profilu studidw (rys. 3).

3,40 3,60 3,80 4,00 420 440 4,60

umiej etnos¢ wspotpracy
=-0.29; p=0,776
jasne i przekonujace komunikowanie sig¢
7=0,13; p=0,894
umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwdj pracownik 6w
Z=-1.29; p=0,197
ukierunkowanie na klienta zewn. lub/i wewn.
Z=-2,02; p=0,043
realizacja celow (orientacja na wyniki)
Z=0,01; p=0,992
rozwiazywanie problemow
=-0,01; p=0,995
planowanie i organizacja
Z=-1,90; p=0,057
specjalistyczna wiedza teoretyczna
7=0,94; p=0,347
przywodztwo
Z=-0,602; p=0.547
podejmowanie decyzji
7=0,04; p=0,971
orientacja na zmiany
Z=-035; p=0,728
wykazywanie inicjatywy
Z=-1,30; p=0.194
kreatywnos¢ —
7=0,27; p=0,789 |
zatzadzanie informacja
Z=-1,22; p=0,221
asertywnos¢, poczucie wlasnej wartosci
Z=0,59; p=0,555
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
Z=-0,72; p=0.470

Profil studiow:
M ogolnoakademicki ™ praktyczny
* istotne zré@nicowanie przy p<0,05
Rys. 3. Stopié opanowania kompetencji przy uwzgdnianiu profilu studiéw oséb badanych

Zrodio: opracowanie wiasne.
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W grupie ocenianych kompetencji opanowaniedeq z nich nie jest zatee od
profilu studiow. Wynika to prawdopodobnie z samej istoty kompetencji. Badane kom-
petencje maj charakter ogélnospoteczny, nie selektywnie zebrane w kontake
okreslonego kierunku studiéw, gdyarowadzone badania obejmujah spotecznosé
akademicl, co pozwala na prowadzenie analiz z wykorzystaniem zaawansowanych
testow statystycznych.

Odnoszc sk do wskaza respondentdw, warto zwrécuwag: na fakt, & absol-
wenci profilu praktycznego dwukrotnie lepiej opanowali kompetencje. r8gos
16 prezentowanych kompetencji, 11 z nich zostato lepiej opanowanych przez absol-
wentow praktycznego profilu ksztatcenia. Absolwenci og6lnoakademickiego profilu
ksztatcenia lepiej opanowali tylko 5 kompetencijéréd ktdérych 4 rénia sie na po-
ziomie 0,01-0,02 w przyjej skali ocen (5-1, gdzie 5 oznacza bardzo dobry, 2 — sta-
by, 1 — brak opanowania kompetenc;ji). Co ciekawajiodzna poziomie 0,09 pojawi-
la sk tylko w 1 kompetenciji, tj. ,specjalistyczna wiedza teoretyczna”, co wydaje si
by¢ zasadne, bigc pod uwag typ profilu. Warto zaznaczy iz sposéb upoegkowa-
nia kompetencji w takim ukfadzie wynika z ich popytu na rynku pracy. Pierwsza
z kompetencji ,umigjtnos¢ wspotpracy” jest najeiciej pozgary kompetencj
w grupie blisko 90% pracodawc&iva kompetencje bigj konca skali charakteryzuje
popyt ze strony pracodawcéw na poziomie okoto 30%.

Majac powyzsze na uwadze, nalewskaza, iz czotdwka kompetenciji jest lepiej
opanowana w grupie absolwentéw praktycznego profilu ksztatceniaghinoakade-
mickiego. Ma to swoje uzasadnienie zakw odniesieniu do poczucia ¥tawego
przygotowania do pracy zawodowej w opinii absolwentéw (rys. 4). Zdecydowanie
lepiej do pracy zawodowejasprzygotowani absolwenci z profilu praktycznego
(93,7% wskaz&) niz ogdlnoakademickiego (67,7% wskayaNalezy tez doda, iz
w tym przypadku wygpita takze zalenosc¢ istotna statystycznie, co oznaczawa-
sciwe przygotowanie do pracy zawodowej jest zadeod profilu studiow badanych.

W zwiazku z tym ocena warunkéw studiowania przez absolwentéw (rys. 5) od-
zwierciedla stwierdzone fakty. Podobnie jak w zagadnieniach jmjwanalizowa-
nych, take w tej kwestii ocena studiéw jest znaczniezsea w grupie absolwentow

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0% T
ogolnoakademicki Profil studiéw praktyczny
Wartci¢ testu Chi kwadrat Pearson@=14,79; p<0,001*
* istotne zré@nicowanie przy p<0,05

Rys. 4. Wi&ciwe przygotowanie do pracy zawodowej przy uwzetinianiu profilu studiéw badanych

67,7%

Zrodlo: opracowanie wiasne.

5 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimiWydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2011, s. 190-191.
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z profilu praktycznego. Badani mogli océmoszczegolne elementy sklagta sé na
warunki studiowania w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato brak warunkéwe Wwarunki

sa doskonale. Grupa z profilu praktycznego wszystkie warunki ocenita co nhajmniej na
poziomie 4,21, a wt bardzo wysoko (odpowiada to 84,2% zadowolenia). W przeci-
wienstwie do nich absolwenci z profilu ogolnoakademickiego poziom zadowolenia
z warunkow studiowania wskazali minimalnie — 3,75, co stanowi 75,0% zadowolenia
w zakresie warunkéw studiowania.

3,30 3,50 3,70 3,90 4,10 4,30 4,50

Z=-2,81; p=0,005* i 4,36
dostepnos¢ informacji dla studentéw na uczelni ] 2
7=-2,77; p=0,006* 414,28

uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku ] d 4,16
Z=-1,08; p=0,281 i 4,34

baza materialna uczelni | 4 410

Z=-1,75; p=0,080 : 4 4,33

wspieranie rozwoju osobistego ] ' d 3,75 ] ‘

2=-2,99; p=0,003* | ; ; ; pud 4,21

i Profil studiow:
H ogdlnoakademicki i praktyczny

0golny poziom zaje¢ dydaktycznych ' : . 2 h,OG
l

* istotne zr@nicowanie przy p<0,05
Rys. 5. Ocena warunkéw studiowania przy uwzgtnianiu profilu studiéw badanych
Zrédio: opracowanie wlasne.

W przypadku trzech odpowiedzi, tj. ,096Iny poziomezajlydaktycznych”, ,do-
stepnas¢ informacji dla studentéw na uczelni” oraz ,wspieranie rozwoju osobistego”
stwierdzono zalnos¢ istotry statystycznie. Oznacza ta, profil studiéw wplywa na
poziom zadowolenia ze studiéw i determinuje @cearunkéw studiowania. Odnegz
powyzsze do planéw absolwentow po dkaeniu studidw (rys. 6), wyfaie uksztattowat
sie trend w grupie absolwentéw praktycznego profilu ksztatcenia, ktorzykdmtynuo-
waé naule, a take prae. W przeciwiéstwie do tej grupy badanych, absolwenci profilu
ogodlnoakademickiego zamierzgjrzede wszystkim szukaracy (blisko 1/3 badanych).

Co ciekawe, ta grupa respondentéw znacznie gorzej ocenita swoje przygotowanie do
pracy zawodowej (por. rys. 4)mabsolwenci profilu praktycznego. Mua przepusz-

cz&, iz 1/3 respondentéw z profilu ogolnoakademickiego udapsidnigé poziom
przygotowania do pracy zawodowej, gaywop przyszidé¢ wiaza z kontynuacj nauki.

Analiza absolwentéw kierunkéw medycznych sfazporéwnaniu ich postaw
w odniesieniu do profilu ksztatcenia. Uczelnia, ksziatprzysziych pielgniarzy,
ratownikéw oraz specjalistow z zakresu zdrowia publicznego, zapewnia im wysokie
poczucie bezpiecastwa edukacyjnedd Wyuczony na studiach vszych zawéd
wzmocniony jest praktykami zawodowymi unfiedajacymi zdobycie déwiadczenia,

a w konsekwencji lepszego startu na rynku prad@k pokazaty badania, absolwenci

16 A. Smarzewska, E. Melaniuk, A. Szepeluk, A. DymidRazpieczéstwo edukacyjne studentéw PSW
Rozprawy Spoteczne, 2 (1X), 2015, s. 72.

17 A. Dymicka, A. Smarzewska, E. Melaniuk, A. SzepeRigktyki zawodowe jako element bezpigeze
stwa edukacyjneggw:] M. Kubiak, A. Smarzewska&erspektywy bezpieam#wa narodowego w XXl
wieky Wyd. PSW JPII, Biata Podlaska 2014, s. 141-153; K. SadStuglent, absolwent, pracownik
w modelu ksztatcenia przez cayeie ideAGORAEdukacja Ustawiczna Dorostych, 2/2015, s. 93.
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kierunku pie¢gniarstwo o profilu praktycznym w poréwnaniu z absolwentami kierun-
kow ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne o profilu ogélnoakademickim pre-
zentup lepsze postawy w odniesieniu do analizowanych zagadnie

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
zamierzam szukac pracy - - 59,8%
X2=5,67; p=0,017* ) I 4138,3%
kontynuowac nauke d 137,9%

X2=4,39;p=0,036 | d 55,0%

kontynuowac aktualng prace g 5,8% ‘

x2=17,72; p<0,001* ) i 31,7%
rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 3,5%
x2=0,00; p=0,986 ] 3,3%
planuje wyjazd za granice 10,39
x2=1,28; p=0,258 5,0%

brak planow i 4.6%
X2=0,13; p=0,720 E 3,3%

Profil studiow:
M ogdlnoakademicki  praktyczny

* istotne zré@nicowanie przy p<0,05
Rys. 6. Plany po ukdczeniu studiéw przy uwzgédnianiu profilu studiéw badanych

Zrédio: opracowanie wlasne.

Whioski. Poréwnanie postaw absolwentéw kierunkbw medycznych przy

uwzgkdnieniu profilu studiéw pozwolito na wysugtie nasgpujacych wnioskow:

1.

Absolwenci kierunku studiéw o profilu praktycznym znacznie lepiej oceniaja
zalety zdobytego wyksztatcenia oraz zgodnéi€runku, specjalnad, planéw
studiéw oraz programu ksztatcenia mibsolwenci kierunkéw studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim.

Absolwenci kierunku studiow o profilu praktycznym xey ocenili poziom opanowa-
nia kompetenc;ji i absolwenci kierunkéw studiéw o profilu ogélinoakademickim.
Przygotowanie do pracy zawodowej zgleod profilu studiow. Absolwenci stu-
diéw o profilu praktycznymasznacznie lepiej przygotowani do pracy zawodowej
niz absolwenci studiéw o profilu og6lnoakademickim (ri@éa na poziomie 26,0%
wskaza).

Profil studiéw wptywa na ocenwarunkéw studiowania. Absolwenci z profilu
praktycznego znacznie lepiej ocenigjarunki studiowania i wykazgjzadowole-

nie co najmniej na poziomie blisko 85,0%.

Profil studiow wptyw na plany absolwentéw. Absolwenci z profilu praktycznego
zamierzaj kontynuowa naule (blisko 2/3 badanych) oraz pragesli pracup

(1/3 badanych). Natomiast absolwenci profilu ogdlnoakademickiego przede
wszystkim zamierzgjszuka pracy (blisko 2/3 wska#y.

W roku 2014 zawdd piegjniarki czy pie¢gniarza znalazt siw grupie zawodow

deficytowych nie tylko w Pols¢® Tym samym, wystawiona przez absolwentéw

18 E. WesotowskaPielegniarka — zawdd deficytownhttp://biznes.onet.pl/wiadomosci; [destz dnia
15.10.2015].

94

POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



pozytywna ocena studiow w wielu jej aspektach oraz poczuciessiaztiobytego wy-
ksztalcenia ma istotne znaczenie dla uczelni, ktéra tworzy warunki do ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, aby zapewirthezpieczastwo edukacyjne jej interesariuszom.
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Marta NOWICKA
Gras Savoye Polska sp. z 0.0.
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Staze i praktyki zawodowe studentow
i absolwentow

Internships and apprenticeships for students and graduates

Stowa kluczowe:praktyki zawodowe, staedukacja zawodowa.
Key words: apprenticeship, internship, vocational education.

Abstract: The article presents the results from research on students™ preparation for their future
career. The first part gives a theoretical background elaborating various types of definitions from
law and academic papers/textbooks. The second part presents the results from research carried out
among Andragogy course students at Warsaw University.

Wprowadzenie Sytuacja pangga na rynku pracy zobligowata mtode osoby do
posiadania wyksztatcenia na poziomiezsgym. Warunek ten staleskoniecznym do
spetnienia, tworge podstaw do rozwoju zawodowego. Maturgy wybierapc kieru-
nek przysztych studidéw, podejmuje wazna decyzg w oparciu o wiele przestanek,
w tym o perspektywpodicia przyszlego zatrudniediaMaja nadzieg, ze w realizacji
tego zamierzenia znagxz role odegra ksztatcenie na odpowiedniej uczelni; tymcza-
sem w dzisiejszych czasach przekonanie to wydajeksilne. Zwhzane jest to z te-
matyky kredencjalizmé Z przedmiotowym zjawiskiem skorelowana jest dewaluacja
dyplomu, powstata nedzy innymi w wyniku pojawienia si licznych uczelni niepu-
blicznych. Pracodawcy w dagmierze zwracgjuwag: nie tylko na posiadany przez
kandydata kredencjal, lecz takna zdobyte przez niego adédczenie zawodowe.
Istotna staje si modiwos¢ udzielenia odpowiedzi na pytanie ,Co Pan/i umie?”
w miejsce ,,Co Pan/i studiowal/a?”. Zdanieme&d wypowiadajcych sé zapytanych

! Wsréd najczsciej wymienianych przez studentéw motywéw pmif praktyki zawodowej znaté
mozna cle¢ zdobycia déwiadczenia, atrakcyjny wpis CV, potrzebarobienia piegizy, konieczn&t
narzucom przez uczelri, a take, znacznie marginalizowane czynniki, tj.zdulos¢ wolnego czasu,
presja otoczenia, czy rekomendacja znajomego. (BadanieStudentéw.pl, Raport z badania preferenciji
i opinii studentow o stach, praktykach i pierwszej pracy, http://www.conquest.pl/wp-
content/uploads/2011/05/ConQuest-badanie-studentow.pdfpd @61 6-01-19).

2 podejcie to dotyczy zdobywania zdego rodzaju dyploméw (,kredencjatéw”), meggo na celu do-
konanie swoistego rodzaju selekcji. Zwolennicy tej teorii twierdeadyplomy tworz na dzisiejszym
rynku pracy pewnego rodzaju walu&a pomog ktérej mana ,kupic” stanowisko w firmie, do ktorej
si¢ aplikuje. (E.T. Husen, T.N. Postletwaite, International Encyklopedia of Education, Oxford 1994,
s. 871).
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0 to 0so6b, szkoly wysze przygotowuj raczej z zakresu nabywania kwalifikacji na
poziomie ponadzawodowym (akademickim), pomijapauk kompetencji podsta-
wowych lub specjalistycznych nieatych z punktu widzenia wykonywanego p6z
niej zawodd. W zwiazku z powy:szym czséé 0sob uwaa, ze studenci juav trakcie
ksztatcenia powinni staéasic podpé prae zawodowy utatwiapca im zadebiutowanie
na rynku pracl

Niniejszy artykut ma na celu przybénie tematyki stas i praktyk studenckich
oraz przedstawienie wynikéw baddotyczcych przygotowania studentoéw do ped;
cia przysziej pracy zawodowej. W pierwszeg&z pracy opisane zostangzstrzy-
gniecia definicyjne (w ujciu ustawowym oraz kreowanym przez uczelnie i ekspertéw
z omawianej dziedziny); naginie zaprezentowane zosjawyniki bada przedsta-
wione na przyktadzie sytuacji studentow Andragogiki Uniwersytetu Warszawskiego.

Kontekst teoretyczny. Edukacja umiejnosci praktycznych na studiach vy
szych traktowana jest ¢zto w kategoriach drugoplanowych. Zdaniem pytanych przez
Dominike Rafalslg w badaniu ,Rynek pracy dla nas!" studentéw i doktorantéw wy-
ktadowcy najczsciej skupiaj sic na tréciach o charakterze teoretycznym; wspoétu-
dziat w tym procesie ich zdaniem ma teiewatpliwie sformutowany na niekorzy
praktyki program studiéw Ponadto zauwaja oni, ze wickszosé¢ prowadzonych zaf
jedynie z nazwy stanowi tzw.¢wiczenia” — lgdace egzeger tekstow z wybranej
dziedziny lub przedmiotu. Umighoscia praktyczngoferowanaprzez placowk staje
sie faktycznie jedynie rozumienie czytanej wéziej wiedzy teoretycznej. Zaistniata
miedzy praktyk a teoriy rozbieznos¢ w rzeczywistoéi ma charakter jedynie seman-
tyczny’. W konsekwencji zastana sytuacja, zdaniem respondentéw z przytoczonego
badania, implikuje coroczne ,tworzenie” przez szkoty wge 0sob k#acych swietnie
zapoznanych z dagina literatur bezrobotnych Wynikajacy z przywotanych bada
obraz ksztalcenia wgzego jest przy tym zdecydowanie rozhiez postanowieniami
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwiezsgym, Dz. U., nr 164,
poz. 1365 z pdifiejszymi zmianami. Artykut 13 pkt 1 te§ ustawy jednoznacznie
definiuje podstawowe zadanie uczelni jako ,ksztatcenie studentéw w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy oraz umignosci niezbgnych w pracy zawodowéj” Potrzeba
rozwoju indywidualnego i kulturowego klasyfikuje: sia miejscach kolejnych. Szkoty
wyzsze g wiec zobowizane przez Ustaydo petnienia konkretnych funkcji. Tadeusz
Lewowicki nazywa je podstawowymi i wymienia kolejno:

% P. Hanyga-Janczak (redPraca zarobkowa a wolontariat. W czasie wolnym studentéw studiéw stacjo-
narnych. Préba eksplikacji wybranych zagadni@/ydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego,
Kielce 2013, s. 57.

S. Smyczek (red.)Ksztattowanie kariery zawodowejWydawnictwo Akademii Ekonomicznej

im. Karola Adameckiego w Katowicach, Katowice 2004, s. 7.

D. Rafalska (red.)Rynek pracy dla nas! Studenci i doktoranci o roli uczelni w przygotowaniu ich do
podjecia aktywndci zawodowejFundacja ,Fundusz Pomocy Studentom”, Warszawa 2012, s. 16.

5 |bidem, s. 17.

" |bidem, s. 30.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwiessgm, Dz. U., nr164, poz. 1365 z joej-
szymi zmianami, art. 13, pkt 1.
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» przekazanie dorobku z zakresu nauki, kultury i tradycji,

» wyedukowanie kadr o wysokich kwalifikacjach,

* tworzenie wiedzy w wyniku prowadzonych badsukowych,

» opiniotworcze i doradcze dziatania ekspertow,

« funkcje kulturotworczé
Uczelnie wysze tworac program studiéw, bigc pod uwag ustalenia wspo-

mnianej ustawy, zdecydowahegia wprowadzenie do niego tzw. praktyk studenckich

— odmianepraktyki zawodowej. Ustawodawca jo# roku 1983 okrédat je jako dzia-

tanie majce na celu zdobycie nieztigego dowiadczenia zawodowego i wchoge

w sktad procesu dydaktyczno-wychowawczego. Ocena z praktyk stanowita element

niezbgny do skonczenia studiow wgzych. Na mocy rozposdzenia okrélono,

podejmowana przez studentéw praca powinn& imyodna z programem studiow;
ponadto osoby ugze st nie mialy w myl tejze ustawy dostawaza ni wynagro-
dzenid’. Kwestia wyptat zostata zmieniona w roku 1991, kiedy pozwolono na zawie-
ranie czasowych odptatnych uméw o gfacWedtug obowizujacego obecnie prawa
praktyki studenckie powinny spetdiaastpujace kryteria:

* 53 odbywane przez osolppsiadaica status studenta,

e zostangzaakceptowane przez uczelm wyniku podpisania odpowiedniego poro-
zumienia mgdzy Uczelnj reprezentowanprzez Koordynatora Praktyk Studenc-
kich a przedstawicielem danej firmy,

« ich zakres tematyczny jest paiany z programem studidfy
Od praktyki zawodowej rinig sie jedynie podanymi powej warunkami. Obie

maja na celu zdobywanie oraz rozwoj kwalifikacji i kompetenciji zawodowych po-

przez podjcie aktywnogi w konkretnym przedsbiorstwie. Wanym do wyrGhienia
rodzajem dodiadczenia jest tetzw. stazpraca, za kt@r przystuguje wynagrodzenie.

Ponadto powinien on By odbywany na podstawie umowy na czas €lkrey

i z definicji zakladd ewentualne podgie w przysztogi stosunku pracy z pracodayyc

bedac jednoczénie swoistym okresem prébnymRozréienie to jest istotne z punk-

tu widzenia osoby zatrudnianej —sjast odptatny. Pracodawcy jednaksto stosuj

owe nazwy zamiennie, umieszcgapgtoszenia o poszukiwaniu praktykantafgsdy.

Owe naduycie wynik& moze z zapoyczenia angielskiego stowa ,intern”, oznacza-

jacego zaréwno praktykanta, jak i sfate*®. Brak sprecyzowania, na jakie stanowisko

rekrutacja si odbywa, jest znacznym dalem wymagajcym wyeliminowania.

Z punktu widzenia uczelni gtbwnym celem odbywanych praktyk jest realizacja pro-

gramu studiéw; studenci skupjagie przede wszystkim na rozwoju swoich kompetenciji

® P. Hanyga-Janczak (r¢dop. cit., s. 55.

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 1983 r. w sprawie praktyk studenckich, Dz. U.
1983 ., nr 44, poz. 205.

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 1991 r. w sprawie studenckich praktyk zawodo-
wych, Dz. U. 1991 r., nr 73, poz. 323.

12 D, Rafalska (red.), op. cit., s. 8.

Tanre.

J. Fisiak (red.), Nowy stownik Fundacji kauszkowskiej angielsko-polski, The Kosciuszko Founda-
tion, Nowy York 2003, s. 767.

98 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2016



zawodowych oraz na poszerzaniu sieci kontaktéw i zdobyciu przysziej pracy zarob-
kowej'®. Zaliczenie praktyk studenckich stanowi warunek obligatoryjny do ukoncze-
nia studiéw. Cgs¢ studentéw traktuje wc ich odbycie jedynie jako ultimatum nie-
zbedne do zaliczenia semestru. Zdecydowangkszios¢ uczcych sé zwraca jednak
uwag na ksztalgcy aspekt praktyk oraz na eplktéra odegrag one w ich CV,

a w konsekwencji w ichciezce kariery zawodowej. Ponadto owa praktykestz jest

tez pierwszym zetkriciem s¢ z wykonywanaw przysziogi praa™®. Niestety do dnia
dzsiejszego nie powstataden obowjzujacy i jednoznacznie wiacy zbior zasad
charakteryzuyjcych dobg praktylke studenck. Czsto jedynym kryterium wytyczo-
nym przez uczelnie jest jedynie wyznaczenie wymaganej liczby godzig,sttafenci
musz wypracowé. Brakuje opisu zakresu obazkéw. Z uwagi na niski wymiar
godzin dostpno&i studenta w firmie nie angaje st go do pracy przy znasgzych
projektach z obawy na fakte student 6w pracnad zadaniem rozpocznie i w trakcie
jego trwania odejdzie z zespotu. Praktykant oddelegowywany jestdei czynnosi
pomocniczych, tj. powielania materiatow i prezentacji, w najlepszym wypadku za
tlumaczenia dokumentéw

Opinia studentéw andragogiki Uniwersytetu Warszawskiego. Aby zobrazo-
wat nakrdlona powyzej sytuacg, autorka artykutu zrealizowata badanie, ktérego
zadaniem byla ewaluacja procesu dydaktycznego studentéw andragogiki Uniwersytetu
Warszawskiego w kontékie praktyk zawodowych. Przedmiotowa analiza zostata
przeprowadzona w celu oktenia stopnia dopasowania oferty dydaktycznej do ocze-
kiwan studentéw w kontelie praktyk zawodowych. Do innych motywow realizacji
przedsgwzigcia zaliczy mozna ponadto czynniki takie jak:

» potrzeba reorganizacji obecnie istgEjgo systemu funkcjonowania szkolnictwa
wyzszego,

* wysoki stopié& bezrobocia mdiwy do zaobserwowania &o6d absolwentéw pla-
céwek szkolnictwa wiszego,

» sygnaly pochodge ze strony potencjalnych pracodawcémiadczce o zupet-

nym braku lub niewystarczgjym poziomie przygotowania absolwentéw wyz

szych uczelni do potrzeb rynku pracy.

Gtoéwnym celem przeprowadzonego badania byto dokonanie analizy poziomu do-
stosowania oferty ksztatcenia na kierunku andragogika na Uniwersytecie Warszaw-
skim do potrzeb studentow, zwragajuwag na preferowane przez nidhiezki roz-
woju w wybranych brarach. Po przeprowadzonych badaniach absolwenci uczelni
mieliby szans na skuteczniejsze przygotowanie do wkroczeniayaie zawodowe.

Za przedmiot powsszego badania mpa uzna plany zawodowe przysziych absol-
wentéw, zwtaszcza obszary rynku, z ktérymi studengizavswoj przysziosé nacisk
potozono take na kompetencje gkkie i twarde rozwijane w ramach oferty dydak-
tycznej uczelni. Badanie przeprowadzone zostalo mesotglau diagnostycznego

15D, Rafalska (red.), op. cit, s. 10.
6 |bidem, s. 5.
7 \bidem, s. 8.
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z wykorzystaniem ustrukturyzowanych kwestionariuszy ankietyziem tradycyjnej
ankiety audytoryjnej w czasie trwaniagapa uczelni. Prépbadawca stanowito 106
studentow studidw licencjackich i magisterskich obu specjalizacji oferowanych przez
andragogik (doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych edakacja pozaformal-

na dorostych — prowadzenie szkf)le Kwestionariusze skladaty esiz 16 pyta

(8 zamkngtych i 8 otwartych) oraz z metryki zawiegegj informacje tj. studiowanie

na kierunkach innych miandragogika oraz pagdgj juz wczeniej pracy zawodo-
wej/stau. Plany zawodowe studentéw waimione zostaty z dokonaniem wyboru
zawoddw, w ktérych absolwenci zamietz@racowé po ukonczeniu studiow. Naj-
wi¢ksz popularnogia cieszyly s¢ nastpujace brang:

56%
Pracownik dziatu HR 51%
42%

Przedsiebiorca/wtasciciel firmy 33%
| 30%
Pracownik agencji zatrudnienia : 21%
| 16%
Wyktadowca 16%
| 16%
Headhunter | 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Rys. 1. Popularnéé zawodow ze wzgldu na che¢ wykonywanej w przyszidci pracy zarobkowej

Zrodio: opracowanie wiasne.

Zaleznos¢ obrazugca cl¢ wykonywania w przyszia@d danego zawodu
w zaleznosci od specjalizacji wybranej na kierunku obrazuje przedstawionyzgjoni
wykres:

Wyktadowca
80,00% ——__
\,\;I’rener
—~ \\ ====Andragogika, edukacja

/ /40,00% 7 AN \\\ Pracownik pozaformalna dorostych -
\ licencjat

Przedsigbiorca
/wtasciciel firmy /’K\(\SO,OOj/u/ ~—
/ i

/
Pracownik dziatu /

HR \ organizacji
pozarzadowych e Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dorostych
Pracownik agencji 7~ Doradca
zatrudnienia \\\ N / / zawodowy Edukacja pozaformalna
N S dorostuch - prowadzenie
) szkolen

/
\Pracownik dziatu
” szkolert

Pracownik dziafd[\
marketingu

Headhunter

Rys. 2. Planowany wykonywany zawdéd a specjalizacja na andragogice

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Poddajc analizie dalsg czc$¢ materiatlu badawczego (dotycego subiektywnej
oceny rozwoju kompetencji gkkich i twardych w wyniku edukacji na przedmioto-
wym kierunku), warto zastanotvsic takze nad sylwetk wspotczénie poszukiwane-
go idealnego pracownikl Studenci ankietowani w przedmiotowym badaniu zapytani
o stopieh, w ktorym studia pozwalajwyksztalct lub rozwingé swoje umiegtnosci,
pogkbi¢ posiadanaviedz oraz poproszeni o okilenie szans na znalezienie przysziej
pracy w kontekcie maliwosci dostarczanych przez wydziat i pozyskiwanych z in-
nych zrodel, wykazali si znacznym krytycyzmem. Udziat uczelni w zdobyciu tych
zdolnogi oceniaj stosunkowo negatywnie przy, co ciekawe, wysokim przekonaniu
na temat posiadanych przez siebie ughigjsci wymaganych przez pracodawcow.
Oznacza to moz, iz respondenci ugszczag na odpowiednie szkolenia ksztaficg
owe zdolnogi lub pozyskuj je w ramach innych studiéw, tudziswop ocer opiera-
ja na zdobytym wczmiej dodviadczeniu zawodowynZaden z ankietowanych stu-
dentéw nie przyznat uczelni najiszej noty za dostarczane umgtejpsci. Ponisze
wykresy prezentygj stan oceny wybranej kompetencji posiadanej przez studentéw
w poréwnaniu z ocenkompetencji, jakie rozwija uczelnia (na skali 1-5, w ktorej
1 oznacza poziom znikomy, a 5 znaczny):

a) Wydziat Respondenci

100,0% —
80,0%

5

60,0% ma

m3
40,0%

m2

20,0% ml
0,0%

Wiedza  Umiejetnosci  Szanse Wiedza Umiejetnosci Szanse

Rys. 3. Ocena stanu wiedzy, umiefaosci i szans na zdobycie satysfakcjonagej pracy zawodowej
w zaleznosci od ich stanu dostarczanego przez wydziat (a) i zdobywanego osei® (b)

Zrédio: opracowanie wiasne.

Analizujgc uzyskane dane, warto ta&kodwot& si¢ do pytania otwartego zawar-
tego w wypetnianym kwestionariuszu: ,Jakichstieksztatcenia pana/i zdaniem bra-
kuje w programie nauczania, a gczekiwane przez pracodawcow?”. Befiw ra-
mach komentarza do umieszczonych rysunkow, zacytowane zegtarane z udzie-
lonych odpowiedzi:

18 A. Micinski, Oczekiwania wspélczesnego biznesu wobec gmiégi absolwentéw wigzych uczelni,
[w]: Wyzwania Unii Europejskiej dla postaw, umjgjosci i wiedzy przyszltych menadrow, FEP,
£o6dz 1999,s. 207-210.
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Andragogika na UW jest nastawiona na teamic wiecej, potrzebna jest praktyka.
Przede wszystkim brakuje todfraktycznych, wge stuchamy o koncepcjach filozo-
ficznych.

Brakuje prawa pracy i zapoznania nas z ohgmkami, ktore bgdg na nas czekac
w miejscu zatrudnienia.

Nie ma wiedzy praktycznej, kidémogtabym wykorzystaw pracy.

Brakuje wiedzy o programach komputerowygywanych w wielu firmach.

Nie uczymy sio papierologi, ktég musimy wypetniaw miejscu pracy, np. o aktach
osobowych.

Nie uczymy gio sposobach prowadzenia rekrutacji.

Wsréd mocnych stron programu nauczania ankietowani példkréz ceni naule
autoprezentaciji; uwaija tez, iz uczelnia dobrze rozwija pozostate kompetencgkkie.

Nawigzujagc do omoéwionych danych, za oczywiste wzmaoma, i niektore
z oczekiwa studentow g niemotiwe do spetnienia — nauka o programach komputero-
wych, wykorzystywanych w brag, bytaby niezwykle trudna do wdrenia — firmy
bowiem korzystaj z réznych nargzdzi. Podobny problem dotyczy wypowiedzi dotycz
cej dokumentacji biurowej. W ocenie autorki niniejszego artykutu atlby jednak
zapozna studentow z wybranym programem wykorzystywanym na rynku (np.
z popularnym TETA HR), co pozwolitoby przysztym absolwentoménepszy pogld
na narzdzia wykorzystywane w pdiejszej pracy zawodowej; to samo dotyczy wspo-
minanej wczéniej kwestii akt osobowych.

Studenci biagcy udziat w badaniu ktadli nacisk na niewystargefjlos¢ przydat-
nych przedmiotéw stricte specjalizacyjnych, zwracajwag na fakt,ze w programie
ksztatcenia jest nadmiar & o charakterze ogolnym, niemeych bezpéredniego
przelazenia na umiegjnosci przydatne w przysziej pracy. Co ciekawe, zdecydowanie
inaczej odpowiadali respondenci specjalizacji ,edukacja pozaformalna dorostych — pro-
wadzenie szkol€ — potowa ankietowanych olglfa stopier przygotowania przez stu-
dia andragogiczne do zawodu, ktory pragrykonywa, jako ,raczej dobry”, co wida
na ponkszym wykresie:

100%

80%

60% bardzo dobrze

40% M raczej dobrze

20% M trudno powiedziec
0% ‘ ‘ ‘

M raczej stabo
Andragogika, Doradztwo Edukacja Total

edukacja zawodowei pozaformalna W bardzo stabo
pozaformalna edukacyjne  dorostych-
dorostych - dorostych  prowadzenie
licencjat szkolen

Rys. 4. Stopidé, w jakim studia andragogiczne przygotowujastudentéw do pracy w zawodzie, ktéry
pragna wykonywaé, w podziale na specjalizacje, oraz w zestawieniu ogéinym

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Warto podkréli¢, iz zdaniem ankietowanych przez Alirgdorowsly polskich
pracodawcOw wysoka specjalizacja nie gwarantuje pracy na danym stanowisku. Oso-
by zatrudniajce zaznaczajtakze, z absolwenci charakteryzugic mah samodzielngcia
myslenia oraz brakiem podejmowania wkasnych decyzji datyeh rozwizywania bie-
zacych problemow. Jednoczaie zatrudniaicy ktach nacisk zaréwno na wymienione
powyzej atuty, jak i na biegkg zwigzary z samodzielnym uczeniengstaczeniem wie-
dzy teoretycznej z umigjosciami praktycznymi oraz na zdokiodo podejmowania
pracy zespotowé]. To wignie kompetencje mkkie ogrywaj najistotniejsa role
w oczekiwaniach pracodawcow wedém absolwentow; wiedza i umggjosci bizneso-
we g wskazywane przez nich jako najmniej istotne w procesie rekfltacji

Odwotujac sk do koniecznogi odbycia praktyk w czasie edukacji #sgej, stu-
denci andragogiki Uniwersytetu Warszawskiego zobligowanile odbycia jedynie
90 h praktyk. Ponad 70% ankietowanych zaznaczytehi zdaniem powisza liczba
godzin jest zdecydowanie niewystargza do zdobycia jakiejkolwiek wiedzy zawo-
dowej. Respondenci skati si¢ na problemy zwizane z kwestiami organizacyjnymi,
nadmierngbiurokracg, niewystarczajce wparcie merytoryczne ze strony pracodaw-
céw, brak udzielania informacji zwrotnej na temat jakagykonania powierzonych
obowigzkéw oraz brak ,pomystu na praktyki” definiowanego jako brak skonkretyzo-
wania zada powierzonych studentom, ktére toest sprowadzaty sido robienia
ksera lub wykonywania innych obagkéw zupetnie niezwizanych z kierunkiem
studiéw oraz na brak delegowania zadazestnikom praktyk, w konsekwencji czego
bezcelowo siedzieli oni w swoich miejscach pracy. Studenci zarzuzdrak wyna-
grodzenia za wykonywane dziatania (tylko 2 osoby z przebadanych 53 uzyskaty za-
ptate za swaj prac) oraz na brak mentora-opiekuna, ktéry pomaogtby im w zaaklima-
tyzowaniu s¢ w nowym miejscu zatrudnienia oraz do ktérego aatsezatoby wdro-
zenie w panujce w danej instytucji normy dziatania, w tym zapoznanie praktykanta
z jego obowizkami. Ostatnim mankamentem wspominanym przez studentow byt
fakt, iz posiadali oni trudnad z pogodzeniem odbywania praktyk z nawa uczelni,
wskazujc na to, & plan zagé uniemodiwial im spedzanie wystarczagej ilosci go-
dzin w miejscu zatrudnienia. Respondenci oczekiwali przede wszystkim zdobycia
niezbg@nego dowiadczenia; tymczasem z uwagi na wymienione Wuzg czynniki
nie uzyskali nowych umiejnosci. 80% ankietowanych zapytana o mocne strony od-
bytych praktyk zaznaczate; istotna z ich punktu widzenia byta dowolndéh od-
bywania (88% pytanych sama znalazta miejsce odbywania praktyki zawodowej). Stu-
denci zwracali t&2 uwag na kompetencje wspotpracownikow, #iwvosé nawizania
nowych znajomasi z osobami pracagymi w brany i obserwacji podejmowanych
przez nie dziak® chwalili panujca w instytucjach atmosfer Cz$¢ z nich podkréla-
ta takee, iz byto to ich pierwsze spotkanie z rynkiem pracysasnym z branzaedu-
kacji dorostych, pozwala¢ tym samym na poznanie tajnikéw sektora od wgrzn

Konkludujgc, obecna na rynku pracy sytuacja stanowi sama w sobie mogywac;j
dla studentéw, zmuszgj ich do podejmowania réaego rodzaju aktywnaos

19 A. BorowskaKsztatcenie dla przyszioi, Wydawnictwo Akademicki&ak, Warszawa 2004, s. 68.
20 i

Ibidem, s. 69.
2L A. Micifiski, op. cit.,s. 207-210.
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edukacyjnych. Miejsca pracy atrakcyjne pod wdgim merytorycznym i finansowym
przeznaczoneasdla najlepszych studentoéw. Mapni okazg zdoby je juz w trakcie
studiéw. Zacheona 4 perspektyw mtodziez coraz krytyczniej udziela informacji na
temat jako€i oraz przydatnasi wiedzy dostarczonej przez studiazsye. Do gtéw-
nych zastrzeen zaliczy¢ mozna brak wystarczagego przygotowania z kompetencji
twardych. Uczelnia powinna zewskazywa studentom mdiwos¢ wykorzystania

w praktyce nauczanych &@. Dopiero bowiem synergia kompetencji ¢kiich

z twardymi stanowi gwarant odnalezienia sa rynku. Warto tate wzmocnt wspot-

prac: migdzy uczelna a firmami, ktérych profile odpowiadastudiowanym specjali-
zacjom. Nawizanie lub poprawa kooperacji ze spétkami pozwoli na lepsze zrozumie-
nie potrzeb pracodawcow, a co za tym idzie — na utatwienie znalezienia irfeggsuj
oferty w przysziynzyciu zawodowym. Pod@cznikowym rozwizaniem z tego zakre-

su jest projekt wdrainy przez Szket Gtébwng Handlowy w Warszawie, ktéra we
wspotpracy z firmami nie tylko organizuje praktyki, leczzakpozwala studentom na
opisanie zdobytego w czasie trwania ptatnegoustiwiadczenia w pracy magister-
skiej. Student otrzymuje w tym zakresie wsparcie od dedykowanego mentora ze stro-
ny firmy; ponadto tworzona praca nie ma charakteru reafvéeoretycznych, lecz
stanowi opis realizowanego wénéej na praktykach projektu biznesowégo
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Izabella KUST
Wyzsza Szkota Mene@étska, Warszawa

Wspoélczesne rozumienie pojecia praca
w opinii studentow

Modern understanding of the concept work
in the opinion of students

Stowa kluczowe globalizacjaswiatowy kryzys finansowy, praca, zatrudnienie, prekariat.
Key words: globalization, global financial crisis, work, employment, precariat.

Abstract: Globalisation and the global financial crisis have resulted in grave processes in the la-
bour market, to mention unemployment resulting in the global expansion of precariat, i.e. the
group of people who are unemployed or employed based on fixed term contracts. This situation
results in precarity. Living an unpredictable life changes the viewpoint on many questions and no-
tions, including work and employment. Research conducted among final year students of a private
higher education institution in Warsaw has provided knowledge on respondents’ perception of
these concepts.

Wstep. Globalny kryzys finansowy, ktéry rozpagzsie we wrzéniu 2008 r., nie
dotyczyt tylko rynkdw i instytucji finansowych, ale zagrogwiatowej gospodarce.
Kryzys ujawnit zalenos¢ wspoétczesnej gospodarkiviatowej od sytuacji w ngdzy-
narodowym systemie finansowym. ,Problemy zegkid s mtodych ludzi z rynkiem
pracy i zwizane z tym perturbacje stangvikanwe wielu rozwaan i dyskurséw. Do-
stosowanie absolwenta dla potrzeb rynku pracy stanowito zawsze istotny problem dla
instytucji odviatowych. Dzé w dobie globalizacji, szybkeos rozwoju gospodarki,
nauki zmiany w zakresie oczekiwg@racodawcOw $czesto wymuszane przez ogol-
nodwiatowe trendy spoteczno-ekonomiczne. W takich sytuacjach zmjesigapcze-
kiwania rynku pracy, a relplacéwek edukacyjnych, jak i samych absolwentow, jest
jak najszybsze dostosowanie db tych oczekiwa’". Praca i jej uwarunkowania pod-
legap wcigz nowym wyzwaniom. ,,Obecny rynek pracy podlega wielu przeabra
niom. Globalizacja, w tym zjawisko bezrobocia, proces stgregp st spoteczé-
stwa, uwalnianie zawod6éw (Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regu-
lujacych wykonywanie niektérych zawodéw, Dz. U. z 2013 r., poz. 829) sprawia, i

1|, Kust, Szkota w okresie przemian i funkcjonowania dla rynku prdey] Przeghd Naukowo-

-Metodyczny, Edukacja dla Bezpietzteva,Rok VIl Numer 4/2014 (25), Pozh2014, s. 187.
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dynamika zmian jest bardzo @iz S.M. Kwiatkowski stwierdzazi, Rynek pracy nie
nalezy postrzegatylko przez pryzmat bezrobotnych absolwentéw szkét, co ogranicza
widzenie problemu. Podstawowe znaczenie ma analiza przeptyadzymstanem
bezrobocia, zatrudnienia i biermb&zawodowej. O przeptywach decyduj istocie
perspektywy rozwoju gospodarczego danego regionu czy wojewddztwdaiwnioz
tworzenia nowych miejsc pracy”

Zmiany odnosz si¢ rowniez do rémych poziomow ksztatcenia, w tym nie tylko
na poziomie edukacji @datowej ale réwnig szkolnictwa wyszego. , Trwajcy pro-
ces zmian w szkolnictwie wgzym odnosi si do wszystkich obszarow jego dziatal-
nosci. Wynika to z gtbokiego procesu zmian nagtijacych w otoczeniu uczelri”
Jednym z nich jest nidemograficzny, ktéry stanowi powrze zagroenie dla wielu
uczelni, przede wszystkim niepublicznych. Jedeakaze on wplynaépozytywnie na
jakos¢ procesu dydaktycznego, a tym samym na jakwgygotowania studentow do
rynku pracy.

~Wspotczesne szkolnictwo wgze stoi przed wieloma wyzwaniami, jednym
Z nich jest ni demograficzny, ktéry dla wielu uczelni @ okazé sie bariey, ktorej
nie pokonaj. Jednake wydaje s, ze niz demograficzny maz okaza sie sprzymie-
rzehcem doskonalenia jakoiksztatcenia w pozostatych uczelniath”

Absolwenci szkét zwracajuwag szczeg6lnie na przygotowanie do rynku pracy
— gdzie i w jaki spos6b madoy¢ zatrudnieni. Istotnym elementem procesu ksztatce-
nia jest przygotowanie absolwentow do trudnego, niejednokrotnie nieprzewidywalne-
go rynku pracy. W procesie ksztatcenia gkgza s¢ rola i udziat pracodawcéw.
F. Szlosek podk#ta, iz w uczelniach zaréwno publicznych, jak i niepublicznych
»(...) silny wplyw na ksztattowanie oferty studidw ma sytuacja na rynku pracy, z tym
ze oddziatywanie to ma charakter pedni — poprzez kandydatow zgtagzsich popyt
na konkretne kwalifikacje. W przypadku studentéw, dwa motywygrzgso wybo-

rze studiow:l) zainteresowanie kierunkiem ksztatcenia, 2) szanse na uzyskanie dobrej
7!6

pracy(...)"".

2 |. Kust, Wyzwania dla edukacji permanentnej wobec zmien&go s¢ rynku pracy,[w:] Rodzina

i kariera. Rozwaanie czy konflikt rél%red.) I. Janicka, M. Znajmiecka-Sikora, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, £612014, s. 314.

S.M. Kwiatkowski, (red.)Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integracji europejskisgytut
Pracy i Spraw Socjalnych; wspotpr. Instytut Badadukacyjnych; Instytut Technologii Eksploataciji
w Radomiu, Warszawa 2001, s. 178.

J. Michalak-Dawidziuk,Stan wiedzy studentow o Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wysszego dwa lata po ich wdieniu — wswietle wynikow badg [w:] Na rozdrcu biurokratycznej ar-
bitralnosci (red.) E.J. Kryiska, M. Gloskowska-Sotdatow, A. Kienig, Oficyna Wydawnicza ASPRA-
JR, Warszawa 2015, s. 269.

J. Michalak-Dawidziuk, Jakas¢ ksztatcenia w szkolnictwie ygzym a globalne bariery[w:]
B.I'Kpemetn i in. (red.),Buwa océima Vkpainu y konmexcmi inmezpayii 00 e8poneicbko20 0CceimHo2o
npocmopy, Honarok 1 no Bun. 31, tom | (43), [Tepesicnas-Xmenpuumuii ATV im. I'. CkoBopoau, Kues
2013, s. 224.

F. SzlosekWWspdiczesne problemy szkolnictwaszego[w:] Aktywizacja zawodowa studentéw w akade-
mickich biurach karier (red.) Stefan M., Kwiatkowski, ¥urek M., Wydawnictwo Instytutu Technologii
Eksploatacji — PIB Radom, \ii§za Szkota Pedagogiczna ZNP, IBE, Warszawa — Radom 2008, s. 15.
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Praca jest warteia wazng i oczekiwanaz punktu widzenia spotecznego. ,Prawo
do pracy to prawo do wykonywania wybranego przez siebie zawodu; na zawdd skia-
databy st tu kombinacja pracy zarobkowej i niezarobkowej, wypoczynku i regenera-
cji, odpowiadajca osobistym zdolng$om i aspiracjom. Ideat ten nigdy nie zostanie
w pehi zrealizowany, ale wszystkie reformy i zmiany instytucjonalne powingdy by
oceniane na podstawie tego, czy zjl nas, czy oddalajod jego realizacji w odnie-
sieniu do 0s6b znajdagych sé w najgorszym potceniu w danej wspdlnocié” Ela-
stycznos¢ poday pracy to dostosowanie ilo§pracy do popytu na #@ii uzaleznienie
tego od warunkéw ekonomicznych zaktadu précyRok posednictwa w elastycz-
nym zatrudnianiu powierzono, zgodnie z dwiema ustawami, tj.: 0 promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z ugtawzatrudnianiu pracownikow
tymczasowych — agencjom petinictwa w zatrudnieniu i agencjom pracy tymczaso-
wej. ,W ostatnim czasie ok. 60% umow oferowanych przez agencje byto umowami
cywilnoprawnymi, pozostata ¢z to umowy na czas ok§leny. Umowy na czas nie-
okreslony stanowi zawsze maly odsetek”

Trudnym tematem, nawet problemem, staje mdwszechnos$&atrudniania na
umowy zlecenia, umowy krotkoterminowe, tzw. umosvgieciowe. Tymczasowosé
zatrudnienia, zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy na niskich stanowi-
skach powoduje chaotycznogycia prywatnego i wacz niemokwosé zaplanowania
przysztogi.

.Prekariat to brak pewno§ stato<i i stabilnogi, to chroniczna niemdivosé
przewidzenia przyszita$ i nieustannydk, ze przyniesie ona tylko pogorszenie sytua-
cji. Jest to kondycja kruchej i niepewnej egzystencji, na gidazana jest sporaedz
swiatowej populacji (...). Oznaczgycie petne niepewnas i trudne do zaplanowania

(.%o

Metodologia i prezentacja wynikéw badanZycie w niepewnasi i oczekiwa-
niu zmienia optyk postrzegania wielu kwestii, w tym poja praca. Badania prze-
prowadzone w uczelni niepublicznejsndd studentéw ostatniego roku studiéw
I'i 1l stopnia pozwolity na uzyskanie wiedzy w tym zakresie.

Celem bada byto poznanie opinii studentow studiéw niestacjonarnych uczelni
niepublicznej na temat rozumienia guip pracy.

W czerwcu i w lipcu 2015 r. przeprowadzono badanigddstudentow trzeciego
roku studiéw pierwszego stopnia (licencjat) i drugiego roku studiéw drugiego stopnia
(uzupetniagce studia magisterskie) studiow niestacjonarnych w uczelni niepublicznej
w Warszawie. W badaniach uczestniczytlo 154 studentéw, w tym 119 kobiet oraz
35 nezczyzn.

’ G. StandingKarta prekariatu,Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa 2015, s. 17-18.

8 J. Urbaski, Prekariat i nowa walka klaslnstytut Wydawniczy Ksizka i Prasa, Warszawa 2014,
S. 93— 94.

® Tanve, s. 95.

103, SowaPrekariat — proletariat epoki globalizagj[w:] Robotnicy opuszczajmiejsca pracyMuzeum
Sztuki w todzi, £6d 2010, s. 108-109.
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Ponizszy wykres przedstawia strukgugrupy badawczej w podziale na fte
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Wykres 1. Pt& badanych

Zrodio: opracowanie wiasne.

Z ogolnej liczby 154 studentéw naphisz liczebnie badangrupe stanowity ko-
biety (119 os6b) na kierunku: zadzanie (65, czyli 54,6%), administracja (36, czyli
30,2%), pedagogika (16, czyli 13,4%) i bezpigsteo narodowe (2, czyli 1,7%).
Me¢zczymi (35 oséb) to zdecydowanie mniej liczna grupa badanych, w tym ng zarz
dzaniu 16 (45,7%), administracji 11 (31,4%), bezpiasteie narodowym 7 (20%)

i na pedagogice 1 (2,8%).

Wykres 2 ilustruje respondentéw — kobiety éatzyzn w podziale na poziom

studiéw 1 i Il stopnia.
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Wykres 2. Badane kobiety i gzczyzni w podziale na poziom studidow

Zrédio: opracowanie wiasne.
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W badanej grupie kobiet udziat procentowy studentek z | i 1l stopnia byt poréw-
nywalny i wynosit odpowiednio 56,3% oraz 43,7%. W przypadkuacayzn liczba
respondentow laacych studentami studidw | stopnia byta blisko trzykrotnie (26 do 9)
wyzsza od liczby studentow studidw Il stopnia. Nadsan z kierunkéw studiow licz-
ba studentéw studiéw | stopnia zngoz przewyszata liczbegrespondentéw Il stopnia
i wynosita odpowiednio dla kierunku Administracja (7 do 4), Bezpitstmeo Naro-
dowe (7 do 0), na Pedagogice (1 do 0), naatmaniu (11 do 5).

Wspditczesne rozumienie p@gia praca. Respondenci proszeni byli o wypo-
wiedz czym dla nich jest praca, jakie jest dla nich znaczenigcipopraca. Spoéd
trzech sugerowanych odpowiedzi absolwenci mielilmms¢ wypowiedzi swobodnej
zawartej w pytaniu inne, jakie?
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RESPONDENCI OGOLEM Kobiety Mezczyani

m Forma zapewniaga srodki finansowe niezfzine do funkcjonowania cztowieka

m Praca umozliwia realizagpspiracji zawodowych cztowieka
Praca umdiwia rozwdj czlowieka poprzez udziat w formach doskonalenia i doksztatcania
Inne

Wykres 3. Pojmowanie przez respondentéw znaczenia goja praca

Zrodio: opracowanie wiasne.

Praca okrélana jako ,forma zapewnigja srodki finansowe niezline do funk-
cjonowania cztowieka” jest pajiem, ktére wgkszos¢ studentdéw wskazuje jako naj-
blizsze ich wyobrzeniu o podstawowym rozumieniu goja praca (89 ze 154 bada-
nych, czyli 57,8%). Pozostale oklenia pracy ,praca unitiwia realizacg aspiracji
zawodowych czlowieka” oraz ,praca unisda rozwdéj czlowieka poprzez udziat
w formach doskonalenia i doksztatcania” wzbudzajacznie mniejsze zainteresowa-
nie (odpowiednio 35 z 154 badanych, czyli 22,7% oraz 30 z 154 badanych, czyli
19,5%).

Odpowiedzi studentéw na pytanie dot. rozumieniaqajpracy z uwzghdnie-
niem podziatu na studentéw na studia | i |l stopnia wskamaj podobne tendencje
a ich wyniki ilustruje wykres 5.
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Praca umozliwia rozwdj cztowieka poprzez udziat w formach doskonalenia i doksztatcania
Inne

Wykres 4. Pojmowanie przez badanych studentéw studiéw | i Il stopnia pegia praca

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wiekszos¢ (59 z 93 — 63,4%) studentdéw | stopnia, w tym zarOwngkswiosé
(42 z 67 — 62,7%) kobiet jak i (17 z 26 — 65,4%yoayzn prae rozumie jako ,for-
me zapewniaca $rodki finansowe niezliine do funkcjonowania cziowieka”.

W podobnych proporcjach na to pytanie wypowiedziglissidenci studiéw Il stopnia
czyli: prawie potowa (30 z 61 — 49,2%) badanych studentow, w tym 27 z 52, czyli
51,9% kobieti 3 z 9, czyli 33,3%etitzyzn.

.Prae umodiwiajaca realizacg aspiracji zawodowych cztowieka” postrzega
zdecydowana mniejszo$0 z 93 — 21,5%) studentdéw | stopnia w tym zar6éwno
(16 z 67 — 23,9%) kobiet, jak igiczyzn (4 z 26 — 15,4%). Podobnie stwierdza mniej-
sz0$¢ (15 z 61 — 24,6%) studentéw Il stopnia, w tym 11 z 52, czyli 21,1% kobiet
i 429, czyli 44,4% rvczyzn. Naley zwrécic uwag na fakt, ¥ na drugim stopniu
badanych rwczyzn jest trzykrotnie mniej aina pierwszym.

Zdecydowanie najmniej liczna grupa studentéw zaréwno |, jak i Il stopnia do-
strzega, 4 ,praca umoliwia rozwéj cztowieka poprzez udziat w formach doskonale-
nia i doksztatcania”. Na | stopniu studiow 14 z 93, czyli 15% studentéw, w tym
16 z 67, czyli 23,9% kobiet i 5 z 26, czyli 19,2%zczyzn. Na Il stopniu studiow
mniejszoséta stanowi odpowiednio: (16 z 61 — 26,2%) studentoéw, w tym 14 z 52,
czyli 26,9% kobiet i porownywalnie 2 z 9, czyli 22,2%tzyzn.

Reasumujc, przedstawione proporcje w podziale n& pespondentéw studiow
| stopnia i Il stopnia nie odbieggjv znacacy sposab i sporéwnywalne.

Ponizszy wykres ilustruje wskazania studentéw poszczegdélnych kierunkéw stu-
dibw na pytanie o rozumienie goja praca, uwzghbniajgc rozktad danych na po-
szczegolnych kierunkach.
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Wykres 5. Pojmowanie pogcia praca przez studentéw | i |l stopnia og6tu badanych kierunkéw

administracja, zarzadzanie, pedagogika, bezpiecastwo narodowe

Zrédio: opracowanie wiasne.

Z 0ogolnej liczby 154 studentéw studiéw zaréwno | i Il stopniazyadewierdze,
iz wyniki sg poréwnywalne. Rozumienie przez studentéw myéh kierunkéw stu-
diéw pokcia praca jest podobna. Odpowiedarma zapewniajca srodki finansowe
niezbgne do funkcjonowania cztowieka” jest wskazywana rgjiej i na poszcze-
golnych kierunkach stanowi znacy procent (administracja — 28 z 47 oso6b, czyli
59,5%), bezpieczstwo (6 z 9 0s6b, czyli 66,7%), pedagogika (11 z 17 oso6b, czyli
64,7%) oraz zagdzanie (44 z 81 badanych osob, czyli 54,3%).

Drugim wskazywanym okg&geniem pracy jest dla studentéw badanych kierun-
kéw rozumienie pracy jakérodka umofiwiajacego realizaejaspiracji zawodowych
cztowieka. W tym przypadku udziat procentowy na poszczegélnych kierunkach
przedstawia ginastpujaco: administracja — 27,7%, pedagogika — 23,5%, bezpiecze
stwo — 22,2% i zaeglzanie — 19,7% udzielonych odpowiedzi. W przypadku studen-
téw kierunku zargdzanie na drugim miejscu znalazte siskazanieze ,praca umg-
liwia rozw¢j cziowieka poprzez udziat w formach doskonalenia i doksztatcania
— 21 z 81 studentow (25,9%). Ta odpowiedzpozostatych kierunkach znalaziarsi
trzecim miejscu, tj.: administracja (12,8%), pedagogiki (11,7%) i bezpistra
(11,1%). W odpowiedziach innych, czyli w aliovosciach swobodnej wypowiedzi
studenci nie wskazali innych znaézgojecia ,praca”.

Whnioski z przeprowadzonych badai Reasumujc, dla wikszogi (89 ze 154,
czyli 57,8%) studentéw studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia badanych kierunkow,
w tym zaradzanie (44 ze 154, czyli 28,6%) studentéw, administracja (28, czyli
18,2%), pedagogika (11, czyli 7,1%), bezpiéshwo (6 czyli 3,9%) znaczenie poja
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praca rozumiane jest przede wszystkim jéana zapewniajaca srodki finansowe
niezbedne do funkcjonowania cziowieka.

Drugim w kolejnogi akceptowanym okiéeniem pracy jest dla 35 spoél 154
badanych (22,7%) studentow rozumienie pracy jkdka umozliwiaj acego reali-
zacje aspiracji zawodowych cztowieka. Udziat procentowy tej odpowiedzi na po-
szczegoblnych kierunkach byt poréwnywalny i wynosit dla kierunku administracja
(27,6%), pedagogiki (23,5%) i bezpieagtva (22,2%). Wyjtkiem jest tu zargza-
nie (7,4% badanych studentéw), gdzie ékaeie praca umodiwia rozwéj cztowieka
poprzez udziat w formach doskonalenia i doksztatcania znalaztoesna miejscu
drugim (25,9% respondentéw z wydziatu). Ta funkcja pracy na pozostatych kierun-
kach studiow nie znalazta zbyt wysokiego uznania (administracja — 12,8%, pedagogi-
ka — 11,8% i bezpiecastwo — 11,1% badanych studentow wydziatow).

W odpowiedziach innych, czyli w nabiwosciach swobodnej wypowiedzi stu-
denci nie udzielili odpowiedzi.

Studenci udzielafpy odpowiedzi to najezciej osoby pracuie, ksztatgce sé na
studiach niestacjonarnych. To osobgzhce trud pracy i studiowania, niejednokrotnie
majagce na utrzymaniu rodziny, co staje siodatkowym obgizeniem. W pracy wa
nym czynnikiem dla mtodego cztowieka jest sposob zatrudnienia, ktéry budg wci
wiele kontrowersji w aspekcie zawieranych umow.

W tym kontekcie oczywiste staje sinajbardziej popularne olkdlenie pracy jako
formy zapewniajacej srodki finansowe niezlgdne do funkcjonowania cziowieka
Aspiracje zawodowe czlowieka, aspekty doksztatcania czy doskonalenia zawodowego
niejako samoistniegma dalszym planie.

Zakonczenie.,,Rola pracy w ksztatceniu i wychowaniu jest zngiez i koniecz-
nos¢ jej uwzgkdniania jako czynnika wspomageaggo rozwdj jednostki nie powinna
budzic zastrzeen. Raz jeszcze podigiec warto, ze pracy nie maia nauczy si,
stuchajc lub czytagc o niej. Podobnie nie mpa uksztattowa& wiasciwych postaw:
szacunku do pracy wiasnej i innych oséb, dyscypliny, gospogtaysamodzielnasi
itp., niezbginych nie tylko do uzyskania i utrzymania zatrudnienia, aleetabtrzeb-
nych w #ciu pozazawodowynt®,

W propozycjach rozvizan przygotowania mtodzigy, studentéw do pracy naie
wymieni¢ koniecznosézwiekszenia troski i konsolidacji régch srodowisk na rzecz
przygotowania mtodzigy do wykonywania zawodu. Mizyresortowe, spdjne, syste-
mowe rozwjzania dotycgce m.in. warunkéw pracy, sposobOw zatrudniania gnog
w znacznym stopniu zwkszy¢ motywacg mtodziezy do pracy.

~Przygotowupc sk do realizacji celéow w perspektywie dtugofalowej, zachodzi
potrzeba, a wicz konieczno$¢ zespoleniagrodowiska naukowego, w szczegoloios
pedagogéw pracy, pracodawcdéw oraz wiladz administracyjnych i saaoargch
w celu zapewnienia spéjsm w rozwigzywaniu trudnych probleméw wygtujacych

11 R. GerlachPraca czlowieka jako problem pedagogicZuy] R. Gerlach (red.Praca cziowieka w XXI
wieku. Konteksty — wyzwania — zaggmoia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Byd-
goszcz 2008, s. 126.
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na styku edukacji i rynku pracy. (...). Jerzy Ambaorgodkrela: ,Przytoczone dane

dotyczce prognozowanych zmian popytu na praséb wedtug wyksztatcenia wska-
Zuja na potencjalnie rosny popyt ha pragosob o wyszym poziomie wyksztatcenia,
co niewgtpliwie jest rownie wyzwaniem dla systemu edukadfi”

Kolejnym wanym czynnikiem w aspekcie ksztalcenia dla rynku pracy i przygo-
towania do wykonywania zawodu, do pracy jest podnoszenie giaksgtatcenia.
»W procesie wdraanych zmian wanym kryterium jest jakosksztalcenia rozpatry-
wana w odniesieniu do ,efektéw uczenig’sbraz przygotowania do rynku pracy.
W procesie ksztalcenia ma to zastosowanie ndykazetapie od formutowania celow
do oceny poziomu realizacjt®,Istotnym rozwizaniem jest (...) pewien kanon ogol-
nych zdolnogi pracowniczych, ktory powinien znate odbicie w projektowanych
standardach kompetencji zawodowych i dyploméw ,profilu kompetencji kluczo-
wych”, ktéry utatwi pracodawcom poszukiwanie kandydatow do préacy.”

»Z bada wynika, ze na rynku pracy poszukiwang soraz czsciej osoby kry-
tycznie mylace, niezalene w swoich gdach, potrafice wspétdziata w zespole,
umiejapce podejmowadecyzje. Szczegdlnego znaczenia nahjarajietnosci, ktore
L. Resnick definiuje jako umiejnasci myslenia wyzszego rzdu, umaliwiajgce do-
konywanie precyzyjnych rozstrzygidii analiz sytuacji z zastosowaniem zréznico-
wanych kryteriow [Bogaj, 1998, s. 106]. Ksztattowanie tych ugiejci to wane
wyzwanie dla szkolnictwa wgzego™.

W $wiecie kryzysow, w tym kryzysu warto§ exodusu, procesu zmian spotecz-
no-gospodarczych, finansowych, politycznych,nadrodnych przemian z tym zyza-
nych, zmieniajcych st rynkéw pracy i przeobean w procesie ksztatcenia niezale
nie od typu i poziomu ksztatcenia naleprzede wypracowawsréd mtodych ludzi,
mtodziezy i studentéw potrzebgstawicznego ksztatcenia i doskonalenia 3Vykre-
owanie postawy zamitowania do uczenia sbzwala nie tylko funkcjonowana ryn-
ku pracy i rozumié otaczajcy swiat oraz zjawiska w nim wyspujace, ale take
umazliwia autokreagj cziowieka i twércze dziatania mae na celu pokonywanie

siebie™®.

123, Ambray, Edukacja a rynek pracy — problemy témijszdci, wyzwania przysziei, Edukacja
Ustawiczna Dorostych nr 4(79)/2012, s. 98.

13|, Kust, Nowy model ksztalcenia w szkolnictwie s&¢m a przygotowanie do rynku prafy;] Na
rozdrazu biurokratycznej arbitralnéci (red.) E. J. Knjiska, M. Gloskowska-Sotdatow, A. Kienig, Ofi-
cyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2015, s. 247.

14 H. Bednarczyk, |. Winiak, Efekty uczenia siw procesie pracy w systemie kwalifikacji zawodowych
[w:] System wsparcia uczeniag pozaformalnego i nieformalnego o0s6b o niskich kwalifikacjach,
Z. Kramek,K. Stawinska, K. Symela (red.), ITeE —Bavowy Instytut Badawczy Radom 2012, s. 28.

15R. GerlachSzkolnictwo wysze w aspekcie potrzeb rynku prajey:] Aktywizacja zawodowa studentéw
w akademickich biurach karigred.) Stefan M., Kwiatkowski MZurek M., Wydawnictwo Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB Radom, Wga Szkota Pedagogiczna ZNP, IBE, Warszawa 2008,
S. 25.

16 3. Michalak-Dawidziuk Lifelong learning — potrzeba wspéiczesnego rynku pracy czyywidova
autokreacja cztowieka[Rv:] Transgresje w edukacji. Tom 2 (red.) I. Paszenda, R. Wiodarczyk, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2014, s. 223.
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Technologie informatyczne
w edukaciji

Jolanta BRZOSTEK-PAWLOWSKA

Instytut Maszyn Matematycznych, Warszawa

Dariusz MIKULOWSKI, Marek PILSKI

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Technologie zwiekszajace dostepnosé
elektronicznych edukacyjnych materialow
matematycznych dla os6b z dysfunkcja wzroku

Technologies improving the access to digital materials
in mathematics for the visually impaired

Stowa kluczowe: technologia wspomagap, matematyka, EPUB3, pedenik matematyki.
Key words: assistive technology, mathematics, EPUB3, a mathematics handbook.

Abstract: The article presents innovative assistive technologies to create and share educational
materials in mathematics, to be used by the visually impaired students. The presented solutions
are the results from research conducted at the Institute of Mathematical Machines in the years
2014-2015. The article presents also open standards EPUB3 as well as HTML5, MathML, SVG,

on which the solutions were based.

Wprowadzenie w problematyle. Postpujaca cyfryzacja informaciji i zweksza-
jaca st ilos¢ elektronicznych dokumentéw nasgaproblem uitkownikom z dys-
funkcja wzroku do dosgpnogi elektronicznych dokumentéw z fmami zawieraj-
cymi formuty i grafikk matematycznaProblem wynika z mato efektywnych dotych-
czas technologii udagtniania tego rodzaju tei.

Tradycyjry formg dostpu niewidomych do t&ei matematycznychasspecjalnie
przygotowane podczniki pisane w wypuktym punktowym alfabecie brajla yaiem
notacji matematycznej (w Polsce jest to BNM [1]). W notacji tej wzory matematyczne
sa zapisywane w formie liniowej znak po znaku. Aby taki zapis byilmy, te same
znaki brajlowskie musgzczesto oznaczainne symbole matematyczne, a ich znaczenie
wynika z kontekstu. Z tego powodu konwersja standardowego zapisu matematyczne-
go na posta BNM jest problemem nietatwym do zrealizowania w sposob
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automatyczny. Dodatkowo problemem jest fakt prajlowskie notacje matematyczne
w roznych krajach rdaia sie od siebie niekiedy bardzo znacznie.

Jednym z rozwizan udostpniania dokumentéw matematycznych dla niewido-
mych jest nagrywanie tekstu pedenika w formie plikow audio. W technice tej jest
brak maliwosci bezpogedniej nawigaciji np. do fragmentu, na ktéry powotujemy
w nagraniu. Grafika matematyczna (wykres funkgcji, figura geometryczna) méisi by
rowniez odpowiednio przygotowana dla niewidomego czytelnika. gedmetod jest
uzycie specjalnej nagrzewarki i tzwegqzniepcego papieru, ktérych koszt jest désy
wysoki. Inry technilg jest wydrukowanie rysunku na drukarce brajlowskiej, np. Index
lub ViewPlus. Takie rysunki magby¢ przygotowane przy pomocy dedykowanego
firmowego oprogramowania, np. Audio Graphing Calculator ViewPlus, zgodie-ze
sle okra&lonymi zasadami [2] lub magoy¢ pobierane z baz gotowych rysunkéw [3].

Prace nad efektywniejszym udgstieniem tréci matematycznych dla niewido-
mych, zwiaszcza w szkolnictwieg ®ardzo potrzebne. Path badania nad nowymi
technologiami, prezentowane w artykule, oparte zostaly ndiwadziach nowego
standardu EPUB3 [4].

Cele badawcze i metodologialednym z celéw badaprowadzonych w latach
2014-2015 w Instytucie Maszyn Matematycznych (IMM) byto zastosowanie standar-
du EPUB3 do tworzenia, edycji, udgshiania i wymiany edukacyjnych #&@ mate-
matycznych w sposéb depny dla niewidomych wtkownikdéw. Chodzi o umdiz
wienie tym osobom czytania formut i efektywnego zapoznawaasia grafiky mate-
matyczngoraz interaktywnego rozawaywania zada matematycznych. Brak degt
nosci matematycznych materiatéw edukacyjnych jest problemem zaréwno w szkolnic-
twie formalnym grednim i wyszym), jak i pozaformalnym, tym bardziej istotnym,
odkad obowhzuje w Polsce egzamin maturalny z matematyki.

Przeprowadzone i opublikowane [5] w 2014 r. przez IMM badania stopnia infor-
matyzacji formalnej edukacji matematycznej uczniéw z dysfunkcjami wzroku
w Polsce oraz potrzeb w tym zakresie wykazaly ogrolakg w zastosowaniach na-
rzedzi informatycznych do nauczania matematyki w stosunku do korzystania z nich
w przedmiotach nietechnicznych. Zapotrzebowanie na informatycznedniaxzfek-
tywnie wspomagage proces edukacji matematycznej nauczyciela i ucznia lub studen-
ta jest ogromne.

Gtownymi wyzwaniami badawczymi byto stworzenie aiosci odczytu mowy
syntetyczng semantycznie, wegyku polskim catych formut lub ich fragmentéw, na-
wigowania po strukturze formut z jednoczesnym odczytem, edycji formut oraz takiego
zapisu grafiki matematycznej, by mogtacbydczytywana (sygnatami akustycznymi
i mowg syntetyczn} poprzez eksploragji gesty na ekranie dotykowym. Do rozwi
zania problemu zastosowano najnoavezersg standardu EPUB 3 publikacji elektro-
nicznych i maliwosci, jakie daj witaczone do EPUB 3 standardy HTML5 zapisu
tresci, MathML zapisu formut matematycznych, SVG zapisu dwuwymiarowej grafiki
wektorowej oraz arkuszy styli CSS3 (style wizualizacji dlgtkownikow stabowi-
dzacych). Interaktwnosédokumentdéw EPUBS3 jest agjana skryptami JavaScript.
Wybér do bada standardu EPUB3 podyktowany zostat réviniigeroperacyjnasia
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dokumentéw EPUBS3, responsywieas tresci zapisanych w XHTML/HTML5

i brakiem koniecznad korzystania z jakiekolwiek platformy edukacyjnej typu LMS
(Learning Management System). Rysunek 1 przedstawia zastosowane w badaniach
standardy i ich wzajemne relacje.

MathML JavaScript
formuty interakcje

HTML5

kontent CSs3
SVG wizualizacja
grafika

EPUB3
dokument

Rys. 1. Standardy zastosowane w zvkigzaniu dost@nosci matematycznych materiatbw edukacyj-
nych i ich relacje

Aktualne badania nad zastosowaniami edukacyjnymi EPUB3.EPUB3
EPUB jest otwartym standardem, opartym ¢myku XML, stosowanym do publiko-
wania elektronicznych kstek (e-bookdw). Najnowsza jego wersja (v3) obejmuje
jezyk HTMLS5 i standardy, z pewnymi ograniczeniami zapisu formut matematycznych
MathML (tylko warstwa prezentacji) i grafiki wektorowej SVG (bez animacji). Do-
kument EPUBS jest plikiem zip, stanaeym kontener opakowsgy struktug mani-
festu, struktug metadanych i wkxiwag zawartos¢ dokumentu XHTML (HTML5),

z mazliwymi wbudowanymi strukturami MathML i strukturami SVG orazae#one
do zip pliki multimediéw, skryptéw JScript, rownig@likow SVG i arkuszy styléw
css, do ktérychgsw HTML5 referencje.

EPUB3 stwarza dwz modiwosci postugiwania i przez osoby niewidome do-
kumentami technicznymi zapisanymi w tym formacie, ze wiaglna ich multime-
dialnos¢ jak i multimodalnos¢wynikajaca z mazliwej wspotpracy z technologiami
asystugcymi, np. czytnikami ekranu. Strukturyzacja teesci matematycznej (tekstu,
formut, grafiki), wynikapca z zapisu w XML oraz méwe dodatkowe opisy,
udaviekowiane, obiektow i ich g&ci, ufatwiap nawigowanie po zwartos doku-
mentu i jej percepejprzez niewidomych czytelnikow.

Publikowane badania edukacyjnych zastosowaikPUB. Zainteresowanie ba-
daczy zastosowaniem EPUB3 w edukacji jest corgksae. Wynika ono z trendéw
technologicznych unidiwiajacych interakcje, komunikagji korelacje, wychodg
cych naprzeciw potrzebom spotecznym, w tym potrzebom edukacyjnym. Studenci lub
uczniowie czytaj dokumenty, ogldaja instruktazowe wideo, roky notatki, rozwjzu-
ja zadania, ogsto przedczapc sk pomiedzy rénymi srodowiskami edukacyjnymi
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takimi jak przegldarki internetowe, odtwarzacze wideo czy czytnikipksk. Zinte-
growanie tychérodowisk oszcgdza czas osobom ugzm sk. Format EPUB3, mae
stuzy¢ do integracji obstugi rédrego typu materiatéw edukacyjnych. EPUB3 bardzo
dobrze nadaje sido tworzenia mobilnegérodowiska edukacyjnego, o czym pisz
Sigarchian i inni [5]. Bartalesi i Leporini potwierdgay [6] zastosowanie EPUB dla
niewidomych uaytkownikéw na mobilnych umdzeniach, badag¢ dostpnosé doku-
mentéw EPUB poprzez technolegvspomagajca VoiceOver. Ci sami autorzy w [7]
publikuja wyniki bada preferencji uytkownikéw niewidomych dotyeych EPUB
i PDF — 88% badanych preferuje dokumenty EPUBcRA%a interoperacyjnoshate-
riatbw zapisanych w EPUB hi materiatdw (kurséw) zapisanych w standardzie
SCORM i brak koniecznaé korzystania przez dokumenty EPUB z platformy LMS
powoduje coraz wksze zastosowanie EPUB w edukaciji jako alternatywa drukowa-
nych materiatéw, zwtaszcza dlaytkownikdw z barierami dogpu do drukéw czar-
no-biatych. Wedlug Oku, Matsubara i Booka [8] w szkotach i uczelniach $&jmm
materiaty edukacyjne EPUB i DAISY stopniowg wprowadzane obok materiatow
drukowanych. Jako wyniki baflgojawiap sic rozwigzania automatyzage konwer-
sje rénego typu istnigcych materiatdbw edukacyjnych na EPUB, np. Chang w [9]
opisuje opracowany konwerter SCORM/EPUB. Tworzane shmurze nowego typu
systemy dla prowadzenia analityki edukacji opartej ngzkach i innych materiatach
edukacyjnych EPUB, miegze m.in. kto, ile i jak diugo studiowat dany peciznik.
Taki system, m.in. wykorzystagy struktury metadanych EPUBS3, przedstaavigp-
taoka, Amagasa i Kitagawa w [10]. Publikacje naukowe wepuaierze zwracaj
uwag: ha maliwosci budowania w EPUB3 réwrodnych interaktywnad (bazup-
cych na skryptach JScript), potrzebnych w edukacji do wykonywanigcehawiczen
i testow. Szeroki zakres interaktywicoEPUBS3 i jej potrzebne zastosowania w edu-
kacji powoduj przekonanie Gailera i wspotautorow wimae w [11],ze EPUB3
stanie s} podstawowym formatem poghiznikéw akademickich, rowniez tej przy-
czyny, ze jako otwarty standard w znacznym stoprgdZie towarzyszyt implementa-
cji idei otwartego nauczania i uczenig $Open Learning and Teachipgn.in. na
potrzeby MOOE,

Przeghd literatury naukowej dotygeej bada nad zastosowaniami EPUB wyka-
zuje nisz w badaniach zastosow&PUB w zakresie edukacji matematycznej ¢mst
nej dla uytkownikéw z dysfunkcjami wzroku.

Zastosowania standardéw zapisu dogpnych tresci matematycznych. Stan-
dard EPUB3 znalazt zastosowanie w opracowanych paamniach jako zapis doku-
mentéw matematycznych, ktére w sposob tatwy anbg: przesylane, wymieniane
roznymi kanatami komunikacyjnymi oraz gromadzone i uglmsiane w interneto-
wych serwisach lub repozytoriach. Jednak to przede wszystkifwoéci standar-
déw HTML5, MathML, SVG i JScript, obfych przez EPUB3, stworzyly szanse na

! SCORM - Sharable Content Object Reference Model, specyfikacja zapisu i obstugi materiatéw
e-elearningowych, w skrécie — standard e-learningu.
2 MOCC - Massive Open Online Course, kurs onlinegingtpoprzez strapinternetovy.
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opracowanie efektywnych rozgvan zwickszapcych dosgpnos¢ edukacyjnych treei
matematycznych. Dalej przedstawiamy cechy dwoch, rajeszych dla prowadzo-
nych bada, standardéw MathML i SVG oraz BNM, ktprastosowadimy na potrze-
by niewidomych uytkownikow postugujcych s¢ klawiatug i linijka brajlowslk,
a nie tylko klawiatug gwerty i mows syntetyczna

MathML — standard zapisu formut matematycznydW. badaniach zostat wyko-
rzystany fakt,ze formuta matematyczna zapisana w MathML posiada logidere-
wiast struktue. Dzigki niej mozna analizowé& dowolne fragmenty zapisu matema-
tycznego jako catosé wprowadzé ich odpowiedni odczyt. Przyktadowo majzapi-

sany u}ame@ jako element <mfrac>, ktory zawiera podelementy takie jak licznik

i mianownik, mona go przetworzy na inteligentny odczyt gtosowy zrozumiaty dla
uzytkownika, np. ,utamek w liczniku 2x w mianowniku 3”. Ponadtoc¢izitakiej
drzewiastej strukturze moa zapewnri nawigacg po ztoionej formule z jednocze-
snym odczytem jej fragmentéw przy pomocy syntezatora mowy, co zostato zOwnie
zrealizowane.

SVG - standard wektorowej grafiki. Standard SVG poza daskalowalnogia
grafiki daje mofiwos¢ nawigacji po strukturze grafiki, dotarcia dozllago elementu
rysunku i dodania do kdego elementu jego tytutu i szczego6towego opigis beyja-
snienia poprzez odpowiednie tagi (title, desc, aria-leabeledby) dagfiignaczniki
opisu. Teksty zawarte w tych znacznikaghosiczytywane mow syntetyczna Sama
struktura metadanych dotyea obiektu graficznego pozwala na umieszczenie w nim,
oprocz opisu obiektu, np. wskazéwek doyymmh nawigacji po obiekcie graficznym
na ekranie dotykowym, odczytywanych rownimows syntetyczng SVG daje mok-
wosci sterowania sposobem prezentacji grafiki poprzez definiowanie styli dostosowa-
nych do réaych uradzen i potrzeb ugtkownika oraz sterowania aktywowaniem
styli, co ma wgksze zastosowanie dla yikownikéw stabowidzcych. Wspétpraca
z czytnikami ekranu odbywaespoprzez interfejs modelu dokumentu DOM. Rpst
nos¢ standardu SVG efa jest w specyfikacji publikowanej przez W3C i [12].

BNM — Brajlowska Notacja Matematyczna. MathML jako struktura drzewiasta
réwniez moze by wykorzystany jako format w&iowy dla konwersji do postaci braj-
lowskiej notacji matematycznej opisanej nagpst. W pracach autor6w zostato utwo-
rzone nargdzie do konwersji formut matematycznych z formatu MathML na BNM
i z BNM na MathML. Do jej zrealizowania wykorzystano i dostosowano uniwersalny
konwerter open source Liblouis. Formuta matematyczna widoczna dlaceiiz
uzytkownika w przegjdarce jako odpowiednia struktura graficzna, enbg odczy-
tana dla niewidomego w inteligentny (semantyczny) spos@zyki polskim, a take
na jegozyczenie mog byt prezentowana w formie znakéw BNM na linijce brajlow-
skiej podhczonej do jego komputera. Konwertery te utivaaja réwniez niewido-
memu uytkownikowi pisanie formut matematycznych przy pomocy klawiatury braj-
lowskiej i natychmiastow automatycznazamianeich zapisu w notacji BNM na wizu-
alizowary graficznie posiadostpmg dla wytkownika widzcego, a take inteligentne
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odczytanie formut za pomgcgtosu syntetycznego. To wspoétdziatanie graficznego
interfejsu ugtkownika z interfejsem brajlowskim umiwia wspélm prae nad do-
kumentem matematycznym np. niewidomego ucznia i aeego nauczyciela.

Dostepne multimedialne edukacyjne tréci matematyczne. Rozwygzania
zwigkszapce dosgpnosé tresci matematycznychAby dokument matematyczny byt
w pelni czytelny dla wtkownika niewidomego, musi Byodpowiednio przygotowa-
ny. Tres¢ tekstowa moe by udosepniona jako HTML moliwy do odczytania przez
standardowe czytniki ekranu. Formuty matematyczne nmoadosipni¢c w brajlu
(BNM) lub jako inteligentny tekstowy odczyt generowany przez syntezator mowy.
W rozwigzaniach opracowanych przez autoréw niniejszego artykutu zostaty zastoso-
wane obie te metody.

Pierwsa wykorzystanamodiwoscia jest dodawanie do dokumentu fragmentéw
w zapisie MathML. Aby formuta matematyczna byla dpet réwnie dla osoby
niewidomej, musi b§ odczytana przy pomocy gtosu syntetycznego w taki sposéb, by
uzytkownik mégt zrozumié struktue i logiczny uktad formuty. W tym celu do #e
zapisanej w HTML5 dodawany jest odpowiedni skrypt JavaScript, ktory analizuje
struktuge elementow XML-owej (MathML) formuty i zamienia je na odpowiednie
fragmenty tekstowe przekazywane do odczytu przez czytnik ekranu. Przyktadowo
fragment formuty wyraony w MathML, ktéry reprezentuje uiameléy:

<math><frac><mrow>x</mrow><mrow>y</mrow></mfrac></math> jest zamienia-
ny na tekst ,utamek w liczniku x w mianowniku y”, ktéry jest zrozumiaty dla niewi-
domego. Dzki temu, kiedy uytkownik ustawi focus na formule matematycznej,
uruchamiany jest odpowiedni skrypt JavaScript, ktory najpierw przetwauda for-

my inteligentnego opisu tekstowego, a gpsie automatycznie odczytuje przy pomo-
Cy syntezatora mowy.

Mozliwos¢ w EPUB3 dodawania do dokumentu obiektéw audio i wideo wyko-
rzystano do wzbogacenia publikowanychitreanatematycznych o komentarzendg-
kowe np. zawierare uzasadnienie kolejnych przeksztatzeodwotaniem si do teo-
rii. Wykorzystano te modiwo$¢ dodawania do dokumentu grafiki wektorowej
w formacie SVG, ktéra deki odpowiednim skryptom mez by rozpoznana przez
niewidomego aytkownika i wydrukowana na drukarce brajlowskiej lub drukarce 3D
jako wypukty rysunek tyflograficzny.

Zastosowanie tych rozwdan powoduje,ze dokument EPUB3 stajecsinterak-
tywna multimedialry aplikach komunikupca sie z uz/tkownikiem. Zapoznawaniecsi
Z trescig matematyczngrzez niewidomego stajecstatkowicie interaktywne i samo-
dzielne, co do tej pory nie byto praktycznie fnoe.

Dostepne, interaktywne rozwizania czytnika dokumentow matematycznych.
Opracowany, jako wynik badaczytnik matematycznych dokumentéw EPUB3 umo
liwia niewidomemu uytkownikowi szyblg nawigacg po tréci dokumentu przy po-
mocy skrétéw klawiszowych, podobne jak w nawigacji po stronach WWW. W czasie
nawigacji mo2 rozpoznawa poszczegoélne elementy dokumentu takie jak paragrafy,
nagtowki, listy, a take formuly matematyczne, grafiki czy komentarze audioatalye
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do formut. W chwili ustawienia kursora (focusa) na elemencie danego typu, jest gene-
rowany odpowiedni sygnat didckowy, przypisany do danego typu elementu doku-
mentu, a tr& tego elementu jest automatycznie odczytywana przez syntezator mowy.
Kiedy uzytkownik natrafi na formw matematycznajej tres¢ jest automatycznie od-
czytywana w inteligentny, semantyczny sposob przez czytnik ekranu. Dodatkow
mozliwoscig jest opcja odczytu formuty w brajlowskiej notacji BNM na podbnej

do komputera linijce brajlowskie;j.

W przypadku skomplikowanej formuly jej jednokrotny odczyt nie wystarczy do
dobrego zrozumienia i zapagtania przez niewidomego czytelnika. Dlatego czytnik
zostat wyposzony w funkcg nawigacji po elementach formuly. Kiedy ytikownik
napotka w dokumencie formytmoz nacisnaé¢odpowiedns kombinacg klawiszy,
ktéra spowoduje otwarcieesosobnego okna nawigacji po formule (patrz rysunek 1).
W tym okienku aytkownik maze poruszé si¢ po elementach formuty przy pomocy
klawiszy strzatek oraz innych klawiszy nawigacyjnych, jakdestami dotykowymi.
Podczas nawigowania stosowny fragment formuty jest wyaby innym kolorem na
potrzeby stabowidgcych i/lub nauczycieli i wypowiadany przez syntezator mowy.

NAWIGACJA PO FORMULE

2x+5

m wstaw ® anulyj

Rys. 2. Okno nawigowania po formule. Zaznaczony jest mianownik utamka, ktéry jest odczytywa-
ny przez syntezator

Po napotkaniu formuty w dokumencieytizownik maze rownie ja edytowad
w oknie edytora formut wywotanym skrotem klawiszowym, do ktérego zostaje wczy-
tana formuta. W zalaosi od jednej z 2 wybranych opcji formuta jest wczytywana
w postaci cigu znakow BNM albo w postaci tekstowegagti w notacji AsciiMath.
W pierwszym przypadku oprécz okienka edycyjneggtkownik ma do dyspozyciji
tzw. wirtualng klawiatug brajlowsk, przy pomocy ktérej m@ modyfikow& wpro-
wadzanaformuk. Formuta wczytana w notacji AsciiMath jest edytowana poleceniami
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AsciiMath, np. sqgrt dla pierwiastka kwadratowego, z klawiatury gwerty lub wybra-
nymi z dosgpnych list wyboru i przyciskéw. Edygjmoma réwnie rozpoczé

w czasie nawigacji po formule, wybiegajfragment formuty do edyciji. Edytor formut
jest catkowicie ud#ickowiony, tzn. wszystkie jego funkcje ©dczytywane przez
syntezator mowy.

Dostpne, interaktywne rozwizania czytnika grafiki matematyczneglemen-
tem dokumentu matematycznego, oprécz formut, enbyx grafika matematyczna.
Grafike moma doda do treéici HTML5 w postaci struktury SVG. W opracowanych
rozwigzaniach do dokumentu EPUB3 dictany jest skrypt, ktéry pozwala na wydru-
kowanie grafiki matematycznej na drukarce brajlowskiej lub wygenerowanie pliku
w formacie STL do druku 3D. Dodatkgwunkcjg zwickszapca dostpnosé grafiki
matematycznej jest mliwwos¢ ogladania jej przez niewidomego czytelnika za posoc
eksploracji ekranu dotykowego.zytkownik, napotkawszy grafgkw dokumencie,
moze nac$niecciem odpowiedniego skrétu klawiszowego spowodbwivarcie okna
z powkkszonagrafika na caly ekran. Nagtnie przesuwafg palec po ekranie doty-
kowym uztkownik maze ustyszé sygnaty akustyczne informage go o rémych
rodzajach symboli graficznych znajdaych s¢ na rysunku. Przyktadowo kiedy napo-
tka o$ uktadu wspotrzdnych, ustyszy wysoki ggty dzwiek, a kiedy przesunie palec
na fragment figury — ustyszy gty niski sygnat. Jdi wykona gest podwdéjnego puk-
nigcia w miejscu danego obiektugdzie mégt ustyszejego opis wypowiadany przez
syntezator mowy. Funkcja ta zostata zrealizowana poprzez dodanie do rysunku SVG
dodatkowych elementéw opiggjych zawartosédanego obiektu. Przyktadowo autor
rysunku prostoita maze dod& do niego tekst opisu: ,prostgtkko wymiarach 3 na
5 cm”. Oprécz opisbw poszczegoélnych figur, do zapisu rysunku w Suiedawane
opisy dla osi uktadu wspokdnych, specyfikacji siatki, legenda i tytut dla catego
rysunku, a take orientacyjny znacznik przeznaczony dla os6b niewidomych umiesz-
czany w prawym gornym rogu rysunku.

Whioski i podsumowanie.Finalne wersje opracowanych roawan byly podda-
ne w drugiej potowie 2015 r. testowaniu i opiniowaniu przez nauczycieli matematyki
z 5 ofodkoéw szkolno-wychowawczych dla dzieci z dysfunkcjami wzroku, 1 szkoty
z oddziatami integracyjnym i 1 szkoty podstawowej gnaj uczniow z dysfunkcjami
wzroku. Opinie zebrano z 24 ankiet. Pytania dotyczyty oceny przez nauczycieli
wpltywu stosowania nagdzi na efektywnosiauczania matematyki uczniow z dys-
funkcja wzroku. Wyniki w 100% potwierdzity potrzelbgtosowania takich nagdzi
wspomagajcych edukag matematyczngzwtaszcza niewidomych uczniéw. Przygo-
towywana jest publikacja dotygza tych bad&ankietowych i wynikow.

Badania ankietowe, bezpegélnie kontakty i konferencje z nauczycielami wyka-
zaly potrzebedalszego rozwoju nagdzi w kierunku wspomagania nie tylko interak-
tywnego rozwazywania wekszej liczby typow ztoanych zada, ale réwnie rozwia-
zywania testéw i wspomagania pracy zespotowej uczniéw. Te nowe funkije be
bardzo pomocne przy przygotowywaniu uczniéw do matury i dla studentéw.
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Najblizszym czasowo celem IMM jest przeprowadzenie pitmig/ch wdrozn

opracowanych asystgych technologii w 3 placéwkach edukacyjnych i otrzymanie
referencji niezbenych dla statao uzyskanie dla nagdzi statusu technologii wspo-
magajicej zalecanej przez MEN.
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Matgorzata SZPILSKA, Tomasz KUPIDURA
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu

E-szkolenia dla osob defaworyzowanych
na rynku pracy

E-training for supporting the disadvantaged
at the labour market

Stowa kluczowe:e-learning, e-mentoring, osoby defaworyzowane, rynek pracy, ICT.
Key words: e-learning, e-mentoring, the disadvantaged, labour market, ICT.

Abstract. The widespread use of ICT influences the development and popularization of new
forms of employment enabling work from home and increasing the chances of people in
particularly difficult situation on the labor market (including the disabled, the low skilled, women
upbringing children) to get the employment. Employers use modern forms of employment more
often, because they allow to reduce labour costs and increase flexibility to perform professional
tasks while maintaining a high level of service. The most popular are e-learning courses offering
flexibility in terms of time and place. A case study of an international project ID-Women
presented in the article shows that home-based work has a positive effect on the increase of
activation of women in difficult situation on the labour market. Improving professional
competences through e-learning creates opportunities for active participation in the lifelong
learning process, while taking into account individual needs and barriers of learners.

Wprowadzenie. Zachodacym zmianom w kolejnych epokach cywilizacyjnych
towarzyszyly zmiany teei i warunkow pracy. Rozwoj m.in. mechanizacji, automaty-
zacji, robotyzacji, chemizacji, ignierii materiatowej, nanotechnologii, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, technikgdrowej miat i ma wplyw na wdéanie
nowych technologii w procesach produkcji, ktore z kolei wptywag zmiany wéro-
dowisku pracy oraz téeiach pracy w kadym zawodzie i na stanowiskach. Pz
od pracy fizycznej do sterowania robotami nzdigan etapie wymaga coraz wszych kwa-
lifikacji zawodowych. Naturalnkonsekwengj tego posipu jest powstanie spotecee
stwa informacyjnego, ktére wie st z nabywaniem przez obywateli nowych urgiej
nosi postugiwania s w zyciu codziennym technologiami informacyjnymi. R. Pa-
chociski' i M.M. Sysid, przedstawiaj zachodgce relacj pomidzy technologi

1 R. Pachodiski (2002): Technologia a éwiata, IBE, Warszawa.
2 M.M. Syslo (2004):Informatyka i technologia informacyjna w szkoftowarzyszenie Nauczycieli
Technologii Informacyjnej, Wroctaw.
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a cztowiekiem, opisa okr&lone zdolndci, predyspozycje oraz procesy dyskursyw-
ne. Wskazuj na uczenie giw roznych formach przez calgcie, co hczy st z roz-
wojem okrélonych kompetencji w spoteciastwie opartym na wiedzy.

W czasach budowy spotecmtwa informacyjnego koniecznosuczenia si
w ciggu categazycia — edukacji ustawicznej — wynika z szybkiego przyrostu wiedzy
oraz szybkiej dezaktualizacji jej pewnegéd. Ch. Hummel pisze ze celem edukagiji
ustawicznej jest wychowanie cztowieka charaktery@ego s¢ twérczym i dynamicz-
nym odniesieniem sido zycia i kultury, posiadajcego umigjtnosci podwyzszania
jakosci zycia. To widnie umiegtnas¢é uczenia s czsto jest determinantem sukcesu
na rynku pracy. Jest ona szczegdlnie istothna w przypadku osob zoggtiujse
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W artykule podjto proke odpowiedzi na nagbujacy problem badawczy:
— Czy elastyczne formy szkblewickszaj szanse grup defaworyzowanych na rynku
pracy?

Osoby niepetnosprawne na rynku pracyAnaliza sytuacji 0s6b niepetnospraw-
nych i nieaktywnych zawodowo na europejskim rynku pracy jest trudna i bardzo zréz
nicowana, gdy wiaze sk z prowadzeniem krajowych polityk ds. zatrudnienia i earz
dzi wsparcia. Oczywtie w kontekcie europejskim funkcjongjdokumenty, zalece-
nia, konwencje Midzynarodowej Organizacji Pracy, Rady Europy, Rady Unii Euro-
pejskiej czy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktére wyma ksztattowanie
sie polityk krajowych (m.in.Europejska Karta Spoteczna, Deklaracja Filadelfijska,
Deklaracja Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, Deklaracja dgbtgcSprawiedli-
wosci spotecznej na rzecz Uczciwej Globalizaciji, Powszechna Deklaracja Praw Czio-
wiekg. W przypadku oséb niepetnosprawnych i nieaktywnych zawodowo brak jest
kompleksowych analiz statystycznych waiy miedzynarodowym. Z przeprowadzo-
nej diagnozy stanu wynikae osoby niepetnosprawne stangwikoto 1/6 ludnoéi
UE w wieku produkcyjnym i mimo podejmowanych dziafadyrektyw odsetek za-
trudnienia tej grupy jest nadal niski. Zjawisko bezrobocia bardziej dotyczy kobiet ni
mezczyzn: 44% niepetnosprawnych kobiet w UE pozostaje bez pracy w poréwnaniu
25% mezczyzit.

Ostatni raport Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (2013) podaje dane glycz
wskaznika bezrobocia na rok 2009 w odniesieniu do UE oraz Polski, zestawiaj
wskazniki dla oséb niepetnosprawnych oraz w petni sprawnych.

3 Ch. Hummel (1977)Education Today for the World of Tomorrow, A study for the International Bu-
reau of Education, UNESCO, Genewa.

4 Dokumentacja projektiincreasing employability of inactive women and women with disabilities via
e-mentoring and e-training by women (ID-Womeiy, projektu 2014-1-TR01-KA204-0133,
Erasmus+programme.
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Rys. 1. Stopa bezrobocia dla oséb sprawnych i niepetnosprawnych w wieku 24—64 lat

Zrédio: Analiza sytuacji 0sob niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskigj Kryiska E., Raport
przygotowany w ramach projektu ,Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych — perspektywy wzro-
stu”, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013, s. 43.

Z tabeli 1 wynika,ze ogolnie rénica midzy poziomem zatrudnienia w Polsce
a UE nie jest tak wysoka (3,2 pkt %) w przypadku os6b zdrowych, jednak w przypadku
0s0b z niepetnosprawémg réznica procentowa déredniej UE wynosi a12,4 pkt %.
Oznacza to moz zarowno stabaktywnd¢ i skutecznéc tej grupy oséb w pozyskiwa-
niu zatrudnienia, jak réwniebrak clyci ze strony pracodawcow do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Z przeprowadzonej analizy metpdesk researclwynika zalenos¢ miedzy po-
ziomem wyksztalcenia a pozyapsob bezrobotnych na rynku pracy: im2agy poziom
wyksztalcenia, tym wksze szanse na weje i utrzymanie sina rynku pracy, a zatem
nizszy wskanik bezrobocia.

Tabela 1. Wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wg poziomu wyksztatcenia w [%)]

Wylfs o ania 2008 2010 2012
Wyzsze 29,1 32,3 28,5
Policealnesrednie zawodowe 20,08 21,6 20,0
Srednie ogolnoksztadce 10,7 15,0 14,1
Zasadnicze zawodowe 17,2 17,2 17,3
Gimnazjalne, podstawowe i pasj 7,6 6,1 5,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstaviigaliza sytuacji osob niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europej-
skiej,IPiSS, Warszawa 2013

® Analiza sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej, Kryiska E., Raport przy-
gotowany w ramach projektu ,Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych — perspektywy wzrostu, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013, s. 28.
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W przypadku o0s6b znajdigych s¢ w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pra-
cy naley pamkta¢, ze praca stanowi nie tylko aspekt ekonomiczny, alenwaspekt
funkcjonowania w spotecastwie. Dla osdb niepetnosprawnych, kobiet powracaj
cych na rynek pracy po diszej przerwie czy os6b dtugotrwale bezrobotnych jest
waznym elementem w procesie integracji spotecznej, wspiera progezenta spo-
tecznego. Z przeprowadzonej analizy wynika,coraz wgksza liczba osdb defawory-
zowanych na rynku pracy jest zainteresowana informacjami na tembivosak po-
tencjalnego zatrudnienia, szkblezy doradztwa zawodowego. W procesie poszuki-
wania pracy coraz bardziej patane g takze informacje ntsrodowiska pracy, w tym
warunkéw pracy, maszyn i nadzi pracy, zagrcen, organizacji pracy; wymaga
psychofizycznych, zdrowotnych, w tym przeciwwskada wykonywania zawodu.

Zgodnie z ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej g realizowane na podstawie uchwalanego przez Réidistrow
Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia zawieyeggo zasady realizacji Eu-
ropejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w oparciu o inicjatywy sagalorzgminy, po-
wiatu, wojewoddztwa i partnerow spotecznych.$idd podstawowych ustug rynku
pracy Ustawa podaje:

- posednictwo pracy (m.in. udzielanie pomocy bezrobotnym i posaakoj pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pra-
cownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwanie i upo-
wszechnianie ofert pracy);

- poradnictwo zawodowe (pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, aeagbrzygotowywanie
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy);

- szkolenia (organizowane i finansowane z Funduszu Pracy, skierowane do os6b
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifi-
kacji zwigkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalrici gospodarczef)

Skutecznoséwskazanych naerlzi zalery przede wszystkim od ich trafnego do-
pasowania do potrzeb odbiorcy. Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych
pozwala na oferowanie ustug zaréwno ngokhictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
jak i szkolé z wykorzystaniem naeglzi internetowych. Internetowe bazy pednic-
twa pracy pozwalajw szybki i tatwy spos6b uzyskanformacje nt. nowych ofert
pracy i wymaga kwalifikacyjnych. E-szkolenia oferowane w przyjaznej formie
e-learningowej wspiergjuczestnictwo w procesie uczenia przez catezycie i do-
skonalenia kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych. Kompleksowe dziatania winay by
wspierane ustugami poradnictwa zawodowego, ktoré drvniez oferowane jest
poprzez platformy internetowe w formie e-doradztwa zawodowego. Proces poszuki-
wania pracy, a w szczegolmstatwe wyszukiwanie i poréwnywanie kwalifikacii
utatwi réwniez w przyszigci Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), nad ktérym

® Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
isap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU20040991001&type=3, [gns30.06.2016].
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obecnie trwaj prace. W rejestrze najpierw znajsig kwalifikacje zdobyte w ramach
edukacji formalnej, tj. fwiaty, szkolnictwa zawodowego oraz szkolnictwazsaego.
W drugiej kolejnéci wpisane zostankwalifikacje uzyskiwane poza edukadprmal-
na, nadawane przez nde instytucje i organizacje braowe.Swiadectwa i certyfikaty,
ktére nie znajd sic w rejestrze, bdg mogly funkcjonowa na dotychczasowych zasa-
dach, o ile nadal ldzie na nie zapotrzebowanie spoteczne. Jednale belg one
mialy oznaczanego poziomu PRK

Zwigkszenie zatrudnienia kobiet nieaktywnych zawodowo oraz z niepetno-
sprawnosciag poprzez e-mentoring i e-szkolenia — studium przypadkuwsparcie
0sOb nieaktywnych na rynku pracy poprzez wykorzystanie zasobéw liwoéci
uczenia s na odleglosézostato zaoferowane w wymiarze europejskimekizpro-
gramowi Unii EuropejskieErasmus+w ramach tematuincreasing employability of
inactive women and women with disabilities via e-mentoring and e-training by women
(ID-Women), Nr projektu 2014-1-TR01-KA204-0133, okres realizacji: 01.09.2014-
31.08.2016. Gtownym celem edizynarodowego projektu badawczego byto ekwi
szenie szans na rynku pracy i wsparcie zatrudnienia kobiet nieaktywnych zawodowo
oraz kobiet niepetnosprawnych poprzez przeszkolenie wybranej grupy docelowej na
e-mentoréw z umdiwieniem pracy na odlegtospoprzez zintegrowanplatforne
internetovd. Okres realizacji zadania przewidziano w konsorcjugdaynarodowym:
POINT Project Construction & Engineering Trading LLC (lider — Turcja), Uniwersy-
tet GAZI (Turcja), TAKIDD (Turcja), Instytut Technologii Eksploatacji — PIB (Pol-
ska); Centrum szkoleniowe IFI (Hiszpania), Fundacja ZARIF (Stowacja), COOP
(Stowacja), Organizacja pozgdowa PENTHESILEIA (Grecja).

We wszystkich krajach partnerskich przeprowadzono anplitrzeb szkolenio-
wych w zakresigwiadczenia ustug e-mentoringu, ze szczegélnym wsnigniem
sytuacji i potrzeb na rynku pracy kobiet nieaktywnych zawodowo oraz niepetno-
sprawnych. Analiza dotyczyta w szczegolciogotrzeb w zakresie: poradnictwa przy
zaktadaniu i prowadzeniu e-firmy; gléwnych obszaréw spragdadziatalno€i na
rynku ustug wirtualnych; aktywnas i potrzeb oséb niepetnosprawnych i kobiet nie-
aktywnych zawodowo w prowadzeniu e-dzialdkioAnaliza potrzeb szkoleniowych
pozwolita na wyodgbnienie 8 obszaréw, ktdre stangwematyk modutéw opraco-
wanego szkolenia e-learningowego:

Modut 1: E-mentoring dla kobiet biernych zawodowo: ramy koncepcyjne

Modut 2: Wdrognie e-mentoringu: kultura mentoringu

Modut 3: E-biznes: informacje o skutecznych sposobach poszukiwania pracy / zakia-
dania wtasnej firmy)

Modut 4: Integracja w wirtualnynfrodowisku pracy (budowanie mostow)

Modut 5: Potrzeby szkoleniowe kobiet zaktagtajch i prowadzcych e-biznes; aspek-

ty finansowe prowadzonej dziatalmmbs

Modut 6: Doskonalenie umiejnasci Web 2.0; szkolenia nt. korzystania z zasobéw
internetowych oraz ICT

" http:/iwww. kwalifikacje.edu.pl/pl/rejestr-kwalifkacji, [dagt 24.05.2016].
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Modut 7: Poszukiwanie mdisvosci i sposobOw telemarketingu oraz pracy zdalnej
z domu
Modut 8: Praca z chmurobliczeniow (Cloud computing).

Dodatkowo zaprojektowano materiatyvadzkowe, ktére mog tworzy¢ pakiet
funkcji towarzysacych trgciom. Pakiet ten réwniezostat udosgpniony na portalu
ID-Women wsrodowisku e-learningowym. Zgodnie z prgy metodologi procedura
przetoznia tréci szkoleniowych na e-learning zostata przeprowadzona zgodnie ze
standardem zapisu danych SCORM. W zgodnpénodelem SCORM zostaly zapro-
jektowane materiaty dvickowe towarzyszce tréciom, utatwiajce proces samou-
czenia s} osobom z niepetnosprawéuig. Moduty szkoleniowe odpowiadgapozio-
mom: 3 i 4 Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF), uwggdhiajagc wymogi przygtych
zatozen.

Portal ID-Women (rys. 2) daginy jest w 6 wersjaclkezykowych (angielski, tu-
recki, stowacki, polski, grecki, hiszfiski).

www.id-wmn.net “ID-Women™

Wybor
wersji
jezykowej

Informacje
ogélne
o portalu

Obszar
logowania
cztonkdéw
ID-Women

Rys. 2. Portal internetowy ID-Women

Zrodio: www.id-wmn.net [dogp: 30.06.2016].

Aby mdéc w pelni korzystaz materiatdw i kursu e-learningowego, wystarczy zo-
stat cztonkiem sieciD-Women, zakladag na portalu konto poprzez podanie adresu
e-mail. Korzystaic z menu dla czionkéw sietD-Women, moaa zarzdza kontem
osobistym i dogpem do kursu e-szkolenia (rys. 3), w ktorym meiitworzy wiasry
liste dostpnych e-modutdéw oraz sprawdzprzyrost wiedzy poprzez wykonanie te-
stébw samooceny po kdym module.
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.
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Modut 3: e-biznes: i je o

Modut 4: I ja w wi 5 jisku pracy - ie mostéw)

Modut 5: Potrzeby i kobiet i e-biznes; aspekty PrOwa

Modut 6: D i iej ici Web 2.0; tania z zasobdw internetowych oraz ICT

Modut 7: F iwani zliwosci i & i or: zdalnej z domu

Modut 8: Praca z chmura obliczeniows Cloud Computing)

» Modut3

» Modut4

Kazdy modut zawiera test

postepow. Zaleca sig powtérzenie modutu jesli w wyniku oceny uzyskasz mniej niz 73

Powodzenia! » Modut5

Zespét projektu ID-Women b Modut6
» Modut7

b Modut8

Rys. 3. Modutowy program e-szkolenia ID-Women

Zrodto: www.id-wmn.net [dosp: 30.06.2016].

Zawartos¢ kazdego modutu mze by wyswietlona w formacie poziomym lub
pionowym w zalenosci od preferencji witkownika, typu i wielkogi ekranu itd. Ze
wzgledu na komfort czytania zalecg sizywanie formatu poziomego, ale w przypad-
ku poréwnywania treei, np. dwoch modutdow czy modutéw w mgch wersjachezy-
kowych, doskonale sprawdzidormat pionowy.

Po zakonczeniu kalego modutu zalecag¢ssprawdzenie nabytej wiedzy i umie-
jetnosci, wykonupc test samooceny (rys. 4).

Przystapitasles do udziatu w tescie : "Quiz of Module 1"

= Ograniczony czas na rozwiazanie testu. Masz 30 minut na jego rozwiazanie.
Kiedy minie czas odpowiedzi zostang automatycznie zapisane

@rze&zy@afaml—em i zrozumiatam/em zasady, chce kontynuowac

Potwierdz

\ Podejdz do testu ]

Nastepnie
kliknij tutaj

Rys. 4. Logowanie do testéw samooceny programu e-szkolenia ID-Women

Zrodto: www.id-wmn.net [dostp: 30.06.2016].
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Podczas rozwizywania testu uexy s moze zobaczy swoéj wynik, poprawne
odpowiedzi, pytania, na ktére udzielit ztej odpowiedzi lub pytania pozostawione bez
odpowiedzi. To daje mdisvos¢ kontroli i oceny wynikow na bigco. Zalecamy po-
wtorzy¢ modut, jéli wynik jest mniejszy ni 80 punktéw. Nalgy pamktac, ze testy
samoocenygdostpne po spdzeniu odpowiedniego czasu na portalu podczas reali-
zacji kursu e-learningowego w trybie online.

Podsumowanie.Szerokie zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
skutkuje m.in. nowymi formami zatrudnienia. Elastycznpgécy jest jednym z ele-
mentéw wpltywajcych na modernizagjorganizacji pracy i rozwoj nowych form za-
trudnienia. Rozw06j nowoczesnych technologii przynosi nowelimoéci dla os6b
niepetnosprawnych, nieaktywnych zawodowo, ktére anpgdjpé zatrudnienie na
odlegtosé Odpowiednie szkolenie e-learning dopasowane do potrzeb orahwigoz
nie swiadczenia ustug e-mentoringu poprzez specjalnie zaprojektowkttprme
internetovg stanowy nowg szang zatrudnienia dla oséb dyskryminowanych na rynku
pracy i stymuluj aktywizacg zawodows 0sOb znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy.
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Platforma Maple T.A. - zastosowanie w edukacji
matematycznej

Maple T.A. platform as an example of modern technologies
in teaching mathematics

Stowa kluczowe:edukacja, nowoczesne technologie, e-learning, matematyka, ocenianie.
Key words: education, modern technologies, e-learning, mathematics, assessment.

Abstract: The paper presents possibilities of the use of modern technologies in education giving
as an example Maple T.A. software, designed and developed for e-learning mathematics courses.
Psychological and pedagogical aspects lying at the basis of effective teaching-learning and
assessment process were taken into account by authors of the presented tool. There were
presented solutions thanks to which Maple T.A. eliminates many disadvantages and limitations of
a traditional model of education. There are presented examples of good practices which illustrate
many positive didactic and nondidactic effects resulted from Maple T.A. platform application.

Wstep. Rozwdj Internetu w ostatnich trzech dekadach spowodowat ogromne
zmiany w sposobieycia wspoétczesnegéwiata. Nie mogty one omingdowniez edu-
kacji. Obecnie obserwujegsivzmazong aktywnosécentréw edukacyjnych w kierunku
tzw. e-learningu.

Ubiegly i obecny wiek to okres, w ktérym wprowadzono na szesékE system
oceniania testowego. Wprawdzie testy okazagyrgzwigzaniem uwalniajcym pro-
wadzcych zagcia od czasochtonnego obazku sprawdzania prac uczniéw, ale jed-
noczénie poddane zostaly surowej krytyce. Intensywny rozwojgaaiavykorzystu-
jacych najnowsze technologie, platformy internetowe spraieiao e-learning staje
sie coraz bardziej atrakcyjnym rozygianiem zaréwno pod wzglem edukacyjnym,
jak i ekonomicznym.

W pracy starano siprzyblizy¢ oferowane w tym zakresie oprogramowanie kana-
dyjskiej firmy Maplesoft oraz efekty blgce wynikiem stosowania tego nedzia.
Autorom nie § znane inne produkty o poréwnywalnej funkcjonatmalo pakietu Ma-
ple T.A. Zaproponowane rozwignia nievgtpliwie wychoda naprzeciw krytycznym
uwagom na temat procesu hauczania-uczeniaragtestowego sposobu oceniania.
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Charakterystyka narzedzia. Maple jest to program komputerowy stworzony
przez Symbolic Computation Grougv 1981 roku na Uniwersytecie w Waterloo
w Kanadzie, a od 1988 rozwijany i dystrybuowany przezdimaplesoft. W przeci-
wienstwie do podobnych produktéw obecnych w tym czasie na rynku miatoéto by
oprogramowanie pozwalaje na dokonywanie oblicaesymbolicznych na kompute-
rach o mniejszej mocy obliczeniowej. Od tego czasu jegdiwmsci zostaty posze-
rzone o obliczenia numeryczne w rgstigcych dziedzinach: réwnania ndizzkowe,
algebra liniowa, statystyka, geometria. Program Maple dysponuje zaawansowanymi
funkcjami do prezentacji wynikdw na ptaszémie (posta dwuwymiarowa) i w prze-
strzeni (postatréjwymiarowa).

Dla nauczycieli, uczniéw, studentéw, naukowcOw czyyimierow istnieje zapo-
trzebowanie na oprogramowanie, w ktorym jest lnmas¢ wprowadzania zagadrie
do rozwhzania z zastosowaniem czytelnej notacji matematycznej, jakx@bx+c

czy f_‘zf(x)dx. Maple T.A. spetnia ten warunek. Ponadto r@zwje w postaci sym-

bolicznej uktady rownd pochodne i catki. Naedzie to ma mdiwosé przeliczania
jednostek, operacji na nich, pracy na wzorach fizycznych, dodatkowo dysponuje roz-
budowanym zestawem funkcji wspomaggm wiele dziedzin nauki, na przykiad:
statystyk, teori graféw, optymalizagj.

Aplikacje i przewodniki dajczone do oprogramowania pozwalaj tatwy
i czytelny sposoOb prezentowaroblemy i ich rozwjzania. Interfejs Maple jest przy-
stosowany do tworzenia dokumentéw wedtug metody Stkmej akronimem
WYSIWYG (ang.What You See Is What You Yzetzez co przygotowanie artykutow
i raportdw jest fatwe i intuicyjne zaréwno dla nowych, jak i zaawansowanydh uz
kownikéw programu (rys. 1).

Solution
The oscillation of the machine is described by the following differential egquation, where ¢
describes the damping cocfficient:
deg 1= (m_u +mL,)-[W\:[:]] [ o7 r{r}] + d-x{r) +mu-ml-cos{mt} =0
(et mrg)e [— x{r) ] + ¢ [: di.\’{r}] +dxl) +mr o cos{ae) =0 {3.1)

Solving this gives:
sol i= dsolve(deg, «(1)}:

. [ et J et — dedm, —ddtm | L [ +|cz Jdm!—-ldm |

3 m__m T [T
x#) =c A ow 2+ < _cr 3.2)

( { { —mp,— ) o+ d} coslmr) + @sinfar) c] rer L

(ﬂ{u+ mL_}Z c‘-_'r‘4 + ( —Z2am,— T, + c‘) Cﬂ-l +a"

Rys. 1. Przykiad raportu utworzonego w programie Maple

Maple T.A. (ang.Testing and Assessmgjgst prostym w wgciu srodowiskiem
obstugiwanym z poziomu przeglarki internetowej, stuzym do wspomagania pro-
cesu dydaktycznego w zakresie sprawdzania wiedzy uczniéw/studentow i automa-
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tycznej oceny poprawsoi udzielanych przez nich odpowiedgrodowisko to zostato
wyposaone w mofiwosci obliczeniowe przedstawionego pakey programu Maple,
wzbogacajc ten produkt o szereg zaawansowanych funkcji — w tym ollieg@bo-
licznych — pomocnych w organizowaniu i prowadzenig&ajaz egzaminéw online.

Dzi¢cki zaawansowanemu algorytmowi oceny jakioédpowiedzi Maple T.A.
moze by szczegdlnie efektywnym nadziem wspomagagym proces edukacyjny na
kierunkach ingnierskich, technicznych, matematycznych lub podobnych, wymagaj
cych wiedzy matematycznej. Kierunki tego typu w literaturze angielskiej potocznie
okreslane @ akronimem STEM (andScience, Technology, Engineering and Mathe-
maticy.

Sposbdb wprowadzania réwinanatematycznych jest prosty i intuicyjnyzyt-
kownicy systemu magzatem skui sie na istocie postawionego problemu, a nie na
aspektach technicznych poprawnego postugiwarianaizdziem. Osoby przygoto-
Wujgce programy nauczania, opracoyaqg materiaty dydaktyczne otrzymujio dys-
pozycji zrénicowanesrodki, ktére wzbogacajprezentacje i utrwalgjopracowywane
tresci rowniez w przestrzeniach tréjwymiarowych (rys. 2).

© 2014 Maplesoft, a division of Waterloo Maple Inc.
Rys. 2. Materialy dydaktyczne utworzone w systemie Maple T.A.

Metodologia badan. W 2013 roku Uniwersytet w Turynie realizowat Projekt
E-learning i nauczanie interaktywne, B®j na celu rozszerzenie ustug e-
learningowych oferowanych studentom, w szczegd@inm&apcy na celu wzbogacenie
tradycyjnego nauczania matematyki w nowe technologie.

W powyzszym projekcie wykorzystano: Maple, MapleNet, Maple T.A. Zastoso-
wane nargdzia pozwolity na przygotowanie i dystrybdaapateriatéw dydaktycznych.

! Maple T.A.”Features[online] [dostp: 25 Padziernik 2015r.],
<http://www.maplesoft.com/products/mapleta/mainfeatures.aspx#full>
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Projekt z uniwersytetu w Turynie umoxit ponadto przygotowywanie ekspery-
mentalnych kurséw, radzy innymi za¢¢ z matematyki oraz ewaluacjwiedzy
uczniow obgtych projektem.

Projekt obejmowat: 30 szkot, 1175 studentéw, 120 nauczycieli, 235 kursy,
75 kurséw matematycznych, w tym 43 prowadzone z wykorzystaniem Maple T.A.

Projekt zaktadat poatkowe ksztatcenie nauczycieli, ktére sktadale sikilku
etapoéw: wprowadzenia do podstaw MapleT.A., tworzenia prostych pytada,
wyszukiwania ocen w dzienniku. Opiekun kursu oferowat wsparcie na dwaayctoz
poziomach zaawansowania z wykorzystaniem MapleT.A. Dodatkowo foraliumoz
wiaty wysytanie pyta, a nauczyciele i koledzy mogli na nie odpowiada

Wyniki przeprowadzonej wod uczestnikbw ankiety jednoznacznie pokazuj
wyrazny sukces. W zastosowaneggibstopniowej skali badani deklagujm.in. pew-
nosc¢ siebie — od 2,76 do 3,96, zainteresowanigciaei — od 2,95 do 3,83, starannosé
w odrabianiu prac domowych — od 2,8 do 3,6 udziat wczagh — od 3,1 do 3,8 de-
klarowany poziom wiedzy — od 2,6 do 3,7.

Deklaracje dotyczre motywacji, pewnas siebie, umigjtnosci, zainteresowania
pod koniec projektu byty znacznie wgze dla uczniéw, ktérzy uczestniczyli w kur-
sach eksperymentalnychzniczestnikdéw kursow tradycyjnych.

Maple T.A. w praktyce edukacyjnej. Dydaktyczne i pozadydaktyczne efekty.
Maple T.A. jest wykorzystywany w wielu instytucjach edukacyjnychsweecie.
Wsréd uxytkownikéw znajdug sic zarébwno szkohgrednie i wyzsze, w tym uczelnie
techniczne i uniwersytety: University of Manchester — Wielka Brytania, University of
Guelph — Kanada, Technische Universitat Vien — AusBialmers tekniska hdgskola
AB Institution — Szwecja, Hogechool van Amsterdam — Holandia, University of Wa-
terloo — Kanada, University of Canterbury — Wielka Brytania, UnivieB3dgli Studi
Di Torino — Wiochy, Florida's Indian River Community College — Stany Zjednoczone,
Lewisham's Forest Hill School — Wielka Brytania, Eastern Connecticut State Universi-
ty — Stany Zjednoczone, NHL Hogeschool Leeuwarden — Holandia.

Ponizej zaprezentowano efekty edukacyjne zastosowania Maple T.A. w szkolnic-
twie wyzszym isrednim w réaych krajach nawieci€’. Ze wzgkdu na wdraenie
systemu na szerglskak, jak i na udokumentowane wyniki badaad pozytywnymi
rezultatami dydaktycznymi, na szczegélwag zastuguje przyktad wioski

2 Maple T.A. - Web-based Testing and Assessment for Math Cdorsese][dostp: 31 padziernik
2015r.] <http://www.maplesoft.com/mapleta/>

% Dane zamieszczone w éziprezentujcej osigniccia uniwersytetu tumyskiego zaczerpgio z raportu
wygtoszonego na 2015 Maple T.A. User Summit oraz 2014 Maple T.A. User Summit Marina Marchisio
i Alice BaranaUniversity of Turin: Strong and Wide Use of Maple T.A. to Better Prepare High School
Students for Universitfonline] 2014 Maple T.A. User Summitfdest 6 Pddziernik 2015r.]
<https://webstore.maplesoft.com/taconference/PDFs/Presentations/UniversityofTurin-highschoolpanel.pdf>
<https://webstore.maplesoft.com/taconference/recordings2014.aspx>Marara Marchisio i Alice
Barana,University of Turin: Using Maple T.A. and Moodle for a Richer Learning Experi¢oicine],
Maple T.A. User Summit, [dogt: 6 Padziernik 2015 r.], <https://webstore.maplesoft.com/
taconference/PDFs/2015Pres/3-Turin-SlidelntegrationV6.pdf> <https://webstore.maplesoft.com/
taconference/recordings2015.aspx>
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Technische Universitat Vien — Austrid. Zdarza sj, ze miodzi ludzie rezygnuj
z podgcia studiéw bezpaédnio po ukonczeniu szkol§redniej. Na uniwersytecie
pojawiap si¢ dopiero po kilku latach — wtedy bardzaesto okazuje gi ze nie posia-
daja wymaganej wiedzy matematycznej, ktéra jest nidabedo studiowania kierun-
kéw, takich jak ekonomia, informatyka czy kierunkéwyinierskich. S{d tez pra-
cownicy z wiedéskiej uczelni stworzyli kurs ,od¥iezajacy”, ktéry prowadzony byt
przed rozpoaxiem roku akademickiego. Nie byt on obgukowy, a jego celem byto
wyréwnanie brakéw w zakresie wiedzy matematycznej przysztych studentéw. Na
pocatku odbywat st test, ktérego wyniki byly kluczowe dla doprecyzowania pro-
gramu szkolenia do potrzeb studentow.

Konsekwengj takiego podepia byta koniecznosfrzygotowania i oceny bardzo
duzj liczby prac. Najbardziej rogdnym rozwizaniem okazalo sizastosowanie
platformy e-learningowej. Po wielu prébach wyktadowcy zdecydowalnai wpro-
wadzenie programu Maple T.A. do codziennyche@alym samym stworzyli ela-
styczny system generowania i oceniania aadzwolito to studentom na uczestni-
czenie w adekwatnych do ich wiedzy i umtapsci kursach, a prowadeym na efek-
tywniejsze zargdzanie wyktadami.

Studenci mogli zaraz po wyktadzie sprawdgivop wiedz w systemie Maple
T.A. W przypadku zada ktérych nie umieli rozwizat, otrzymywali wskazdéwki
z systemu, ktére pozwalaly im samodzielnie zmiérgig z zadaniem. Tym samym
prowadzacym ubyto obowizkéw administracyjnych i zwranych z ocenianiem.

W konsekwencji zyskali wksz ilos¢ czasu na merytoryczne zaia.

W celu sprawdzenia efektywrmswdrozonego programu wykorzystano ten sam
test, ktory postupt do sprawdzenia umiginosci kandydatow przed kursem. Wi
szos¢ studentdéw uczestniggych w programie na pogiku nie byta w stanie rozwi
za testu. Po ukonczeniu szkolenia w Maple T.A. studenci uzyskali wyniki z tego testu
srednio na poziomie 70%. Obecnie, wypracowane rgzaviia oraz sposob egzami-
nowania z wykorzystaniem wspomnianej platformy zastosowano na kilku wydziatach
uniwersytetu.

Chalmers tekniska hogskola AB Institution — Szwecja. Politechnika w Chal-
mers zaliczana jest do najlepszych uczelni w Szweciji. Ale i tutaj zaobserwowano nie-
korzystne zjawisko, tj. spadek studentéw na kierunkach matematycznych oraz wzrost
liczby studentéw, ktérzy nie posiadali wiedzy matematycznej, pozyajajm radzt
sobie na studiach viigzych. Negatywna tendencja dotyczyta rowrstidentow kie-
runkbw matematycznych. Przyczymego stanu vezano m.in. z diugasa przerwy
pomiedzy ukonczeniem szkotyrédniej a rozpogxiem studidw.

Wiadze uczelni zatody, ze wprowadzenie kursow doszkalgych kandydatow
na studia odwrdci te negatywne trendy. | tak w 2008 roku zostat uruchomiony letni
kurs z matematyki z wykorzystanieimodowiska Maple T.A. w patzeniu z istnigcym

4 User Case Studyaple T.A. Successfully Refreshes Math Skills at the Vienna University of Technolo-
gy, [online] [dostp: 2014. 6 Padziernik. 2015]
<http://www.maplesoft.com/company/casestudies/stories/viennaut.aspx>
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juz systemem do zagdzania nauczaniem o nazwkéng Pong. Rok pdtiej do pro-
gramu zgtosito i prawie 1 600 studentoéw-wolontariuszy. W ramach tego programu
system Maple T.A. wygenerowat i ocenit okoto 29 000 aadPaza sukcesem eduka-
cyjnym, wynikapcym z wykorzystania platformy, vieaym pozadydaktycznym efek-
tem wymienianym przez organizatorow tego przgsgiccia byto to,ze do przepro-
wadzenia i oceny testow zatrudniono tylko dwie oSoby

Uczelnia zdecydowala o wdzeniu Maple T.A. do regularnych zajakademic-
kich oraz udosfpnita nows platforme wszystkim, tj. 15 000 studentéw. Rozwénie
to zostato pozytywnie ocenione przez samych jgjkownikow’.

University of Waterloo — Kanada. Uniwersytet Waterloo w ggu ostatnich
24 lat zdobywat pierwsze miejsce w rankingach kanadyjskich 19 razy, m.in. jako naj-
bardziej innowacyjna uczelnia. ¥Wiatowych rankingach uniwersytet ten jest sklasy-
fikowany na 20. miejscu w dyscyplinie matematyka, na 24. w dyscyplinie informatyka
(ang.computer sciengew pierwszej setce w statystyce, na 3. miejscu w ocenie ryzy-
ka w finansach i ubezpieczeniach oraz na 1. miejscu w kombinatoryce i metodach
optymalizacji.

Uniwersytet borykat i jednak z problemami — wspélnymi obecnie dla szkét
wyzszych naswiecie — tj. tendengjdo przyjmowania jak najwkszej liczby studen-
téw przy jednoczesnym ob#ainiu srodkéw finansowych przeznaczonych na edukacj
Sukces w nauczaniu uniwersytet zawdzat w du2j mierze cgsto przeprowadza-
nym testom weryfikujcym poziom wiedzy swoich studentow. W proces weryfikacji,
przeprowadzania testow i oceniania atmyeano setki asystentow i absolwentéw stu-
diow.

Masowa¢ studidw oraz kurey sk budzt spowodowatyze dotychczasowy
system stawat siniewydolny. Pracownicy naukowi optowali za koniecaipditrzy-
mania cestej weryfikacji wiedzy dla zachowania wysokiego poziomu ksztatcenia.
Uniwersytet zdecydowat gina wdroznie Maple T.A. w celu usprawnienia tego pro-
cesu. Obecnie oprogramowanie to obstuguje testy i zadania dla 40 kurséw i okoto
9 000 studentéw rocznie. Jednodade z systemu mi@ korzystd do 800 uytkowni-
koéw. Oprocz pozytywnych efektow dydaktycznych uczelnia zmniejszyta koszty oce-
niania o jedndrzech.

Wspomniana uczelnia planuje przygotowaniekszej liczby kurséw zar6éwno
w dziedzinach matematycznych, technicznych, jak usichomienie ich w innych
swoich oddziatach

5 "Chalmers University of Technology uses Maple ... — Maplesoft." 2014d&ipenik. 2015
<http://www.maplesoft.com/company/casestudies/stories/35161.aspx>

& “Chalmers University of Technology adopts ... — Maplesoft." 2013zd@rjeanik 2015.
<http://www.maplesoft.com/company/casestudies/academic/Chalmers.aspx>

" User Case Study: University of Waterloo Improves Learning while Saving Money with Maple T.A
[online] [dostp: 6 padziernik 2015],
<http://www.maplesoft.com/company/publications/articles/view.aspx?SID=102384>
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University of Manchester — Wielka Brytania. W University of Manchester
Maple T.A. jest stosowany na kierunkach niezainych bezpao&dnio z matematyk
czy naukami technicznymi. W pierwszym roku zostat wykorzystany w kursach z eko-
nomii, ciesac sk duza popularnogig wsréd studentéw (ponad 2 000 uczestnikow).

W przypadku tej uczelni poszukiwano przede wszystkimeolaia pozwalajce-
go generowa zromicowane formy pyt@ Przed zastosowaniem Maple T.A. w prak-
tyce edukacyjnej znajdowaly zastosowanieaweghie klasyczne testy uwzglniajce
odpowiedzi typu: prawdalfalsz i/lub pytania z simoscig wielokrotnego wyboru.
Tymczasem wyktadowcy dostrzegli potrzefprawdzania znajomois notacji mate-
matycznej, a tate umiegtnosci swoich studentéw w zakresie interpretowania mate-
matycznych i statystycznych danych przedstawionych na wykresach. Y¢kawi
z tym, ze system Maple T.A. unibwia generowanie raxych typdéw pyta, nieko-
niecznie z zakresu matematyki, mazgo bylo zastosowana kierunkach humani-
stycznych. | tak Maple T.A. z powodzeniem jest stosowany obecnie m.in. w: School
of Arts, Languages and Cultures, The School of Environment, Education and Devel-
opment, jak rownizw The Manchester Business Scfiool

Trwaja prace nad zintegrowaniesnodowiska Maple T.A. z wewrkznym Sys-
temem zarzdzania kursami uczelni, tzw. Blackboafowyzsza integracja umdwi
dostp do nowych kurséw zaréwno studentom, jak i provgagm zagcia.

Universita Degli Studi Di Torino — Wiochy. W 2007 roku uniwersytet w Tury-
nie uruchomit projekE-learning and interactive teaching, ktérego celem bytoekwi
szenie efektywn@i nauczania matematyki oraz uatrakcyjnieniee@aj tego przed-
miotu poprzez wprowadzenie nowych ngz dydaktycznych dla wszystkich studen-
tow. Wybrano trzy produkty firmy Maplesoft: Maple, MapleNet oraz Maple T.A. Na-
rzedzia te udospniono ukytkownikom za pomag darmowej i szeroko yiavanej we
Wioszech platformy e-learningowej — Moodle. Uniwersytet opracowat wkasnegrozwi
zania umoliwiajace pohczenie wszystkich wymienionych powsjznarzdzi. W ten
sposOb ogignieto kompatybilnos¢kurséw stworzonych przez nauczycieli w platfor-
mie Moodle z kursami tworzonymi w Maple T.A. oraz automatyczne zapisywanie
uczestnikow kurséw w platformie Moodle na kursy w Maple T.A.

W przypadku witoskiego uniwersytetu zastosowanie Maple T.A. jaka:ddez
testupcego wiedz studentdéw miato pozytywny wplyw na wyniki nauczania oraz
wptyn¢to na zmniejszenie waoi wspotczynnika niepowodsae Oprogramowanie to
wykorzystano w dwojaki sposoéb, tj. jako platfermagolnie dostpnych testéow dla
studentéw oraz do przeprowadzania oficjalnych egzaminéw. W tym pierwszym przy-
padku szczegdlnie cenna dla studentéw bytalimogé wielokrotnego powtarzania
testu, otrzymania informacji o jakd$udzielonej odpowiedzi, a ta& poréwnania
udzielonej przez nich odpowiedzi z prawidtawg

W zwiazku z bardzo zaeleajgcymi rezultatamidydaktycznymi po wprowadze-
niu Maple T.A. na uczelni, wydzial matematyki zostat poproszony — z racji zdobytego

8 "The University of Manchester uses Maple T.A. to ... — Maplesoft." 2014. [onlinekfd@spadzier-
nik 2015], <http://www.maplesoft.com/company/casestudies/stories/manchester.aspx>
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doswiadczenia — 0 pomoc przy opracowaniu i wenuiz analogicznego projektu dla
szkét gednich. | tak, w 2013 roku uruchomiono w Turynie profilaktyczny projekt: The
Homework SchoolZamierzeniem jego autoréw byto zapatairie porzucania szkoty
przez miodych ludzi. Z przeprowadzonych hadaynikato, ze jednaz gtdwnych
przyczyn tego niepokegego zjawiska byty problemy uczniéw z matematyRro-
gramThe Homework Schoelprowadzono do 30 szkétednich, a skierowany byt on
do 15- i 16-latkéw, ktérzy we wioskim systemie edukacyjnymygieged koncowymi

i obowigzkowymi egzaminami.

W ramach pierwszej edycji programu badania zostaly przeprowadzéndd w
uczniéw, nauczycieli szk&@rednich i nauczycieli akademickich. W projekcie brato
udziat: 30 szkékrednich, 1175 uczniéw, 120 prowadygch. Dodatkowo wprowadzo-
no: 235 kursow, 75 kurséw matematycznych, z czego 43 kursy zostaty przeprowadzo-
ne metodgksperymentalnz wykorzystaniem naegzi Maplesoft.

Whyniki bada wskazywaly na wyrany sukces projektu. Zaobserwowano zrpacz
ce i pozytywne zmiany u badanych w rasijacych obszarach: pewnostebie, zain-
teresowanie przedmiotem, chgd odrabiania prac domowych, aktywnaséa zag-
ciach, znajomosprzedmiotu.

W 2012 roku wioskie ministerstwo edukacji ogtosito program unowsoizeia
edukacji na poziomiérednim o nazwie PP&S (anfroblem Posing and Solving).
W ramach PP&S dogp do platformy Moodle zintegrowanej z nealziami MapleNet
i Maple T.A. otrzymali nauczyciele matematyki, informatyki i innych dyscyplin nau-
kowych szkétsérednich. W projekcie brato udziat: 900 nauczycieli, 1 200 nauczycieli
uczcych sé obstugiwa platforme Maple T.A., 12 000 uczniéw. Uruchomiono okoto
2 000 kursow. Nauczyciele uczestnicg w programie po przeszkoleniu proszeni byl
o przygotowanie kursow drodowisku Maple T.A. na podstawie swoich materiatéw
oraz o wykorzystanie Maple T.A. do automatycznego oceniania odpowiedzi uczniow.

Podsumowanie. Przedstawiona charakterystyka Maple T.A., jego funkcje oraz
liczne pozytywne konsekwencje dydaktyczne i pozadydaktyczne sktatiayasta-
nowienia s¢ nad mofiwosciami wykorzystania omawianego programu w polskich
szkotach i na wgszych uczelniach. Rodzie jednak watpliwosci i pytania. Pytanie,
jakie st nasuwa w pierwszej kolejég, nie dotyczy ani tego, czy program spraw-
dzitby sk w polskich warunkach, anizdego, czy stanas na nowoczesne rozza-
nia. Zdaniem autoréw tego opracowania zasadnicze pytanie dotyczy przede wszystkim
tego, czy do jego wdrehia mentalnie dojrzélny? Czy nauczyciele ugey przed-
miotéw matematycznychaprzygotowani do postugiwaniacsnarzdziem wykracza-
jacym poza tradycyjny spos6b nauczania? Waleowiem pamitac, ze Maple T.A.
jest tylko instrumentem. Wprawdzie otwiera przed nauczycielami wiele nowygh mo
liwosci organizacji wkasnej pracy, systemu oceniania, przynosi im samym wiele ko-
rzysci, ale t& wymaga zmiany sposobu #bgnia o edukacji, w tym i edukacji mate-
matyczne.
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rynku pracy
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Abstract: The aim of the research of this study was to show the changes in modern qualifications
and competences and their determinants.

Wprowadzenie. Inspiracy dla badé autorki byta dynamika wspdiczesnej rze-
czywistoLi zawodowej, w ktérej nasilagszjawisko dezaktualizacji posiadanych kwa-
lifikacji i kompetencji, a tym samym koniecznofie tylko catoyciowego uczenia
sie, ale i podejmowania pracy w zawodzie niewyuczonym. U podstaw wspomnianej
dynamiki znajdyj sie zmiany cywilizacyjne, wptywace na oczekiwania pracodaw-
cOw i wymagania stanowisk pracy.

Ramy teoretyczne.Struktue przeprowadzonej analizy teoretycznej wyznagzaj
cztery zasadnicze zagadnienia, wokét ktérych skupitarefieksja autorki, a ktore
wpisuj si¢ w teorke rozwoju zawodowego:

Kwalifikacje i kompetencje — wygaienia terminologiczne.
Przeobraenia wspoétczesnegoviata pracy.

Kwalifikacje i kompetencje pracownika w XXI wieku.
Wizja przyszto€i — w jakim kierunku zmierzamy?

PwnE
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Zalozenia metodologiczne.Za gtéwny problem badawczy przyp pytanie:
W jakim stopniu posiadane kwalifikacje i kompetengjegodne z wymaganiami sta-
nowisk pracy? Do problemu tego sformutowano rowmisoblemy szczegobtowe. Au-
torka zrezygnowata z postawienia hipotez. W badaniach wykorzystano metody:
krytycznej analizy literaturyanalizy dokumentéw formalnoprawnydgndasl dia-
gnostycznegaelementy metody statystyczriggq zmiennaniezaléna przyjeto przeob-
razenia rynku pracynatomiast za zmienrealezng kwalifikacje i kompetencje

Analiza i interpretacja wynikéw badan. Badaniu zostato poddanych 100 oséb
aktywnych zawodowo z powiatu nakielskiego (wojewddztwo kujawsko-pomorskie).

Kierujac sk pierwszym problemem szczegdtowym: jakim stopniu posiadane
kwalifikacje i kompetencjegswystarczajce dla realizacji zada na stanowisku pra-
cy? ustalono,z ,stopnier duzy” zadeklarowato w przypadku kwalifikacji 56,0% ba-
danych, a w przypadku kompetencji 60,0%.

Konsekwengj tej sytuacji byt fakt,4 80,0% pracownikévpodnosito swoje kwali-
fikacje w miejscu pracgtéwnie poprzez szkolenia (76,3%) i kursy (38,8%). Powodem
aktywndaici edukacyjnej w miejscu pracy bylaechuczenia si (58,8%) i wymagania
pracodawcow (42,5%). Sgod badanych tylko 40,0% inwestowato w swoj potencjat
zawodowy pozarodowiskiem pracy, gtéwnie poprzez udziat w dodatkowych szkole-
niach, ktérych tematyka byla jednak zmana z wykonywan prag (55,0%) oraz
zwigkszanie poziomu formalnego wyksztalcenia (40,0%). Rozwijign watek, ziden-
tyfikowano, i satysfakgj z wykonywanej pracyz ktém wigzatl skt kolejny problem
szczegbtowy, na poziomie wysokim wskazata mnigpotowa ankietowanych — 43,0%.

W odniesieniu do kompetencji, napeej ankietowanych zadeklarowato posiadanie
kompetencji interpersonalnych (60,0%), samoorganizacyjnych (55,0%) i kognitywnych
(54,0%). Najstabsze wskazania dotyczyty kompetencji technicznych (17,0%).

Wskanik zatrudnienia w wyuczonym zawodaigniost 58,0%, natomiast 42,0%
ankietowanych wykonywato pracniezgodnaz zawodem wyuczonym. Powodami
wykonywania pracy niezgodnej z wyksztatceniem byly gtdéwnie: brak ofert pracy
zgodnych z wyksztatceniem (50,0%) i nieplanowanescwimprzypadkowe poegie
obecnej pracy (38,0%).

Z bada wynika, iz pracownicy maj swiadomosé ze wyksztatcenie jest w dzi-
siejszych czasach inwestyay przysziosé (82,0%). Ankietowani byli réwniezgodni
co do faktu, i raz zdobyte wyksztalcenie nie wystarcza na e¢pdge. Uznali oni,ze
nalezy uczy¢ sic przez caterycie, a za najwaniejsze determinanty zmiany na rynku
pracy uznali rozwdj technologii, ktére wyznacz#ijerunek przeobeaen kwalifikacji
i kompetencji pracownikow XXI wieku (74,0%); transformazpwoddw — zanikanie
wielu w ich tradycyjnej postaci (50,0%) i powstawanie nowych (48,0%), e tak
wzrost zatrudnienia w sektorze ustug (24,0%).

Podsumowanie. Rynek pracy, wspoténée tak bardzo dynamiczny i zmienny,
bezlitoshie wptywa na dezaktualizachaszych kwalifikacji i kompetenciji, a tym sa-
mym na ich szybk nieadekwatnoséw dynamicznymsrodowisku pracy. Refleksja
teoretyczna zaprezentowana w pracy magisterskiej, jak i empiryczne analizy autorki
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wskazuj, iz niezalenie od tego, jak szybko i jakiego rodzaju zmiangddwystepo-
wat W swiecie pracy, to wspotczai pracownicy bea zmuszeni systematycznie sio
nich adaptowa
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Osobowos¢ nauczyciela szkoly podstawowej
w opinii uczniow i nauczycieli

Personality of a primary school teacher
in view of pupils and teachers
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Abstract: The aim of the study is to characterize personality of contemporary teacher on the basis
of opinions of students and teachers from primary schools. According to their responses modern
personality of teacher should be based on the following characteristics: openness, reliability,
perseverance, dedication, empathy and unfailing willingness to help.

Nauczyciel w prawidtowy sposéb wypetnia swaawodowy role tylko wtedy,
gdy posiada oké&one kompetencje i kwalifikacje. Sihauczyciela jest jego zaséb wie-
dzy, zdolndci i przekonania niezioine do efektywnej pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuiczej w szkole. W literaturze pedagogicznej osobimigonauczyciela
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zajmowali s¢ przede wszystkim: Wincenty OkpRobert Kwanica, Barbara Bechow-
ska, Mieczystaw Lejman, Maria i Ryszard Radwitowiczowie, Stanistaw Dobrowolski.

Zdaniem Wincentego Okonia nauczyciel t@izwa zawodu oznaczap kogos
kto uczy innych, przekazgjim wiadomeci i umiegtnosci, bgdz naucza kogg jak
ma Z¢ (Okon, 2003, s. 371).

Wspobiczénie, rola nauczyciela to jedna z najtrudniejszych rél zawodowych.
Z jednej strony wygpuje w roli strafika tradycji, z drugiej oczekujeesod niego
wprowadzania ucznidw w zmienjay sk swiat z potrzebnymi do tego kompetencja-
mi” (Filipiak 2008, s. 35).

Nauczyciel musi by odpowiednio wyksztatcony, wtz powinien st&si¢ specja-
lista w tym, co robi. Musi b§ wyszkolony zaréwno pod wzglem dydaktycznym, jak
i wychowawczym. Powinien méedobrze opanowanwiedz ogollm i umiejetnosci
zawodowe. Oczekiwania spoteczne co do kwalifikacji oraz kompetencji hauczyciel-
skich ulegaj ciagtym zmianom.

Wazne jest okréenie poszczegoélnych predyspozycji osoboviméych potrzeb-
nych do nauczania, ktére dawaty solidngtywacg do pracy, gwarantowaty zdobycie
potrzebnych umigfnosci i pozwalaty na spetnienie misji nauczycielskiej. Krytg si
pod rénymi nazwami m.in. jakodusza nauczycielstwa, talent pedagogiczny, zdat-
nos¢ wychowawcza, uzdolnienie zawodowe nauczyciela, ideat, typ antropologiczny,
instynkt rodzicielski, intuicja opiekusicza, domiseg wtaciwosci psychiki, ktére cza-
sem utosamiano ze struktgrduchow, czyli osobowasig. Okreflano jg jako uzdol-
nienie do zawodu nauczycielskiego, dyspezyg wychowawczego oddziatywania
wyznaczane przez zespoét cech psychofizycznych (Rusiecki, 2004Z£@6)no wte-
dy, jak i teraz wiadomym bylo i jeste szlachetna indywidualdé nauczyciela sta-
nowi nieoceniong wartosev procesie edukacyjny@®zkolak, 2005, s. 64). Zdaniem
E.R. Hilgarda osobowo to: zorganizowana struktura cech indywidualnych i sposo-
béw zachowania, ktére decyduy specyficznych sposobach przystosowaridane]
jednostki do jefrodowiska. Struktura osobowasjest uktadem niepowtarzalnyfra
Hotodiuk, 2005, s. 5). Zgodnie ze sformutowaniem Hilgardalkaztowiek romi sie
od innych dzki swojej osobowadi. Mozna tworzyérézne typologie, klasyfikowa
dane osobowai dzigki podobnym cechom. W artykule pt. ,,Osobowa¥guczyciela
wychowawcy” Joanna Holodiuk zaznacza, Wspoiczesny nauczyciel powinieg si
orientowa® praktycznie we wszystkich dziedzinagbia spotecznego, Byotwarty na
wszelkie nowai, a jednoczénie rozgdnie dokonywadwyboréw. Jako wzor dla
swych podopiecznych winierg systrzega zazdrgci i uczy’ nawigzywania wspot-
pracy z réaiymi osobami w celu agjniecia sukcesu. Wspétczesny nauczyciel powi-
nien umi€ akceptowd i podaza¢ za zmianami spotecznymi iwtatowymi, by¢ krea-
tywnym, wytrwatym i opanowanym emocjonalnie, przyjacielskim, solidarnym i towa-
rzyskim osobgvspaniatomying, majgca wyznaczone wartgi i postave ideows.

Celem moich badabyto scharakteryzowanie osobowa$ wspo6tczesnego nau-
czyciela na podstawie opinii ucznidw i nauczycieli szkét podstawowych

Problem gtéwny w mojej pracy byt napuijacy:

Jaka jest osobow&¢ wspotczesnego nauczyciela w percepcji uczniow oraz
samoocenie nauczycieli szk6t podstawowych?
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Bioragc pod uwag problem gtéwny w mojej pracy, okildam nastpujace pro-

blemy szczegotowe:

1. Jaki zdaniem uczniéw jest wspoéiczesny nauczyciel?

2. Jaki powinien by¢ ideat osobowy nauczyciela w opinii uczniéw i nauczycieli
szkét podstawowych?

Badania ankietowe oraz obserwacje przeprowadzitéradwczniéw klas IV=-VI
oraz nauczycieli szkét podstawowych. Uczniowie odbiesayoich nauczycieli jako
osoby bardzo degiadczone, wymagage, ktére posiadgjodpowiednie kompetencje
zawodowe. Przedstawigjch jako ludzi stanowczych, umigiych sé komunikowa
i charakteryzujcych sg¢ brakiem cierpliwoéi w stosunku do swoich podopiecznych.
Chcieliby, aby ich nauczyciele byli osobami sprawiedliwymi, otwartymi, pomocnymi
oraz znajcymi uczniéw i ich moliwosci.

Badani nauczyciele uviajg, ze bardzo cgsto wykazug sie brakiem kompetencii
zawodowych i nie zawsze ria liczy¢ na ich pomoc. Niegspewni swoich kolegow
Z pracy, ale mimo to zgodnie twierjze nauczyciele prawidtowo wykorygwoje
obowigzki zawodowe. Ta sytuacja jest rozhiaz poniewa nie mona by dobrym
nauczycielem, nie mg odpowiednich kompetencji, a tak chei pomocy dla dru-
giego.

Osobowoséwspotczesnego nauczyciela opinii uczniéw i nauczycieli szkot
podstawowych powinna opieré si¢ na nasgpujacych cechach: sprawiedliwosé,
cierpliwosé¢, komunikatywnosé, empatia, znajomdé uczniéw i ich moziwosci. Co
prawda ideat osobowy nauczyciela mbsic w podegciu uczniéw i nauczycieli. Jed-
nak najwaniejsze cechy pokrywajsie w odpowiedziach obydwu badanych grup.
Uczniowie chcieliby, aby ich nauczyciele dobrze znali swoich podopiecznych i ich
mozliwosci i aby zawsze mogli liczZyna ich pomoc. Zanauczyciele uwaja, ze ich
zawOd zobowjzuje do wekszej stanowczai.

Ukazanie najwazniejszych cech wspéiczesnego nauczyciela w opinii uczniow
i nauczycieli wydaje si szczegolnie potrzebne w dobiggtych zmian. Myle, ze
opisane przeze mnie wnioskidiprzydatne zaréwno nauczycielom, jak i uczniom.
Szczegoblnie chodzi mi tu o mtodych, zaczyeggch dopiero swaj prac zawodovy
nauczycieli, ktorzy nie do konca od razu poyafi odnale¢ w zaistniatej rzeczywi-
sto&i.
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Abstract: The aim of the research of this study was to describe the employment situation
of mothers at the labor market in kujawsko-pomorskie.

Wprowadzenie Inspirac dla bada autorki byto zagadnieniedzenia roli za-
wodowej z rod macierzyiska wspoétczesnych kobiet, ktére jest efektem zmian cywili-
zacyjnych, zwtaszcza kulturowych zamanych z przeobganiami rél spotecznych.

Ramy teoretyczne.Strukture przeprowadzonej analizy teoretycznej wyznacza
pie¢ zasadniczych zagadihiewokdt ktérych skupita si refleksja Autorki, a ktére
wpisujg si¢ w teori rozwoju zawodowego oraz teendl spotecznych:

1. Rola macierzgistwa w ¥ciu kobiety.
2. Wsparcie spoteczne dla kobiet urtieiajace hczenie obowizkéw rodzinnych

z zawodowymi.

3. Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy.
4. Sytuacja zawodowa kobiet w krajach europejskich.
5. Realia funkcjonowania matek w kongele pracy zawodowej.

Zalozenia metodologiczneZa gtéwny problem badawczy przyp pytanie:Jak
kobiety aktywne zawodowo, ktére realizsje w roli rodzicielskiej, ocenigj swop
sytuacg zawodow na kujawsko-pomorskim rynku pracy?

Sformutowano rownie siedem probleméw szczegétowych wraz z hipotezami
badawczymi.

W badaniach wykorzystano metodgrytycznej analizy literaturyanalizy doku-
mentow formalnoprawnyclsondau diagnostycznego (technika ankiety i wywiadu)
elementy metody statystycznej

Za zmienne niezak@e przygto rynek pracyorazcechy socjodemograficzte-
biet, natomiast za zmienreglezng sytuacg zawodow badanych respondentek.
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Analiza i interpretacja wynikéw badan. Populacja badanych sktadata gie
100 matek zamieszkagych wojewddztwo kujawsko-pomorskie, ktére pozostawaty
aktywne zawodowo w okresieagy. Wyniki bada wskazuj, iz to rodzina stanowi
najwyzszg wartosé¢ w zyciu respondenteksednia 9,0), z kolepraca zagta pozycg
czwar (8,11) za zdrowiem (6,52) i mioia (5,92).

Macierzyistwo petni wzyciu pracujcych zawodowo matek bardzo ima
(58,0%) i wana role (35,0%).Motywami sklaniajcymi kobiety w eizy do pozosta-
wania aktywnymi zawodowo w tym okresie byly gtéwnie: dobry stan zdrowia (64,0%)
i potrzeba kontaktow spotecznych (37,0%). Sytuacja zawodowa matek w oksiegie Ci
byla ich zdaniem taka sama (49,0%) lub poréwnywalna (28,0%) do sytuacji zawodo-
wej sprzed okresu giy.

Badane w dugm stopniu godzity obowizki zawodowe z rodzinnymi (65,5%).
Bycie aktywngzawodowo matk skutkuje jednak: brakiem czasu dla siebie samej
(67,0%), a take gorsa kondych fizyczng i psychiczng znmeczeniem oraz dekoncen-
tracja (56,0%).

Wiekszo$¢ hipotez postawionych na potrzeby pracy magisterskiej zyskata po-
twierdzenie. Autorka mylita gijednak w kwestii oceny sytuacji w okresigzgi. Za-
ktadata bowiemze respondentki uzrgja za gorsz niz przed okresem poeezia po-
tomstwa. Jedna z respondentek podsumowata przeprowadzonywywiad stowami
Bo ja jestem kobieta praqiga, zadnej pracy si nie bog. Z bada wtasnych wynika,
iz kobiety stanowg te grupe spoteczng ktéra pomyilnie realizuje przypisywanim
mnogos¢ rél; cechuje & umiegtnosciag zarzdzania czasem i determingcja wiec
tymi cechami, na ktére zapotrzebowanie zgtaspeacodawcy.

Podsumowanie. Problematyka peth przez autorkspotkata si z entuzjazmem
i zainteresowaniem badanych kobiet. Z przeprowadzonych analiz wtasnych wygnika, i
aktywne zawodowo kobiety, ktére posiagpptomstwo, charakteryzupie wysokimi
kompetencjami organizacyjnymi, chégczenie obowjzkéw zawodowych z rodzin-
nymi wymaga od nich bardzo dego zaangawania i wize sk z wielkim wysitkiem
Z ich strony.
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Recenzje, konferencje,

informacje
Franciszek Szlosek, Ta@amosé Jest to tym bardziej istotne wspot-
pedagogiki pracy w kontelgie czesnie, gdy obserwujemy i dwiad-

przemian systemowych, APS,  czamy systemu gwaltownych przemian

ITeE — PIB. Warszawa 2015. s. 322 We wszystkich sferach dziatalim
’ ’ czlowieka. Interesypy nas zakres

przemian obejmuje kultar a w jej ob-

Refleksje z lektury monografii  repje ¢wiata wartoi dogwiadczanych
o . . przez cztowieka.
Uwagi, niekoniecznie wsgpne. Po- Tozsamosépedagogiki. Pegie toz

jecie tozsamosc jest w ostatnim czasie samos¢ obiektu Mo by odniesione
Czesto wykorzystywane w Opracowa-taize do dyscyplin naukowych, ktére
niach naukowych, w tym z zakresu peday, jstocie mog i powinny by przedmio-
gogiki. Okrélenie ,tozsamosc¢ obiektu”  tem metarefleksji. Co oznacza samosé
(ang.identity) — w ujeciu leksykalnym — edagogiki? Jak powinna by jej pre-
oznacza wskazanie i opisanie jego CeCEbntacja, aby oddata wystarcz do-
charakterystycznych (cechy wsgk#ko- isdnie specyfil pedagogiki?
wych), ktére umoiiwia odromienie od Dla M. Nowaka: ,Gdy stawiamy
siebie dwoch obiektow; pozwplinnym  problem tozsamogi jakiejs dyscypliny,
osobom na zidentyfikowanie, zdef_lnlo—wiqumy zwykle z zagadnieniem jspe-
wanie, a przez to na rozpoznawanie dayfiki, powstaje natychmiast kolejna
nego obiektu. Mowimy,ze wistocie dnogc ktéra mozemy wyrazé w po-
chodzi o przedstawienie katalogu cecRigci pyt&: Specyfiki czego? Czy samej
pozwalajcych odroni¢ okreslone obiek-  4ziatalnogi wychowawczej? Czy zte
ty, a przez to wskatqna charaktery- specyfiki mylenia pedagogicznego?”
styczne rysy kedego z mCh- Mowiac o specyfice obiektu nas in-
Mowimy, ze kady obiekt charakte- teresujcego (np. pedagogicznej dziatal-
ryzuje s¢ tozsamogia, dziki ktorej jest nogi wychowawczej, czy o specyfice
odrozialny od innych obiektéw wyst nauki) zwracamy uwagna przedmiot
pujacych w systemie, niezaleie od ich materialny i formalny danej nauki. Do-
stanu. W szczegolnych przypadkach-roidajmy dla jednoznaczidi, ze przedmiot
ne obiekty mog posiadé jednakowy materialny nauki oznacza to, co jest
stan, lecz wdalszym gu pozostd gane do zbadania przedmiot formalny

rozré:niainé. nauki, to jejaspekt(wzgld bada); czyli
! hitps://pl.wikipedia.org/wiki/ To%C5%BC 2 M. Nowak, Tozsama¢ pedagogiki chrzeijasi-
samo%C5%9B%C4%87 skiej ,Paedagogia Christiana”, 1(31), 2013.
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to, pod jakim katem badamyto, co jest pisze T. Hejnicka-Bezuiska: Problem
dane do zbadania. Tak rozumiany obiekibzsamogi pedagogiki — a wiaiwie
tozsamdci przedstawia giréznie w od- (problem - W.F.)ewolucji tosamocgi
niesieniu do poszczegoélnych nauk, a ngedagogiki w warunkach zmiany kultu-
wet dla catych grup nauk. Przyktadoworowej — jest problemem kontrowersyjnym
inaczej on jest pojmowany w odniesieniu niezmiennie wywotluje poznawcze zaan-
do nauk przyrodniczych, jeszcze inaczejazowania intelektualne i emocjonalne,
w relacji do nauk humanistycznychuruchamia take wielki op6r skierowany

i spotecznych, filozoficznych czy teolo- przeciwko podejmowaniu tej problematy-

gicznych. | chocia moz dotyczy¢ on
tego samego wycinka rzeczywigtd ba-
danej, to rénicuje go wzgld bada®.
Dodajmy, ze dla charakterystyki
dyscypliny naukowej nie jest olabpa

ki‘. Warto w tym miejscu wspomriie
szerolyg dyskusg nad tymi kwestiami,

jaka miata miejsce w Polsce. Byla ona

kontynuowana prze | Zjazd Pedagogicz-
ny (1993) i podejmowana w wielu opra-

takze metoda naukowa, czyli sposobcowaniach.

systematycznie stosowany w celu zdo-

Mozna powiedzié, ze dla rozwoju

bywania wiedzy naukowej oraz proceduteorii pedagogicznych takier6nicowa-

ry bada jako zespoty przepisow okila-

nie opinii, poghdéw i przekona jest

jacych sposéb badania tego, co jest darezynnikiem dalszego ich rozwdju

do zbadania. Petna charakterystyka dys-

cypliny nie moz pomij& katalogu zada
nauki, czyli tego, czemu ma s po-

Jakich problemoéw dyskusja w zag
ku z tak ujmowangproblematyl ona
dotyczyta? Dotyczyta wszystkich kom-

znanie naukowe. Uzupetnieniem teggonentéw pedagogiki ogélnej, ktéra zo-
katalogu jest prezentacja konwencji terstata reaktywowana po roku 1989 i miata

minologicznej.

Wynikajace sid pytania nie $ no-
wymi w refleksji pedagogow. gSjednak
na tyle ztoonymi, ze trudno d& bytoby

ambicje przejcia tego, co w socjali-
stycznej teorii wychowania czyniono
obiektem bada (czy stusznie?!).

Skoro tosamosépedagogiki ogdinej

uzn&, iz mamy na nie jednoznaczngwyznaczana jest przez jej przedmiot ba-

odpowiedz

Zapewne jednak zgodzisie nalery
Z najogolniejszym stwierdzeniem,z i
pedagogika jestsystemem dyscyplin
naukowych. | juaw tym wymiarze peda-
gogika — jako obiekt twamocgi — takze
powinna wyrazicie prezentowa wilasry
tozsamos¢ Do niej bowiem odnoéipo-
winnismy — zgodnie zzasada systemo-
wosci — cechy podstawowe kdej sub-

dyscypliny pedagogicznej. Jak stusznie
4 T. Hejnicka-Bezwiska, Tazsamd¢ pedagogiki

3 Specyfik bada przyrodniczych i humanistycz-
nych przedstawitem szerzej w ka&te: Humani-

dan, stajemy przed pytaniem otwartym
dotyczcym owego przedmiotu bagfa
Przedmiot badan powinien — zda-
niem M. Nowaka - odzwierciedlaspe-
cyficzng jej problematylk, ktérg sic ona
zajmuje, specyfike jej uprawiania
i prowadzenia badan niepowtarzalng
histork jej rozwoju (na przestrzeni historii
istnienia danej dyscypliny) i perspektywy

w warunkach ,wielkiej zmiany kulturowej”
.Rocznik Pedagogiczny”, nr 36, 2013.

styczna pedagogika pracy. Charakterystyka dys* | Zjazd Pedagogiczny przgj ogélny temat:

cypliny naukowejRzeszow 2013.

Ewolucja tasamdci pedagogiki
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jej rozwojlf. | jak sk wydaje tedwa Tozsamosé pedagogiki  pracy.
aspekty nalezy wyrazicie eksponow&  Aby mierzy droge przysz, trzeba wie-
przedmiot i metodologk jego badania.  dzie? skyd sie wyszto pisat C. K. Norwid.
Jezeli pedagogika jestsystemem Nawiazujac do powyszej sentencji,
dyscyplin naukowych, to wae jest py- warto zauway¢, ze F. Szlosek stawia
tanie o jego komponenty i relacje, jakiepardzo wyrazcie pytanie:dlaczego tak
migdzy nimi moha okrgli¢. Stanowiska pézno, w zasadzie dopiero w korcowej
prezentowane przez ndych pedagogdw fazie rozwoju spoteczstiva industrial-
53] ,zr('JZnicowane. Ob(.ec.niepedago_gika nego, dostrzmno potrzeb naukowego
ogolna-— zauwaa T. Hejnicka-Bezwiska oznania tego, co stanowito o istocie
~ jest subdyscypli obejmujca takie  fnkcjonowania tegoz spoteczéstwa,
obszary tematyczne, kiore wskaguja 5 co w pewnym uproszczeniu sprowadza
jej przedmiot bada Nalery tutaj zda- g, §o przygotowania cziowieka do efek-
niem Al.JFork' V\{ymlené: W_spolcze_sne tywnej pracy zawodowej w warunkach
k_|erunk| ! |dgolog|e.peda}gog|czne, fII(.)Zo'szybkiego rozwoju naukowo-technicznego
fig edukacji, aksjologi wychowania, i technologicznego i do jego skutecznego

m}etodologa; b_adm procesow i dyskur- funkcjonowania na stanowisku pracy?
sow edukacyjnych, ontyczne podstawy

edukacji i jej funkcje spotecznegziyk (s. 11). Intergsqpa Je.St. odpowiedz
pedagogiki.  togamosé  pedagogiki Autora. | w duym stopniu jest ona traf-

w procesie przégia od ortodoksji do na. Wydaje @Jed_nak,ze nie tylko_ przy-
heterogeniczna$, metateok pedagogiki toczone W.ngy I uwarunkowania spo-
(czym jest ,0g6Iné&” w pedagogicznym teczno-polityczne Ieg+¥ u_podstaw tego
mysleniu o edukacji), relagj pomidzy Stanu spraw. Dodanalezy, iz od pocat-
wiedz pedagogiczna praktyls eduka- ku swojego |str_1|en|a pedagqglka pracy
cyjng oraz refleksj nad miejscem peda- Z trudem odnajdywata swoje ~miejsce
gogiki w kontekcie przemian edukacyj- W rodzinie nauk pedagogicznych. Wielu
nych'. pedagogoéw nie uznawalo potrzeby jej
Stefan Kunowski specyfiki tozsa- usamodzielnienia. | nie wynikato to gz
mos¢ pedagogiki pojmowat jako dziatal- Sto z ich ztej woli, lecz taki byt poziom
nos¢ wyznaczanaprzez ukierunkowanie '0zwoju nauk pedagogicznych. Wskaguj
si¢ na cel rozumiany jako ,dobro rozwo-na to choby interpretacje podstawowych
jowe cziowieka — nie aktualnie wop, Kkategorii pedagogiki, np.: uczeuczenie
lecz realizujce sé. W przesziogi, na- Sig, edukacja, dziedziny wychowania.
stawione ku przyszta$ — dziki czemu Przyczynedrugy upatrug takze w niedo-
cztowiek moz st doskonak i osiggad statku badaé nad istod czlowieka, pod-
kres procesu rozwojf” stawowego obiektu zainteresawavszy-
stkich nauk pedagogicznych. Wreszcie
niebagatelngpravy jest take to,ze po-
5 M. Nowak, op. cit. jecie pracy rozumiano przede wszystkim
" Stownik kategorii pefiowych: Pedagogika W znaczeniu ekonomicznym. | mimo
ogolna [w:] T. Hejnicka-Bezwhska,Pedagogi- tego, ze w propagandzie gtoszono hasto
ka ogolna Warszawa 2008, s. 496. praca najwysz wartasicig w zaden

8 3. KunowskiPodstawy wspdtczesnej pedagogi- , . .
ki, £6ct 1981, s. 38.Wy P ) pecadod sposob nie przektadato ¢siono na
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dziatalnos¢ pedagogiczng ksztattowanie wa jest najbardziej reprezentatywnym
socjalistycznego stosunku do pracy. rodzajem pracy ludzkiej, nie oznacza
Aktualnie istnieje koniecznosgo- to, ze w analizach i badaniach wspo&t-
dejmowania refleksji nad fundamental-czesnej pedagogiki pracy nie musimy
nymi pytaniami o togsamos¢pedagogiki siega¢ bardzo gkboko do konstytu-
pracy. Brak naukowej refleksji nadtywnych cech pracy jako takiej Okazu-
wzmiankowanymi wyej problemami je sk bowiem,ze te jej widciwosci, kto-
w pedagogice pracy oznaczatby regrege w przesztodi byty okazjonalnie do-
W jej rozwoju. Ma to tym bardziej mocnestrzegane i mato doceniane, stagic
uzasadnienie w tymze obecniepraca obecnie dominujce. Przyktadem takiego

czlowieka — i wielorakie jej wyniki — syndromu wiaciwosci sa etyczne i ak-
ulegly niemal catkowitej przemianie sjologiczne wymiary pracy cztowieka.
ilosciowej i jakogciowej. Zjawiska, jakie Janusz Tarnowski podidlat, ze:

wpisujg Sie W tres¢ pracy wspétczénie ,Skoro pedagogika (...) opracowuje-
realizowanej, $ niemal catkowicie inne ukowo pozytywny sposéb oddziatywa-
niz te, jakie wysgpowaly w okresie bu- nia na cztowieka w celu oggnigcia
dowania podstaw pedagogiki pracypozadanego wyniku, np. rozwigtia
(a wigc blisko 50 lat temu). czlowieczéstwa  jednostki  ludzkie}”
Osobliwosé pedagogiki pracy obec- (podkr. W.F), to w takich sformutowa-
nie uprawianej w badaniach i praktyceniach odnajdujemy personalistyczne
oswiatowej wyraa st jednak nie tylko okreslenie wychowania jakevspomaga-
w podkrelaniu odmiennogi wiasciwosci  nie cztowieka w rozwoju jego cztowie-
pracy wspoétczénie realizowanej. Skoro czeistwa. Czy to okrélenie wpisuje
jest ona inna, to jakardédio wartogi problematyk pedagogiki pracy w nurt
pedagogicznych generuje inne systempada funkcji wartgci w wychowaniu,
wartasci. Zmienia s jej znaczenie a przez to w dgnie do okrélenia aksjo-
i funkcje w procesach wychowaniato- logicznej istoty cztowieka?
wieka. Ulegaj; one dalszej przebudowie, Niezmiennie podtrzymgjpoghkd, ze
a raczej rozbudowie. Czy tylko? Moimnasza obecna wiedza o tyrkim jest
zdaniem na nowo nalg odczytywaé cztowiek — osoba i podmiot pracy — dia-
sens wszystkich komponentéw systemu metralnie réai sie od wiedzy sprzed
wychowania przez prag do pracy, kilku czy kilkunastu lat. A to dla proble-
w pracy; wychowanie w systemie warto-matyki stanowicej trzon zainteresowa
sci i ku wartégciom pracy. A nie bgzie dzisiaj uprawianej pedagogiki pracy jest
przesady w twierdzeniuge taka potrzeba kwesth niezmiernie wana. Wspoétczesna
istnieje take w odniesieniu do pozosta-wiedza o cztowieku pozwala na nowo
tych komponentéw systemowo ujmowa-odpowiadé na pytania o jego istat
nej problematyki obecnie uprawianej Mozemy przez to stwierdg ze
pedagogiki pracy. obecnie gtéwne obiekty bahlgpedagogi-
Zauway¢ takze naley, ze funda- ki pracy (cziowiek i jego praca) ulegty
mentalngkategoriy pedagogiki pracy jest radykalnej przebudowie. W tej sytuacii
praca cztowiekaw jej ogélnym ugciu,
a praca zawodowa w szczegoélnok
| chocia prawdajest,ze praca zawodo-

® J. Tarnowski, Jak wychowywé? Warszawa
1993, s. 54.
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pytanie o charakterystyczne rysy upradagogiki pracy; 1.6. Przedmiot bada
wianej obecnie pedagogiki pracy ma obszary problemowe pedagogiki pracy
petne uzasadnienie. w kontekcie wspéiczesnych rozstrzy-
Pytanie to pojawito siw podejmo- gnigé edukacyjnych i ekonomicznych.
wanych przeze mnie wysitkach na rzecz W czsci |l odnajdujemy rozwza-
ukazania nowego systemu problematykinia dotycace systemu pegiowego pe-
bada pedagogiki pracy. Juiv ksigzce dagogiki pracy. Stusznie zauwa
Humanistyczna pedagogika pracy. ChaF. Szlosek,ze system pogciowy peda-
rakterystyka dyscypliny naukow@Rze- gogiki wspotczesnej, a w konsekwencji
szow 2013) stawialem pytania: po caakze pedagogiki pracy, wymaga rein-
dodaw& stowo humanistyczng’), moe terpretacji. Potrzeba taka wynika z no-
raczej okréla¢ je terminemwspoétczesna wych warunkéw funkcjonowania eduka-
pedagogika pracy (?) cji we wspéiczesnad. | ta uwaga doty-
czy wszystkich kategorii pedagogicz-
Struktura monografii  Tozsamosé nych, o czym pisalem w nowo opraco-
pedagogiki pracy w kontgkie przemian wanym tekcie™, a take dosy szeroko
systemowych. Omawiana monografia w ksiazce Humanistyczna pedagogika
zostala zaprezentowana w czterech- czpracy. Charakterystyka dyscypliny nau-
sciach, uzupetnionaizasadnieniem kon- kowej,(Cze$¢ Il, Rozdziat I, s. 205 i n.,
cepcji pracy, reflekgj koricowy i biblio- Rzeszéw 2013). Téei prezentowane
grafig. Trzy pierwsze cgci map cha- przez F. Szloska dopetndajanaliz tej
rakter analityczny i odnogzsic do fun- problematyki.
damentalnych pytaz zakresu metodolo- Wypada jednak zauvigé, ze trud-
gii nauk pedagogicznych zmiergaplo nosci z pedagogiczninterpretacja istoty
okreslenia przedmiotu formalnego peda-pracy ludzkiej rzutyj na pozostale kwe-
gogiki pracy. Kolejne a&ci nosz nast- stie problematyki bada wspoélczesnej
pujace tytuty: 1) W poszukiwaniu statusu pedagogiki pracy. Powtégztutaj twier-
tozsamogi naukowej pedagogiki pracy; dzenie nieda si zrozumiec istoty pracy
II) System periowy pedagogiki pracy; cztiowieka bez jakiego$ rozumienia
[ll) Zatozenia metodologiczne, procedurycztowieka; nie da s¢ zrozumieé czto-
oraz metody badarn charakterystyczne dlaieka, bez jakiegd rozumienia jego
pedagogiki pracyJuztytuty tych czéci pracy. Niestety z przykrosia stwier-
wskazuy, ze Autor day w nich do dzam, ze pedagodzy pracy wykaauj
wskazania n&luczowe elementywiad- duza wstrzemégzliwos¢ wobec konse-
czce o tosamocgi naukowej i dyscypli- kwencji wynikapcych z tego stwierdze-
narnej pedagogiki pracy. nia. Niewystarczage na potrzeby peda-
Tytuly széciu rozdzialdbw pierwszej gogiki &3 badania nad istgtcziowieka
czsci 3 nie mniej znacge. 1.1.Jak i jego modelowaniem. Pedagodzy ocze-
rozumiem status togsamdaci naukowej kuja na metodologiczne rozwdania pro-
1.2. Stan teoretyczrdoi pedagogiki pra- blematyki analizy wynikow pracy czito-
cy; 1.3. Pedagogika pracy czy pedagogiwieka; biah plant stanowq problemy
ka zawodowayl.4. Ewolucja przedmiotu
badas i zainteresowas pedagogiki pracy
1.5. Obszary i dzialy badawcze..) pe-

Por., W. FurmanelRroblematykagzyka peda-
gogiki (pracy),,Labor et Educatio” (w druku).
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psychopatologii pracy, wtym zaburze Mozna je ujé¢ nastpujaco: w gospodarce
w Swiecie aksjologii cztowieka pracayj rynkowej prawidtowa droga edukacyjna
cego i bezrobotnego itd. jednostki ludzkiej koriczy esi zdobyciem
Cze$¢ czwarta, najbardziej rozbu- kwalifikacji zawodowych umbwiajg-
dowana ohjtosciowo chocia nie jako- cych jej wejcie na rynek pracys. 212).
sciowo, na co zwraca uwagsam Autor, Wprowadzane zmiany w systemie edu-
zatytutowana jestWybrane aspekty teo- kacji zawodowej warta§owat nalezy
retyczne i systemowe ksztatcenia i doskadaniem Autora (ocena subiektywna)
nalenia zawodowego (spojrzenie z perz uwzgkdnieniem potrzeb ekonomicz-
spektywy pedagogiki pracy). Obejmujenych i innych uwarunkowacharaktery-
ona trzy rozdziaty, z ktérych trzeci: stycznych dla danego okresu (s. 213).
Ksztatcenie zawodowe w Polsce po 1945 O reformie w systemie edukacji
roku w kontekcie zt@onosci historycz- mozna mowié wowczas, gdy zmiana
nej, mnogosi sprzecznych koncepcji oraznia wprowadzona jest zasadnicza.
zmian cywilizacyjno-kulturowych zostatW moim odczuciu prezentacja wprowa-
poswigcony omowieniu ujtych w dzie- dzonych zmian jest doéydaleko posu-
wie¢ okresOw rzeczywistych i pozorowa-nietym uproszczeniem catej problematyki
nych dziata reformatorskich odnoszo- efektywnogi edukacji zawodowej, wi-
nych do organizacji i funkcjonowaniadzianej z perspektywy pedagogicznej.
szkolnictwa zawodowego w powojennejBez watpienia obecnie pedagogika pracy
Polsce.Mozemy stwierdzi, ze celem tej potrzebuje pelniejszej oceny rozman
cze$ci bylo ukazanie meandréw rozwojuminionego okresu. W tym celu nale
systemu edukacji zawodowej w Polsceetniej wykorzysta dorobek teoretyczny
od zakonczenia Il wojnywiatowej do i metodologiczny pedagogow specjalizu-
dnia dzisiejszego. Przedkmiem tych jacych sé w analizach komparatystycz-
refleksji powinna by prognoza rozwoju nych rozwiazaa wprowadzanych w ra-
polskiej edukacji zawodowej. Niestetymach zmian i reform aegiatowych.
w tej monografii tych refleksji Autor nie Wspomne chody to, ze wéréd rozmai-

Zamieszcza. tych klasyfikacji reform wymienia si
Ten interesujcy, duy objetosciowo  rozne strategie reform o$viatowych'.
fragment monografii — liccy blisko W literaturze wymienia gitypy re-

90 stron, tj. 1/3 oltosci — w istocie form: naprawcze, modernizacyjne,
rzeczy powiecony jest kolejnym prébom strukturalne i systemowe. A.M. de
reformowania systemu edukacji zawo-Tchorzewski wymienia zasady refor-
dowej. Dobrze si stato, ze Autor nie mowania Gwiaty: realnogi, komple-
poszedt drog analizy zmian jakie nast mentarnogi, akceptacii, wiarygodnas'?.
powaty w miae wprowadzania reform
polskiej Gwiaty (1946, 1948, 1949 -
CUSZ; 1961; 1973, 1989 i ostatnie). ~ ~ POr T. Lewowicki, W poszukiwaniu sensu
Autor poprzedzac prezentagj po- i stra_tegn reform @&wiatowych, [w:] Oswiata

) ; : . ha wirau, pod red., K. Deneka, T. M. Zimne-
szczegOlnych okresOw zmian, przypomi- go, Czstochowa 1999, s. 11-19.
na podstawowe zatenie wyprowadzone ** A.M. de TchorzewskiUwarunkowania i krea-
z socjoekonomicznego modelu rozwoju  torzy reform edukacyjnych{w:] Edukacja

i zachowan cztowieka (por. R. 4.2). \évi;;flslfogkuzlorgéormle pod red., A. Kargiskiej,
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Sadze, ze ten dorobek metodologicznyoznaczaze tozsamosépedagogiki pracy
pedagogiki powinien by przez Autora wymaga cigtego wartéciowania. Jest to
omawianej monografii mocniej wyeks-tym bardziej znacgce, ze jak zauwaa
ponowany. Do takiego dziatania obligujeF. Szlosek zwizek, jaki istnienie pomi
nas paradygmat systemowos dzy pedagogik (jako systemem nauk)
Nie podejmug sie w tym opracowa- a pedagogik pracy ma charakter relacji
niu merytorycznej dyskusji z Autorem tejdwukierunkowej. Swoiste spfzenie
monografii co do prezentowanych ocerewrotne ujawnia siw tym, ze pedagogi-
wymienionych  dziewiciu  okresO6w ka pracy szeroko korzysta z gmnieé
zmian w edukacji zawodowej. \itae innych nauk, w tym nauk pedagogicz-
jest to, ze temat zostat zainicjowany nych; ale i jej osigniecia otwieray nowe
i oczekuje na dalsze rozwiémie. pola bada pedagogéw. Ocena sily tego
Czy na podstawie prezentowanyctsprzzenia wymaga doprecyzowania
w ksigzce faktow moemy skonkretyzo- zakresu tréci przedmiotu bada wspot-
wat odpowiedzna pytanie o jutro pol- czesnej pedagogiki pracy. zédi tylko
skiej edukacji zawodowej? Nie wydajepozostaniemy — jak czyni to F. Szlosek
si¢ to modiwe na drodze aproksymaciji. (s. 9/10) — przy problemach wychowania
Polska gospodarka, ale i polskavigta, przez pra¢ i wychowania do pracy, to
potrzebuje nowych rozwtan pedago- zagubimy wiele wznych problemow
gicznych dla edukacji zawodowej. Gdzieniezbednie koniecznych do badania przez
nalezy szuk& przestanek niezioglych pedagogéw pracy. Konieczrmg staje
w tym zakresie? Bez atpienia w odkry- sie szerokie postrzeganie tych zagadnie
waniu prawidtowogi przemian zacho- Niemniej jednak, gdy dokonamy namystu
dzacych w pracy cziowieka. W tym nad wywolanymi tutaj dziedzinami wy-
szczegllnie w bardzo zndicowanych chowania, to stajemy przed szegopa-
rodzajach jego pracy zawodowej. O nienoramy nowych zagadnie”.
ktérych trudnéciach tej analizy pisatem Podkresimy wyraznie deklarag
w oddzielnej monografif. Autora dotyczca przyjetych zatoien.
Glebia i zakres zmian(rozumiem, ze
Konkluzja. Poszukiwanie odpowie- spowodowanych wyszczegOlnianymi
dzi na pytanie o to, jakieggodstawowe wczeniej czynnikami W.F.) zrodzity
czynniki sprawcze przemian pedagogikkonieczné¢ przebudowy teoretycznych
pracy, ley u podstaw omawianej mono-podstaw tej dyscypliny lub w przypadku
grafii. Owe czynniki decydowaty i za- niektorych tez, stwierdzeii zatozn -
pewne decyduyjdalej o dynamiczne doj- catkowitego ich przeorientowania (s. 14)
rzewania pedagogiki pracy. Oznacza toV petni podzielam ten pogd. Datem
z jednej stronyze interesujca nas dys- temu wyraz w dotychczas przygotowa-
cyplina naukowa jest gjle w stanie nych monografiach.
tworzenia w takim znaczeniu, jak to ro-
zumiat S. Palka. Z drugiej gastrony

14 Ppor., W. FurmanekZagubione i zaniedbane
tereny bada pedagogiki wspotczesne[w:]
Mozliwosci i strategie zwikszania szans edu-

13 Por., W. Furmanek-Humanistyczna pedagogi-  kacyjnych dzieci i miodzig-konteksty eduka-
ka pracy. Praca czlowieka w cywilizacji infor-  cyjne i spotecznd?od red. K. Bartog, E. Kensy
macyjnej,Rzeszéw 2014. i M. Rorat. Rzeszéw 2012, s. 13-55.
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Furmanek W.Zagubione i zaniedbane tereny p b . " i
badai pedagogiki wspétczesnefw:) Mozli- rzeobraenia sporeczno-polityczne

waci i strategie zwikszania szans edukacyj- I gospodarcze, jakie w Polsce zachpdz
_nych dzieci i mtodzig — konteks,ty edukacyjne poczynagc od 1989 r. sprawityze ko-
i spoteczne.Pod red. K. Bartég, E. Kensy nieczne 8 tez zmiany w nauce zaréwno

i M. Rorat. Rzeszéw 2012, s. 13-55. . . . L
Furmanek W., Humanistyczna pedagogika w sferze badawczej, jak i organizacyjnej,

pracy. Praca czlowieka w cywilizacji informa- Odnos?zce Si? _dO W_SZY_StkiCh rOd?ajéW
cyjnej Rzesz6w 2014. szkolnictwa i jegoscislejszym powijza-
Hejnicka-Bezwiska T.,Tazsamd¢ pedagogi- niem z rykiem pracy. Problematyke

ki w warunkach ,wielkiej zmiany kulturowej” L :
‘Rocznik  Pedagogiczny’, nr 36, 2013 podejmuje profesor Franciszek Szlosek

https://pl.wikipedia.org/wiki/ To%C5%BCsam W ksiazce, Tazsamos¢pedagogiki pracy

0%C5%9B%C4%87 w kontekcie przemian systemowych.
Kunowski S.,Podstawy wspéiczesnej pedago-Generalnie publikacja odnosigsdo pe-
giki, £odz 1981, s. 38. dagogiki pracy, ale Autor nie poprzestaje

Lewowicki T., W poszukiwaniu sensu i strate- :
gii reform owiatowych,[w:] Oswiata na wi- tylko na tym, osadza to w szerokim kon-

razu, pod red., K. Deneka, T.M. Zimnego, tekicie spotecznym, uwzetinia te or-
Czestochowa 1999, s. 11-19. ganizacg szkodnictwa wyszego isred-
Nowak M., Tazsamd¢ pedagogiki chrz&i-  niego, zwlaszcza szkolnictwa zawodo-
janskiej ,Paedagogia Christiana”, 1(31), ZOlS'WegO. W Polsce zmienit sibowiem nie

Stownik kategorii paiciowych. Pedagogika .
og6lna [w:] T. Hejnicka-Bezwiska, Pedago- tylko system spoteczno-polityczny, ale

gika ogoina Warszawa 2008, s. 496. rowniez gospodarka, ktéra poprzednio
Tarnowski J.,Jak wychowyw& Warszawa oparta byta o0 zasady nakazowo-
1993, s. 54. -rozdzielcze, a w nowych warunkach

Tchorzewski A.,Uwarunkowania i kreatorzy . .
reform edukacyjnycHw:] Edukacja w dialogu musiata przeksztai€isic na gospodaxk

i reformie, pod red., A. Karpiskiej, Bialystok YNkOwa. Zmienialy s¢ tez poghdy
2002. i polityka dotycaca pracy, jej wykony-
wania i wynagradzania. Pagta¢ jednak
prof. dr hab. Waldemar Furmanekzawsze nalgy, ze praca niezakmie od
Uniwersytet Rzeszowski ustroju i czsto zmieniajcych sé pogh-
Wydziat Pedagogiczny déw jest potrzebna cztowiekowi, podej-
Katedra Pedagogiki Pracy muje to mg¢dzy innymi pedagogika pra-
i Andragogiki cy. Dzi§ w Polsce praca jest dobrem po-
furmanek@ur.edu.pl szukiwanym, méwgc popularnie — ryn-
kowym.

W tak rozumianej i zmieniagej sk
sytuacji co najmniej z kilku wzgtlow
nalezy podkreli¢ i wyraznie zaakcento-
wat, na czym polega warto&@mawianej
ksiazki: po pierwsze: jest to pierwsze tak
obszerne opracowanie naukowo-badaczce
zwigzane z pedagogika pracy w warun-
kach zmian zachodezych w naszym
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kraju i rozwijapcej sk gospodarki ryn- twa na romych szczeblach. Nie zawsze
kowej. Stawia prognozy, co miea i co to dobrze wychodzi. Istotne jest réwhie
nalezy zmieni, aby pedagogik pracy ze na jej tamach nie spotykamy jakiej
przystosow& do nowych warunkow, totalnej krytyki — co dz jest bardzo
gdyz poprzednio w ramach ustroju socjamodne — tego, co bytlo w przeszns
listycznego i gospodarki nakazowo-jako zte, niedobre i co powinno ulec za-
rozdzielczej wiele spraw wygllato ina- pomnieniu. Przeciwnie, spotykamy so-
czej; po drugie: Autor przeprowadzitlidne analizy w odniesieniu do pedagogi-
gruntownaanaliz zwiazary z dorobkiem ki pracy i jej znaczenia, poczynaaj od
nakazowo-badawczym omawianej dyspoczatku XX w. Pojawiaj sic nazwiska
cypliny, co sprawiaze jest to krytyczne znanych historykéw, jak Kazimierz Ty-
opracowanie oparte o wlasne badanianieniecki, dziataczy  agiatowych
Widaé, ze gkboko tkwi w omawianej z okresu Drugiej Rzeczypospolitej jak
problematyce, méwc krotko, dobrze Janusz ¢drzejewicz, ktorzy tak wiele
zna rzemiosto pedagogiki pracy. Odwowniesli w rozwoj polskiej pedagogiki,
luje sk tez do znanych autorytetéw z tejw tym rowniez pedagogiki pracy. Two-
dziedziny wiedzy, ogsto tez z nimi po- rzyli podstawy polskiego szkolnictwa
lemizuje; po trzecie: mamy tu naukgw zawodowego, wychowania obywatel-
wyktadnie, jak wiele naley zrobic skiego i pastwowego.
z przysztogi, aby pedagogik pracy Na tej kanwie Autor szeroko oma-
przystosowéa do polskiej gospodarki, aby wia problemy odnogze s¢ do pedago-
byla jej pomocna. Podk§lmna jest te giki pracy w Polskiej Rzeczypospolite]
szczegoblna rola szkolnictwa zawodowekludowej, zwtaszcza w odniesieniu do
go, zauwaane 9§ jego braki, jak cho- szkolnictwa zawodowego, gdzie pedago-
ciazby zupemny niewypat z formszkol- gika pracy zawsze miata i niatpliwie
nictwa zawodowego nazywangako do dzé ma szczegollnie wae znaczenie.
technika profilowane. Zapytuje o0 coZauwaa ter braki i niedocigniecia tam-
w tym chodzi? tego okresu, zbyt duzgeologizac, ale

Z analizy ksizki wynika, ze Autor od tego nawet dgijest trudno si ustrzec.
nie tylko zauwaa te problemy, ale je Analiza tych zagadnie pozwala zrozu-
rozumie, widé, ze  mu one bardzo miec, jak wielkie znaczenie miato szkol-
bliskie. Nic nie jest oderwane tu od pol-nictwo zawodowe przy odbudowywaniu
skiej wspolczesnej rzeczywisth i nie kraju ze zniszczewojennych i pomimo
jest to jakié studium teoretyczne prze-uplywu czasu wiele rozwkan mozna
znaczone dla niewielkiej grupy specjali-stosowé wspoéitczénie, zrozumiate przy
stow. Przeciwnie, kskka napisana jest uwzgkdnieniu koniecznych zmian zyvi
jezykiem zrozumiatym dla czlowieka, zanych z wymogami czasu wspoétczesne-
ktory niekoniecznie zwzany jest z pe- go, a take przy koniecznym uwzegl-
dagogik i ksztalceniem zawodowym. nieniu potrzeb gospodarczych i zmian,
Osadzona zostata w konkretnych realiacfakie zachodgz w Polsce i nawiecie.
polskiej rzeczywistasi, gdyz w porow- Podstawowa c#é ksigzki odnosi
naniu z pastwami zachodnimi u nas, si¢ do wspétczesnas i przysztogi. Nie
w Polsce, zbyt esto zmieniane gssys- trzeba udowadniég jak jest to wane.
temy oviatowe i organizacja szkolnic- Dlatego obok wtasnych, autorskich uwag
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mamy tu sporo statystyki, rdego rodza- niz dotychczas powkane z rynkiem
ju porébwna, stawiane s pytania i for- pracy i wymogami biznesu. W gospodar-
mutowane rémego rodzaju oceny, ktd- ce rynkowej ma to znaczenie pod-
rych w krétkiej recenzji nie dagiomo- stawowe.
wi¢ ani nawet przytoczy S natomiast Bardziej wane niz wymysdlane réz
konkretne odniesienia do pedagogiknego rodzaju ,uczone” definicje okie-
pracy. Istotne $ rowniez rozwaania jace czym jest zawod. €gto jest tak,
odnoszce sé do zawodu, jak choclhy a co zauwzal tez Bogdan Suchodolski,
czy dana osoba ma taki a taki czy innge nie tylko w pedagogice, ale fakin-
zawdd. Potocznie zdaway sié mogto, nych profesjach way jest tak zwany
ze jest to pytanie proste, a nawetegar zdrowy rozgdek. Tu nam w Polsce ¢z
banalne, ale z punktu widzenia pedagcsto tego brakuje, gdybardzo cesto réz
giki pracy tak nie jest, bowiem ,zawédne racje polityczne przystaniapam ten
jest to dookréony, cho¢zmieniagcy s zdrowy rozgdek. Jest to szczegOlnie
pod wplywem przemian cywilizacyjno- istotne we wspotczesnych konstelacjach
kulturowych, zbiér zada wykonywa- zwlaszcza w odniesieniu do pedagogiki
nych systematycznie przez cziowieka naracy i zwtaszcza gdy méwimy o zawo-
stanowisku pracy deki posiadanym dzie, kwalifikacjach, umiefnosciach. Bo
przez niego kwalifikacjom”. tak naprawdezaden przepis tadna defi-
Jest to wskazéwka do dalszych roznicja nie moe tego sklasyfikow@a Ni-
wazan, ze dla pedagogiki pracy zawodgdy bowiem nie jesteny w stanie odpo-
i jego wykonywanie jest niestychaniewiedzi€ i rozeznd, jakie moXiwosci
waznym obszarem zainteresofiva pro- tkwia w ludziach. Z tym chyba kay jest
wadzi do koniecznych wnikliwych ba- w stanie sj zgodzé.
dan. W ksizce oparte zostato to zarowno ~ Wiasnie na tym polu Autor prze-
o0 watki teoretyczne, jak i praktyczne.prowadzit ambitne studia poréwnawcze,
Moga to by¢ réwniez wskazéwki co do zapoznat ¢ z organizag i zmianami
przysztych reform szkolnictwa w Polscew polskim szkolnictwie zawodowym,
zwlaszcza zawodowego. Temu rodzajomiuwzgkdnit tez dorobek innych autorow
szkolnictwa Autor podiccit bardzo dus miedzy innymi Stefana Kwiatkowskiego.
uwagi. Zgromadzit bogaty materiat staty-Z ksigzki wynika tez, ze wspoéiczesne
styczny i poréwnawczy, wykorzystatze dyskusje zwizane ze szkolnictwem za-
badania naukowe i publikacje badaczyvodowym i jego przysziaia s czsto
w Polsce i z innych pestw. S to rémne- prowadzone w oderwaniu od rzeczywi-
go rodzaju analizy, poréwnania i wska-stogi, co trudno jest zrozumid pomiej
z6wki, w jakim stopniu i kiedy naky realizow&, zwlaszcza w  terenie.
przeprowadza reformy szkolnictwa W ksigzce stawianych jest wiele pyia
wyzszego isredniego, tak aby odpowia- zachgajgcych do dyskusiji, jak chociby
daty wymogom rynku pracy, aby nieco rozumiemy i co kryje sipod takimi
ksztalct tylko dla pozyskania dyplomu, pojeciami jak: kwalifikacje, umigjtnosci,
lecz aby ten dyplom i uzyskany zawdd paawdéd, wiedza itp. Z punktu widzenia
szkolesredniej czy wyszej byt przydat- pedagogiki pracy kwalifikacje i umigf
ny. Dlatego te szkolnictwo zawodowe — nosci moma podziek na ,podstawowe,
zdaniem F. Szloska — musi dardziej uzupetniagce i specjalistyczne. Przez
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umiejtnosci podstawowe rozumie i by sie mogto — taka zwyczajna, naturalna
umiejtnosci stanowgce trzon okréone- — ale wciz jakze trudna do realizaciji.
go zawodu, ktérych posiadanie jest koW szkolnictwie résaych szczebli zmiany
nieczne do wykonywania naj#miej- sg konieczne i jeeli beda one szybsze,
szych rodzajow zada charakterystycz- tym lepiej. Pewne pogkki daje sé juz
nych dla tego zawodu jako gtéwne.zauwayé, ale wane jest, aby bylty one
Z kolei umiegtnosci uzupelniagce — to do konca doprowadzane. Zbyt esre
rozwinigte umiegtnosci  podstawowe, zmiany administracyjne na stanowisku
wspomagajce je w wykonywaniu zada ministra edukacji narodowej oraz mini-
0 duxym stopniu ztogno&i w warun- stra nauki i szkolnictwa wygzego nie
kach problemowych. Wreszcie umiej sprzyjap konstruktywnym rozwjza-
nosi specjalistyczne, czyli dodatkoweniom i spodziewanym sukcesom, przeci
umazliwiajace wykonywanie nowych nie ministrowie edukaciji sprawowali swoj
zada wynikajgcych ze zmian technolo- urzad niewiele ponad poftora roku. Nie
gicznych”. mieli zadnych szans na wprowadzenie
Z rozwazan zawartych w kgizce ja- swoich edukacyjnych wizji. Czy jest to
sno wynika,ze w zadnym wypadku nie dobrze, czyle? Pytanie pozostaje otwarte.
powinno dochodZi do marginalizacji W zakonczeniu kgizki czytamy, ze
szkolnictwa zawodowego, co niestetynalezy mie¢ nadzieg i snit marzenia, by
nawet obecnie w Polsce ma miejsce i tatozsamos¢ pedagogiki pracy w kontek-
naprawg to nie ma d& u nas modelu s$cie przemian systemowych stalae si
szkolnictwa zawodowego, co z Kkoleiinspiracp do zintensyfikowania dyskursu
prowadzi do deprecjacji zawodow i szkdinad koreki i wzbogaceniem podstaw
zawodowych. Jest to niekorzystne dlaeoretycznych tej subdyscypliny. Autor
rozwoju gospodarczego naszego krajzachga do refleksji os6b ksztatigych
Autor ma dosy krytyczne oceny zwiza- polityke oswiatowy i tych, ktérzy ksztal-
ne z reformami szkolnictwa zawodowegaca, a take tych, ktérzy bezpoédnio
ale nie tylko. Wyjdnia, ze sktadaj sic na przeprowadzaj roznego rodzaju refor-
to rome przyczyny. Generalnie w pol-my, aby wecej uwagi zwracali ku szero-
skim szkolnictwie wgjz jest zbyt wiele ko rozumianemu ksztatceniu zawodo-
polityki, co nie jest najlepsze. Na upoli-wemu w catym polskim systemie ta-
tycznienie polskiej szkoly uwagwraca- towym, wowczas mogtoby By lepiej.
ja rowniez inni autorzy (B.Sliwerski), Autor omawianej ksizki odpowiada
uwazajac, ze jest to mato przyszioiowe, w iscie filozoficzny sposéb ,zna¢ jed-
a czsto nawet szkodliwe. nak siebie, wiemze najczsciej stawiam
W Polsce wgiz na ten temat méwi sobie cele mato lub wcale nierealne”.
si¢ bardzo wiele, ale wgt czyni st zbyt  Z ksigzka warto s¢ zapozna.
mato, gdy tymczasem reformya sko-
nieczne. DA 3 wymogi, aby w czasach

wspéiczesnych rozwéj opierat gsina prof. zw. dr hab. Ludwik Malinowski
spoteczastwie wiedzy. Nie ulegaadnej Akademia Pedagogiki Specjalne]
watpliwosci, ze jest to prawda, zdawaé w Warszawie
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Pedagogika pracy pierwsza zatytutowanaW/ poszukiwaniu
Franciszka Szloska statusu tosamocgi naukowej pedagogiki
pracy (s. 15-86) wprowadza Czytelnika
Pedagogika pracy jest subdyscyplitw rozumienie pagjcia status tcgamogi
naukowa, ktorej przedmiotem badapo- naukowej. Po przytoczeniu sformutowa-
zostaje praca cztowieka, jej wielorakiniu tych okrélen przez innych tworcow
uwarunkowania, oddziatywanie spotecziAutor sam podijt si¢ proby zdefiniowania
i wychowawcze na jednostk Wazne statusu togamog€i naukowej jako ,zbior
miejsce zajmuj aspekty relacji; czto-cech ukazujcy jej autonomicznoshau-
wiek-wychowanie—praca. Kgika jest kowa oraz zwizki z innymi dziedzinami
proba catdiciowego mylenia o tej dzie- wiedzy wyznaczajcymi miejsce i ra} tej
dzinie wiedzy z perspektywy nowycldyscypliny w szerokim kontékie kultu-
uwarunkowa cywilizacyjno-kulturowych rowym?” (s. 17).

i spoteczno-ekonomicznych, determiguj Kolejno prezentuje obszary i dziaty
cych dojrzewanie naukowe pedagogibadacze wedtug T. Nowackiego, S. Ka-
pracy. czora, R. Gerlacha, S.M. Kwiatkowskie-

Niezbednej redefinicji, jak zaznaczégo. Reasumapr — mamy do czynienia
Autor w Uzasadnieniu koncepcji prac'z subdyscypling podejmugca doniosh
(s. 9), wymaga, gdyzachodzi koniecz-problematyk spotecznai dobrze osadzo-
nos¢ jej miejsca w rodzinie nauk pedagna  w naukach o wychowaniu, jak
gicznych inauk o pracy, co oznacza, | W rodzinie nauk o pracy.
zaistniata potrzeba dooktenia na nowo Czé¢ druga —System pefiowy pe-
przedmiotu badapedagogiki pracy. dagogiki pracy(s. 87-156) prezentuje wy-

F. Szlosek na kartach tej monograwody dotycace przedmiotu bada ale
porzadkuje pedagogik pracy, oddajc jej rowniez odpowiedni do przedmiotu zainte-
intensywnos¢ jej dokonania w zakresi¢resowa badawczych - terminolagi
tworzenia podstaw teoretycznych, rozinazewnictwo. Autor skupiagsha przegi-
mianych szeroko zatea metodologicz- dzie systemu pegiowego pedagogiki pra-
nych. Wskazuje na potrzelignego spoj- ¢y od T. Nowackiego poprzez E. didsks,
rzenia na jej wiele podstawowych, korF. Szloska, B. Baraniak, H. Bednarczyka,
stytutywnych  zatoen  teoretycznych Z. Wiatrowskiego, K. Czarneckiego,
i metodologicznych. Zebrany materi:S. Kwiatkowskiego, A. Bogaja.
pozwolit Autorowi na catosiowe spoj- Drogi i bezdroa interpretacyjne pra-
rzenie na proces i stan rozwoju dziedziicy ludzkiej ukazanegsod 1857 r. zauwa-
wiedzy zwhzanej z pedagogicznper- zone przez W. Jastowskiego,
spektywa naukowego spojrzenia nl. Krasickiego, S. Staszica, H. Katija,
relacg: cztowiek—wychowanie—pracaG. Piramowicza, JSniadeckiego, S. Czar-
Praca ta prezentuje dokonania poszcnowskiego. M. Lutera, J. Kalwina, K. Woj-
gblnych twércow tej subdyscypliny i icttyte, Tomasza z Akwinu, W. Furmanka,
kontynuatorow wraz z subiektywrautor- S. Wyszyiskiego, T. Pszczotowskiego,
ska wyktadni tych dokona. J. Szczep@skiego, J. Sztumskiego, F. Szlo-

Po krétkim uzasadnieniu koncepcska, A. Bake i innych. Szkoda,ze
i zamiast wprowadzenia (s. 9—-14) praWw tych wywodach Autor nie zaprezentowat
sktada s} z czterech agci. Czséé tworczych rozwaan K.M. Czarneckiego
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zawartych w pracachProfesjologia.So- badawczych jakigjdyscypliny sprzyja jej
snowiec 2010 oraz bardzo ciekawej pozidiomatycznogi i emergencji, mogeych
cji stownikowej: K.M. Czarnecki, w symbiozie stanowiosnowe i inspiracg
B. Pietrulewicz (red.)L.eksykon profesjo-tworzenia nowych badai teorii, bardziej
logiczny.Sosnowiec 2010, a dotyga/ch adekwatnych do wspotczesnych i przy-
nauki o zawodowym rozwoju cztowieka. sztych  zmian  cywilno-kulturowych”
Czlowiek nie posiada zawodu, czh(s. 10). Po ustaleniach terminologicznych
wiek posiada kwalifikacje/kompetencje ((ksztatcenie, doskonalenie zawodowe)
jego wykonania -stanowi spér o istet omoéwiono funkcje doskonalenia. Cieka-
zawodu scharakteryzowanga stronachwa jest prezentacja ksztalcenia zawodo-
122-127. Na dalszych kartach monograwego w Polsce po 1945 roku do czasow
dywagacje dotycgz kwalifikacji, kompe- wspétczesnych z podziatem na reformy
tencji zawodowych i umietnosci. Zato- oswiatowe. Wywody te opiergj sie na
zenia metodologiczne, procedury oreépodstawach prawnych (ustawy, rozpprz
metody badas charakterystyczne dla pdzenia, uchwaly, zagdzenia).
dagogiki pracy (s. 157-194) stanowi Prag zamyka krétka refleksja ke
zawartos¢ czsci trzeciej, w ktérej to cowa, zestaw pozycji bibliograficznych
scharakteryzowano elementy metodolo((308 pozycji). Na kartach kgiki odnoto-
pedagogiki pracy obejmagej szerokie wujemy rysunki (4), tabele (13) i schematy
i réznorodne spektrum badawcze (typol (18).
gia bada pedagogicznych) (pegie me- Monografia jest prag interesujca
todologii (T. Kotarbhski, J. Pgter, oraz oryginaly. Problematyk pedagogi-
S. Nowak, K. Ajdukiewicz, T. Nowaki,ki pracy trudno zaliczy tylko do jednej
S. Patka, Z. Wiatrowski, E. Nagelwybranej subdyscypliny w rodzinie nauk
K. Konarzewski), typy badanaukowych, humanistycznych, dotyczy bowiem wie-
zalozenia metodologiczne eksponowatlowymiarowych obszarow pedagogiki
w pedagogice pracy, procedura b@dipracy. Kady z czterech rozdziatow sta-
metody [ techniki stosowan¢nowi bogatezrodto wiedzy w przemila-

w badaniach pedagogicznych problemc¢nych przez Autora wiasnych refleksjach
relacji cztowiek—wychowanie—praca. na osi kontinuum: edukacja i wychowanie
Cze$¢ czwarta:Wybrane aspekty teowe wspoétczesnych realiachvai@towych.
retyczne i systemowe ksztatcenia i dos Praca napisana jesizjkiem facho-
nalenia zawodowego (spojrzenie z pewym. Trudnym, gdyzdociekania nauko-
spektywy pedagogiki pracyy. 195-300) we stanowj niemal same skonkretyzo-
znacznie skromniejsza do c&td mono- wane zdania, co wymaga djzkoncen-
grafii podejmuje zloany opis ksztatceniatracji uwagi Czytelnika. Wyjaienie
zawodowego w Polsce z perspektyvpoje¢ i ich zdefiniowanie jest, jak w in-
teoretycznego dorobku pedagogiki pracnych dzietach Autora, nieagiznym ele-
jak i w kontekcie nieustannych zmiarmentem rozpoczyngym wigciwe roz-

systemowych. Jak stwierdza sam Autwazania, co utatwia odbioér téei.
,=dokonanie tych analiz przeprowadzon Pytania i wtpliwosci, ktore towarzy-
wychodzc z zalognia,ze stan rozpozna-sz rozwaaniom autorskim, mag nie-
nia problematyki zwjzanej z gtdbwnym watpliwie stanowé Kkolejne inspiracje
obszarem zainteresowa i dociekan i wyzwania dla Autora. Mog tez
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wywolywa¢ reminiscencje i proby roz-posednio skupia i na ksztatceniu wy
wigzan pomystu Czytelnikow. szym, uniwersyteckim, relacjach ¢dizy
Monografia sprosta oczekiwanionpodmiotami tego ksztatcenia (nauczycie-
bardzo szerokiego &gu adresatow, kté-lem akademickim a studentem), a Aak
rym bliskie g problemy pedagogiki pra-ustalaniem wartad, celéw ksztatcenia
cy. Juzsama — wynikajca ze spisu téei oraz wychowania w uniwersytecie. Ten
— problematyka ksiki sugeruje, 2 be- rodzaj dydaktyki staje i gtdwnym
dzie ona uyteczna dla proceséw edukgrzedmiotem rozwean Anny Sajdak
cyjnych izycia gospodarczego w warunw ksiazce ,Paradygmaty ksztatcenia stu-
kach gospodarki rynkowej, z uwagi ndentOw i wspierania rozwoju nauczycieli
istote implikacji teoretyczno-praktycznychakademickich. Teoretyczne podstawy
0 szczegdlnym znaczeniu dla wielu reprdydaktyki akademickiej”, ktora wytaie
zentantow réaych grup zawodowych,podkréla, iz wspotczénie zarysowuje i
samoradowych, nauczycieli, studentow,niedostatek w teorii i badaniach nad
przedstawicieli administracji patwowej dydaktyky akademick”2 Niniejsza praca
i lokalnej rénych szczebli itp. zdaje st zatem przetamywa regres
. . W badaniach nadgtdyscyplip naukove
dr Piotr Kowolik i stanowi istotny dorobek dla nauk
o procesach ksztatcenia.
Anna Sajdak w swojej kgice pro-
buje zrealizowé trzy cele, a mianowicie
Anna Sajdak, Paradygmaty ukaza specyfile ksztaicenia na poziomie
ksztatcenia studentow i wspierania akademickim, w tym struktgrteoretycz-
rozwoju nauczycieli akademickich. na tej szczegotowej dyscypliny naukowej,
Teoretyczne podstawy dydaktyki zaprezentowa ujecie dyscyplinarne dy-
akademickiej Oficyna Wydawnicza daktyki akademickiej oraz zrekonstruo-

,Impuls”, Krakéw 2013 waé paradygmaty wyspujace w dydak-
tyce na poziomie akademickim. Ponadto

Dydaktyka ogélna jest zaréwno sulPre® al_Jtorki che_trakteryzgje dojrzale
dyscyglinq maukg pedajtgogicznych, jaIpo’fa[czenle g¢b’o'k|ej refleks;ji na temat
nauky o charakterze praktycznym, skupi\gj'asnych dosuladczél_ Wyn'kanCyCh .
sie na ,badaniu probleméw podstawoz— pracy z d_okt_orantam_l, _ktorzy aktywnie
wych, a przy tym wspoélnych dla WszeI'E-)rZy(:\’JOI'[OWUIi1 3'9 d_ok\_/veﬁma W rok +nau— h

. S : _czyciela akademickiego oraz wiasnyc
kiego nauczania i uczeniagdi. Dyscy Sfleksji teoretycznych z zakresu dydak-

plina ta obejmuje szczegodlnie procj i akademickiej  wypracowanych

ksztatcenia, jego poszczegélne eleme trakcie wiasne: pracy iako nauczvciela
oraz caftoksztatt dziatalnok zaréwno ] pracy | ye '
Autorka swoje teoretyczne rozwa

nauczycieli, jak iucznidw. Dydaktyka . . ;
akademicka jest natomiast dydaIQyI?'a rozpoczta od usytuowania w rozdziale

o charakterze szczegétowym, ktora bez=
2 A. Sajdak, Paradygmaty ksztalcenia studentéw

i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich.
1 wW. Okai, Nowy stownik pedagogicznWydaw-  Teoretyczne podstawy dydaktyki akademigckiej
nictwo Akademickie Zak’, Warszawa 2001, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013,

s. 82. s. 11.
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pierwszym dydaktyki na tle innych naukozdziatu jest prezentacja mych modeli
pedagogicznych oraz jej pogania oraz wzoréw nauczania i uczenig gbe-
z kategora paradygmatu w ggiu Tho- hawioralne wzory uczeniacsiprocesual-
masa K. Kuhna, autora gluéj rozprawy no-poznawcze, spotecznego uczenia Si
,Struktura rewolucji naukowycH’ Au- oraz uczenia si calgciowego), a take
torka w sposob niezwykle jasny wyjaa zwrdcenie szczegblnej uwagi ha tzw.
klasyczne rozumienie paradygmatu przgznieruchomienie polskiej dydaktyki”.
jego twore, a take zasadnosprzetrans- Rozdziat drugi skupia sinatomiast
ponowanie tego pegia do nauk humani-na specyfice ksztalcenia o charakterze
stycznych i spotecznyéh Rozdziat ten akademickim oraz idei funkcjonowania
zawiera rownie objanienie wzorcOw uniwersytetu. Jak pisze sama autorka
i typobw myslenia o0 edukacji oraz,przyblizam w nim kolejno wtki zwig-
prezentuje réne ideologie edukacyjnezane z m$la o ksztatceniu uniwersytec-
(w tym ideologé romantycza, transmisji kim wzorowanym na tradycji Humbol-
kulturowej, progresywq). Omawiajc towskiego  uniwersytetu liberalnego
w sposOb szczegOlowy paradygmaty nakre&lam pola dyskusji decydage
w pedagogice, autorka odwotujes sbw- o celach i ksztalcie edukacji na poziomie
niez do prac Z. Kwiediskiego, B.Sliwer- wyzszym. Podejmuj takze problematyk
skiego, T. Hejnickiej-Bezuiiskiej, J. Gni- zakorzenionego, a wywiedzionego z tra-
teckiego oraz innych czotowych autoréwgdyciji mitu uczenia i od mistrza w relaciji
ktorzy wprowadzili to pajcie do polskiej mistrz—uczé”®. Autorka skupia i row-
literatury z zakresu pedagogiki i dydaktyniez na podmiotach procesu ksztatcenia
ki. Rozdziat pierwszy obejmuje réwiiei prezentuje je w kontekée koncepcji
omowienie kategorii paradygmatu w sulik. Obuchowskiego oraz analizuje ichgol
dyscyplinie pedagogiki, w dydaktyce oraw procesie ksztatcenia na poziomie awy
zawiera propozyej D. Klus-Staskiej, szym. Zakonczeniem rozdziatu jest spoj-
ktéra wyodebnita w dydaktyce ogolnejrzenie na wykorzystanie nowych techno-
pie¢ paradygmatow Zakaczeniem tego logii oraz wskazanie szans i zagenz
zwigzanych z ich  wykorzystaniem
% Zob.: T.S. KuhpStruktura rewolucji naukowygh W ksztalceniu .na poziomie al.(ademICklr.n'
Fundacja Aletheia, Warszawa 2001. Dzieto Anna Sajdak w rozdglale trze(_:'m
oryginalne: The Structure of Scientific RevoluPrézentuje szczegdtowe e¢aje dyscypli-
tions University of Chicago Press, Chicagmarne dydaktyki akademickiej, omawia
1962. _ _ jej zadania i pola badawcze. Analizujg |
w na_ukach'humanlstycznych i spolecznych W¥awniez w mikro i makroperspektywie,
stgpuje poliparadygmatyczié (wieloparadyg- .. .. Iy
matyczné¢, multiparadygmatyczrio), czyli @ take wyznacza jej miejsce $nod
wspotwystpowanie  rénych  paradygmatow
obok siebie.
D. Klus-Staiska wymienia nagpujace paradyg- wspoiczesnej dydaktykiOficyna Wydawnicza
maty: funkcjonalno-behawiorystyczny, humani- ,Impuls”, Krakéw 2009, s. 62—73.
styczno-adaptacyjny, konstruktywistyczno? Autorka zwraca szczegdéinuwag: na w cele
-psychologiczny, konstruktywistyczno-spoteczny, kontelécie tradycji i idei uniwersyteckich, ocze-
krytyczno-emancypacyjny. Weej: D. Klus-  kiwan gospodarki rynkowej oraz ich wymiar hu-
Staaska, Polska rzeczywisté dydaktyczna — pa- manistyczny. W§cej: A. Sajdak,Paradygmaty

radygmatyczny tanietw. Witg [w:] L. Hurto, D.  ksztalcenia studentéw i wspierania rozwoju nau-
Klus-Staiska, M. tojko (red.), Paradygmaty czycieli akademickich, dz. cys. 14 iin.

4
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innych dyscyplin isubdyscyplin naukoesobowego, metodycznego, spotecznego,
wych. Wyznaczenie powtan pomkdzy z obszaru dydaktyki przedmiotowej oraz
dydaktyly og6lna a dydaktyly akademic- systemowych.
ka, dydaktykami przedmiotowymi oraz = Zakonczeniem kaiki jest podsu-
naukami pomocniczymi wymagato oanowanie wilasnych rozwan teoretycz-
autorki seégniecia do dorobku m.in. takichnych i préba ponownego syntetycznego
nauk jak: filozofia, psychologia, socjolowskazania mdiwych kierunkow dziata
gia, kulturoznawstwo, politologia, itdprofesjonalizacji kadry dydaktycznej
W efekcie autorka w sposéb multidyscyzgodnie z poszczegélnymi paradygmata-
plinarny oraz pedagogiczny prezentuai dydaktyki akademickiej. Jednak
omawiang dyscypling Zakonczeniem niezwykle istotngkonkluzp dla praktyki
rozdziatu jest natomiast analiza paradygedukacyjnej na poziomie akademickim s
matycznego ujcia dydaktyki akademic-stowa autorki, 2 ,nauczyciel akademicki
kiej. nie moz by niewolnikiemzadnego pa-
Rozdziat czwarty niniejszej pracyadygmatu orazadnej narzuconej wizji
obejmuje paradygmaty wygtujace we ksztalcenia. Trudno bowiem rozstrzyga
wspotczesne] dydaktyce akademickigftora sciezka dydaktyczna jest lepsza,
Ich sposéb wyodbnienia przez Anngkazda bowiem stug innym celom, kada
Sajdak zostat szczeg6towo oméwionyymaga take znalezienia w sobie
w uwagach metodologicznych, w ktérychuruchomienia innych zasobow osobo-
autorka opisuje kryteria antropologiczneych umotiwiajacych funkcjonowanie
i edukacyjne niezlwine przy rekonstruo-zgodnie z przypisem roli’ Nauczyciel
waniu wyroémnionych przez siebie parapowinien zatem ,dokonywa wolnego
dygmatéw. Do stworzenia mapy teorewyboru w zakresie projektowania autor-
tycznych porgdkéw w dydaktyce aka-skiej propozycji dla studenta (2.) Sto-
demickiej i zrekonstruowania czterectva te jednoznacznie wskazujz nauczy-
paradygmatéw, a mianowicie: paradygiel akademicki ma przed sohedynie
matu behawiorystycznego, humanistyceviele drég wyboru, lecz ostatecznie sam
nego, konstruktywistycznego oraz kryjest odpowiedzialny za dokonany przez
tyczno-emancypacyjnego autorka odwaiebie wybor oraz konstruowanie procesu
tala st do przygtej w nich ontologii, ksztatcenia i relacji ze studentami.
antropologii, epistemologii oraz psycho- Ksigzka autorstwa Anny Sajdak po-
logicznych teorii zwizanych z procesenrusza niezwykle istotny z punktu widze-
uczenia si. Waznym elementem, ktérynia dydaktyki akademickiej problem
zostal wyodebniony w trakcie analizy ksztatcenia studentéw oraz przygotowy-
poszczegblnych paradygmatow jest przwania przysztych nauczycieli akademic-
blizenie procesu ksztalcenia akademikich do swojej roli. Autorka po wnikliwej
kiego studentéw konstruowanego przemalizie literatury z zakresu dydaktyki
dany paradygmat oraz miych maliwo- zaréwno polskiej, jak i niemieckgjycznej
$ci wspierania nauczycieli akademickichrezentuje swoje propozycje dotyce
poprzez sterowanie rozwojem ich kompevyodrgbnienia paradygmatéw, a tym
tencji do nauczania. Omowienie tych
kompetencji obejmowalo anadizpicciu
waznych obszar6w, a mianowicie

"Tanve, s. 19.
8 Tanve, s. 19.
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samym  usystematyzowania flgnia and National Academy of Medical
o dydaktyce na poziomie wyzym. Niniej- Sciences (1993), VicBresident the
sza propozycja jest szczegodlnie polecaNational Academy of Medical Sciences
dydaktykom, nauczycielom akademickir(d999). Publications: more than 650
oraz wszystkim doktorantom przygotowiscientific papers on problems of
jacym sk do tej roli, dla ktérych prawidto-occupational health and physiology of
wo realizowany proces ksztalcenia na paork, toxicology  of pesticides,
ziomie szkoty wyszej oraz wisciwe reak- epidemiology, occupational and general
cje ze studentami powinny étaic priory- diseases, bioethics, and others.
tetem i gwarantem wilasnej samorealizacji Andreychyn Mykhaylo — Head of
i satysfakcji w wykonywanej przez siebi¢he Department of Infectious Diseases and
pracy dydaktycznej. Epidemiology, Dermatology and
_ Venereology of I. Horbachevsky Ternopil
mgr Sylwia Polcyn-Matuszewsk&tate Medical University. He has received
Zaktad Dydaktyki OgoInej the Doctor of Medicine degree at Kyiv
Wydziat Studiow Edukacyjnychinfectious Diseases Research Institute of
Uniwersytet im. A. Mickiewicza the Ministry of Healthcare of the USSR in
w Poznaniu 1980, the professor's title was awarded at
Ternopil Medical University (1983). The
Professor was the Vice-Rector for
Research from 1983 till 2004. He has
been a Corresponding Member of the
National Academy of Medical Sciences
of Ukraine since 2007. Scientific

. achievements include 900 publications,
Yu.l. Kundiev, M.A. Andreychyn, 61 patents on viral hepatitis, intestinal

A.M. Nahorna, D.V. Varyvonchyk. jnfections, acute respiratory diseases and
— K., Avitsena Publishing House, 4ihers.

2014. - 528 p. Nahorna Antonina - Head,
Department of Epidemiology, Kyiv
Kundiev ~ Yuriy — Institute for Occupational Health of
" | Director of the S| «Institute National Academy of Medical Sciences
WEIL for Occupational Health of(NAMS) of Ukraine, Doctor of Medical

NAMS of Ukraine», the sciences (1988) in Kiev Institute for
e degree of Doctor of medicapCCUpational Health of NAMS of
A\ sciences, received in KieWkraine, Professor (1992) - ibid,
" Medical Institute namedCorresponding Member of National
after A. A. Bohomolets (1968), Professdtcademy of Medical Sciences of Ukraine
— Kyiv Research Institute of Labouf2011). Publications: 620 scientific papers
Hygiene and Occupational Diseas® problems of occupational health, social
(1969), Corresponding Member ofiygiene, epidemiology, population health,
National Academy of Sciences of Ukraindemography.
(1974), Academician of National  Varyvonchyk Denys — Head of the
Academy of Sciences of Ukraine (1979Yepartment of Occupational Medicine,

Occupational Infectious Diseases
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Psychophysiology and Medical Ecologguthors chaired by the NAS and NAMS
in P.L. Shupyk National MedicalAcademician, the Head of the Institute of
Academy of Postgraduate Education, tli&ccupational Medicine Yurii lllich
degree of Doctor of medical sciencekKundiev.

received in Sl «Institute for Occupational This monography is focused on the
Health of NAMS of Ukraine» (2007),15 most noteworthy infectious diseases
senior researcher — ibid (2007)with the emphases on professional aspects
Publications: more than 300 scientifiof the problem.

papers, concerning problems on public The authors argue that infectious

health, population and clinicadiseases remain a significant issue
epidemiology, prevention of occupationdlecause they often cause permanent
diseases and others. disability and death. Infections remain the

Occupational diseasescause notnumber one reason for temporary
only social, moral and medical hurt tmability to work. This situation becomes
people but also significant economieven more complicated as the old and
losses to the whole society. In Ukrainégrgotten infections return and new,
the incidence obccupational diseaseis previously unknown ones, appeatr.

5-6 times higher than in Western A distressing example is the HIV,
countries. Thus, it is important to studwhich became a pandemic. As of January
occupational diseases and the methods26fl5, 264 489 HIV positive people were
their prevention as well as to cultivateecorded in Ukraine, but it is likely that,
safe working environment. the real number of HIV incidence is

Occupational pathology can arissignificantly higher. Now there is a large
due to a number of causes, including tip@ol of the virus in the general population
effects of damaging physical factorsyhich spills out to occupational
chemical substances, industrial dustnvironment. The epidemic of HIV/AIDS
physical strain and trauma, biologicattill grows in Ukraine, and there is a need
factors. for new strategies and approaches in order

Remarkably, the role of biologicato tackle the problem. The sphere of labor
factors (infections) receives very littleelations is one of the best suited to
attention. There are relatively fevimplement preventive steps to curb the
scientific publications, and many cases bffection, but remains underutilized in
occupational infection go unrecognizedhis role.

Consequently, preventive measures are In general, national policy and the
not implemented or are belated arldws of Ukraine are in place to ensure
incomplete. adequate measures to prevent HIV

Until recently in Ukraine there werdnfection ion in the work place. However,
no textbooks or manuals on this issukere are still shortcomings that result in
aimed to medical professionals. To fibbngoing HIV/AIDS epidemics.
this gap, and to bring the latest research Thus, the first chapter of the
and international experience in the fielchonography is dedicated to detailed
of occupational infectious diseases, amalysis of HIV etiology, epidemiology
major work Occupational infectiousand clinical manifestations with the
diseaseswas prepared by a group oflements of pathogenesis, diagnostics,
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occupational causes of pathogen spreddwever, the third chapter of this book
and also preventative and anti-epidenmmgsainly focuses on medical professionals
measures. in the discussion of hepatitis B and C as
Besides other materials, the readeccupational hazard.
will  receive valuable information Unlike the case of HIV, today in
concerning principles and policies abolitkraine there is no regulatory and
HIV prevention in the workplacetechnical framework that would require
occupational and non-occupational riskerification of hepatitis infection among
management and preventative measumaedical professionals. Thus it is virtually
for emergency post exposure HIV. impossible to determine if the viral
The second chapter is devoted twepatitis was acquired in the workplace,
tuberculosis and follows the same outliner in any other environment. Another
Worldwide, tuberculosis (TB) is regarde@roblem is that occupational safety
as the second largest cause of death fromeasures are often nominal and the
infectious diseases, being only surpasseersonnel are not sufficiently informed of
by HIV/AIDS. Employees suffering fromthe potential HBV/HCV risks and
TB often lose significant amounts of workequired precautions while working with
time. However, if they are treatedharpimplements.
effectively and in a timely manner, they There is no effective system in place
can return to productive work readilyto catalogue emergency situations in
Today companies have all the resourcemdical institutions of Ukraine, which
necessary to tackle of TB. Wherever theads to underestimating the occupational
risk of TB infection in the workplacerisks for medical professionals. Also,
exists, employers are particularlyhere is no reliable statistical data on the
responsible for implementingncidence of occupational infectious
preventative measures. Doing so willisease among medical professionals in
increase their profitability and benefit theur country. Additionally, many doctors
society. self-treat, or are treated by their
The issue of hepatitis B and C isolleagues; many are apprehensive about
especially pressing these days becausdasing their job, so they may try to hide
the increase in the incidence of infectiochronic disease. In recent years,
chronic infection and lethality due tgreventative medical examinations are
complications. Individuals coming incursory, or not are being done at all. The
contact with patients’ blood in thdevel of social and financial security of
workplace, have especially high risk gbublic health professionals is rather
being infected by parenteral hepatitimmadequate. Thus, it is important to
These occupational risk groups amevelop and implement technical
primarily health workers, fire and rescuezcommendations and instructions that
professionals; other groups, such as polieeuld declare and regulate the main
workers and sports athletes may hapeovisions aimed at protecting medical
increased contact risk as welbrofessionals from these occupational
Professional sex workers can also lfections.
considered as a group of high In the summary of the chapter on
occupational risk for parenteral hepatitihiepatitis B and C the authors note that the
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precarious situation with parenteral viral Among the zoonoses listed above,
hepatitis infections that has nownly brucellosis is now recognized as an
developed in Ukraine requiremccupational disease. In the presence of
development of a state-level prograsuch government takes responsibility for
which would include a national actiothe health of workers in the certain
plan for the prevention of thessectors of the economy, provides
infections, and would emphasize researtleatment and rehabilitation of those
on the issues of epidemiology, clinicaffected.
presentation, and diagnosis of hepatitis B In addition to giving a general
and C, its treatment and preventivdiscussion of these diseases, the authors
measures. propose a strategy of prevention of
The last, fourth section is devoted toccupational zoonoses in the workplace.
the group of zoonotic infections, such dor instance, it is recommended that the
brucellosis, hemorrhagic fever with renalfficial list of occupational zoonoses

syndrome, erysipelas, tick-bornshould be extended to include Lyme
encephalitis, Q-fever, Lyme borreliosiglisease, leptospirosis, Q-fever, psittacosis,
leptospirosis,  listeriosis,  psittacosigpot and mouth disease, anthrax, and

anthrax, tularemia, foot-and-mouth diseasethers. It is necessary to develop a system
Animals are hosts of a number db protect the workers from the infection
viruses and bacteria. But, under specifics well as to introduce new and effective
conditions, including workplace-relatedpreventative measures, set up collaboration
an infectious agent can enter a humaetween medical and veterinarian services,
body. The infection can manifest as and constant monitoring, epizootic and
acute disease, or as a latent (unapparepidemic situation in the areas of high
subclinical) form. For zoonotic disease#cidence of such diseases.
humans are usually a dead-end, and only The structure of this monograph
infrequently a vector of infection. facilitates search of the necessary
Individuals in the risk groups arenformation and the publication can serve
often infected in the areas of naturals a manual for practicing doctors.
localization of the infection. Thus, both  Although the monograph is primarily
the local population and visitors can datended for researchers and practitioners
affected. However, in practice certaim public health, epidemiology, and
groups are significantly more susceptiblefectious disease, as well as general
to such infection. These are people wippactitioners and family medicine doctors,
come in daily contact with either sourceés will certainly be interesting to the
or vectors of the disease through thdectures of specialized departments of
work. Clinical and epidemiologicalmedical universities, postgraduate
research in many countries indicates higtudents, and a wide range of other
incidence of leptospirosis in animafedical specialists, including with risk of
farmers and miners, brucellosis in peopllV and hepatitis B and C infections.
working with animals or animal products, | also hope that this book will be
and Lyme disease (borreliosis) in forestgdapted for other European countries and
workers. translated into the appropriate languages
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to find the audience among physiciangptyngly na ksztalttowanie indywidual-
and researcher of the European Union. nych sciezek karier. W wyniku paradyg-
jmatycznego przesugtia w edukacji do-
rostych z nauczania w stronigczenia s
Igor Murawow — profesor, dr hab. nauk medZmienit st rowniez ksztaft poradnictwa.
Studia — lekarz (1953). Habilitacja w zakresiPoradnictwo catogciowe jest nowym
higieny (1967). Profesor (1968). Ekspert WH@bszarem badawczym, d|ateg Vwma-
(Genewa', 1968). F’_rofe§0r na Wyd2|ale Nal poszerzenia batla empirycznych
0 Zdrowiu Europejskiej Uczelni Spotecznos - .
Technicznej (2007, Warszawa, Radom, Pd. Zakresu poradoznawstwa. Publikacja
ska). Anny Klawsiwt-Zdunczyk pod tytutem
Aleksander Zinczuk — profesor, dr hab. nzaukl:)oradn_ICtWO Ca+0y(_:_lowe Jako_ elem?nt
med. Studia — lekarz (1982). Habilitacja w zavSparcia w edukacji dorostychest wni-
kresie epidemiologii (2010). Profesor (2011Kliwg analiz zjawiska poradnictwa cato-
Kierownik Katedry Chorob zakaych Naro- 7yciowego, zawieraga jednoczénie
dowego Uniwersytetu Medycznego (2005 njoski dla praktyki.
Lwow, Ukraina). . . .
Publikacja podzielona zostala na
wstep, cz$¢ teoretyczngna ktép sktada-
ja sie dwa pierwsze rozdzialy oraz @z
empiryczng ktora stanowi rozdziat trzeci,
czwarty i paty — rekomendacje dla prak-
Anna Klawsiué-Zdunczyk, tyki poradn_lcze! oraz zak«»?eme.
. . . Rozdziat pierwszy pagi¢gcony zostat
Poradnlctwc_) caloy clowe jako tematyce uczenia i Autorka szczego-
element wsparcia w edukacji dorostychgowo opisuje zmianew podejciu do
Wydawnictwo Adam Marszatek, yczenia si na przestrzeni kilkudziesiiu

Torun 2014, s. 264 lat, a take wspoétczesne teorie i koncepcje
w edukacji dorostych. Omawianczs$é¢
Wiek XXI to czas przemian gospopierwsz badaczka kczy wizjg spote-
darczych, technologicznych i spoteczzeastwa ucacego s w wybranych stra-
nych. Dynamika tych przemian powoduegicznych i organizacyjnych dokumen-
je, ze spoteczéstwo musi nieustannietach kraju oraz Unii Europejskie;.
aktualizowg wiedz. Calazyciowe ucze- W drugim rozdziale teoretycznym
nie st jest usytutowane w okfenym Autorka pod¢ta tematyk dotyczca po-
kontelécie spoteczno-kulturowym i przetadnictwa. Wyszczegélnione w nim zo-
biega w wielu przenikagych sé prze- staly definicje, rodzaje, zadania i funkcje
strzeniach, w ktérych egzyssujndywi- poradnictwa, typologie doradcow, charak-
dualne biografie. Na #hych etapachterystyki oséb radgych se, jak réwnie
zycia zmienia s rola poszczegolnychkrajowe i medzynarodowe instytucje
obszarow uczenia i formalnego, poza-$wiadczce praktyki doradcze. W dalszej
formalnego i nieformalnego. Calgciowe czesci badaczka podejmuje analizoz-
uczenie s dotyka nie tylko wymienio- woju poradnictwa na przestrzeni ostatnich
nych obszarow, ale ta& sklania s ku lat, ze wskazaniem na poradnictwo cato-
autonomii i podmiotowasi, a jednocze- zyciowe. Rozdziat konczy opisane przez
snie refleksyjnéci. Owe dotviadczenia Autorke stanowisko Unii Europejskiej
nasycone indywidualnymi biografiamivobec omawianego zagadnienia.

Igor Murawow, Aleksander Zinczu
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Kolejny rozdziat zawiera wyniki ba-jac jego stabe i mocne strony. Obrazuje
daa empirycznych dotyeeych opinii jego funkcjonowanie w warunkach pol-
doradcOw oraz os6b ragtach sé m.in. skich oraz wskazuje kierunki dalszego
na temat obecnego stanu poradnictwa@zwoju oraz wpltyw na uczeniegsosob
w Polsce, funkcji, jakie zdaniem badadorostych. Ksizka skierowana jest nie
nych powinno spetnia poradnictwo tylko do teoretykdw, ale réwniedo prak-
w kontekcie zachodgcych zmian spo-tykéw zajmujcych sé na co dzié do-
tecznych, kompetencji doradcéw, oczeadztwem i poradnictwem zawodowym,
kiwan klientbw wzgkedem ustug dorad-ktérzy w codziennych zmaganiach,
czych oraz ich jakad. Konfrontacja wy- w swoje pracy zawodowej, podejmuj
powiedzi doradcéw io0sOGb ragtzrch trud pomocy innym, a takz wykazuj
zaowocowata implikacjami dla praktykche¢ samorozwoju.
poradniczej.

Czwarty rozdziat zawiera anadiz
i interpretacje bada wlasnych autorki
w ramach, ktérych zestawita wnioski
z przeprowadzonych wywiadow z za#ez
niami teoretycznymi. Stanowi on podsu-
mowanie catodi zebranego materiatu
teoretycznego i empirycznego, na pod-
stawie ktérych autorka wyginea wnio-
ski i wskpne hipotezy. Porusza w nim

nastpujace tematy: poradnictwo calpz Dominika Jagielska,
ciowe w kontekcie realizacji koncepcji Janina Kostkiewicz

uczenia si przez catezycie, wspotczesny Pedagogika humanizmu spotecznego
doradca w procesie realizacji koncepcji Andrzeja Niesiolowskiego

przez catezycie oraz jakoséporadnictwa Krakéw, Wydaw. Nauk. UJ. 2015

mgr Alicja Szostkiewicz

Wydziat Nauk Pedagogicznych
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
alicjaszostkiewicz@wp.pl

w Polsce.
O calo&i podgtych rozwaan traktu-
je ostatni rozdziat publikaciji, ktéry zawie- Odnowiona pamgé
ra szereg rekomendaCji dla praktykl Au- 0 Andrzeju Niesiotlowskim ijego
torka zwraca uwagna koniecznos$doz- tworczogi naukowej w obszarze

szerzenia zakresu ustug doradczyc
zmiang podefcia do uczenia siklientéw
doradcéw i pracodawcow, nabywania
przez doradcow nowych kompetencji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
ksztaltowania nowych kompetencj.i]agielloﬁskiego w Krakowie opublikowato
u 0s6b radacych sk, dbania o state moni-w 2015 r. ksizke dr Dominiki Jagielskiej
torowanie jakosi ksztalcenia oraz na(asystent w Instytucie Pedagogiki UJ)
zapewnienie  agtosci  w $wiadczeniu i prof. dr hab. Janiny Kostkiewicz (Kie-
ustug doradczych. rownik Zaktadu Pedagogiki Szkoty \ity
Publikacja Anny Ktawsit-Zduaczyk szej i Polskiej Myli Pedagogicznej
to monografia, ktéra opisuje zjawisk& Instytucie Pedagogiki UJ) pRedago-
poradnictwa cafogciowego, uwzgidnia- gika humanizmu spotecznego Andrzeja

*bedagogiki humanizmu spotecznego
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Niesiotowskiegb Ksigzka ma charakterty takze prace o A. Niesiotowskim pisane
powanego i z pagj napisanego studiumprzez réaych autorow?
historyczno-biograficznego ukaagpgo Wymieniors ksigzke ,otwiera” ob-
nie tylko zycie i bogag tworczos¢ wy- szerny ,Ws¢p” w ktérym J. Kostkiewicz
mienionego bohatera w obszarze socjolpbaraca uwag na niezwyktoséi oryginal-
gii i pedagogiki, ale i efektywnego dzianos¢ tworczo&i Andrzeja Niesiotowskie-
lacza, szczegoélnie na terenie instytugbd w obszarze pedagogiki humanizmu
spotecznych Kasiofa katolickiego. spotecznego. W rozdziale | monografii ta
W kregach andragogéwycie i dzia- sama Autorka ukazata szczegotowo dy-
talnos¢ naukowa Andrzeja Niesiotow-namicznezycie i rozlegy twérczosé (na-
skiego (1899-1945) byly wcaeiej das¢ ukows oraz publicystyczns a take dzia-
dobrze znane. Statoesiak dzeki dostp- talnos¢ spoteczngbohatera na tle epoki,
nosi w bibliotekach jego najwaiej- w ktorej przyszto mu sirozwijat i pra-
szych prac z zakresu teorii ksztalcen@wa’.
dorostych, a take opublikowania jego Andrzej Niesiotowski pochodzit
zyciorysu (autorstwa Andrzeja stlzkie- z rodziny o duych tradycjach patriotycz-
go — zkcia A. Niesiotowskiego) w 1978 r.nych. Kultywowano w niej para¢ o Ed-
w Polskim Stowniku Biograficzny®® mundzie Calliere (1833-1893) putkowni-
Warto zaznaczy ze do biogramu tegoku polskich oddzialtbw powstazych
zakhczony zostal wykaz waiejszych z 1863 r. — historyku, literacie i krajo-
prac A. Niesiotowskiego. Niewielka bytnawcy. Tradycje te w dym stopniu
natomiast wiedza na temat A. Niesiotlowpogkbiali w jego srodowisku rodzice
skiego jako dojrzatego intelektualnie rd- stryj Kazimierz (1872-1949) — kgiz
prezentanta humanizmu spotecznegodziatacz spoteczny (takz na niwie
i pedagogicznej i katolickiej. oswiaty) w wielkopolskim Pleszewie.
Dominika Jagielska i Janina Kost- Rozdziat drugi publikacji — rownie
kiewicz, przygotowujc kshzke o peda- autorstwa J. Kostkiewicz — to rekonstruk-
gogice humanizmu spotecznego Andrzegga personalistycznej (katolickiej) teorii
Niesiotowskiego, przeanalizowaly licznevychowania A. Niesiotowskiego, doko-
dokumenty archiwalne m.in. w Archiwurmana na podstawie szczegotowej analizy
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Pojego spugizny naukowej i publicystycz-
znaniu i archiwum rodziny (corki Anny)nej. Zdaniem A. Niesiotowskiego kdy
A. Niesiotowskiego, odnalazly i przeanalieziowiek jest zobowazany do dziata na
zowaly caty jego dorobek naukowy (artykuzecz wkasnego rozwoju. Jest tlolny do
ty naukowe, popularno-naukowe i publicyrealizacji tego procesu. Wychowanie$ za
styczne, maszynopisy prac niepublikowainno odrodzt jednostk w celu shiby
nych, ksizki i broszury). Przeanalizowa-harodowi. Ma ono — zdaniem A. Niesio-
towskiego — rozwija sity i mazliwosci
° D. Jagielska, J. KostkiewicRedagogika huma- tworcze czionkow narodu, powodaiva

nizmu spotecznego Andrzeja Niesio#owskieg\gerSt »MOCYy Obywate“, kraJL_j' .
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagieliskiego, W podobnym tonie (tj. personali-
Krakow 2015. zmu) napisanym rozdziale trzecim

10, Wedzki, Niesiotowski Andrzej. Polski S*OWI’]”D_ Jagielska ukazala konce@@'_ Niesio-

Biograficzny, Zaktad Narodowy im. Ossdk : S
skich, Wrockaw 1978, tom XxIl, s. 52-53. 0WSkiego  przebudowy strukturzycia
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spotecznego. Ma giona dokoné& przez Z dziejéw owviaty i szkolnictwa
wychowanie cztowieka. Odpowiednio radonskiego
zrealizowane wychowanie, zwlaszcza
spoteczne wedtug ideologii personalizmtekst wystpienia w czasie uroczysit odstong-
to — wedtug koncepcji A. Niesiotowskie<ia tablicy pamjtkowej w hotdzie czionkom Komi-
go — dobry sposéb na moralne odrodzerjje>2<0Inei Ziemi Radomskiej w sgtoczni¢ jej
. ) . . . 'powotania przez Komitet Obywatelski Radomia
narodu i angzowanie obywateli w reali-y gniy 20 sierpnia 2015 .
zacg dobrej zmiany spotecznej. Jego
zdaniem — co przypomina D. Jagielska — Komitet Obywatelski miasta Rado-
przez edukagj istaranne wychowaniemia powotat 20 sierpnia 1915 r. Komgsj
oraz samoksztattowanie zmieézasie Szkolng ktdra stata si niebawem wiadg
winno w naszym kraju do budowaniawierzchni w sprawach gwiaty i szkol-
silnej Polski. nictwa na terenie guberni, przyjmuqj
Uzupetnieniem i rozszerzenienmazw; Komisja Szkolna Ziemi Radom-
ksiazki Dominiki Jagielskiej i Janinyskiej, w skrocie KSZR. Jej fenomen po-
Kostkiewicz jest wykaz dokumentowegat na tymze byta to instytucja niemal
dotyczicych zycia i tworczogi pisarskiej catkowicie autonomiczna zaréwno od
(w tym i notatek do wyktadow dlafjeéw wiadz miasta, jak i od austr@gierskiej
polskich uwézionych na terenie Oflaguadministracji okupacyjnej.
w Arnswalde), bibliografia opublikowa- Dziatalnos¢ Komisji i podejmowane
nych przez niego tekstow, a t@kantolo- przez nj decyzje w sprawachéwiatowych
gia (wyjatki) wybranych jego prac naudyly spontanicznie wspierane przez nau-
kowych, hcznie z recenzj pierwszego czycielstwo, mtodzie jak i spoteczastwo
wydania (1938 r.) obszernej kgki Lu- Radomia. Wiadze okupacyjne byly zbyt
dwika Chmaja ,Kierunki i pgdy pedago- stabe, aby narzuéakomisji swoje posta-
giki wspotczesnej”. Wypada zaznac€zy nowienia i egzekwowgich wykonanie.
ze L.Chmaj wkolejnym wydaniu tej  Na pierwszym posiedzeniu KSZR
publikacji zados¢ uczynit uwagom wybrato swoje prezydium w skiadzie:
A. Niesiotowskiego (pomiricie kilku przewodnicacy — Maksymilian Skotnic-
0s0b), uzupetniar wskazane braki. ki, prezes Towarzystwa Kredytowego
Wartociowym dopetnieniem kgiki  Ziemskiego;  wiceprzewodniggy  —
Dominiki Jagielskiej i Janiny Kostkiewiczks. Jozef Rokoszny, kierownik katedry
s3 reprodukowane na ostatnich jej str@andomierskiej oraz rektor kziéta po-
nach ,Dokumenty zycia i pracy Andrze- bernardyiskiego; sekretarz — Jan aD
ja Niesiotowskiego”. browski, nauczyciel; skarbnik — Zofia
Weglenska, nauczycielka. W zgdku
prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander choroba przewodniczcego komisiji
Wszechnica Polska — Warszawiunkcje te przept z dniem 18 grudnia
1915 r. i piastowatsj do konca funkcjo-
nowania Komisji ks. J6zef Rokoszny.
Dziatalnos¢ merytorycznai organi-
zacyjng Komisja prowadzita w 12 wy-
dziatach: 1. Wydziat SzkétSrednich,
ktérym kierowat zastuiny nauczyciel
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i dyrektor szkotysredniej Prosper Jary a wérod nich: Jan Bbski, Prosper Jarsy
ski, przewodniczcy Kota Nauczycieli ski, Zofia Wegleaska, Stanistawa Wro-
Szkot Srednich; 2. Wydziat Seminariurmiecka oraz Stanistawa Gajléwna.
Nauczycielskiego — przewodnigzy; W rozwigzywaniu problemow a¥ia-

3. Wydziat Szko6t Ludowych Miejskich —towych z Komisy aktywnie wspétpraco-
przewodniczacy Tadeusz \WWdrychowski; waty powstate w tym czasie stowarzysze-
4. Wydziat Szkét Ludowych Wiejskich —nia nauczycielskie, tj. Towarzystwo Nau-
Wiadystaw Pruszak; 5. Wydziat Uniwerezycieli Polskich Szkédt Pogikowych
sytetu Ludowego — Stanistawa Wronecképowstata 20 lipca 1915 r.) oraz Koto Nau-
Wydziat Szkét Zawodowych — ks. Adantzycieli Ziemi Radomskiej zrzesaap
Jopkiewicz; 7. Wydziat Wychowanianauczycieli szkot srednich  (powstate
Przedszkolnego — przewodnica Maria 3 padziernika 1916 r.). Stowarzyszenia te
Gajléwna; 8. Wydziat Statystyczny -skupiaty swaj dziataln@¢é na organizowa-
Maciej Gloger; 9. Wydziat Finansowy -niu pomocy materialnej nauczycielom,
Bolestaw Epstein; 10. Wydziat Naukowoa take w organizowaniu konferencji me-
Pedagogiczny — ks. J. Rokoszny; 11. Wiedycznych i programowych, korzysiqj
dziat Archiwalny i Biblioteczny — Stani-ze wsparcia finansowego KSZR.

staw Jozef Elianowski; 12. Wydziat Z4j Komisja byta réwnie wspétorgani-
Pozaszkolnych — Jangbski. zatorem i gospodarzem Krajowego Zjaz-

Pierwotny sktad Komisji, liccy du Stowarzysze Nauczycielskich obra-
15 oso6b, zostat wkrotce poszerzomujagcego w  Radomiu  w  dniach
0 9 os6b, w tym delegatéw Komitet@28-30 grudnia 1916 r., ktérego celem
Obywatelskiego obwodu radomskiegbyto oméwienie programéw i poglrzni-
oraz gubernialnego Komitetu Obywatekéw wprowadzonych do szkot, form
skiego, jak rownig delegata Stowarzy-ksztalcenia nauczycieli oraz przygotowa-
szenia Nauczycieli Szk6t Pagkowych nie memoriatu w sprawie szkolnej przy-
i delegata Kota Ksizy Prefektow. sztym wladzom szkolnym. Warto dafja
W KSZR dziatali spotecznie z dym iz na wspomnianym Zjelzie dokonato
zaangaowaniem znani w Radomiusie powotanie dozycia organizacji nau-

i w regionie wybitni obywatele, kwiatczycielskiej. Zrzeszenie Nauczycielstwa
inteligencji, nauczyciele i duchowni. Polskiego Szkét Pogtkowych.

Pracami Komisji Szkolnej, jak to zo-  Omawiapc dziatalnos¢KSZR, nale-
stato podkrélone wczéniej, niemate od zy stwierdzé, iz zakres realizowanych
pocztku jej powstania kierowat ks. J6zeprzez ny zadéh w sprawach swiaty
Rokoszny, kaptan i wybitny dziatlacz spmbejmowat prag nad uruchomieniem
teczny, zastuany na polu éwiaty i kultu- szkdt pocztkowych i stworzenie dla nich
ry, organizator ikierownik szkolnictwapodstawowych warunkéw umidiaja-
w Radomiu w trudnych warunkach trwaeych prowadzenie nauczania, oczicie
jacej | wojny swiatowej, animator kultu- w jezyku ojczystym, a tade troska o olgf
ry, tworca i pierwszy dyrektor powstategoie nauczaniem wkszej liczby dzieci.
jesieng 1915 r. koedukacyjnego SeminaNalezy podkréli¢, iz staraniem Komisiji
rium Nauczycielskiego w Radomiu. wprowadzono w Radomiu oboyzek

W pracach Komisji odpowiedzialneszkolny, ktéry praktycznie nie byt w petni
funkcje kierownicze petnili nauczycieleegzekwowany w powodu trudnych
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warunkéw  spowodowanych trw@p okupacyjnych. W chwili olgicia zwierzch-
wcigz wojna. Wiele uwagi pod#iecata nictwa nad szkolnictwem inspektorowi
Komisja wychowaniu przedszkolnemiks. J. Gralewskiemu podlegato 110 szkét
dzieci w prowadzonych na terenie miast powiecie oraz 24 szkoty w m. Rado-
ochronkach oraz pracy wiatowej wsréd miu. W tej liczbie byto 19 szkdt pogtz
dorostych w ramach wspomnianegkowych, nazywanych powszechnie ele-
wczesniej Uniwersytetu Ludowego. mentarnymi, a tate 5 szkéKrednich. Nie
Nieustajca trosky Komisji byto uru- bedzie wtym przesadyze taky liczbe
chomienie oraz rozwdj szkolnictw@ied- szkét, istniejca w Radomiu w pzdzier-
niego w Radomiu, o czyswiadczy fakt, niku 1917 r., ktés przept formalnie od
iz na pocatku roku szkolnego uruchowladz okupacyjnych inspektor ks.
miono w Radomiu 4 szkolgrednie, tj. J. Gralewski naley zawdzecza® ofiarnej
szkok handlovs meska, szkok handlovs pracy KSZR w jej niespelna 2-letnigj
zenska, pensg Marii Gail oraz progimna- dziatalno€i, wykonywanej w trudnym
zjum filologiczne mskie. Kolejry szkob okresie trwajcej | wojny dwiatowe;.
sredni, otwart 5 grudnia 1915 r., o kt6-
rej byta juzwczeniej mowa, byto Semi- dr Stanistaw Gko
narium Nauczycielskie ksztajce na po- Radom
trzeby szkolnictwa pogtkowego mio-
dziez zenska i meska. Warto nadmietdi, ze
zaktad ten organizowat rowrie kursy
przygotowawcze dla kandydatéw na nau-
czycieli oraz dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach bez wymaganych kwalifikacji. Interdyscyplinarne aspekty

Wydarzenia w kraju, jakie miaty funkcjonowania cztowieka
miejsce w 1917 r., zdecydowaly o dal- wspotczesnej cywilizacji
szych losach KSZR. Pisat o tym ngsi- 2527 kwietnia 2017 r.
jaco ks. J. Rokoszny w artykule opubli- Koszalin, Uniécie

kowanym w numerze jubileuszowym

.Naszych Drog” (Radom 1928 r.): ,Wo- . .

bec powstania Rady Stanu i zorganizo- Instytut Technologi Ek§ploataCJ|

wania s¢ przy niej Departamentu Wy- — PIB w Radomiu,

zna i Oswiaty Komisja Szkolna w dniu Wojewodzki Urzd Pracy

29 lutego 1917 r. wystata odezywy kto- w Szczecinie

rej sk podporadkowata catkowicie Ra-

dzie Stanu. Likwidacja wszelkich spraw Uznapc, ze innowacyjnoscnie tylko

Komisji nastpita 17 kwietnia 1917 r.”  przyczynia s} do poprawyzycia czto-
W pazdzierniku 1917 r. naspilo wieka, spotecagstw czy ronych zbioro-

przegcie szkolnictwa przez wiadze polwosci wspofczesnej cywilizacji, ale row-

skie. Pierwszym inspektorem szkolnyriiez jest dla nich swoistego rodzaju wy-

w Radomiu zostat ks. Jan Gralewskiwaniem, uznanase z tego wzgidu kon-

Przept on whladz nad szkotami ferencja stanowi bedzie uzasadniong

od dotychczasowego inspektora c.k. Grpezestank dla uczynienia jej przedmio-

bowskiego przedstawiciela wladtem rozwaan niniejszej konferenciji.

Politechnika Koszatiska,
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Zaproponowano pod rozwagm.in. na- e
stepujace zagadnienia:
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psychologiczne uwarunkowania ine
nowa-cyjndgci; .
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nych, przedsbiorczych i twoérczych
w edukacji i Fciu cztowieka;
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myslenia;

innowacyjny rozw6j w gospodarce
i nauce; .

miejsce innowacji w rozwoju szkoty;
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pracy;
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cztowiek na rozdraz rozwoju? Mg-
dzy wolnogia a zniewoleniem;

logodydaktyka w szkole — innowa-
cyjna koncepcja wychowania;
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edukacja zorientowana na rynek pracy;
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innowacja w praktyce szkolnej;
innowacyjny nauczyciel i jego warsz-
tat pracy;

innowacyjne naralzia pracy nauczy-
ciela wspéiczesnej szkoly i nauczy-
ciela akademickiego;

przedstawiciele rynku pracy w przy-
gotowaniu kadr na rzecz wspoéicze-
snego rynku pracy;

innowacyjne formy wspierania pra-
cownika w okresie jego adaptacii;
rozwoj zawodowy pracownikow i for-
my jego wspierania;

technologie informacyjno-komunika-
cyjne w zargdzaniu rozwojem czio-
wieka;

profesjonalizm edukacyjny.

www.nerp.tu.koszalin.pl
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