EDUKACJA
ustawiczna
DOROSLEYCH

2(93)/2016

Polish Journal
of Continuing Education

Patronat/ European Association for the Education of Adults
Wspé’rpraca: International Society for Engineering Education
Auspicies/ Europaischen Verbandes Beruflicher Bildungstrager
Cooperation:

KOMITET NAUKOWY/ Scientific Committee

prof. Ryszard Bera — UMCS (Poland); przewodniczacy - prof. Stefan Kwiatkowski
- KNP PAN (Poland); prof. Olga Oleynikova - IVETA; dr Emilia Pecheanu -
UDJG, Galati (Rumunia); Ph.D. Cynthia Pellock - ACTER (USA);
prof. Maria Pawtowa - UTH (Poland); Thiemo Fojkar — EVBB (Germany);
prof. Zofia Szarota — UP, Krakéw (Poland).

RADA PROGRAMOWA/ Programme Council

Prof. Tadeusz Aleksander — Przewodmiyz — Akademia Krakowska
(Poland); prof. dr Michael Auer — IGIP (Germanyipfp Ryszard Gerlach —
UKW (Poland); prof. Toma3 Kozik (Slovakia); prof.aléntyna Radkiewicz
(Ukraine); Maria H. Rudowski (France); prof.zBketa Satata — UTH
(Poland); prof. Jan Saran — WSEil (Poland); praftof Glazunow (Russia);
prof. Ewa Solarczyk-Ambrozik — UAM (Poland); prderzy Stochmiatek —
UKSW (Poland); Per Paludan Hausen — EAEA (Hungapydf. Alev
Soylemez — Gazi University (Turkey); prof. ZdzistsMotk — UZ (Poland)

REDAKCJA/ Editorial Board

dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE — PIB (redaktaczelny);

prof. dr hab. Waldemar Furmanek - URz; dr Dorotapidaska,
(z-ca redaktora naczelnego), dr Katarzyna Plad@+P, dr hab. Czestaw
Plewka, prof. PK; dr hab. Ewa Przybylska, prof. UM#t Malgorzata
Szpilska — ITeE — PIB; dr hab. Franciszek Szlopetf. APS; dr Krzysztof
Symela, (z-ca redaktora naczelnego); mgr JoanneZyska, ITeE — PIB
(sekretarz); prof. dr hab. Ladislav Varkoly, DTtdBacja).

ul. K. Putaskiego 6/10, 26-600 Radom

tel. (48) 364-42-41 w. 245, fax (48) 364 47 65

e-mail: joanna.tomczynska@itee.radom.pl

ISSN 1507-6563
MIEDZYNARODOWY KWARTALNIK

NAUKOWO-METODYCZNY

Scientific — Research Quarterlypunktacja MNiSzW — 14 punktéw
(www.nauka.gov.plukazuje si od 1993 r., naktad 2/93-400 egz.
tacznie 77200 egz. Wersja elektroniczna:
www.edukacjaustawicznadoroslych.eu

Registered in CEJSH The Central European Jourrbcifl Sciences
and Humanities,

DOAJ Directory of Open Access Journal

ERIH PLUS The European Reference Index for the Hhitiea

and the Social Sciences)

OAJI Open Academic Journal Index

Komentarz
Commentary

Zmiany tresci i Srodowiska
pracy

Changes of work content and
environment

Edukacja ludzi starszych
i ich opiekunow

Education of seniors and their
carers

Edukacja regionalna
i Srodowiskowa

Regional and community education

Konferencje, recenzje,
informacje

Conferences, reviews, information



W czasopimie przedstawiono oryginalne wtasne pgmiyl Autoréw,
ktore nie zawsze podziela redakcja, wydawcy | EAGR, EVBB

Recenzja: zespét statych recenzentoéw, Komitet Nawk@®ada Programowa

Redaktorzy tematyczni Redaktorzy jezykowi
» dr Tomasz Kupidura, mgr Katrzyna Skoczylas ITeE — ¢ dr Malgorzata Szpilska —j. polski; j. angielski
PIB: andragogika, wykluczenie spoteczne dorostych, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB Radom

mechanizmy i programy wsparcia * mgr Anna Kwany — j. niemiecki

» dr Dagmara Kowalik UTH, dr Malgorzata Bogaj UJK: Zespot Szkét Muzycznych w Radomiu
pedagogika pracy, ustawiczna edukacja zawodowa * mgr Michat Nowakowski — . hiszpaki

« dr Jolanta Religa, mgr Katarzyna Staska ITeE — PIB: Instytut Technologii Eksploatacji — PIB Radom
internacjonalizacja pracy, ksztatcenia i b&dprojekty + dr MirostawZurek — j. rosyjski
migdzynarodowe Instytut Technologii Eksploatacji — PIB Radom

« dr hab. Daniel Kukla AJD, dr Mirosta®urek ITeE —
PIB: badania pracy, kwalifikacje i kompetencje,wdz Redaktor statystyczny
zawodowy, doradztwo zawodowe, rynek pracy » mgr Tomasz Frankowski
* dr hab. Eunika Baron-Pdlezyk, prof. UZ, dr hab. Hen-
ryk Noga, prof. UP, Krakdw: innowacyjne technologie
ksztalcenia zawodowego, edukacja informatyczna

© Copyright by Instytut Technologii EksploatacjP+B, Radom 2016

Redaktor prowadgy: Joanna Tomczgka
Opracowanie graficzne: Andrzej Kirsz
Opracowanie wydawnicze: Joanna Fundowicz, MarteeRedzko

BIBLIOTEKA PEDAGOGIKI PRACY — monograficzna seriaydawnicza pod redakehaukova
prof. dr. hab. Henryka Bednarczyka ukazujeasd 1987 roku — 276 t., 180 420 egz.
Kontynuuje tradycje serii: Biblioteka Ksztalcenia@odowego (32 t. lata 1977-1989)
i cyklu materiatéw: Szkota — Zawdd — Praca (15tal1976-1987)

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksplagita: Paistwowego Instytutu Badawczego
ul. K. Putaskiego 6/10, 26-600 Radom, tel. (48)-38441, fax (48) 364-47-65

e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl
2621



EDUKACJA ustawiczna
DOROSLYCH

Polish Journal of Continuing Education
2(93)/2016

0O Komentarz
Henryk Bednarczyk: XXX lat Osrodka Peadgogiki Pracy Radomiu ..........

0 Zmiany tresci i Srodowiska pracy

Tadeusz Aleksander:Praca zawodowa stymulatorem dalszego ksztatcenia9
Michat Butkiewicz, Cécile Sauvage, Maarit Saarenky@: The
comparative research analysis of the ECVET systerfimland, Spain

AN POIANG ...t 20
Ewa Przybylska, Btazej Przybylski: Praca przyszkei w marzeniach

i debacie polityCzno-SpoteCZNE]........ccoiieeeeeee e, 23
Czestaw Plewka:Pracownicy wspotczesnego rynku pracy o uwarunko-
waniach wlasnego rozwoju ZawodOWEJO ........ceeeemmreeeeeerereeerininiinaneeenns 39
Agnieszka Jeran: Nieoczywiste konsekwencje zgliszania poziomu
kwalifikacji pracownikéw z wyszym wyksztalceniem...........cccveeeeeeeen... 51

O Edukacja ludzi starszych i ich opiekunow

Aleksandra Litawa: Spotecznéciowy aspekt zespotowej dziataku

artystycznej doroSlCh .......ooooiiiiiii e 60
Jan Wnek: Pozaszkolne formy upowszechniania wiedzy rolniez&pd
gospodyi wiejskich 1918-1939 .........cooviiiiiiiiii i 70
Agata Chabior, Malgorzata Krawczyk-Blicharska: Kompetencje
opiekuna osoby starszej — implikacje europejskie.........cccceeevevieiiinnnnn. 81
Elzbieta Koscinska: Aktywnos¢ spoteczna senioréw (z cukrzye

w kontekécie edukacji ZAroWOINE] ..........uueeeeie e e ee e e e e e e e e e e eeeeeeeeinenn 90

O Edukacja regionalna i Srodowiskowa

Magdalena Ciechowska, Anna Cz¥. Edukacja regionalna w aktywiza-

cji organizacji pozargdowych oséb niepethosprawnych ................... 100
Stanistaw Lachowski, Bogustawa Lachowska, Jarosta@hmielewski,

Monika Szpringer: Effect of work in childhood on education of people

from agricultural families ............oooiiimmmm e 110
Dominika Sozaiska: Wyksztatcenie i zaangawanie obywatelskie ........ 119

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 2/2016 3



Marek Ryszard Kalaman: Penitencjarne uwarunkowania edukacji (od
alfabetyzacji po ksztatcenie ustawicznegamiow w Polsce .................... 127
Adam Szymura, Eugeniusz SzymikEdukacja przez teatr jako element
procesu resocjalizacyjnego dorostych (na przykidzesztuSledczego

W GHWICACN) i e 141
Olga Pawilowska: Efektywnai¢ nauczaniagzykdw obcych w kontedcie
preferencji i aktywnéci szkoleniowych uczestnikOw...............occeee..... 148

O Konferencje, recenzje, informacje

Kompetencje kluczowe — uniwersytety ludowe — speisisvo obywatel-

skie. W poszukiwaniu wspotczesnej ,Szkohygyliga” 14—15 marca 2016 r.,

Gdaisk — Wiezyca— Angelika Felska.......ccoooiieieeiiiiiiciiiiiciciicceeeeee, 158
70 lat Zwyzku Zaktadow Doskonalenia Zawodoweg®&Wanda Surosz .... 160
WordSkills 2016Minsk (Biatoré), Budapeszt (\8bry), Warszawa (Polska) 164
Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztalcemimdomdci ekologicznej

spoteczéstwa,Warszawa, 21 maja 2016Henryk Bednarczyk.............. 164

Uniwersalizm pracy ludzkiePerspektywy rozwoju kariery zawodowej

Krakow, 2-3 czerwca 2016 Henryk Bednarczyk...........ccccovvvvivieeinnnnnn. 165

Edukacja — Zdrowie Srodowisko,6-7 czerwca 2016, Kielce.................... 166

Przygotowanie zawodowe przysztych doradcéw zawarfowaypotrzeby

rynku pracy Warszawa 16 czerwca 20161enryk Bednarczyk.............. 166

A. Odrowyz-Coates, M. KwiatkowskiPrzysziéé edukacji i spotecze

stwa oczami badaczy spotecznyddagmara Kowalik...............cccceeeennn. 167

I Ogélnopolski Kongres Edukacji Pozaformalnepdz, 23 czerwca 2016

— Dorota KOProWSKa............oooviiiiiii s e e e 169

Spoteczne aspekty funkcjonowania cztowiekérodlowisku pracyCie-

chocinek, 19—20 WrZ@ia 2016...........ccccuuiiiiiiiiiiiie ettt 170
(0 Contents ... 171
[0 COmMEPHAHHEE. ...............ooooeeereeeeeeeesteeetees st 173

POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

XXX lat O srodka Pedagogiki Pracy Radomiu

15 marca migto 30 lat od powotania Mdzyresortowego Centrum Naukowego
Eksploatacji Majtku Trwatego w Radomiu, obecnie Instytutu Technol&ggsploata-
cji — Paistwowego Instytut Badawczego. Protopjadtisiejszego €odka Pedagogiki
Pracy Innowacyjnej Gospodarki byk@dek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr, a jesz-
cze wczéniej Instytut Doskonalenia Kadr Eksploatacii.

Celem strategicznym funkcjonowaniasr@dka jest opracowanie nowych, sku-
tecznych oraz interaktywnych metod ksztalcenia zbom@go w obszarze innowacyj-
nych technologii przemystowych. W Instytucie prowade g badania interdyscypli-
narne w symbiozie z badaniami zaawansowanych témffincsrodowiska pracy
i ksztalcenia zawodowego.sfodek specjalizuje siw badaniach rozwoju kapitatu
intelektualnego innowacyjnej gospodarki oraz kviladi€ji i kompetencji specjalistow
zaawansowanych technologii przemystowych i ekotogych.

Unikalnym kierunkiem dziataniasgamiedzynarodowe badania, obeétd aktyw-
nos¢ w wielkiej sieci wspétpracy midzynarodowej i realizacja ukierunkowanych na
wdrozenia projektow europejskich.

Wspieralimy rozwijanie wspotpracy ze wszystkimi polskimi gdavkami peda-
gogiki pracy poprzez wydawnictwa Biblioteki PedaiffodPracy, czasopisma Eduka-
cja Ustawiczna Dorostych i Pedagogika Pracy oraiz $@ajowych i medzynarodo-
wych konferencji. Miatem szezcie kierowd& tymi pracami w latach 1986-2013.
Obecny kierownik &odka dr Krzysztof Symela nadaje nowy dynamizm,ckeza
skak projektow (wspétpracy krajowej i gilzynarodowej).

Jestémy dumni z osignie¢, jednoczénie swiadomi wyzwa wobec europejskiej
i Swiatowej konkurencji i wspotpracy naukowej, potraaetadziei ustawicznej eduka-
cji zawodowej. Zbltajgce st zebranie Zespotu Pedagogiki Pracy KNP PAN stoi
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przed nie lada trudnym zadaniem: jak nmad@we impulsy pedagogice pracy, jak
zmierzy¢ sie z zapowiadanymi zmianami w doktrynie ksztatcenkaitatcenia zawo-
dowego w szczegoldoi i jednoczénie zapewrd przygotowanie kreatywnych i in-
nowacyjnych pracownikow.

Zmiany, réwnie pokoleniowe, mam nadziepeda sprzyj& rozpoczciu wspot-
pracy medzynarodowej w kontékie obecnéci polskich uczonych w zagranicznych
uczelniach i odwrotnie — miilzynarodowe zespoty badawcze, ktogdagomogty zmie-
rzy¢ sie z wielkimi projektami europejskimi §wiatowymi. I, co najwaniejsze, jak
zwiekszy¢ synergé wspOtpracy silnego jy lecz rozproszonegaodowiska pedagogi-
ki pracy.

W numerze tym razem podejmujemy wybrane problemiazgrodowiska pra-
cy, edukacji ludzi starszych oraz edukacji regiorpi srodowiskowej. Dlatego sy-
gnalizujemy na oktadce vme programy aktywizacji senioréw i solidaédgokole.
Jak zwykle wiele informaciji o publikacjach i konéeicjach.

Przed nami zapowiadana zmiana polityki naukowejuikacyjnej. Oby byla to
dobra zmiana. W naginym numerze przedstawimy informaa) zmianach kadro-
wych w wydziatach pedagogicznych z odniesieniemwgié do pedagogiki pracy
i andragogiki. Cigle oczekujemy na interegop propozycje publikacji z wynikami
bada, gtéwnie naszych zagranicznych partneréw, jak éwartykutéw o dobrych
sprawdzonych praktykach edukacyjnych.

Mitych wakacji i dobrych refleksji po wypoczynku.

The thirtieth anniversary of the Centre of Work Pedagogy in Radom

On March 15, it passed 30 years since the Interttapatal Scientific Centre for
Sustainable Durable Assets in Radom was establistigdently the Institute for
Sustainable Technologies — National Research umstiToday's Work Pedagogy of
Innovative Economy Centre is the previous Staffd&ation and Development Centre,
formerly the Institute for Maintenance Staff Devyaitent.

The strategic objective of the Centre is the deymlent of new, effective and
interactive methods for vocational education araining in the area of innovative
industrial technologies. The Institute conductseaesh in interdisciplinary research
symbiosis of advanced technology, work environmamd vocational training. The
Centre is specialized in the development of int#lial capital of innovative economy
as well as research on qualifications and competemf specialists in high-tech
industrial and environmental issues.

A unique course of action are international studike presence and activity in
wide network of international cooperation and ciaigyout European projects focused
on the implementation.

Certainly, we have supported the development ofpeation with all Polish
institutions in the area of work pedagogy througiblizations under The Library of
Work Pedagogy, the Polish journal of Continuing &ation and a series of national
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and international conferences. | was lucky to marthgs work for many, many years
from 1986 to 2013. The new director of the CentreHdzysztof Symela gives a new
dynamism, increases the scale of projects (of natiand international cooperation).

We are proud of the achievements, at the same aware of the challenges
towards the European and global competition arehsific cooperation, the needs and
hopes of continuing vocational education. The upongmmeeting of the Team of
Work Pedagogy KNP PAN is facing quite a difficidsk to prpvide fresh impetus for
work pedagogy. How to deal with foreseen changegpaiiicular in a doctrine of
vocational education and training, and at the séime ensure the preparation of
creative and innovative employees.

| also hope that generational changes will fostartiag finally the international
cooperation in the context of the presence of Ra@holars at foreign universities and
vice versa: international research teams will be &b deal with great European and
global scale projects. And finally the most impattessue: how to express the synergy
of cooperation of already strong but dispersed conity of work pedagogy.

In this issue we consider some selected problemsctafnges in work
environment, senior education, regional and comtyuaducation. As usual, we
present a lot of information, publications and evsahces.

We will have to face the announced change in rekeand education policy. It
would better not be a change just for a changehénnext issue we will present
information about personnel changes in facultigseafagogy with reference mainly to
work pedagogy and andragogy. | still look forwaml ihteresting papers to be
published in our journal presenting research resudspecially from our foreign
partners, as well as articles presenting best ¢idneh practices.

Have a nice holiday and positive reflections atfbet.

Henryk Bednarczyk
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Zmiany tresci i Srodowiska
pracy

Tadeusz ALEKSANDER
Wszechnica Polska, Warszawa

Praca zawodowa stymulatorem dalszego
ksztalcenia

A career as a spur for further education

Stowa kluczowe:praca zawodowa, motywacja, uwarunkowania, studéyplomowe.
Key words: a career, motivation, conditions, post-graduatdistu

Abstract: A work place and particularly its organizationaltate of work environment
(flexible working hours, the kindness of colleaguaem-site library resources)
determines also the success of further educatiah isna spur for this activity —
sometimes difficult but important for employeeserflary education plays several
functions: make easier the adaptation to work, gihe opportunity to make the second
choice of a career, supports the development giitie interests of students, increase
the enthusiasm to continue learning, thereforepartof lifelong learning strategy.

Funkcje edukacyjne pracy zawodowej.Sparod wielu funkcji spotecznych
spetnianych przez prazawodowd, niezalénie od tego, czy jest to praca produkcyjna
(np. w przemyle i rzemigle) czy ustugowa (np. w instytucjach ochrony zdm@wi
oswiacie i kulturze, wymiarze sprawiedlid@, bankowdci, urzdach skarbowych, na
poczcie i in.) wymierd trzeba funkgj edukacyjn. Ma ona kilka wymiarow. Pierwszy
to wybdr i realizacja ksztatlcenia zawodowego pradadziez w szkole zawodowej
(zasadnicza szkota zawodowa, technikum, liceum dawe, szkota pomaturalna,
studia wysze). Wymiar drugi to nauka pracownikéw zaktadéacprréznych bran
i resortéw w analogicznych szkotach dla dorostygita( pracujcych”). Obszar trzeci
to organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i donalenia zawodowego w poszcze-
golnych zaktadach pracy (organizacjach, korpordja©bszar czwarty, zdajeesi
~-najmtodszy”, to ksztatcenie pracownikéw na studligmodyplomowych. Ksztalcenie
to w ostatnich dziesikach lat przybiera na sile, czego wyrazenwskaniki iloscio-
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we. Przyktadowo podawarto, ze o ile w roku 2005/06 na studiach tych w naszym
kraju uczyto st 135,9 tys. stuchaczy, to w roku 2013/14 liczbh igzrosta do
163,3 tys., by w roku nasippnym 2014/15 obui¢ sic do 149,7 ty$.Na podkrélenie
zastuguje dma aktywndé edukacyjna kobiet ugzych sé na studiach podyplomo-
wych. Wyranie zdominowaly one w tym obszarzezatzyzn. We wspomnianym
roku 2013/14 stanowity one 69,3% (113,4 tys.) agiddb ucgcych sé na studiach
podyplomowych. W roku naginym wskanik ten nawet nieco gipowigkszyt, osy-
gajac 69,7% (104,4 tys.) spotecZudtych studiow.

Sygnalizowany rozwdj iléciowy studioéw podyplomowych to — oprdcz cywiliza-
cyjnej koniecznéci — niewgtpliwie takze posiew sytuacji zawodowej pracownikow
réznych zaktadoéw pracy (organizacji). Wskutek licznyskarunkowa stwarzag oni
zapotrzebowanie na te studia i licznie — w prz\oazhistnienia takiej niiwosci —
zapisuj sie na nie. Spraw oddziatywania zatrudnienia i pracy zawodowej ndgpo
mowanie i kontynuowanie ksztatcenia na studiachyplminowych przez pracowni-
kow zajmiemy si w tej wypowiedzi. Konkretnie Za— prébowé w niej kedziemy
wskazd@ na funkcje stymulowania i warunkowania ksztatcearaz doksztalcania
zawodowego realizowanego w toku studiéw podyploneiwy

Praca zawodowazrédtem motywacji ksztatcenia na studiach podyplomo-
wych. Informacje do tej wypowiedzi pochaglz obszernej ankiety zebranej w toku
bada stuchaczy studiéw podyplomowych trzech krakowskiczelni wy:szych. Ba-
dania przeprowadzono na 13 studiach podyplomowpcreds¢biorczaci, admini-
stracji, bezpieczestwa, ochronyrodowiska, opieki medycznej, opieki nad niepetno-
sprawnymi, ochrona 0sob fizycznych i mienia i imkfete uzyskano od 315 os6b.

Zebrane ¢ drogg materialy dowodg duzego wplywu pracy zawodowej wykony-
wanej przez réne osoby na wybdr i kontynugapauki na studiach podyplomowych.
Dostrzega si to juz przy podejmowaniu decyzji 0 rozpoczynaniu naukityeh stu-
diach. Z wypowiedzi badanych na temat motywacijijpcid nauki dowiadujemy si
(klasyfikujac tres¢ wypowiedzi wedlug motywu gtéwnegaie a 84,6% (267 osd6b)
og6tu odpowiadacych zdecydowato sina te studia pod wplywem motywu utylitar-
nego, tj. zamiaru i afti poprawienia swojej sytuacji zawodowej. Znaczyze moty-
wy utylitarne zdecydowanie domiruyv przypadku podicia nauki na studiach pody-
plomowych. § one bezpgrednio zwiazane z prag zawodowd. Niejako w cieniu za
nimi zostag motywy zaliczane do dwu innych grup: intelektua(g&wnie zaintere-
sowania i wpojona potrzeba uczenig sktérymi (jako gtéwnymi) kierowato 8i8,3%
(27 osbb) i spoteczne (zamiar kontaktu zzhad wyksztatconymi i ucgcymi si —

a wiec nieco innymi ni koledzy wsrodowisku pracy) dostrzene u naspnych 6,7%
(21 os6b). Zdag sobie sprawz tego, z jakim wysitkiem zwrane jest kontynuowa-
nie studiow podyplomowych (dojazd na <@g realizowane gtéwnie w solgot nie-
dziele, zdobywanie potrzebnych do nauki pomocy Higdanych — w tym ksizek
w okolicznych bibliotekach, wygospodarowanie czaawiczenie gii pisanie prac —

! Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 204 366.
2 Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej®20 365.
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czesto w nocy, przygotowywanieesdo egzaminéw i ich zdawanie w terminach usta-
lonych przez uczelg), fatwo wnioskowa o determinacji, jak stwarza ,inteligentna”
praca zawodowa, kreqq silmg motywacg kontynuowania nauki na studiach pody-
plomowych. Owa determinacja wyptywa z kilku ocze#iwi nadziei zwjzanych

z kontynuowaniem ksztatcenia na studiach podyploypebw

Najmocniej wrdéd nich eksponuje sinadzieja na uzupetnienie (,dopetnienie”),
poszerzenie i aktualizacgdobytych wczéniej (najczsciej na studiach magisterskich)
kwallifikacji (wiedza i umiegtnosci zawodowe), a tale dhzenie do utrzymania na
odpowiednim poziomie (,hie zapomii@ tych kwalifikacji. Przez podicie i konty-
nuowanie tych studiéw decydigly sk na nie pracownicy pragrumocné swop po-
zycje na zmieniajcym sk rynku pracy, ostalistres, ¢k i niepokéj z powodu zagro-
zenia swojej pozycji na zajmowanym stanowisku. Pdsjmy relacji badanych na
temat tego rodzaju motywacji do pedia studiow podyplomowych

— Che by¢ w przysziéci elastyczna na rynku pracy i ndigviedz z r&nych za-
kresow. Z tego powodu petim juz, prawie rownoczénie drugie studia podyplomo-
we (z zakresu BHP) w AGH (4)3.

— Chce zdolydodatkow wiedz, jak i poszerzy swoje umigjtnasci zawodowe.
Ten kierunek studiéw mi to zapewni i da dodatkonegliwosci wykonywania pracy (34).

— Posiadam wyksztatcenie humanistyczne. Rrggnrozszerzy (i uzupeint)

0 zagadnienia finansow i ekonomii, ktére przyds¢ niezalenie od zawodu (50)

— Zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych d@mewag na rynku pra-
cy, poszerzy zakres stanowisk, na ktoryely mogta pracowa (62)

— Profil studiow jest zgodny z moim dotychczasowyksztatceniem. Do nauki
na nich nakionita mnie potrzeba uaktualnienia, osenia wiedzy na wypadek ko-
niecznd@ci zmiany pracy (69)

— Ju mingt pewien czas od ukozenia studiow wgzych. Chcialem zaktualizo-
wac kwalifikacje (77)

— Cheé¢ utrzymania kwalifikacji. Nadto, dlgc na urlopie wychowawczym, nie
chciatam trac# kontaktu z nauki z ludmi (136)

— Pragre przez studia podyplomowe zdélyiadomdci i daswiadczenie, ktérych
nie daly mi studia magisterskie (162)

— Cheé poszerzenia wiedzy po kilku latach przerwy w naticning umystu (294)

Koniecznd¢ uzupetnienia kwalifikacji o nowe tfei i umiejetnosci zawodowe
wymagane na rynku pracy wykreowane zostalo u nasbadanych przez pesgt
techniczny, technologiczny i organizacyjny. To gowodowal,ze zaistniata u nich
potrzeba przyswojenia wiedzy i opanowania ugtiesci, ktérych nie znano dawniej,
ti. w czasie odbywania przez nich studiéwzsgych. Mana rzec,ze § to tresci
i umiejetnosci, ktérych obecnie ugzy sk na studiach podyplomowych nie poznali na
odbytych wczéniej studiach wyszych, a ich znajomdé jest wymagana od nich na
ich stanowisku pracy. Dzisiaj decydigie oni na studia podyplomowe po to, by tie
swiadoma¢ dobrego, wspotczesnego przygotowania do pracygaspewnda¢ co do
wartasci w pracy, a nade wszystko wykonytvaadania zawodowe na poziomie wy-

3 Cyfra w nawiasie oznacza numer ankiety w updkpwaniu od 1 do 215.
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maga wspotczesnej technologii i organizacji pracy, lezéauzyska korzystry opinig
pracodawcow przy rhego rodzaju (coraz egtszych) ocenach i ewaluacji wyksztat-
cenia. Ta grupa motywow jest nigipliwie nastpstwem przekonania naszych bada-
nych,ze wspotczesny rynek pracy stawia pracownikowi bawdize wymagania kwa-
lifikacyjne. W tych warunkach nawet u oséb trwaktradnionych narasta obawa
0 zachowanie stanowiska pracyslijesie bedy stale troszczy sie o poziom swoich
kwalifikacji. Niepok¢j ten doskwiera szczegdlnieobsm, ktére z rénych powodéw
(macierzyistwo, urlop zdrowotny, wyjazd zagraniczny) miahzga jaké czas prze-
rwe w pracy zawodowe;.

Z tresci cytowanych wypowiedzi wnioskowamazna, w jakim stopniu praca
zawodowa swiadamia pracownikom luki w przygotowaniu zawodowyvgniesio-
nym ze szkoly wyszej oraz spowodowane dotychczagqwzerws w nauce (samo-
ksztatceniu) i zmusza ich do uzupetnienia niegiprie¢ poprzez nauk na studiach
podyplomowych. Wnioskowatez z nich naley o tym, w jakim stopniu studia te
stwarzaj nadzie¢ na uzupetnienie tego, czego ,nie wynioste’ sie studiow wy-
szych. 8 one dla badanych okazflo aktualizacji przygotowania zawodowego spo-
wodowanego uptywem czasu od dkeenia studiéw i zaistnialz r&znych powodow
przervg w pracy. Dowiedzié si¢ tez z nich mana, w jakim stopniu mdiwosc¢
ksztatcenia na studiach podyplomowych poprawianmpgdnym stuchaczom poczucie
bezpieczastwa i staje si gwarantem utrzymaniaesna dotychczasowym stanowisku
pracy. Nauka na nich jest fognprofilaktyki przesunjcia na gorsze (w tym i nieza-
pewniapgce naleytych warunkéw socjalnych i mbwosci dalszego rozwoju zawo-
dowego) stanowisko pracy okfane na Zachodzie modnym dzisiaj terminem preka-
riat (od precarius = niepewrly)

Nastpny motyw podejmowania nauki na studiach podyployawto nadzieja
na uzyskanie lepszej pracy i geip bardziej znagzrej pozycji w strukturze spotecznej
zaktadu pracy, zamiar uzyskania awansu stanowisgoweinansowego w miejscu
pracy, pragnienie staniagsbardziej konkurencyjnym w #@ych sytuacjach polityki
kadrowej zakladu pracy. Elementem tego awansu réaieytylko wyzsze stanowisko
w hierarchii spotecznej zaktadu pracy, aleztabrzejcie do wyszej grupy uposa-
niowej. Oto jak stuchacze studiow podyplomowych bvedizujy oddziatywanie tego
motywu w odpowiedzi na pytaniezobdto podgtej decyzji o rozpoeziu tych studiéw:

— Nadzieja na awans w pracy, przesgie na ing pozycg, na dodatkowsrodki
finansowe (79)

— Lepsza praca, awans (122)

— Po podniesieniu poziomu kwalifikacji mamztiveos¢ podicia pracy na innym,
lepszym stanowisku (157)

— Te studia to miwos¢ kontynuowania rozwoju osobistego i nadzieja na uzy
skanie (w pracy) dodatkowyegtiadcze (299)

— Che kontynuowa rozwoéj zawodowy i intelektualny oraz oo zwgkszenia

wyptaty (302)

4 G. Standing:Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa/ydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa
2014.
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Jak wid#&, dawiadczenia wyniesione z miejsca pracy przekonalgltedczy stu-
dibw podyplomowych,ze edukacja to we wspo6tczesnym polskim zakladzieypra
szansa na lepsze wynagrodzenie, a tym samym nadggjopraw sytuacji material-
nej pracownika.

Silnym motywem leacym u zrédet decyzji o podiciu ksztatcenia na studiach
podyplomowych stata simazliwo$¢ uzyskania uprawniedo wykonywania (,dodat-
kowo”) nowego zajcia, np. inspektora bhp, konsultanta zawodu, nazielsy (ré-
nych przedmiotéw) na kursach oraz warlkach (centrach) doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego. Jest to dla badanych réwnoznazgrenacznym rozszerzeniem
mozliwosci zawodowych, co viize sk z popravg poczucia wartéci i stabilizacji na
stanowisku pracy, a niekiedy i nadzigja popraw warunkéw materialnych. Postu-
chajmy, jak oni sami werbalizafen motyw decyzji o kontynuowaniu nauki:

— Ministerstwo wymagato ode mnie dkmenia studiéw podyplomowych, bym
mogta zostatrenerem (coachem) (14)

— Konieczng¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji z bhp niedfyych do prowa-
dzenia szkokew firmie, w ktérej pracyj. Kwalifikacje te 8 niezlgdne, by prowadZi
cykl dobrze wynagradzanych szkolgL42)

— Mcliwosé uzyskania uprawniedo dodatkowej pracy, a przez to gkgizenie
dochodéw (236)

— Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, a przez tickszenie miiwosci dodat-
kowej pracy. Poprawa mojej konkurencyjoiona rynku pracy (264)

— Ukoiczenie tych studidw i dyplom upainea mnie do prowadzenia kurséw dla
pracownikéw w mojej firmie (296)

Dla pewnej cgsci badanych decyzja o padju studiéw podyplomowych wy-
ptywa z kku i obawy o utrat obecnie wykonywanej pracy zawodowej. Obsegvauji
restrukturyzag naszej gospodarki, ,upadanie” i likwidowanie wigaktadow pracy
oraz wida skutki popadania ludzi w bezrobocie, tragiczneasztza dla oséb wy-
ksztatconych, a jeszcze sprawnych pod wdgh umystowym i fizycznym, esto
z dwym daswiadczeniem zawodowym. W tych warunkach, gzujiepewné¢ swo-
ich instytucji i stanowisk pracy, stagagic zapobiec ewentualnemu zaggaiu w tym
obszarze przez przekwalifikowanieg.siStudia podyplomowe traktowang przez
przedstawicieli tej kategorii motywacyjnej jakoaahatywa na wypadek utraty pracy,
a wiec szansa zabezpieczenia sawodowego, nadzieja na utrzymanie pracyepast
czej. Przez zdobywanie (,alternatywne”) nowych kfikdcji wypracowup sposéb na
profilaktyke negatywnych skutkéw wspotczesnej zmiennej cywdizaNowe kwalifi-
kacje to dla uczcych sé alternatywa na wypadek utraty obecnie wykonywamagy,
to strategia przeciwdziatania zagemiu bezrobociem. O celu swoich edukacyjnych
planéw mowili oni w nasgpujacy sposdb w odpowiedzi na pytanie 0 motyw rozpo-
czecia studiow:

— Czug, ze kiedy trzeba by zmienprace, to po tych studiach mam alternagyw
Jestem spokojniejszaZycie niesie wiele niespodzianek. Trzeba fmgujnym” i roz-
wijaé sie ustawicznie (2)

— Zdobycie nowych kwalifikacji na wypadek koniegzimmiany pracy (69)
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— Widmo zagréenia utraty dotychczasowej pracy (zatrudnieniajidit te otwie-
rajg wieksze mgliwosci w znalezieniu pracy (73)

— Przede wszystkim uzyskanie alternatywy zawoddwejbecnie zajmowanej
(131)

— Che¢ posiadania alternatywy do obecnego zawodu écaj W przyszkzi za-
mierzam zmiedizagcie zawodowe (253)

— Uzyskam nitiwosé wykonywania dodatkowej pracy. Studia te spowgd;
nie zostan bezrobotnym” (264)

Cz$¢ badanych os6b zdecydowata sa studia podyplomowe z iy o zmia-
nie obecnej pracy. Z pracy tej ene z rénych powodoéw — niezadowolone. Najez
sciej stan ten tworzrozne elementy skladgje sé na tzw. obiektywne warunki pra-
cy, S to: monotonia spowodowana wielokrotnym wykonywamiprostych czynno-
$ci, tres¢ pracy znacznie ,prostsza” mkwalifikacje pracownika, zte warunki aku-
styczne, wibracje i niska estetyka miejsca praepjedbania w zakresie kultugyo-
dowiska i organizacji pracy, niekorzystne warunktjalne (niskie uposanie, zanie-
dbania w zakresie zaopatrzenia na stanowisku pwadoniecznesrodki higieny
i niezkedne positki, niekorzystngrodowisko spoteczne), daleki dojazd do pracy,
zmianowa¢ i niedogodna pora jej wykonywania, brak ziosci rozwoju zawodo-
wego i awansu stanowiskowego oraz in. Warunkéw pyettownicy zaliczani do tej
grupy motywacyjnej niegsw stanie na diej zaakceptowa Postuchajmy i tym ra-
zem ich relacji na ten temat:

— Zaley mi na ukéczeniu tych studiéw i znalezieniu nowej pracy (15)

— Uwaam,ze te studia dadzmi maliwos¢ znalezienia nowej pracy (58)

— Chce podjé inng prace, bo w obecnej bardzo mato zarabiam. Chciatabym
uczy' w szkole (62)

— Che¢ doskonalenia, a w konsekwencji znalezienia odpiniég pracy w innym
zawodzie (120

— Nadzieja na lepgzorace (124)

— Mciliwosé zmiany pracy celem polepszenia statusu material(&g9)

— Przez rozszerzenie wiadaofobi uzyskanie uprawnie mcliwosé zmiany za-
trudnienia (283)

— Przez te studia pojawityesu mnie nowe nmitiwosci zawodowe. U dotychcza-
sowego pracodawcy brak byto flizvosci rozwoju (305)

Tak wypowiadajce s¢ osoby podjty studia podyplomowe z nélg o przekwa-
lifikowaniu si¢ i przeniesieniu do korzystniejszej dla nich praayéwno co do jej
tresci, jak i warunkoéw (kulturagrodowiska pracy, uposganie i warunki socjalne). Dla
nich studia podyplomowe to szansa na uzyskanigdamej pracy, to poway atut
w staraniach o takprae.

Dla pewnej cgsci oséb studia podyplomowe to szansa na kerglietrafionego”
wybory studiéw wyszych i nadzieja na ,korekt zwiazanego z tym niewkgiwego
wyboru zagcia zawodowego. To niezadowolenie ze swojego wyego i wykony-
wanego zawodu jest ngpstwem niezgodrigi wyboru przez mtodych ludzi kierunku
ksztatcenia w szkole wgzej z potrzebami rynku pracy. §&¢ kandydatéw na studia
wyzsze wybiera kierunek studiéw, kiegojsi gtdwnie wtasnymi chwilowymi zacie-
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kawieniami i zainteresowaniami, a nie potrzebammiéniagcego s¢ czesto) rynku
pracy. Wskutek tego po studiach 4lijge ukoncza — niejednokrotnie podejmaprac,

z ktérej nie § zadowoleni. W tych warunkach wybiegaie na studia podyplomowe,
traktujc je jako nadziej na przekwalifikowanie gj zmiare pracy oraz szansdenty-
fikacji z nowym zawodem. Postuchajmy ich relacjitaa temat

— W miodéci chciatam by nauczyciell. Drogi mojej edukacji potoczyly ¢si
w innym kierunku. Wykonugawdd pigtgniarki, Chetnie podejma prace w zawodzie
nauczycielki (19)

— Niezadowolenie z pracy,&hprzekwalifikowania gi(38)

— Po studiach ekonomicznych czutam niedosyt. Trbglma wybra to, co tutaj
studiug (48)

— Tu jest perspektywa ciekawej pracyzlimmsci rozwoju (65)

— Pozwalag na dodatkowe zatrudnienie w innej bignniz obechie pracyj
(urzednik) (74)

— Che zmien¢ kierunek pracy, przekwalifikowaie (82)

— Che zmiany profilu zawodowego (116)

— Te studia stwarzajmcliwosé przekwalifikowania gi (308)

Wszyscy oni podjli decyzg o zapisaniu gina studia podyplomowe w nadziei na
przekwalifikowanie si, na zdobycie nowego zawodu, co utatwi im uzyskatisow-
nej (,ulubionej”) pracy zawodowej. Ukazenie tych studiéw to — ich zdaniem —
szansa na uzyskanie takiej pracy i nadzieja nekkpreetrafionego wczaiej wyboru
studiéw i nieakceptowanego w stosunku do oczekiglzszaru pracy zawodowej.

Warto przypomnié&— o czym wspomniano #8j — ze niewielka cg$¢ badanych
0s6b (8,3% og6tu) poep studia pod wptywem motywédw intelektualnych. Zaskr
tych motywow jest rownierozlegty. Jedni pog]i te studia z powodu zainteresowania
réznymi dziedzinami wiedzy poznawanymi na tych stuldidani — odczuwanej po-
trzeby zdobywania nowej i poszerzenia dawniej gtijl{a przynajmniej ,nietracenia
kontaktu z n4”) wiedzy, inni —swiadomej konieczn&i rozwoju wtasnej osobowoi,
zamitowania do uczeniagsi samoksztatcenia. Jeszcze inni uczynili ten krqiotrze-
by statego kontaktu z wiegizutrzymania posiadanego poziomu sprasghomysto-
wych i wprawy w uczeniu gi Niektérzy take z przekonania o konieczwo nieprze-
rwanego uczeniasi ciaglego ,treningu” umystu. Przedstawiciele tej grupgtywa-
cyjnej traktup edukact jako wart@é, jako strategie, za pomo&térej mana zreali-
zowa swoje cele i zamierzenia.

Motywy te wystpuja u dwej liczby os6b rozpoczyngych nauk na studiach
podyplomowych, ale as ,mechanizmami” dodatkowymi, niejako ,wspiesaymi”
motywy utylitarne (lokalizujce sé jako gtdbwne), a dodagymi swoistego kolorytu
i emocji tym studiom. Zacytujmy i tym razem kilkaypowiedzi naszych responden-
téw w odpowiedzi na pytanie o motywy petdjj decyzji.

— Poszerzenie wiedzy, ambicja obcowania z qacte¢ kontaktu z krgiem ludzi
wyksztatconych (145)

— Po prosu luki klimat studiéw (146)

— Che¢ kontynuowania nauki (po studiach Il stopnia)e€poznania nowych za-
gadniei, ambicja podniesienia poziomu swoich kompetehd)
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— Chgé poznania nowych zagadwi€150)

— Koledzy dziwji sie mojej decyzjize zdobywam naywiedz i to mimo dobrej
pracy, gdzie nie mussie juz poprawia’ (151)

— Cheé¢ dalszego uczeniagiposzerzenia horyzontéw umystowych (250)

— Lubke sie uczy, zaspokojenie zapatu do dalszej nauki (255)

-, Trening umystu” po Kku latach przerwy w nauce (294)

Oprocz wyej wymienionych kategorii motywacyjnych niegu(6,7% ogotu) —
sygnalizowana tewyzej — cz$¢ badanych oséb pagda studia podyplomowe pod
wplywem motywodw spotecznych, takich jak: nadzieja osagniccie okré&lonych
korzysci, z reguly natury psychologicznej, @oniekiedy odlegtych od interesu ,czy-
sto” zawodowego. Te korggi to poznanie nowych (z reguly ,interegtych” i ,cie-
kawych”) ludzi w osobach profesoréw i stuchaczywiganie z nimi kontaktu i za-
przyjaznienie s¢ z nimi, wepcie w ich kgg. MOwiac nieco inaczej — zaspokojenie
potrzeby kontaktu z lugni wyksztatconymi i aktywnymi umystowo. PewnacgéZ
0s06b zaliczonych do tej kategorii motywacyjnej ptadjstudia z m§la o ponownym
doswiadczeniu klimatu studiowania (,klimatu studiéwJeszcze inni weszli na drog
studidw w nadziei na pyteczne spdzanie czasu wolnego. Popatrzmy, jak relacjonu-
ja to nasi respondenci:

— Che¢ obcowania z nauk zamiar kontaktu z luthi wyksztalconymi (145)

— Studia te to tale sposéb na warfciowe zagcie czasu wolnego (150)

— To payteczne sgizenie czasu wolnego (157)

— Na studia posztam, by przedd swoj zywotna¢, pozna nowych ludzi (250)

— To okazja do wyrwaniaest dotychczasowegoodowiska (256)

— Poznanie nowych, interegaych ludzi nauki (294)

Motywy spoteczne nala tez — pod wzgtdem ilasciowym — do drugoradnych,
wyraznie ukrytych vgrod dominujcymi nad nimi motywami utylitarnymi. Mimo to
nie mana ich nie dostrzegd obniza¢ ich edukacyjnej wartei. Swiadcz one o roz-
legtosci funkcji studiéw podyplomowych, daleko niekiedggajacych poza tradycyj-
ne oczekiwania zawodowe. Zapisanie rsa studia to dla pewnej liczby podejmu;
cych tak decyzg nadzieja na wyfie z nieciekawego do tej pofyodowiska; rodzi-
ny, pracy i kegu lokalnego i wejcie w srodowisko bardziej intelektualne i o wszej
kulturze bycia, to ulokowanieesiv lepszymsrodowisku kulturowym. Badani dobrze
wiedz, ze studia podyplomowe to szansa na kontakt z lepshonwyksztatconymi
i kulturalnymi ludzmi.

Wykonywana praca zawodowa wywiera zakspory wptyw na wybér kierunku
nauki na studiach podyplomowych. #6za¢ uczicych sk wybierata te studia zgod-
nie z kierunkiem ukaczonych studiéw magisterskich, a rgstie rodzajem wykony-
wanej pracy zawodowej. Znaczy tee nasi badani obrali kierunek swoich studiéw
podyplomowych pod wplywem dwiadczenia (a nawet pewnego rodzaju zamitowa-
nia) wyniesionego z wykonywanej pracy zawodowejzopotrzeb edukacyjnych
uksztattowanych w toku wykonywanej pracy. Jedniyadkz to z powodu swoistego
przymusu dostosowania swoich kwalifikacji do wymagektualnie wykonywanych
czynnaci na stanowisku pracy. Drudzy — z powodu zaintresia i potrzeb eduka-
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cyjnych uksztattowanych w toku wykonywanej od laagy. Motyw ten zostat w na-
stepujacy sposéb zasygnalizowany w ich wypowiedziach:

— Weczeéniej zdobywalem dwiadczenie w zakresie BHP, pracowatem jako tech-
nik w tym kierunku. Obecnie praeypko inspektor BHP i w zwikku z tym chcuzu-
petni¢ swoje kwalifikacje (5)

— Kierunek ten jest zgodny z profilem wykonywaregze mnie pracy zawodowej
i prowadzeniem juzajpé¢ praktycznych z piegniarkami. Prage moje zajcia udo-
skonalé i myle, ze te studia na to mi pozwo{27)

— Wybratem ten kierunek, poniewgest pokrewny z zawodem, ktory wykenuj
(135)

— Od 30 lat pracyj z osobami niepetnosprawnymi, zarowno zdiemtodziég,
jak i dorostymi. Z tego powodu kierunek ten jestbiigki zawodowo i emocjonalnie
(239)

— Jestem trenerem biznesu i dlatego (na tych sthiliehe uzyska kwalifikacje
i dyplom (313)

Sygnalizowane w tych wypowiedziach pokrefisvo tréci wybranych studiéw
z wykonywar prag dowodzi funkcji ksztalgcych i wychowawczych pracy. Kreuje
ona emocje stymulgge uczenie sioraz ksztaltuje zainteresowania i pasje wychedz
ce niejednokrotnie daleko poza te, ktore byt w istavczeéniej uformowa u bada-
nych akademicki system formalnego ksztatcenia,dgdérwychowankamigsnasi ba-
dani. Ale przyzné tez trzeba,ze praca i wyniesione z niej €lsiadczenie niekiedy
wplywajg takze niekorzystnie, veicz odwrotnie do tutaj zaprezentowanego, na wybor
kierunku ksztatcenia. Negatywnesiadczenia z tej pracy, zte w niej samopoczucie
mobilizujg do wybrania innego, odlegtego od niej kierunkwgiw podyplomowych.
Po to, by w przyszkei dzieki tym studiom zmierd prag. Takie zachowania — do-
strzegane u kilku naszych badanych — to przyktadkayjnej, a nawet kompensacyj-
nej funkcji studidw podyplomowych.

Srodowiskowe uwarunkowania procesu uczenia sina studiach podyplomo-
wych. Wykonywana praca zawodowa nie tylko motywuje — woariony sposéb —
zatrudnionych pracownikéw do pedja studiéw podyplomowyctsrodowisko pracy,
rygor zatrudnienia i szeroko et kulturasrodowiska pracy twokzdla ucacych sé
na ,podyplomach” okrdone warunki studiowania. Warunki, ktére — by unikmpo-
waznych trudnéci w kontynuowaniu nauki — trzeba niekiedy twérézoduzym wy-
sitkiem przeorganizowana korzystniejsze do uczenigg.sPowanym problemem
organizacyjnym w uczeniuetzesci badanych osoéb jest kolizja czasu pracy zawodo-
wej z zagciami na uczelni oraz terminami przygotowania izemacji obowjzko-
wych prac zaliczeniowych. Ren zmianowy i dyscyplina pracy niejednokrotnie
uniemaliwiaja stuchaczom studiéw podyplomowych uczestnictwo yeciach dy-
daktycznych. Dolegliw& ta daje o sobie zdastosunkowo azsto u 0séb pracagych
na zmiany oraz w sohpt niedziet (szczegélnie u stuchaczygdycych pracownikami
firm prywatnych o malej liczbie zatrudnionych); ligniarek, pracownikéw handlu,
stuzb poradkowych, os6b zatrudnionych w gastronomii i in. Kégujac w tych wa-
runkach prag zawodowvd, zgodnie z interesem swoich firm niejednokrotriee mog
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uzyska zwolnienia w miejscu pracy na czasg¢zajyv uczelni, czy te nie maj mazli-
wosci wykonania ,ha termin” okidonych zada zwigzanych z programem studiéw.
Dla pracodawcow wianiejszy jest bezpmedni interes firmy i studia podyplomowe
ich pracownikow. W przypadku kolizji interesu ekomoznego (zawodowego) z edu-
kacyjnym z reguly ,wygrywa” ten pierwszy, co w ppadku uczcych sk stuchaczy
studidéw podyplomowych niejednokrotnie pgaga za solp ktopotliwe konsekwencje.

Pokonanie sygnalizowanej bariery, a tym samym wygdarowanie czasu na
uczestniczenie w zgjiach maliwe jest dzgki elastycznéci czasu pracy w zakladzie
i zwyktej zyczliwosci wspoétpracownikéw.

Srodowisko zaktadu pracy niejednokrotnie utatwia séuchaczom studiéw po-
dyplomowych zdobycie potrzebnych materiatéw do konobwania nauki. Wyra sk
to w korzystaniu z literatury fachowej (czasopiskeigzki) zgromadzonej w bibliote-
kach zaktadow pracy. Doktadniejsze przyjrzeniezsbdiom, z jakich stuchacze pozy-
skujg potrzebne im czasopisma i &&ki prowadzi do wniosku o bardzo mocnym
zwigzku studiowania podyplomowego z zasobami kulturownodowiska lokalnego.
Okazuje s}, ze stuchacze tych studiéwegaja po kshzki nie tylko do dobrze wypo-
sazonej, biblioteki swojej uczelni — czyni to 36,8%dhg — ale take do wszystkich
mozliwych bibliotek swojegosrodowiska lokalnego (miejsca zamieszkania). Rozpo-
znanie nasze dowiodlae najwecej, bo 77,8% ogdétu stuchaczy studiéw podyplomo-
wych wypaycza potrzebne im kgiki w sieci bibliotek publicznych, od wojewdédz-
kiej (,regionalnej”) poprzez powiatayy miejsky i dzielnicows, po osiedlow i gmin-
na. Sporo os6b korzysta (gtéwnie w przypadku studjgedagogicznych) z ksjo-
zbioru wojewo6dzkich i powiatowych bibliotek pedagmmych. Pewna e#¢ stucha-
czy korzysta z bibliotek innych (nie tych, w ktéhyobecnie realizgj studia pody-
plomowe) szk6t wyszych. Wirdd tych ostatnichgsprzewanie najmiodsi stuchacze
studiéw podyplomowych, ci, ktérzy niedawno tkayli okreilone studia, a nie ze-
rwali jeszcze kontaktu z bibliotekami uczelni magjestych. Spora e&¢ stuchaczy
omawianych studiow korzysta z bibliotek zaktadowylziatapcych w ich miejscach
pracy — np. biblioteki urkdu wojewo6dzkiego, komendy wojewddzkiej policjsradka
doskonalenia nauczycieli, miejskiegfradka pomocy spotecznej, szpitalnej, szkolnej
(dziat kshzek dla nauczycieli), instytucji kultury (centrumormd, muzeum) i in. Do-
ktadnie 25,4% stuchaczy studiéw podyplomowych wiymaa potrzebne kstki od
kolegéw i znajomych. Niedia cz$¢ kopiuje je z Internetu (e-booki, audiobooki).
Nierzadko za p@&rednictwem badanych stuchaczy z tak pozyskanegtitey korzysta-
ja takze inni, niestudiujcy cztonkowie ich rodzin.

Stuchacze studiéw podyplomowych napotykajzesto na powzne trudndci
w realizacji obowizkéw studenckich, ktére w wielu przypadkach pokandiieki
wsparciu ze strony pracownikéw zaktadu pracy. Péegwest — sygnalizowany ju
wyzej — brak czasu na naukUskara sk na to 49,5% (156) ogétu stuchaczy studiéw
podyplomowych. Wikszai¢ z nich pracuje zawodowo (niektérzy nawet w dwujmie
scach pracy), €&¢ ma rodzig i zwigzane z tym obowiki domowe. Nadto niektorzy
angauja sie w obowhzki spoteczne, np. wolontariat. Zaja te zabierajsporo czasu,
w zwigzku z tym niejednokrotnie limitaj godziny, jakie mog oni przeznaczy na
uczestnictwo w zafiach na uczelni, poszukiwanie literatury, pobytbibliotece
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i czytelni, poszukiwanie informacji w Interneciewireszcie na (tradycyj) naulk
w domu. Z powodu braku czasu niektérzy stuchacza sie w paspiechu i powierz-
chownie. Inni odkfadajuczenie g na ostatrj chwile. Wielu popada w roztargnienie,
niezwykle szkodliwe dla uczenigsi
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Streszczenie: Problematyka projektu TRANS-FINECVET naije do rozwoju

w krajach Unii Europejskiej systemu transferuageie¢ w ksztalceniu i szkoleniu za-
wodowym (ECVET). Opisano kontekst wdemia ECVET w pastwach UE oraz po-
ziom wdrazenia poszczegdlnych nadzi ECVET w Finlandii, Hiszpanii i Polsce —
panstwach Rkdacych partnerami w projekcie. System ECVET opisaaopreyktadzie
zawodow wanych dla europejskiego rynku pracy: ,Opiekunka diiea” i ,Opiekun
medyczny”. W artykule opisano tak dobre praktyki stosowane w edukacji zawodowej
w Finlandii, w ktérej ECVET wprowadzono formalni® dvszystkich szkét zawodo-
wych w 2015 r. Artykut kacza wnioski i rekomendaje.

The article contains comparative analysis of EC\&3$tem in 3 countries being
the part of the projectithplementation of the FINECVET model to the foriauadl
non-formal education TRANS-FINECVETThe analysis includes a comparison of
ECVET in the partner countries together with theeleof advancement of the
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implementation of the various elements of ECVETywhimplementation as well as

common and distinct features of the system. Thdysisais designed to not only

assess the level of implementation of ECVET bub dledicate the pathway to

implement or how to improve ECVET not only in tharimer countries: Finland,

Poland and Spain but also in other EU countriesis€quently, the article presents
recommendations about the conditions and faciitagirocess for the implementation
of ECVET for each country

Background of the problem — ECVET in EuropeThe starting point for
a comparative analysis is the Recommendation oEthhepean Parliament and of the
Council of 18 June 2009 on the establishment ofusofiean Credit System for
Vocational Education and Training (ECVET)The Recommendation set forth
definitions of basic concepts, the implementati@thway and the principles and
technical specifications of ECVETIThe process of transfer and accumulation of
learning outcomes began in the EU in the highercatiibn system. The European
Credit System began operating in 1987 and in 208dnged the name for the
European Credit Transfer and Accumulation SysteBCF¥S. ECVET is applicable
for all learning outcomes which should be achiewahlrough a variety of education
and learning pathways at all levels of the Europ@amlifications Framework for
lifelong learning (European Qualifications FramekverEQF), and then be transferred
and recognised including recognition of learningcomes which are acquired through
non-formal and informal learning. The Recommendasipecified that the documents
related to ECVET, such as the “Europass”, contaimedclearly defined set
of references and information, and to enhance therence and complementarity of
ECVET with ECTS used in higher education.

The European Commission, in its Bruges Communiguéposes the use of
a number of activities at national level and suppgractivities at EU level to support
the development of vocational educafion

A number of EU countries started to implement ECVYEEmMber States may in-
troduce ECVET according to their own decisions ow implement the system.

The Commission has established European Credite®ydor Vocational
Education and Training (ECVET) as a methodologiainework which can be used
to describe qualifications in terms of units ofrliag outcomes, with activities related
to these points. The system allows attestation raedrding of learning outcomes
achieved in different countries and also in varicostexts: formal, non-formal and

! Recommendation of the European Parliament and dEthmcil of 18 June 2009 on the establishment
of a European Credit System for Vocational Educagiog Training (ECVET) (2009/C 155/02).

Based on: Ryszard Raski Ekspertyza dotygza gromadzenia i przenoszeniaqugiie¢ w szkolnic-
twie wyszym w Polsce — zastosowanie ECTS. Podsumawgaiszawa 25.06.2013.

The Bruges Communiqué on enhanced European CoigpenatVocational Education and Training
for the period 2011-2020. Communiqué of the Europkamsters for Vocational Education and
Training, the European Social Partners and the famo Commission, meeting in Bruges on
7 December 2010.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 2/2016 21



informal one. Learning outcomes shall be transteteethe host system of the unit,
where they are included in the acquired qualifaragi

The diversity of national systems that define tleels and content of
qualifications is not conducive to transnational bility of learners. ECVET is
a possible solution facilitating the mobility ofalmers throughout Europe. Member
States may, according to their own will, adapt teisommendation and implement the
system.

ECVET aims at promoting transnational mobility atiee access to lifelong
learning. It is not supposed to replace nationalifications systems but only help to
improve the comparability and consistency betwdemt ECVET applies to all
individual learning outcomes achieved through aning pathways which are
subsequently transferred, recognised and accurdubaith a view to obtaining
gualifications. Thanks to this initiative, Europeaitizens can easily have their
trainings, skills and knowledge recognised in aeothember state.

It should be stressed that the ECVET system doésgive the citizens any
powers to ensure that learning outcomes and ECVRihtg are automatically
recognised. Its application to particular qualificas adheres to the legislation of the
member states.

To support the process of ECVET implementation, tnield countries set up
national contact points. In the majority of couedrdecision-making matters fall under
competence of the authorities responsible for MaficQualifications Framework
(NQF) and EQAVET (European Quality Assurance in atamal Education and
Training). That may help to coordinate the instratge

Declared ECVET development strategies point to vligespread adoption of
determining qualifications through learning outcamaccording to the EQF and NQF.
Most EU countries also take information measuresmlot projects show no need for
broad implementation of ECVET. Gradually, EU coiedrare introducing various
elements of the system, including validation oftérag outcomes

Comparison of ECVET system in Poland, Finland and gain. A survey has
been conducted in order to obtain up-to-date in&tion on ECVET system in the
partner countries i.e. Finland, Spain and Polanddraft of the survey has been
developed by Edukacja i Praca (Education and LakdeR} and sent to the partners.
The survey questionnaire was sent to the partriegs the changes submitted by the
Institute for Sustainable Technologies — Nationas&rch Institute (ITeE-PIB) and
Fundacion Equipo Humano (FEH) had been introdudéd results comprised 10
responses, including 7 received from ECVET expéftse respondents in Finland
were representatives of the Centre for Internatidviability and Cooperation —
CIMO, Omnia, The Joint Authority of Education in @é® Region — Omnia,

4 ¢f. Information note. System for Vocational Ediima ... . Cedefop. July 2013.

® The Recommendation of the Council of 20 Decemt@#22on the validation of non-formal and
informal learning, (2012/C389/01). 22.12.2012. 2@i&s set as the deadline for Member States to
"appropriate solutions".
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Vocational Education Centre Sedu — SEDU; in Spaégnparticipants represented THE
MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE AND SPORT, and theiRdacion Equipo
Humano — FEH; in Poland the responses were proigle®l ECVET Poland Experts,
including: one from the Ministry of National Eduiat, one from Vojewodship
Teacher Training Centre in Zgierz, one from Armyn&®l Professor S. Kaliski
Technical Education School Complex in Turek andiators of the Centre of
Practical Education. In addition, when preparinguavey report in Poland prior
research on the matter was used.
The method of obtaining data for comparative anslys
The following tools were used to carry out a coratige analysis of ECVET
system:
* international and national publications, inchgli CEDEFOP reports, ECVET
experts’ publications i.e. USERS' groups, ECVETaRdls Panel of Experts;
* materials presented at the conference on EC\Y&E®
» the results of the surveys on the progress ofEEC system implementation in
partner countries
» the results of survey interviews on the caléatabf ECVET points
» websites relating to the ECVET projects inclgdiwww.ecvet-toolkit.eu;
www.ecvet-team.eu; www.eksperciecvet.org.pl; hido:.europa.eu/education/ecvt
(ECVET reflector).

Survey resultslt should be pointed out that the work on the immatation of
ECVET in Finland, under the name FINECVET, was clatgal in December 2012
and formally the system was commonly implementexthools from August 1, 2015.

Below are the results of the conducted survey.

According to the responses, ECVET system, bothoim#&l and non-formal
education, functions commonly only in Finland. Heee in Spain and in Poland it is
used to a little extent and this concerns maintynéd education.

This opinion may be confirmed by the results okegsh, which was carried out
under the project "European Synthesis Report orvibhods and Good Practices in
Defining Qualifications for SMEs in line with ECVEdrovisions ®. The results show
that 6 out of 10 surveyed training companies inaRdl knew nothing about the
ECVET, EQF and EQAVET, 3 respondents heard abaait dhd only 1 knew the
system, none, however, knew the system‘well

The question "Which of the following elements oé tBCVET system do not
function or function?” provided important informaii (Table 2).

SME-QUAL project “European Synthesis Report on Methods and Good Practices in defining
qualifications for SMEs in line with ECVET provisie”. SMEs Qualification Handbook — SME_QUAL.
Project Number: 538534-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LME2/11/2014. pages 49, 50.

The analysis has been carried out by the Polistmgraof the SME-QUAL Project, and namely PAIZ
Konsulting Sp. z 0.0.This survey was conducted fidarch 24, to March 28, 2014. A total of 10
responses were collected from a gender-balancedmdsnt group (5:5), aged 36-59, employees of
training companies and microcompanies, working Ehrdépartments.
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In Finland all the elements of ECVET system haverbalready implemented
including the description of gqualifications, tramsfrecognition of learning outcomes,
accumulation of of learning outcomes and individiedrning pathways and this
relates to both formal and non-formal education.

Table 1. Which of the following elements of the ECVETystem function or do not function?

assessment scale
No. The elements of ECVET definitely
yes rather not no
yes
Description of qualifications in terms of
1 . F S,P
knowledge, skills and competences
2 Transfer and accumulatlon. of learning = S P s s
outcomes in formal education
3 _Transfer and recognition of learning outcomes E F.S.P = S
in non-formal education
4 _Trz_:msfer and recognition of learning outcomes = S P p s
in informal education
5 | Accumulation of learning outcomes F F,S P S
6 Memor_andum of Understanding and personal E F.S P S P
transcript
7 | The learning agreement F F S, P
Transfer and, where applicable, accumulatipn
8 . . L F S S, P
of learning outcomes of particular individuals
9 | Developing individual learning pathways F S, P P
10 | Validation of learning outcome units F F,S,P , PS

a — the abbreviations stand for: F — Finland,Spain, P — Poland.
b — double-check of the responses means that skpesponses were divided.
Source: the responses of survey participants

According to the respondents, the application of/ET system in Spain is
performed indirectly because it is built into thecational education and training
programme. In Spain function the following elensemf the ECVET system:
description of qualifications in terms of knowledgg&ills and competences and partly
also the transfer and recognition of learning omies in formal education,
accumulation of learning outcomes, Memorandum oflédstanding and personal
transcript, developing individual learning pathwagsd validation of learning
outcome units.

Only some of ECVET elements function in Poland. Mafsall the curricula of
formal education describe the qualifications imterof knowledge, skills and social
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competences. The transfer and recognition of lagroutcomes is applied in formal
education and only partly in non-formal and infotmducation.

Besides such elements as accumulation of learnibgpmes and validation of
learning outcome units also function there. Theaiamg elements are rather not
applied in Poland and the cases of their applinai@ sporadic.

Relevant literature including brochures, guides arpert presentations relating
to ECVET are available in all partner countriese@pion of FRSE (Foundation for
the Development of the Education System) and IB&u¢ational Research Institute)
in Poland deserve special attention. Central puhlitorities governing the education
are responsible for the development of the desonipbf qualifications in all
compared countries, including Finnish National Bbaf Education (FNBE) in
Finland, in Poland Ministry of National EducatioMEN) in cooperation with
National Centre For Supporting Vocational And Counting Education (KOWEZiU).
The Ministry of Education, Culture and Sport depslothe descriptions of
qualifications for vocational education and tragim Spain and the Ministry of
Employment and Social Security for occupationalatmmal training and continuous
vocational training.

The principles for recognition of learning outconae®l certification in Finland,
Spain and Poland are specified within the educati@tem. The schools and teachers
that conduct education process are responsiblerdoognition of the teaching
outcomes in Finland. Moreover, the self-assessmdmth students are obliged to
perform periodically and discuss with their maiadeer is important. The criteria for
recognition and validation of qualifications in $pare specified by the ministry of
education within the national education system. Teatral Examination Board and
Regional Examination Boards are responsible forvdielation of learning outcomes
and comprise a part of external exams system.

Obstacles in ECVET implementatiomMegative attitude of the staff and the fear
of change was indicated as the obstacle in impléatien of FINECVET system in
Finland. Spanish experts have pointed out thatthee no technical barriers for the
implementation of ECVET system. However, low pap@étion of students in mobility
projects, which in turn is associated with the laame barrier (poor knowledge of
foreign languages) is a significant obstacle.

Conclusions. The principles of the European Credit System forcAtmnal
Education and Training ECVET were published by Bugopean Parliament and the
Council in the Recommendation of 18 June 2009. éSthat time, according to the
data collected and published by CEDEFOP (2014) duhtties have implemented
ECVET, in 8 countries the system is tested anddibhtries have not decided over
implementing the system yet. The countries thatehamplemented the ECVET
system is Finland, which is known as FINECVET —niafly implemented into
educational practice on 1 August 2015.

CEDEFOP report "Monitoring the Implementation o€EET strategies in
Europe in 2013" indicates that EU countries, iromeiing their vocational education
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systems, use ECVET and its support to a diversenextommonly used approach is
describing qualifications based on learning outcam&he ECVET system has
contributed to reforms at the institutional andtegs level only in exceptional cases,
in particular, where there is a link with the Natb Qualifications Framewofk As

a result, ECVET has contributed to initiating natib qualification system analysis,
which rarely reflected in implementing changesatianal educational policies.

A major problem and weakness of ECVET is a credibfpsystem ECVET. The
system does not work out and will be corrected.

Among 3 analysed countries only Finland have ajremablemented all the
elements of ECVET, including a description of dfigditions, transfer, recognition of
learning outcomes, accumulation of achievementsragididual learning pathways in
both formal and non-formal education.

In all 3 compared countries, the description oflifjaations includes knowledge,
skills and competences. In all analysed countthes central institutions in charge of
public education are responsible for developing cdpson of qualifications.
A common feature is monitoring of the system, whigla part of general reporting
system without special monitoring system. In additithe monitoring is done by the
ECVET experts. The experts emphasise that for ritgogr performance in every
country ECVET must be accepted by all environmeelated to vocational training
and professional work.

Principles for the recognition of learning outconaesl certification in Finland,
Spain and Poland are set out in the framework ief thducation systems, however
there are considerable differences in these systems

National Distinctiveness

In Finland, the schools and teachers are responsible fogn@&@n of learning
outcomes.In addition, what is important is the stid' self-assessment that must be
carried out periodically discussed with their leapieacher.

Only Finland has decided to use ECVET points. EinnNational Board of
Education (FNBE), has determined that 1 year ofoslihg is equivalent to 60
ECVET points.The number of points for specific skiknowledge and competences
has also been specified.

The attitude of Spainis well depicted by the expert's statement "Traee no
national frameworks and clear guidelines for th@lementation of ECVET. Spain
follows a "wait-and-see" policy which means thHare is no clear intent on engaging
in ECVET " The Expert points out that schools mesfpect the national qualification
system and focus on the good preparation of yoeoplp and not on ECVET.

Experts from Spain state that the Spanish quadiiinaframework — Marco
Espafiol de Cualificaciones (MECU) should be coe#cihe authorities responsible

8 Monitoring of ECVET implementation . ed. cit. The monitoring was attended by 38ntges and
over 80 respondents. Jolanta Urbanikowa ,V¥dnée systemu ecvet &lmiadczenia europejskie”.
University of Warsaw. December 11, 2014.
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for defining core curricula in vocational educatiamd training should develop
curricula according to the levels of EQF and arctisscription of learning outcomes
consistent with the principles of ECVET. There ateady curricula with modular
structure but their relationship to ECVET is nagaul.

In Poland there are some elements of ECVET. Most of alleaarrriculum for
formal education describes qualifications in teraisknowledge, skills and social
competences. Transfer and recognition of the lagrautcomes takes place in formal
education and only partly in non-formal and infotreducation. Moreover, there are
instruments such as accumulation of learning oussomnd validation of units of
learning outcomes. Other elements are unlikely éoubed in Poland. However, if
used, they are occasional.

In Poland the need to create a model of the eBIBWET and, subsequently,
realisation of the piloting, development of appiaf legislation and ECVET
implementation is emphasised. It is also proposedstablish national and regional
education institutions responsible for, i.a. depeig descriptions of qualifications and
units of learning outcomes (which could be useddayding and host institutions) and
for recognition and accumulation of achievemenigally, it is also important to
create flexible and individualised learning pathsiay

In Poland there might be a verification of units lefarning outcomes in
gualifications separated in professions, adaptatibreducation law acts and the
transfer and accumulation of achievements at aehighucation level. On the other
hand, since there is no Polish ECVET at the momietre are no indications for
future actions.

RecommendationsAmong the good practices on the use and implenientaf
ECVET the experts from all countries agree that lgerning agreement is core
document of ECVET. It is also recommended to pr@mand share general
knowledge simultaneously with specialised vocatioaducation.In addition, the
cooperation between the education system and tiee lmarket, including sectorial
representatives who can participate in definitidnthee training needs is of high
importance.

In addition, the experts recommend simplifying atandardising the documentation
used during the evaluation and recognition of cdempees.

Among the factors that contribute to the implemgortaof the accumulation
system and transfer of archived achievements theplar attention should be paid to
the opportunity of building individual learning patays, the introduction of modular
programs, the use of self-evaluated learning ouésoamd increase the participation of
schools and training institutions in internatiopabgrammes as well as consequent
increase in the mobility of young people.

It is worth reminding that in the note of Users'o@ (2014), the experts
concluded that the calculation of ECVET points &y difficult and useless for
training organisations using ECVET, therefore, his tstage, it appears to be
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"secondary and margirialln consequence, the Commission concluded thasttiess
should be put on how to assess learning outcomésuaits of learning outcomes
rather than credit points. Additionally, the Comsinism should develop new clear rules
for allocation of credit points to units and thege in the process of accumulation, and
clarify them to key stakeholders and final benefis, including training providefs

ECVET improvements and good practicAs. far as the ECVET improvements
are concerned, the experts from Finland draw attend the need for greater amounts
of information materials and dissemination of imfation about ECVET in the
national language, organising training courseswaorkshops not only with teachers
but with all stakeholders and cooperation with og@hools.

Experts from Spain believe that each country shaddfine the roles of
competent bodies regarding validation, recogniteoxd quality assurance of the
learning process. In addition, the national quaifion system should be improved to
be in line with the EU description and to easedfscription of learning outcomes in
the ECVET format rather than ECVET itself.

Polish experts have different opinions on the psajofor ECVET improvement.
Some experts believe that the improvement of ECV8E problem to be solved at EU
level. Others point out that it is good practicel&velop, according to certain criteria,
units of learning outcomes with the participatidnadl interested parties and draw
attention to the adaptation of units of learningcomes with labour market needs.
The experts also stressed the need for disseminaditivities within the scope of the
system, with particular emphasis on education im#d, non-formal and informal
learning.

Recommendation for Finland.Now, when the ECVET system has been taken
in use in Finland since 1th of August 2015 by laW\Vocational Education Institutes
needs to focus on real work related learning cugs) study units and modules.
Schools have to give chance for individual learnraghways by offering different
type of learning environments. Recognition of shideearlier assessed studies and
work related experiences will increase. Teachgrsfessional role will change more
towards tutor, mentor and coach for students. Tdrefarmal and informal education
must take more in concideration in the whole Edooasystem and by doing so the
study time for students will decrease.

Recommendations for SpainExperts from Spain focus on specifying the roles
of particular institutions in relation to the vécdtion, recognition and quality
assurance of the education process. It is alsoseape to increase measures to

°® Note to the members of the ECVET Users Group j@tibThe first evaluation of ECVET and its
follow up). Brussels, 7.5.2014. s. 9. Annex toithatation letter of 14.4.2014 ARES(2014)1170349.

19 Implementation of the Recommendation of the Eurnpgearliament and of the Council of 18 June
2009 on the establishment of a European Credit 8ydte Vocational Education and Training
(ECVET). Final report. 4 July 2014European Commission. Education and Training. s787,
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stimulate interaction and motivation of learners garticipate in national and
international mobility.

Recommendations for PolandPoland is not ready for broad implementation of
ECVET covering formal, non-formal and informal edtion. The experts pay
attention to the lack of understanding and unfamitl with the functioning not only
of ECVET but also related Polish Qualifications reeavork (PRK), including levels
of PRK and the Integrated Qualifications SystemKYXSThere is also no trust to
learning outcomes achieved in non-school systenichwhignificantly hinders the
accumulation and transfer of competences. In amditthe implementation of the
general education in vocational schools definitatyits the use of ECVET. Polish
schools focus mainly on pilot projects, includingbity projects.

Polish experts, like the Spanish, noted the needdoperation between schools
and educational centres with employers and settwganisations.

It can be said that there is a similar approadBGYET implementation in Spain
and Poland. As compared to Finland, there are elesmaf ECVET functioning in
Poland, however, educational authorities have rotdgd to formally implement the
system and there is no relevant legislation on ECVE

Education policy-makers at national, regional #&whl level and in economic
sectors should pay attention to the conditions amehsures necessary for the
implementation of ECVET. It is a transnational niipifor all; it is life-long learning
and, subsequently, transparency of qualificatidims, process of collecting validated
learning outcomes, the process of transferring easgiments. Particular system
components such as transfer, recognition, accuimnlatnd validation process of
learning outcomes should gradually encompass formah-formal and informal
education.

Implementation of FINECVET has been a long-ternocpss, as in other
countries. The process was led by Finnish MinistfyEducation and FINECVET
implementation was connected with the preparatioteachers for new educational
and administrative tasks. A widespread disseminatib knowledge on ECVET
amongst all vocational education stakeholdersesptimary task of education policy-
makers.
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Abstract: The article attempts to explore the problem of higaion of work on the basis
of analysis of literature and empirical researthefers tathe political and social debate on
the topic of the future of work initiated in Germany 2016 by political circles. Its aim is
reaching a consensus among different social partfier. employees, companies, trade
unions and branch associations, educational itigtis) administration, political bodies)
which would contribute to the humanization of tharle of work in the age of digitalization.
The social dialogue on the future of work is regdrabn one hand as a chance to find
solutions which meet the expectations of employees adjusting the work to the needs and
possibilities of people in different phases of)lifen the other hand it is supposed to
contribute to Germany keeping the top positiondg economic ratings.

Swiat pracy przyszicici w narracjach wspoétczesnych pracobiorcowWielu
wspotczesnych njicieli apeluje o reflekgj nad swiatem przysziéci, wskazujc na
koniecznd¢ wypracowania nowego ksztattu stosunkow spoteczraagewniajcych
transparentri@ dystrybucji dobr i relacji midzyludzkich oraz poszanowaniezkiaj
ludzkiej pracy (por. Siemieniecka 2012, s. 3%dBe ona w epoce digitalnej wyma-
gata nowej umowy spotecznej ¢dizy pracobiorcami, przediorcami i innymi part-
nerami spotecznymi, w tym patwem. ,Jéli dzi§ méwi s o czwartej rewolucji
przemystowej, powstaje cgsto wraenie,ze maliwosci i trendy technologiczne jak-

1 Autorzy wyréniaja cztery fazy w spotecznym rozwoju pracy, podpdkowujc je kolejnym rewolu-
cjom przemystowym. Wedtug nich pierwsza rewoluajagmystowa u schytku XVIII wieku doprowa-
dzita do uksztaltowaniasspoteczastwa przemystowego i powstania pierwszych orgaiiizabotni-
czych; druga rewolucja przemystowa przypadta nadoXIX wieku, cechujeg zacatek produkciji na
masowy skak oraz mylenia w kategoriach patwa opiekdczego; do trzeciej rewolucji doszto w la-
tach 70. XX wieku w zwizku z globalizag i dalszym rozwojem spotecznej gospodarki rynkowej;
wyznacznikami czwartej rewolucji przemystowej graca w sieci, usieciowiona gospodarka, zacie-
$nienie relacji midzy czlowiekiem a maszynzmiana spotecznych systeméw wéciocoraz kompro-
mis spoteczny (BMAS 2015, s. 4 nn.).
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by z natury rzeczy mialy zmiehnaszezycie i naszswiat pracy wedle wkasnych za-
sad. Tak bynajmniej nie jest. Technika stwarzageanhie nowe maiwosci. Ktérym

z alternatywnych opcji zezwolimy zaisthjeby ksztattowaly nasgwiat zycia i pracy,
lezy w dalszym cigu w naszej mocy — w tym tkwi tworcze zadanie sgmde i poli-
tyczne” (BMAS 2016a, s. 37).

W ramach zainicjonowanej przez niemieckie Federdifiaisterstwo Pracy
i Spraw Socjalnych (Bundesministerium fir Arbeidupoziales) debaty spotecznej na
temat przysziéci pracy przeprowadzono badanie opinii pracobioroatematwiata
pracy, w ktérym uczestnigzoraz paadanych kierunkach jego ewolucji. Badanie t
czace metody iléciowe i jakgciowe obgto 1200 osob, ktére wypowiedziatyesna
temat wiasnych daviadczey i spostrzeen odngnie do aktualnej sytuacji na rynku
pracy oraz swoich wyobtan, zyczer i marzé o $wiecie pracy w przyszkzi (BMAS
2016b). Umaliwiajac respondentom catkowicie swobadmarracg, uzyskano wagid
zarbwno w ich systemy wa#mi, obawy i nadzieje zwkzane z prag zawodowy, jak
i kulture lub raczej kultury pracy, w ktérych uczestnjom swojej zawodowej co-
dzienndci. W wyniku analizy skupie zidentyfikowano siedem d6 klarownie wy-
rozniajacych s¢ grup badanych posiadaych odmienne spojrzenie raiat pracy
i hotdujgcych r&norodnym wartéciom; std mowa w badaniu oswiatach wartéci”.
Ponizsza tabela przedstawia wyszczegdlniodwigty wartagci” wraz z charaktery-
stycznymi dla nich wypowiedziami badanych oraz tkleen oséb przypisanych do
poszczegollnych kategorii.

Badanie pokazato zaréwno wiétokultur pracy we wspétczesga, jak i razno-
rodnai¢ oczekiwa wobecswiata pracy w przyszkei. Pod pogciem ,idealhegawia-
ta pracy” kryp sie bardzo rozmaite wyobzania, nierzadko skrajnie 2de. To, co dla
jednych jest doskonadoig, drudzy traktuj jako zagraenie i zlo. Okazalo §j ze wy-
obrazenia o wymarzonyndwiecie pracy s silnie zr@&nicowane nie tylko ze wzetiu
na wyksztatcenie i dochody badanych, alex¢aikdywidualne projektyyciowe, prio-
rytety i wartégci. Najwickszy odsetek badanych (30%)czy sobie pastwa opiekd-
czego, podkrédajac odpowiedzialn& spoczywaica na polityce oraz obowkki rzadu
wzgledem obywateli. Zasadniczo w wyszczegolnionyéhigtach wartéci” wyraznie
rysuja sie trzy tendencje: Po pierwsze znaczngébadanych wypowiadaesia pa-
stwem socjalnym respektigiym prawa pracobiorcéw, akcenjaj jednoczénie
wspoétodpowiedzialng® jednostki i jej zobowjzanie do pelnego zaangavania
w wykonywam prae, w tym rozwoju paadanych na stanowisku pracy kompetencji.
Po drugie spory odsetek badanych przyjmuje pastaszczeniow, oczekujc od
polityki, zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw zagwarantowania leezgistwa
socjalnego i dobrych warunkéw pracy. Po trzecianaia czs¢ respondentéw uin
samia ideals prag z dziatalndcia, ktéra nadajezyciu sens, nie busz rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. We wszystkich scesadach przyszkei
badani zgodnie wyartykulowaltyczenie, byswiat pracy opierat gi na zasadach
etycznych, a praca byta uczciwie honorowana. Jegélowté przejawita s rowniez
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Tabela 1. ,Swiaty wartosci” zawarte w obrazie ,idealnychs$wiatow pracy

n 2

] Odsetek badanych
Lp. Swiaty wartosci Charakterystyczne wypowiedzi zakwalifikowanych do
danegoswiata wartosci
Wazne jest, abym ani ja, ani moja
Praca daje cztowiekowi | rodzina nie miata probleméw finansot
1 | poczucie bezpiechstwa | wych izyta w bezpiecznej wspolnocis. Okoto 30%
socjalnego i finansowego| Paistwo powinno zadlieo ty, by
kazdy, kto pracuje, byt bezpieczny.
Praca oznacza dla mnie lojafép
uznanie, udziat i wspélnetz solidara
Praca daje poczucie spotecznécia. Niegdy przedsgbior-
2 | uczestnictwa w silnej, stwa miaty na wzgldzie dobro ludzi Okoto 9%
solidarnej wspolnocie i dla wszystkich byta praca. Bzila
coraz wekszej liczby 0os6b nie ma
miejsca w spofeczstwie.
Praca prowadzi do P_raca_st_a\lgna coraz \kyze Wymodgi,
dobrobytu, lecz wymaga niemniej, kto s naprawg stara, ten
3 ! X moze cG 0shgmg¢. Partnerzy spotecz- Okoto 15%
od pracobiorcy wysitku . )
) ? ni musz zadba o ty, by Niemcy
i zaangaowania
pozostaly gospodarczym mocarstwen.
Praca zobowzuje do Oddp|0W|ec_jZ|a_Ip§c i przywod_ztm_/o nie
osiagania maliwe sa dla mnie ofzarem, przeciwnie,
4 A . zrodtem adrenaliny. Edukacja przez Okoto 11%
najwyzszych efektow N o .
calezycie jest w erze digitalnej przy-
musem.
Jestémy w drodze d@wiata pracy,
Praca daje satysfakc] ktory otwiera przed cztowiekiem
5 |. daj Y ] nieograniczone mdiwosci; maze Okoto 10%
i spetienie . . .
spelnid sie, robigc fascynujce rzeczy,
takze ponad granicami patwowymi.
Che zaréwno pracy, jakiycia ro-
- dzinnego oraz mdiwosci spetniania
Praca harmonizuje ;
7 Zveiem prvwatnvm sie w obszarach pozazawodowych.
6 y prywatny System powinien hiyydopasowany do Okoto 14%
ludzi, a nie na odwro6t. Nie zrezygauj
ze swoich zasad dla bezpieageva
materialnego.
Praca zawodowa nie jest| Senswycia nie naley szuk& wytacz-
jedynymzrodtem sensu | nie w pracy zawodowej. Wszelka
zycia, ma@na go znalg’ dziatalng¢ ma sens, jdi stuzy ogéto-
7 . . ST X . 13%
takze poza g wi. Paistwo powinno zapewai
wszystkim godne dochody, niezahée
od logiki rynku.
Zrodio:  Opracowanie wiasne na podstawie: Bundesteaitisn fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

(2016b), Wertewelten. Arbeiten 4,0, s. 19-35.

2 Wypowiedzi badanych podobnie jak nazw§wiatow wartdci” nie s wiernie przetlumaczone na

jezyk polski ze wzgidu na potrzepsyntetycznego tgia treci.
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w przekonaniuze swiat pracy w przyszkzi bedzie sprzyjat ludziom o wysokich kwa-
lifikacjach zawodowych. Ponadto badanie dobitnikagsto na malgge znaczenie
wartasci materialnych. Respondenci akcentowali przedeysikiim potrzeb uczestni-
czenia w procesach, ktore glggoczucie sensu i wspélnoty i harmoniggjich poza-
zawodowymi zainteresowaniami i obazkami (BMAS 2016, s. 46). Skrajniezrte
stanowiska zgji badani w kwestii elastycznego czasu pracy. Paslgly jedni matg
o tym, by pracowaw scisle okrelonych godzinach i kategorycznie oddzefirae
od czasu wolnego, inni oczekupd pracodawcy zgody na indywidualorganizac
pracy umaliwiajaca wywigzywanie s¢ z obowihzkéw zawodowych w dogodnym dla
nich czasie i miejscu. Ogétem, jak wynika z badapia@acobiorcy patez z optymi-
zmem na przyszkg pracy; ponad potowa z nich wysaprzekonanieze w 2030 roku
ich potazenie zawodowe dulzie bliskie ideatu, podczas gdy aktuabytuacg zawo-
dowg pozytywnie ocenia jedynie co czwarty badany (BMZXH6b, s. 16).

Polityka na rzecz spotecznego dialogu o przys#t pracy. W Niemczech roz-
poczly sie w pierwszej potowie 2016 roku szeroko zakrojonaskdtacje spoteczne
poswigcone funkcjonowaniu gospodarki i rynku pracy w @obigitalizacji. Niemiec-
ki swiat pracy zostanie — zgodnie z prognozamizyjuniedalekiej przyszkei catko-
wicie zdominowany przez technologie cyfrowe. Febterainisterstwo Pracy i Poli-
tyki Socjalnej przediayto w marcu 2016 r. dokument pt. ,Zielona Kga. Praca 4,0.
Mysle¢ o przysziéci pracy® (,Griinbuch. Arbeiten 4,0 Arbeit weiterdenken”) okt
stanowi przyczynek do konsultacjizzéorodnych aktoréw spotecznych (BMAS 2016,
s. 35). Termin ,Praca 4,0” odnoskglo czwartej rewolucji przemystowej zapgtz
kowanej u progu XXI wieku. Jedna z zachgdzh zmian kulturowych znajduje wy-
raz w nowych oczekiwaniach pracobiorcoéw verigim pracy, jej organizacji i ostony
socjalnej.

Dokument zawiera raport o aktualnej sytuacji naniéekim rynku pracy, pro-
gnozy zmian w zwizku z posgpujacym procesem technologizacji gospodarki i in-
nych obszaréw funkcjonowaniafswa, ale rownie analiz szans i zageen, ktore
niesie za sab cyfrowy pos¢p. Poddajc pod rozwag czytelnikbw przewidywania
ewolucji pracy, autorzy zastrzegajz model fabryki, biura czy produkcji przyszt
pozostaje nadal w sferze hipotez, nawélt jstnieje coraz wicej wyranych przesta-
nek odnénie do trendow rozwojowych gospodarki w zglobaliaoj, digitalnej
przestrzeni. Od partneréw spotecznych oczekujezaangaowania w debat nad
m.in. nasgpujacymi pytaniami: Jakie dziatania najepodpé¢, by utrzymaé (i pod-
nies¢) obecny stan zatrudnienia? Jakie dziatagikomieczne wéredniej perspektywie
czasowej, by zapewhidoptyw wykwalifikowanej sity roboczej na rynek pre?
W jakich obszarach spotecznych i btaoh mana w przysziéci oczekiwa zapotrze-
bowania na pra® Jakie konsekwencje wywrze digitalna zmiana stinakha na za-
trudnienie i ktérych zawodéw i brarbedzie dotycz¢? Na jakie kwalifikacje wzro-

3 Zielona Kskga” to w terminologii Unii Europejskiej raport namat konkretnego zagadnienia, ktére
stanowi przedmiot szeroko zakrojonych konsultétaizwyczaj jest ona zgikiem i zapowiedz ,Bia-
tej Ksiggi” prezentujcej konkretne rozvzania.
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$nie zapotrzebowanie? Jak stwarzmzanse dla os6b o niskich kwalifikacjach, oséb
diugoterminowo bezrobotnych, os6b niepetnosprawnyaigrantéw, mtodych ludzi
poszkodowanych spotecznie i oséb samotnie wychawah potomstwo? (BMAS
20164, s. 47). Zasadnicze pytanie, ktore pada wekaie refleksji nad przysztym
rynkiem pracy sprowadzagsto kwestii dziata, ktére winna podic polityka celem
przygotowania odpowiednich warunkéw do plynnegowwm gospodarczego przy
jednoczesnym utrzymaniu wysokiego zatrudnienigpezaieniu wszystkim obywate-
lom mazliwie wysokiego standardiycia poprzez ich partycypaciv rynku pracy.

Do czotowych zagadntepoddanych pod spoleczayskusg naleza polityka pra-
cy i polityka spoteczna, ktéra — jak sugerujutorzy — powinna w przys&ci
w znacznie wikszym stopniu uwzgbniat uwarunkowania pracobiorcow wynilkap
z faz zycia, w ktérych si znajdup. Z diagnozy aktualnych trendéw na rynku pracy
wynika, ze coraz wgksza liczba pracobiorcéw preferuje ruchomy czasyrarag
w domu, telepragi inne elastyczne formy wykonywania ob@ukéw zawodowych.
Tendencja ta idzie w parze ze zmiegigm st charakterem produkgciji, ktéra w coraz
wiekszym stopniu bazuje na metodzie just-in-time. Mgest o potrzebie wypraco-
wania przez polityk i partneréw spotecznych kompromisu gwaragtego weksz
elastyczné¢ zatrudnienia, a w konsekwencji ugliwiajagcego pracobiorcom petniej-
sze godzenie pracy z obawkami przypadacymi na osoby doroste w dych fa-
zachzycia. Autorzy ,Zielonej Ksigi” formutuja wiele pyta pod adresem wszystkich
zainteresowanych partnerow spotecznych, przyktaddakie rozwizania pozwalaj
na pogodzenie interesOw i oczekiwaracobiorcéw i pracodawcow? Jakiego rodzaju
innowacje spoteczne i technologiczne sprzym@jalezieniu konsensusu ¢gdzy obie-
ma stronami? Jakie koncepcje mapowodowa (i czy w ogole jest to nidiwe), by
czes¢ zyskow z digitalnej produkciji przeznaczono na ezekrécenia czasu pracy,
umazliwiajac pracobiorcom wywizywanie s¢ z uwarunkowanych fazamiycia obo-
wigzkéw pozazawodowych? Jak spowodoéwhy — w sytuacji ograniczenia czasu
pracy — pracobiorcy byli w stanie zapewsiobie dostatnieycie? (BMAS 2016a,
s. 51-52).

Kluczowe znaczenie przypisuputorzy ,Zielonej Ksigi” kwalifikacjom praco-
biorcow, patrac na nie zarébwno z perspektywy wspotczesnej gosgbdeynku pra-
cy, jak i zmian prognozowanych na przyszte latasfab ksztatcenia ustawicznego
jest — zdaniem autorow dokumentu — daleki od dask®ci: obecne rozwizania
w obszarze edukacji ustawicznej @gpija nierowndgci szans edukacyjnych, przyczy-
niajac sk do dyskryminacji pracownikow matychsiednich przedsbiorstw, praco-
biorcow w starszym wieku i oséb legitymaych s¢ niskimi kwalifikacjami. Spraw
pierwszorzdng jest powszechna ,digital literacy”, czyli alfabeacja cyfrowa, po-
strzegana jako warunek wykonywania pracy niezdaée od miejsca pobytu i pory
dnia. W nasipnej kolejndci autorzy ktad nacisk na kompetencje tworcze i spoteczne
oraz zdolné¢ ,myslenia sieciowego i pracy w sieci”, ktoredy stanowé ,czynnik
sukcesu przeddbiorstw oraz klucz do spotecznej mobifed oséb zatrudnionych”
(BMAS 2016, s. 62). W konkluzji pada stwierdzenikamiecznéci upowszechnienia
~-nowej kultury edukacji ustawicznej”, o ktérej kaktie winni zadecydowazaintere-
sowani partnerzy spoteczni. g8t pytania: w jaki spos6b zintegroévanstrumenty
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i formy wsparcia udziatu pracobiorcéw w ofertactztiécenia ustawicznegogtiyce
dzis w gestii r&nych podmiotow, np. gospodarki i polityki socjaiefzy potrzebne
jest uruchomienie nowyclirddet i form finansowania edukacji ustawicznej? Jak
usprawné funkcjonowanie poradnictwa edukacyjnego z udziakzim handlowo-
-przemystowych, zvazkéw zawodowych, ueddw pracy i innych partneréw spotecz-
nych?

»Zielona Kskga. Praca 4,0” jest glosem za humanigg@cacy w cyfrowynmswie-
cie. Watek kultury pracy w digitalnyndwiecie pojawia s zreszg4 w Niemczech nie
tylko w debatach prowokowanych przez poligykracy i spraw socjalnych;; przewija
sic przede wszystkim w nieussalych debatach gospodarczy@ywe emocje budzi
m.in. relacja midzy cztowiekiem a maszynw sytuacji kiedy bda tworzy zespét
wspolnie realizujcy okrelony cel. Czy inteligentny robot stanies diolegy z pracy
czy pozostanie nagdziem w eku cztowieka? ,Technika jest gotowa. Roboty mog
(...) wspotpracowé z cztowiekiem. Nowe interfejsy” pozwalgpie tylko na progt
i bezpieczy obstug, ale take prawdzivg wspotprag polegajca na wzajemnej wy-
mianie informacji. Do nas natg wybor, jaka lbdzie to wspotpraca. Czy tylkoeb
dziemy s¢ komunikow& odndnie tego, co jest do zrobienia? Czydbiemy wspot-
dziate w sensie fizycznym? Czyebziemy wspoétpracow®” (BMWi 2014, s. 77).
W jednej kwestii panuje peten konsensus: ,Ksztattajse epoka zwikszy odpowie-
dzialna¢ indywidualry cztowieka za podie przez niego decyzje i dziatania” (Bed-
narczyk iin. 1995, s. 122).

Uwagi koncowe. ,Przeorganizowane e-psiwo ledzie znakomitym natz
dziem do realizacji jego podstawowych celéw w shosiy i bardziej efektywny.
Nie ulega najmniejszej atpliwosci, ze w potowie XXI stulecia poczynania fswa
beda wygladaty zupetnie inaczej nidzisiaj” (Tanzi 2012, s. 642). ,Zielona Ksga,
Praca 4,0. M§le¢ o przysziéci pracy” szerzy przekonanige cyfryzacja i technologi-
zacja, ché nieuniknione i nieodwotalne, nie muszawtadm¢ aniswiatem pracy, ani
zycia prywatnego spotecastw przysziéci na sposéb przez nie nieakceptowany
i niechciany. Od wspoétczesnych pokblealery, czy wypetni nowe okolicznéci
trescig budupca czy destrukeyjn. Zaniechanie refleksji nad praprzyszigei i po-
szukiwar konsensusu spotecznego aaoprzekréli¢ szanse na humanizacpracy.
Stad tez dokument apeluje do partneréw spotecznych o wiaszeroly deba¢ na
temat stosunkoéw spotecznych w przyseto

Opracowanie nie mowi o tym, jakadrie gospodarka za kilkas@e czy kilka-
dziesit lat, szkicuje jedynie pewne trendy i istotne @rgz w ktérych zachodz
i prawdopodobnie ¢1la nas¢powa’ dalsze zmiany. Zawiera dzigsii pytan, z kto-
rych kade porusza kwestio zasadniczym znaczeniu dlaiata pracy przyszkei.
Niemiecka polityka podja ten watek na skutek zagorzatych debat prowadzonych od
jakiegas czasu w kggach gospodarczych, ktorych ton i kierunek oddgtame: ,Czy
samochdd przyszici bedzie pochodzit ze Stuttgartu, Wolfsburga czy Siicdal-
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ley*?” (BMAS 2016, s. 6). Niezaaie, z jakich prowadzona pobudek, spoteczna de-
bata na tematwiata pracy przyszkei zdaje s} dobrze shay¢ niemieckiemu spote-
czeastwu. Podnosi zaufanie do instytucjingwa i polityki i niesie wiag, ze wspol-
nymi sitami da sj uczynt zycie i prag w przyszidci bardziej przyjaznymi cztowie-
kowi®. Wyniki spotecznego dialogu magosté przedstawione jupod koniec 2016
roku w ,Biatej Kskdze”.
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Silicon Valley (Dolina Krzemowa w Kalifornii) uduzi, obok Wall Street, za ekonomiczne centrum
Ameryki i jednoczénie jest symbolem innej kultury i modelu gospodarki Wall Street skupiaga
gtéwne instytucje finansowe USA. Podczas gdy Wak& kojarzy si z wyzyskiem, nieczystymi spe-
kulacjami, niesprawiedlivgzia i moralmy zgnilizmg, Silicon Valley jest konotowana z innowacpaj-
wyzszym potencjatlem naukowym i technologicznym orazalywry przedsgbiorczdicia, ktore repre-
zentup m.in. firmy Google, Twitter czy Facebook zainten@ane nie tyle papierami wagtwowymi,

co ksztattowaniem przyszoi poprzez umgiwianie ludziom na catymdwiecie dogodnej komunikacji.
Na optymizm niemieckiego spotedatwa wskazuje m.in. wspomniany w artykule sondadry wy-
kazat,ze ponad potowa spoteazswa Niemiec wierzy w pozytywny rozwdj pracy nagstrzeni na-
stepnych dekad. O optymizmigviadcz réwniez wyniki najnowszych studiow nad mitodzig tzw.
Shell-Jugendstudie: 61% miodzyew wieku od 12 do 25 lat widzi swpprzyszigé optymistycznie;
51% widzi pozytywnie przyszkgé spoteczéastwa (po raz pierwszy od 1990 roku ponad potowa- mio
dych ludzi wyraa w tej kwestii optymizm); 41% miodych deklarujerzaresowanie polityk (w 2010

— 26%). Por. Albert i in (2015).
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Czestaw PLEWKA
Politechnika Koszatiska

Pracownicy wspolczesnego rynku pracy
o uwarunkowaniach wlasnego rozwoju
zawodowego

The determinants of own professional

development in views of the modern labour
market’'s employees

Stowa kluczowe:rozwéj zawodowy, okresy rozwojowe, czynniki rozwoju

Key words: professional development, phases of developmentermdaants of
development.

Abstract: The article presents selected research resultst abeu processes, factors and
development activities, which in the opinion of tharveyed employees influence professional
development in different periods of our livéehose polled represented three groups: teachers,
administration and economic staff sector.

Wprowadzenie. Rozwoj zawodowy wraz z catym systemem biologicimyasy-
chicznych isrodowiskowych zalenosci od wielu lat jest przedmiotem licznych bada
i dociekax naukowych. Badania te podejmowaneszez przedstawicieli pfiych dys-
cyplin naukowych, w tym gtéwnie pedagogiki pracyora korzystajc z ogromnego
dorobku psychologii rozwojowej zajmygej st réznymi aspektami wielostronnego
rozwoju cztowieka, w diym stopniu dorobek ten transformuje na swoj greyiiiupc
go w triadzie cztowiek—wychowanie—praca. W podejranych dociekaniach badaw-
czych (aczkolwiek jest ich niewiele i tylko w niesdkim stopniu ich wyniki wyjéniaja
istote i uwarunkowania tego rozwoju) rozwéj zawodowy @ejciej ujmowany jest jako
diugotrwaty i kierunkowy proces przemian, wywotahyczynnikami wewetrznego
i zewretrznego oddziatywania genegoggo konkretne zmiany rozwojovseviadczce
0 tym, ze jednostka podleggja temu rozwojowi zmierza w kierunku wytyczonym
przez sens wlasnegycia uwiktanego w rénorakie zwizki ze swiatem zewatrznym.
Oznacza toze jednostka funkcjongga w nieustannie zmienigym sk Swiecie cihgle
poszukuje zaréwno sensu w dziataniach wlasnychseayjego szeroko rozumianego
otoczenia, jak i sensu swojego istnienia. Nie ulegem vgtpliwosci, ze procesowi
temu towarzysg wytyczone przez siebie cele, planyzehia, blisze i dalsze zadania,
jawigce sé nowe déwiadczenia czy rinego rodzaju problemy, ale réwnieaty sze-
reg okolicznéci niezalenych od woli jednostki. Wszystkie te okolicZedsprawiag,
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ze mimo nieustannego odkrywaniazn@rakich prawidtowéci procesu rozwojowego,
nadal jeszcze przez diugi czaglbie on przedmiotem licznych badaanaliz.

Zaprezentowany w niniejszej publikacji fragment vignw bada przeprowadzo-
nych wsérodowisku wybranych grup pracowniczych wspéitczesnggmku pracy ma
na celu wgld w te uwarunkowania, ktére w opiniach tych pracikéw w rézny spo-
s6b rzutowaty na ich rozwdj zawodowy mzy miejsce w poszczegdllnych okresach
biegu ich dotychczasoweggcia.

Gléwnym celem zaprojektowanych i przeprowadzonyatid byta cle¢ poréw-
nania gdow, jakie na temat uwarunkowavtasnego rozwoju zawodowego majo-
szczegoOlne osobyetlace w rznym wieku, ktore wczaiej przebyty okrélona drog
swojej edukacji, aby naginie podj¢ prag zawodowd. Chciatem dowiedziesie, jak
osoby te postrzegajo wszystko, co w ich dotychczasowytyciu mogto sprawd, ze
ich obecny poziom rozwoju zawodowego jest takijeaimny. Miedzy innymi dlatego
szczegolne zainteresowania skierowano r& pbznania tych uwarunkowaozwoju
zawodowego (gtdwnie uwarunkowazewretrznych nazywanych przedmiotowymi),
ktére w poszczegoélnych okresach dotychczasowegguhbigh zycia (okres dziedr
stwa — a wgc wptyw wychowania w rodzinie, okres preorientaawodowej, a na-
stepnie orientacji zawodowej i gaiej uczenia si zawodu w szkole zawodowej lub na
studiach, a skitzywszy na trzech podokresach — adaptacji spolezanodowej,
identyfikacji spoteczno-zawodowej i stabilizacjicpczno-zawodowej — pracy zawo-
dowej) w specyficzny dla kaej z badanych os6b rzutowat na tempo, strigkityo-
ziom ich rozwoju zawodowego. Odwotanie sio takiej biograficznej perspektywy
bedacej subiektywnym wymiareniycia i wynikapcych z niego konsekwencji dla
wiasnego rozwoju poszczegoélnych jednostek dajdimosé wgladu w sposéb, w jaki
owa jednostka interpretuje swojesddadczenia i ocenia jego efekty (w tym przypad-
ku dotycace uwarunkowa wlasnego rozwoju zawodowego). Oznaczazéonawi-
zujac do déwiadczer J. Wiodarka i M. Zidtkowskiej, przgto zataenie, i rozwdj
zawodowy, zachowanie i éwiadczenie danej jednostki powinnocblgadane i rozu-
miane z perspektywy osoby, ktorej owe procesy dmtjcZatem przyjmujc takie
zalazenie, uznanaze sdy wyrazone przez osoby, ktéredn braty udziat w tak zapro-
jektowanej procedurze badawczej rgleraktowd jako sytuacyjny zbiér podmioto-
wych i przedmiotowych czynnikéw rzutgych w sposéb zimicowany na przebieg,
tempo i jaké¢ zawodowego rozwoju 0s6b stangayich préle badawcz. Oznacza
to, ze w innych sytuacjach wynikgjych z bieguzycia konkretnej jednostki golz
w odniesieniu do innych oséb przebieg i rezultatyzawodowego rozwoju madpyé
zupetnie inne. W konsekwencji tak sformutowanegiozmia nie mona gdéw wy-
razonych przez pojedyngzosolz czynié przedmiotem uogélnie i wyprowadza
wnioski, ktére wprost mma bytoby przeni& na cad probe badawcz badz szerzej
cal populacg. Mozna je jedynie traktowajako subiektywny obraz uwarunkoiva
rozwoju zawodowego okénej préby badawczej i w pgidzeniu z badaniami litera-
turowymi wykorzystywd w doszukiwaniu sitakich uwarunkow& ktore w kadym

20 70b. Metoda biograficzna w socjologiied. J. Wiodarek, M. Zi6tkowski, Warszawa — Pazh890.
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okresiezycia jednostek danej proby badawczej miaty istotvptyw na ich rozwdj

zawodowy, jak rownigtakie, ktorych wptyw ten byt niewielki.

Chac oshgnaé¢ zatazone cele przedmiotu batlazdecydowatem sina celowy
dobdr proby badawczej. Kierowatent gitéwnie potrzel dotarcia do maksymalnie
zréznicowanegasrodowiska, w ktorym spotkam osoby pragmg o rGnym stau pra-
cy zawodowej, wywodgce st z r&nych rodzin. Chciatem réwniezeby byty to oso-
by o rznym poziomie wyksztatcenia (osoby, ktérych drogakedtji byta zrénico-
wana), a take osoby pracygge w ré&nych zawodach i na #aych stanowiskach pra-
cy. Std po niezwykle wnikliwej analizie rynku pracy wojédztwa zachodniopomor-
skiego (na terenie ktérego owe badania zostatypporeadzone) dokonatem wyboru
90 podmiotéw (30 szkot i placowekwiatowych, 30 podmiotdéw gospodarczych oraz
30 instytucji wyteczndci publicznej zatrudniggych pracownikéw administracji),
ktére w mojej oceniegsreprezentatywne dla struktury wojewoédzkiego rymkacy.
Koncentrujc si na doborze oséb, ktére stanéwida proke badawcz, przyjto (jak
wczesniej wspomniatem),ze beda to osoby ranej pici, o rGnym wyksztatceniu
i 0 zrnicowanym stau pracy zawodowej. Ostatecznie, korzystar pomocy kie-
rownictwa podmiotéw, w ktérych badania te zostatggprowadzone 4tznie 82 jed-
nostki) wytoniono préb badawcz liczacg 140 oséb reprezentgych trzy grupy za-
wodowe (47 nauczycieli, 48 pracownikow administramjaz 45 oséb pracagych
w szeroko rozumianym sektorze gospodarki).

Przy doborze os6b badanych petgjdodatkowoze z jednego podmiotu (szkota,
biuro, instytucja, przedabiorstwo itp.) nie bdzie wiecej niz dwie osoby.

Poszukujc tych uwarunkows, ktére w opiniach respondentéw stanowity okre-
$lone zrédto (majce zaréwno najsilniejszy, jak i najstabszy wptywih irozwoju za-
wodowego, w sposOb naptijacy sformutowano gtéwny problem badawczy: Co
w opiniach wyraonych przez poszczegoélne osoby praoej z rGnych grup zawo-
dowych, wywarto najwikszy wptyw na ich rozwéj zawodowy nmagy miejsce w po-
szczegolnych okresach iclycia, i czemu bdz komu zawdziczap maozliwosé osi-
gniecia obecnego poziomu swojego rozwoju zawodowego?

Wocze&niej poczynione zalenia dotyczce przedmiotu badasktonity mnie do
sformutowania nagpujacych probleméw szczegétowych:

1. Ktory z okresdw dotychczasowego rozwoju zawodoweggpondentow pracay
cych w r@nych grupach zawodowych i legitymaych sé réznym poziomem
wyksztalcenia oraz zehicowanym staem pracy zawodowej miat w ich subiek-
tywnej ocenie najwkszy wptyw na obecny poziom ich rozwoju zawodowego?

2. Jak respondenci z poszczeg6lnych grup zawodowygityteujacy sk réznym
poziomem wyksztatcenia oraz zrécowanym staem pracy zawodowej postrze-
gaja wptyw, jaki w ich dotychczasowym rozwoju zawodowymywarty rézne
procesy, czynniki i dziatania prorozwojowe @@ miejsce w poszczegollnych
okresach biegu ichycia?

3. W jakim stopniu respondenci z poszczegdllnych gawwadowych legitymujcy
si¢ réznym poziomem wyksztatcenia oraz zncowanym stzem pracy zawo-
dowej w ujawnionych przez siebie opiniach zawdzap obecny poziom swoje-
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go rozwoju zawodowego wybranym czynnikom prorozwgjom magcym miej-

sce w dotychczasowym biegu igjycia?

Poszukujc odpowiedzi na pytania o czynniki, ktére w mnigjszlub wickszym
stopniu rzutowaly na catgciowy rozwoéj zawodowy respondentéw, zdecydowatem
sie na podgcie bada o charakterze ikziowo-jakagciowym z wykorzystaniem meto-
dy sondau diagnostycznego. W badaniach tych w pewnym stomkiorzystatem
z metody triangulacji, czyli gczenia odmiennych metod, teorii, danych i/lulecuj
badawczych podczas badania jednego zagadnféniz&cydujc sie na metod son-
dazu diagnostycznego wpisanw perspektyw biograficzry poszczegdlinych osoéb
badanych (respondentéw), prety, ze badania zostagrprzeprowadzone z wykorzy-
staniem techniki ustrukturalizowanego wywiadu intjaralnego przeprowadzonego
indywidualnie z kadym z respondentéw w oparciu o wéaziej zaprojektowany (dla
celow tych bada#) kwestionariusz wywiadd

Respondenci, odpowiadaj na kolejne z 10 pyfazawarte w kwestionariuszu,
wyrazone przez siebie opinie sytuowali ngqdii poziomach (przyjmgg, ze ,1” sta-
nowi wart@¢é najnizsz, a ,5” najwyzsz przyznan kazdemu z twierdzé wpisanych
w tres¢ pytania).

Pozyskany materiat badawczy poddano zaréwno amaliciowej, jak i jakdcio-
wej, uwzgkdniajc zwiazki i zaleznosci miedzy klasami zmiennych ukazanymi na rys. 1.

czynniki okres preorientacji

ptet

rozwoju zawodowej

okres orientacji kwalifikacje

zawodowej (wyksztatcenie)

Zmienne
réznicujace

Zmienne
niezalene

Zmienne
zalene

a
/

okres uczenia si

dhugas¢ stazu
pracy zawodowej

poziom
“rozwoju

zawodu

okres pracy

kompetencje w zakresie zadzania zawodowej

zawodowej

wlasnym rozwojem zawodowym

Rys. 1. Zwizki i zalezno$ci miedzy klasami zmiennych
Zrodio: opracowanie wtasne.

21 U. Flick, Projektowanie badania jakociowegq przet. P. Tomanek, Warszawa 2010, s. 197.
22 Doktadniejszy opis procedury badawczej i kwesdiimsza wywiadu zob. Cz. Plewk&atazyciowy
rozwdj.., op.cit.
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Analiza i interpretacja wynikéw badan. Po przeprowadzeniu batlaokazato
sie, ze opinie, ktére wyrzli respondenci z poszczegdblnych grup préby badewcz
sytuowane byly na wszystkich zepiu przygtych pozioméw, przy czym datoeska-
obserwowa pewnry tendengj, ktorej istota sprowadzataesilo sytuowania zdecydo-
wanej wekszaci wyrazanych opinii na poziomie czwartym iapym, aczkolwiek
postrzegajc je z perspektywy zmiennych aicujgcych mana mowe o wiekszym
zréznicowaniu poziomoéw, na ktérych opinie te byly sytiame. Nie oznacza to jed-
nak, ze owa tendencja w rownym stopniu dotyczyta wszgsthiroceséw, czynnikbéw
i dziataa prorozwojowych, ktére w opiniach poszczegélnychpandentow wywarty
najwiekszy wptyw na ich rozw6j zawodowy maly miejsce w kolejnych okresach
biegu ichzycia.

Poddajc szczego6towej analizie opinie dotyce pierwszego problemu szczegé-
towego, okazato gj ze respondenci wszystkich grup proby badawczej zgoolreni-

li, ze najwekszy wplyw (ranga ,5”) na ich dotychczasowy rozwéwodowy wywar-
ly te procesy, czynniki i dziatania prorozwojowédte miaty miejsce we wszystkich
trzech podokresach dotyaz/ch pracy zawodowej (tab. 1).

Tabela 1. Wplyw, jaki wywarly procesy, czynniki i dziatania prorozwojowe majace miejsce
w kolejnych okresach rozwoju na poziom rozwoju zawdowego respondentéw poszcze-
golnych grup préby badawczej

Procentowy rozktad deklaracji dla rangi ,4" i ,5”
w tym wg zmiennej
Lp. Okres rozwoju ogo6tem rodzaj grupy zawodowej
. . . sektor
nauczyciele administracjal
gospodarczy
% % % %
1 Okres dziedistwa 60,1 64 60 58
2 Preorientacja zawodowa 20,7 34 13 15
3 | Orientacja zawodowa 28 32 31 21
4 | Uczenie si zawodu 65,3 70 60 66
5 | Adaptacja spoteczno-zawodowa 67,3 81 62 59
6 | Identyfikacja spoteczno-zawodowa 80,3 83 80 78
7 Stabilizacja spoteczno-zawodowa 80,7 85 78 79

Zrédto: badania wtasne.

Zdecydowana wkszai¢ respondentéw uznatae najwikszy wpltyw na jej roz-
woj zawodowy wywarty okresy dotygze pracy zawodowej (w tym gtownie identyfi-
kacji spoteczno-zawodowej — 80,3% wszystkich osdibp badawczej oraz stabiliza-
cji spoteczno-zawodowej — 80,7% proby badawczepc®wnicy administracji i sek-
tora gospodarczego uznate najmniejszy wptyw na ich rozwéj zawodowy wywart
okres preorientacji zawodowej meaegj miejsce w szkole podstawowej. Tylko nieco
wickszy zdaniem respondentéw byt wptyw okresu orightaawodowej, majcej
miejsce w paniejszym okresie edukacji szkolnej (od 4 klasy $zkmodstawowej).
Zdaniem respondentow wszystkich grup zawodowycltziegt wptyw na ich rozwgj
zawodowy wywart okres pracy zawodowej (w tym gtéevtap identyfikacji spo-
teczno-zawodowej i etap stabilizacji spoteczno-zaawee)).
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W celu pehniejszej ilustracji rozktadu deklaradjitgczcej tego problemu wyra-
zonych przez poszczegélnych respondentéw grup zamyetozamieszczam rozkiad
deklaracji pracownikéw sektora gospodarczegdyujv perspektywie zmiennych 16
nicujacych. Podobnie wygtla rozklad tych opinii wyrsony przez pozostate dwie
grupy respondentow.

Tabela 2. Deklaracje respondentéw dotyege wplywu jaki miaty procesy, czynniki i dziatania
prorozwojowe majgce miejsce w kolejnych okresach ich rozwoju na obaeg poziom ich
rozwoju zawodowego

GRUPA: PRACOWNICY SEKTORA GOSPODARCZEGO

Procentowy rozktad deklaracji wg zmiennych
© Plet Wyksztalcenie Stapracy

L Okres rozwoju ? _GE_J 1-5|6-10 11- | 21—~ d

P- s | S| KM [sr|sz| L w|P% 7 20| 30| BN
x | O lat | lat

% | % | % | %| %| % % % %| % % %

1 11 - 11| 2 5 - 4 - 2 2 7 -

Okres dziedistwa 2 13| 2| 11| - 6 - 7 2 7 2 - 2

a | (wplyw wychowania 3 16| 5| 11| 2 7 - 7 - 4 - 4 8

w rodzinie) 4 | 31| 5 |26] -| 13| 4| 14 4 4 10 4 9
5 | 29| 13| 16/ -| 9| 2| 18] 4 4 12 2 7

Preorientacja 1 31 7 24| 2 9 -1 20| 2 13 7 7 2

zawodowa 2 | 31| 5 |26| 2| 14| 4| 11 2 2| 16 7 4

b | wszkole podstawowej | 3 24| 7| 17| ~-| 13 -| 11 2 4 - 4 14
— edukacja 4 11| 5 6 - 4|1 2| 5 5 2 2 - 2
wczesnoszkolna 5 2 2 - - - - 2 - - - - 2
Orientacjazawodowa | 1 [ 31| 5 | 26| 2| 9| -120]| 2 |14] 4 9 2
w pézniejszym okresie | 2 22| 5| 17| 2| 11 2| 7 2 - 12 4 4

¢ | nauki szkolnej 3 16| 5| 11] - 7 2 7 2 4 5 - 5
(od klasy 4 szkoly 4 | 27| 7| 20| -| 11 2| 14 2 4 5 5 11
podstawowej) 5 | 4] 4] -] -1 2] -1 2 -] - - - 2
Przygotowanie gido 1 7 - 7] 2 - - 5 - - 2 2 3
rozpoczcia pracy 2 9 - 9] 2 - 2| 5 - 2 5 - 2

d zaWOdO\_Nej_ 3 24 7 17| - 11| 2| 11 4 4 4 12 -
— uczenie si zawodu 4 | 29] 11] 18] -[16| - [13] 7| 11| 4 - 7
mtfzngoﬁuz;‘;‘ffowﬂ 5 (31| 7 |24 -] 13 2|16 -] 4| 9| 4| 14
Adaptacja spoteczno- | 1 7 -7 -1 -1 2] 5] - - 5 2 -
-zawodowa 2 2 - 2 - 2| - - - - - 2 -

e | w pocatkowym 3 29 5| 24| 5| 111 2| 11 7 7] 6 7 2
okresie 4 | 33|13| 20| -| 16| -|17| 2 | 11 9 2 9
pracy zawodowej 5 29 71 22| -] 11} 2| 14 2| 4 4 5 14
Identyfikacja 1 - - S R R I - - - - -
spoteczno- 2 - i I N I R R - - - -

f | -zawodowa pookresie| 3 | 20| - | 20| - 9] 2| 9| 2 2 7 9 -
adaptacji spoteczno- 4 | 58| 20| 38| 4| 24| 2| 28| 8 | 16| 16 2 16
-zawodowej 5 [ 22 s 17 -] 7] 2] 13 | 4 2 7 9

S 1 2 - 2| - - - - - - 2 -
Stabilizacja spoteczno-
-zawodowa po okresie 2120121 -1 -12  — 2 - =

9 | identyfikacji spoteczno 3 | 18] 2| 16| -| 11 -] 7] 2| 4 2 14 -
-zawodowej 4 47 | 13| 34| 4| 13| 2| 28] 10| 11 11 4 11

5 31 9| 22| - 16| 2| 13 - 7 9 2 13

Zrédto: badania wtasne.
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W sposob niezwykle zifiicowany respondenci poszczegélnych grup préby ba-
dawczej wyraali swoje opinie na temat tego, w jakim stopniu ki (efekty ich wia-
sciwego rozwoju zawodowego mapgo miejsce w kolejnych okresach biegu ich
zycia zaleaty od pewnych czynnikbw mgych miejsce w ich dotychczasowyiy-
ciu. Najczsciej wskazywanoze efekty swojego rozwoju zawodowego zawdzap
przede wszystkim: 1) wtasnym ambicjom i swojemuropo (84,4% 0sGb stanowA
cych préle badawca); 2) ksztattowaniu giwtasnego stosunku do pracy (73% w proé-
bie badawczej); 3) wkasnej aktywdod (80% proby badawczej) oraz 4) odpowiedzial-
nosci za efekty swojej pracy (93,3% os6b w calej pedbadawczej). Szczegbtowy
rozktad wynikéw badé bedacych niejako odpowiedgina drugi szczegotowy problem
badawczy ilustruj dane zawarte w tabeli 3.

W podobny sposéb respondenci poszczegélnych grbipygradawczej postrze-
gaja te czynniki, procesy i dziatania prorozwojowe, retév poszczegoblnych okresach
biegu ichzycia miaty najwgkszy wplyw na ich rozwéj zawodowy. W tym przypadku
uznali,ze: 1) w okresie preorientacji zawodowe]j nagjegizy wptyw miata obserwacja
i nasladowanie czynnizi zawodowych oséb dorostych; 2) na etapie orignivo-
dowej najwekszy wptyw miata ich wkasna aktywsg ktora wyrazali w zakresie na-
bywania wiedzy dotyegej specyfiki pracy w rinych zawodach i na #ych stano-
wiskach pracy; 3) samoksztatcenie w zakresiehighia wiedzy dotyccej problema-
tyki podejmowanej z whasnej inicjatywy pracownikadb jego przetaonego to ten
czynnik, ktéry w opiniach respondentéw miat najkgzy wptyw na rozwéj zawodo-
wy W okresie uczeniasizawodu; 4) natomiast na etapie pracy zawodowejdzym-
nikiem w opinii respondentéw byto samodoskonalérsamoksztatcenie podejmowa-
ne w trosce o swoj permanentny rozwoéj zawodowyz&géatowy rozktad deklaraciji
dotyczcych tego problemu ilustruje tabela 4.

Zaprezentowane wyniki stanaywjedynie niewielly cze$¢ pogkbionej analizy
czynnikow, ktore w subiektywnej ocenie respondent@lej proby badawczej miaty
okreslony wptyw na ich rozwéj zawodowy mggy miejsce w kolejnych okresach ich
zycia. Osoby zainteresowane dggjeniem tej niezwykle ztmnej problematyki odsy-
tam do wspomnianej wcgeiej monografii mojego autorstwa, ktéra zawierazezm-
towa analiz empiryczm przeprowadzonych bafdlaizupetnion o literaturowe badania
owej problematyki. §dze jednak,ze juz na podstawie tej z natury rzeczy niepetnej
prezentacji wynikdw przeprowadzonych badaazna sformutowd co najmniej trzy
istotne spostrzenia, ktére powinny hy wykorzystane zaréwno w dalszych bada-
niach dotyczcej owej problematyki, jak rowntevszelkiego rodzaju dziataniach natu-
ry praktycznej. Oto one:

1. Wyniki przeprowadzonych bada dokonana ich analiza potwierdza rozwdj
zawodowy cztowieka jest catpciowym procesem, ktGry rozpoczyna sv okre-
sie wczesnego dzigwtwa i trwa przez caly okres biegycia kazdego cztowieka.
Jednak rozwoj ten w przypadkuziej osoby w zaleaosci od nieskaczenie du-
zej liczy czynnikdbw w rany sposéb rzutgry na ten rozwoj, w rzeczywistc
rozni sie tak pod wzgldem tempa, jak rownie struktury i poziomu. S
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dociekania badawcze winny gtéwnie dotyeprzebiegu rozwoju poszczegoinych
0s0Ob, aby na tej podstawie podejmowaodlky ostraznego formutowania wnio-
skow uogoélniaicych.

Wielce niepokajcym faktem jest toze niezwykle dua cz$¢ oséb proby badaw-
czej orzekla, 4 zarbwno dziatania podejmowane w okresie ich pesacji za-
wodowej, jak i orientacji zawodowe]j (okreséw, kt@@winny stanowi swoistego
rodzaju fundament pod rozw6j zawodowy gegj miejsce w kolejnych okresach
ich zycia) miata niewielki wptyw na efekty ich rozwojawodowego. Jest to sy-
gnat, ktory powinien b§ wziety pod uwag w dalszych pracach dotygz/ch re-
formowania systemu szkolnego.

Po raz kolejny okazatoesfco nie jest szczegdlnym zaskoczeniere)najwikszy
wplyw na rozwoj zawodowy cztowieka majvszelkiego rodzaju procesy, czynni-
ki i dziatania prorozwojowe mage miejsce w okresie jego pracy zawodowej.
Stad wynika wniosek zaréwno dla pragaych zawodowo, jak réwniedla ich
pracodawcowze ten okres rozwoju powinien standwizczegola ich trosk. Do-
tyczy to wszystkich faz tego okresu aktywoiczawodowej czlowieka.
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Agnieszka JERAN
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nieoczywiste konsekwencje zwiekszania
poziomu kwalifikacji pracownikow
z wyzszym wyksztalceniem

Not obvious consequences of increasing

the level of qualifications among employees
with higher education

Stowa kluczowe zwigkszanie kwalifikacji, pracownicy z wgzym wyksztatlceniem,
Diagnoza Spoteczna, wynagrodzenia.

Keywords: increasing the qualifications, employees with hieig education, Social
Diagnosis, wages.

Abstract: Lifelong learning is primarily associated withethperspective of the
employment situation which is connected with treuésof matching competencies, but
also improvement of the employee's individual sitra However, research carried out
in Poland indicate a continuing low activity of #deducation. Using data of "Social
Diagnosis" from the years 2005-2015 the situatiba eelected group of respondents -
employees with higher education was analyzed. Amtmgm consistently in all
analyzed rounds of testing employees increasing #h@ls significantly more often
declared to take better paid or extra work and pt@n. However, these workers do
not obtain an income significantly higher as comaplaio workers with higher education
who did not improve their qualifications, whileeth expectation of future income was
significantly higher. Thus, the obtained resultsowghnot only benefits of further
education such as a wage rise, but also a potgrialem which may be a result of
a failure to meet those hopes and lead to therraan of educational activity.

Wprowadzenie. Wprawdzie w odniesieniu do ksztatcenia ustawiczniegduje
spojnaci w zakresie definicji czy zaken, a istotne g zaréwno tradycje poszczegol-
nych kultur i spofeczestw, jak i propagowane przez ¢dzynarodowe podmioty in-
terpretacje i wytyczne, to jednak dokumenty prograsn np. publikacje UNESCO
(por. Solarczyk-Ambrozik 2013), wskazowki, wytyczoey strategie Unii Europej-
skiej nie pozostawiajwatpliwosci co do ogromnego znaczenia, jakie ma wspétcze-
$nie ksztatcenie ustawiczne, ktére ma starosdynnik istotny nie tylko dla zatrud-
nialncsci, ale i dla rozwoju osobowoi (Bohlinger i van Loo 2010), jakoi zycia
(Tsai 2012; lonela 2012), a w skali makrospoteczndja zrownowaonego rozwoju
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czy spojnéci spotecznej (Sachs-Israel 2015). Niemniej domiciperspektyw po-
zostaje praca — Holford (2008) analimujdokumenty UNESCO i Komisji Europej-
skiej wskazujeze chocia od lat 70. XX wieku zmienity giw nich akcenty, to jednak
nadal najistotniejsze pozostaje przygotowanie ogliveo (zmieniagcych s¢) zada
zawodowych. Wyrza sk to poprzez idee zatrudniakuod i dopasowania (kompetenciji
potencjalnych i faktycznych pracownikéw do wymogguspodarki, np. oczekiwanej
kreatywndci — Tsai 2012), naglania (obywateli i pracownikéw za przemianami —
szczegOlnie technologii, — Jolanta Grotowska-Le2lét4, Tomczyk 2015, Jurgiel-
Aleksander, Jagieto-Rusitowski 2013, ale i ogdlniewarunkéw funkcjonowania
wspotczesnych przedsiiorstw i zglobalizowanej gospodarki, chadig — rosncej
zlozondsci pracy — Nedelkoska i Patt 2015), ale meobilnasci zawodowej (por. €ce-
lek 2012, Kowal-Orczykowska, Pakzzyk 2013; Sztapiska, Bartkowiak 2013) czy
utrzymywania aktywngéci zawodowej i spotecznej oséb starszych (Bohlingean
Loo 2010). Zadanie wspierania jednostki w jej patggvaniu do aktywnii zawo-
dowej (por. Baraniak 2012), dgwt jedno z licznych zadeedukacji, obecnie ma status
dominupcego. Przejawem tego jest chatig ,paradygmat dopasowania” (por. Ko-
zek 2014) czy zgoda na uznawanie sukcesu zawodoalEgnwentow za miarjako-
sci ksztatcenia szkoty. Chocisksztalcenie ustawiczne okazuje sidpowiedzi na
oddziatywanie czynnikdw o charakterze zetwpnym wobec pracownika, to nie nale-
zy tez zapomina o czynnikach wewgtrznych — dzeniu do profesjonalizacji czy roz-
woju zawodowego, ciekawoi, poszukiwaniu nowych aktywsoi i rozwoju osobi-
stym. Obok ksztatcenia ustawicznego b&rgdnio zwizanego z wymaganiami ryn-
ku pracy istotne gtakze obszary ksztalcenia niededykowane pracy — jakamgk
Manninen i pozostali (2014), obok kokzy zwigzanych ze wzrostem poczucia kontro-
li, poprawg zdrowia czy relacji w rodzinie lub rozbudgwieci spotecznej jednostki
majg one take pagredni wpltyw na jaké¢ pracy i na gotowE do podejmowania ko-
lejnych aktywndci edukacyjnych.

W Polsce diagnozy poziomu aktywiod edukacyjnej w wymiarze edukacji usta-
wicznej prowadzoneasprzez régne podmioty i wg rénych metodologii — realizuje je
chociaby GUS (2013), stanowity €% projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego (Szczuc-
ka, Turek, Worek 2012) czy Diagnozy Spotecznej fBreska, Kotowska 2014). Mi-
mo odmiennych metodyk realizacji badania, w tynmaciej definiowanej podstawo-
wej kategorii, tj. ksztatcenia ustawicznego, aanwv efekcie nieco odmiennych wyni-
kow ilosciowych, badania te prowadzity do wzajemnie spdinymioskéw obejmuy-
cych m.in. wskazanie niskiego ogo6lnego udziatu sigah Polakow, ktorzy pozostgj
aktywni edukacyjnie oraz daj selektywnéci podejmowania ksztalcenia ze wedl
na wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania cajustna rynku pracy. Istotne jest
przy tym wskazanieze dominacja liberalnego i rynkowego modelu sprawm,
ksztatcenie traktowane jest w kategoriach indywideja inwestycji (Przybylska
2015), zatem zahy takze od maliwosci w zakresie sfinansowania podejmowanego
szkolenia (jest to albo kwestia wlasny@bdkéw jednostki albo sfinansowania szko-
lenia zesrodkow np. urzdu pracy lub UE za goednictwem Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub innycirédet, stosunkowo rzadka $o bezpérednio srodki przed-
sighiorstwa/pracodawcy).
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Zatozenia analizy. Wspomniana ,Diagnoza Spoteczna” jest cyklicznyméleg
nopolskim i reprezentatywnym badaniem, realizowanyrmeez Rad Monitoringu
Spotecznego. W roku 2015 badanie obejmowato 1l7d€paplarstw domowych
i 24324 respondentéw indywidualnych (osoby w wigkwvyzej 16 lat). Wykorzystu-
jac baz danych udosgpniam przez realizatoréw badania (www.diagnoza.com)eprz
prowadzono analizobejmujca sz&é kolejnych edycji badania, tj. od 2005 do 2015
roku. Jej zasadniczym celem byto petniejsze schangowanie oséb, ktére podngsz
swoje kwalifikacje, a wic uczestnicg w ksztatceniu ustawicznym, a kluczowe wyko-
rzystywane pytanie kwestionariusza indywidualnegoriato: ,,Czy w okresie minio-
nego roku zdobyl/a Pan/i nowe kwalifikacje lub ugtieosci z mysla o mazliwosci
lepszych zarobkéw?” To inne pytaniez @nalizowane w raporcidktywnagé eduka-
cyjna dorostych cztonkéw gospodarstw domowigtabowska, Kotowska 2014) — ma
ono krétsa perspektyw, ale jest té szerokie w zakresie definicji ksztatcenia usta-
wicznego (mae to by ksztalcenie formalne, jak i nieformalne czy pozafalne).
Jednoczénie pytanie to przywotuje wprost motywagwickszania kwalifikacji czy
umiejtnosci, odwotupc sk do instrumentalnego wzglem pracy traktowania ksztal-
cenia. Kierugc sk wynikami wskazujcymi na selektywn@& procesow ksztatcenia
ustawicznego, dokonano dwéch ogranicznalizowanych podgrup. Po pierwsze
wybrano tylko odpowiedzi respondentéw, ktérzy w dhlwadania mieli status pra-
cownikoéw (sektora publicznego lub prywatnego). Wgim kroku z grupy tej wybra-
no tylko osoby, ktore jednocg@e miaty wyksztatcenie wagze.

Wyniki — charakterystyka pracownikéw zwigkszajacych kwalifikacje w la-
tach 2005-2013Pomidzy rokiem 2005 a 2015 szetur badania pozwolito odnoto-
waé pewne niewielkie wahania udziatu pracownikéw, kyopodejmowali w cigu
roku poprzedzajpego badanie aktywlé zwickszapcg ich kompetencje — ich udziat
byt najwyzszy w roku 2007 (tabela 1).

Tabela 1. Udziat pracownikow deklarupcych, ze w okresie poprzedniego roku zdobyli nowe kwa-
lifikacje lub umiej etnosci z mys§la o mazliwosci lepszych zarobkéw

Rok badania 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Zdobyt nowe kwalifikacje lub umiejnosci
[ %] 20,8 22,5 20,9 18,9 18,2 17,0

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikow DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].

Pod wzgédem podstawowych cech spoteczno-demograficznyctopnaicy do-
ksztatcajcy sk réznig sie istotnie od pozostatych (tabela 2}, istotnie mtodsi od
niezwickszapcych swoich kompetencji (przetmie o okoto 5-6 lat, istotd6 réznicy
potwierdzono testem U Manna-Whitneya, przy p<O0,8@l kazdej tury badania), ale
z diuzszym okresem ksztatcenia girdznica wynosita okoto 2 lat, dla kdej tury bada-
nia r&nice g istotne statystycznie — test U Manna-Whitneyay jmz0,001). Jednocze-
snie pracownicy zwikszapcy swoje kwalifikacje rzadziej byli mieszkeami wsi ni
pozostali (test chi-kwadrat, przy p<0,001). Wyrt&ipotwierdzaj wysoky selektyw-
nos¢ ksztatcenia gize wzgédu na miejsce zamieszkania, wyksztatcenie i wiek.
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Tabela 2. Udziaty podgrup o wyrd@nionych cechach wrod pracownikdéw zgrupowanych zgodnie
z podnoszeniem kwalifikacji w minionym roku

Zdobycie nowych Rok badania
Cechy demograficzne| kwalifikacji

lub umieptnoici 2005 | 2007 | 2009| 2011 2018 2015
mezczyzna tak 50,3 49,4 48,5 48,4 46,4 4814
[w %] nie 51,0 51,9 51,0 51,2 50,5 50)4
zamieszkiwanie na wsi tak 27,5 27,1 26,1 31,2 31,8 34|7
[w %] nie 33,0 36,3 36,9 40,8 42,2 4416
sredni wiek tak 35,1 34,6 35,7 36,2 36,4 36]1
[w latach] nie 40,1 40,0 41,1 41,8 424 429
wyzsze wyksztatcenie tak 51,2 48 51,4 53,6 56,5 53,5
[w %] nie 23,3 22,1 26,0 26,5 28,4 26|8
srednia liczba lat nauki tak 14,7 14,7 14,8 14,9 15, 1410
[w latach] nie 12,7 12,7 12,9 12,9 13,1 13)5

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikow DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].

Zadawane respondentom pytanie odnosgongirost do celu, w jakim zwkszali
swoje kwalifikacje i umiejtnosci, dlatego analizie poddano takrozktad wysokei
dochodbw oraz udziaty pracownikéw wskagyjch, ze w cagu tego samego roku
podli lepiej ptatry lub dodatkow prae oraz wskazujcych,ze w tym okresie awan-
sowali (tabela 3). Konsekwentnie we wszystkich ¢hrédadania od roku 2005 pra-
cownicy zwikszapcy swoje kwalifikacje i umiegjtnosci czesciej deklarowali podjcie
lepiej ptatnej lub dodatkowe] pracyznpozostali (rénica okoto 20 p.p.), G%ciej tez
deklarowali,ze w minionym roku spotkat ich awans Znica najwysza w roku 2007,
w obu przypadkach wykorzystano test chi-kwadraty pp<0,01). Pracownicy ci de-
klarowali take istotnie wyszy poziom wynagrodze zarbwno z okresu minionych 3
mieskcy, jak i spodziewanych w perspektywie gastych dwoéch lat (test U Manna-
Whitney'a, p<0,001).

Tabela 3. Zr&nicowanie zadowolenia z pracy i wyksztatcenia orazarobkéw wsréd pracownikow
zgrupowanych zgodnie z podnoszeniem kwalifikacji wninionym roku

Zdobycie nowych Rok badania
Charakterystyka kwalifikacji

lub umieptnasci: 2005 2007 2009 2011 2013  201p
podiecie lepiej ptatnej tak 33,2| 36,6 35,7 31,4 33,4 36,
lub dodatkowej pracy
(w minionym roku) nie 11,5( 14,9 12,4 10,9 9,2 10,2
[w %]
awans (w minionym roku) tak 189 211 14,5 15,7 14,9 17
[w %] nie 6,3 6,0 6,2 3,4 2,7 3,3
sredni dochod nagke tak 1484 1675 2269 2351 2459 2341
[w zH] nie 1244 1381 1845 1957 2092 2274
sredni dochéd spodziewany tak 2230 2642 3361 3406 3367] 3391
[va} fﬂ'ata nie 1686 1993 | 2546 | 2544| 2640 2858

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikéw DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].
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Pomimo ograniczenia analizy do oséb pracygh nadal wyrzna okazata sise-
lektywnas¢ ze wzgédu na wiek, wyksztalcenie czy miejsce zamieszkaciencia:
udziaty kobiet i lpzczyzn byly dosy wyréwnane. W przypadku wynagrodzealezy
wskazd, ze ich wyszy poziom zarébwno w wymiarze dochodow A@ych, jak
i oczekiwanych mze by¢ wyrazem ogolnie lepszej sytuacji na rynku praayz{pala-
jacej na podjcie ksztalcenia), a me obrazowa skutki — zwgkszanie kwalifikacji
podjgte z nadzigj na lepsze wynagrodzenie, powinno faktycznie praiado uzy-
skania wyszego wynagrodzenia. Nigtpliwie wyniki okazup sie zgodne z oczeki-
waniami inwestycyjnych efektéw zekszania kwalifikacji, jednak interpretig je
w ten sposOb, natg uwzgkdni¢, ze zdiagnozowane wspétwygbwanie zjawisk,
nawet potwierdzone istot8cig statystyczn i zidentyfikowane konsekwentnie w sze-
sciu kolejnych turach badania, nie przéza o zwizku przyczynowo-skutkowym
i jego kierunku. Ponadto aktywfiozwigzana ze zwikszaniem kwalifikacji jest wy-
raznie zr&nicowana ze wzghtu na poziom wyksztalcenia i gtsza wrdéd oséb
z wyksztatceniem wiszym, a jednoczaie ten sam czynnik #dicuje poziom wyna-
grodze — by¢ moze zatem wyszy poziom wynagrodaewsrod pracownikow zvek-
szapcych swoje kwalifikacje oddaje tylko wgzy poziom ich wyksztatcenia.giyc
do uzyskania bardziej rozstrzygeych wynikow, podjto kolejry analiz, ktora
wprowadzita nagpne ograniczenie w zakresie elgch nig grup pracownikow, fj.
byli to tylko pracownicy charakteryzigy sk wyzszym wyksztatceniem (w chwili
badania w danej turze) —$md nich udziat oséb, ktore zgkiszaty swoje kwalifikacje
zmniejszat si w kolejnych turach badania z niemal 40 do 29%s(mi).

Tabela 4. Udziat pracownikow z wyszym wyksztatceniem deklarugjcych, ze w okresie poprzed-
niego roku zdobyli nowe kwalifikacje lub umiejetnosci z mysla o mazliwosci lepszych
zarobkéw

Rok badania 2005 2007 2009 2011 2013 2015

zdobyt nowe kwalifikacje lub umiejnosci

399 | 399 | 362| 336] 320 @ 29(
[w %]

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikéw DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].

Z podstawowych zrnicowahr pod wzgédem cech spoteczno-demograficznych
istotnie odmienny okazujegsiylko wiek (tabela 5). Pracownicy z ws§zym wyksztat-
ceniem zwgkszapcy swoje kwalifikacje s istotnie mtodsi od pracownikéw, ktorzy
nie zwkkszali kompetenciji, rfnica ta wynosi przeginie okoto 4 lat (test U Manna-
Whitney’a, p<0,001), natomiast gté zamieszkiwanie na wsi nie zdicowaty obu
podgrup.

Pod wzgkdem demograficznym obie podgrupy wiec dosy podobne. Jednak
w zakresie sytuacji zawodowej wyptlja pewne ranice (tabela 6) — pracownicy
z wyzszym wyksztatceniem zekszapcy swoje kwalifikacje istotnie eZciej dekla-
rowali podgcie lepiej ptatnej lub dodatkowej pracy — udziatziathjacych tu
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Tabela 5. Udziaty podgrup o wyrd@nionych cechach wréd pracownikéw z wyzszym wyksztatce-
niem zgrupowanych zgodnie z podnoszeniem kwalifikfiov minionym roku

Zdobycie Rok badania
Cechy demograficzne kwarllii‘)i\livgc(::j?lub ]

Umiektnosci 2005 | 2007 | 2009 2011 2013 2015
mezczyzna tak 411 35 373 372 349 358
[w %] nie 39,9 38,1 38,1 364 361 37p2
zamieszkiwanie na wsi tak 19,5 17,6 20,2 23,3 23,7 271
[w %] nie 20,9 18,7 232 249 283 278
sredni wiek tak 358 | 34,29| 3589 3548 36,77 36,6
[w latach] nie 39,3 39,3 39,6/ 40,2 40,2  40[7

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikéw DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].

odpowiedzi pozytywnej oscylowat wokét 30% wegiu turach badania, aleswd
tych, ktérzy kwalifikacji nie zwgkszyli — malat w kolejnych badaniach, w efekcie
rozbieznos¢ tego udziatu rosta i w roku 2013 odsetek podejeygh lepsz lub do-
datkowg prac byt wsréd zwickszapcych swoje kwalifikacje ja prawie trzykrotnie
wyzszy niz wsrod niezwekszapcych. Podobnie ksztattowalyesudziaty wskazuj-
cych na uzyskanie awansu, co niemal trzykrotnigiaigj wskazywali pracownicy
podnos3cy swoje kwalifikacje. Ponownie néle zastrzecze na podstawie tych wy-
nikéw nie mana ocent, czy podgcie lepszej lub dodatkowej pracy albo awans zade-
klarowane w tym samym okresie co ziszenie kwalifikacji z m§la o lepszych za-
robkach faktycznie jest skutkiem zkgzenia kwalifikacji (mae by przyczyry lub
tylko wspotwystpowat). Niemniej o ile ten wynik jest otwarty na integpacie,

a jednoczénie wydaje si wskazyw@& na pewp spodziewan prawidtowaé, o tyle
poréwnanie wysokii dochodéw w obu grupach pracownikow prowadzi daejn
oczywistego wyniku. Okazuje esbowiem,ze wskazana wczriej (wyznaczona dla
wszystkich pracuajcych) istotna rénica w poziomie dochodéw w grupach zksgza-
jacych swoje kwalifikacje i niezwkszapcych, po ograniczeniu analizy do pracowni-
kow z wyzszym wyksztatlceniem nie wygtita — srednie uzyskiwane dochody nie
réznity si¢ istotnie w obu grupach (dotyczy to wszystkich badd 2005 do 2015
roku), natomiast od 2011 roku istotna stajeréznica w poziomie dochodéw oczeki-
wanych w perspektywie dwoch lat (test U Manna-Wéyin, p<0,001). Pracownicy
z wyzszym wyksztatlceniem zdobywaly nowe kwalifikacje wprawdzie nie uzyskiwa-
li istotnie wyzszych dochoddéw w poréwnaniu z pracownikami zsaym wyksztal-
ceniem, ktorzy takiego zekszania kwalifikacji nie deklarowali, ale ich ocagknia

w zakresie wysok@i dochodoéw w pespektywie dwoch kolejnych lat prdeiy do
istotnie wyzszego ich poziomu.
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Tabela 6. Zr&nicowanie zadowolenia z pracy i wyksztatcenia orazarobkéw wsréd pracownikow
z wyzszym wyksztatlceniem zgrupowanych zgodnie z podnoseem kwalifikacji w po-
przednim roku

Zdobycie Rok badania
nowych
Charakterystyka | |\ alifikacjilub | 2005 | 2007 | 2009| 2011 2013 2016
umiejetnosci:
ﬁj%dgg'dea'tig'\z{e Jpﬁg‘ce; tak 286 | 335| 328| 316| 327 340
E\\,'VV i roku) nie 163 | 151 | 14 | 129 101 115
awans (w minionym tak 21,2 29,8 23,9 17,9 17,2 18,1
roku
W %)] nie 150 | 104 9,6 6,9 5,0 6,3
éredni doch6d nacke tak 1701 | 1967 | 2695| 2677 279 3024
[w zt] nie 1783 2103 2594 2767 2888 2875
Zre.d”i dOCh"’% Spo- tak 2501 | 2091| 3947| 3850 3716 4152
zZlewany za ala

[w 24 nie 2392 | 2827 | 3485| 3481 3507 3597

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie wynikéw DiagnSpotecznej, www.diagnoza.com [24.12.2015].

Podsumowanie.Uzyskany obraz aktywroi pracownikéw w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego, zawony do grupy pracownikéw legitymagych sé wyzszym
wyksztatceniem, oddaje zZtonas¢ ich sytuacji, a zarazem — peyvpowtarzalnéé

w kolejnych edycjach badania.éd pracownikéw z wiszym wyksztatlceniem
ci, ktérzy pod¢li doksztatcanie agciej deklarowali podjcie w tym samym roku le-
piej ptatnej lub dodatkowej pracy i gziej awansowali. Jednocgge dla uzyskiwa-
nego osobistego dochodu fakt doksztatcardakazat st nie mi€ znaczenia (w sen-
sie istotngci statystycznej). Dodatkowo doksztakgaj sie okazuj si¢ nieco mtodsi
niz pozostali pracownicy. Z pewrostraznoscia mozna s¢ wigc zastanawig na ile
jest to przejaw swoistego ,doganiania” przez tychcpwnikow statusu i poziomu
dochodéw pracownikdéw nieco starszych. Inaczej méwi w przypadku tej grupy
dodatkowe ksztatcenie nie przekladarsh wzrost wynagrodzenia, ale na zmiagtua-
cji zawodowej — awans lub paedije lepiej ptatnej czy dodatkowej pracy. Podobny-pr
ces zauwzyli autorzy analizy w raporcie Diagnozy Spoteczfadjocia analizie podle-
gato pytanie obejmage ksztalcenie siw perspektywie dwuletniej), zdaniem ktdrych
maozna mowe o relatywnym spadku korsyi z poprawy kapitatu ludzkiego przy pewnym
poziomie jego nasycen{&trzelecki, Saczuk, Grabowska, Kotowska 201866).

W tym kontekcie warto rozway¢ potencjalne spoteczne konsekwencje tej sytu-
acji. Z jednej strony w dyskursie o ksztatceniutywn o ksztalceniu ustawicznym,
wyrazny jest nurt instrumentalnego jego traktowania,poérednio przektada sina
oczekiwania spoteczne podsycane dodatkowo przekga@mmocyjnym instytucji
edukacyjnych i dominagjneoliberalnego, rynkowego poéep do edukaciji, zvek-
szania kwalifikacji czy wprost — zwlszania kapitatu ludzkiego. Z drugiej jednak
strony — dostrzegalny efekt inwestycyjny raonie wys¢powa:, przynajmniej po
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osiggni¢ciu pewnego poziomu kwalifikacji. Inaczej mawj ksztatcenie gsimaze sk
przektadé na wy:sze kompetencje, a jednoéae dla indywidualnej sytuacji pra-
cownika mae mi&€ znaczenie raczej jako czynnik podtrzyguyj jego ,wartéé¢ ryn-
kowa” niz ja zwigkszapcy, tzn. nie przetpy sig na wzrost wynagrodzenia. Taka sytu-
acja, ché z punktu widzenia przytaczanych przestanek upogészania ksztatcenia
ustawicznego, nie jest zaskadth czy niepokajca, mae jednak mié (a by moze
juz ma w postaci niskich wskaikow aktywndgci w ramach ksztatcenia ustawicznego
Polakow) istotne konsekwencje dla nadziei, motywagjczekiwar podejmujcych
trud zwigkszania wtasnych kwalifikacji i umiginosci pracownikéw. Jdi rozbudzone
nadzieje awansu, podwki czy zmiany pracy na lepgjako konsekwencji doksztat-
cania nie znajg (w indywidualnym déwiadczeniu) potwierdzenia, to efektem iao
by¢ poczucie zawodu i rezygnacja z kolejnych szkaiey kurséw jako niespetnigj
cych inwestycyjnej funkcji. Fakt podtrzymywania Waci na rynku pracy jest do
trudniejszy do rozpoznania w indywidualnej perspefi@. Petniejsze rozpoznanie
wystepowania tych mechanizméw wymagatoby phipnych bada umazliwiajacych
identyfikacg oczekiwa podejmujcych doksztatcanie pracownikéw czy ich subiek-
tywna ocere w zakresie efektywrigi doksztatcania. Jednak z przeprowadzonej anali-
zy wylania s¢ niepokojicy obraz — pracownicy z wgzym wyksztatlceniem, ktérzy
zadeklarowali podgie ksztatcenia siw celu zdobycia lepszych zarobkéw nie uzy-
skuja wyzszych dochodéw nici pracownicy, ktorzy tego nie zrobili.
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The social aspect of a team artsistic
activity of adults
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uznanie spoteczne, ggi migdzyosobowe.

Key words: participation in culture, team work, social aétlon, social appreciation,
interpersonal relations.

Abstract: The author’s intention was to present some socpéets of a team artistic

activity based on the example of choristers of amataur chore. Being a part of an
amateur choir community satiates some relevanabkaod emotional needs of the adult
people. The article also answers the question aheuipes of these needs.

.Droga do kultury prowadzi przez szukaniegwij
przez dorastanie do wspdinoty”
B. Suchodolski

Wprowadzenie. Wszelka aktywn& (spoteczna, swiatowa, kulturalna) podej-
mowana przez cztowieka dorostego determinuje jegwéj osobowy, wptywa na styl
i jakos¢ zycia, na pozyej w rodzinie, w miejscu pracy, w najbdizym srodowiskd.
Systematyczne kontakty spoteczrggldze rezultatem obecsa jednostki we wspél-
nocie spotecznej stanayvila niejzrodito identyfikacji spoteczno-kulturowejrodto

1 A. Fabk, S. Kedziora, Wprowadzenie[w:] A. Fabi, S. Kedziora, Wyzwania wspdiczesnej edukacii
dorostych. Aktywn@ spoteczna, kulturalna issviatowa dorostychMystowice — Zakopane 2009, s. 7.
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udzielanego i uzyskiwanego wsparcia, ,(...) co powi przektada sic zarbwno na
poczucie bezpiecastwa, jak te poczucie wkasnego sprawstwa i podmiotéev@raz
(...) na poczucie wtasnej waéto, poczucie byciadobrym obywatelemcztonkiem
lokalnej spotecznii lub chatby dobrym gsiadem?.

Dla cziowieka jednym z gtébwnych obszaréw nagzywania interakcji midzy-
ludzkich jest kultura. Uczestnictwo w kulturze (akhos¢ kulturalna) to nie tylko
.(...) przyswajanie jej tr&ei, uzywanie jej débr, podleganie obaaujacym w niej
normom i wzorom, ale tetworzenie nowych jej warfoi oraz odtwarzanie i prze-
ksztatcanie istnigpych™, wszelki kontakt jednostki z wytworami kultury araa-
chowapiami kulturowymi, a tym samym beZpedni kydz posredni kontakt z innymi
ludzmi®.

Wsp6tczénie aktywnd¢ kulturalr okresla si jako silnie zindywidualizowagt.
Jednostka w ingi swojej autonomii (do ktorejady zgodnie z zatzeniami obowizu-
jacego w dzisiejszej rzeczywisti spoteczno-kulturowej kultu indywidualizmu)
emancypuje si od tradycyjnych zalsmosci spotecznych swéj czas wolny planuje
i spedza glownie w samotrioi’. Udziat w zyciu zbiorowym, jéli juz si¢ pojawia,
przyjmuje posta ulotnych (czsto wirtualnych) kontaktow. Najwaiejsze g pragnie-
nia i potrzeby jednostki, 2aelacje z innymi ludmi — jesli tylko nie stuza realizacji
jej osobistego planu rozwoju — schadm dalszy plan.

W obliczu wspomnianych tendencji zespotowa dziakinkulturalna nabiera
szczegblnego znaczenia, a jej spoteéeimvy aspekt (dotyegy kontaktéw mgdzy-
ludzkich, obecnéxi w zyciu spotecznym, zaang@awania wzycie towarzyskie i wyni-
kajacych z tego dla jednostki kormi psychospotecznych) niewpliwie wart jest
uwypuklenia.

Podstawy metodologiczne badawtasnych W prezentowanych rozwaniach,
stanowjcych wycinek szerszych batdautorki nad amatorgkaktywndcia spiewacz
dorostych, skupiono sina spoteczriwiowych aspektach zespotowej dziatdlcio
artystycznej wynikajcych z deklarowanej przez badanych motywacji dok@jty-
nuowania.

Celem bada byto poznanie spotecznych motywéw uczestnictwabaddrostych
w chérach amatorskich. Motywy spoteczne povesiagheci przystosowania sijed-
nostki dosrodowiska spotecznego, wyiag sie m.in. poprzez gkenie do doréwnania
innym, uzyskania korzystnej pozycji spotecznej,laina uznania i szacunku ze stro-
ny otoczeni& Problem badawczy koncentrowa} sia zagadnieniu motywacji sktania-

2 K. Mudys, A. Weiss,Satysfakcja zycia u 0s6b w wieku senioralnym a orientajeiowe i deklaro-
wane wartgci, ,Spoteczéstwo i Rodzina” nr 22/2010, s. 6, dgste na: http://www.uj.edu.pl
/documents/1749407/959bdbfb-9940-4072-b8f2-663dd268 [otwarto: 6 | 2016].

A. Tyszka,Uczestnictwo w kulturze. Ozdorodnaci styléwzycia, Warszawa 1971, s. 54.

M. Golka,Socjologia kulturyWarszawa 2007, s. 122.

D. Jankowski, op.cit., s. 134.

Z. Bokszaski, Indywidualizm a zmiana spoteczn&arszawa 2007, s. 77.

R. Konieczna-Waniak, Uczenie gi ludzi dorostych poprzez ich zainteresowania wolnsocee ,Edu-
kacja Dorostych”, nr 2(65)/2011, s. 122.

F. Urbaczyk, Dydaktyka dorostychWroctaw 1973, s. 84.
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jacej spiewakow do utrzymywania aktywse artystycznej w zespotach. Materiat
badawczy zgromadzono gki uzyciu techniki wywiadu pogbionego mieszegego
sie w ramach jakéciowej metody badaterenowych Celem badajakasciowych jest
zwykle dogtbne, autentyczne zrozumienie ludzkichiwliadcze, czemu shay nie-
watpliwie zastosowanie pytaotwartycH®. Wywiad jakdciowy jest rozmow, ktorej
prowadacy nadaje okrdony kierunek i ktadzie szczegdblny nacisk na pewsmaty
poruszane przez badanego, gnainazliwosé pogkbiania interesucych go zagad-
nien'’. Uczestnikéw badania zapytano o powody, dla kidrgecydowali sie konty-
nuowa swoj aktywna¢ spiewacza w zespole.

Analize materiatu badawczego rozpetz od wyodebnienia z niego fragmentéw
wypowiedzi nawdzujgcych do grupy motywdw natury spotecznej. Uzyskarmsci
przyporadkowano kategoriom odpowiadaym rodzajowi potrzeb genesngych
motywy spoteczne: przynaleosci oraz szacunku i uznanfaW artykule zamieszczo-
no jedynie kilkanécie wybranych wypowiedzi narratorowsfoiu kobiet i siedmiu
mezczyzn), cytowanie petnego materiatu byto nietivee ze wzgtdu na ograniczan
objetos¢ tekstu.

Charakterystyka terenu badan i grupy badawczej. Terenem bada byto
17 wybranych krakowskich ch6réw amatorskich e¢ giarafialnych, sz€ akademic-
kich i sz&¢ srodowiskowych®. Chory rénity sie miedzy sola pod wieloma wzgH
dami. Ré@nice dotyczyty m.in. wielkéci poszczegolnych zespotéw (od 14 do 70
os6b), wiekuspiewakoéw (od 19 do 89 lat), sktadu choréw (jednomtlib mieszane),
dominupcego repertuaru, poziomu wykonawstwa (niektére @gsprezentowaty
poziom choréw zawodowych), liczby odbyweych s¢ w tygodniu préb (od jednej
do dwdch) i czasu ich trwania (od 1,5 do 2,5 gogzin

W zwiazku z przygta stratega badawcz dobér badanych miat charakter celowy,
odbywat st na zasadzie ochotniczych zglasz® = 45). Uczestnikami badabyly
23 kobiety i 22 razczyzn, w wieku od 20 do 83 lat, o &tlacztonkostwa w chérze wy-
nosacym od p6t roku do 59 lagrednia wieku dla badanej gruggiewakow to 41 lat.

Wiekszai¢ (30 os6b) legitymowata siwyksztatceniem wiszym, 13 0s6b posia-
dato wyksztatcenigrednie, dwie — zasadnicze zawodowe. Przadyaosoby aktywne
zawodowo (21Spiewakow), vwrdd nich znalazto siczterech nauczycieli akademic-
kich, dwoch nauczycieli szko§redniej, jeden nauczania patowego i jeden przed-
szkolny. Dwie osoby prowadzity dziataléto gospodarcgz Pozostale wykonywane
przez chorzystéw profesje to:zymier elektryk, stomatolog, ttumacz, bibliotekarz,
inzynier mechanik, filolog angielski, administrator eeny, menagkr w firmie pro-
dukcyjnej, pracownik socjalny w domu pomocy sporagzkierownik administracyj-

° E. BabbieBadania spoteczne w praktyd&/arszawa 2004, s. 309.

D, Silverman Interpretacja danych jak@iowych. Metody analizy rozmowy, tekstu i interakejiy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 40-41.

! Ibidem, s. 327-328.

12 A, Maslow,Motywacja i osobow&, Warszawa 2006, s. 68-70.

13 Organizatorami chéréw zazwyczaj sczelnie wysze, parafie orazsmdki kultury. Rodzaj chéru
okresla s ze wzgtdu na mecenat, jakim zespot jestabipj
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ny w Galerii Sztuki Wspotczesnej, informatyk progiata. Drug pod wzgédem
liczebndci grupe stanowili studenci (13 oso6b, w tym dwoch doktodawyt kolejry —
emeryci (dziewg¢ osob). Dwie osoby byty bezrobotne.

Zaspokojenie potrzeby przynalgnosci. Istotrg przyczyrny trwania w zespoto-
wej aktywndci kulturalnej mae by che¢ zaspokojenia potrzeby przynahesci (afi-
liacji). Cztowiek, jako istota spolecznagay do tego, by znai€ swoje okrélone
miejsce w grupie, pragnie nagywat wiezi, mie¢ poczucie zakorzenienia w rzeczy-
wistosci. Kazde spoleczestwo, by przetrwa i prawidtowo funkcjonowd musi za-
spokajé te potrzeby/.

Spiewacy decydowali sikontynuowa swop aktywndé artystyczm w chorze ze
wzgledu na relacje towarzyski@dzace ich z innymi czionkami zespotu. W wywia-
dach wielokrotnie podkitano wyjgtkowosé kolegéw z chéru, okéano ich jako lu-
dzi wartgciowych. Uczestnicy badapostrzegali zespét jako zgragrupe przyjaciot.
To przyjanie, to wieloletnie przyjmie [...] — stwierdzit jeden z narratorow Fe naj-
bardziej rozgadane osoljy.] traktujg to stricte towarzysko. Przychaeddla przyja-
ni. Ja teé oczywscie przychodz z tego powodu, wiele oséb bardzo fjlz nowymi gi
juz zdgzytem zaprzyjénié, jestem w bardzo dobrych relacjach, Zalest to frajda
bycie w naskim gronie, gdycztowiek wypada z uktadéw rodzinnych, do ktorgst j
przyzwyczajony i mina powiedzié troche znudzony, no a jak przyjdzie to czyste,
meskie towarzystwo to jest takie odreagowanie wspenit mdna sobie czasami
zakl¢ otwarcie, zapiewa spraing piosenk, nie patrzy si na wnuki, na dzieci.
Czlowiek mee by soly™® (Mezczyzna, 62 |., nauczyciel akademicki, 23 Igewu
w chorach, choésrodowiskowy). Poczucie swobody i chwilowej wofigood petnienia
rél spotecznych czy zawodowych z pewrcig nie mogtoby uspiewakow zaistni@
bez panujcej w zespole atmosfery wzajemnej akceptacji. Wsrakkomfort bycia
soly, o ktérym wspomniat choérzysta, jednostkazesobie pozwodi tyko w takim
srodowisku, w ktérym czuje siw petni akceptowana i rozumiana.

Na skutek uczestnictwa w 2zajach i zaangamwania we wspol prac pomie-
dzy $piewakami rodzita siwicz emocjonalna, esto bardzo silnalest to niesamowi-
te zjawisko —przyznatajedna z choérzystek takie poczucie przynaleasci do danej
grupy, za ktdg od pewnego czasu czigie odpowiedzialna, o ktgrche dba’ i robié
wszystko, by girozwijata [...] Wszyscy siréwno traktujemy, nie ma czegtakiego
jak mate grupki adoracji, nie ma podziatoKobieta, 24 |., bezrobotna, dzie-
wie¢ mieskcy spiewu w chérze akademickim). Jak wédalla chérzystow koledzy
z zespotu to osoby wnae. Spoteczrii Spiewakoéw nie 4czg interesy, lecz pasja,
z dwa doz prawdopodobistwa mana wic przypé, ze relacje nmgdzyosobowe
nawigzane w zespoleggdezinteresowne i szczere.

O tym, jak due znaczenie dla chérzystéw miaty wedy towarzyskie i jakée
kontaktéw budowanych w zespole dobitnie mogWiadczy wypowiedz jednej
z 0s0b:Gdyby byto jakié niemite towarzystwo, to iy, ze z tego powodu mogtabym

4 A, Maslow,Teoria..., s. 69.
15 Zachowano oryginalny styl wszystkich cytowanyclpracy wypowiedzi.
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zrezygnowa z choéru(K., 38 I., ttumacz, 18 Ispiewu w chorach, chor parafialny).
Inny chérzysta potwierdzifTo chyba kwestia kaleiska, g koledzy, chg, zeby si¢
chodzitozeby by razem|...], bo p&piewa’ to ja mog sobie gdziekolwiek, nawet sam
albo w innym towarzystwig..] (M., 74 I., emerytowany konserwator sztukd lat
spiewu w chérach, chérodowiskowy). Wyranie wid&, ze w przypadku niektérych
spiewakow spoteczny aspekt uczestnictwa w zespaelewezniejszy od artystyczne-
go. Dla tych oséb chor to przede wszystkim ludaiejopiero w drugiej kolejrigi
umazliwiajace samorealizagj miejsce kontaktu ze sztykWspolne déwiadczenia
bardzo mocno integraljchérzystéw, jednak nie bez znaczenia jest roavatenosfera
panujca w zespole. Amatorska dziatlatdoma to do siebieze jest dobrowolna,
uczestnictwo w niej powinno waat sie przede wszystkim z przyjeméma. Jali ktos
nie czuje st komfortowo w danym zespole z uwagi na towarzysmprostu z niego
rezygnuije.

Identyfikacja z grup bywata bardzo silna, chérayi czesto okrélali siebie mia-
nem jednej, wielkiej rodziny. Niektérzy przyznawate w momencie przybycia do
choru byli wecz zaskoczeni tym, z jak éu zyczliwoscig zostawali przyjci. Jedna
z narratorek tak opowiadata o serdeczndolegbéw z zespotuZawsze znalazt i
ktas, kto s nami zaopiekowat, kto nas poinstruowat, zaraz idrgl nuty — macie,
kserujcie, bo potrzebujecig..] to takie wzajemnpomaganie, wspieranisie, takie
motywowanie, bo zdarzagsiprawda, kryzys, pinie mog, juz nie dam rady, tutaj
praca, tutaj studia, nie wiem, sesja i jeszcze enprbbe... no to co, automatycznie
telefony — chaf] przyjd, potrzebujemy ej koto ciebie si fajnie spiewa...Zdaniem
chérzystki w zespol&azdy czut s¢ docenionya w groniespiewakéwnie brakowato
0s0b, na ktére zawsze v byto liczy: [...] ludzie bardzo cftnie dysponuj swoj
osoly, swoim czasem..] (K., 27 I., nauczycielka wychowania przedsziego, 15 lat
spiewu w chérach, chér akademicki).

Dla niektérych os6b chor przeradzag 8 swoisty grupe wsparcia. Jeden z ché-
rzystéw diugo nie mogt dé¢ do siebie pamierci swojejzony. Spiew i regularne
kontakty z kolegami z zespotu stanowity dlgzecrzyzny swoiss terape. O roli, jaks
w tym trudnym dla niego czasie odegrato jego czimtko w zespole mowit nagiu-
jaco: [...] spiewanie w tym cho6rze na pewno pozwolito misivgjdotka psychicznego.
Ja bylem w fatalnym stanie. Byt taki okrésspiewatem w tym chérze, na drugi dzie
w mieszanym chdrze, a potem jechatem ddddsygentkaldo Debnik [chér parafial-
ny], zebyspiewa’. Ta muzyka byta dla mnie takdskocznj, takim antidotum, wspa-
niatym antidotum, w ogole przebywanie zZlad(M., 62 ., nauczyciel akademicki,
23 lataspiewu w chérach, ché@rodowiskowy). Wirdd zyczliwych sobie oséb tatwiej
upora sie z problemamizyciowymi, przetrwa trudny dla siebie czasSpiewacy
w zespole otrzymuyjniezwykle silne wsparcie.

Uczestnictwo w chérze nie okazd sie pomocne w powrocie do aktywnegg-
cia, jak to miato miejsce w przypadku emerytowanegaiczyciela historii, ktory
przyznat,ze zagcia chéru motywowaty go do wigia z domu, a dzki zespotowi czut
si¢ bardziej potrzebnyf...] nie jest st takim skapcaniatym — a, juvtasciwie swoje
zrobitem, 40 lat przepracowatem, tezjmog tylko po Rynku chodzi...] — nie, to
[cztonkostwo w zespolehnie pod tym wzgliem podegjga, podtrzymujé68 I., pic¢
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lat spiewu w chérzesrodowiskowym). U oséb, ktére stosunkowo niedawrzeprty
na emerytuy (w przypadku cytowanego giczyzny stato si to najprawdopodobniej
trzy lata wczéniej), cztonkostwo w zespole artystycznymzaaspetnia role pewne-
go rodzaju bufora utatwiggego odnalezienie siw nowej, zwjzanej z nagt zmiary
styluzycia, a wec trudnej, sytuacji.

Podobnego zdania byt innyeitzyzna, rownig emeryt, dla ktérego recepha
dobre samopoczucie byto znalezienie sobieciajTo jest wane,zeby ca robié. | to
mi wypetnia czas i bardzo dobr¢e9 |., emerytowany irynier, 27 latspiewu w ché-
rze parafialnym). Dla starszych o0s6b uczestnictwayeiu choéru i wynikajce z niego
spotkania z kolegami to sposéb na radzenie sob@®skwierajca samotnécia,
ucieczka przed marazmem i bezczyuig a take przed innymi problemamietia-
cymi nieodhcznym elementem podesziego wieku, jak na przykiakim swiadcze-
niem emerytalnym czy pogarsgeym sk zdrowiem.

Spiewacy (niezalznie od wieku), chodg na préby nadajswojemuzyciu pe-
wien staty rytm (uczestnictwo w prébach jest olliggine), staj sic obowigzkowi,
lepiej zorganizowani, alini do dziatania. Jeden z narratoréw wprost przizaa
gdyby nie chor, jego studencka ,kariera” mogtaby réiznie potoczy: Prawde po-
wiedziawszy chor nieraz mnie na studiach trzynoagnaczy ja gitrzymatem chéru,
powtarzatem dwa razy rok, w pewnym momencienjatlem przechodzina zaoczne,
to by sé wigzato z przeniesieniem do Tarnowa, ale stwierdzitenzostaa dla chéru
— migdzy innymi(M., 24 |., student budownictwa,ggilat $piewu w chorze akademic-
kim). Przypadek ryczyzny swiadczy o sile, z jak zespdt, a doktadniej poczucie
przynalencsci do niego mee oddziatywd na pozamuzyczne sfergycia swoich
cztonkow.

Kolejng istotry dla chérzystow rze@zzwiazary z uczestnictwem w zespole byt
proces tworzenia cze§av grupie. Jedna z chdérzystek stwierdzita: fpiew na gtosy
— wspaniata rzecz, jak¢gbtyszy, gdy powstaje £po kawateczku, z wielu elementow
[...] (K., 38 ., nauczyciel akademicki, 15 Igpiewu w chérach, chér parafialny).
Spiewacy,éwiczac na probach, mieli poczucige wkiadaj czstke siebie do pewnej
caldsci. Jak przyznata inna osoba.] po prostu cignie mnie do tegcebyspiewa’,
zeby spiewa’ w otoczeniu innych gtoséweby styszé te harmong i samej w tym
uczestniczy (K., 26 I., studentka, siedem Ighiewu w chérze akademickim). Praca
nad wykonawstwem muzycznym nigipliwie uswiadamia chorzystom, jak de zna-
czenie dla realizacji wspo6lnego celu ma ugiiegs¢ wspoétpracy i wspoétdziatania
w grupie. Spiewacy wyksztalcaj w sobie poczucie odpowiedziakud zespotowej,
zdap sobie bowiem spragvz tego,ze bez kolegdw z zespotu i zbiorowego dziatania
nie mieliby maliwosci daéwiadcza pewnych przeyé estetycznych.

Zaspokojenie potrzeby szacunku i uznania,Najbardziej stabilne, a zatem naj-
zdrowsze poczucie wlasnej waitobazuje na zashonym szacunku ze strony innych
ludzi (...)™™. Wobec chérzystéw 6w szacunek i uznanie vgrg bywa poprzez okla-
ski publiczndci nagradzajce udany wysfp. Jak przyznat jeden z chérzystéw: [ta]

16 A, Maslow,Teoria.., s. 70.
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jest ta frajda, gdy na kixu g te oklaski, wiadomaie nie dla mnie, ale dla catego
zespotu, to jest mite dla ucha i przyjen{ive, 68 ., emerytowany nauczyciel historii,
pie¢ lat $piewu w chérzesrodowiskowym). Udziat w wyspach stanowdcych nieod-
taczny element pracy zespotu chéralnego tosgiawakéw okazja, by pochwalsie
swoim talentem, osgnieciami, efektem wielu prébzimudnychéwiczen przed wik-
szym audytorium.

Spiew w chorze wjze sk z uczestnictwem w ciekawych projektach artystycz-
nych, wérod ktérych wymieni mazna koncerty, konkursy, festiwale oraz inne atrak-
cyjne i donioste przedsivziccia muzyczne, takie jak nagrywanie plyt, wspéipraca
z profesjonalnymi zespotami (chéralnymi i instrunanymi) czy wys¢py na wa-
nych uroczystéciach pastwowych. Udziat w ambitnych zadaniach, podobnie ja
swiadoma¢ ciagtego rozwoju zespotu, dla wielpiewakdéw stanowihzrodio satys-
fakcji i powdd do dumyDuzo koncertujemy, w Polsce, ale rowhigoza granicami
naszego kraju- stwierdzita jedna z narratoreKW ciggu ostatniego roku nagrdaliny
dwie ptyty. Pierwsz z muzyy Henryka Mikotaja Goreckiego i dryg— Stanistawa
Moniuszki(K., 23 I., studentka, cztery lagpgiewu w chérze akademickim). Chéizy
poprzez uczestnictwo w xdego rodzaju projektach nie tylko doskansvoj warsztat
artystyczny (niektére zespoly prezentuja tyle wysoki poziom wykonawstwae
mog mierzy¢ sie z utworami przeznaczonymi dla zespotéw zawodowyal® row-
niez obcup z dzietami muzycznymi najwybitniejszych twércéwg, gak pokazata
cytowana wypowieg nie pozostaje dla nich bez znaczenia.

Inna chérzystka rowniepodkrélata fakt, ze dzeki chérowi miata maliwosé
wziecia udziatu w wydarzeniach wagifsiwowej: Spiewatam w chdrze na pogrzebie
pary prezydenckiej, na Wawelu, po katastrofie satmobod Smolgskiem. To chyba
najwicksze przeycie do tej pory. Oczywcie do tych waniejszych mana zaliczy
$piewanie na Festiwalu Muzyki Filmowej,ztdzicki uczestnictwu w chérze (K., 22 1.,
studentka, trzy latapiewu w chérze akademickim). Dziataktoamatorskich zespo-
tow spiewaczych ma szeroki zagi wykracza pozdrodowisko muzyczne i towarzy-
szce mu imprezy. Realizgg program artystyczny zespotépiewacy biog czynny
udziat w zyciu spotecznym, trafigj do szerokiego grona odbiorcow, wspohtwirz
w ten sposob kultgrregionu.

Chorzyci, mimo tego,ze $piewali w zespotach amatorskich, cenili sobie profe
sjonalizm dyrygentéw i ich trogko to, by zajcia byly utrzymane na najvgzym
mozliwym poziomie: Nie lubie marnowa czasu— przyznata jedna z oséb a-jeli
bedgc na probie czyj, ze wszyscy tak samo pracujemy,dyrygent wyegiga z nas to,
Co najlepszeze potrafimy st wspélnie bawi muzyl i szybko gi uczymy, to jest dla
mnie pdwiadczenie wienie wysokiego poziom(K., 22 |., studentka, 12 l&piewu
w chorach, chor akademick§piewacy podchodzdo swojej pracy z diym zaanga-
zowaniem. Zaley im na tym, by si rozwijat i osihgna¢ poziom zaawansowania
umazliwiajacy wykonywanie klasycznych dziet muzycznych, wsie#tnym z wy-
znacznikbw poziomu artystycznego zespotu fgstwany repertuar. Swoim zdyscy-
plinowaniem i c¢zka praa chorzyci zyskup uznanie wsrodowisku muzycznym,
Z czego bez wipienia g dumni.
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Poczucie dumy z przynaleosci do zespotu mae réwnie: wynikaé ze swiado-
mosci tego, z kim si $piewa. Maliwosé obcowania z autorytetami tworzenie wspoél-
nego dzieta z lugmi, ktérzy z rGnych wzgedéw jednostce imponagijto dla niej za-
szczyt. Jak przyznat jeden z chérzystow: flaje mi to te satysfakgj, ze mog prze-
bywa* z ludmi szalenie przyjemnymi i kulturalnymisréd inteligencji muzycznej, to
jest dla mnie bardzo istotr(®1., 68 |., emerytowany nauczyciel historiigpilat $pie-
wu w chorzesrodowiskowym). Inny razczyzna z kolei wspominat pewne zdarzenie
z czasOw studenckich: [..t mi strasznie zaimponowato, jako studentowi pieego
roku, ze siedzc w chérze akademickim po prawej stronie miatlenfgsmra, ktory
mnie uczyt matematyki, a z lewej strony miatem twwggb muzyka, ktory pdiej
zreszy byt zataycielem i po dZidziei jest dyrygentem chéru Organuida skutek
zaistniatej sytuacji chérzysta poczik spiew w zespole jest dla niego nobilitacjak
przyznat: Ja poczutem gikims, po raz pierwszy wiaiwie (62 ., nauczyciel akade-
micki, 23 lataspiewu w chérach, chérodowiskowy). Rdac cztonkiem spoteczrioi
ludzi, ktérych darzy siszacunkiem, zyskujeesszacunek dla samego siebie. Przyto-
czony przyktad dowodzize uczestniczc w zespotowej dziatalroi artystycznej do-
rosli pozbywap sie komplekséw, zaczynajpostrzegéa siebie w bardziej korzystny
sposo6b, co powodujee poczucie wtasnej godém u nich wzrasta.

Niektorzy traktowali uczestnictwo w chorze jako pmgo rodzaju powotanie.
Osoby te deklarowahyge najwaniejsz wartascig wynikajgca dla nich z czionkostwa
w zespole bylo toze swoimspiewem mogtly ni& radag¢ innym. Jak przyznat jeden
ze $piewakdw:To jest takie, wie pani, w pewnym sensie postannicfak st to mé-
wi, cztowiekspiewa Bogu na chwati ludziom na pociech(M., 69 I., emerytowany
zegarmistrz, 46 laipiewu w chérach, chér parafialny). Szerzej na wmdat wypo-
wiedziat s¢ inny chérzystaUdaje nam i czasem zgiewa’ w jakim¥ miejscu...
udato nam si zaspiewa® w domu starcéw, w szpitalach, wewieniu, w keéciotach, na
slubach, imprezach okoliczagowych, wyzwé byto wiele i przekonanie o tyme to
ma sensze to jest owocne, przydatne innym, to jest co sprawiaze jestem tutaj
(M., 49 I., wlkasna dziatalr$é gospodarcza, 18 lapiewu w chérzesrodowiskowym).
Wypowiedzi ngzczyzn dowodz, ze chirzygci o swojej dziatalnéci artystycznej my-
$lg rowniez w kontekcie jej potencjalnych odbiorcovipiew w chorze traktyj nie
tylko jako swoje hobby, ale rownigako stibe innym. Mazna zaryzykowé stwier-
dzenie,ze podejmowana przez nich dziatadékulturalna w pewnym stopniu nadaje
ich zyciu sens. W postrzeganiu swojej aktyweiovychodz poza ksg wiasnych po-
trzeb, swoim dziataniom nadagponadindywidualne znaczenie.

Podsumowanie Rozpoczynajc dary aktywna¢, cztowiek zwykle posiada na jej
temat pewne wyobania. W toku prowadzonej dziataku owe wyobraenia zostaj
poddane weryfikacji, oczekiwania aziane z podita aktywndcia potwierdzag sie lub
nie. Pojawia s tez wiele nowych czynnikéw, ktérych wcadiej jednostka nie prze-
widziata, a ktére magokaza sie dla niej z pewnych wzgtlow istotne. Sid réwnie
wazne jak to, jakimi pobudkami kierujeesjednostka w momencie podejmowania
decyzji o rozpoogziu dziatalndci artystycznej i co sprawiae dam aktywnaé kon-
tynuuje.
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Jak wynika z badg amatorska, zespotowa dziatadb@rtystyczna umdiwia za-
angaowanym w ng osobom zaspokojenie pewnych istotnych potrzebespalych
i emocjonalnych. Bdac czsciag spotecznéci chorzystow, niewtpliwie nosacej zna-
miona wspélnotyspiewacy zaspokajali swppotrzely przynalenosci. Kwestie towa-
rzyskie (przyjan, zyczliwos¢, wsparcie, wiz emocjonalna nawkana z kolegami
z choéru) byly dla badanych na tyle istotge,niejednokrotnie decydowaly o ich pozo-
staniu w zespole.

Wzajemnd¢ w stosunkach z innymi, identyfikacja z gguprazswiadomaé, ze
jest st akceptowanym i rozumianym przez kolegow z zespa@watpliwie wptywaty
naspiewakow budujco. Wypowiedzi nauczyciela akademickiego (62 lezriobotnej
kobiety (24 1.), ttumaczki (38 I.), emeryta (74 i.pauczycielki wychowania przed-
szkolnego (27 |.) dowiodhze che¢ hawbzywania i utrzymywania relacji gilzyoso-
bowych wys¢powata u badanych bez weadu na wiek, pté, status spoteczny czy
rodzaj choru, w ktoryrgpiewali.

Pozytywne uczucia, ktére wyzwalatysiv chdorzystach na skutek uczestnictwa
w zyciu zespotu wptywaly na wzrost ich pewao siebie, zaufania we wlasne sity,
prowadac tym samym do zaspokojenia potrzeb szacunku iniandednak satysfak-
cja i poczucie dumy wynikage z zespotowe] dzialalga artystycznej miaty @pie-
wakéw ré&ne podiae. Dla jednej ze studentek (23 |.) powodem do dbgig mali-
wos¢ wykonywania ambitnego repertuaru oraz uczestniatwdoniostych wydarze-
niach kulturalnych kraju, dla innej studiogj (22 |.) fakt,ze zagcia, w ktoérych bierze
udziat, prowadzonegsna wysokim poziomie. Przedbiorcy (49 I.) i emerytowanemu
zegarmistrzowi (69 |.) postrzegaych swoj dziatalng¢ w kategorii postannictwa,
satysfakciji dostarczato poczucies robg cos dla innych, z kolei nauczycielowi aka-
demickiemu (62 1.) i emerytowanemu nauczycielovstdiii (68 1.) — przebywanie
w towarzystwie, ktére cenili i szanowali.

Warto wspomnié, ze $piew w chorze nie naby do powszechnych form sgza-
nia czasu wolnegoSwiadomd¢ bycia w elitarnym gronie osob wspottwacych
kulture muzyczn regionu sprawiataze wielu uczestnikéw badaswoje czlonkostwo
w zespole postrzegalo jako prestive, co z kolei przektadatoesna wzrost ich poczu-
cia wkasnej godnii.

Bycie czs$cig chéru to zarazem jego ksztattowanie. Kompetenopeszne zdo-
byte w zespole, takie jak poczucie solidaaidkolezenskiej, umiegtnos¢ wspotpracy
i wspétdziatania, poczucie odpowiedziadnbza siebie i innych, otwarté, komunika-
tywnaos¢, aktywndaé¢, che¢ do dziatania, samodyscyplina i wiele innych réwwiarto-
sciowych cech bdz zdolndgci oddziatup rowniez na pozamuzyczne sfepycia jed-
nostki, z korzycia nie tylko dla niej, ale i dla catego spoteagieva. Zaangawanie
w dziatalng¢ zespotovy bynajmniej nie oznacza rezygnacji z wlasnego jegcav
przeciwnie, mae dowartéciowywa: jednostk, umacni@ w przekonaniu,ze jest
potrzebna i wzna dla innych. Wszystko to za speabezpdredniego kontaktu z dru-
gim cztowiekiem, ktory ogsto staje i zrodiem wiedzy o samym sobie.
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Pozaszkolne formy upowszechniania wiedzy
rolniczej wsrod gospodyn wiejskich
1918-1939

Non-school forms of disseminating agricultural
knowledge among housewives in 1918-1939

Stowa kluczowe ksztatcenie, andragogikaswiata rolnicza.
Key words: education, andragogy, agricultural education.

Abstract: In times of the Second Republic the interest in-somool forms of adult
education has significantly increased. Much attentbegan to be applied to the
agricultural education by organizing competitioosurses, exhibitions, shows and trips.
Some theorists and practitioners of education esgae their opinion about involving
housewives into these activities. The press ofitierwar period contained a lot of
information about the methods of education of hoises as well as their effects.
There is no doubt that much has been done in theatidn of housewives in the field
of housekeeping and rural life. This article givesemblance of knowledge about the
poorly-known pedagogical work performed in the imi@r period.

Zagadnieniem dotychczas niewystargzajzbadanym jest pozaszkolne ksztalce-
nie gospody wiejskich w okresie Il Rzeczypospolitej. To wowszgkbiej zrozumia-
no potrzeb edukacji i podjto pionierskie prace nad popularyzagjsréd wiejskich
kobiet wiedzy gospodarskiej i naulich gospodarstwa domowego oraz wiejskiego.
Ustalenia wymaga, jakie czynniki determinowatywéy pozaszkolnej éwiaty, co
byto dla kobiet wiejskich silnym impulsem do uczestzenia w niej oraz jakie formy
ksztatcenia byly szczegdlnie preferowane i jakiéy bgh efekty. Bogatymzrodiem
wiedzy o tej problematyce jest przede wszystkins@gnalnicza okresu gilzywojen-
nego. Szczegodtowa jej kwerenda i analizédirartykutow oraz korespondencji po-
zwala na zgromadzenie interegiggo materialu badawczego, ktory nagpliwie
rzuca nowewiatto na t dotychczas mato znara interesujca forme edukacji w Pol-
sce mgdzywojennej.

Ogodlna charakterystyka zagadni@ zwigzanych z poradnictwem dla gospo-
dyn wiejskich. Polskie rolnictwo okresu Il Rzeczypospolitej nigidoglobrze rozwi-
niete. Zaniedbania czaséw niewoli narodowej (na ziemigolskich zaboru austriac-
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kiego i rosyjskiego), a tak skutki kryzysu gospodarczego byly trudne do mzez
ciezenia. Skomplikowaas sytuacg w rolnictwie pogarszaty kkki elementarne. Po-
glowie zwierat dzieshtkowaty grazne choroby, w tym ksgosusz Znaczm Czesé
upraw zniszczyta bardzo mima zima w roku 1929 Ogromne szkody w rolnictwie
wyrzadzita powod z 1934 2 Zalane zostaly grunty uprawne i zniszczone plony,
a talke odnotowano straty w inwentarzywym”. Polska produkcja &tinna i zwie-
r2qcaﬁsta+a na o wiele z8zym poziomie i w krajach skandynawskich czy w Niem-
czech.

W tym nietatwym okresie zael sie rodzic coraz gtbsze przekonanige za-
pé&znienie gospodarcze polskiej wsi jest rezultatenragjenalnej pracy oraz braku
oswiaty®. Pomimo wprowadzenia oboyziku szkolnego, a tak tworzenia szkdired-
nich i wyzszych ogromna ¢#¢ spoteczéstwa pozostawata poza zggem Gwiaty’.
Wiktor Bronikowski pisat na tamach ,Rolnictwa” — agopisma miestznego po-
swieconego zagadnieniom polityki rolnejskeej i weterynaryjnej: ,Warunki rozwoju
stosunkow wiejskich na ziemiach polskich sprawiky,0gét naszych wkeian przed-
stawia mas zacofan, nieufry i ostrazna (...) Chtop zna swaj biect, ale boi s
zmiany, w tym przekonaniug pota@enie jego mge dozné pogorszenia. Wprawdzie
poziom dwiaty ogélnej podnosi sistale na wsi, ale rownoczee wzmaga si od-
plyw umystéw ruchliwych i bardziej przedsiorczych do miast, co ostabia Wié
Na wsi, a szczeg6lnie na wschodnim obszarzestpa polskiego, utrzymywat i
analfabetyzm. To wszystko blokowato progres gospmya a upowszechnianie wie-
dzy rolniczej za pomacstowa pisanego nie mogto bgkuteczne.

Lektura polskiej prasy rolniczej z okresuenlizywojennego nie pozostawiagtw
pliwosci, ze popularyzowano w niej idee zmiany starych forrapgmarowania czy-
tania ksizek i artykutow rolniczyct, apelowano do pozostatych warstw spotecznych
0 wspieranie rolnikéw, wspolnej pracy ,nad uspraamieém i ucywilizowanienzycia
wiejskiego™. W polskim pémiennictwie rolniczym z lat 1918-1939 zawarte zZiysta
rézne rozwaania i koncepcje oddaie do wdraania wzycie Gwiaty rolniczej i za jej
pomoa podnoszenia bytu materialnego chtopow. dibpswiata kobiety miaty by na

1 J. Wrek, Walka z chorobami zwiesz w Polsce w latach 1918-19257ycie Weterynaryjne” 2012,

nr 4, s. 328-333.

J. Brzeziski, Zima tegoroczna,Ogrodnictwo” 1929, s. 50 i n.

Gdy rozszalaly siwodnezywioly...,,Glos Podhala”, 1934, nr 30, s. Jak sg istotnie przedstawigj

straty powodziowe w powiecie nowdeckim?,Gtos Podhala” 1934, nr 36, s. 1.

Kleskizywiotowe, przebieg pogodyRocznik Gospodarski na rok 1936”, Warszawa, s..233

M. MieszczankowskiRolnictwo Il Rzeczypospolitd)yarszawa 1983.

Praca wiécianki, ,Gospodyni Wiejska” 1930, nr 17-18, s. 17.

T. WieczorekHistoria szkét rolniczych w Polsc&yarszawa 1969; J. o, Szkolnictwo zawodowe

w Polsce w latach 1918-1939 — jego rozwdj, organaadjinkcje,Wroctaw 1988; S.I. Madzea, Hi-

storia wychowania 1918-1945andomierz 2006.

& w. Bronikowski,Gospodarstwa wzorowe w PolsgBolnictwo” 1929, t. 3, s. 85.

o Ww. WesotowskiWycieczki rolnicze,Przewodnik Kétek Rolniczych” 1926, nr 24, s. 386.

10 F, Wesoliiski, W sprawie podniesienia wiedzy rolniczej na,wBrzewodnik Kétek Rolniczych” 1919,
nr 35-37, s. 4-5.

1 w. ChmieleckiWytyczne dla két poradssiedzkich w zakresie pracy na terenie gospodarstwahat
i metody doradztwa rolniczego na wéiarszawa 1936, s. 12.
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wsi przodowniczkami pospowej pracy rolniczéf. Wiedza o pracy w gospodarstwie
wiejskim i umiegtnosci praktyczne miaty — w opinii znawcow probleméwoak-
micznych wsi — przyspieszyjej rozw0j gospodarczy, a tym samym poprawit
ludnasci.

Czesto dyskutowanym problemem byto znaczenie pedagogigozaszkolnej
o$wiaty rolniczef®. Wéwczas pozaszkolna edukacja dorostych byta koundana
przez Wydziat Gwiaty Pozaszkolnej dzialgy przy Ministerstwie Wyzna Religij-
nych i Géwiecenia Publicznego. W poréwnaniu z czasami zakorookresie mg-
dzywojennym zwrdcono wksz uwag ha potrzeb ksztatcenia kobiet. Woéwczas po
raz pierwszy w tak diym zakresie analizowano eokobiet w gospodarstwie wiej-
skim**, znaczenie ich pracy dla rodziny i przysgiokraju™. W prasie rolniczej suge-
rowano wyrabianie w gospodyniach wiejskich przekoaao ich misji do spetnienia
w rzetelnej pracy w domu i na rili

Prasa byta bez atpienia wanym medium popularyzggym zagadnienia zwza-
ne z ksztatceniem gospatya take wartgciowym zrodtem wiedzy gospodarskie;.
Tres¢ pedagogizujca czytelniczki miaty takie pisma jak m.in.: ,Glos #mbiet Wiej-
skich” (Warszawa 1921-1934, dodatek ,Poradnika KdteStowarzyszeé Rolni-
czych”); ,Glos Gospody Wiejskich” (Lwéw 1934-1939); ,Gospodyni Wiejska”
(Pozna 1916-1934, dodatek ,Poradnika Gospodarskiegodraenik dla Gospody
Wiejskich” (Warszawa 1926-1929, dodatek ,Przewodr@ospodarskiego”); ,Prze-
wodnik Gospody” (Krakow 1921-1924); ,Przewodnik Kétek RolniczyehZagroda
Wzorowa” (Krakoéw 1918-1939); ,Przodownica” (Warszaw930-1939). Zajcia
z zakresu pozaszkolnejwiaty rolniczej prowadzili instruktorzy izb rolnigeh'®,
instruktorzy K6t Gospody', a take przedstawiciele kotek i stowarzygz@Iniczych.
Ta dziatalné¢ pedagogiczna byla wspierana przez Powszechny Usyiet Kore-
spondencyjny, Zwizek Spétdzielni Spywcow oraz instytugj Korespondencyjnych
Kurséw Rolniczych im. Stanistawa Staszica.

W omawianym okresie wzrastata liczba Kot Gospowyiejskict®. Byly one or-
ganizacjami spotecznymi kobiet stavgi@gymi sobie za cel przede wszystkim rozwija-
nie pracy kulturalnej i spoteczno-gospodarczej 1sa poprzez organizowanie wykta-
déw, kurséw oraz konkurséw. Organizacja Kot GospoWyiejskich powstata w la-

12 A, Ciemniewska,Ksztalcenie gospodarcze przyszlych gospodiejskich ,Agronomia Spoteczna
i Szkolnictwo Rolnicze” 1939, nr 6, s. 168.

13 A. Stophska-Paik, Andragogika w Drugiej Rzeczypospolitej: warunki ropwgroblematyka, kon-
cepcje Katowice 1994; T. Aleksandendragogika. Podicznik dla studentdw szkot sggych Ostro-
wiec Swigtokrzyski 2002.

1 K. PréchnickaRola kobiety w gospodarstwigsospodyni Wiejska” 1929, nr 19-20, s. 19.

15 M. Rewakowicz,Stanowisko kobiety,Poradnik dla Gospody Wiejskich” (dodatek do ,Poradnika
Gospodarstw Wiejskich”) 1925, nr 15, s. 57.

16 NeymanNieco o pracy gospodywiejskich ,Gospodyni Wiejska” 1929, nr 31-32, s. 31.

T, WieczorekBibliografia aswiaty rolniczej w Polsce 1918-193@arszawa 1969.

18 3. Mikutowski-PomorskiRozwiata rolnicza pozaszkolna w programie dziatairiolzb Rolniczych,
Pozna 1934, s. 470.

19 Konferencja instruktoréw rolnych i instruktoréw6KGospodyt w Poronienie, Zycie Rolnicze” 1939,
nr9,s. 31.

20 H.W.,Z prac nad organizagjKét Gospody Wiejskich,,Rolnik” 1934, nr 20, s. 315.
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tach 1923-1924. Pogikowo byta seke Centralnego Towarzystwa Rolniczego,
a w pé&niejszych latach dziatata tak przy Centralnym Zvwizku Koétek Rolniczych.
W latach trzydziestych, tj. po utworzeniu CentrgmeTowarzystwa Organizacii
i Kétek Rolniczych, powotano Wydziat Kot GospadyViejskich. W 1938 r. pod jego
patronatem dziatato w Polsce 2853 kot, ktore zralysg2 658 cztonki*'. Zrozumie-
nie potrzeby organizacji i pracyswiatowej bytlo wréd czsci gospodyi spore. Ge-
nowefa Stupecka pisala na tamach ,Przodownicy”. ,Myospodynie wiasnych
ognisk, nie mamy tej sposohiod by pdg¢ do szkét rolniczych i tam sidoksztatcé.
Lecz mamy menos¢ tworzye swe wiasne kota przy pomocy powiatowej instrukitork
Mamy manos¢ w kotach G. W. urabiasie i ksztatct na uspotecznione oraz wzoro-
we gospodynie, w nich znajdujemy nie tylko zaspeki potrzeb, ale wi duchowva,
gdyz kazde poszczegdlne koto tworzy jakoby zgedwdzine spoteczn”?% Wsrdd
gospodyt umacniato si przekonanie o konieczéa organizowania sidla wspolnej
pracy”, podejmowania akcjisviatowyct”.

Zainteresowanie formami pracywiatowo-kulturalnej realizowanymi przez Kota
wzrosto w latach trzydziesty&h Prasa informowata o licznych zjazdach powiatowych
Kot Gospody Wiejskich, duym zaciekawieniu kobiet wiedzeoretyczy i praktycz-
na upowszechnianpodczas wspdélnych spotkd Na kartach wydawnictw rolniczych
kreslono obraz idealnej gospodyni, ktéra poprzez zdabwywiedz dzieki przyna-
leznosci do Kota Gospody Wiejskich wzorowo spetnia swe obawki zwigzane
z prag w domu i na roft’.

Znaczm role w popularyzacji idei rozbudowy organizacji kobigiejskich od-
grywali instruktorzy kétek rolniczych, ktérzy zagtali gospodynie do udzialu w ze-
braniach, pogadankach i kurs&chPraca éwiatowa wiréd gospodit miata charakter
doradztwa, udzielania praktycznych wskazéwek w pdweniu gospodarsfiv Cz-
sto stosowan forma ksztatcenia byly konkursy i kursy gospodarstwa wiejskiego.
Znaczn ich czs$¢ urzgdzano w okresie zimowym, kiedy gospodynie nie nmysigy/-
konywa pilnych prac polowych. Dostrzegano pedagogiczmekiskurséw i konkur-
séw aktywizugcych wiejsk spoteczné, dagcych impuls do wyzonej pracy, uce-

2L Mata encyklopedia rolniczalVarszawa 1964, s. 293.

22 G, SlupeckaPrzez 6wiate do rozwoju wsi,Przodownica” 1934, nr 1, s. 5.

. KacprzakowaPlaczego gospodynie wiejskie powinny: liprganizowane, Przodownica” 1932,
nr4,s.25-26.

24 H. HomolacsKonkursy wréd gospody wiejskich,,Przewodnik Gospody (dodatek do ,Zagrody
Wzorowej — Przewodnika Kotek Rolniczych” 1937, nr43, s. 623.

B A, C., Wiejski ruch kobiegy,Agronomia Spoteczna” 1933, nr 10, s. 209; M. Kowska, Czym jest
program pracy w kotach gospotlyviejskich i jak go tworzynalezy, [w:] ,Praca Wréd Kobiet Wiej-
skich” 1934, nr 1, s. 25.

% A, Czerwhska-Rychterowa, Prace naszych siéstr na ZachodzjGlos Gospody Wiejskich” 1938,
nri2,s. 189.

27 7. Losiowa,Piesi o gospodyni,Glos Gospodit Wiejskich” 1937, nr 1, s. 3.

28 praca wirdd kobiet,,Poradnik Kotek i Stowarzys#eRolniczych” 1923, nr 20-21, s. 217-218.

29, Zmijewski, Oswiata rolnicza, [w:] Jutro rolnika slgskiego,pod red. E. Horaka, Katowice 1937,
s. 12.

0y, RomanowskiUwagi o konkursach,Agronomia Spoteczna” 1933, nr 4, s. 97.
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cych wspoétzawodnictwa Na niektore kursy przybywali gainnie reprezentanci du-
chowieastwa oraz lokalnych wiadz. Zwyczajem bypiewanie na koniec kurséw
piesni patriotycznych, religijnych, recytowanie wiersegy tez wznoszenie okrzyku
na czéc¢ panstwa i prezydenta Ignacego Ktickiego oraz marszatka Jozefa Pitsud-
skiego.

Gospodynie braty udziat w pokazach i wystawach icaych® prezentujcych
owoce trudu pracy rolnika. Wystawy i pokazy orgamane w ranych regionach
kraju byly odwictnym wydarzeniem dla miejscowej ludieg ktéra miejsca pokazu
dekorowata zieleni oraz chaggwiami o barwach narodowyth Rozglos zyskata
pierwsza Powszechna Polska Wystawa Krajowa zorgamiza w Poznaniu w 1929%.
Jej celem bylo zobrazowanie dziggoletniego dorobku odrodzonej po okresie nie-
woli narodowej Polskr. Do Poznania przybyly liczne rzesze zwiedeggh. Nie za-
brakto wérdd nich take gospody. Staraniem Muzeum Przemystu i Rolnictwa, ,Gaze-
ty Rolniczej”, Towarzystwa €wiaty Rolniczej Ks¢garnia Rolnicza w Warszawie,
.Poradnika Gospodarskiego”, Instytutu Filmowego er&spondencyjnych Kurséw
Rolniczych im. Stanistawa Staszica przy Muzeum Rsz=du i Rolnictwa w Warsza-
wie zorganizowany zostat pawiloswiaty rolniczej, w ktérym odbyt gipokaz ksi-
zek, czasopism rolniczych, a takfilmow o treci rolniczef®.

W pracy pedagogicznejdndd gospody wiejskich nie zyskata wkszej popular-
nosci akcja organizowania praktyk w przodeych gospodarstwach kobiecych na
wsi®’. W tamtym okresie coraz bardziej doceniano wydieoanicze, widzac w nich
skuteczg metod krzewienia éwiaty. W ,Zagrodzie Wzorowej” wykazywano:
»SzCczegollnie przy nauczaniu rolnictwa, jako wiegmfegajcej przede wszystkim na
rozumnym zuaytkowaniu déwiadczenia wlasnego oraz innych ludzi, uczenie prze
obserwagj prowadzenia gospodarstwa u drugich daje doskormtealtaty. Nic tak
rolnika nigdy nie przyaiga, jakzywy przyktad, gdy na nim rolnik nie tylko przeko-
nywuje sé i uczy, lecz take nabiera ofti do ndladownictwa®. Pedagogiczne zna
czenie mialy wycieczki gospodarzy do gospodarstwgmych by wzorem do ngla-
dowania. Na wycieczki rolnicze wykorzystywano prgemicdzy pracami wiosen-
nymi a sianokosarfii Nie jest tatwo ocenj jaka role w popularyzacji wiedzy ogry-
waty pokazy filméw rolniczych. Z inicjatywy MuzeurRrzemystu i przy wsparciu

31 Konkursy przysposobienia rolniczeg®ozna 1928, s. 11; W. OleksyQ nagrodach i konkursach,
»Agronomia Spoteczna” 1934, nr 10-11, s. 281.

%2|l-ga Wszechpolska Wystawa Drobiu, @nti Krolikéw w Poznaniu odbyta w dniach 4, 5 i 6-tym
stycznia 1924 r,,Polski Drob” 1924, nr 2-3, s. 17-19.

33 pokazy hodowlaneBiuletyn Wolynskiego Towarzystwa Rolniczego” 1927, nr 1, s. 10-11.

34 M.R. Bombicki,Powszechna Wystawa Krajowa w Poznaniu 1$2&na 1992.

3% powszechna Wystawa Krajowgzospodyni Wiejska” 1929, nr 21-22, s. Bowszechna Wystawa
Krajowa w Poznaniu z roku 1929zieto zbiorowe pod kierownictwem S. Wachowiakal, Pozna
1930, s. 411.

% J. RapackiSzkolnictwo i éwiata rolnicza na Powszechnej Wystawie Krajow8gkolnictwo i Giwia-
ta Rolnicza” 1929, nr 7-10, s. 82.

37 M. K., Praktyki w gospodarstwach kobiecych na \j&i] ,Praca Wsr6d Kobiet Wiejskich” 1934, nr 1,
S. 64.

38 M. N., Wycieczki rolnicze,Zagroda Wzorowa. Przewodnik Koétek Rolniczych” 1982 25, s. 391.

W, Tarkowski,Wycieczki rolnicze,Gazeta Gospodarska” 1927, nr 19, s. 523.
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Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych ngkono filmy traktujce o rasach bydta
rogatego w Polsce, hodowli owiec, pracy w sadziezeniu siarfd Filmy ukazujce
technile rolng byly wyswietlane na niektérych powiatowych zebraniach gdspoy
lub podczas konkursow.

Ksztatcenie w zakresie gospodarstwa domowegidsztatcenie gospodyw za-
kresie gospodarstwa domowego byto realizowane ha kitaszczyznach. Podczas
odczytéw i zag¢ praktycznych usitowano im wpbiprzekonanieze metody pracy
domowej mana skutecznie ulepszaa tym samym zwksza& efektywna¢ codzien-
nych zag¢*™. W prasie, ktorej czytelnikami byly kobiety wiejskupowszechniano
podstawowe informacje o zasadach higieny, potrzsetoisowania mydta i proszku do
pranid’. W czasogimie ,Gospodyni Wiejska” pouczano: ,kda gospodyni winna
dba o to,zeby cate mieszkanie, meble, sgyzi naczynia byly utrzymane w paaku
i to nie tylko dla samego wygdu, lecz przede wszystkim dla zdrowia. Bardi®
robia te gosposie, ktore pozwalage po izbie chodgkury™. W prasie, a szczegdlnie
w czasopimie ,Przodownica” — ilustrowanym dwutygodniku dlabet wiejskich,
popularyzowano idee organizowania konkurséw zdranégcych na celu podniesie-
nie warunkéw zdrowotnych i kultury Wi Konkursy nosity nazw,Zdrowie w cha-
cie wiejskiej®®. Wyktady wygloszone podczas kurséw dla gospodyzgkdniaty
rowniez informacje o wychowaniu i macienzgtwie'.

Formy ksztatcenia gospoflyobejmowaty nauk gotowanid’ i pieczeni&®, wy-
ktady oraz pokazy z zakresywienia rodziny®. Cztonkinie Kot Gospody Wiejskich
bioracy udziat w tej pracy pedagogicznejetiie dzielity st swymi wraeniami
z odbytych kurséw, podkékjac przydatné¢ zdobytych umigjtnosci w codziennej
pracy w gospodarstwie domowym. W niektérych kursadhiat brato nawet kilka-
dziesit gospodyi. Do nauki gotowania i pieczenia wykorzystywanoig¢aprodukty
pochodzce z gospodarstwa, instruktorki zwracaty ugzag znaczenie warzyw i owo-
cow w codziennej diecié Kazimiera Pomian przekonywata na tamach ,Przyspos
bienia Rolniczego”ze kazda gospodyni ,musi naucéysic dobrze gotowa zdrowie
i sity dajace potrawy z jarzyn. Musi rozundiedlaczego warzywaaszdrowe, zdrowsze
od migsa. Musi rozumié& ze trzeba obiady gotowa r&znych rzeczy — dla ich édo-

40 Propaganda filmowa techniki rolngjZycie Rolnicze” 1936, nr 2, s. 25.

“1 B.,Nowe drogi dla gospody ,Gospodyni Wiejska” 1927, nr 15-16, s. Biaktyczne rady dla gospo-
dyn, ,Gospodyni Wiejska” 1930, nr 21-22, s. 22.

“2\Wane dla gospody;, ,Poradnik Ogrodniczy” (dodatek do ,Poradnika Gosaskiego”) 1925, nr 1,
S. 7.

43 M., Wiecej porzzdku — mniej grdicy!, ,Gospodyni Wiejska” 1931, nr 4, s. 13.

4 W. RadziejowskaCo nam daty konkursy zdrowig?rzodownica” 1931, nr 2, s. 8-9; W. Baranowska,
Konkursy ,zdrowia w chacie wiejskiejv woj. 16dzkim, ,Przodownica” 1931, nr 5, s. 42.

M, KacprzakNasze konkursyPrzodownica” 1931, nr 16, s. 127.

46 Kurs dla gospody wiejskich ,Przodownica” 1931, nr 7, s. 59.

47 G. MazuréwnaKurs gotowania w BujakaghPrzodownica” 1931, nr 11, s. 92.

“8 E. AntoniowaMoje kochane gosposieGlos Gospody Wiejskich” 1937, nr 7, s. 110.

49 Konferencja instruktorek Kot GospoilyViejskich, ,Zycie Rolnicze” 1937, nr 51, s. 31.

50w, SmoliczowaKonkurs ogrodkéw warzywnych w woj. lubelskjRrzodownica” 1931, nr 5, s. 41.
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rodnych odywczych wartdci (...) Dobra gospodyni zawsze znajdzie czas naaigot
wanie $niadania, obiadu i kolaci*. Popularne roéd gospodi byty kursy krétko-
trwate prowadzone bezptatnie przez instruktdtlota Gospodit Wiejskict?.

Rezultaty szkol@ gospodyt w zakresie przetwdérstwa owocowego i warzywnego,
gotowania, pieczenia, przygotowywania konfiturzma byto podziwiéa podczas wy-
staw organizowanych przez Kota Gosppdyiejskict?®. We wrzéniu 1938 r. otwarta
zostata kilkudniowa wystawa w haucie. W ,,Gtosie GospodyWiejskich” napisano
Z uznaniem: ,Byto tam co patr@dePo prawej stronie od miejscaagiety si¢ diugie
poiki i stoly, zastawione mnéstwem stoi i flaszekrozmaitymi przetworami. Byly
drozsze przetwory, jak konfitury z malin, $wi, brzoskwh, agrestu, truskawek, byty
soki, &zemy, kompoty na zig nie brakto galaret, przecierow owocowych na zupy
stodkie i sery®™. Program kurséw przerobéw jarzynowo-owocowych otmejat row-
niez takie prace, jak spganie, nakrywanie do stotu oraz podawanie potraw.

W okresie mgdzywojennym urgdzano dla gospodywiejskich kursy kroju, szy-
cia i trykotarstw&. Nauka trykotarstwa miata zagtic gospodynie do racjonalnego
zwzytkowania wetny w gospodarstwie domowym £dm umiegtnosci wyrobu pa-
czoch, gkawiczek, szali, kamizelek, swetrow oraz bieliZnyV 1938 r. czionkinie
Kofa Gospody Wiejskich w Ractawicach przekazaly swe wyroby wy&one podczas
kursu kroju i szycia pracownikom zaktadéw przemwsioh Centralnego Okgu
Przemystowegd. W tym samym roku zorganizowano kursy trykotarsewhososinie
Dolnej. Jego zakiwzenie pajczone bylo z wystawtrykotarsk. Spiewano wowczas
piesni oraz odegrano przedstawienie @ttery cory miynarzi

Gospodynie, uczestnigz w ksztatceniu z gospodarstwa domowego ¢ugty
swojg wiedz i praktyczne umiegnosci. Z zachowanyclzrodet wynika, ze istniato
zainteresowanie udziatem w kursach gotowania, pi@ez szycia, trykotarstwa. To
zainteresowanie podsycatagéhdoksztatcania siw tych tak potrzebnych gospodyni
umiejtnosciach. Utatwialy one prowadzenie gospodarstwa doaegmn stuyly calej
rodzinie. Podczas ksztatcenia z zakresu gospodardbmowego przekazywano go-
spodyniom réwnig wiedz z rolnictwa, hodowli, ogrodnictwa, pszczelnictwa Pol-
sce wspoblczesnej. Te wiadofoozdobywaty gospodynie w trakcie wieczornych wy-
ktadéw wygtaszanych po praktycznycheagch z gotowania i szycta

51 K. PomianO czym musi wiedzigrzyszta gospodyniZPrzysposobienie Rolnicze” 1934, nr 1, s. 17.

2B, Zakéwna,Praca w Kole Gospodiy ,Przewodnik Gospody (dodatek do ,Zagrody Wzorowej —
Przewodnika Koétek Rolniczych” 1937, nr 49, s. 703.

53 5. Konieczko,Jakie myli nasurgty mi Kursa gotowania,Przodownica” 1931, nr 3, s. 27.

4 J. Kulza,Wystawa Kot GospodyWiejskich w tacucie, ,Glos Gospody Wiejskich” 1938, nr 21,
s. 314.

%5 Zakoiczenie kursu gospodywiejskich w Krynicy SzlacheckiejGtos Gospody Wiejskich” 1937,
nrll,s. 174.

%6 7 zytkowanie wetny w gospodarstwie domowy@gspodyni Wiejska” 1933, nr 8, s. 16.

57 Cztonkinie Kota, Gospodynie przyczygiajie do rozwoju C.O.P.,Glos Gospody Wiejskich” 1938,
nr8,s.123.

58 Jeden z obecnychz@wiona dziatalnéé¢ Kota T. S. L. w Lososinie DolngjGtos Podhala” 1938, nr 1,
S. 4.

%9 zakoiczenie kursu dla gospatlyviejskich w PerespjgPrzodownica” 1930, nr 13, s. 107.
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Ksztatcenie w dziedzinie gospodarstwa wiejskieg®rodukcja rélinna i zwie-
rzeca stanowita podstawbytu polskich rodzin mieszkaych na wsi. Po trudnym
okresie niewoli narodowej zachodzita koniecgnodbudowy gospodarczej wsi, usu-
nigcia skutkOw pierwszej wojnywiatowej. Priorytetem stawato esiwdrazenie do
gospodarstw elementéw pegti technicznego. Owczesnesmiennictwo rolnicze,
a take pozaszkolne formy ksztatcenia byly begtpienia najwaniejszymizrédtami
wiedzy i umiegtnosci praktycznych dla gospodyPodobnie jak w przypadku ksztat-
cenia w zakresie gospodarstwa domowego gospodyylkazaywaly zainteresowanie
pogkbianiem wiedzy o gospodarstwie wiejskim.

W prasie rolniczej popularyzowano wiedawigzara z hodow) najwazniejszych
zwierzt gospodarskich. Instruowano gospodarzy i gospadgdindnie do racjonal-
nego chowu sztuk miodych i dorostych, karmieniazytkowaniu ptodéw pochodze-
nia zwierzcego, utrzymania czystai w oborz&®. Autorzy krytykowali czsto prak-
tykowane wéwczas utrzymywanie w zagrodzie zbytejlilosci bydta, niedaywione-
go, o niskiej wydajnéci mlecznej'. W artykutach prasowych radzono gospodyniom,
jak naley prawidtowo doé krowy, zachowujc przy tej czynnéci zasady higieny.
W ,Chiopie Polski” — naczelnym organie ,Zjednoczehiudu” stwierdzano: ,Gz&to
sie widzi, ze dojarki, chgc sobie poméc, maczapalec podczas dojenia w skopcu
z mlekiem. Tego powinnaesiwstydzic kazda poradna gospodyni, bo w ten sposéb
zakaa sk mleko, a zwitajac palce, obciera sinaskérek na strzykach, ktérezpdej
tatwo puchg i krowe niepotrzebnie deanig. Nalezy wigc bezwarunkowo déiczysto
i na sucho®™. Organizowano kursy dojarzy, w ktorych bratazmkidziat staba fol-
warczn&®. Gospodynie pedagogizowano, jak @gl@ostpowa: z mlekiem po udo-
ju®, jak zywi¢ krowy dojné>.

Realizacja pozaszkolnegwiaty rolniczej pozytywnie wpltywata na upowszech-
nianie wiedzy o chowiéwin. Te zwierzta stanowity dla mieszkadw wsi podstaw
bytu, dostarczaf parywienia, a take srodki pienezne. Piszcy w prasie rolniczej
o trzodzie chlewnej przekonywatie swinie ,chowa maze kazde gospodarstwo rolne
duze i mate, a nawet bezrolne, o ile tylko posiadawhi dostatecznilos¢ paszy®.

W publikacjach skierowanych do gospadyaktowano o wychowie pragi zywieniu
sztuk dorostycfl. Ciekawdé rolnikéw wzbudzaty konkursy tuczu stoninowego czy

% 0. Wojtowicz, Przypomnienia dla gospody ,Zagroda Wzorowa. Przewodnik Kétek Rolniczych”
1937, nr 2, s. 23.

61 B, StaniszewskiDziesk¢ przykazd dla gospodarzy,Matopolski Tygodnik Rolniczy” 1937, nr 34,
s. 479.

62 wiadoméci gospodarcze,Chiop Polski” 1929, nr 9, s. 9.

8 Kurs dojarzy ,Gazeta Rolnicza” 1928, nr 44-45, s. 1590.

64 7. Pramowska,Co powinna k&da gospodyni wiedzieo mleczarstwie,Przodownica” 1932, nr 10,
S. 73-75; Z. Bucaski, Udziat Két Gospody Wiejskich w akcji mleczarskiejZzagroda Wzorowa.
Przewodnik Kétek Rolniczych” 1935, nr 44, s. 597.

8 Zadania kobiety w gospodarstwij&ospodyni Wiejska” 1930, nr 31-32, 32.

€ J. BaszaDlaczego nalgy chowa trzodk chlewr? ,Przewodnik Kétek Rolniczych” 1929, nr 21,
s. 405.

7 W. ZebrowskaWychéw prosit, ,Poradnik dla GospodyWiejskich” (dodatek do ,Poradnika Gospo-
darstw Wiejskich”) 1924, nr 9, s. 33; J. StBoznajmy tajniki umietnegozywieniaswin! ,Hodowca
Trzody Chlewnej” (dodatek do ,Matopolskiego TygodmiRolniczego”), 1937, nr 6, s. 3—4.
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tez wychowu knuréw. Konkursy sprzyjaly poprawie stachiewow i utrzymania
zwiermt. W chlewach montowano okna, bielokdiany, czyszczono koryta, myto
swinie. Podczas konkurséw odsbwano od wjzaniaswin podczas wzenia, a zacz
to je wazy¢ w klatkact®,

Silnie popularyzowan gakzia produkcji zwierzcej byt chéw drobiu. Ideolodzy
pracy gospodarczej na wsi uzedi, ze to gospodynie powinny odgrywaviodaca role
w hodowli tych zwierzt. To do nich przede wszystkim kierowano publikag-
wszechniajce informacje o maiwosci udoskonalenia chowu kur, kaczekgsg
uchronienia ich przed chorobdfhiDla piszcych o tych problemach priorytetem byto
przekazanie gospodyniom wiadofob odnagnie do zywienia kur zapewniagego
dobr niesnas¢. W ,Poradniku dla GospodyWiejskich” zauwaano,ze nawet ,naj-
lepsza kura niedulzie niosta jaj, o ile nie damy jej w karmie maadui na wytworze-
nie jaja. Jeeli hodowca bdzie pamgtat o dwdch zasadach, a mianowicie: kury swoje
zywié glé)brze i usuwakazda zle niogicy sig, to hodowla drobiu u nas szybke giod-
niesie™".

Gospodynie wiejskie braty udziat w konkursach chaivabiu™. Trwaty one za-
zwyczaj jeden rok i byty nadzorowane przez inswuktz Okegowego Towarzystwa
Rolniczego, ktéry przypedzat do gospodarstw i udzielat gospodyniom rad i veéka
wek. W takim konkursie brato zazwyczaj udziat 20-3Hb (gospodarstw). ,Musi
taka konkursista” — pisano w ,Zagrodzie Wzorowej,prowadzi zeszyt konkurso-
wy, ktéry nauczy 4§ rachunkowséci i przekona,ze jednak chowanie kur ¢sioptaci.
Nauczy s¢ gospodyni m§le¢ o kurach nie tylko z dnia na daieale ledzie st stara
juz w lecie i to, aby miata kurom co éav zimie. Nauczy si gospodyni porznie
chowd i zywi¢ mtody dréb, zrozumieze opychanie mtodych kurgtzziemniakami
i otrebami nie da dobrej nioski w przyszti’ 2. W réznych miejscowéciach kraju
organizowano kursy niacsci’®. W listach do prasy gospodynie wyady przekonanie
0 przydatnéci ksztatcenia kursowego, jego pozytywnym wplywee ulepszanie ho-
dowli kur’.

Raczej skromne ikziowo byly artykuly dla gospodly popularyzujc wiedz
o chowie kaczek. Inaczej rzecz simiata, j&li chodzi o chow gsi’®. W Polsce istnia-

€8 K. Krzyzak, Konkurs wychowu knuréw — jego organizacja i ¢8kiba” 1935, nr 6, s. 85-86.

8 Alski, Wszechpolska Wystawa DropifPoradnik dla GospodyWiejskich” (dodatek do ,Poradnika
Gospodarstw Wiejskich”) 1924, nr 3, s. 9.

0 Zywienie kur,,Poradnik dla GospodyWiejskich” (dodatek do ,Poradnika Gospodarstw \&kéjh”)
1924, nr 17, s. 65.

M. OlechowaMoje wraenia z konkursu producentow dropjPrzewodnik Kétek Rolniczych” 1935,
nr 24-25, s. 381-382.

"2Konkursy producentéw drohiuZagroda Wzorowa. Przewodnik Kétek Rolniczych” $93nr 8,
s. 569-570.

3 Drugi ogéInokrajowy konkurs nieasci kur, ,Poradnik dla GospodyWiejskich” (dodatek do ,Porad-
nika Gospodarstw Wiejskich”) 1925, nr 2, s. 5.

7M. ResztakowaCo mi dat kurs hodowli drobjuy,Przodownica” 1930, nr 10, s. 83.

S Chow kaczek,Gospodarz” 1921, nr 9, s. 3d4ak sp obchodz z kaczkami rozptodowymi w zimie?
».Gospodyni Wiejska” 1930, nr 41-42, s. 42.
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ly tradycje hodowli tych zwieeg dostarczajcych wartéciowego mésa i pior’.
W czasopimie ,Gospodyni Wiejska” zwracano czytelniczkom uwatp znaczenie
stosowania odpowiedniej karmy w tuczenisig ,Nie ma pewno gospodyni w kraju,
ktoryby nie znata wartei dobrze utuczonejegi. Nietatwo jednak otrzyntai smacz-
ne meso i duo tluszczu i w dodatku jeszcze olbrzymiatrobe, tak koniecza do
dobrego pasztet(?. Zalecano tuczenie w okresie od:gzernika do grudnia.

Gospodynie cktnie odwiedzaly wystawy drobiu i braty w nich udZtaJesieni
1926 r. staraniem Okgu Kot Ziemianek w Rawie zorganizowano pokaz ptactw
domoweg8’. Najlepsze gospodynie bime udziat w wystawach i pokazach nagra-
dzanozywym inwentarzem, tj. kurami, kaczkami, azakvreczano im ksizki o tema-
tyce rolniczej. Wiedg gospodyt o hodowli drobiu uzupetniaty wycieczki do szkét
rolniczych oraz wzorowo prowadzonych gospodarstwiomdanychi’. Korzyici ze
zwiedzania wzorowych gospodardiyty spore. Wzbogacaty gospodynie o nowator-
skie wiadoméci i uczyly organizaciji pracy w gospodarstffie

Podobnie jak w przypadku hodowli zwigtzpedagogicznrole w ksztattowaniu
u gospodyt wiedzy o produkcji rélinnej petnity kursy i konkurs¥. Ich uczestnicy
poznawali potrzeby &in, zdobywali wiedg, jak walczy ze szkodnikami, umiejnie
zwigksza i przechowywa plony*’. Konkursy dostarczaty rolnikom praktycznych
umiejtnosci | wiadomdici o uprawie zb#™, kukurydzy®, kapusty’, ogérkow®, mar-
chwi®, ziemniakdow’®, burakéw'. Organizowane przez Kota Gospadyiejskich
konkursy ogrodkéw warzywnych miaty na celu nie tylkauk uprawy warzyw, ale
takze spopularyzowanie zagadhiewiazanych ze zdrowym dgiwianient?

"8 M. Trybulski, Kilka uwag o wychowiegsi, ,Poradnik dla GospodyWiejskich” (dodatek do ,Porad-
nika Gospodarstw Wiejskich”) 1926, nr 10, s. 39; 8V,Wskazowki z dziedziny wyl kaczek, gpi
i indykow ,Zycie Rolnicze” 1939, nr 15, s. 29.

7 J. Wrek, Ges w dawnej literaturze rolniczejHodowca Drobiu” 2011, nr 11, s. 49-51.

L. R.,Tucz @si, ,Gospodyni Wiejska” 1933, nr 22, s. 43.

9 Sprawozdanie z Wszechpolskiej Wystawy Dralsitosy” 1924, nr 3, s. 29-30; E. Schay&Vystawa
drobiu w StanistawowigMtoda Polska” 1927, nr 17, s. 14-15.

80w, BogustawskaPokaz w Rawie MazowieckigZiemianka Polska” 1926, nr 22, s. 21-22.

81T, Twardowski,Z kursu hodowli drobiu Wielkopolskiej Izby Rolni¢z€ospodyni Wiejska” 1933,
nr 10, s. 20.

82 1. Byczyiska,Korzysci ze zwiedzania wzorowych gospodars®vzodownica” 1930, nr 15-16, s. 120.

8 W. GoralewskiTroche o konkursach rolniczychZagroda Wzorowa. Przewodnik Kétek Rolniczych”
1933, nr 37, s. 517.

84 3. CybulskaKonkurs uprawy kapustyVarszawa 1930, s. 3.
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Gospodynie z upragvzb& oraz ziemniakbw zapoznawaty si trakcie wycie-
czek rolniczych. Zwiedzano gospodarstwa, w ktérgthsowano nawozy sztuczne
oraz doktadano statalo likwidacji chwastow. Na Powszechnej Wystawie Krajowej
w Poznaniu w 1929 r. pokazywano m.inzedoraz inne kwiaty, a tak warzywa,
rosliny szklarniowe. Owoce nietatwej pracy stanowitymowny dowdd,ze solidna
praca w gospodarstwie rolnym daje odpowiednie tatul

Podsumowanie.Pozaszkolne formy ksztatcenia gospodyiejskich naleg do
zagadnié rzadko do tej pory poruszanych w literaturze higteno-pedagogicznej.
Zachowanezrodia nie pozostawiajwatpliwosci, ze w || Rzeczypospolitej uczyniono
wiele w pedagogizacji gospoflyw zakresie produkcji &innej i zwierzcej. Dla
wiekszaci z nich zdobyta wiedza i umighosci praktyczne byly pierwszymi, jakie
zdobyly w ramach planowo prowadzonej akdjivatowej. Znaczna bowiem e
wiejskich kobiet nie uzyskata wyksztatcenigrednich szkotach rolniczych.

Prasa rolnicza okresu edizywojenna obfitowata w rozwania o éwczesnej
trudnej sytuacji w rolnictwiesrodkach, jakie mena wykorzysta w poprawie kondy-
cji ekonomicznej wsi. Charakterystyczne dla 6wcygebrrozwaan byly przypisywa-
nie duej roli kobietom w dziatalnii gospodarczej i spotecziigjArtykuty prasowe
stanowity goiica zackte skierowal do gospodf o organizowanie sii doksztatca-
nie®. Gospodynie-matki mialy lydla swych dzieci wzorem nowoczesnej pracy
w gospodarstwi8. Mialy one réwni¢ rozumie potrzelp posytania swych cérek po
naule do szkét rolniczyct.

Gospodynie zdobywaly teoretyczm praktyczrm wiedz dzieki lekturze prasy
rolniczej, uczestnictwie w kursach, konkursach, taygch i wycieczkach. Efektywna
dziatalng¢ oswiatowa w tym zakresie nie bytaby tlisva bez osobistego zaanga
wania gospody oraz instruktorek dzigtych sé swym ddwiadczeniem i wiedg
z uczestniczkami ze§ z gospodarstwa domowego i wiejskiego. Pragaiaiowa
wsrod gospody wiejskich stanowi gikny przyktad realizacji w okresie gadzywo-
jennym idei rozwijania pedagogiki rolniczej.

dr hab. Jan WNEK

Krakowska Akademia

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
j-wnek@interia.pl

% Jedna z uczestniczek, Wycieczka rolnicza do Gal@esadnik Gospodarski” 1926, nr 28, s. 427-428.

% H. Radliska,Rola kobiety wyciu spotecznymPrzodownica” 1934, nr 1, s. 1-2.

% Udziat kobiet w organizowaniu wsi wzorowygBtos Gospodiy Wiejskich” 1938, nr 5, s. 71.

% 7. Kobylinski, Jak pracuje przysposobienie rolniczg@cznik Gospodarski na rok 1938”, s. 155.

9 A. GadzalankaMtode gospodynie do szkét rolniczych po wied@ospodyni Wiejska” 1934, nr 15,
s. 29-30.
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Kompetencje opiekuna osoby starszej
- implikacje europejskie

A senior carer s competences
— European implications

Stowa kluczowe:kompetencje, stako, projekt Edu.Care, opiekun osoby starszej.
Key words: competences, old age, Edu.Care project, a senier.ca

Abstract: This article shows competences, primarily professicones, for a senior
carer as a certain type of desirable skills of yvBuman striving to perform
professional, but also family and social activitefectively. It emphasizes the fact of
becoming very or even strategically important, tbenpetences enabling efficient and
innovative use of knowledge and professional skillsa difficult environment and
specific conditions/circumstances, frequently acganying the processes entailed in
senior caregiving and, simultaneously, leading iqpewerment in the activities and
tasks making up this processes. Caregiving is perdeas a peculiar relationship
facilitating the development and change of theigigents of this process, that is a carer
and a senior.

Referring to the studies and activities carried within Edu.Care project, besides the
key competences, specific competences and thos#icagt for a senior carer profile
were defined and named.

Wstep. Z jednej strony dynamiczny, szeroko pojmowany rgzexailizacyjny
(rynku, technologiizycia spoteczastwa) zmusit organizacje i instytucje, w tym insty-
tucje gwiatowe/edukacyjne do zmian w kierunkugkszej elastyczriwi w zakresie
podejmowanych dziatai przyswiecagcym im celéw. Z drugiej wymusito to reorga-
nizacg struktur pracy (despecjalizacja i deregulacja)zgrazefcie od zarzdzania
opartego o pefrie zawodu i stanowiska pracy do systemow oparthatkompeten-
cjach. (Juchnowicz, Sienkiewicz, 2006). F. Civstlvierdzitze: ,nowe formy organi-
zacji pracy, sposoéb, w jaki traktowana jest praara, gospodarki opartej ha wiedzy,
rynek — ktdry zmienit si z ,rynku pracy” na ,rynek kompetencji’— wszystko tvy-
maga nowych naerlzi, wrazliwosci, planowania w czasie i elastycznbroznych od
wczesniejszych rozwizan.”(Civelli, 1998, s. 48). Zmiany te pagirety za soly im-
plikacje dla profilu kompetencji, inaczej rodzajazpdanych umigjtnosci cztowieka
chacegozy¢, pracowa i rozwijac sic. Wpisuje s§ to w dyskusj na temat ksztatcenia
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zawodowego i 0golnego, a tak generowanzmianami demograficznymi, koniecz-
noscig poszukiwania nowych zawodéw odpowiagtgich na potrzeby okénych
grup spotecznych, w tym senioréw.

Starzenie gi spoteczastw calej Europy ujawnia sirpotrzelg ksztatcenia wykwa-
lifikowanych kadr majcych profesjonalne przygotowanie do pracy z semordym
bardziejze przemiany demograficzne nieuchronnie pokazaj seniorzy stajsic obec-
nie ogromi grup konsumentéw, klientéw, wyborcow, pacjentéw i utag®w zycia
kulturalnego. W wielu krajach, szczeg6lnie w wysoawinietych, obserwuje gitrend
demograficzny, ktéry ma fundamentalne znaczeniezyita spotecznego — populacja
0s6b 65+ przewsszyta populag najmtodszych czionkéw spotedmtwa. Prognozy
demograficzne przewidyjze okoto 2025 roku ta sytuacjadzie dotyczy rowniez
krajow stabiej rozwirgtych http://www.prb.org/Articles/2011/). W wieludjach odse-
tek os6b starszych w catej populacji wynosi oko®%@2— Japonia 23%, Finlandia
18%, Niemcy 21%, Grecja 19%, Wiochy 21%, PortugéBa Hiszpania 17%, Szwe-
cja 19% (Raport Bank8wiatowego 2001). Wedtug Bankwiatowego odsetek oséb
po 65. rokuzycia w Polsce wynosit 14% w roku 2011 (taeh Srednia diugéc zycia
w Polsce w 2010 roku wyniosta 76,6 dla og6tu poguky 1,17 dla nzczyzn, 79,85
dla kobiet), co dato Polsce 55 pozy¢ha 198) w rankingu UN World Population
Prospects 2010 (United Nations Department of Ecamoand Social Affairs
(UN DESA), Population Division, World Populationd3pects, 2011). Seniorzy i ich
potrzeby staj sic ogromnym wyzwaniem dla wszystkich obszarfyia — konsump-
cji, rynku pracy, technologii, oferty kulturalnejtirrystycznej, prawa oraz ochrony
zdrowia, a take edukacji.

Stad tez w wielu krajach Europy, w tym w Polsce, podnosi kbnieczngé¢
ksztatcenia kadr do pracy z senioramico ma odzwierciedlenie w wielu zrealizowa-
nych i realizowanych projektach naukowo-badawczyetem ktorych jest wypraco-
wanie nowej/innowacyjnej formuty ksztatcenia/szkoée do pracy z osobami star-
szymi ze szczegoblnych uwzghieniem ich kompetencji. Do takich projektow rigle
tez zrealizowany w UJK Kielce projekt naukowo-badawE&du.Care.

Ogromnego znaczenia nabier&ompetencje, ktére umliwiajg skuteczne i in-
nowacyjne wykorzystywanie specjalistycznej wiedzgzoumiegtnosci zawodowych
w trudnym otoczeniu nacechowanym siloresj wynikéw, czasu, oczekiwia ztozo-
noscig okolicznaci i brakiem przewidywalnéei wynikdw, nagtym obrieniem ma-
liwosci realizacji zada, w srodowisku wymagajcym i ztazonym, gdzie konieczna
jest wspotpraca wielu oséb, gdyiedza i umiejtnosci jednostki nie wystarczajdo
rozwigzywania wielu ztaonych probleméw, w otoczeniu coraz bardziejzaiéowa-
nym kulturowo, w ktérym trzeba chdcie potrafic porozumié sie z innymi uczestni-
kami przestrzeni spotecznej, wreszcie otoczenitrektimaliwia jednostce dig wol-
nos¢ w zakresie kreacji i autokreacji, zadzania zasobami innych i samorealizacji,
jednak pozostawiayjw dwzej mierze osamotnian To powodujeze kluczowego zna-
czenia nabiergj umiegtnas¢ budowania relacji w ptaszcayie wspoétakceptypego
uczestnictwa, ale i odpowiedziakdaza wtasny rozwoj oraz samodzielhov zakresie
zarzdzania wlasnymyciem.
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Etapowe i warstwowe budowanie sprawrszi kompetencyjnych.W przestrze-
ni europejskiej dokonano redefinicji ungajosci podstawowych. Zdefiniowano no-
we, jako te ,ktére sniezkedne do aktywnego uczestnictwa w spotést@ie i gospo-
darce opartych na wiedzy — na rynku pracy i podezgsonywania zawodu, w praw-
dziwym zyciu i w spolecznfci wirtualnej, a take w systemie demokratycznym dla
osoby o spéjnym poczuciuzsamdci i okreslonych dizeniachzyciowych” (Memo-
randum on lifelong learning. Bruksela 2000).

Tak rozumiane nowe umigposci podstawowe koreldgjz rozumieniem global-
nych kwalifikacji i kompetencji wspéitczesnego cziea — Europejczyka. Kompe-
tencje to umigjtnosci odpowiedniego stosowania efektéw uczeniavsiokreslonym
kontelécie (w nauce lub pracy, w rozwoju zawodowym lub listym). Definiupc
kompetencje, mma przyjé, ze jest to zdolng& do wykorzystania wszystkich posia-
danych kwalifikacji, czyli wiedzy, umiefnaosci i predyspozycji osobowoiowych,
charakterologicznych w skutecznym dziataniu. Inpozéwiac, kompetencja to prak-
tyczna znajom& czegd, biegtaé w czyns lub zdolndg¢é do wykonywania czego
(taczgca w sobie powssze komponenty). Niezaleie od rénic w pojmowaniu kom-
petencji nalgy uzna je za pewne wigiwosci, walory lub wartéci, ktére warunkuj
efektywnda¢ funkcjonowania jednostki.

Indywidualny potencjat kompetencyjny powinno budéve& poprzez zamierzo-
ne i celowe przechodzenie o#lanych etapéw i doskonalenie wilasrigyiadomdci
i sprawndci. Potencjat nabywania, utrwalania i wykorzystakiaalifikacji i kompeten-
cji umazliwia efektywny rozwdj, natomiast ich brak o spowodowa blokad: lub
barieg, utrudniajica albo uniemaliwiajaca adaptagj i rozwoj w obecnyniwiecie.

Etapy budowania kompetencji

4. Nieswiadoma kompetencja
(nie wiem, ze wiem)

3. Swiadoma kompetencja

(wiem, ze wiem)

2. Swiadoma niekompetencja
(wiem, Ze nie wiem)

1. Nieswiadoma niekompetencja
(nie wiem, Ze nie wiem)

Rys. 1. Etapy budowania kompetencji
Zrédio: opracowanie wiasne.
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Powyzsze etapy przedstawsaproces dochodzenia do pelnej sprasengostu-
giwania s¢ kompetencjami. Pierwszy etap olexy jako nieswiadoma niekompeten-
cja, maze by¢ zdefiniowany hastermie wiemze nie wiemTenpoziom charakteryzu-
je sk wysokim stopniem nigviadomdaci kompetencyjnej. Jednostka fweéadomie
niekompetentna nie wigge nie potrafi, co wicej nie zauwza, ze mogtaby czegosie
nauczy. Nie interesuje sidary umiegtnoscia, gdyz w ogole nie posiadé&viadomo-
$ci jej istnienia lub nie odczuw@viadomie jej braku u siebie.

Drugi etap —swiadoma niekompetencijaoze by okrelony sformutowaniem:
wiem,ze nie wiemUjawnia sk przede wszystkim w sytuacji, gdy jednostka uzmysta
wia sobie,ze czegé nie wie lub nie potrafi. To sytuacja, w ktérej g sk swiado-
mos¢ wrasnych deficytow. Cziowiek swiadamia sobie brak pewnych ungigjosci
w kontelécie nowej, odkrytej przez niego sprawoio Moze by¢ to wynikiem podej-
mowanych zada dziata, sytuacji, jakich déwiadcza lub obserwacji innych oséb
badZz zetknkcia sk z danym tematem.

Trzeci etap okrda sk jako swiadony kompetengj inaczejwiem,ze wiem.Po-
ziom ten daje mdiwos¢ poznania danego procesu, gdzie stopniowo opanosilje
kolejne elementy rozwijanej umighaosci. Zdobywajc potrzebn wiedz czy rozwija-
jac umiegtnos¢, dokonuje si tego w sposob kontrolowany. Postugiwanie rsbwg
umiejtnoscia wymaga wysokiej koncentracji, ale na tym etapiemaozaobserwowa
pierwsze, indywidualne sukcesy. Jednostka staj@nsadoma, co ja w tym zakresie
potrafi, a czego nie. Ten etap pozwala cztowiekpadejmowé planows decyzg, ze
chce rozwijé odkryts umiegtnosé, co daje maliwosé przefcia na kolejny poziom.

Czwarty z etapOw jest etapem finalnym, gknaym jako nieswiadoma kompe-
tencja. Ostatni etap budowania kompetencjeenokrgli¢ hasto nie wiemze wiem
Na tym etapie kompetencyjnym jednostka zaczyratozi regularnie postugiwasic
nowo nabyi umiegtnaoscia, doskonali poziom jej opanowania. Postugujerss bar-
dzo ptynnie, wgcz automatycznie. Takie dziatanie nie wymaga aghpotu koncen-
tracji, nas¢puje pewien proces automatyzacji i perfekcjonizPuzestaje siwowczas
postrzegd te¢ umiegtnos¢ jako umiegtnos¢ wymagajca dodatkowego zaan-
gazowania. Jest tak integralna i naturalpa,cztowiek przestaje jejzywac swiado-
mie, a zaczyna z niej korzystaieswiadomie — w okréonej sytuacji, zawsze, kiedy
tego potrzebuje (Wilcziska, Nowak, Kdka, Sawicka, Sztajerwald, 2013, s. 144-145).

Przegcie od niekompetencji do kompetencji to proces gmmsvania oparty na
czterech komponentach: wiem — rozumiem —¢chaziatam. Proces ksztatcenia pro-
mujacy i zaopatrujcy w kompetencje tworzy nowy wymiar i nowe #e/osci
w dostosowaniu cztowieka digycia w ponowoczesnym spote@atwie i to nie tylko
w wymiarze realizowanej aktywsa zyciowej, rél zawodowych i spotecznych, ale
tez samorealizacji i samostanowienia o sobie.

Obecne warunki cywilizacyjne stwarzajole dziataniowe dla nowoczesnego,
otwartego cziowieka posiadapgo odpowiednie wyksztatcenie, wykamggo po-
stawy przedsbiorcze i innowacyjne, charakteryzoggo st mobilncicig dziataniovy
i myslowa, umiepcego porozumiewasi¢ i wspotdziatg z innymi aktywnymi czton-
kami spoteczistwa, to jednoczmie cechy, ktére powinny charakteryzawaymaga-
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jace ze swej natury dziatania w polu dziatania spoiego, jakim jest opieka nad
cztowiekiem starszym.

Kompetencje opiekuna osoby starszej — odniesieniau®pejskie — projekt
Edu.Care. Projekt EduCare (Education for Cdr@st projektem midzynarodowym,
w ktérym partneramigsUniwersytet Tuscia w Viterbo (Wtochy), organizagjoza-
rzadowa Entropy Knowledge Network z Viterbo (Witochyniwersytet Babes Boly-
ai (Rumunia), Uniwersytet Jaume (Hiszpania) oraamdrsytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Jego gtbwnym celem byto stworzeniavggki ,nowoczesnego opiekuna
wspoétczesnego seniora” oraz opracowanie i piloteodelu jego szkolenia. Projekt
zaktada zastosowanie nowoczesnych metod szkolenlgwgkich jak coaching, me-
toda projektowa i e-learning. Innowacyjny charakielu.Care polegat réwniena
silnym uwypukleniu relacji opiekun—senior oraz rgawiu komunikacji i zrozumie-
nia migdzy nimi.

Kompetencje nie gsstate i obowjzujgce przez wiele lat, te zakresy ewaljuj
i tworzg przestrzé dla rozwoju bardziej szczegétowych. Chodzi o taoy hidzie byli
bardziej elastyczni, mieli wksze zdolnéci dostosowawcze, cechowale svyzszym
poziomem satysfakcji i motywacji. Nowoczesne spodéstwa powinny promowa
i dawa okazje do cigltego rozwijania tych zakreséw kompetencji orazabipga ich
dezaktualizacji i deficytom w tym zakresie.

Kompetencje kluczowe to umigposci stanowice podstaw dla ksztattowania
szeroko rozumianych kompetencji osobistych i sptgch pozwalajcych na ,dawa-
nie sobie rady” — tu i teraz i za kilka lat (daweusiobie rady w sytuacjach edukacyj-
nych, zawodowych, rodzinnych i spotecznych).

Przy zachowaniu tej wiedzy i uznaniu wyznaczonyaftozen za jeden z celéw
projektu Edu.Care przsfo, ze w proponowanym modelu ksztatcenia/szkolenia poten
cjalnych opiekunéw os6b starszych chodzi nie tydkksztatlcenie/formowanie okre-
slonych juz kompetencji kluczowych, ale dooktenia i wskazanikompetencji spe-
cyficznych konstytutywnych dla profilu opiekuna osdy starszej ktére ekspono-
walyby zarowno jego specyfik ztazonas¢ i odmiennd¢ od profilow zawodoéw po-
krewnych jak pracownik socjalny, asystent rodzimy piekgniarkasrodowiskowa.

Ksztattowanie kompetencji kluczowych i konstytutywgh dla opiekuna osoby
starszej przebiegato wrodowisku uczenia sj ktére czyto to, co najlepsze, znane
i zgodne z paradygmatem ksztalcenia formalnegekidaiykorzystaniu podstawowych
metod dydaktycznych znanych z praktyki ksztatcelaezac je z maliwosciami i wy-
zwaniami elektronicznyckrodowisk uczenia sioraz spoteczestwa sieciowego.

Poza kompetencjami kluczowyfmw projekcie zidentyfikowano i wyediono
kompetencje szczegolnie istotne i specyficzne dtHilp opiekuna osoby starszej,

! Projekt nr 527360-LLP-1-2012—-1-IT-GRUNDTVIG-GMBnfowa nr 2012— —3762/001-001) finan-
sowany przez UriEuropejsk w ramach Programu Ucésie przez calezycie, akcja Grundtvig, okres
realizacji: XI 2012—X 2014. Dokiadny opis prograrszkolenia i wszystkie efekty zostanpisane
w ksiazce New Caregiver for New Elderly People pod redBiggio, Cluj-Napoca 2015, Risoprint.

2 7biér wszystkich umiefnosci okreslaja wytyczne europejskie w sprawie kompetencji klweygch
W procesie uczeniagprzez calerycie. § to: porozumiewanie §iw jezyku ojczystym, porozumiewa-
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ktore Bczono z wizy przyszigciowego dziatania spotecznego ujmowanego veqoj
opieka i wsparcie, w tym aktywizacja 0s6b starszyzhkompetencje specyficzne dla
opiekuna osoby starszej pretg znane i zdefiniowane w literaturze przedmiotinko
petencije spoteczne i osobiste.

Tabela 1. Efekty ksztatcenia opiekunéw osob starszyc

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
— zna elementagn — objgnia i interpretuje — zajmuje postagaktywmn
terminologe uzywarg zjawiska spoteczne wobec wanych kwestii
w gerontologii spotecznej i jednostkowe ich powiania spotecznych — jest otwarty
i rozumie jejzrodia oraz z réznymi obszarami na starszego cztowieka
zastosowanie w pokrewnych dziatalngci pedagogicznej, i wrazliwy wobec jego
dyscyplinach naukowych, psychologicznej i spotecznej potrzeb, gotowy do
— wie o0 zwizkach pomidzy kierowanej do senioréw, akceptujcego
jednostkowym — potrafi w sposéb spdjny wspotdziatania z osobami
funkcjonowaniem i konsekwentny Z najblizszegosrodowiska
cztowieka starszego a jego interpretowé zachowania seniora w celu stworzenia
kontekstem socjalnym, 0s0b starszych i na ich optymalnych warunkéw do
w ktérym jest osadzony, podstawie potrafi zaspokojenia jego potrzeb,
— definiuje teorie rozwoju diagnozowa potrzeby — odznacza gi
czlowieka w cykluzycia senioréw i w sposob zatony odpowiedzialnécia za
w aspekcie biologicznym, i rzeczywisty na nie witasne przygotowanie do
psychicznym i spotecznym, odpowiada, poprzez pracy, podejmowane
— objania funkcjonowanie kierowanie dziataniami decyzje i prowadzone
réznych struktur samych senioréw i/lub dziatania oraz ich skutki,
spotecznych i instytucji opiekunéw w kierunku czuje s¢ odpowiedzialny
zycia spotecznego oraz spotecznych form wsparcia wobec ludzi, dla ktérych
zachodzce medzy nimi dla dziata nakierowanych nd dobra stara gidziat&,
relacje. senioréw, wyraza talky postave
— potrafi wykorzystywéa w $rodowisku specjalistéw
i integrowa wiedz i posrednio modeluje to
teoretyczg z zakresu podefcie wérdd innych.
gerontologii oraz
powigzanych z nj dyscyplin
w celu analizy ztéonych
réznorodnych probleméw
migdzyludzkich,
opiekuiczych, kulturalnych,
pomocowych i
terapeutycznych, a tak
diagnozowania i
projektowania dziaia
praktycznych.

Zrodio: opracowanie wiasne.

nie st w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawéampetencje naukowo-
-techniczne, kompetencje informatyczne, ugiigg¢ uczenia si, kompetencje mdzykulturowe

i miedzyludzkie, inicjatywné&¢ i przedsgbiorczas¢, swiadoma¢ i ekspresja kulturalna. European
Parliament and Council of the European Union, 2006.
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Przy zalaeniu,ze opieka to szczegoélny rodzaj dziatania spoteczmeggmup-
cego forng wielopoziomowej, ale rownoednej relacji pomidzy opiekunem i podo-
piecznym seniorem, seniorem i opiekunem, alegabdpiekunem a rodzinseniora,
opiekunem a rinorakimi podmiotamizycia spotecznego stacymi organizacji i za-
bezpieczeniu funkcjonowania senioréw w szeroko peyamymzyciu spotecznym,
wydzielono take kompetencje szczegbtowe istotne z punktdzenia opieki jako
procesu i opieki jako dziatania zmierzajego do rozwoju oraz zmiany w funkcjono-
waniu podmiotéw teje relacji. Stad specyficznymi i wanymi z punktu widzenia
realizowanego dziatania dla opiekuna osoby starszearowno kompetencje osobi-
ste, jak i spoleczne.

Tabela 2. Kompetencje osobiste i spoteczne opiekuasoby starszej

Kompetencje osobiste Kompetencje spoteczne

— wysoki poziom wiedzy o samym sobie (stabe— wysok wrazliwos¢ spoteczn (umieftnosé

i mocne strony, celgyciowe) i otoczeniu, stuchania, empatia, identyfikacja potrzeb,
— umiegtnoéci zarzdzania sop (samdontrola, celéw i oczekiwa innych, tolerancja),

samoregulacja, samoobserwacja), - wrazliwoé¢ spoteczna, empatia i decentracja|
— rozwinkta motywacja (m.in. do interpersonalna,

samodoskonaleniagjioraz intuicja, - umieftnos¢ tworzenia i dzielenia giwizja,
— umiegtnosci kreatywnego i strategicznego | — antycypowanie zmian,

myslenia, _ o - znajomdcé regut spotecznych i umigosé
— dwy entuzjazm i determinacja, odpowiedniego zachowaniacsiv sytuacjach
— ugruntowane warfoi i zasadyzycie zgodne spotecznych,

Z nimi,

— umiejtnos¢ rozwigzywania konkretnych
problemow interpersonalnych i sterowania
sytuacjami spotecznymi,

— umiegtnos¢ motywowania, angawania
i inspirowania innych,

— orientacg ha wspoétdziatanie (sktongéddo
dzielenia sj wladz oraz wieda, wspieranie
innych),

— umiejtnoici organizacyjne.

— dua proaktywnéc¢ polaczona z ciekawdtia
Swiata,

— efektywna autoprezentacja i untepsé¢

wptywania na innych,

umiegtnosci komunikacyjne.

Zrédio: opracowanie wiasne.

Kompetencje osobiste stanawiodstaw swiadomego oraz ukierunkowanego na
przyszigé rozwoju jednostki. Poznanie i zadzanie sobp czy umiegtnos¢ skutecz-
nego obcowania z innymi to tylko przyktady kompejemiezbxdnych kademu
cztowiekowi — wartéciowych z punktu widzenia samorealizacji i odnadem s¢ we
wspotczesnym, dynamicznie zmienigym sk swiecie. Dobrze rozwigte wzmagaj
che¢ samodoskonaleniaesi odwag w podyzaniu w wytyczonym kierunku. Kompe-
tencje te nalgy ksztattowa i rozwija¢, gdyz sg kluczowym czynnikiem samorealizaciji
jednostki oraz pomagajej w zrozumieniu siebie i swojeyciowej drogi. (Karwala,
2009, s. 67).
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Natomiast kompetencje spoteczne dogyéziadomdaci spotecznej (systemu po-
wigzan tworzacych i organizujcych zycie spoteczne) oraz zadzania relacjami
i otoczeniem. Zasadniczo dotyczy ona sposobdwlania, a wec wartGci spotecz-
nych, opinii, pogidow i postaw ludzi. Ponadto uwzdhia m.in. wraliwo$¢ spotecz-
na, style i formy komunikacyjne, obyczajo#itp. Im wyzszaswiadomdaé spotecz-
na, tym spregzenia zwrotne midzy ich cztonkami silniejsze i trwalsze. Wiedza na
temat funkcjonujcych w danych spotecastwach schematéw rélpwych i emocjo-
nalnych, obowgzujgcych norm czy wyspujacych ré&nic kulturowych stanowi wany
krok w kierunku dobrego ich zrozumienia i wykorass w ramach pogaku spo-
tecznego.

Kompetencja spoteczna jest konglomeratepmyéh ,pomniejszych” umiegno-
sci, ktore dotycz funkcjonowania: poznawczego, emocjonalno-motywaeyp oraz
spotecznego. W tym sensie to, cozmmy nazwé kompetencj spoteczn, zwykle
bedzie obejmowa procesy rozumienia sytuacji spotecznej, sposolh@aania oraz
towarzyszace temu odczucia (Wiszejko-Wierzbicka, 2013, s.A)alizujgc rodzaje
kompetencji, podkrida sk znaczenie kompetencji spoteczno-emocjonalnych jako
zlozonych umiegtnosci warunkugcych efektywnéé regulaciji emocjonalnych i radze-
nia sobie w rénego rodzaju sytuacjach spotecznych (Matczak, 2007)

Podsumowanie.Kompetencje spoteczne mma uzna za koherentny, funkcjo-
nalny, wykorzystywany w praktyce (spotecznej i zaewej) oraz uwarunkowany
osobowdciowo zestaw wiedzy, dwiadczenia, zdolniei, umiegtnosci spotecznych.

Europejski wymiar kompetencji spotecznych dhkaepelny zakres zachowa
przygotowujicych jednostki do skutecznego i konstruktywnegoestrrictwa wzyciu
spotecznym i zawodowym. Opierae 9ia wspOtpracy, asertywdm i kompromisie.
Preferuje zdolngci do konstruktywnego porozumiewania siv réznych srodowi-
skach, wykazywania sitolerancy, wyrazania i rozumienia rénych punktéw widze-
nia, negocjowania pgtzonego ze zdolsoig tworzenia klimatu zaufania oraz zdolno-
$ci do empatii, ponadto radzenia sobie ze stresémsirach oraz do wyraania ich
w konstruktywny sposéb, a przede wszystkim roaignia sfery osobistej, zawodowej
i spotecznej.

Tezy te wpisyj si¢ w dzialania podijte i zrealizowane w projekcie Edu.Care.
Dziatania te stanowiprolke odpowiedzi na potrzeby poszukiwania nowych, innowa
cyjnych form opieki i wspomagania 0s6b starszyctgkae konieczné¢ wypracowa-
nia nowego modelu/strategii ksztatcenia/przygotdwato pracy z seniorami w wa-
runkach wspotczesidoi. Za priorytetowy cel projektu uznano giecie/uzyskanie
zmiany w r@nych obszarach oglu starzenia gii stargci, jej uwarunkowa i deter-
minantéw, a take sposobéw jej wspomagania.
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Elzbieta KOSCINSKA
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

Aktywnosc spoleczna seniorow (z cukrzyca),
w kontekscie edukacji zdrowotnej

The meaning of social activity of elders with
diabetes in the context of health education

Stowa kluczowe:edukacja zdrowotna, cukrzyca, st&roaktywna¢ spoteczna, towa-
rzyska, kulturalna, rodzinna.

Key words: health education; diabetes; old age; social, stsiatultural and family
activity.

Abstract: Chronic disease influences an everyday life. Asitaexample of a chronic
disease is diabetes. The prevalence of diabetesaises with age. Nowadays, most of
diabetic patiens are over the age of 60. Dealinth Wts course and consequences
requires the use of different remedial strategi@ae of these strategies is health
education. It gives the basis for disease prevengind functioning of those having
diabetes in everyday life. Research shows thatthealucation has a beneficial effect
on patients dealing with the disease and functipirireveryday life.

Wprowadzenie. Rozwdj spoteczno-gospodarczy i cywilizacyjny, kt@tyserwu-
jemy w ostatnich dziestioleciach XX i pocatku XXI wieku, przynosi wiele pozy-
tywnych jak i negatywnych konsekwencji dla cziovdaelNaley do nich zaliczy
wzrost czstasci wystepowania chordb przewlektych oktanych mianem cywiliza-
cyjnych, ktérych klasycznym przyktadem jest cukmzyZgodnie z definigj przyjeta
przez Komis¢ Choréb Przewlektych Gommision on Chronic llinessda choroby
przewlekte uwaane g: wszelkie zaburzenia lub odchylenia od normy, kp@sadaj
jedry lub wiecej z nastpujgcych cech charakterystycznycly: swale, pozostawiaj
po sobie inwalidztwo, spowodowang grzez nieodwracalne zmiany patologiczne,
wymagag specjalistycznego pegtowania rehabilitacyjnego i wedtug wszelkich ocze-
kiwari wymagé bedg diugiego nadzoru, obserwacii czy opi€¢kia: Adamczak 1988,
s. 11).

Choroba przewlekia jest stregoym dagwiadczeniem wyciu czlowieka. Radze-
nie sobie z jej przebiegiem i skutkami wymaga si@sta r@nych strategii zarad-
czych. Jedn z takich strategii jest edukacja zdrowotna.

Specyfika i epidemiologia cukrzycy.Cukrzyca (iabetes mellitusjest chorob,
ktéra trwa od momentu powstania przez caleie chorego. Jest ona jednym z gtow-

90 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



nych bezpérednich i pdrednich sprawcéw inwalidztwa, wcaeejszej umieralngti,

a wiec wielkich strat indywidualnych i spotecznych. Cbba ta jest jednym z gtéw-
nych i wchz narastajcych problemoéw zdrowotnych w Polsce idvaecie (Wild i in.,
2004). Ju ponad 371 milionéw ludzi cierpi naviecie z powodu cukrzycyirfterna-
tional...). Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznaje cukrzya jedno z najwa
niejszych zagrzen naszego wieku. Wedtug jej szacunkdéwedazy 2005 a 2030 ro-
kiem liczba zgonéw w ogdlnej populacji podwai §iVHO, 2011).

W Polsce szacowana liczba chorych na cukraygnosi od 2 do 2,5 min os6b
(Karnafel 2009). Ten przewidywany trend wzrostovegdie w krajach rozwirtych
dotyczy¢ przede wszystkim populacji ludzi w starszym wi€¢RECODE Study Group
1998). Obecnie wgkszas¢ chorych na cukrzycjest w wieku ponad 60 lat. Zachoro-
walnas¢ zwieksza s wraz z wiekiem (Kim i in. 2006). Problem ten datyadéwnie
polskich senioréw (Szyhski 2001; Polakowska, Piotrowski 2011).

Wzrost wskanika zapadalnici na cukrzye przyczynit s¢ do zmiany strategii
leczenia z modelu chorobowego na model terapii wefgf_awrence 1989), a eduka-
cja pacjenta statagstzynnikiem terapeutycznym réwnie aveym jak farmakoterapia.
W zadnej innej chorobie przewlekiej nie ma tak czyrmnedzialu pacjenta w procesie
leczenia, jak w przypadku cukrzycy (Otto-Buczkowskarosz-Chobot 2007).

Od edukacji zdrowotnej do edukacji terapeutycznej.Edukacja zdrowotna nie
pozostaje w izolacji, lecz jest gzig wychowania ogélnego wyznaczeggo cele
zyciowe i sposoby ich ogijania, czyli podpowiadagego, po co i jakyé. Edukacja
zdrowotna to proces, ktdrego realizacja ma zliwdb¢ osobie edukowanej nabywanie
wiedzy, ksztaltowanie umigiosci zyciowych, przekona i postaw niezbdnych do
zachowania i doskonalenia zdrowia wlasnego i innyzi (Woynarowska, 2000).
Przez rozwijanie umiefnaosci zyciowych naley tu rozumié interakcyjny proces nau-
czania i uczenia gipolegajcy na uzyskiwaniu wiedzy, ksztattowaniu postaw iiesm
jetnosci, dzieki ktérym cziowiek bierze wiksz odpowiedzialng za swojezycie
poprzez dokonywanie zdrowych wyborayciowych (Woynarowska, 2001).

W edukowaniu na rzecz zdrowia am@a wyr&ni¢ trzy zasadnicze podeja:
promocyjne, profilaktyczne i terapeutyczne. W piszym z nich edukacja zdrowotna
ukierunkowana jest na zdrowie pozytywne izm@ jp definiowa jako dziataniawia-
dome i dobrowolne prowadze do stworzenia sposobitd uczenia s zachowa,
ktore sprzyjaj zdrowiu lub modyfikowaniu dotychczasowych zachaw@haraiska,
1997). Drugie podégie edukacyjne zwirane jesticisle z profilaktyly choréb. Tu
punktem wygcia jest zdrowie negatywne, a celem tak rozumiadekaciji jest unik-
niecie zachorowania lub przeciwdziatanie jego odlegtghutkom (Woynarowska
2007).

Podejcie terapeutyczne (edukacja terapeutyczna, eduk@ajgEenta)powinno
umaliwi¢ pacjentom nabycie i utrzymanie zdaoicip ktéra pozwoli im kierowawia-
snymzyciem w sytuacji choroby. Jest to procegybi, zintegrowany z opigknedycz-
ng. Edukacja terapeutyczna skoncentrowana jest ngepaie. Zawiera ona rozwija-
nie swiadomgaci, autoedukagj i psychospoteczne wsparcie uwlgliajgce stan cho-
roby, zalecenia stosowania lekow lub innych zabiegérapeutycznych, dziatania
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opiekuicze (...). Edukacja terapeutyczna zaklada pomoc ptaejei ich rodzinom
w rozumieniu choroby i terapii, rozwitie wspélpracy z pracownikami ochrony
zdrowia, ktéra umdiwi zdrowszegycie i utrzymanie lub udoskonalenie jagiczycia
(Cylkowska-Nowak, 2008, s. 13-16).

Edukacja zdrowotna stanowi podstawrofilaktyki choréb i funkcjonowania
cztowieka chorego viyciu codziennym,...jest wanym, wspomagagym elementem
dziatai naprawczych (terapii choréb), zapobiegania chomboraz promocji zdro-
wia. Aby ludzie aktywnie uczestniczyli w proces@énia chorob, potrafili im zapo-
biega® oraz kontrolowd swoje zdrowie i wzmacnigego potencjat, mugzwiedzi,
rozumie, umie’ i chcie’ to robi¢” (Woynarowska 2007, s. 126).

Edukacg zdrowotry 0oséb z cukrzyg mazna okréli¢ jako proces dostarczania
osobomwiedzy i umiegtnasci potrzebnych do opieki diabetologicznej, radzesuhie
w kryzysach oraz do wprowadzenia zmian w styia, by pomyinie radzé sobie
z chorola (Clement 1995). Zgodnie z defiicWHO edukacja terapeutyczna jest
procesem agtym, stanowicym integralg czs$¢ leczenia, ktérej podmiotem jest cho-
ry. Powinna umgiwi ¢ nabywanie wiedzy i umigjnosci, ktére pozwal chorym na
utrzymanie jak najwsszej jakdci zycia mimo ich choroby. Obejmuje ona: informa-
Cje, nauk sprawowania opieki pacjenta nad samymasaeispieragce dzialania psy-
chospoteczne dotygze choroby (Report... 1998). Celem edukacji terapentgj jest
pomoc chorym i ich rodzinom w utrzymaniu partneegkispotpracy z pracownikami
stuzb medycznych oraz spotecstwem (Ruxer i in. 2005).

Edukacja terapeutyczna jest przyktadem edukacfomi®lnej, czyli zorganizo-
wanej formy aktywnéci edukacyjnej odbywagej sk poza formalnym systemem
instytucji gdwiatowych (Hejwosz, 2008a). Podeie terapeutyczne powinno dyo-
rientowane na pacjenta, czyli charakteryzéwia: partnerskim traktowaniem, respek-
towaniem wartéci, preferencji i potrzeb pacjenta, uwgdhieniem kontekstu spotecz-
no-ekonomicznego chorego, wspolnym dlkariem celéw, angawaniem jednostki
w proces podejmowania decyzji, wyzwalaniem odpowi@ddsci za wtasne zdrowie,
szeroly, rzetelny informacp, wsparciem emocjonalnym, argavaniem rodziny pa-
cjenta, tagodzenienghku, strachu (Hejwosz, 2008b).

Ro6zne podefcia w edukacji zdrowotnej. Ewles i Simnett (2003) wyedili pie¢
podefé w edukacji zdrowotnej: podajie medyczne — eksponowanie medycznej in-
terwencji w zapobieganiu lub zmniejszaniu skutkdwréb; behawioralne — zagda-
nie do zmiany postaw i zachoivev kierunku prozdrowotnego styftycia; edukacyjne
— informowanie o przyczynach i skutkach czynnikéagzzajacych zdrowiu, ksztat-
towanie umigjtnosci niezlednych dla zdrowegaycia; zorientowane na jednostk
pomoc w identyfikowaniu wiasnych problemoéw, dokomyiu wyboréw, ponoszenie
konsekwencji za swoéj wybér i podejmowanie dziatapodmiotowienie jednostki,
ksztattowanie poczucia wtasnej godaip rozwijanie maliwosci twdrczych, poczucia
i potrzeby sensu godnegygcia; srodowiskowe — bdace odzwierciedleniem traktowa-
nia zagadnig zdrowia i choroby w szerszym kongele uwzgkdniajgcym zycie ro-
dzinne, spoteczne, warunki fizyczne oraz politycpagstwa, zachcanie do dziaka
politycznych i spotecznych wrodowisku fizycznym i spotecznym.
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Wyzej wymienione podégia s odzwierciedleniem procesu zmian, ktory prze-
biegat od poddgia czysto medycznego w edukacji zdrowotnej dademedykaliza-
cji” poprzez wychowanie ukierunkowane na zmgidgmwiadomdaci cztowieka, ktory
jest odpowiedzialny za swoje zdrowie i ksztattoveaosobowsci sprzyjagcej utrzy-
maniu zdrowia. Dwa z nich wydapie szczegdlnie pmdane w edukaciji oséb z cu-
krzyca: podegcie zorientowane na jednostkpodegcie srodowiskowe (Michatowska
2008).

Modele edukacji zdrowotnej oséb przewlekle chorychw edukacji zdrowotnej
0s6b przewlekle chorych istotne znaczenieamalacje médzy nadawg (edukatorem)
a odbiorg (pacjentem). Kieruc sk powyzszym kryterium, Ingrosso (1992) dokonat
klasyfikacji edukacji zdrowotnej na: edukagutorytatywn, edukag uczestnicgca
i edukacg¢ promupca.

Edukacja autorytarna— ma charakter instruktawy. Ten rodzaj edukacji ma
emocjonalnie neutralny klimat, a jej rezultatyrsewielkie. W efekcie realizacji tego
typu edukacji jednostka zyskuje ngwiedz, ktéra nie prowadzi do zmian w zacho-
waniu.

Edukacja uczestniagca — relacje eksperta i klienta opartersa empatii i zaufa-
niu. Proces edukacji oparty na tym modelu zaktgaadmiotowienie klienta, trakto-
wany jest on jako osoba zdolna do oceny oraz wylstania rady, ktér otrzymat.
Celem edukacji w tym modelu jest wyrabianie ugtiepsci wspotpracy w celu po-
prawy maliwosci rozwojowych w warunkach ograniczpdnostki.

Edukacja promugca — oparta na wzajemio i wspolnej wspotpracy mdzy
dwoma uczestnikami procesu edukacyjnego. Celemrgesganizacja wiedzy osoby
edukujcej i dawiadczeér osoby edukowanej. Ten model edukacji zaklada akgyw
uczestnictwo osoby edukowanej. Edukacja odbywa veiklimacie sprzyjajcym
wspotpracy i opartym na wspélnocie. Ten typ edukas doprowad# do nabycia
umiejtnosci samoorganizacji (za: Steka 1999).

Choroba przewlekta, jakjest cukrzyca stawia przed jednesikiele wymaga.
Dla zachowania dobrej kondycji zdrowotnej i satisfanujgcej jakaci zycia nie
wystarczy przestrzeganie przez pacjenta zaldekarskich w zakresie stosowania
lekoéw i/lub insuliny. Prawie zawsze pacjent stajeep koniecznéria modyfikacji
dotychczasowego stylkycia, ktéra szczegoblnie w przypadku os6b dorostysénio-
réw nie jest spraw prost. Cziowiek ksztattuje swoje zachowania zmédne z co-
dziennymzyciem przez wiele lat. Stajsic one jego drug natug. Wszelkie zmiany
w tym zakresie wymagajrozumienia i akceptacji jednostki. Pouczanietrimsvanie
bez zaangawania emocjonalnego nie odnosi w tej sytuacji ppagych efektow.
Z tego widnie powodu autorytatywny model edukacji zdrowotngzna uznéa za
najmniej skuteczny w grupie osob dorostych i semorUzasadnienie znajduje wyko-
rzystanie modelu uczestnigzego i promujcego.

Krotka nota o starosci w aspekcie edukacji.Seniorzy stanowi specyficzi
grupe. O jej specyfice i rinorodndci stanows granice wiekowe, zmiany biopychofi-
zyczne w organizmie oraz indywidualneSaiadczeniazyciowe. Seniorem jest osoba,
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ktéra ma 60 lat oraz osoba, ktdra ma 90 lateceji. Senior mge by osola niepetno-
sprawn fizyczne, z demengjstarca, potrzebujca catodobowej opieki oraz osgb
sprawn i samodzieln. Pod wzgédem mdaliwosci percepcyjnych seniorzy stanawi
roznorodry grupe. Zaawansowany wiek kalendarzowy nie musi oznacegatyw-
nych zmian ani fizycznych, ani psychicznych. W sgfjy gdy staré przebiega bez
negatywnych zmian edukacja powinnatlgrowadzona podobnie jak w przypadku
0sOb miodszych.

Chocia proces starzenia nie musi oznacggnakowego poziomu zaawansowa-
nia zmian regresywnych w organizmie dladego, to naley pamktaé, ze zachodz
one wraz z wiekiem. @sto glébwnym problemem dla jednostkisie tyle same zmia-
ny starcze, co ich zrozumienie i akceptacja. Wymies powyej cechy starei
sprawiaj, ze zagadnienie edukacji zdrowotnej oséb starszycprablem wielowy-
miarowy (Kascinska, 2010).

Zatozenia metodologiczne bada wiasnych. Badania przeprowadzono w mie-
sigcach czerwiec — wrzesiav 2015 roku w poradniach diabetologicznych w Tdauun
Badaniami ohjto 327 oséb z rozpoznaniem klinicznym cukrzyd¥ grupie badanych
byto 178 o0séb uczestnigzych w procesie zaplanowanej i systematycznej egjuka
zdrowotnej prowadzonej przez wykwalifikowanych gramikéw medycznych i 149
0s6b nieuczestnigzych w edukacji. W celu doboru préby badawczej agastiano
dobdr celowy (Babbie 2003). Gtéwnym kryterium dabeiczyniono wiek badanych.
Dokonupc doboru grupy, kierowano esklasyfikach wiekows proponowan przez
Swiatowa Organizacg} Zdrowia (WHO) i do badazaproszono senioréw w wieku 60
i wigcej lat.

W procesie analizy uwzglniony zostat aspekt obiektywny stytycia senioréw
z cukrzy@ wyrazajacy sk w aktywndci spotecznej, towarzyskiej, kulturalnej i ro-
dzinnej.

Celem bada byto poznanie znaczenia edukacji terapeutyczné&gsmattowaniu
aktywnaici senioréw z cukrzye Gtéwne problemy badawcze oki@eno w formie
nastpujacych pyta:

» Jaki poziom aktywnéxi spotecznej, towarzyskiej, kulturalnej i rodzipmezeja-
wiaja seniorzy z cukrzyg?

« Jakie znaczenie w przejawianiu aktywoion powyzszych aspektackycia senio-
réw z cukrzyg ma edukacja terapeutyczna?

W celu przeprowadzenia badania pasho s¢ kwestionariuszem ankiety kon-
strukcji wlasnej.

1. Aktywnos$é spoteczna os6b z cukrzye W analizie funkcjonowania spotecz-
nego brano pod uwagiczestnictwo badanych wardych formach dziatalrigi spo-
tecznej. Na podstawie uzyskanych wynikow badalezy stwierdze, ze respondenci

! Prezentowane badanig wycinkiem bada nt ,Edukacja zdrowotna jako czynnik modyfikay styl
zycia 0s6b z cukrzyctypu 2”. Pierwsze badania na ten temat zostalggmavadzone przez auterk
w 2003 roku.
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wykazali niski poziom aktywri@i spotecznej§. 0,33 przy max 2). W calej grupie
badanych bardziej aktywni spotecznie okazaliretézczyzni (sr. 0,43, kobiety 0,25).
Dokonupc poréwnania aktywniei spotecznej pacjentéw edukowanych i nieeduko-
wanych, stwierdzono wksz aktywna¢ spoteczg wsréd edukowanychsf. 0,47)

w poréwnaniu do nieedukowanychr.(0,16) zaréwno w grupie kobiet, jak iem
czyzn. Mezczyzni jednak byli bardziej aktywni spotecznieznkobiety (kolejno
ér. 0,57; 0,38). Badani realizowali swoaktywnag¢ w: Regionalnym Kole Diabety-
kéw, Zwiazku Emerytow i Rencistow, Zwiku Nauczycielstwa Polskiego, Organiza-
cjach OsGAb Niepetnosprawnych.

Tabela 1. Wyniki korelacji pomiedzy funkcjonowaniem w zyciu spotecznym Kkobiet i ngzczyzn
edukowanych i nieedukowanych a zmiennymi socjomedgnymi

Pled Kobiety Mezczyzni
Zmienne Edukowane Nieedukowane Edukowani Nieedukowani
Wiek 19 -.15 21 .10
Stan cywilny -.01 14 .09 -.13
Miejsce zamieszkania .05 14 -.00 .01
Wyksztatcenie -.01 .14 .19 -.03
Czas trwania choroby -.06 -.15 .35* .06
Sposoéb leczenia =17 -.00 -.05 .08

P <0,05

* Zaleznoi¢ istotna statystycznie.
Zrodio: Badania wiasne

Z przeprowadzonych baflavynika, ze istnieje tylko jedna zataos¢ istotna sta-
tystycznie, ktég stwierdzono midzy aktywndcia spoteczp a czasem trwania choro-
by wsréd edukowanych giczyzn. Zalenos¢ wskazuje na taze nezczyzni chorupcy
dtuzej i uczestnicgcy w procesie edukacji zdrowotnej przejawialcksizy aktywnaé
spoteczn w poréwnaniu z rrczyznami nieuczestnigeymi w procesie edukaciji.
Mozna zatem przyg, ze edukacja wphwta korzystnie na ten rodzaj aktyw4od
W grupie ngzczyzn.

2. Aktywnos¢ towarzyska. Badajc ten aspekgycia chorych, pytano o to, jak
czesto spotykaj sie z rodziny, przyjaciotmi, czy i jak cgsto organizyj spotkania
towarzyskie, podejmuajgosci, czy odczuwaj potrzely towarzystwa innych oséb, czy
nawigzuja nowe znajomsci. Z analizy uzyskanych wynikow batlaotyczcej catej
grupy wynika, ze aktywnd¢ towarzyska badanych jest niewielkér. (1,10 przy
max 4). W catej grupie respondentéw nieceksizy aktywndé¢ towarzyslg zaobser-
wowano vérod kobiet w poréwnaniu z ¢aczyznami (kolejnosr. 1,13; 1,08). Badani
uczestnicgcy w procesie edukacji, w poréwnaniu z badanymuczestniczcymi
deklarowali weksz aktywnaé w zyciu towarzyskim (kobietyér. 1,21 i 1,05, rgz-
czyzni ér. 1,121 1,03).
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Tabela 2. Wyniki korelacji pomiedzy funkcjonowaniem w zyciu towarzyskim kobiet i mezczyzn
edukowanych i nieedukowanych a zmiennymi socjomedgoymi

Plet Kobiety beczyzni

Zmienne Edukowane Nieedukowang Edukowani Nieedukowse
Wiek -.30* -.46* -.19 -.29*%
Stan cywilny -.22* -.32* -.13 -.02
Miejsce zamieszkania -.30* .23* .13 .15
Wyksztatcenie 19 49* .39* A8*
Czas trwania choroby -.17 -.35* -.00 .00
Sposoéb leczenia .03 -.01 .19 .01

ani

P <0,05

* Zaleznoi¢ istotna statystycznie.

Zrédto: badania wtasne.

Aktywnos¢ towarzyska rezczyzn w obydwu grupach i w grupie kobiet edukowa-
nych bardzo mocno koreluje dodatnio z wyksztatlaeniBadani posiadagy wyzszy
poziom wyksztatcenia w poréwnaniu z badanymizznym wyksztatceniem przejawiali
wicksz aktywna¢ towarzysly. Rownie silna, istotna statystycznie, ale ujemna korela-
cja wystpuje z wiekiem badanych. Aktywgbw zyciu towarzyskim maleje wraz ze
wzrostem wieku respondentéw. Istotne znaczeniekhavaos¢é towarzyslk kobiet ma
réwniez stan cywilny, miejsce zamieszkania i czas trwah@roby. W obydwu grupach
badanych wiksz aktywna¢ w zyciu towarzyskim przejawiaty kobiety samotne. Wynik
bada pokazuj, ze aktywnd¢ towarzyska kobiet nieedukowanych jestksiza vérod
mieszkanek miasta, a kobiet edukowanyéhod mieszkanek wsi. Czas trwania choroby
ujemnie koreluje z aktywroig towarzysk kobiet. Bardziej aktywneaskobiety, ktére
chorup krécej. Réwnie w tym rodzaju aktywnizi edukacja ma pozytywne znaczenie.

3. Aktywnosé kulturalna. Badapc aktywndé w zyciu kulturalnym, pytano ba-
danych o cgstaé¢ bywania w kinie, teatrze, na koncertach, w muzeagltktadach,
odczytach. Na podstawie analizy uzyskanych wynikiada nalery stwierdzé, ze
zycie kulturalne badanych oséb nie jest na zbyt kiys@oziomie §r. 1,58 przy max
4). W calej grupie badanych nieco korzystniej w tgapekciezycia wypadli ngz-
czyzni w poréwnaniu z kobietami (kolejrim. 1,63 i 1,54). Aktywné¢ kulturalna ba-
danych edukowanych i nieedukowanych jest niemattidezna, z niewielk réznica
na korzy¢ nieedukowanychsf. 1,57 i 1,60). Naley zatem stwierdZi ze edukacja
zdrowotna pacjentow nie ma wptywu na poziom akty§enkulturalnej badanych.

W obydwu grupach kobiet i w grupieepezyzn nieedukowanych stwierdzono
zaleznos¢ istotmy statystycznie mgidzy aktywndcia kulturalm a poziomem wyksztat-
cenia, z ktérej wynikaze wickszy aktywna¢ kulturalrg przejawiag badani z wy-
szym poziomem wyksztatcenia w porownaniu z badarg/mizszym poziomem wy-
ksztatcenia. Zaangawanie w zycie kulturalne kobiet edukowanych maleje wraz
z czasem trwania choroby. W grupie kobiet nieedwoweh weksz aktywndaé kul-
turalm przejawiaj kobiety samotne i mieszkgie w midgcie. Dla mgzczyzn istot-
nymczynnikiem modyfikujcym zaangzowanie w aktywnéc kulturalmg okazat s
wiek. W grupie mzczyzn edukowanych udziat w tym aspekeieia wzrasta wraz
z wiekiem, a w grupie nieedukowanych maleje wrazekiem.
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Tabela 3. Wyniki korelacji pomiedzy funkcjonowaniem w zyciu kulturalnym kobiet i m ezczyzn
edukowanych i nieedukowanych a zmiennymi socjomedgnymi

P <0,05

* Zaleznoi¢ istotna statystycznie

Pled Kobiety Mezczyzni
Zmienne Edukowane Nieedukowane Edukowani Nieedukowani
Wiek -.10 -.13 31* -.33*
Stan cywilny -.15 -.21* .05 -.19
Miejsce zamieszkania .15 .25* 17 .16
Wyksztatcenie .32* .31* .01 .33*
Czas trwania choroby -.20* -.04 12 -.12
Sposob leczenia -.08 -.08 -.09 .20

Zrédto: badania wtasne.

4. Aktywnos¢ rodzinna. Aby pozn& funkcjonowanie 0séb z cukrzyav zyciu
rodzinnym zadano badanym pytania dogypez iloci czasu sgpdzanego razem z ro-
dzing, czstaici spaywania wspdllnych positkéw, wspoélnegoedpania czasu wolne-
go i urlopu, podejmowania rozméw na temat chorobgniych trudnych tematéw,

wspolnego rozwizywania probleméw. Na podstawie analizy uzyskanydpowiedzi
naley stwierdzé, ze w poréwnaniu z wczaiej omawianymi formami aktywrioi,
badani wykazali najwksze zaangamwanie wzycie rodzinne. Aktywn& rodzinna
badanej grupy jest d6 intensywna {. 2,38 przy max 4). W catej grupie badanych

mezczyzni wykazali nieco wiksz aktywndaé rodzinrg w poréwnaniu z kobietami

(kolejno: ér. 2,43 i 2,34). Edukowani wykazali gkisz aktywn@¢é w poréwnaniu
Z nieedukowanymisf. 2,49 i 2,25). W tej grupie kobiety deklarowahljetsz aktyw-
nos¢ niz mezczyzni ($r. 2,52 i 2,46). Natomiast w grupie nieedukowanggtuacja
okazata si odwrotna (mzczyzni ér. 2,39, kobiety 2,15). Badani zluczasu péwieca-
ja swojej rodzinie. Ich zaangawanie wzycie rodzinne przejawiagsirosky o najbli-
szych. Duo czasu sgdzap z rodziry, spazywajg wspolnie positki.

Tabela 4. Wyniki korelacji pomiedzy funkcjonowaniem w zyciu rodzinnym kobiet i mezczyzn
edukowanych i nieedukowanych a zmiennymi socjomedygnymi

P <0,05

* Zaleznoi¢ istotna statystycznie

Zrédto: badania wtasne.

Plet Kobiety Mezczyzni

Zmienne Edukowane Nieedukowane Edukowanji Nieedukowgni
Wiek -.18 .05 .09 -.09

Stan cywilny .60* .52* A45* .31*
Miejsce zamieszkania .03 -.48* .03 .05
Wyksztatcenie -.15 -.44* .06 A1

Czas trwania choroby .09 19 .01 A2
Sposoéb leczenia .10 -.06 -.16 -.19
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W kazdej grupie badanych intensywddozaangaowania wzycie rodzinne uwa-
runkowana jest istotnie statystycznie ze stanemiloym. W przypadku rezczyzn
nie stwierdzono istotnych statystyczne zat#ci z innymi zmiennymi. W grupie ko-
biet oprocz stanu cywilnego rownieniejsce zamieszkania i wyksztatcenie wykazuj
istotny statystycznie ujemny zyziek z aktywnécia rodzinry. Kobiety mieszkajce
w miescie w poréwnaniu z mieszkankami wsi i kobiety pdsigce wyzszy poziom
wyksztatcenia w poréwnaniu z kobietami zsaym wyksztatceniem wykazaty mniej-
Sze zaang@wanie wzyciu rodzinnym.

Podsumowanie i rekomendacjeGtownym celem edukacji terapeutycznej jest
pomoc pacjentom i ich rodzinom w rozumieniu chorolgrapii, rozwingcie wspot-
pracy z pracownikami ochrony zdrowia, ktéra utivwi zdrowszezycie i utrzymanie
lub udoskonalenie jakoi zycia. Edukacja terapeutyczna daje pacjentonilimosé
panowania nad chorgp oshgania zamierzonych celowyciowych i petnienia rol
spotecznych. Skuteczna edukacja to edukacja pragvanobejmujca: wyznaczanie
celéw w oparciu o diagnezotrzeb edukacyjnych, tworzenia planu edukaciliza-
cje szkolenia oraz ocerprocesu i uzyskanych wynikéw. Nie nalerozpatrywé ce-
6w edukacji tylko w wymiarze biologicznym, ale ugkzdniat rowniez wymiar psy-
chospoteczny. Tak rozumiana edukacja daje osobonkizya mazliwosé rozwijania
w sobie dynamicznego podeja wobec choroby, ksztattuje postawy odpowiedzialn
$ci za swoje zdrowieswiadomego podejmowania decyzji.

Wiekszai¢ bada dotyczce roli edukacji zdrowotnej w cukrzycy prowadzonych
w Polsce i za zagranjcskupia s¢ gtdwnie na jej wptywie na biologiczny wymiar
choroby (wyréwnanie metaboliczne, profilaktyka pkhah). Istnieje wcyz potrzeba
poznawania roli edukacji w wymiarze psychospoteazngzczegoélnie dotyczy to
seniorow.

Wyniki bada przedstawionych w tym tékie dowoda, ze edukacja zdrowotna
wptywa korzystnie na vie formy aktywnéci starszych oséb z cukrzycSeniorzy,
ktérzy uczestniczyli w procesie edukacji w porowinam seniorami nieuczestnigz
cymi wykazali weksze zaangawanie w analizowanych zakresach aktyganowyja-
tek stanowi aktywn@ kulturalna.

W zwigzku z faktemze wyniki bada potwierdzag pozytywny wptyw edukacji
na wzrost aktywrnéti w réznych sferachycia senioréw z cukrzygistotne wydaje i
uwzgkdnienie w jej procesie szerszego wskazywania riazek edukacji z aktyw-
noscig 0sob chorych. Autorzy programéw nauczania chorgcrewlekle powinni
uwzgkdnia® informacje na ten temat. Nalerowniez podkreli¢, ze oprocz edukacii
takze inne zmienne edicujg poziom aktywnéci seniorow.
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Anna CZYZ

Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN, Krakéw

Edukacja regionalna w aktywizacji
organizacji pozarzadowych osob
niepelnosprawnych

The regional education in local non-governmental

organizations as space for social integration and
professional activation of people with disabilities

Stowa kluczowe:edukacja regionalna, organizacje pozdave, integracja spoteczna,
aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprasenn

Key words. regional education, non-governmental organizatieasial integration,
professional activation of people with disabilities

Abstract: The article shows results of research conductedthiee local non-
governmental organizations promoting their regichn ecological and cultural
Associations “On the Amber Trail”, “The four Elemeh Centre and The Society of
Friends of Lanckorona. The qualitative researchewiecused on studying the process
of regional education in local association (lecsureexposition, local fair) and
participation of disabled people in education. Theedback enabled to formulate
a thesis about significant role of regional edwratiin social integration and
professional activation of people with disabiliti@slocal initiatives, employment and
selling handicrafts made by artists with disalgkti

Wprowadzenie. Zyjac w spoteczastwie globalnym, cztowiek szuka czeég@o
stanowi o jego odmiendoi, niepowtarzalngci. Tym czyns jest jego tasamaé bu-
dowana na podstawie tego, kim jest acglpochodzi. Szuka¢ swoich korzeni, trafia
w swej pamgci do miejsc, gdzie czutsidobrze, gdzie wszystko bylo znane i dawato
poczucie bezpiecastwa. Tosrodowisko ledagce miejscem jego socjalizacji, miejsce,
w ktérym mieszkata jego rodzina, gdzie ¢gzczat do szkoty i bawit sina podwor-
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kach. Tosrodowisko lokalne. Wiedza o nim, tak niezwykleama, jest cgsto przy-
staniana przez ogrom informacji globalnych. Niegdyzekazywana w wielopokole-
niowych rodzinach, dzi ograniczona do kilkunastu godzitiezek edukacyjnych
w ramach programéw szkolnych i kilku wycieczek eatfnych.

Cechy edukacji regionalnej jest jej nierozerwadi@ regionem. 3t tez najpet-
niej jest ona realizowana w miejscach, o ktéryanaana opowiada — przez twecy
si¢ krajobraz kulturowy. Ggcig tego ,krajobrazu” g rowniez organizacje pozas#z
dowe, ledac srodowiskiem edukacyjnym i pelc wazng role w edukacji rownolegtej,
stap si¢ aktualnie wanymi podmiotami przekazu informacji regionalnej aazyst-
kich cztonkéw spoteczrigi lokalnej uczestnieych w edukacji nieformalnej, cato-
zyciowej'. Edukacja ta wyra st najpetniej w aktywngci we witasnymsrodowisku
lokalnym, do czego w istotny sposob zgrdija lokalne stowarzyszenia. Regionalizm
nie oznacza jednak odwrdcenia sid tendencji ungidzynaradawiania organizacji
i instytucji oraz unifikacji spoteczidoi. Jak zauwza H. Voiscy, odradzania¢sjma-
tych ojczyzn” czy tzw. ,spoteczsstw inkluzyjnych” nie mana traktowa jako sprze-
ciw wobec globalizaciji, lecz jako nowe formutowamigsamdci w ramach wielkich
tozsamdci, zaistniatych wiénie dziki globalizacif.

Edukacg regionaln (a take regionalizm jako tlo) mana definiowé jako specy-
ficzny rodzaj edukacji skoncentrowanej na organaoiy spoteczriei lokalnej wo-
k6t zada spoteczno-wychowawczych, ktéra poprzezzamiéowane formy sprzyja
ksztattowaniu tésamdci lokalnej, ogélnonarodowej, a tak europejskidj Odkrywa-
nie i promocja dziedzictwa narodowego i historygmerzyczynia s do aktywizacji
spotecznéci lokalnych. Organizowanie spoteczeolokalnej wokot zada spoteczno-
-wychowawczych jest dziataniem obejrpeych wszystkich cztonkéw tej spoteczno-
sci — od dzieci po osoby starsze. Zadania spoteegratrowawcze z kolei obejma;j

1 Jak zauwza K. Przyszczypkowski, ,szansy zmiany zachswpotecznych asto upatruje siw zmia-
nie polityki cswiatowej pastwa kdz w edukacji nieformalnej”: K. Przyszczypkowslgdukacyjne
kompetencje dorostyckw:] K. Przyszczypkowski, E. Solarczyk-AmbroziEmiana spoteczna a kom-
petencje edukacyjne dorostyayd. Miscellanea, Koszalin 1995, s. 85-86.

2 H. Voiscy, T. O'RiordanGlobalization and localizationjw:] T. O'Riordan (red.)Globalism, Local-
ism and identitySterling, VA: Earthscan, London 2001, s. 41.

3 Por. W. TheissSzkota i edukacjérodowiskowa, Wychowanie Na Co Dzie-2/1999, s. 15; M. Mon-
roe, E. Andrews, K. Biedenwed Framework for Environmental Education Strategiégplied
Environmental Education and CommunicatioB@7, s. 205-216; W. Theidsdukacjasrodowiskowa
— wprowadzeniefw:] W. Theiss, B. SkrzypczalgEdukacja i animacja wrodowisku lokalnymCen-
trum Wspierania Aktywngri Lokalnej CAL, Warszawa 2006, s. 13; J.A. Malin&iy€dukacja regio-
nalna w zreformowanej szkole podstawowej i gimnaz[un,W. Theiss,Mata Ojczyzna. Kultura,
edukacja, rozwdj lokalnyVyd. AkademickieZak, Warszawa 2001, s. 42; W. Brzeskia, A., Hulew-
ska, J. StomskaEdukacja regionalna — czyli jak poznafvawoj swiat? — wprowadzeniefw:]
A.W. Brzeziiska, A. Hulewska, J. Stomska (redegukacja regionalnaPWN, Warszawa 2006, s. 13;
D. Zotadz-Strzelczyk, W. Jamtek, Edukacja regionalna w aiu Aleksandra Kazimierza Patkow-
skiego,[w:] A.W. Brzezinska, A. Hulewska, J. Stomska (redBdukacja regionalnas. 115-116;
T. Aleksander,Gléwne formy wspoétczesnego regionalizmu w Polfed, J. Kwiatek, E. Sapia-
Drewniak (red.),W klimacieslgskiej humanistyki. Kgga jubileuszowa dedykowana prof. dr. hab.
A. Markowi w pgcdzieskciolecie pracy dydaktyczndiyyd. UO, Opole 2002, s. 2Karta Regionali-
zmu Polskiegaichwalona na V Kongresie Regionalnych Towarzystwtityl Zahcznik 1 doDzie-
dzictwo Kulturowe w Regionie. Zakmia programoweVEN, Warszawa 1995, s. 15.
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takie aspektyycia spotecznai lokalnej, ktére wymagajrozwigzania (spoteczne —
bezrobocie, alkoholizm itp.), a tak elementy wychowawcze — odkrywanie historii,
zapomnianych tradycji lub/i nadawanie znacziziedzictwu historycznemu i kultu-
rowemu. Nadawanie znaczenia dziedzictwegstz ma charakter wtorny, implikigy
na nowo kapitat odziedziczony po przodkach. Prowaozdo szeroko rozumianej
aktywizacji spoteczngi lokalnych przejawiaicej st w zainteresowaniu mieszka
cOw tematyk regionalm, wiaczaniu st w zycie spoteczne, dziataléa na rzeczro-
dowiska lokalnego. Wyksztalcenie odpowiednich, akiych postaw w czitonkach
spotecznéci lokalnych — tasamdci, identyfikacji, akceptacji oraz postaw wobec
srodowiska lokalnego sprzyja jego rozwojowi gospadamu (rozwdj turystki, eko-
nomii spotecznej, przemystu lokalnego).

Integracja spoteczdoi lokalnej jako jeden z waych czynnikéw budowy po-
czucia wspolnotowgei, ksztattowania tssamdci lokalnej i tworzenia spoteciastwa
obywatelskiego jest kategarszczegOlnie wang dla osob niepetnosprawnych. Inte-
gracja 0s0b niepetnosprawnych oznaczgcrdnie ich w zwykte formyycia spotecz-
nego i odbywa sina ré&nych poziomach i w horodnym zakresie ludzkiej dziatal-
nosci, dagc szansg petnej samorealizacji d&i umazliwieniu realizacji rénych funk-
cji*. Niemanosé¢ petnienia funkciji spotecznych lub ich ograniczemieze wywotywa:

u oséb niepetnosprawnych poczucie deprywacii, ,asme na poziomie lokalnym
dokonuje s} proces wymiany rinych swiadczeéd obnizajacych poziom indywidualnej
deprywaciji. Dlatego projekty podejmowanegrwdowisku lokalnym na rzecz odbudowy
wiezi spotecznej winny w znacznym stopniu przeciwdgiategatywnym skutkom po-
stepujacej spotecznej marginalizacji oséb niepetnospralnny tej kwestii tak istotne
jest poczucie autonomii 0s6b niepetnosprawnych ku ttunkcjonowania w podsta-
wowych rolach spotecznych”Jak ukazuj badani§ osoby z niepeln sprawnécia
ch@ uczestnicz§ w zyciu spotecznym na witasnych warunkach, ni¢ zgodnie z od-
goérnie okrélonymi zasadami. Tym bardziej wzrasta rola nagzégosrodowiska, ktére
dynamicznie wptywa na udziat i integradjadz wykluczenie ich ze spotecziw.

Projektami sprzyjajcymi integracji i dyskusji na temat zasad udziah iiczest-
nikbw s3 miedzy innymi inicjatywy lokalnych organizacji pozadowych otwarte na
osoby niepetnosprawne. Inicjatywy te stajig z kolei przestrzeni do aktywizacji
catej spotecznixi lokalnej oraz zawodowej 0s6b niepetnosprawnyayli podgcia
pracy zawodowej przez osph niepeta sprawndcia.

W niniejszym artykule chcemy przedstéawipecyficzne cechy edukacji regional-
nej w lokalnych organizacjach pozadbwych, ktére w znacznej mierze stangwi
istotry przestrzé dla integracji spotecznej i aktywizacji zawodovesiob z niepeln
sprawndgcia.

4 A. Hulek, Integracyjny system nauczania i wychowafia] red. A. HulekPedagogika rewalidacyjna
Warszawa, 1977.

5 J. StochmiatekSpoteczna integracja dorostych oséb niepeinospratuniye:] red. G. Dryatowska,
H. Zuraw, Integracja spoteczna os6b niepetnosprawnyiligd. AkademickieZak, Warszawa 2004, s. 83.

6 J. Hammel, S. Magasi, A. Hainemann, G. WhitendcBogner, E. Rodrigue¥yhat does participation
mean? An insider perspective from people with digids, Disability and Rehabilitation, Vol. 30,
No. 19, 2008.

102 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



Zatozenia metodologiczneBadania prowadzone byly na obszarach gmig-le
cych na malopolskim obszarze Szlaku Bursztynowedmnrckoronie (ponad 6165
mieszkacow, gmina wiejska), Kalwarii Zebrzydowskiej (pont@ 864 mieszkecow,
gmina miejsko-wiejska), Stryszowie (ponad 6819 wmhkescOw, gmina wiejska)
i Mucharzu (ponad 4024 mieszi@w, gmina miejskd) Dobor miejsca bada grupy
badawczej byt celowy z uwagi nagpnie dziatajce lokalne organizacje pozadowe,

z ktérych dwie naley do LGD — Lokalnej Grupy Dziatania. Teren tenzmdy¢ od-
niesieniem do innych, na ktérych dziat4jGD, a jest ich w Polsce 3%36a w Mato-
polsce 41 (jest to najwysza liczba spwéd wszystkich wojewddztw). Badane organi-
zacje posiadajstatus stowarzyszenfasa to: Gdciniec 4Zywiotow, Stowarzyszenie
Ekologiczno-Kulturalne ,Na Bursztynowym Szlaku”, Warzystwo Przyjaciét Lanc-
korony oraz Towarzystwo Przyjaciot Kalwarii Zebroyaskiej.

Tabela 1. Organizacje pozargdowe dziatajace na terenie Bursztynowego Szlaku

. L Szacunkowd® . L
Lp. Organizacja Rok zatazenia liczba cztonkow Zasieg dziatania
1 | TPL 1962 60 Gmina
Lanckorona
2 SEK NBS 2004 25 4 gminy
3 Gdiciniec 4Zyw. 2006 110 4 gminy

Wszystkie organizacje, ktorych dziatabdgest analizowana, majstatus stowa-
rzyszenia. Czasowy przekroj pracy spotecznej realinej przez te organizacije jest
bardzo rozlegty i rozepa s¢ od lat sz&tdziesgtych do ubiegtego roku. Najstarszym
stowarzyszeniem jest Towarzystwo Przyjaciot Lanokgr Zostato zakmone w 1962 r.
przez profesora Antoniego Krajewskiego — archeojmgavadzacego prace na zamku
lanckoraiskim. Skupia 60 czionkéw zar6éwno z Polski, jakzagranicy. Przez dlugie
lata na terenie badanych gmin nie powstagne organizacje pozadowe, ktore
miatyby charakter spoteczno-kulturalny. Istniatykiatne Kluby Sportowe, Ochotni-
cze Strae Paarne oraz Kota Gospodywiejskich, wcyz rzadko rejestrowane w Kra-
jowym Rejestrze 8lowym. Whczenie Polski do Wspdlnoty Europejskiej miatozwa
ne implikacje dla organizacji pozadowych, zwlaszcza w aspekcie finansowym.
W 2004 roku powstato w Lanckoronie Stowarzyszenkel&giczno-Kulturalne ,Na
Bursztynowym Szlaku” skupigge aktualnie 25 cztonkéw. Na skuteksdiadcze
z zal@enia i dziatalnéci Stowarzyszenia Ekologiczno-Kulturalnego ,Na Batysio-

" Bank Danych Lokalnych GUS, dane za 2013 r., fistiat.gov.pl/bdl/app/strona.html, stan na: marzec
2015.

8 http://www.arimr.gov.pl/aktualnosci/artykuly/loked-grupy-dzialania-przyjmuja-wnioski-o-wsparcie-
inwestycji-z-prow-2007-13-kopiuj-1-1.html, [degt 26 VII 2013].

° http://iwww.malopolskie.pl/Wydarzenia/?id=41310§tp: 26 VII 2013].

1 Tak popularne wérodowiskach lokalnych Kota Gospotiyiejskich rzadko posiadajuregulowany
status prawny, st nie bylty one brane pod uwag badaniach.

11 7 uwagi na trudn@ okreslenia aktywnych cztonkéw, z wytzeniem tzw. ,martwych dusz”.
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wym Szlaku”, réwnie w ramach programu LEADER+ powstaje Lokalna Grug&éab
lania Gdciniec 4Zywiotéw. Od roku 2006—2008 skupia ngstijace gminy symboli-
zujace charakterystyczne dla sielivioty: Lanckorona — powietrze (warunki rekre-
acyjne), Mucharz — woda (zbiorni§winna Pogba”), Stryszéw — ziemia (rolnictwo
ekologiczne) i Sutkowice — ogie(kowalstwo). Jednak od 2008 roku Sutkowice wy-
stepuja ze stowarzyszenia, gpujac miejsca Kalwarii Zebrzydowskiej symbolizagj
drewno (stolarstwo). Pod wzglem liczebnéci jest to najwgksza organizacja —
w 4 gminach skupiazal10 czionkow.

Filozofia badéa zamyka s w ujeciu human scienc&oncentrujcych sé na czto-
wieku i jegoswiecie — tu na czlowieku jako cztonku spotec&ridokalnej, swiecie —
najblizszym otoczeniu, w ktérym ma miejsceeny innymi edukacja regionalna.
Takie podejcie wymaga zastosowania metod jgdiowych. Podstaw projektowania
bada zostat uczyniony paradygmat interpretatywny jakn, tktory pozwala na zro-
zumienie i interpretagjswiata badanych oséb.

Gtéwny problem badawczy zamyka sv pytaniu o sposob realizacji edukaciji re-
gionalnej w dziatalnéci organizacji pozagdowych, a w ramach tej dziatakw
0 przebieg integracji 0séb z niepgisprawndcia ze spotecznieia lokalrg oraz o ich
aktywizacg zawodow.

Metody zastosowanw badaniach byt wywiad otwarty g€xiowo skategoryzo-
wany przeprowadzony z 4 prezesami lokalnych stoysast i 3 osobami z niepein
sprawndcia. Drugz z metod byta obserwacijaczestniczca i nieuczestnigra (obie
jawne) wybranych inicjatyw, ktére na state zapisadyw kalendarzu kulturalnym bada-
nych miejscowséci, mowa tu o festiwalach ,Aniot w Miasteczku™, ,Romantyczna
Lanckorona”, ,Dni Kalwarii Zebrzydowskiej’ czy ,Javark Swietojanski’. Ponadto,
obserwacji poddano réwriestate inicjatywy lokalnych organizacji pozadowych —
dziatalna¢ sklepikéw z produktami regionalnymi oraz lokalnyzh paméci.

Narzdziami badawczymi byly odpowiednio: dyspozycje dgwiadu pogébio-
nego oraz dyspozycje do obserwac;ji.

Cechy edukacja regionalnej w lokalnych organizacjae pozarzadowych
w perspektywie integracji i aktywizacji spotecznejoséb z niepetg sprawndscig.
Partycypowanie w inicjatywach spoteczno-lokalnyclozen mi€ charakter bierny
badz czynny, jednak naky zwrdcic uwag na zyski osobiste, jakie niesiezjgamo
wyjscie z domu i obserwacja lokalnej, zorganizowandjisvunku edukacji regional-
nej, rzeczywistéci. Edukacja regionalna przyjmuje tu funkgktywizacji i integracji
— nie tylko spoteczniwi lokalnej, ale rownie pozarodowiskowej, niestawiagej ba-
rier, akceptujcej r&enorodnd@¢ partycypujcych osob.

Przeprowadzone badania ukaguj réznorodnd¢ metod edukacyjnych propo-
nowanych przez organizacje pozatawe pozwala na wybér odpowiedniej formy dla

12\W przypadku ,Dni Lanckorony” oraz ,Dni Kalwarii Bezydowskiej” wspétorganizatorami sdpo-
wiednie urzdy gminy.

13 Festiwal ten jest dokfadnie opisany w: M. Ciechawsk RzepaMiedzy sacrum a profanum, gdizy
globalizacyy a glokalizacg — studium lanckonéskiego festiwalu Aniot w Miasteczki KERYKS”
2011, nr 10.
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kazdego uczestnika, przy jednoczesnym zapewnieniuegmbpoziomu merytorycz-

nego i dydaktycznego (dziejecdiak dztki wspétpracy ze specjalistami z odpowied-

nich dziedzin — np. historykami sztuki, biologamicheologami, socjologami, peda-
gogami — w zalenosci od tematyki inicjatywy). Analizac edukagj regionalm reali-
zowary W ramach organizacji pozadowych, mana wyodebni¢ nastpujace jej
cechy sprzyjajce udziatowi oséb niepetnosprawnych:

— permanentn@ — przejawia i w catoksztalcie dzialalrfoi organizacji pozage
dowych, co wynika z celdéw statutowych lokalnychvetozyszé, a ,dynamika
proceséw zachodeych we wspotczesnynwiecie stawia problem ksztatcenia
ustawicznego jako istotnego czynnika rozwoju spséestw i jednosteK. Przy-
ktadem z terenu badamog by¢ kursy prowadzone przez &uniec 4Zywiotow
dla lokalnych wytworcow produktu regionalnegogt& uprawnienia do korzysta-
nia z nowoczesnych wdzer kuchennych sfinansowanych z funduszu norweskie-
go. Wiele innych inicjatyw, spetnigych z kolei ro¢ doskonalca tez sprzyja
rozwojowi wiedzy i umigjtnosci ich uczestnikbw — np. warsztaty gotowania,
warsztaty bibutkarskie, prelekcje czy wyktady otteaw historii regionu;

— kompatybilngi¢” ** ze szkolnym systemem ksztatcenia — edukacja raljiarjest
realizowana w szkotach masowych i specjalnych tazk dostp do wielu prze-
strzenizycia lokalnegosrodowiska przyrodniczego, historii i kultury. Abyqees
ksztalcenia o tak z#dicowanej i bogatej strukturze merytorycznej mogk b
w petni efektywny, konieczna jestadoraka praca w terenie. Ma ona miejsce m.in.
podczas analizowanych inicjatyw spotecznych (wyktativarte, warsztaty, Rajd
Szlakami Konfederaciji, Festiwal ,Aniot w miasteczku z licznymi konkursami
wiedzy o regionie). Lokalni przedstawiciele trzegmesektora stanowiniezwykle
wazne ogniwo w systemie ksztatcenia rownolegtego;

— praktycznéé¢ — znakomita wikszas¢ dziatar z zakresu edukaciji regionalnej nasta-
wiona jest na ksztattowanie umggjosci i kompetencji. Wspominana jwzasada
pogladowaici realizowana jest podczas inicjatyw spotecznythre stanovg na-
turalne tlo dla tréci nauczanych w szkole. Jak wynika z kiadaiorac w nich ak-
tywny udziat uczniowie magodnigé wiedz teoretyczp do praktyki, co sprzyja
ksztattowaniu okrdonych umiegtnosci i kompetencji spotecznych;

— otwartas¢ — w edukacji regionalnej realizowanej w dziatdlticorganizaciji poza-
rzadowych mog uczestniczy zaréwno osoby starsze, jak i mtodsze (nieliczne
formy g3 dedykowane konkretnej grupie uczestnikéw), osolpelry i niepetr
sprawndcia. Brak rygorystycznych rozgraniazeiczestnikow pod wzgtlem wie-
ku, wyksztatcenia, stanu zdrowia czy pochodzenigkske zwikszonym uczest-
nictwem i tworzeniem przestrzeni do integracji. iEakymogi spetniaj wszystkie
wspomniane inicjatywy, wyktzapc konkursy wiedzy dla uczniéwetace inicja-
tywami towarzyszcymi Festiwalowi ,Aniot w Miasteczku” czy Rajdowiz&kami
Konfederacji Barskiej;

14 E. Solarczyk-Ambrozik, Przemiany wspoiczesnegéwiata — globalne wyzwanie edukacyjne,
http://www.instytut.info/index.php, [dogh: 18 VIII 2013].
15 Ten termin — chibzaczerpnity z informatyki — wydaje siodpowiedni do scharakteryzowanie tej cechy.
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— integracyjn@é — faczy uczestnikbw bez wzglu na miejsce zamieszkania, naro-
dowas¢, wyznanie religijne czy stan zdrowia — miesak@w oraz turystéw, osoby
zdrowe i niepetnosprawne. Tej aspekt jest szczégbhazny dla matych spotecz-
naosci, wsrod ktérych wciz nietrudno o mglenie stereotypowe, zamkié w sciste
ramy, cesto zbyt sztywne dla oséb z zestnz.

— Mmiedzygeneracyjn@ i tgcznag¢ spoteczna- edukacja regionalna petni istotrole
w budowaniu wjzi migdzypokoleniowych. Niektére zwyczaje, obdy i wiado-
maosci 3 dostpne juz tylko najstarszym czionkom spoteczoblokalnej. Znajc je
z wtasnego déwiadczenia, mog podzielt sig nimi z mtodszymi, a przez to zbu-
dowa: lub odbudowa autorytet nadwatlony w dobie szybkich, elektronicznych in-
formacji. Edukacja regionalna realizowana niggdgturalnie w rodzinach wielo-
pokoleniowych, d4 nie ma miejsca w domimgym typie rodziny dwupokolenio-
wej, czsto oderwanej od tradycji rodzinnychgdznaé spoteczna, jaka wytarza
sie dzieki inicjatywom spolecznym, sprzyja integracji i ykizacji catej spotecz-
nosci lokalnej. Najlepszym przyktadenedizie tu organizowanie opowiatlarzez
osoby doroste i osoby starsze legend o regiosie Warsztaty ¢kodzielnicze.

Przestrzaa dla integracji spotecznej i aktywizacji zawodowepsob z niepety
sprawnaoscia w lokalnych organizacjach pozaradowych. Postugujc sk w tej cz-
sci artykut terminem ,przestr#é, autorki odwotup sic do terminu ,przestrzeeduka-
cyjna”. Nie chodzi tu tylko o przestrz¢ako obszar, ktbremu nana wytyczy fizycz-
ne granice, a 0 przestrgektora jest cigle tworzona i nie daje sizmaterializowa.
Jest ona wspéttworzona poprzez wszystkich uczestnikorganizatoréw lokalnych
inicjatyw. Badania pokazgj iz odpowiedzialnét za funkcjonowanie w teg prze-
strzeni os6b niepetnosprawnych porpsez glbwnej mierze instytucje i organizacje
lokalne, pozargdowe. Znajc spoteczn&t lokalrg, mogy przygotowywa takie oferty,
w ktérych niepetnosprawni miesziey bedg chcieli i mieli szans wzia¢ udziat. Or-
ganizacje pozagzlowe, jg&li tak stanowi ich statut, magprowadzé dziataln@d¢ go-
spodarcz. Taky maze by np. prowadzenie lokalnego sklepiku, sprzedtzkalnej
prasy itp. Zatrudnigi w takich miejscach osoby niepetnosprawne, gnogyska
dofinansowanie z Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivmie
tylko na odprowadzane sktadki ZUS, ale w@.in. na ich szkolenia, umlwiajac
wchodzenie w role spoteczne oraz podnoszenie kikedii przez osoby niepetno-
sprawne oraz mag przede wszystkim na uwadze proces petnej intgdtac

W inicjatywach organizowanych przez lokalne organje pozargdowe osoby
z niepeha sprawndcia powinny méc uczestnicgybezzadnych ogranicze zarowno
fizycznych, jak i spotecznych. Bariedla oséb niepetnosprawnycl miejsca, siedzi-
by, w ktoérych infrastruktura, akustyka i inne ogcamaj lub uniemdliwiajg petny
udziat. Jak pokazugjbadania, nadal dwie trzecie z badanych lokalispetnia kryte-
rium dostpndsci, jednak dzki pomocy ré@nych cztonkdéw organizacji bariery tg s
przezwycg¢zane (dorana pomoc polegaga na podwiezieniu kogpwniesieniu czy
innej pomocy w weciu do budynku bez windy).

16 W nowej perspektywie Funduszy Europejskich 2012628a polityk spéjnaci, w tym whczenie
spoteczne, edukagj rynek pracy przeznaczone jest 72,9 mid euro.
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Dokonupc analizy spotecznego funkcjonowania 0s6b niepgirsvgnych,
stwierdza sj, iz uczestnictwo w inicjatywach najgziej polega na wchodzeniu przez
osoby niepetnosprawne w role ucznia-uczestnikacnaiela i tworcy-artysty. Pod-
stawy do przygcia roli ucznia-uczestnika w przypadku osob niepgfmawnych,
oprécz samego zainteresowania z ich strony, jegtfna maliwosé. W przypadku
badanych inicjatyw e#&¢ uczestnikdw to osoby z niepetnospradgip sensoryczs
cze$¢ niepetnosprawnieia ruchowy, intelektuall. Wszystkim tym osobom nate
stworzy¢ odpowiednie warunki udziatu. Vifay jest tu wybdr miejsca imprez, ktore
powinny spetnia wymogi ogolnie dogpnych, np. na otwartej przestrzeni (np. rynek,
plac) lub budynki myteczndci publicznej, ktére powinny kydostosowane do po-
trzeb tych osob. Jak pokagupadania, warunki faktycznie sprzyjayvchodzeniu
w role ucznia, gdy wszystkie te osoby widoczne wsrdéd uczestnikébw edukacji re-
gionalnej Nawet inicjatywy o charakterze fizycznytakie jak rajdy terenowe — np.
Rajd Szlakami Konfederacji Barskiej odpowiednio dostosowywane do potrzeb
uczestnikow. Organizatorzy posigli tu o tatwiejszej, krétszej trasie. Rola osoby
niepetnosprawnej jako nauczycielaga@ sk z tymi wszystkimi wymogami meryto-
rycznymi, ktére musg by¢ spetnione u osob petnosprawnych z uwdgleniem in-
dywidualnych maliwosci fizycznych osoby. Przyktadem mm by przewodnik po
lokalnym muzeum, ktory deki petnieniu funkcjt’ maze realizowa swop pasg, jaka
jest historia i kontakt Iuahi: dobrzeze dla naszych ludfodniesienie do organizaciji
pozaradowej, przyp. autoréwjvazna jest historia.Moge dziel¢ sie z innymi swaj
wiedz;, zaraac ich tym. Przychodzi zennéstwo turystéwgszainteresowani pknem
tej ziemi. Tyle wanych rzeczy dla historii gtu wydarzyto. Dobrzege mog o tym przy-
pomina’. Cieszy mnie teze przychodzi dio oséb mtodychKolejnym przyktadem jest
niepetnosprawna osoba uzdolniona manualnie praygadliczne warsztaty i dolgca
koordynatorem sprzeéha rekodziet od innych artystow z niepghsprawnécia: cieszy
mnie,ze mog pokazywa innym to, co kiedybylo normalne z dziada pradziada u nas.
Dla ludzi z miasta jest to ciekawe, nowe, atedla naszych dzieci i mtodzje Teraz ju
tego [kwiaty z bibuly, wianki — przyp. autoréwdie nie praktykuje. Zapomnieli ludzie
o tym. Czasami jest trudno,ztupracy, kegostup boli, ale wartoJak pokazuj badania,
dla os6b niepetnosprawnych wecielenie i role nauczyciela edukacji regionalnej jest
rodzajem terapii — taka osoba czuje gbtrzebna, doceniona, a dodatkowo daje poczu-
cie sensu dziatania, ktére zapisujewikartach historii lokalnej.

Z aspektem sztuki oséb niepetnosprawnychzeiist pojecie tworczej inkluzji.
Leszek Ploch definiujeajjako ,ciagly i staly proces zmian aktywsd artystycznej,
od ktérego nie ma i nie powinno dydwrotu, stanowi niepodwalny fundament
powstajcej i utrwalajcej st w spoteczastwie jednéci w statych dzeniachsrodowi-
ska tworcéw (i nie tylko) do petnej akceptacji inania rownéci szans oraz akcepta-
cji innosci (odmiennéci)”*®. Autor wskazuje réwniena isto¢ tego procesu — nieogra-
niczony dosip artystow niepetnosprawnych do udziahiyeiu kultury i sztuki oraz ich

177 uwagi na zachowanie anonimagbnie zostan podane w przyktadach niepetnospragio

18 . Ploch, Twércza inkluzja spoteczna oséb niepetnosprawnyatiekiualnie i jej wtaciwasci, [w:]
red. Zotkowska T., Konopska LW kregu niepetnosprawnai — teoretyczne i praktyczne aspekty po-
szukiwa w pedagogice specjalndj, V, s. 67.
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réwnorzdna pozycg wobec artystéw petnosprawny@hArtysci — nauczyciele w edu-
kaciji regionalnej i zarazem tworcy sztuki — podlag fakt ograniczé narzuconych na
ich tworczéé poprzez nie tyle ich niepetnosprawtoco wiedz o jej wystpowaniu
samych odbiorcéw. Przyktadem takich ogranicmeaze by niepetnosprawrigé psy-
chiczna lokalnego artysty, ktérego wiersze i ostatvydana powi& o tematyce histo-
ryczno-regionalnej, mimo wysokich not krytykéw, ripotkata si z uznaniem opinii
najblizszegosrodowiska. Z kolei w przypadku niepetnospradgioruchowej tworcy
spotkano si ze stwierdzenienze dziefa jego 8 czasem zamawiane bardziej zsiianiz

Z podziwu Zwraca tu uwag inna bariera — twdrcy niepetnosprawni mégkie samo
prawo by rozpoznawani po whasnych dzietach jak inni (coetnie zrozumiate, jako
element budury szacunek i uznanie ¥wodowisku lokalnym) i to podkétja sami
badani — chg przejrzystéci budowania swojego wizerunku, a niejednokrotote tioz-
samd¢ jest ukrywana. Ich dzieto to nie tylko produkt &dhky czy pamijtka zwhzana
z danym miejscem — to dzieto sztukigwioprocz podpisu powinno byéwniez sprze-
dawane jako dzieto sztuki prezentowane szerokieligunasci. Tymczasem na co dzie
w stowarzyszeniach lokalnych brakuje warunkéw diganizowania promocji. Wysta-
wy odbywajce sk raz na rok to zbyt mato. Tym bardziej boli takktfaze jest to zwg-
zane z aspektem finansowym — ponigwa badanych miejscovgoiach dziatag na
state galerie artystow petnosprawnych. Wydage 2@ usungcie tych barier jest mio
liwe i realnie przyczyni sido pelnej inkluzji oséb niepetnosprawnych.

Zakonczenie. Ukazupc stan aktualnej integracji osob niepetnosprawngoh
przez zaangawanie w edukaegjregionaln, nie sposob teomim¢ wazny temat me-
liwosci optymalizacji tej sferysrodowiska lokalnego. Jak wspomniano, uczestnictwo
0s06b niepetnosprawnych w lokalnych inicjatywachagiie jest udzialem wszystkich
badz przynajmniej wekszaici takich mieszkacéw. Jak ména to zmieni? Poprzez
motywacg spoteczn oraz krzewienie wiedzy. Tymczasem inicjatywy niegywowa-
ne, pozbawione wsparcia¢sto gira pasréd obaw przed odrzuceniem. Inkluzja jest
kwesthy mentalnéci rodzin i przyjaciét oséb niepetnosprawnych. Samaobie jest
inicjatywa lokalna. Aby miata miejsce, nalg wykona tzw. pierwszy krok — ma by
nim wspomniane jubierne uczestnictwo, ktore zasieje ziarno zaist@sania. Po dru-
gie naley obchzy¢ odpowiedzialnécia za inkluzg osob niepetnosprawnych w spote-
czestwie lokalnych dziataczy — prezesow, zal@w organizacji pozagzlowych.

Podsumowujc mazliwosci  integraciji spotecznej i aktywizaciji zawodowejob
niepetnosprawnych w edukacji regionalnej, pgirprzez pryzmasrodowiska lokal-
nego, mana wysné wniosek o niepodwalnej wadze tego zjawiska, jest to zaczy-
nem dla petnej integracji i aktywizacji catych spoindci lokalnych. Skupienie za
na tematyce lokalnej stwarza szanse dla zwrécewigiuna problemy wae dla
wszystkich mieszikacdéw, jednoczy w pielgnowaniu historii i budowaniu wiasnej
tozsamdci w swiecie globalnym.

1 Tamze.
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Effect of work in childhood on education
of pe ople from agricultural families

Wplyw pracy w dziecinstwie na edukacje osob
z rodzin rolniczych

Stowa kluczowe:praca dzieci, praca a edukacja, dziecko wiejskie.
Key words: work of children, work and education, a child frounal areas.

StreszczenieWsrod badaczy istnieje rozbieos¢ opinii na temat zalaosci pomigdzy
podejmowaniem przez dzieci pracy a ich procesenkamju Niektdrzy uwaaja, ze
zatrudnianie dzieci utrudnia im naukprzyspiesza wejcie w dorostezycie, natomiast
inni twierdz, ze niezbyt wyczerpygia praca nie przeszkadza w nauce, a jeddoieze
wptywa pozytywnie na przygotowanie do dorostegoia.

Celem opracowania jest poznanie zalBci pomidzy stopniem obgienia prag

w dziecistwie a przebiegiem procesu edukacji oraz uzyskamnyksztatceniem. Ocena
tej zalenosci zostata przedstawiona na podstawie had&dd osdb dorostych pocho-
dzacych z rodzin rolniczych. Badania przeprowadzondoaesondau diagnostyczne-
go, wykorzystujc technik ankietove, w grupie 482 oséb dorostych. Dobor proby ba-
danych osdb byt celowy wedtug ngstijacych kryteriow: 1) pochodzenie z rodziny
rolniczej, 2) wiek badanych od 20 do 65 rafcia, 3) ukdiczona edukacja. Respon-
denci zostali wybrani z populacji 0s6b dorostycmieszkatych na terenie Polskiod-
kowo-Wschodniej. Przeprowadzone badania wykazaty,zdecydowana wkszas¢
0sOb pochodgcych z rodzin rolniczych ocenige praca w dziedstwie nie miata
wplywu na ich wyksztatcenie Jednoémie co czwarty spwdd nich dostrzega wplyw
pracy na edukagj w tym nieco wgkszy odsetek badanych wskazat na pozytywne
konsekwencje. Wptyw pracy na wyksztatceniescej dostrzegaj mezczyzni niz kobi-
ety i czsciej jest to wplyw negatywny. Zagrenie wys¢powania negatywnych konse-
kwencji pracy w dziedistwie na wyksztalcenie wzrasta, gdy dzieci bylyangrane do
pracy od najmtodszych lat swojeggcia, gdy na pracpaswiccaly srednio wecej niz

2 godziny dziennie i byly przegione obowizkami w gospodarstwie.
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Introduction. While analysing negative consequences of the emgagt of
children in work, its negative effect on educatierfrequently emphasized. Studies
conducted by American sociologists confirm thatiaé amount of time devoted by
children to work exerts a negative effect on tipeogress in education (Kim, Zepeda,
Kantor 2005, p. 167). Some children admit that thaye an insufficient amount of
time for education, feel overtired, and for thiasen obtain worse results.

However, the researchers’ opinions concerning te&tionship between
undertaking work by children and their educationgesss is unequivocal. Some of
them consider that the engagement of children irkwinders their education and
facilitates the process of entering adult life, vet@es others indicate that work which is
not too exhausting does not interfere with educatend simultaneously prepares
them for adult life (Bourdillon 2006, p.1215). Thegative effect on children’s
education involves the scope of work activities abhdeprives them, or considerably
limits, the possibilities to attend school. Suctuaiions occur in poorly developed
countries, where impoverishment of a large partsofiety forces parents to use
children for work to supplement modest householdglets. Studies of the relationship
between the work of children and their school alteice conducted in Ethiopia
showed that work has a negative effect on theicatilon, especially those from rural
environments (Amassie 2003, p. 172). Similar retathips were observed among
children in Brazil, Bangladesh, and Cambodia (Dar2a08).

Not all forms of children’s work make it impossibfer them to continue
education. Nevertheless, it is commonly known thatk limits the time which may
be devoted by a child for education. Studies cotetliin Nicaragua and Pakistan
show that even one hour of work daily may exertegative effect on the school
achievements of children (The end of child Labdl0&).

J. Mortimer arrived at opposite conclusions, arjdated the hypothesis that the
work of American children outside the home takeshgtime and energy needed for
their education. Time for work is rather devotedhat cost of ‘passive’ activities, such
as watching television, inactivity, laziness, thanthe cost of school education
(Martimer 2003). In addition, the relationship beem school education and work
outside school depends on the general social coryge of work and relations at this
work.

Considering the controversy concerning the impa¢anf work on behalf of
a family farm in the process of children’s educafid is justifiable to solve these
problems based on further studies. A basis forate-éGnalyses were studies carried
out among children engaged in various work acésitait home and outside the home.
The objective of these studies was determinatiorthef relationship between the
degree of engagement in work and their educatipnatess. The objective of the
presented report is the determination of such aioglship; based, however, on the
retrospection of adults. Studies of adults fromicdtural families were aimed at
evaluation of the effect of work in childhood oretkourse of education and the
educational level attained.
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Methodology. The study was conducted by the method of a didignssrvey,
using a questionnaire technique, within the propestaining to the effect of work in
childhood on the situation of people from agrictdtifamilies. Research material was
collected using a questionnaire form containingngewhich concerned: evaluation
of the degree of loading with agricultural worktla¢ age of 12 — 14, characteristics of
parents’ farm, assessment of the effect of workcliildhood on the educational
process and education obtained, as well as theomdspts’ socio-demographic
characteristics.

The study sample was selected from among the piigrulaf adults living in the
area of Central-Eastern Poland. The selectionggfardents was targeted according to
the following criteria: 1) family of agriculturalrigin (parents posses or possessed
own farm), 2) respondents’ age from 20 — 65, 3) mleted education. The study
covered a group of 482 adults.

All respondents came from agricultural families,dha stable occupational
situation (completed school or university educatiand occupational activity
undertaken). The majority of respondents were fem#b2.6%). Respondents were
aged from 21 - 65. Young people aged up to 35 @tatex nearly 1/3 of the study
group, 2/5 of respondents were aged 36 — 50, whdeemainder (32.4%) were aged
over 50. The mean age of females was slightly yeutitan that of males. At the time
of the study, a half of the respondents (53.9%g@divn rural areas, whereas the
remainder were urban inhabitants. Nearly 1/3 opeesents were occupationally
connected with agriculture, 12% worked exclusivelyagriculture, whereas 18%
performed a dual-occupation — they ran own farntbveere simultaneously employed
outside agriculture.

Scope of work activities performed in childhood.In studies concerning the
relationship between age and education process ngoriant element is the
determination of the degree of loading children hwiwvork activities. All the
respondents came from agricultural families andhitdhood were engaged in work
on behalf of a family farm; however, the scope lidit engagement in agricultural
work was relatively varied. The data obtained sttt farmers’ children begin to
help on a farm relatively early, and a part of oestents from their youngest years of
life were engaged in work on behalf of the familyal. 1).

Due to the performance of work on a family farnmealler amount of time is left
for other activities, including education, which ynaxert a negative effect on the
results achieved. At the age of 12-14, the respundievoted to farming activities
approximately 3 hours daily, on average. In ne&lyf respondents the amount of
time devoted to agricultural work did not exceetairs daily, a half of respondents
worked for 2—4 hours, while the remainder (24.186)lbnger than 4 hours daily. The
majority of respondents from agricultural familig®.1%) reported that the duration
of performing agricultural work in childhood waseagiate to their possibilities, while
nearly 1/3 of them admitted that the time devoteavork was too long in relation to
the capabilities of the child.

112 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



Table 1. Various aspects of loading with agriculturbwork in childhood according to age

) _ Age Total
Aspects \;)Ifolr?(adlng with up to 35 36 -50 51 and over n %
N | % [ N] % [ N ]| %
Age at starting workyf=20,640; p<0,01)
6 and under 9 6.6 15 7.9 23 14.7 47 9.8
7-9 29 21.2 41 21.7 38 244 108 224
10-11 43 314 47 24.9 53 34.0 143 29.7
12 and over 56 40.9 86 455 42 26.9 184 38.2
Working time
up to 2 hours 36 26.3 50 26.5 29 18.6 115 23.9
2 — 4 hours 68 49.6 102 54.0 81 51.9 251 52.1
more than 4 hours 33 241 37 19.6 46 29.5 116 241
Performance of work activities beyond capabilifgs14.0; p<0.01)
frequently 31| 226 40| 212 56| 35.9 127| 26.3
rarely 33 241 52 27.5 43 27.6 128 26.6
never 73 53.3 97 51.3 57 36.5 227 47.1
Evaluation of work loadyf=10.76; p<0.05)
high 58| 42.3 80| 423 84| 538 222| 46.1
mediocre 51| 37.2 86| 455 53| 34.0 190 39.4
low 28 204 23 12.2 19 12.2 70 145
Total 137| 100.0 189 | 100.0 156 | 100.0 482 | 100.0

The degree of work load is affected not only by diueation of its performance
but also by the type of work. Over fatigue withiagitural jobs certainly unfavoura-
bly affects the possibilities of good preparation $chool classes at home, as well as
an effective education at school. Every secondomdnt (52.9%) mentioned that in
childhood, at the age 12 — 14, performed work #idi/ which were beyond their
physical capabilities, whereas 25% of the total benof respondents performed these
jobs often (Tab.1). At the same time, nearly a lodlfespondents reported that in
childhood they were loaded with agricultural wooka high degree, 2/5 of them eval-
uated loading with work as mediocre, and only 14&ow.

The evaluations of the degree of loading with warkchildhood significantly
differed by age. Older respondents began work am & a younger age, more often
performed work activities beyond their capabilitiaead more frequently experienced
high work load than those at a younger age. Intaxidiolder respondents more often
mentioned that the working time during the day was long. These results indicate
that in recent decades a tendency has occurredrdswiamiting the scope of
engagement of children in work on family farms.
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Effect of work in childhood on education process An assumption was adopted
that the engagement of children in work on a farfalym exerts a negative effect on
the process of their education at school. Thisishess not confirmed in the case
of approximately a half of respondents, who did petceive the negative effects of
work, while others did not experience such effddtab. 2). Nearly every second
respondents misses school classes (46.1%) or tedjlechool duties (44.8%) because
of work on farm, whereas the majority of respondesdimitted that work on farm
caused the feeling of fatigue during classes ab@db3.3%). A considerable part of
respondents from agricultural families were engaigedgricultural activities within
such a scope that difficulties frequently occuméth school education. Every eighth
respondent often neglected school duties (12.0%)oéten experienced fatigue due to
work on a farm (12.9). A similar percentage ofp@sdents (11.6%) missed school
classes relatively often (at least once a monthare frequently).

Males significantly more often than females experezl the negative effect of
work on the education process in childhood. Theorita of males neglected school
duties because of work on a farm (60.6%), and &rfyof females (Tab. 2). Similar
proportions occurred with respect to school absgsite Slightly smaller differences
were observed while analyzing fatigue during sclutedses caused by work on a farm,
and this difficulty also more often concerned bibyan girls *= 22.851, p<0.001).

Table 2. Negative effect of work on farm on educatioprocess according to gender.

Gender Total
Female Male
n % n ‘ % %
Neglecting school dutiex?{=34.461, p<0.001)
frequently 21 6.9 37 205 58 12.0
rarely 86 28.5 72 40.0 158 32.8
never 195 64.6 71 394 266 55.2
Total 302 100.0 180 100.0 482 100.0
Frequency of missing classes at schgeB6.763, p<0.001)
#L?et;?;?}i:nrgsnth or 18 6.0 38 21.1 56| 116
several times a year 56 185 50 27.8 106 22.0
once or twice a year 43 14.2 17 9.4 60 12.4
never 185 61.3 75 41.7 260 53.9
Total 302 100.0 180 100.0 482 100.0
Experiencing fatigue at schog=9.581, p<0.05)
frequently 33 10.9 29 16.1 62 12.9
rarely 122 40.4 73 40.6 195 40.5
never 147 48.7 78 43.3 225 46.7
Total 302 100.0 180 100.0 482 100.0
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Table 3. Effect of work on farm on education accordig to gender*.

Gender Total
Effect on education Female Male
n % n % A %
Positive and negative 14 4.7 16 9.0 30 6.3
Only positive 39 13.0 10 5.6 49 10.3
Only negative 15 5.0 25 14.0 40 8.4
No effect 232 77.3 127 71.3 359 75.1
Total 300 100.0 178 100.0 478 100.0

*In table missing data are excluded.
%?=20.718, p<0.001

Considering all circumstances associated with work a family farm, the
majority of respondents from agricultural familiegaluated that work in childhood
had no effect on their education (Tab. 3), and éalpf them perceived any effect.
Those who perceived the effect of agricultural wamk education more often
mentioned positive consequences of work (16.6%M thagative (12,7%). These
differences were considerable in the group of fesawhere almost every fifth
(17.7%) indicated a positive effect of work in ciiibod on education, whereas
negative consequences were perceived by twicenas/enen (9.7%). Among males,
the proportions of respondents indicating positine negative consequences of work
in childhood were opposite. Nearly every male cdegd that work did not favour
good education, whereas only 12.7% of respondequiessed an opposite opinion. In
general, males perceived the effect of work on afioe obtained slightly more
frequently than females, and more often describisdetffect as negative.

Education level according to loading with agricultual work activities. The
final effect of education is the level of educatmttained, the variations of which are
not directly proportional to loading with work inhicdhood. Based on analyses
concerning the negative effect of work on the etanal process, according to
various levels of loading with agricultural work, may be presumed that a higher
work load in childhood results in attaining a loievel of education.

A multifactor analysis using logistic regressi@nalysis confirmed the
relationship between the degree of loading withicadtural work in childhood and
education achieved. Seven independent variables ingpduced into the model, the
aim of which was to estimate the probability ofaating a better education:
respondents’ gender, age, place of residence, tapeginning work in childhood,
frequency of performing agricultural work in chilbd equally with adults, frequency
of performing work beyond the physical capabilitie a child, and mean time
of performing agricultural work in childhood. Thehieving of a higher level of
education was significantly related with the follagy factors: very frequent or rare
performance of work activities beyond physical dalittees of a child, age at
beginning agricultural work activities and duratiohtheir performance, respondent’s
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gender and age, as well as place of residence. @)abhe results of analysis show
that the opportunity to attain a good education s lower the older the
respondents, also among those who from the youngests of life performed
agricultural work and devoted a large amount ofetito this work. This means that
devoting a large amount of time to agricultural kvaictivities in childhood and at
a younger age at beginning of these activitiesitdighthe possibilities to achieve a
better education. In addition, the risk of achigvmlower education level increased
when respondents were overloaded with work in tloitdi — performed agricultural
work beyond their physical capabilities. A relagbip was also found between the
education attained and respondents’ gender ane mhcesidence. The chance to
achieve a university education was lower in theugroof males, and among
respondents who currently live in rural areas.

Table 4. Factors significantly related with obtainirg high level of education based on logistic regres-
sion analysis. Stepwise regression analysis

Factors B p OR (95% ClI)
Age at beginning work in childhood -0.147 0.0D4 62.8.782-0.954
Du_ratlon of performing agricultural work in 0278 0.004 0.757(0.628-0.91B)
childhood
Frequency of performing work activities be-
yond capabilities
very frequently 1.27(¢ 0.01p 3.560(1.359-9.3R7)
frequently 0.206 0.59p 1.229(0.580-2.604)
rarely 0.720 0.017 2.054(1.135-3.714)
never 1
Place of residence
rural area -1.526 0.000 0.217(0.115-0.4111)
small town -0.177 0.660 0.837(0.380-1.846)
medium-size town -0.008 0.983 0.992(0.475-2.97
large city 1
Respondents’ age -0.095 0.000 0.909(0.889-0.930)
Respondents’ gender
female 0.702 0.004 2.018(1.245-3.271)
male 1

Conclusion. Studies conducted in economically under-developedntries
confirm that the engagement of children in workearly years of their life hinders,
and in many cases, makes it impossible for theattin a good education. In many
countries, children do not undertake educationlatee to poverty and the necessity
to undertake work (Ahmad 2012; Akarro, Mtweve 2011)

Own studies have shown that the majority of respatsl from agricultural
families admitted that work in childhood had nceeffon their education. At the same
time, every fifth respondent perceived the effettwork on education, including
a slightly higher percentage of those who indicgiesitive consequences. The effect
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of work on education was more frequently perceivgdanales than females, and more
often this was a negative effect.

Statistical analysis of the data confirmed the oemce of a significant
relationship between the degree of loading withicagiural work in childhood and the
process of education. Negative phenomena in theagidn process, such as school
absenteeism, neglecting school duties, or fatigmeng children who were more
loaded with work on a farm more frequently occuraeaong children who were more
loaded with work on a farm. Among the factors exerta negative effect on the
process of education and its final result in thenfef the level of education attained,
was the time devoted in childhood to performingi@agdtural work. The longer the
working time, the more were the difficulties expeiied during education and the
lower level of education attained. The relationdhd@ween working time in childhood
and the attained level of education was also obseby S. Krutikova (2006) in her
studies of inhabitants of rural areas in Tanzahiese studies showed that the work
of a child for 18 hours a week shortened educatioa by a half, compared to people
who did not undertake work in childhood. As a firedult, individuals who undertook
work in childhood attained a considerably lowereleaf education, compared to those
who did not work.

Analysis of the results of own studies indicatedt thor the course of education
the most optimum situation was when a child wasagad in agricultural work for not
more than 2 hours daily. With an increase in waykime, there was an increase in
the percentage of respondents for whom the perfucmaf these work activities
negatively affected their education. A negativeatiehship between work and
education was also confirmed in the studies by &aand Lancaster (2003). Analysis
of the relationship between working time and schatiendance and results of
education showed that, in the majority of the caaat examined, including
Kampuchea, Panama, Philippines, Sri Lanka, andu@ait the work of children
negatively affects the systematicity of attendircha®l and educational results.
A positive effect of work on school results was etved only among Portugese boys
who during the week work for not longer than 35 isoun the group of girls, any
amount of time devoted to work negatively affecte@ results at school. While
analyzing various results of studies, it wgs est@mathat the negative effect of
working time on education occurs only when a chitatks for longer than 20 hours
weekly (Dorman 2008). Own studies showed that megatonsequences for
education may occur when a child works longer thdrours weekly (2 hours daily,
on average).

Some researcher emphasize that the effect of wotk@educational process and
its results may be indirect. A low level of schashievements is associated not only
directly with being overtired with work and schabsenteeism, but also with a low
interest in education, lack of incentives for edisecrin favour of interest with work
(Heady Ch. 2000). It should be presumed that inctee of children who are less
talented, and have no special educational achievsmgneir interests may focus on
work on a farm. In this form of activity, they dmer their fondness for the
occupation of a farmer, and gain appreciation ef flamily and rural community.
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In this situation, it would be a mistake to appitoawrse achievements at school as
exclusively a negative effect of the engagementaothild in agricultural work.
A larger scope of work activities undertaken magodie a manifestation of searching
for the sphere of activity in which a child couldrform own interests, and achieve
psychological rewards, e.g. satisfaction, appriexiabf others and self-esteem. This
regularity is in accordance with the concept ofidgmiment of the social role, which
perceives benefits from the fulfilment of many so(8rannon 2002).

The presented results, to a great degree, are lmsedibjective indicators —
opinions concerning the effect of work on educatidinis recommended that
longitudinal studies should be undertaken, in whiclrould be possible to trace the
process of education among children from agricalt@milies at various stages of
their education, until achieving the target levieéducation.
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Wyksztalcenie i zaangazowanie obywatelskie

The education and civic engagement

Stowa kluczowe spoteczastwo obywatelskie, edukacja, zaahgaanie obywatelskie.
Key words: civil society, education, civic engagement.

Abstract: The aim of this paper is to answer whether thellef formal education, as
measured by the number of schooling years, infleenarious indicators of civic
engagement such as patrticipation in electionsyicin NGOs, volunteering, charity,
and has any influence on social trust and condaontea common good. An analysis of
reports released by CBOS (a Polish public opingsearch center) and Klon/Jawor (an
association which deals with th& 3ector in Poland) enabled the author to conclude
that civic engagement is positively related tolthesl of education.

Wprowadzenie.Zazwyczaj u podstaw kdego tadu spotecznegazieswego ro-
dzaju zgoda co do pewnych podstawowych wéartdtorych podzielaniedalzie gwa-
rantowalo najlepszy i najpetniejszy rozwoj zaréwednostki, jak i catej wspoélnoty.
Wartcici te przekazywaneasv procesie socjalizacji take ich realizacja jest postrze-
gana jako imperatyw.

W dyskursie spotecznym i politycznym funkcjonujeel@ pog¢, ktére okrélaja
ten idealny i peadany stan spofecsistwa, jak rownie warunki, jakie musgz by¢
spetnione, aby zostat on eghicty. Jedn z takich kategorii jest spotearwo oby-
watelskie. Uznawane jest za optymgliorme organizacjizycia zbiorowego ludzi,
stanowi zaréwno cel polityki polskiej unijnej, jak réwnie srodek do osigniccia
lepszego, bardziej demokratycznego tadu politycaneg

Spasrdod wielu filardbw, na ktérych opieraesspoleczastwo obywatelskie, dwa
wydaja sic szczegdblnie wae. § to szeroko rozumiane wyksztatcenie oraz zaanga-
zowanie obywatelskie. Przedmiotem tego artykujdzie zatem zbadanie ich wza-
jemnego wptywu.

O edukacji i wyksztatceniu.Edukacja i wyksztatceniegs kwestiami podejmo-
wanymi nie tylko przez pedagogéw i dydaktykow. Stai takze przedmiot zaintere-
sowania politykéw, zarowno jako element politykp®Tznej, jak i nartzie wiadzy,

! Por. https://www.mpips.gov.pl/spoleczenstwo-oblskie, http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.
civil-society
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ekonomistéw, socjologéw, jak réwnie organizacji midzy i ponadnarodowych, jak
chatby Unia Europejska czy Organizacja Wspotpracy Gdapezej i Rozwo-
ju/Organization for Economic Co-operation and Develepirdalej OECD).

Co wiecej zaliczane gsdo dobr, do ktérych wszyscy mapiezbywalne prawo.
Stad dostp do edukacji, w tym formalnej, podobnie jak @pstlo pracy, zdrowia czy
kultury staje si kwesth spoteczp. Stanowisko to zostato wyrane juz w Deklaracji
praw cztowiekg1948]: ,1. Kada osoba ma prawo do nauki. (...) 2. Nauczanie win-
no mie na wzgtdzie petny rozwdéj osobowgoi ludzkiej oraz umacnianie poszanowa-
nia praw cztowieka i podstawowych wokth Powinno ono sliy¢ popieraniu zro-
zumienia, tolerancji i przyjai miedzy wszystkimi narodami oraz wszystkimi grupa-
mi rasowymi lub religijnymi (...).

Z obydwu omawianych pej edukacja ma szersze znaczenie. Wedtug Antho-
ny’ego Giddensa jest to instytucja spoteczna, &fiyszerza horyzonty, pomaga zdo-
bywat i rozwija¢ wiedz i umiejtnosci. Edukacja nie jest isama ze szkolnictwem.
Szkolnictwo jest p@ciem wezszym i odnosi si do formalnego procesu ksztatcenia
majacego miejsce w wyspecjalizowanych placéwkach —lszkh

Podobne cakziowe podejcie mana znalé¢ w opracowaniach, w ktérych do-
minuje podejcie empiryczne, gdzie edukacja jest traktowana jakerzalna zmienna
wplywajaca na inne aspektgycia spotecznego. Przyktadem takiegecig jest raport
OECD Education at a Glanc2015. Zawiera on wiele niezwykle cennych danych do-
tyczacych réznych wymiaroéw edukacji w Europie i Baviecie. Porusza reidlzy innymi
kwestie zwjzane z edukagjdorostych czy wplywem wyksztatcenia rodzicéw nay-0s
gniecia szkolne dzieci. Poniew&ormat tego artykuty nie pozwala na szerokie ongdwi
nie wszystkich zawartych w raporcie zagadnj@zytocz jedynie matrye wskaznikow
informujacych o zasobach ludzkich i kapitale zainwestowanyedukac.

Ponizsza tabela przedstawia edukgeko wielowymiarowy system, w ktérym
wpltyw wywieraj zarowno czynniki makro takie jak kontekst politggzczy ekono-
miczny, jak réwnie takie czynniki jak cechy wtasne nauczycieli czgniéw.

Poniewa oméwienie wszystkich wymiaréw edukacji i ich wwy na zaanga-
zowanie obywatelskie przekraczatoby ramy tego attykupoddany analizie éolzie
jedynie wpltyw wyksztatcenia, mierzonego latami riauk

M. Friedman and R. Friedman (19&%¥e to choosePenguin Books UK, chapter: What's wrong with
our schools? Pierre Bourdieu (200Bgprodukcja. Elementy teorii systemu nauczaki@arszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

3 Deklaracja praw czlowieka 10 XII 1948tp://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.htmtt.e26.

4 A. Giddens, P.W. Sutton (2018pciology Cambridge: Polity Press, s. 870.

® OECD, Education at a glanc&015: OECD indicators, OECD Publishing, http://wweecd.org/edu/
education-at-a-glance-19991487.htm (dp<6 grudnia 2015).
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Tabela 1. System edukacyjny i jego aktorzy

Kontekst R . o Naciski polityczne Antecedencje lub
ezultaty i wyniki . - : ; .
edukagji i uczenia i i konteksty ksztattuce ograniczenia nadgge
Aktorzy rezultaty edukacyjne kontekst polityce
Jakac¢ i dystrybucja Jednostkowe nastawienie Jwarunkowania
Uczestnicy wynikow indywidualnej |zaangaowanie, srodowiskowe uczniéw
indywidualni edukacji i zachowanie i nauczycieli
w procesach edukacyjnych
Warunki Jakd¢ sposobu nauczania Pedagogia, uczenje si| Warunki pracy ucznia
nauczania praktyka i klimat klasy  |i nauczyciela
Dostawcy ustug Wyniki dziataa instytucji |Organizacja szkoty Cechy dostawcow ustug
: edukacyjnych i srodowisko, w ktorym | edukacyjnych spotecznéci,
edukacyjnych di . o
ziala szkota w ktorych dziataj
System Ogolna efektywnfxt Systemowe warunki Konteksty narodowe,
edukacyjny systemu edukacyjnego |alokacji zasobéw i dziafe | edukacyjne, ekonomiczne
jako calaé i demograficzne

Zrédio: OECD Education at a glance 201& 18,

Krétko o spoteczaistwie obywatelskim. Piszc o zaangszowaniu obywatel-
skim Polakéw, konieczne jest przgie pewnej cezury czasowej. Bdiedaca kamie-
niem milowym zaréwno w refleksji teoretycznej, jakadaniach empirycznych jest
rok 1989. Dopiero po odzyskaniu suweredmid swobdd politycznych maa mowe
0 naturalnym rozwoju spofearstwa obywatelskiego. Trzeba przy tym petad, ze
odbudowe struktur pérednich utrudnialy zniszczenia, jakich dokonat \&rtke spo-
tecznej system komunistyczny.

Planowe ttumienie oddolnych i spontanicznych irigjaprzez PRL-owskie wia-
dze doprowadzito do powstania zjawiska nazwarpgez Stefana Nowaka pirda
socjologicz — ,pomiedzy poziomem pierwotnych grup i poziomem narodosys)-

teczndgci istnieje — z punktu widzenia identyfikacji ludzich emocjonalnego zaan-
gazowania — rodzaj socjologicznej pz0i. (...) spoteczna struktura nasze-
go kraju jawitaby s¢ jako <<federacja>> grup pierwotnych, rodzin
i grup opartych na przypni zjednoczonych w narodowej wspélnocie
z bardzo stabymi innymi typami wii pomigdzy tymi dwoma poziomami? Skd
przyghdajac sk zaangaowaniu Polakoéw, trzeba uwzglniat fakt, iz spoteczastwo
obywatelskie powstawato niejak@ surowym korzeniu

Nie zmienia to faktu,z po ponad 20 latach moa pokusi si¢ 0 wskazanie pew-
nych prawidtowéci, w tym zaleénosci migdzy wyksztalceniem a zaangavaniem
w sprawy publiczne. Zanim jednak zostanie omowitatytemat, nalgy pod& chad-
by skrétow definicje spoteczestwa obywatelskiego. Skrétawgdyz przedstawianie
calych dziejow tego pegia przekraczatoby znacznie etajs¢ tego artykut.

& OECD,Education at a glance 20150p.cit., s. 15. Tlumaczenie wiasne DS.

7S, Nowak (1979)Przekonania i odczucia wspolczesnysh M. Roztworowski (red)Polakéw portret
wiasny,Krakéw: Wydawnictwo Literackie, s. 128 [wyndienia jak w oryginale].

8 Por. D. Pietrzyk-Rivees (201&Jea spoteczistwa obywatelskiego. Wspéiczesna debata iriagta,
seria ,Monografie Fundacji na Rzecz Nauki PolskieJ'orun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, J. Szacki (red.) (199&)i ksigze ani kupiec: obywateKrakow: ZNAK.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 2/2016 121



Jak pisze Jerzy Szacki, ,do niezbywalnych sktadnikdei spoteczastwa oby-
watelskiego zdaje sinaleze¢ z jednej strony swego rodzaju kult aktywaoiosponta-
nicznej, nieplanowanej i niekierowanej, ¢hatrzymanej w granicach okdlenych
przez prawo i dobre obyczaje, z drugiej — uznandywidualizmu i pluralizmu za
wartadici zastugujce na to, aby je jak najlepiej chrémiprawnie gwarantowd®.

Inne cechy spotecastwa obywatelskiego to:

— spoteczistwo stanowi przeciwwaggdla pastwa;
— interes indywidualny jest zkisy z interesem spotecznym;
— obywatele samoorganizujsie, nie czekajc na odgorne inicjatywy i przydziat
srodkow;

— aktywnd¢ ta jest spontaniczna, lecz utrzymana w granichcw@zujacego prawa
i obyczajow;
obowhzuja rzady prawa, wyznacza ono sposoby dziatania, a na cel
paistwo jest zewgtrzne wobec spotecastwa®

W ujeciu empirycznym, spoleciastwo obywatelskie dulzie oznaczalo trzeci
sektor, gdzie celeagpubliczne, a podmioty je realizgie % prywatne. Obywatele nie
czekayj na dziatania pestwa, lecz samoorganizugic i sami szukaj rozwigzania
istotnych dla nich probleméw. W tym rozumieniu idgmteczéstwa obywatelskiego
wiaze sk z scisle uczestnictwem i zaang@wanient’.

Tak wigc w tym artykule spotecastwo obywatelskie ¢ulzie rozumiane jako ,[sfe-
ra] instytucji, organizacji, sieci i 0s6b oraz ichstawienia wobec wa#dai, znajdujca
sie pomiedzy rodziry z jednej strony a @atwem i rynkiem z drugiej stron i poya-
na szeregiem zasad, w ramach ktorej ludzie dobrowottriataj w duchu dobra
ogblnego™. Zaangaowanie obywatelskieddzie zatem gotowdeia do whczania si
w sprawy wspolnoty.

O zaangaowaniu obywatelskim i wptywie wyksztatceniaWyksztatcenie mie-
rzone latami nauki jest obok pici, dochodu czy st6j zamieszkania jegirz tych
zmiennych, ktéra w wkszaci bada socjologicznych uznawana jest za kluczow
w wyjasnianiu wielu spotecznych prawidtoda takich jak chéby religijnos¢ czy
poghdy polityczne. Wyniki bada pokazuj, ze wyzsze lub nisze wyksztalcenie
wplywa na sposéb uczestnictwazyciu zbiorowym.

Zaangaowanie obywatelskie posiada wiele wymiarow. Piegwsz nich, naj-
bardziej oczywistym jest czionkostwo oraz twoleearganizacji pozaszowych.
Kolejnym g wolontariat i filantropia, dziatania prospoteczrgraca nas rzecz innych,
ale poza formalnymi NGOsami, dalej wisvo$¢ na dobro wspdlne, zaufanie oraz

® J. Szacki (red.) (1997Ani ksizze ani kupiec: obywateKrakow: ZNAK. s. 59.

1® Na podstawie: Szacki (1997) op.cit. ss. 6-62, Aasiowolski (2014)Spoteczéstwo obywatelskie
i jego instytucje Zespdt Analiz | OpracowaTematycznych, Biuro Analiz i Dokumentacii, Warszawa
Kancelaria Senatu.

13, Szacki (1997) op.cit s. 54.

125, Raabdransformacja i spoteczstwo obywatelskie w Polsce. €t jako sojusznik spoleczstwa
obywatelskiegoRaporty Fundacji Konrada Adenauera, nr 9, 2008-5.
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uczestnictwo w wyborach. Sprébujmy przyjzs po kolei, jaki wptyw na powssze
wymiary ma posiadanie formalnej edukaciji.

Warunkiem istnienia spofearstwa obywatelskiego jest obeda@ilnego trzeciego
sektora, stowarzys#ge fundacji i organizacji pozagdowych; to wianie w tej sferze
swoje ugcie znajduje spontanicznazywiotowa ludzka aktywn&. Ponadto NGOsy
petnip wobec zbiorowéci pewne istotne funkcje — artykudujpotrzeby i interesy spo-
leczne, kontrolyj wtadz, pomagaj potrzebujcym, integrug i aktywizujg wspolnoty®.

Przyghdajagc sk cechom os6b zwranych z organizacjami pozadowymi wi-
dat, ze posiadanie wyksztalcenia odgrywa klucgzowmle. 70% osb6b pracagych
w organizacjach pozasdowych posiada wyksztatcenie #szé’. Co wicej, tenden-
cja ta ma charakter wzrostow,

6 70
80 - 50

60

40
20
i}

rok 2004 rok 2006 rok 2008 rok 2015
Rys. 1. Udziat 0s6b z wyszym wyksztatceniem péréd pracownikéw NGO, dane w %
Zrodio: Opracowanie wlashe na podstavkelskie organizacje pozardowe 20152005).Zakorzenie-
nie dziatai organizacji pozargdowych i uspotecznien{€009), s 60.

Prawidlowa¢ ta jest widoczna tak w przypadku dziatana rzecz innych, ale
w sposéb nieformalny, mgjych charakter bezpadniej pomocy rodzinie lub krewnym
lub tez bedacych prag ,na rzecz swojego otoczenia, lokalnej spoteéeinasiedztwa czy
miejscowdci (na przyktad spgtanie okolicy, wspolna budowa lub remont budynkow
publicznych, drég, organizowanie lokalnych impré%z)Im wyzsze wyksztalcenie, tym
wieksza clgé niesienia pomocy innym. Dane raportu Klon/Jawowimgiz ,w tego typu
dziataing¢ angauje st 41% badanych z wyksztatceniem asgym, 27% ze&rednim,
25% z zawodowym i tylko 17% o0s6b z wyksztatceniemtgtawowym?®”,

Analizujac dalej profil oséb nastawionych prospotecznie,m@&na pominé wo-
lontariuszy i darczgcdw. Zardwno wolontariusze, jak i daréezy s dobrze wy-
ksztalceni, 30% tych pierwszych legitymuje siyksztatceniem wiszymt®. Podob-
nie jak wolontariusze, tak i dararyy s lepiej wyksztatceni:

13D. Gawin, P. Gliski (2006) (Ed.Civil society in the makingVarsaw: IFiS Publishers, s. 267.

14 polskie organizacje pozaowe 2015(2015) Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, vigkiy.ngo.pl
[files/wiadomosci.ngo.pl/public/.../KondycjaNGO20p8f s. 12.

15 7akorzenienie dziataorganizacji pozarzdowych i uspotecznieni¢2009) Ekspertyza przygotowana
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzogracowana przez Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa: Biblioteka Pgtku Publicznego, s. 60.

16 zaangaowanie spoteczne Polek i Polakéw: wolontariat, fitapia, 1% i wizerunek organizaciji poza-
rzgdowych Raport z badania 2018/arszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2014, Pabjikwydana
w serii Badania Aktywnai Obywatelskiej, s. 65.

7 Tanve, s. 65.

18 http://fakty.ngo.pl (dosgp 2 listopada 2015).
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Tabela 2. Wyksztalcenie darczgcow

2003 2004 2005 2006 2007
Ogo6t Polakow 34,40% 39,20% 41,80% 31,50% 25,50%
Podstawowe 29,8% 29,5% 32,7% 21,7% 22,3%
Zawodowe 32,9% 35,2% 36,2% 26,5% 20,3%
Srednie 37, 7% 43,9% 49,4% 35,1% 28,6%
Wyzsze 35,4% 48,0% 48,1% 48,9% 32,2%

Zrédio: civicpedia.org (dosp 9 kwietnia 2010, strona w archiwum Autorki).

Chcat dane z powsszej tabeli pochodzsprzed paru lat, to nowsze opracowania
potwierdzag ten trend. Raport z 2013 roldaangaowanie spoteczne Polek i Pola-
kéw: wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek orgaacji pozarzdowycH® stwierdza
iz 88% filantropOw posiada wyksztatcenie agye.

Rowniez przekazanie 1% na organizacjezytiu publicznego zaly od wy-
ksztatcenia. Gg¢ swojego podatku na cele spoteczne przekazuje S5aéfantych
z wyksztalceniem wiszym, 42% zdrednim ladz zawodowym i 15% z wyksztatce-
niem podstawowy#i.

Z wyksztalceniem zwzane § tez pewne sposoby postrzegania relacji
miedzyludzkich i oczekiwania wobec innych. Widdo wyraznie w przypadku
zaufania. Podczas gdy zaufanie w sferze prywatnepew najbliszej rodziny
i znajomych nie jest eicowane przez wyksztalcenie, to stosunek do obezptdiy
wiasnie od liczby lat nauki. Im msze wyksztatcenie, tym isize zaufanie i wksza
ostraznos¢ w kontaktach z innymi. Z kolei u 0s6b z wyksztaliean wyzszym zaufa-
nie do swoich i obcych jest na podobnym poziomieypgednoczesnej wkszej
otwartdci i mniejszej ostrznosci w kontaktach z innyrft.

Podobna zalaos¢ bedzie dotyczyta stosunku do wspélpracy i przekonania
o skutecznéci wspélnego dziatanfd Réwiez postrzeganie korgi z dziataé
prospotecznych dulzie zalee¢ od wyksztalcenia — im wigze tym wiksza
przyjemnéé z pomagania innym, eh bycia paytecznyn?®, przekonanie,zi takie
dziatania czyni $wiat lepszym®. Osoby z wyszym wyksztalceniem cola tez
wykazywaty wiksz wrazliwos¢ na dobro wspdélne, rozumiane gaiiry innymi jako
przestrzeganie prawa lub ptacenie podatRow

19 zaangaowanie spoteczne Polek i Polakévap.cit., s. 69.

22 Tame, s. 83.

21 zaufanie w relacjach milzyludzkich raport nr 29/201@2014), R. Boguszewski (opracowanie) War-
szawa, Fundacja Centrum Badania Opinii Spoteczneyy.ebos.pl (dosip 8 grudnia 2015), s. 5, 10

22 7aangaowanie spoteczne Polek i Polakéw: wolontariat, fitapia, 1% i wizerunek organizacji poza-
rzgdowych Raport z badania 201®/arszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2014, Pabj&kwydana
w serii Badania Aktywngi Obywatelskiej, s. 13.

2 Tame, s. 47.

2 Tame, s. 62.

5 Diagnoza spoteczna 2015, warunki i jakeycia Polakéwyraport, J. Czapski, T. Panek (red.) (2015),
Warszawa: Rada Monitoringu Spotecznego, www.diagromm (dosip 12 grudnia 2015), s. 315-316,
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Ostatnim elementem jest uczestnictwo w wyboractkzdd tutaj posiadanie
wyzszego wyksztatcenia odgrywa tymeksz role, im wyzsze wyksztatcenie.

100

1997 2001 2005 200/

wyksztalcenie podstawowe B wyksztalcenie zawodowe
B wyksztalcenie srednie W wyksztalcenie wyzsze
Rys. 2. Wyksztatcenie a udziat w wyborach parlamearnych

Zrédio: M. Czdnik (2007), Partycypacja wyborcza w Polsce. Perspektywa poréwnawdiarszawa:
ISP PAN i Wydawnictwo Naukowe Scholar, s. 20, dangrocentach.

Podobna prawidiow& widoczna jest tate w wyborach prezydenckich. Osoby
lepiej wyksztatlcone eZciej deklaruj che¢ poéjscia na wybory — 81% z wyksztatce-
niem wyzszym, podczas gdy z podstawowym lub gimnazjalnyayrjie 679%°.

Chodzenie na wybory rownigdwiadczy o zainteresowanityciem zbiorowym
i poczuciu odpowiedzialrgi, maze by takze dowodem na poczucie sprawstwa
i wptywu na rzeczywist& spoteczy.

Podsumowanie.Przyghdajac sk wptywowi wyksztalcenia na zaangavanie
obywatelskie, wida wyraznie, iz jest to wptyw decyduacy. W 2013 roku zaange-
wanych w ré@ne inicjatywy spoteczne byto 34% Polakéw, z czegmau potowa
z nich posiadata wigze wyksztalcenfé Osoby lepiej wyksztatcone domigujez
posrod darczyicow i wolontariuszy. Mgna zatem powiedzéeze im wyzsze wyksztat-
cenie, tym wgksze zaufanie do innych, wiara w pozytywne skutkp@nego dziatania,
poczucie sprawstwa i odpowiedziadnbza wspdlnat (to wyraza migdzy innymi udziat
w wyborach), sktonni@& do wspotpracy oraz et dziatania na rzecz innych.

Przeanalizowane dane sktagiaptem do sformutowania wnioskow praktycznych
— poprawa poziomu wyksztatceniadzie wpltywa dodatnio na budogv spoteczé-
stwa obywatelskiego. Trzeci sektogdzie s¢ preznie rozwijat tylko wtedy, kiedy
obywatele nadadzsens dziatalnii prospotecznej i dula sktonni do wyjcia ze sfery
prywatnej do publicznej. Bez edukacji, rozumianejako wyksztatcenie, odnalezie-
nie tego sensuckzie trudne, jeeli nie niemaliwe.

% Kio zamierza glosowal0 maja? determinanty uczestnictwa w wyborach prezydenckiahort
nr 62/2015, M. Omyfa-Rudzka (opracowanie), Warszawmdacja Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej, www.cbos.pl (dosp 8 grudnia 2015), s. 11.

27 7aangaowanie spoteczne.op.cit., s. 41.
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Marek Ryszard KALAMAN
Wyzsza Szkota Biznesu wgbrowie Gorniczej

Penitencjarne uwarunkowania edukacji
(od alfabetyzacji po ksztalcenie ustawiczne)
wiezniow w Polsce

The penitentiary determinants of prisoners

education in Poland (from literacy
to lifelong learning)

Stowa kluczowe Stuzba Wigzienna, edukacja winiow, edukacja wizienna, ksztatce-
nie ustawiczne.

Key words: Prison Staff, prisoners education, penitentiarycation, continuing
education.

Abstract: The article presents the problems of penitentiahycation in Poland after
1918. In the past the literacy of prisoners wasrttan problem. Currently, prisoners
can learn in equal types of schools in prisonsaudide. They can also pursue higher
education. Prisoners education is a lifelong lesymirocess.

Wprowadzenie. Celem nauczania w warunkachewmiennych zwykle jest uzu-
petnienie przez wiznidw brakugjcego wyksztatcenia oraz przygotowanie do zawodu
na r&nym poziomie zaawansowania (Machel, 1994, s. E8)m samym, pwednio,
takze dozycia na wolnéci. Poprzez skiiczenie szkoty lub zdobycie zawodu skazani
przechodz dowartgciowujacy ich proces spotecznej readaptacji (Sarzata, 2011
s. 219 i n.). W warunkach szkolnych goddawani treningowi szkolnemu, gdzie obo-
wiazuje spokdj, praca nad splzdyscyplinowanie, petnienie mdych funkcji szkol-
nych itp. Wskanikami realizacji tegarodka g m.in. wyniki nauczania, absencja,
wyréznienia szkolne, promowanie, eganie lokaty, kolejne szczeble ksztalcenia,
zdobywanie zawodu itp.

Poprzez nauczanie skazani majazliwosé nadrobienia swoich zaledld edu-
kacyjnych na rénym poziomie lub podfia szkolé& zawodowych podwiszajcych
ich kwalifikacje (Dziedzic, 2013, s. 129 i n.; Pa@013, s. 13 i n.; Poklek, 2010, s. 77;
Rostaiska,2007, s. 198; Sikorska, 2012, s. 323). Edukacjziemna jest wic najbar-
dziej skutecznym, a zarazem najmniej kosztownynsaspem podniesienia poczucia
wlasnej wartéci, zwickszenia szans na po#tlya readaptagj spoteczn, wreszcie
utatwienia kontynuowania nauki po wgju na wolnéé¢ (Gajdus, Gronowska, 1998,
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s. 128 i n.; Osiatyski, 2003, s. 146). Tym samym nauczanie skazantaowi naj-
wazniejszy, ale te zarazem jedyny rzeczywistyodek oddziatywania resocjalizacyj-
nego (Szymanowsk§wida, 1998, s. 304; Sarzata 2009, s. 404—405)), ezt wyda-
je, najbardziej skuteczngrodek oddziatywania penitencjarnegteby jednak wyko-
rzysta walory tegosrodka, konieczna jest wdeiwa rekrutacja poprzedzona wnikli-
wymi badaniami osobopoznawczymi skazanego — uamaia odpowiednim doborem
formy nauczania do jego indywidualnych predyspazygdolnier i cech osobowdzi
(Poklek, Jabtaska, 2013, s. 323 i n.).

W doktrynie i w prawie do 1918 r. widiennictwo cechowaly gtéwnie takie
przymioty jak: izolacja, represja i odstraszani@ frawda liczni teoretycy prawa
i penitencjarystyki dostrzegali na przestrzeni Wi@kpotrzelp poprawy i wychowania
przestpcy, a tym samym odwiedzenie go od popetnieniajket®d przespstwa,
jednak uwarunkowania spoteczne, polityczne i higtone powodowatyze kara po-
zbawienia wolnéci podporadkowana byta jedynie tym wdaie celom.Zadne z ure-
gulowaa prawnych tamtego okresu (kodyfikacje karne, remidg wigzienne) nie
zawieralo elementdw o charakterze poprawczym, wyelnazym lub resocjalizacyj-
nym. Niemniej jednak nie sposéb nie docenwptywu przedstawicieli dziewtnasto-

i dwudziestowiecznej polskiej nily penitencjarnej na uksztalttowaniec siowocze-
snego wgziennictwa w XX w.

Nauczanie wgznidw w systemie penitencjarnym Il RzeczypospolitejSporym
wyzwaniem dla odrodzonego w 1918 ragiava polskiego stataespowszechnadwia-
ta. Od podstaw zorganizowano nauczanie skazanych pragdnych w jednostkach
penitencjarnych. Juw jednym z pierwszych aktow prawnych, w dekrecaeélnika
Paistwa z 8 lutego 1919 r. w sprawie tymczasowychpiszev wiziennych (D.P.P.P.
Nr 15, poz. 202) ustanowionge w placéwkach dla nieletnich wszyscy, bezatkj,
otrzymap naulke swiecka, jaka obowazuje w szkotach ludowych. W placéwkach dla
dorostych wprowadzono natomiast obgzkowe nauczanie dla analfabetow. Poczy-
najgc od 1924 r., obowrkiem tym obgto wszystkich nieletnich oraz osoby doroste
skazane na kary pozbawienia wditioo niewielkim wymiarze, pod warunkienie
wczesniej co najmniej cztery lata ugzzczali do szkoty powszechnej létedniej. Pozo-
stali wigzniowie mogli pobier& naulk za zezwoleniem naczelnika,¢amiowie sledczy
natomiast za zezwoleniem organu, do dyspozycjiekidrpozostawali. Nauczanie od-
bywato s¢ wedtug programu przewidzianego dla szkét powszgdinim uwzgedniato
jednoczénie naul rzemiosta. Rozpoegziu i zakaiczeniu nauki kadorazowo towarzy-
szyly egzaminy komisyjne (Migdat, Raglewski, 2085,173 i 174; Pawlak, 1997,
s. 99). Prawne gby tej dziatalnéci kompleksowo uregulowano dopiero w rozperz
dzeniu Ministra Sprawiedlivégi z 26 kwietnia 1926 r. 0 zaspokajaniu potrzeimijel
nych wizniéw i dziatalndci oswiatowej, szkolnej i pozaszkolnej w gzieniach (Dz.
Urz. Min. Sprawiedl. Nr 9, poz. 10).

W rozporadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 1928 sprawie or-
ganizacji weziennictwa (Dz. U. Nr 29, poz. 272) zawarto obgrek nauki dla nielet-
nich oraz dla dorostych, ktorzy byli skazani nackpozbawienia wolrézi powyzej
6 miesécy, nie przekroczyli 40 latycia i nie posiadal§wiadectwa ukéczenia 4.
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klasy szkoty powszechnej (podstawowej). Udzielar@ewolenia na nauczanie pozo-
statym kategoriom skazanych pozostawiono w geatizalnika hdz organom sdo-
wym lub prokuratorskim w zakaosci od statusu wiznia. Program nauczania obej-
mowat przedmioty ogolnoksztajce (dostownienaulke religji, czytania, pisania i ra-
chunkoéw oraz zasadnicze wiadogia ustroju Rzeczypospolitej Polskiegzawodowe
(Kolasinski, 1989, s. 90 i n.). Réwniav rozporadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z 20 czerwca 1931 r. w sprawie organizetgiziennictwa (Dz. U. Nr 71,
poz. 577) wspomniano o pracy kulturalrivmatowej (tak 6wczénie nazywano nau-
czanie) polegafrej na zwalczaniu analfabetyzméréd wiezniow.

Kategore 0s6b zobligowanych do nauczania w warunkaclzi@nnych wyranie
poszerzono w uregulowaniach ustawy z dnia 26 1239 r. o organizacji wzien-
nictwa (Dz. U. Nr 68, poz. 457). Oprécz wymieniohyeczeniej kategorii obowjz-
kiem nauki objto odbywajcych kae pozbawienia wolnéci wedtug systemu progre-
sywnego oraz osadzonych w koloniach rolniczych kiadach rzemigdniczych.
W wigzieniach dla niepetnoletnich, zaktadach rzesniezych, koloniach rolniczych
oraz w wezieniach zwyklych o progresywnym systemie odbywdday mialy by
prowadzone szkoly ogoélnoksztaée i zawodowe o mszym poziomie nauczania.
W pozostatych jednostkach penitencjarnych planowanosvadzenie nauczania ukie-
runkowanego zwtaszcza na zwalczanie analfabetyBraepisy nie wykluczaty réw-
niez prowadzenia szk6t o nieco wszym poziomie nauczania ogoélnoksziakgo
i zawodowego (Migdat, Raglewsk005, s. 156)Srodki oddziatywania penitencjarne-
go, w tym réwnie nauczanie stosowane w zakladach dla niepoprawprzesépcow
(przedwojenny protoplastasrdkéw przystosowania spotecznego) nie odbiegaty od
tych, ktére byty stosowane w instytucjach penitarmgjch (zob. rozpogzizenie Mini-
stra Sprawiedliwgci z 15 stycznia 1934 r. w sprawie organizacji adklw dla niepo-
prawnych przegpcoéw, D.U.R.P. Nr 5, poz. 38).

Praktyka w zakresie nauczania os6b pozbawionychaéal byta daleka od
oczekiwa. Pod koniec lat dwudziestych odsetekasyzh s¢ obejmowat 86,8% 0s6b
podlegajcych przymusowi nauczania, w latach 1927-1930 natrmauczaniem
objeto ok. 17% populacji przebywajej w zaktadach penitencjarnych (Migdat, Ra-
glewski, 2005, s. 157; Pawlak, 1997, s. 98). Jednakeckszaici zaktadow, zwtaszcza
karnosledczych, w ktérych przewaty osoby tymczasowo aresztowane oraz & wi
zieniach przy sdach grodzkich nauczania w ogéle nie zorganizowan@znych
zreszd przyczyn. Weksza¢ szkot wieziennych miata tylko jednego nauczyciela, nie-
liczne zd, w ktoérych przebywato co najmniej 300 gamiow, dysponowaly wiksz
ich liczba. Szkoty byly przewznie zle wyposaone i nie dysponowaty odpowiednimi
pomocami haukowymi (Czub&931, s. 17).

Nauczanie wegzniow w latach 1945-1969Instrukcja z 11 czerwca 1945 r. Dy-
rektora Departamentu \giennictwa i Obozéw Ministerstwa Bezpiedsbva Pu-
blicznego w sprawie regulaminu ¢ziennego (tajna, niepublikowana) powtérzyta
w praktyce wgkszai¢ uregulowa regulaminu wgziennego z 1931 r., rowriiev dzie-
dzinie nauczania. W wziennictwie tamtych czasow, podobnie jak i w catigraju,
najwazniejszym problemem bylo zwalczanie analfabetyzmuoastpnie ukaczenie
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przez skazanych szkoly podstawowej na poziomieyktzsvartej i pitej. Ostatnim
etapem tego procesu byto udlimienie im ukaczenia petnej szkoty podstawowe;.
Pocawszy od 1947 r., kierag sk regulacjami Zaradzenia nr 0121/47 z 16 grudnia
1947 r. Dyrektora Departamentu §¥iennictwa Ministerstwa Bezpiearstwa Pu-
blicznego w sprawie zwalczania analfabetyzmu (@gneniepublikowanego) i jego
przepisdbw wykonawczych zintensyfikowano dziatanekiarowane na zwalczanie
tego zjawiska. Niewtpliwy wptyw na to miata take m.in. ustawa z 7 kwietnia 1949 r.
o likwidacji analfabetyzmu (Dz. U. Nr 25, poz. 17Wedle postanowiektorej cat-
kowita likwidacja tego zjawiska miata nggi¢ do kaica 1951 r. Obovazkowi nau-
czania podlegali wszyscy w#niowie karni analfabeci, pét-analfabeci i wtdrniaifa-
beci w wieku do 50 lat, ktérym réwnocree pozostaly do kira kary co najmniej
3 miesice. Z obowazku nauczania zostali wagdzeni jedynie tymczasowo aresztowa-
ni. Nauczanie odbywatoesiv oparciu o programy dostarczane przez komisjeval&i
z analfabetyzmem. Mim@e w skali kraju walk z tym zjawiskiem zakiczono prak-
tycznie w 1952 r., wiziennictwo nadal realizowato nauczanie w tym zd&rde 1954 r.,
pézniej za w zalenosci od aktualnych potrzeb (Bediski, 1988, s. 196).

Zarzgdzenie nr 0205 z 21 pdziernika 1955 r. Ministra Spraw Wevtrznych
w sprawie regulaminu wkiennego (tajne, niepublikowane) u#iwialo wi¢zniom
karnym nauczanie w zakresie 7 klas szkoly podstaeyamraz w miag mazliwosci
szkolenie zawodowe wedtug systemu wetrazakladowego — w przedsiorstwach
i zakltadach pracydulz na kursach zawodowych. Skazany, ktéry w czasigwedhbia
kary ukmczyt szkok ogolnoksztatgea lub zawodow albo kursy zawodowe, mégt
otrzyma swiadectwo szkolne bez wzmianki o type szkolenie odbywatosiv trak-
cie odbywania kary pozbawienia woked Do 1956 r. szkolenie ogdllnoksztzde
wieznidw organizowane bylo przez wladzecmienne, z& po 1960 r. organizagj
i finansowanie szkolenia ogoélnoksztatego weznidw przegto Ministerstwo QGwia-
ty. Centralny Zargd Zakladoéw Karnych pozostawit sobie jedynie nadzad dobo-
rem wiznidbw do szkolenia oraz sprawami administracyjnyngaopatrzeniowymi
zZwigzanymi z nauczaniem podstawowym. Od tego czasuanaukakresie szkoty
podstawowej przybrata nagujace formy: samoksztalcenia zalkzonego egzami-
nami przed komigj egzaminacyjg szkoly podstawowej 0 systemie semestralnym
(kursowym) opartej na skroconym programie dla dgatswiezniow z krétkimi ka-
rami; szkoly podstawowej o rocznym systemie szkatemeksternistycznej formy
szkolenia obejmufej w szczegolriei tych skazanych, ktory nie mogli udokumento-
wat ukonczenia szkoty podstawowej (Wierzbicki, 1976, s.)178

Dalsze uszczegOtowienie zasad nauczania skazargstpito w zarzdzenie
Ministra Sprawiedliwéci z 7 lutego 1966 r. w sprawie regulaminu wykongiaskary
pozbawienia wolngi (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 12). Wed}jego regula-
cji obowigzkiem nauczania w zakresie szkoty podstawowej ob@jmmo osoby niepo-
siadajce podstawowego wyksztatceniglimie ukaczyty 50 rokuzycia, a do odby-
cia kary pozostato im co najmniej 6 migsi. Te samy kategoré skazanych obejmo-
wano w razie potrzeby i mtwosci szkoleniem zawodowym. Skazanegozme byto
zwolni¢ z obowazku nauki z powodu stanu zdrowia lub innychzmygch przyczyn,
jak rowniez wytaczy¢ od nauczania lub szkoleniazgdi wymagaly tego wane przy-
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czyny, zwilaszcza wzglly bezpieczéstwa. Przepis ten nie wykluczat tworzenia
w jednostkach penitencjarnych szkédnich, ktére rzeczywtie powotywano w tych
czasach. Nauczanie w zakresie szkoly podstawovietala prowadzat w czasie wol-
nym od pracy w szkotach, na kursach, az¢alv drodze samoksztatcenia. Szkolenie
zawodowe zaw szkotach i na kursach o kierunkach odpowigdajh potrzebom
gospodarki narodowej z uwzglnieniem, w miag mazliwosci, uzdolnié i zaintere-
sowa wieznidw. Praktyczna nauka zawodu odbywala satomiast w warsztatach
szkolnych oraz przywriennych i pozawiziennych zaktadach pracy. Skazani niepo-
siadajcy odpowiednich funduszy otrzymywali nieodptatnieziiedne podgczniki
i pomoce szkolne. Odbywaly praktycza naulke zawodu w warsztatach szkolnych
i wykonujacy prag produkcyjry otrzymywali, w zalenosci od wynikéw osiganych
W pracy i w nauce oraz stopnia zaawansowania wenaaeodu, zryczattowane mie-
sieczne wynagrodzenie. Kozcy szkolenie zawodowe mieli pierwsstwo w za-
trudnieniu stosownie do nabytych przez siebie Kikalgji. Absolwenci szkét lub
kurséw otrzymywali odpowiedniéwiadectwa, wedtug wzoréw ogolnie obaaiija-
cych, bez zaznaczenize uzyskali je w czasie odbywania kary pozbawierieéci.
Zwolnieni z jednostek penitencjarnych przed zaizeniem roku szkolnego mogli za
zgody naczelnika skltadaw nich egzaminy k@cowe. Warto réwnig zaznaczy, ze
regulamin przewidywat mdiwos¢ zorganizowania, w miar potrzeby, nauczania
w zakresiesredniej szkoty zawodowej, zwlaszcza dla skazanytbrzy przerwali
naule w szkole i wykazywali szczegélne uzdolnienia irzefesowania. Zagdzenie
Ministra Sprawiedliwéci z 26 stycznia 1967 r. w sprawie wykonywania tyasowe-
go aresztowania (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2 p2y.uregulowato problematgk
nauczania jedynie w odniesieniu do tymczasowo &resmych mtodocianych. Mogli
oni kontynuowd nauk w drodze samoksztatcenia w zakresie programuzeadine-
go przed zastosowaniem tymczasowego aresztowarsabdh tym umgiwiano
kontynuowanie nauki w drodze samoksztatcenia. €kasie, péniejsze akty prawne
nie powrdcity do tematyki nauczania i szkoleniakafegorii wezniow. Taka maili-
wos¢ ponownie zaistniata dopiero w obaailjagcych obecnie aktach prawnych.
Szkolenia zawodowego po 1956 r. odbywatorsl zasadach ogdélnapswowe-
go szkolenia dostosowanego do potrzeb #limmsci wigznibw oraz jednostek peni-
tencjarnych; szkoleniu mieli podlegaviezniowie niemagcy zawodu lub niemeagy
wroci¢ do zawodu uprawianego przed odbywaniem kary; srkelnaleato dostoso-
wat do poziomu wyksztalcenia posiadanego przeaaych st i ich zainteresowsg
przy organizowaniu szkolenia zawodowego i doboeadu naleato uwzgednia
czynniki reedukacyjne; obok szkolenia dtugotermiegey organizowano réwnie
krotkoterminowe, uwzghkniajgce krétszy okres pobytu winibw w jednostce peni-
tencjarnej; absolwentow szkoét zawodowych nale zatrudnia w nabytym zawodzie
do czasu zwolnienia; w wzieniach nalgato organizowé osrodki szkolenia, w ra-
mach ktérych moglto ki organizowane szkolenie krétkotrwate i dtugotermieo
ogodlnoksztalgce i zawodowe w formie szkot, kurséw lub technikprowadzonych
stacjonarnie lub korespondencyjnigraxki szkolenia miaty zadlézo to, by weznio-
wie, ktorzy w czasie dtugoletniego pobytu werieniu nabyli okrélone kwalifikacje,
mogli ztazy¢ egzaminy umdgiwiajace nabycie odpowiednich uprawnhigawodo-
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wych; w wiezieniach, w ktérych wiksza¢ stanowili ucacy sk naleato tworzy
wiezienia-szkoty (Rogalski, 1961, s. 78; Przygki, Wotowicz, 1988, s. 427).

Nauczanie skazanych pod rgdami kodeksu karnego wykonawczego z 1969 r.
Ustawa z 19 kwietnia 1969 r. Kodeks karny wykonaw(2z. U. Nr 13, poz. 98)
usankcjonowata dotychczasowe regulacje w zakresigzania skazanych w trakcie
odbywania przez nich kary pozbawienia wdlticzawarte dotychczas w szeregu ak-
tow prawnych niszego rzdu. Kodeks i jego przepisy wykonawcze zrezygnovzay
stosowania pej wieziei (karny, sledczy, wprowadzaic w to miejsce nagpujace
okreslenia: skazanytymczasowo aresztowanymieszczonykarany We wspomnia-
nym kodeksie zawarto wiele dyrektyw dotycych tej problematyki. Stanowity one,
ze w zakladach karnych prowadz¢ sibowbhzkowe nauczanie w zakresie co najmniej
szkoly podstawowej. Obowdkowi nauki mieli podlegaw szczegoélnéci skazani,
ktérzy nie mieli podstawowego wyksztatcenia lub edw, jezeli stan ich zdrowia nie
stal temu na przeszkodzie, chyba ze wzgdu na krétki okres kary lub podeszty
wiek rozpoczynanie nauki nie jest celowe.¢Wiiowi mozna te byto zezwolé na
samoksztatcenie i zdawanie egzamindw.

Oparcie systemu nauczania skazanych w zaktadactydtaro przepisy ustawy
znacznie umocnito stosowanie te§mdka oddziatywania penitencjarnego. W tym
bowiem okresie dat sizauway¢ fakt, iz poziom wyksztatcenia oséb pozbawionych
wolnaosci znacznie odbiegat od poziomu wyksztatcenia chidpaici kraju. Jednak
juz w rok po wejciu ich wzycie nasipity powazne ograniczenie w systemie szkole-
nia skazanych spowodowane zniesieniem technikéwodawych w zaktadach kar-
nych. Potrzeby szkoleniowe zaspokajane bylyaeamie przez nauczanie w zasadni-
czych szkotach zawodowych i na kursach zawodowWwri.970 r. 42% populacji ska-
zanych nie miat@gadnego przygotowania zawodowego, a w grupie osétanlanych a
61,1% (Wierzbicki, 1976, s. 118).

Dyrektywy kodeksowe dotygze nauczania zostaty prawnie dodloae przez
przepisy zargdzenia Nr 11 Ministra Sprawiedliwo z 25 stycznia 1974 r. w sprawie
tymczasowego regulaminu wykonywania kary pozbawiemblngci (Dz. Urz. Min.
Sprawiedl. Nr 2, poz. 8). Podobnie jak w regulamiwykonywania kary pozbawienia
wolnosci z 1966 r. stwierdzatosiw nich,ze nauczaniem w zaktadach karnych obejmu-
je sk skazanych, ktérzy nie mapodstawowego wyksztatcenia, nie mapwodu lub
nalezytych kwalifikacji do jego wykonywania albo nieda mogli wykonywa dotych-
czas posiadanego zawodu po odbyciu kary. Ofxkigém nauczania w zakresie szkoty
podstawowej oraz nauczania zawodu zostaliabgkazani, ktérzy nie ukwmzyli
50 rokuzycia, z pozostakeia kary co najmniej szeiu miesecy. Z tak okrélonego
wymogu mana byto zwolnt skazanego z powodu zlego stanu zdrowia lub innych
waznych przyczyn, jak réwniew ogolle wyhczye z nauczania, jli wymagaly tego
wzgledy bezpieczéstwa. Nauczanie nalato prowadzi w czasie wolnym od pracy.
Zatrudnionym ucgzcym sk, w zalenaosci od rodzaju szkolenia napa byto w uzasad-
nionych wypadkach skréticzas pracy, nie w wkszym jednak wymiarze hiszedé
godzin w tygodniu. Nauczanie w zaktadach karnyclo Ioyeodptatne. Nieposiaday
odpowiednichsrodkéw piengznych mogli otrzymywé nieodptatnie niezjine pod-
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reczniki i pomoce do nauki. Posiagey za& do swej dyspozycji odpowiednigodki
pienizne mogli partycypowaw kosztach doskonalenia zawodowego w postaci kursé
zawodowych i doskonatych. Wykonujcy prace produkcyjne w ramach praktycznej
nauki zawodu otrzymywali miegiznie zryczattowannaleznosé, ktorej wysokéé byta
uzalezniona od wynikéw ogganych w pracy i w nauce, zachowania @iaz stopnia
Zaawansowania w nauce zawodu.eZigj tego rodzaju traktowane zreshyly jako
spetnienie obowvaizku pracy. Kéaczacy nauk otrzymywali $wiadectwo promocyjne
ukonczenia szkoty lub Zaviadczenie o ukficzeniu kursu wedtug wzoréw ogolnie obo-
wiagzujacych, bez zaznaczenize uzyskali je w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Skazani zwolnieni z zakladu karnego przednakeniem roku szkolnego
mogli skiad& w zaktadzie egzaminy keowe. Nic natomiast o ratiwosci ksztatcenia
0s6b tymczasowo aresztowanych w trakcie pobytueszaiesledczym nie wspomniaty
przepisy zargdzenie Nr 12 Ministra Sprawiedliwo z 25 stycznia 1974 r. w sprawie
tymczasowego regulaminu wykonywania tymczasowegszaowania (Dz. Urz. Min.
Sprawiedl. Nr 2, poz. 7).

W wydanym rok péniej niepublikowanym zaggdzeniu nr 49/75/CZZK Ministra
Sprawiedliwgci z 13 sierpnia 1975 r. w sprawie zakresu i orgagji pracy peniten-
cjarnej okrélono sposob realizacji resocjalizacyjnego oddzialyia przez nauczanie
w szkotach ogoélnoksztadcych, zawodowych i na kursach organizowanych przez
administracje zaktadéw karnych. Uregulowanie toedlito system zasad procesu
nauczania w postaci: egzekwowania od skazanych ygywiania s¢ z obowgzku
nauczania; zatrudniania ich zgodnie z kierunkiemncmania; organizowania dla uez
cych st zagé¢ pozalekcyjnych lub samoksztatceniowych; integroaaw procesie
resocjalizacji dziatalni dydaktyczno-wychowawczych szkoty, zakiadu kameg
i zaktadow pracy zatrudniggych skazanych. W tym zeoku nasgpuje reaktywacja
ksztatcenia skazanych w zakresie szkwbdniej poprzez utworzenie wegiu zakta-
dach karnychérednich studiow zawodowych. Wzbogacenie oferty kxrkia spowo-
dowato maliwos¢ pobierana nauki na #dych szczeblach szkolenia zawodowego
w kierunkach, sp@wdd ktérych wiele mgna byto w owym czasie uzéaa atrakcyjne
i szczegOlnie pmdane przez przysztych pracodawcéw po zwolnieniuriidk, 1982,

s. 48). Kolejny przepis wykonawczy, zggzenie nr 48/83/CZZK Ministra Sprawiedli-
wosci z 15 maja 1983 r. w sprawie zasad i trybu praeath nauczania w zaktadach kar-
nych (niepublikowane) oké#o m.in. obowhzki dyrektora szkoty w zakresie wspot-
pracy z naczelnikiem zaktadu karnego i dyrektoremegs¢biorstwa przywszienne-
go. Okralito ono take obowazki nauczycieli w zakresie ich udzialu w pracy peni
tencjarnej, jak réwnie obowihzki zaktadow przywiziennych zatrudniagych
ucznidéw oraz obowgizki zaktadu karnego w omawianym zakresie. Dwa faimiej
zostaly reaktywowane, po raz pierwszy od 1971echnika, o atrakcyjnych kierun-
kach nauczania. W @hiennictwie 6wczesny model nauczania skazanychnwaza
optymalny, zwracano jedynie uwaga niezbyt dobry stan techniczny wielu éwcze-
snych obiektow szkolnych (Przyfeki, Wotowicz, 1988, s. 435).

Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivégi z 2 maja 1989 r. w sprawie regulaminu
wykonywania kary pozbawienia wolém (Dz. U. Nr 31, poz. 166) system szkolenia
zarysowany przez poprzednie regulaminy z 196@.9.74 r. wzbogacio o mitiwos¢
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ksztatcenia si skazanych w zakresie szkddyedniej pojczory z praktyczg naulky
zawodu, o kierunkach uwzglniajacych ich zainteresowania i zapotrzebowania go-
spodarki narodowej, na zasadach przewidzianyckatlastych. Przewidywat réwnie
mozliwos¢ organizowania ksztalcenia w zakresie szkoBdniej ogolnoksztaice;.
Dopuszczat t& co bylo zupetnie nowym rozedaniem, maliwo$¢ zezwolenia ska-
zanemu ha ksztatcenie w trybie eksternistycznynrhtdznym oraz na udziat w kon-
sultacjach i na zdawanie egzaminéw pozalobm zaktadu karnego,zeli wzgledy
bezpieczéstwa nie staty temu na przeszkodzie. Skazany, ktdredzielono takiego
zezwolenia miat prawo do urlopu szkoleniowego dram/ch swiadcze, jakie przy-
stugiwaty pracownikom uspotecznionych zaktadéw prpodnoszcych swoje kwali-
fikacje na mocy odibnych przepiséw. Warto zauwg, ze unormowanie to faktycz-
nie umaliwito skazanym podejmowanie réwdiestudiow wyszych. W pimiennic-
twie brak na ten temat jakiejkolwiek wzmianki, pbtte w sprawozdaniach staty-
stycznych wgziennictwa, ché nie mana wykluczy pojedynczych przypadkéw po-
dejmowania przez winiow studidbw wyszych w ramach przepustek udzielanych
przez gdy lub kierownikéw jednostek penitencjarnych. Maosci takich rozwizan
doswiadczyt autor, kierujc jedry z takich jednostek.

Wspdiczesne regulacje prawne w zakresie nauczaniiazanych i tymczaso-
wo aresztowanych.Obecnie w kwestiach zadanych z nauczaniem g#niow map
zastosowanie przepisy ustawy z 6 czerwca 1997 dek®karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557), w &&ci dotyczcej nauczania skazanych oraz przepisy wykonawcze
w tej samej kwestii: rozpogdzenie Ministra Sprawiedlivoi z 13 lutego 2004 r.
w sprawie szczegOtowych zasad i trybu prowadzenizczania w zakladach karnych
(Dz. U. Nr 37, poz. 337) oraz instrukcja Nr 5 Dyiwla Generalnego Sty Wigzien-
nej z 25 listopada 2008 r. w sprawie szczegétoweglou organizowania nauczania
w szkotach oraz szkolenia kursowego w zakladachykdr i aresztachledczych (nie-
publikowana). Przepisy powgze zamiennie aywaja pojg¢ skazanyi tymczasowo
aresztowanypadz pojecia osadzonyznaczajcego obie te kategorigdznie i stosujc
je w zalenosci od tego, czy dotyezone kadej z tych kategoriigcznie czy osobno.
Tu réwniez autor pragnie zauwgé, ze o ile przepisy stanowio nauczaniu w zakia-
dach karnych, to w rzeczywistt odbywa st ono réwnie w aresztactiledczych,
gdyz ze wzgkdu na ubdstwo bazy widiennej i jej nierbwnomierne rozmieszczenie na
obszarze kraju wksza¢ tego typu instytucjigczy w sobie cechy i zaktadéw karnych,
i aresztéwsledczych. Przeto w dalszych wywodach autenZie postugiwat si poje-
ciem jednostka penitencjarnbadz zaktad karny o ile wywod ledzie dotyczy wy-
tacznie zaktadu karnego lub oddziatu zaktadu karnegareszciesledczym. Godny
podkrélenia jest faktze w regulacjach kodeksowych uwgghiono wiele tréci re-
formy krajowego systemuswiaty wyrazonych w ustawie z 7 wrzeia 1991 r. 0 sys-
temie gwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425) oraz odime postanowienia Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. Nr 78, poz. 483). Organizacja
i prowadzenie szkofe kursowych oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowydta
osadzonych odbywaeshatomiast na warunkach okienych w rozporzdzeniu Mini-
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stra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. wagpe ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 i 1152).

W poréwnaniu z wczmiejszymi aktualne przepisy rozszerzyly znacznielimo
wosci nieodptatnego ksztatcenia skazanych wng@h typach szkot, takich jak szkota
podstawowa, gimnazjum, i kursach zawodowych wéalob czsciowo odptatnych,
w szkotach, zespotach szkét i centrach ksztalcesiawicznego, ktéregprowadzone
przy zaktadach karnych. Tu autor pragnie zwéasivag;, ze w przepisach peniten-
cjarnych pojawia gi po raz pierwszy w historii edukacji g¢niow pojcie ksztatcenie
ustawicznePoniewa nie wyja&niaja one znaczenia tego goja, mana sé tu odwo-
ta¢c do cytowanej wczmie ustawy o systemieswiaty, ktéra ustawowo okétta jego
znaczenie, stwierdzgy, ze przez pejcie to rozumié nalery ksztalcenie w szkotach dla
dorostych, a tatle uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtepsci i kwalifikacji zawo-
dowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktpedndy obowizek szkolny. Jego
celem jest proces ghtego doskonalenia zasobu wyksztalcenia i kwaldjikaraz ca-
gtej adaptacji intelektualnej, psychicznej i prgbesinej do przyspieszonego rytmu
zmienndci, ktéry jest znamieniem wspétczesnej cywilizg§ymela 1997, s. 4).

Regulacje zawarte w cytowanych przepisach stanowin., ze skazani, ktérzy
nie ukaczyli 18 rokuzycia, zobowizani do realizacji obowzku szkolnego i obo-
wiazku nauki na podstawie ustawy o systendiwiaty, kwalifikowani ¢ do nauczania
obligatoryjnie. Zaznaczag taky granie wiekows, ustawodawca miat na uwadze fakt,
iz ksztatlcenie skazanych mitodocianych stanowi naggiamiejsz metod oddziaty-
wania na ¢ kategoré 0sob (zob. np. Szymanowski, 1989, s. 113). §ieljnauki jest
w tym wypadku obowizkiem skazanego i tylko z powaych przyczyn, na okéony
czas, mee on by zwolniony z tego obowizku. Wanymi przyczynami uniemai-
wiajacymi uczestniczenie skazanego w olgrkbwym nauczaniugszaburzenia psy-
chiczne potwierdzone orzeczeniem psychologiczndtgeecjarnym oraz diugotrwata
hospitalizacja lub rehabilitacja. Poza ustawowymyjtdriami pierwszastwa w uzy-
skaniu maliwosci objecia nauczaniem przystuguje ono rowinigkazanym, ktérym
w indywidualnym programie oddziatywania okliano potrzeb nauczania oraz skaza-
nym, ktorzy wysipili z prosbg o podgcie nauki lub jej kontynuowanie w oldtenym
typie szkoly. ROwnig tymczasowo aresztowany we uczestniczy w nauczaniu,
o ktérym mowa wyej, jezeli jest prowadzone w wyoelonionym oddziale jednostki
penitencjarnej, a nie sprzeciwiagic temu wzgédy poradku i bezpieczistwa. Ma-
na go te czasowo zwolrdi z obowazku nauczania, jeli wynika to z decyzji organu,
do dyspozycji ktérego on pozostaje albaeje realizacji tego obowiku réwnie
sprzeciwiaj sic wzgledy poradku i bezpieczéstwa. Podobna procedura dotyczy
tymczasowo aresztowanego, wobec ktérego nie stegupzepisow o wykonywaniu
kary pozbawienia wolrigi (sytuacja ta ma miejsce do momentu uprawomodnien
wyroku).

Omawiane przepisy uregulowalyztecha w spos6b niezupetnie jasny, atie
wos¢ pobierania przez skazanych nauki w szkotach mimgsych s¢ poza zaktadem
karnym oraz brania udzialu w konsultacjach i zdaewagzaminéw poza jednogtk
penitencjarn, bez wyrdanego okrélenia ich rodzaju, jak i stopnia ksztatcenia. Po
spetnieniu okrdonych przepisami prawa i decyzjami administragiinpencjarnej
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warunkéw skazani, bez wzglu na rozmiar odbywanej kary, w tym réwhiedbywa-
jacy kar dozywotniego pozbawienia woldoi, mog uczy sie, a take studiowa we
wszystkich rodzajach szkot, niezabée od tego czyssto szkoty publiczne, spoteczne
czy tez prywatne, o ile tylko dzialajone zgodnie z obowzujacymi przepisami (Szy-
manowskiSwida, 1998, s. 309; Popek, 2012, s. 163in.).

Zezwolenia na uczestniczenie w nauczaniu organiagalapoza terenem zakla-
du karnego mimna udzield skazanym odbywagym kae w zaktadach karnych typu
pétotwartego i w zaktadach karnych typu otwartegozliwosé ta nie dotyczy skaza-
nych odbywajcych kae w zaktadach karnych typu zamktdégo, gdy w tym typie
zaktadu nauczanie organizuje gawsze w jego obbie. Sporna jest natomiast mo
liwos¢ udziatu w konsultacjach i zdawania egzaminéw prai@dadem karnym oso-
bom skazanym na kardazywotniego pozbawienia woldoi. Wedtug jednej grupy
pogladow przepis naley zinterpretowd w sposob literalny i zezwolenia takiego nie
udziel& (Z. Holda, K. Postulski, 2005, s. 464), wedtugdnr zezwolenia takiego
mozna udzielé, jezeli skazany odbywa karw zaktadzie karnym typu pototwartego
lub typu otwartego (T. Szymanowski, Swida, 1998, s. 309). Skazanego nagkeo-
zywotniego pozbawienia woldoi mazna bowiem przenig do zaktadu karnego typu
poétotwartego po odbyciu przez niego co najmniejatba do zaktadu typu otwartego
— po odbyciu co najmniej 20 lat tej kary.

Kwalifikowanie skazanych do nauczania rglelo zakresu dziatania komisji pe-
nitencjarnej jednostki penitencjarnej, natomiastdegna podgcie nauki poza jej ob-
rebem mae wyrazé wytacznie jej kierownik. Zgoda lub jej odmowa na pemi
przez skazanego nauki w szkotach pozalmdm zaktadu karnego, a t&kzezwolenie
lub jego odmow na udziat skazanego w konsultacjach i zdawaniareggw wyra-
zana jest w formie pisemnej decyzji, kt6ra wymaddetgaz uzasadnienia. Decyzje
skazany mge zaskaty¢ do fdu penitencjarnego na zasadach ogoélnych. Osadzony
w celu podgcia nauki w szkole wyspuje z wnioskiem do komisji penitencjarnej
o skierowanie do nauczania. Komisja penitencjaknalifikujac osadzonego do nau-
czania w okrélonym typie szkoty, kieruje siw szczegélngci: udokumentowan
dotychczasow nauky stanowica podbudow programowy konieczrm do podgcia
nauki w wybranym typie szkoty lub semestrze naukgtywach i predyspozycjami
do nauki w odpowiednim typie szkoty; zaleceniamvagymi w indywidualnym pro-
gramie oddziatywania; zaleceniami wynid@mi z przeprowadzonych batlpsycho-
logicznych, o ile takie badania zostaly przeprovesz ogélnym stanem zdrowia,
ocenionym przez lekarza zatrudnionego wannej stiabie zdrowia; terminem wa-
runkowego przedterminowego zwolnienia luba&a kary; dotychczasowym stm
pracy osadzonego w wybranym zawodzie; zgédigovybranego przez osadzonego
typu szkoty i kierunku ksztatcenia z wykazem szk@ktualnym, na dany semestr,
wykazem kierunkéw ksztatcenia i semestréw naukiziokach; przeznaczeniem jed-
nostki penitencjarnej, przy ktérej funkcjonuje wgha przez osadzonego szkota; ko-
nieczndcia zapewnienia poarlku i bezpieczestwa w zaktadzie.

Osadzonych kwalifikuje sido nauczania w szkole,z@i czas pozostaty do za-
konczenia odbywania kary nie jest krétszy mikres trwania nauki w szkole. Do
wszystkich typéw szkét mma ponadto kwalifikowé osadzonych warunkowo,zeli

136 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



do terminu zwolnienia z zaktadu karnego w @i z przedterminowym warunko-
wym zwolnieniem lub kacem kary pozostato im nie mniepré miesécy, a wymaga-
ja oni ukaiczenia przerwanej nauki lub maydpowiedri motywacg do nauki i ma-
liwos¢ jej kontynuowania po opuszczeniu zakfadu karndgayjmowanie osadzo-
nych do szkét prowadzonych przy zakltadach ¢mge na podstawie wynikéw pest
powania rekrutacyjnego, prowadzonego przez szkédomisg rekrutacyjm. Przy
rekrutowaniu kandydatéw na semestr pierwszy w saiohie przeprowadzacseg-
zaminéw wsgpnych i rozméw kwalifikacyjnych.

Kodeks i jego przepisy wykonawcze nie wskazaty diotgaszadnych specjal-
nych procedur w kwestii nauczania skazanych padiagstky penitencjarg. Okrelity
one jedynie obowizek uzgadniania przez dzial penitencjarny tej jastkie dyrekto-
rem szkoty pozaweziennej trybu przekazywania informacji o sposobjewszywania
sie skazanego z obowikdéw stuchacza szkoty. W kwestii kosztéw zasgebt, ze
ponosz je skazani i nie przewiduje¢sivyjatkdw od tej zasady (S. Lelental, 2012,
s. 570-571). 3¢ jednak skazany uzyskat zgpda nauk poza jej obgbem, w szkole
okreslonego typu lub zawodzie, w ktérych nie prowadzi sauczania w szkotach
przy zaktadach, koszty medy¢ poniesione catkowicie lub egciowo przez zaktad.
W tym przypadku za koszty ksztalcenia przyjmujeksiszt wyposzenia osadzonego
w niezledne podgczniki, pomoce naukowe i przybory szkolne oraz kakzazdu
osadzonego do szkoly. Wysakdosztow ponoszonych przez jednesplenitencjarg
ustala jej kierownik, uwzgtniajgc sytuac materialm osadzonego. Koszty zyzane
z udziatem w konsultacjach i egzaminach w szkotagiszych ponosi natomiast sam
osadzony.

Nauczanie skazanych w szkotachzagych nie ley, w ocenie autora, w sferze
zainteresowa resortu sprawiedlinwéei, w tym wigziennictwa. Analizujc problematy-
k¢ podejmowania wiszych studiéw przez osoby pozbawione wétnonazna zau-
wazy¢ dwie tendencje (Kalaman, 2014, s. 118 i n.). Pseewvpolega na wyzaniu
zgody przez dyrektora zaktadu karnego na uzasaginioiosek skazanego o pedie
wyzszych studiéw poza zaktadem karnym. We wniosku akaavskazuje szket
wyzsz, W ktorej zamierza studiowaoraz sposéb finansowania kosztéw studidw
i kosztow ewentualnego dojazdu do szkotyzsaej. Jeeli wniosek spetnia warunki
okreslone w kodeksie karnym wykonawczym, zgoda taka jeitielana, zaudziat
w zagciach uczelnianych unitwia skazanemu odpowiednia przepustka udzielona
przez dyrektora zaktadu karnego lujgl penitencjarny. Informacje o rdevosci stu-
diowania w pobliu zaktadu karnego pochagnd kandydatow do studidéw lub wyni-
kaja z ofert sktadanych przez wsze uczelnie administracji zakladéw karnych. Te za
w formie komunikatow przez lokalny radio- lub tekmet lub tez poprzez tablice
ogtoszé przekazyj je skazanym.

Innym sposobem unibwienia skazanym podejmowania studiow aggych jest
zawarcie odpowiedniego porozumienia petay dyrektorem zaktadu karnego a rek-
torem wyszej uczelni (Linowski, 2013, s. 179 i n.). Uczalaibbowjzuje sé w nigj
do zorganizowania zg akademickich na studiach stacjonarnych (nieodpéiinna
zamoéwionym lub uzgodnionym z jej wkadzami kierundednostka penitencjarnasza
do udostpnienia odpowiednich pomieszézelo przeprowadzenia niektérych @aj
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w siedzibie zaktadu karnego i pedija odpowiednich dziafaorganizacyjnych uta-
twiajgcych skazanym nagkw zaktadzie karnym (biblioteka, intranet, wydzieto
pomieszczenia do nauki itp.). Dotychczagqwaktyly w tym wzgkdzie byto zorga-
nizowanie zaj¢ na pierwszych latach studiow w zaktadzie karnydinpejszych z&

w siedzibie uczelni. Opuszczenie jednostki penjemej w zwizku z zagciami aka-
demickimi odbywa si na podobnych zasadach. Omawiana forma dotyczynaga
wania studiéw dla wkszych grup skazanych. Wskazane sposoby studiowaeia
odbiegaj od ogolnych polskich i europejskich standardéwdakaickich (Wdéjcik,
2012, s. 123-126). Skazani podejgayj studia wysze indywidualnie, finansajje
osobicie lub za pérednictwem swych rodzin. Studia grupowe, jak dotyels, s
nieodptatne, gdy skazani studiyj w trybie stacjonarnym. Dotychczas w systemie
stacjonarnym studiowaty dwie grupy skazanych. Vdat2011-2015 grupa skaza-
nych na kary dtugoterminowe z Ares#ledczego w Radomiu studiowata na Poli-
technice Radomskiej, uzyskgjpo ich zakaczeniu tytut irtyniera logistyki (zob. np.
D. Trela, 2015, s. 20-21). W 2013 r. natomiast grskazanych z Areszfiledczego
w Lublinie rozpoczta studia pedagogiczne | stopnia na kierunku pramgalna,
w specjalnéci streetworkingw Katolickim Uniwersytecie Lubelskim (Unitowska-
-Dymel, Zwierzchowski, 2013, s. 34). W eflu lubelskim planuje siréwniez uru-
chomienie studidow informatycznych dla odbywajch kae w Zaktadzie Karnym
w Opolu Lubelskim (Linder, 2014, s. 7). W polskiniemiennictwie nie jest to jednak
stata praktyka.

Podsumowanie. Bigaca praktyka penitencjarna w zakresie nauczania osa-
dzonych w PolsceWspotczénie w izolacji penitencjarnej prowadzone jest namiz
skazanych na wszystkich szczeblach ksztatcegianie z wyszym. W polskich jed-
nostkach penitencjarnych na koniec roku szkolne@d32014 funkcjonowato
51 szkot (we wezaniejszym roku szkolnym — 63) nazrym poziomie, w tym 2 (od-
powiednio 2) szkoty podstawowe, 9 gimnazjéw (1®,zhsadniczych szkét zawodo-
wych (18), 8 technikéw zawodowych (9), 1 szkotaigedlna (3), 19 licebw ogélno-
ksztatgcych (21). W tym okresie nauczaniem w szkotachwireggiennych i pozave-
ziennych objto w sumie 4459 skazanych (4026). W liczbie tefaiuczniéw, kursan-
téw i studentéw: szkot podstawowych — 26 (25); carjdw — 419 (423); zasadni-
czych szkol zawodowych — 264 (1123); technikéw zdaowveych — 191 (335); szkoét
policealnych — 79 (108); licebw ogolnoksztagch — 1426 (940); kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych — 1986 (1022); studiowzagych — 68 (50). W opinii autora
podana w sprawozdaniach statystycznychzignnictwa liczba studiggych skaza-
nych jest niewiarygodna. Badajten problem na przetomie lat 2013/2014, autaa-ust
lit ich liczbe na 96 (Kalaman, 2014, s. 118 i n.)adBtvniosek, t tego typu edukacja
nie jest przedmiotem szczeg6towych hada resorcie. Niemniej jednak, co warto
podkrali¢, biorac pod uwag obecny status szkolnictwa ¢ziennego w Polsce, ma
ono wszelkie cechy a tad struktug organizacyjp wiasciwg dla szkolnictwa usta-
wicznego, potwierdzannadto odpowiednimi przepisami.
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Adam SZYMURA, Eugeniusz SZYMIK
Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa, Nowy&

Edukacja przez teatr jako element procesu
resocjalizacyjnego doroslych (na przykladzie
Aresztu Sledczego w Gliwicach)'

The education through theater as a part of the

process of social reintegration of adults (a case
study from the Remand Centre in Gliwice)

Sztuka mée by antidotum na wgzienie.
Jest sposobem na podtrzymanie ducha
| pozwala uprawiajcemu ¢ wigzniowi
odnigi¢ sukces po zwolnieniu™127.
(Dennis Sobin ,Art onthe Inside”,2010, s. 73)

Stowa kluczowe:AresztSledczy w Gliwicach, teatr wiienny, przedstawienie, reso-
cjalizacja.

Key words: Remand Centran Gliwice, prison theatre, performance, rehadiian.

Abstract: The aim of the article is to bring closer the atyivf prison theatre in The
Remand Centre in Gliwice and its impact on priseres one of the elements of the
rehabilitation process. The original statement g educator and the performance
director was quoted, as well as the reports fromigigants — “actors” participating
rehearsals and the performance, playing their r@lesording to the script. The
conclusion includes the information about 2LT AdSmymura’s performance premiere
entitled “Zakonnicy i wariaci”, which is the culndtion of his several-month work with
the prison theatre team.

Wprowadzenie. W AreszcieSledczym w Gliwicach przebywajosoby, ktore
znalazly s¢ na rozdrau swojej egzystencji. Wobec nich tacgie procesy o rénego
rodzaju przewinienia, pogwszy od drobnych, nieznacznych kradgiepoprzez wia-
mania, pobicia i kiiczagc na zabojstwach. Tymczasowe osadzenie w aresigie Bi

1 AresztSledczy w Gliwicach jest jednostlorganizacyja Stuzby Wicziennej podlegaia Okregowemu
Inspektoratowi Stby Wieziennej w Katowicach i przeznaczpdla nezczyzn tymczasowo areszto-
wanych przebywagych do dyspozycji &lu Rejonowego, lu Okegowego, Prokuratury Rejonowej
Wschéd, Prokuratury Rejonowej Zachdd, Prokuraturye@dwej w Gliwicach, $du Rejonowego
i Prokuratury Rejonowej w Mikotowie, a taé dla skazanych, ktérzy maagprawy niearesztowe tagz
ce s¢ w tych organach. Ponadto gliwicka jednostka pewj@na jest przeznaczona dla skazanych
megzczyzn odbywajcych kae po raz pierwszy, skierowanych do odbycia kary Waadzie karnym ty-
pu zamkn¢tego oraz dla skazanych i tymczasowo aresztowadlyohych na cukrzyginsulinozalena.
Pojemnd¢ aresztu zostata ustalona na poziomie 412 miejaga@rowania.
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jednak z tym, 4 po zak@czeniu toczcego s¢ procesu prawomocny wyrok rozstrzy-
gnie dalsze losy miczyzn. Pozbawieni wolai ucz sie nowegozycia, musz Sie
jakos podnigé, pozbierd, zagospodarowawolny czas (w celi wiziennej osadzeni
przebywag 23 godziny na daf). Do aresztu trafigjludzie w r@nym wieku ze swoim
indywidualnym — mniejszymadulz wickszym — bagzem ddéwiadczé i problemow.

Do zniwelowania ujemnych skutkow pobytu wewieniu shiy zindywidualizo-
wane oddziatywanie na osadzonych poprzez: epna@uczanie, dziataldé kultural-
no-cswiatows, zagcia sportowe, system kar i nagrod oraz podtrzymyeviantaktow
z rodziry i swiatem zewmtrznym, a take srodki terapeutyczne. Tymczasem dla
sprawnego funkcjonowania jednostki niedbe jest przebywanie jej w adych sro-
dowiskach, poznawanie ludzi, nowych miejsc — togptadowy warunek do rozwija-
nia umiegtnasci adaptacyjnych i kulturalno-spotecznych. W pragehstwie do tego
przebywanie w zamkgiym budynku z osobami mgjymi podobne lub takie same
problemy nie shay ksztattowaniu pozytywnego obrazu spotecznego.

Teatr wiezienny w AreszcieSledczym w Gliwicach i jego oddziatywanie na
osadzonych.Jedn z form resocjalizacji osadzonych w Aresz8ledczym w Gliwi-
cach stat si teatr wezienny, ktérego inicjatorem byt wspétautor artykulsddam
Szymura. Twierdzi onze Najwaniejsze jest to, by odndlewtasny droge, wlasny
spos6b komunikowaniaest ludmi i czerpa satysfakej z tegoze mana komu po-
da¢ pomocr diosi. Przestrze teatralna jest najlepszym miejscem do tego, byatie
nigc niczyich uczf} pomagé w odkrywaniu siebie i swojego miejscasmaecie.

Z uwagi na faktze AresztSledczy jest instytugj przefciowa, nie ma statego ze-
spotu — ,aktorzy” zmieniaj Si¢ czesciej niz grany repertuar, ale odchagdzz teatru,
wynosz coé wiecej niz tylko wspomnienia. Motywy udziatu winibw w zespole
teatralnym g rézne — dla jednych stanowi to rodzaj przygody, zahawgjeczki od
nudy, maliwos¢ pokazania gi dla innych — ct¢ sprawdzenia siebie, wyianie sie-
bie, przeycie czegé innego, ché¢ poprawienia swojej opinii $vd6d wspotosadzonych
i we wlkasnym mniemaniu. Ludzie ci, ciespy na kompleksy po wyroku, potrzebu;
tej formy resocjalizacji. Teatr przywraca ich z giaesu spotecznego do normalnej
spotecznéci, do ktoérej niedtugo wrég a zatem stat siforma przefciowa miedzy
wig¢zieniem a normalnymyciem na wolnéci.

Wiekszai¢ 0séb przysipita do zespotu z wlasnej inicjatywny, na tzw. ,otti-
ka”, osadzeni chcieli poztajak to jest, stasic na chwit kims innym, mae kimg
lepszym, mee gorszym, ale zobaazyo innymi oczami, troahz boku, a jednocze-
$nie bezpérednio przez siebie. Roéwrignacace mae by to, iz osoby angauja Sie
w teatr nie tyle dla siebie, ale dla innych — diblcznych wysipien przed instytu-

Adam Szymura w latach 1989 — 2005 pracowat wEe&askim w Katowicach. W roku 1996 zalo-
zyt autorski teatr Batis, w ktorym wystawiat spekeaklla dzieci wikasnego autorstwa. Jest wspdétauto-
rem programu profilaktycznego dotycego uzalenien ,Lekcja taica”, skierowanego do dzieci.
W roku 2003 rozpocg wspoiprag ze Shiba Wiezienm. W AreszcieSledczym w Katowicach zreali-
zowat przedstawienia: ,Godziny strachu” i ,Peron’ |\ w Zaktadzie Karnym dla kobiet w Lub&u
,Zapach dzikiej réy”. Od 2006 roku pracuje w Areszcdedczym w Gliwicach w charakterze wy-
chowawcy.
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cjami penitencjarnymi,aglami, kuratorami, ale przede wszystkim przed nagbiimi
sobie osobami — rodzinami, znajomymi, przyjaciétmi.

Nie zawsze jednak udziat w przedstawieniu poprawamtakty z rodzig.
Woprawdzie widzowie magnie rozumié sensu sztuki, ale ciegsie z tego,ze ich
krewni maj jakies zagcie w areszcie. Potwierdza to wypowtejgdnej z bliskich
os6b, ktora po spektaklu wyrazita swajpinie: ,Popieram tak; dziatalngé¢ w wiezie-
niach, dobrzeze cd robig — wida* w nich zmiany®.

Nie mazna nie ukrywa faktu, ze udziat w sztuce teatralnej wmookaza sie ko-
rzystny dla sytuacji wiznia — poprawd jego oping, w skrajnych przypadkach — uta-
skawienié.

Nieustanne przebywanie w celi z tymi samymi osobaprzyja powstawaniu
agresji, natomiast nitiwos¢ realizowania swoich zainteresawhib dopiero odkry-
wanie ich to take forma resocjalizacji. Wae jest, aby wizniom wskaza drog do
postpowania na wolngei. Niemniej jednak, chociaw wigkszasci nie planug oni po
wyjsciu na wolné¢ kontynuowania tego typu dziatakw — obcowania ze sztgk
i z teatrem, to jednak mina przypuszcza ze zdobytych déwiadczea, tej lekcji zy-
cia, nowych nawykow i refleksji nikt im nie zabierz

Przyjrzyjmy sé¢ teraz procesowi tworzenia przedstawienia teatgaing warun-
kach weziennych. A. Szymura, animator teatriesennego, uklada tekst, a role pisz
wiasciwie wszyscy wedtug jego zaten (wiezniowie s wspotautorami scenariusza).

Kazdy ,aktor” w jakimé stopniu ,przymierza” proponowane tematy do wiasne;j
wrazliwosci, zyciowych déwiadczé i fantazji. Osoba tworzra spektakl chce przede
wszystkim, aby problem byt jak najbardziej inspiayj, dapcy jak najweksze mali-
wosci interpretacyjne, dotykafy najistotniejszych zagadmieegzystencjalnych ty-
ciowych os6b gragych na scenie. W ten sposéb tworzy situka — ona tworzy i
wraz z ,aktorami” ji na scenie, na keej prébie.

Poznajc losy i maliwosci osadzonych, mma tworzy role i nie jest to suche
odtworzenie tragedii Szekspira, ale autentycznengaawanie, na przyktad sceny
zbrodni, zazdr&, agres mogy zna z autops;ji.

A oto wypowied jednego z wiznidw: Poprzez role memy rozmawia Wy-
chowawca to, co ndlf o mnie, wprowadza w rel To pozwala skupisie na gtupocie,
ktéra doprowadzita do tego miejsca. Bkiiteatrowi mégna indywidualnie pracowa
ze wszystkimi

Osoby przebywaje w wkzieniu grajg tak naprawe samych siebie, odtwarzaj
sytuacje patologiczne i konfliktowe. Czasami wdiglsic w potazenie ofiary, a przez
to odczuwaj lub prébuj odczuwa to samo, co offlaRodzi sé empatia, ktora prowa-

Wypowied: jednego z bliskich osadzonego.

Sergiusz Piasecki, pisarz dwudziestoleciadaywojennego, byt utaskawiony po napisaniwksi pt.
Kochanek Wielkiej Niewviedzicypodczas pobytw wiezieniu naSwietym Krzyzu.

Wypowied: osadzonego, p. Andrzeja.

Kazda osoba w grupie wygiuje w r@nych rolach, jest aktywnym uczestnikiem, azeakbserwato-
rem wtasnych i cudzych zachoivaDzicki temu utatwione zostaje przgvanie niespojnéci pomidzy
obrazem wilasnej osoby a informacjami partneréw agtymi odbioru swoich zacho#iaW konse-
kwencji powinno to doprowadzido modyfikowania wlasnego wizerunku oraz koreidgsnej postawy.
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dzi do identyfikacji z ofiaq, z jej przeyciami. Istotna jest wkaie taka konfrontacja
rzeczywistdci z sola samym, gdzie mma ujrz€ siebie w nieco innej perspektywie
oraz zrozumié wszystkie lub chéby jedry trudm sytuacg, ktéra zdarzyta siw ich
zyciu. Na tym widnie polega autentyczi® zaangaowania osadzonych bigrych
udziat w przedstawieniu.

Potwierdza to wypowiedjednego z osadzonyclto pozwala rozmawiaotwar-
cie pod pewnymi znakami, otwofzsie i zaufat. Skazani podpowiadaijtresé¢ sztuki.
Nikt mnie nie zrozumie, poniesvaie jest mp. Liczy s indywidualne podégie, ale
to ja sam musgzzrozumié, co zrobitem, mi& odwag przyznd sie do tego i chcié
zmian — zmian na lepsze

W opinii wspotautora niniejszego artykutu, a zarazerzysera przedstawienia,
najwieksz trudndcia dla osadzonych podczas prob byto zaptamie tekstu, za
w trakcie oficjalnego wygpienia — przetamanie tremy i strachu, strachu yikot
przed ocey, ale take przed ujawnieniem swego gitrea przed rodziy czasami b§
moze take w ten sposéb przeproszenia i wymaia préby o wybaczenie. tatwo
mozna byto dostrzeczi oprocz samego odegrania sztuki zmaezbyly same préby,
nawet nie tyle ze wzgtlu na¢wiczenie fragmentéw tekstu, ale gtéwnie ze wdgl na
rozmowy, na swoistego rodzaju lek@tyki, moralnéci — mazliwo$¢ poruszenia ré
norodnych spraw, nawet uznawanych do tej pory ke t&alor ten dostrzega jeden
z ,aktoréw”: ,To chyba najwiksza warté¢ mojego zaang@wania s¢ w teatr i naj-
wieksza zastuga naszego wychowawcy — pana Afama

O kreowaniu swojej roli na scenie pozytywnie wypaga s¢ inny osadzony:
Dobrze mi byto w tych butach, odnalaztemwiroli. A najfajniejsze bylo poczuciz
zrobitem c6é dobregoze ktg mnie pochwalitze sam potrafi. Z pocztku byto trud-
no, ale trzeba byto stad naprzeciw wyzwaniu. W tym miejscu niezmaoctake pomi-
ng¢ organizatora i koordynatora teatru ydiennego, pana Adama — bo to on uktadat
scenariusz, dobierat role i doktadat wszelkich ataraby dana osoba dobrze czuta si
i odnalazta w konkretnej roli, by to byla jego rdla

Dziatania teatralne w pracy z dorostymi.Dzieki dziatalngci teatralnej tworz
sie lepsze relacje z wychowawcTeatr jest take formg rozmowy — jak podkrgdato
wielu osadzonych, formnawet lepszej rozmowy hiw bezpdrednim kontakcie, bo-
wiem mana st bardziej otworzy, rozmawid swobodnie, &dac niejako anonimo-
wym, osoly trzech. Teatr wec to nie tylko kultura, to tale resocjalizacja, to likzy
kontakt z wychowawg to umaliwienie wychowawcy dotarcie do osadzonego i pré-
ba jego poprawy.

Mniej problemow maj takze inni wychowawcy, bowiem sztuka tagodzi obyczaje
i chocia nie kady wierzy w terapeutycanmoc i sik teatru, to kady zauwaa inrg
strore takiej osoby —¢ bardziej ludzk.

" Wypowied: osadzonego, p. Krzysztofa.
8 Wypowiedz osadzonego, p. Leopolda.
°® Wypowied: osadzonego, p. Krzysztofa.
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Sami osadzeni relacjonyijze jest to ,pierwsze spotkanie z literaff, ,mozna
kreatylvlvnie spdzi¢ wolny czas, ucay sie czegd nowego, jest odskoczniod tego
zycia™.

Teatr wplywa na popraswstanu psychicznego i emocjonalnego, pozwala na zdo
bycie pozytywnych déiwiadcze i kontaktéw spotecznych, stwarza #ieos¢ pozby-
cia sk poczucia bezradioi i podniesienia samooceny, godaid wiary w siebie.

Wyrazenie na scenie tego, co do tej pory nie zostal@woyre, pozwala dotrze
do wewrtrznych przeyé i stanéw emocjonalny¢h Czlowiek déwiadczajcy tego
staje s¢ ,aktorem” w gtéwnej roli w dramacie swegycia. A zatem teatr daje czto-
wiekowi mazliwo$é wyrazania siebie, dawiadczania i przgywania siebie takim, ja-
kim chciatby by lub boi s¢ by¢ w realnymswiecie. Daje rownig maozliwos¢ zmie-
rzenia s¢ ze swoimi stabéciami i pozwala odkr§ ukryte talenty, pragnienia, potrze-
by. Jednoczmie ukazuje indywidualnié cziowieka, wychowuje go do odkrywania
wiasnych maliwosci i sktonndci®®,

Jak wid&, uczestnictwo osadzonych w grupie teatralnej wphpwzytywnie tak-
z€e na ich postrzeganie samych siebiegpieni przez spotecastwo, odrzuceni esto
przez rodziny dostrzeggjze pomimo poktadéw zta posiadajowniez pozytywne
uczucia, wraliwos¢. Odczuwag, ze sami te potrafg zrobic cos wartgsciowego, ze
postrzegaj sztuk jako prawdzivg wartcs¢, a nie tylko jako sztukw swych dokona-
niach.

Z obserwacji wspotautora artykutu wynika, dsadzeni traktowali sztgkraczej
na dwa sposoby, po pierwsze jako samo graniejemigbspektaklu, wyuczenieesi
roli, pokazanie si na scenie, a z drugiej strony takjako lekcg zycia, nauczanie
0 etyce, zasadach savoir-vivre'u. Zddlevychowawe;, ktéry rozmawiat z nimi
0 zyciu, o tym, co bylo i o tym, cogblzie. Warunki byly ku temu @6 sprzyjajce,
gdyz w grupie teatralnej w Areszcie w Gliwicach nietbradziatu zbyt dio oséb,
wigc rozmowy odbywaty siw zamknétym, hermetycznym gronie.

Wigzniowie, pytani o uczucia towarzyge im przy odgrywaniu scen, mowili
o euforii, zadowoleniu, radoi, przyjemndci, spokoju ducha. Teatr ggienny spenit
wiec funkci katharsis.

O funkcji teatru trafnie mowi skazani: ,Teatr ma moc, leczy czlowieka, ktory
nawet nie éwiadamia sobie tegae jest leczony*; ,Dla mnie teatr to motywacja,
motywacja do tego, by Byinnym cziowiekiem, bo teatr ksztattuje we mnie yigw-
ne emocje'®; , Nigdy nie miatem nic wspélnego z teatrem i pewri@hgde miat i nie
wiem czyja to zastuga, ale po raz pierwszy chcigbenviedzi€ to, o czym nigdy nie
moéwitem i na dodatek chciatem podziesic tym z ludzmi — dla mnie obcymf*®.

10 Wypowied: osadzonego, p. Wojciecha.

1 Wypowied: osadzonego, p. Krzysztofa.

12 Uczestnicy zaj¢ teatralnych wyrzaja swoje uczucia, ujawnigjswoje doznania i spostzania na
temat rG@nego rodzaju interakcji. Dgki informacjom zwrotnym dowiadajsi¢c wiele na swoj temat.

13 Por. C. Czap6w, G. Czapé®sychodramaWarszawa 1969, s. 122 — 123.

14 Wypowied: osadzonego, p. Krzysztofa.

15 Wypowied: osadzonego, p. Krzysztofa.

16 Wypowiedz osadzonego, p. Rafata.
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Powyzsze wypowiedzi przekonjze teatr wgzienny petni funkegj terapeutycz-
na, gdyz wplywa na popraw stanu emocjonalnego i psychicznego osadzonych, po-
zwala na zdobycie pozytywnych @dadczeé w kontaktach spotecznych oraz stwarza
mozliwosci pozbycia sj bezradnéci i podniesienia samooceny, poczucia gegno
i wiary w siebie. Udziat w teatrze rozwija pozyty@/emocje oraz ostabia odczuwanie
emocji negatywnych, pozwala na zdobywaniéwdadczé interpersonalnych, uwia
liwia na potrzeby innych, pozwala na budoadekwatnej samooceny. Wplywa na
wiare we wlasne maiwosci, pozwala pocztisic potrzebnym i przydatnym, poniewa
cztowiek ma wewstrzne poczucieze odnosi sukces.

Potwierdza to jeszcze jedna opinia osadzondgatr wezienny stanowi form
pracy z ludmi, ktora jest jednocZmie terapy. Tworzc spektakle, bigic w nich
udziat, mam szaasa zmiag — na spojrzenie wewtrz siebie, uwrdiwienie sk na
drugiego cztowieka, zrozumienie emocji i Ucaraz nauczenie spanowania nad nimi.
Angaujgc s w e pracg, nie tylko odrywam giod szarej codziensoi wigziennej, ale
tez mam poczucieg te zdobyte umighasci mog: kiedy wykorzysta w zyciu*’.

W blasku sceny, czyli finat kilkumiesiecznej pracy zespotu teatralnegoPre-
miera przedstawienia autorstwa ppor. Adama SzymuryZakonnicy i wariaci” od-
byta st w AreszcieSledczym w Gliwicach 16 grudnia 2013 roku, a niedarnej,
jeszcze 17 i 18 grudnia rmma byto zobaczy wieziennych ,aktoréw” na scenie,
przedstawiajcych sztuk dla dziéw, kuratoréw i rodzin skazanych. Osadzeni weszI
w role zakonnikéw prowadicych oddziatywania wobec swoich podopiecznych, kté-
rzy przebywaj w oddziale szpitalnym klasztoru. Pacjenci szpitkrpg na r@ne
przypadtdci, ktére prébuj zdiagnozowé& mtodzi zakonnicy. W niektorych przypad-
kach udaje im si postaw¢ dobi diagnoz i doprowadzt do wyleczenia, ale bywaj
takze przypadki znacznie trudniejsze, do ktéryctrkd dotrz€, bowiem wymagaj
specjalistycznych reakcji i oddzialywania. Sztukmwiada o funkcjonowaniu poje-
dynczego cziowieka oderwanego od codzignihazolowanego od spoteczstwa.
Bardzo czsto pojawia i tutaj pytanie, na ile historia przedstawiona wisgtpodob-
na jest do wewgtrznegozycia w wiezieniu, jak bardzo i czy w ogéle maa doszuki-
wat sie tutaj jakié podobigstw?

Pokazaniezycia wieziennego w alegorii szpitala psychiatrycznego, gguowa-
dzone g dwa rodzaje skrajnych oddziatywa tagodne i rygorystyczne, przenika do
umystéw widzow, zmusza do zadania sobie pytaniam-dn jest i kim ja jestem?
Stajemy przed wyzwaniem zaakceptowania obecnepyagstcici, przesziéci nie
mozna zmient, trzeba z rj zy¢é, trzeba jej stawi czola, ale na przys&zé6 mamy
wplyw, mazna g przegré jeszcze przed wi@iem w ,jutro”, ale mana p takze
wzbogact, uczynt piekniejsz. Bo jak powiedziat Nietschglen, kto wie, dlaczego
zyje, nie troszczy sbo to, jakzyje”®,

Spektakle teatralne, z profesjonalnymi aktoramidzz sie na ogét pewnymi
z goéry ustalonymi schematami. Ludzie, ktérzy przgowo przebywaj w areszcie,

" Wypowiedz osadzonego, p. Krzysztofa.
18\/.E. Frankl,Cztowiek w poszukiwaniu sensWarszawa 2009, s. 124.
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patrz na wszystko inaczej. To zupehnie infwiat, o ktérym osoby z zewtrz nie
wiedz nic albo bardzo malo. Najeciej nie interesuje nas, za jakie czyny przebywa-
ja w areszcie, najwaiejsze jest toze tam § — wigc na pewno gludzmi z marginesu
spotecznego, tymczasem tak naprawgtacy sami jak my wszyscy, tylko ictycie,

z r&enych przyczyn, zabeho w das¢ mroczne labirynty. Spotkanie ekstremalne z tzw.
innym zawsze zmusza do &hnia, analizy wkasnych zachowa przyzwyczajé, bo
nigdy nie wiemy, co nas spotka jutro,écbyoze rowniez znajdziemy si w podobnej
sytuacji.

Odkrywanie na nowo przez osadzonych istoty czlopagstwa w taki oto sposéb
relacjonuje reyser spektaklu, ppoAdam Szymura;Staralismy sé oddzielé w ich
losie to, co przytrafito gitylko im, od tego, co przytréfsie mae kademu. To byto
najbardziej poaigajgce — pokazé bdl istnienia niezalny od czasem drastycznych,
kryminalnych czynéw. Poza spotegzgenez ich loséw, poza fatalnymi zaniedbania-
mi, jakich doznali, poza fatalnymi czynami, jaksihdopucili — chcielismy odnaléé
w nich to, co nieoczywiste i nieuchwytne. Wsp@uiaywalkmy,ze zto jest banalne,
a czlowieczéstwo — skomplikowané®

Calas¢ spektaklu uatrakcyjnita choreografia, muzyka, tilujgca powag sytua-
cji. Nieco mroczne #wvi¢ki, kraty w oknach, huk zamykajych s¢ zelaznych bram
i sSwiadoma¢, ze jest st wsrdd oséb, ktérzy kiedypopetnili przestpstwo wprawiaty
w odretwienie i strach przed nieznanym. Sam spektakinigtnany, nie mma byto
nigdy wczeéniej go ustyszé&, przeczytd, zobaczy, zadna scena nie dawata zapowie-
dzi przyszidci, nie mana byto wywnioskowé&, co stanie sidalej, w jakim kierunku
podyzy bohater. Nieprzewidywalsé i zaskoczenie to dwie wzajemnie uzupektaj
si¢ i przeplatajce cechy widowiska, dgki ktorym widzowie z zaciekawieniem sie-
dzieli przed sceq) czekagc na nieoczekiwane.

Podsumowanie.Sztuka w resocjalizacji odgrywa bardzo ana role, przede
wszystkim pozwala rozwifawyzsze uczucia u jednostek prostych, zagnych spo-
tecznie demoralizagji patologa. Pozwala take na gromadzenie pozytywnych do-
Swiadczea, wzbogaca trei zagé, rozwija zainteresowania i wszechstronnie kszmitu
osobowd¢ osadzonego.

O tym, ze sztuka wyzwala pozytywne emaocje i potrafi u skazh wyzwoli
pierwiastek dobra przekonuje sam autor scenaripezsdstawienia, p. A. Szymura:
Nam nie o to chodzigby skazany zapomniak jest w wézieniu, nie o tozeby z tych
panéw zroht aktorow, alezeby nauczyich takiego odbierania sztuki i w ogéieia-
ta, by to kiedy zaowocowato po drugiej stronie muru, a przede stkiap,zeby innym
i samym sobie nie kojarzyliesiylko z tym zbéjem, ktéry gdgimm z workiem na ple-
cach kradt z ogrodkéw dziatkowych stoikizecherf’.

Nasuwa si zatem wniosekziw pracy z dorostymi, zwtaszcza z tymi, ktérzy prze
zywaja powane problemyzyciowe (a jednym z nich z pewftig jest pobyt w zakla-
dzie karnym)konieczne jest propagowaniéndd wieznidow dziatalndci teatralnej.

19 Wypowied: rezysera przedstawienia pt. ,Zakonnicy i wariaci” 4p.Szymury.
20 Opinia wspotautora artykutu, wychowawcy, p. A. Sayy.
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Efektywnos¢ nauczania jezykow obcych
w kontekscie preferenciji i aktywnosci
szkoleniowych uczestnikow

Effectiveness of teaching foreign languages

in the context of preferences and educational
activity of learners

Stowa kluczowe:e-learning, e-nauczyciel, kurszykowy, nauczanie mieszane, obawa
przed e-nauczaniem.

Key words: e-learning, e-teacher, language course, blendedihg, fear of e-teaching.

Abstract: The article presents the conclusions of the pikgearch — it discusses
selected activities carried out at an e-learningre®. E-learning activities with the
traditional teaching were compared. It also comtaimggestions for what to do to make
teachers easier to approve an e-learning form ufses
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E-learning jest kolejpngeneragj nauczania na odledi® nauczania niestacjonar-
negd. Pojawienie si e-learningu jest niezaprzeczalnie zméne z upowszechnianiem
nowych technologii teleinformacyjnych, co powoduje tylko zmiany w strukturze
gospodarki czy spotecistwa, ale rownizw funkcjach i formach edukagji

Terminem e-learning okéka sk forme edukacji obejmujca szeroki zakres 6
nych technik i metod uczeniasW e-learningu patzone s tradycyjne metody nau-
czania, w ktérych uczepozyskuje wiadomi@i od nauczyciela z wiedzdobywan
samodzielnie za pomadaostpnych elektronicznyckrodkéw technicznych za po-
srednictwem mediéw elektronicznych. Jest to intgrakia metoda ksztalcenia,
w ktérej zastosowanie znajdupajnowsze osggniecia technologii informatycznej,
a przekaz trei nauczania oraz innych informacji odbywa giéwnie przez Internet
i sieci komputerowe LAN, &5to z wykorzystaniem materiatéw audio-wideo oraz pt
CD". Zawsze otwarte pozostaje pytanie, ktére techrakiczania zdalnega bardziej
efektywne i w jakich dziedzinach nauki.

E-learning jest sposobem przekazywania wiedzy diagix¢ (zazwyczaj, ale
nie zawsze) opartym na technologii teleinformatgfzw szczegélniei internetowej.
Do dystrybucji szkolg e-learningowych mae by wykorzystywana wewgtrzna sié
placowki szkadcej (intranet), si€ zewretrzna (Internet), a take (obecnie rzadziej)
nasniki danych, np. ptyty CD. Szkolenia e-learning jolajg przekazywanie wiedzy,
kontrok procesu nauczania oraz informgejvrotra 0 stopniu przyswojenia wiedzy

E-learning, czyli zdalne uczenie; sinauczanie hybrydoweblended learninpta-
czace obie formy nauczania — stacjonarnego i zdalpegozez rane formy e-learningu
staly s¢ w edukacji niezaprzeczalnym faktem. da powiedzié, ze e-learning jest
integralmy czgéciag obecnego nauczania, jednak poziom nasycenia gaaniami bazu-
jacymi na e-learningu edi sie pomigdzy krajami czy regionami i jest uzafeéone od
czynnikdbw gospodarczych, spotecznych, technologiclzroraz kulturowych. Polska
ma juz kilkunastoletni etap zwrkany z adopgj technologii e-learningu za spbNa
przetomie wiekdéw XX i XXI, wraz z poctkiem e-learningu w Polsce g poten-
cjalnych odbiorcow podchodzita do tej naded bardzo nieufnie, inna e 0sbdb
z duzg eufori, ktéra spowodowana byta po pierwsze efektem goimechnologicz-
nej i towarzyszcej mu ciekawéci, a po wtére utatwieniami, jakie e-learning zdawa
sie wnostt w zycie os6b korzystagych z tej formy nauczania. Moa pokusi sie
0 stwierdzenieze dzk e-learning jest ju pewnego rodzaju standardem i stat dia
odbiorcéw czymd normalnym, zobegniat. Czy mae zaskocz§ odbiore? Zackcic¢
go do systematyczidoi i da¢ mu prawdziwa przyjemrié z nauki? Jdi jest przygo-
towany w odpowiedni, niebanalny sposdb — zdecydosveak. W artykule przedsta-
wiono przyktad efektywnego hybrydowego kurgaykowego oraz wnioski z bada

! p. KopciatAnaliza metod e-learningowych stosowanych w ksztataesob dorostych,Zeszyty Nau-
kowe Warszawskiej Waszej Szkoty Informatyki”, nr 9, rok 7, 2013, s. &~

2 3. CzerkowskE-learning dla dorostychDifin, Warszawa 2012, s. 51.

S A Clarce,E-learning. Nauka na odlegté, WKit, Warszawa 2004, s. 9.

4 A. Siemiiska-tasko,Interakcje w e-learningu[w:] Nowe technologie w ksztalceniu na odlégto
Materiaty konferencyjndl Krajowa Konferencja Naukowa, Koszalin-Osiekidb, s. 147.

5.4 CzerkowskE-learning dla dorostychDifin, Warszawa 2012, s. 53.
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przeprowadzonych &0d jego uczestnikdw omawigie ich nastawienie do zgjza-
réwno stacjonarnych, jak i e-learningu i #iwosci osihgania postawionych sobie
celéw z udziatem obu form szkolenia.

Dzisiejszy stan rozwoju e-learningu. Wspéitczénie wiele oséb korzysta
z e-learningu, nawet nie zdajsobie z tego sprawy i wieéiwie nie ma konieczriai,
aby znali aspekty technologiczne czy funkcjonalmeniewa dobrze przygotowane
rozwigzanie e-learningowe jest ,transparentne” digtkownika, pozwalajce na pet-
na percepgj tresci i wiedzy w niej zawartej. Zdobywanie wiedzy radch dyskusyj-
nych (spoteczne nauczanie) czy guignie filmoéw instruktaowych na portalu
YouTube to przyktad form zdalnego uczenia @iiefomalnego). Jest to wykorzysty-
wanie e-learningu o charakterze nieformalnym, paitiaego odgoérnie narzuconych
norm, okrélonego czasu trwania i kozacego s¢ egzaminem. E-learning nieformal-
ny tworzony jest przez internautdw dla internaut®w ksztatcenie nieformalne, gdzie
kazda osoba posiadgia zas6b wiedzy i el dzielenia sj nim z innymi mae zosté
nauczycielem, doragcczy mentorem. Poza wszechobecnym e-learningieriornie
malnym mamy take do czynienia z e-learningiem formalnym zgodnymagadami
i doswiadczeniami ujtymi w standardach i specyfikacjach e-learningu, ®ORM,
IMS, oferowanym na mnych poziomach edukacji szkolnej, uczelniachzseych
oraz szkoleniach oferowanych pracownikom przezqaas/cow.

Pocatkowo kursy e-learningowe niewiele zrtity si¢ zdigitalizowanych pod-
recznikow, e-bookéw. Byly to skrypty szkoleniowe utipmiane przez wyktadowcow
w Internecie, nawet niekoniecznie za pometatformy e-learningowej. Wraz z roz-
wojem technologii i oferowanych przezmowych maliwosci, potrzeb uczniéw oraz
pomystowdci Instructional Designeréw (tworcéw e-kurséw) idaktykéw medial-
nych, zmienia si — e-learning mze by coraz bardziej interesuqy i wciagajacy dla
odbiorcy. Zaley to nie tylko od pomystowéei tworcéw, ale i bugetéw, jakimi dys-
ponug.

Analizujgc stopié rozwoju e-learningu w Polsce, warto zastariosi nad tym,
na ile nauczyciele zaakceptowali e-learning jakos$p przekazywania wiedzy? Na
ile opory przed elektronizacji wickszym upowszechnieniem wykiadanej wieday s
bariegy w szerokim stosowaniu e-learningu, a na ile takdaniierami s czasochton-
nos¢ i koszty wytworzenia elektronicznych form wyktadojak rownie nieznajo-
mos¢ technikaliow e-learningu. Nauczyciele w technologogs odnajdywa wspar-
cie dla swojej pracy. Wspotcgde trudno zainteresowastatycznym wyktadem poko-
lenie studentéw wychowane w otoczeniu zaawansowangwoczesnych technologii
i niewyobraajace sobie bez niejycia. Smartfony czy tablety statyeshaturalnymi
towarzyszamizycia. Era uatrakcyjniania wykladéw wykresami pirepgvanymi na
folii zostata wyparta @r kolorowych, czsto animowanych prezentacji typu Power
Point. Taka zmiana byta z pewsola trudna, przynajmniej dla e&ci kadry nauczy-
cielskiej, nie w petni przeszkolonej z zakresu nolwyechnologii, ale byto to zjawisko
doceniane przez odbiorcéw. Zatem czy nauczycielie siaczego obawig? Trudno
wyobrazi sobie brak nauczyciela w sali szkoleniowej, széidg przy wprowadza-
niu nowych zagadnie Tresci e-learningowe gsuzupetnieniem wiedzy przekazywanej
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osobicie przez nauczyciela, jego pomataukovy, jednym z wielusrodkéw dydak-
tycznych, z ktérych mae korzysta, aby uczynt swoj wyktad ciekawszym, oprécz
tradycyjnych zaj¢ czy uzupetniajcym tradycyjne zagia, ale nie zamiast nich.

Badania efektywndci i zadowolenia ze szkolenia e-learningowegda po-
twierdzenie tezy o wspieraniu nauczania przez exeg Autorka przytoczy wyniki
bada, ktére przeprowadzita #06d uczestnikéw kurswgzykowego. Celem badéyto
sprawdzenie czy zdalne nauczanie, szczegélnie fmaepizone w tak zaawansowa-
nej, interaktywnej i ciekawej formie, jest lepigjamiane przez uczestnikbéwzrizko-
lenie stacjonarne.

W badaniu udziat wezto 21 os6b w wieku 16-57 lat. Wszystkie one bylyast-
nikami kursu ¢zykowego odbywajcego st w kraju, w ktorym ¢zykiem urzdowym
jest gzyk angielski. Uczestnicy badania pochodzili z Ahji (1), Kolumbii (1),
Ekwadoru (1), Niemiec (4), Wioch (2), Kazachstaf), (Meksyku (1), Holandii (1),
Polski (5), Rosji (1) i Szwajcarii (3). Charakteoywali sk nastpujacymi poziomami
wyksztatcenia: 9 os6b byto uczniami szkéhedniej, 6 posiadato dyplom licencjata,
5 0s6b posiadato tytut magistra, 1 osoba miata tyaukowy doktora.

Rada Europy ok#éita skak biegtdci jezyka (ang.Common European Frame-
work of Reference for Languages — CEEBkala CEFR podzielona jest na 6 pozio-
méw — od Al Beginne}, ktory okrdla poziom znajoméxi jako pocatkujacy, a do
poziomu C2 Proficien) opisupcego biegté¢ w wzyciu jezyka. Deklarowany przez
osoby, ktdre wzity udziat w badaniu, poziom znajolw jezyka angielskiego na po-
czatku trwania kursu ok&any byt jako C1 przez 1 osepB2 przez 7 os6b, B1 przez
9 os6b a poziom A2 deklarowany byt przez 4 osoby.

Test stacjonarny przeprowadzany na zagenie udzialu w kursie pokazaie
tylko 6 oséb nie zdobylo wgzego poziomu biegdoi jezykowej, co mogto b spo-
wodowane relatywie krotkim udziatem w kursie, tra@jm 2 tygodnie, gdzie prze-
cietny czas udziatu w kursie wynosit 3 tygodnie. Wszypytani studenci twierdzili,
7€ maj poczucie ogigniecia swojego celu, nawet§enie zmienili poziomu bieghi
jezyka wg ww. skali.

Zadane pytania dotyczyly m.in. a@gnhigtych zmian w poziomeggyka, najwa-
niejszych aktywnéci kursu, najciekawszych aktywém e-learningowych.

Ankietowanie przeprowadzono przez Internet w piegms kwartale 2015 roku,
przy wyciu narzdzia badawczego Ankietka.pl. Opis kursu. Kurs lBalizowany
w formule blended learning (nauczanie hybrydowesza@e — zgfia stacjonarne
oraz e-learning), lecz gtéwny nacisk pmdoy w nim byt na zajcia stacjonarne obej-
mujace wyklady iéwiczenia, uwzgldniajace prae grupows oraz zajcia domowe.
Zajecia w formie e-learningowej stanowity niewielki @ent kursu stacjonarnego,
cze$¢ zag¢ w sali szkoleniowej obejmowata tak wykonanie danej lekcji e-kursu.
Ponadto uczniowie posiadaliggty dostp do kursu e-learningowego — zaréwno przed

® Presentation of Common Reference Levels, httpyheae.int/t/dg4/linguistic/source/framework_en.pdf
s. 23-29 [08.06.2015].
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rozpoczciem kursu stacjonarnego, w trakcie trwania kujak,tez kilka tygodni po
jego zakaczeniu.

Kazda e-leaningowa lekcja skltadata gi4 tematéw skupiagych sé na zdobywa-
niu, pogtbianiu orazéwiczeniu umiegtnosci z zakresu gramatyki, méwienia, pisania
oraz stownictwa. Typowymi, €gto wywanymi w kursach i testach e-learningowych
i zastosowanymi tade tuéwiczeniami w formie elektronicznej bytyadzenie elemen-
tow (stéw, obrazéw) w parynfatching, przecagnij i upus¢ (drag-and-drop, poje-
dynczy wybér (stéw, zda obrazéw) (ultiple choicg oraz wpisywanie stbw — uzu-
petnianie luk w tekcie ffill-in-blank). Jednak najbardziej interescym typemcdéwi-
czenia, najbardziej technologicznie zaawansowanyoie$acym sk najwiekszym
uznaniem wréd studentéw, byto nagrywanigwiiekdw/stow. Zadania tego typu byty
realizowane w 2 formach i charakteryzowaky siznym poziomem trudrimi. Pierw-
sza z nich polegata na odstuchaniu wzorca poprasvmggnawiania i akcentowania
danego zdania, a naphie powtérzenie go i nagranie calej powtarzaneteseji.
System analizowat nagranie pogtém ptynndci wypowiedzi, sposobu wymowy oraz
sposobu akcentowania lub jego braku w wypowiedein Typ ¢wiczenia byt dé¢
skomplikowany, ale tale najbardziej warkziowy dla 0s6b ucych sé poprawnie
mowi¢. Wydaje s, ze toéwiczenie bylo szczegdlnie wakmiowe dla 0sob, ktérych
rodzimym gzykiem byt hiszpaski, wioski czy francuski, gdyjezyki te may catkiem
inng melodyle niz jezyk angielski i osobom postugigym sk tymi jezykami na co
dzien, jest s¢ trudno przestawina wiaciwe akcentowanie stow i zwrotéwzyko-
wych w jezyku angielskim lub nawet jest to dla nich nietiee, szczegdlnie na po-
czatku nauki. Umiegtnosci doskonalone podczas tedwiczenia na ogét g bardzo
trudne do nauki w sali szkoleniowej, podczag&grupowych. Dé¢ czesto spowo-
dowane jest to brakiem wystarcaap duwej ilosci czasu, tak aby nauczyciel mogt
doktadnie, z kadym uczniem prziwiczy¢ odpowiedni sposéb wymowy danego
dzwicku czy wyrazu i poprawiago tam, gdzie popetiadaly. Przy wykonywaniu
tegodwiczenia, student miat mbwos¢ wielokrotnego odstuchiwania oraz wielokrot-
nego powtarzania i nagrywania danego zdania, &msypbréwnujc dostarczone na-
granie studenta z posiadanym wzorcem informowalesita, czy jego odpowiedyta
niewtasciwa (rys. 1), prawie dobra (rys. 2) lub catkowipieprawna (rys. 3). System
za pomog koloréw (pomaraczowy — niewtaciwy dzwigk, zielony — poprawna od-
powiedr) wskazywat, nad kt@rczeécig wypowiedzi student musi jeszcze popracéwa
aby uzyska zaliczenie danej eci materiatu. Aby odpowiedzostata uznana za po-
prawrg, wystarczajce byto udzielenie poprawnej odpowiedzi na kluczomgazy
zdania. Wtedy odpowigtbyta uznana za popragale w wizualizacji niecate zdanie
byto zaznaczone na zielono. Student mogt gézdp kolejnegotwiczenia, ale miat
takze maliwo$¢ dgzenia do petnej poprawia swojej odpowiedzi.
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Practice expressing optimism. Listen and record what you hear. What did you think of this activity?

w o m

) =
4/5

Things are looking up.
= Try again!

» Things - looking up.

Rys. 1. Zrzut z kursu e-learning.Cwiczenie polegajce na nagraniu zdania powtarzanego za odstu-
chanym wzorcem. Odpowied btedna. Tylko jedno stowo zostato (zaznaczone na zielon
wymoéwione wiasciwie

Zrodto: http://my.ef.com.

Practice expressing optimism. Listen and record what you hear. What did you think of this actiity?

w m

& & -
415

Things are looking up O

> -- looking up.

Rys. 2. Zrzut z kursu e-learning.Cwiczenie polegajce na nagraniu zdania powtarzanego za odstu-
chanym wzorcem. Odpowied poprawna. Nie wszystkie stowa wyméwiono wgiwie, ale
system uznat odpowiedl za poprawm

Zrodio: http://my.ef.com.

Druga forma realizowaniéwiczenia polegajcego na nagrywaniu przez studenta
jego wypowiedzi byfa trudniejsza. Student musiahi@j wegé w interakcg z osola
z filmu — wstuchd sie w jej problemy lub wystuckapropozycji wykonania wspdlnej
czynndci, np. pogcia do kina. Musiat zrozumég o czym osoba z filmu méwi, a na-
stepnie, z dostpnych opcji wskazanajbardziej odpowiedsj poprzez gténe jej prze-
czytanie i nagranie. Nawets§|estudent wybral wiéciwg opcg, a wymawiat § w nie-
wiasciwy sposob, system nie mégt uzrjaj za popraws odpowied.
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Practice expressing optimism. Listen and record what you hear. What did you think of this acthity?

Rys. 3. Zrzut z kursu e-learning.Cwiczenie polegajce na nagraniu zdania powtarzanego za odstu-
chanym wzorcem. Odpowied poprawna. Wszystkie stowa wymoéwiono wikgiwie, wiec od-
powiedz jest poprawna

Zrodio: http://my.ef.com.

You are calling fo arrange a business meeting with Terri Anderson. Listen and record the correct What did you think of this activity?
response. When you see a blank, give true information about yourself. |. 'l

Question 4/7
v Would Friday work for you?
Sorry. I'm busy on Thursday!

I'd like to see your calendar.

Rys. 4. Zrzut z kursu e-learning. Cwiczenie polegajce na obejrzeniu i wystuchania nagrania,
a naskpnie z opcji dosepnych po prawej stronie kursu wskazanie odpowiedz+ pytania,
ktére zadatby w rzeczywistej sytuacji. J&li student wybrat wtasciwa odpowied: i przeczytat
ja wiasciwie, wowczas system traktowat odpowiedz jak prawdiows

Zrédio: http://my.ef.com.

Whnioski z przeprowadzonego badaniaDla wigckszaici (61,90 %) studentdw,
najwaniejszym celem udzialu w szkoleniu bylo nabycie hdprawa umigjtnosci
rozmowy w gzyku angielskim. Kolejn wazng (14,29 %) aktywnérig bylo pisanie.
Zdobycie wiedzy z zakresu gramatykzyka oraz umiejtnosci stuchania, byto tak
samo wane dla 9,52 % studentéw. Nauka nowych stéw i zwkobyta najbardziej
istotnym celem dla 4,76% studentow.
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Cele szczegotowe

61,90%

14,29%

9,52% 9,52%
= B B

Mowienie Stownictwo Stuchanie Gramatyka Pisanie

Wykres 1. Obszary gzyka, na wzmocnienie ktérych studenci chcieli poltyé najwiekszy nacisk
) podczas uczestnictwa w kursie
Zrodio: opracowane wiasne.

Aby studenci mogli zrealizowtaswoje cele zwizane z uczestnictwem w kursie,
organizator zapewniat ngptijace aktywnéci: uczestnictwo w lekcjach (taf lekcjach
dodatkowych), udziat w wyktadach tematycznych, ietanie z biblioteki, rozmowy
z innymi — ze studentami, nauczycielami, niedydedty kadl szkoty, ogidanie telewi-
zji, bilety do kina po preferencyjnych cenach, kstanie z zag w trybie e-learningu.

Z przedstawionych aktywrdoi studenci najwiej ocenili rozmawianie z inny-
mi, interakcje z innymi (mail, wiadomoi sms itp.), uczestnictwo w z@jach oraz
realizacg kursow e-learningZadna z badanych oséb nie wskazata kina ani teliewiz;
jako najciekawszej, najbardziej rozwijegj aktywndci. Uczestnictwo w zagiach
stacjonarnych i korzystanie z gz&jw formule e-learning zostaly ocenione tak samo
wysoko — byly to aktywnéxi uzupetniagce sk, a nie konkurujce ze solp

Najwyzej oceniane aktywnosci
52.38%
28.57%
14,299 14,299
Lekeje Rozmowy  Kinoi telewizja E-learnig Interakcje

Wykres 2. Aktywnosci najwyzej ocenione przez studentéw, dogbne dla nich podczas trwania
kursu. Lekcje oraz e-learning zostaly wskazane jakaajbardziej istotne dla takiej
samej liczby os6b. Najwgksza popularnoscia cieszylty s¢ rozmowy z innymi, nawet
jesli rozmowy te nie byty catkiem poprawne

Zrédio: opracowane wiasne.
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Wedilug studentow, najbardziej waittoowymi aktywndciami z czsci
e-learningowej kursu byty: nagrywanie fraz powtanzzh po lektorze, zapoznawanie
sie z obja&nieniami regut gramatycznych, popartych wielomaykl@dami, realizowa-
nymi takze w postaci nagradzwi¢ckowych i filméw wideo, nagrywanie wybranych
odpowiedzi na pytania zadane w filmie oraz ukltadada w odpowiedniej kolejno-
éci z danych wyrazéwnfatching oraz wskazywanie wyrazu swod kilku innych,
ktory nie pasuje do zdanien(iltiple choicg.

Aktywnosci e-learningowe

47,62%

19,05%
14,29%

J = . =

Odpowiadanie Nagrywaniefraz Uktadaniezdan Czytanie Wskazywanie
na zadane powtarzanych  z elementdw wyjasnien wyrazu, ktory
pytanie po lektorze gramatyki pasuje do

zdania

Wykres 3. Aktywnosci kursu e-learningowego najwyej oceniane przez studentéw

Zrédio: opracowane wiasne.

Podsumowanie Wnioski z przeprowadzonych badpokazuj, ze nauczanie sta-
cjonarne oraz dobrze, ciekawie zorganizowane naeza trybie e-learninguastak
samo popularne &dd studentéw i na réwni przez nich oceniane. Popedobnie
wyniki bylyby znacaco r&ne, gdyby w badaniach wykorzystane byly kursy
e-learning przygotowane w niemultimedialny sposoktérymi student nie musiatby
wejs¢ w interakcje, a jego aktywlé obejmowataby tylko konieczié przeczytania
tresci merytorycznych kursu, np. w postaci pliku pdfutérka zdaje sobie spraw
z faktu, ze niektérzy nauczyciele podchaddo e-learningu bardzo nieufnie, bajie
przekazywania wiedzy w ten sposob, obayaajk, ze zostanie onae wykorzystana
(np. bez odpowiedniego kontekstu), przeinaczaleazrozumiana lub me podlega
naruszeniu praw autorskich. Jak zma temu zarad#? Zdaje si, ze czsto boimy si
tego, co jest dla nas nieznane. #dood tego nala@toby zaczé — nie ttumacz,

a pokazéa Zaprost nauczycieli, aby weszli w rgle-learningowego studenta. Aby zoba-
czyli, jak e-learning dziala, jakie daje #liwosci i jakie stwarza ograniczenia. Udziat
w dobrze zaprojektowanym kursie, oprécz zrozumijetia@czego tak wiele osob jest zafa-
scynowanych e-learningiem, bytby takzdobyciem ciekawych ée@iadczé do zaprojek-
towania wkasnego kursu. Paradoksalniezentiekavg formg popularyzacji wiedzy wéd
nauczycieli w Polsce bytoby przygotowanie przezeitge organy pastwowe, np. Mini-
sterstwo Edukacji wzorcowego kursu e-learningowegdearningu.
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Konferencje, recenzje,

informacje
Kompetencje kluczowe — spotkania (ktory odbyt siw Europejskim
uniwersytety ludowe Centrum Solidarnai w Gdaisku) zosta-
— spoteczéstwo obywatelskie. nie pagwigcony wysapieniom prelegen-

téw diagnozuicym potrzeby spoteczne
wsi w Polsce i innych krajach europej-
skich oraz wskazagym maliwe drogi
ich realizacji poprzez adekwatnie dobra-
ne propozycje éwiatowe. Z kolei w dniu
drugim spotkali (w Kaszubskim Uniwer-

. . sytecie Ludowym w Wigycy) sk gtow-
Wspolczénie, gdy wzrasta potrzebanie przedstawiciele UL-6w 2z Polski

aktywizowania spoteczioi (szczegdlnie w cell oobracowania wizii i Konceocii
na szczeblu lokalnym), zaczynamy rede- P J PC]

finiowa¢ znaczenie patriotyzmu Iokalne-glr:(.:yc\i?? Otczesnego UL-u jako ,Szkoly
go oraz istaf sit ludzkich, a szerzej spo- zycia. . . .
lecznych (za H. Radisky). Wyrazem Plerwszy dzie spotlfanla obejmo-
dokonupcej st zmiany jest fakt reakty- wal tIrDZinS\II(Sjlz(I te(r)rg)i[zgrz'rc/s-zwania SDO-
wowania idei uniwersytetow ludowych. wszy >zar Wy la sp

W dniach 14-15 marca 2016 r. dr T. Majeczne ! ed_ulgaqyme dla Wsp(_)’fczesnych
liszewski, ktory kierowat strannaukova o_bszarow W.'eJSk'Ch w , Polsce i w Egro-
przygotowa oraz M. Byczkowski Pi€. K.onkluzp; wystpiexi byto Zwrocenie

i S. Borowska, ktorzy zajmowaliesprzy- ;;Vri?elsgs .Egtr(zﬁgzk;rzt%tﬁ:g'zelusvm'
gotowaniami organizacyjnymi, zaavan . UICE) obszary Wiej - Wyst
wali konferena} poswiecom uniwersyte- pulacy podkr_élall, ze naley _stworzy’:
tom ludowym. Byla to pierwsza od kil- ludziom maliwosé ksztalcenia na tyle
kunastu ja lat miedzynarodowa konfe- efektywnego, aby unitiwialo im czer-

rencja na temat przyszd uniwersyte- E:Q}?alf]epgtecnzqa*sl:% \,:szygﬂo\?\/oi\’;ﬁg
téw ludowych. 9 y 4 J

. T ludnasci.
W konferencji uczestniczyli przed- . .
stawiciele takich krajéw jak: Dania, W drugim: Wspolczesna Szkola dia

Niemcy, Ukraina, Szwajcaria, Bu}garia.zyCIa — obszary poszukiwia mazliwosé

Udziat w niej wzeli reprezentanci dziata-

jacych w kraju UL-6w oraz Towarzystwa = Konferencja odbyla ¢i w ramach projektu
Uniwersytetéw Ludowych. .Budowanie Kompetencji Kluczowych a peda-

- . gogika Uniwersytetow Ludowych w Europie
Organizatorom konferencji ~ przy- XXI wieku” dofinansowanego z Programu Ko-

Swiecato zalgenie, i pierwszy dzié misji Europejskiej Erasmus +.

W poszukiwaniu wspotczesnej
~Szkoty dlazycia”
14-15 marca 2016 r.,
Gdaisk — Wieryca
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wykorzystania gezentowano model uni- polscy animatorzy i dziatacze powinni

wersytetow  ludowych

dzialgtych wspdlnie zastanowi sic nad tym, jak

w poszczegllnych krajach. Szczegélnevypracowa& wspllry ,polityke” ruchu
zainteresowanie wzbudzit model rozwi-UL w Polsce.

jany w Danii i w Niemczech, w krajach,

W konkluzji wszystkich wysipien

w ktérych dziatalné¢ uniwersytetow uczestnikéw konferencji przedstawiciele
ludowych jest powszechna od stu kilku-dziatapcych UL (w tym Katolickich UL)

dzieskciu lat.

oraz Towarzystwa UL poej wspolne

Obszar trzeciPrzyszié¢ ruchu UL  zalazenia. § nimi:

w Polsce (i naswiecie) — zagrgenia, -
szanse i nadziejePrezentacja tego, co
dzieje st na gruncie polskim wzbudzita
zainteresowanie, gdychcat liczba dziata- «
jacych UL mae nie jest bardzo da
(w Polsce dziata ich zaledwie kilka), to
jednak ich rénorodnd¢ (kazdy ma swo-

ja specyfile: edukacja obywatelska, pro-
filaktyka i wsparcie spoteczne, regiona-
lizm, ekologia, gince zawody, ¢gkodzie-
to) oraz liczba podejmowanych inicjatyw
moze budzé podziw.

W drugim dniu konferencji uczest-
niczyli przede wszystkim przedstawiciele
polskich uniwersytetéw ludowych oraz,
wybrani gacie z zagranicy. Jako pierw-
szy wyshpit K.K. Aegidius, ktory swaj
prezentag poswigcit misji wspotczesne-
go Uniwersytetu Ludowego. Dania jest
prekursorem UL, a zatem uwagi dla Pol-
skich uniwersytetow ludowych ¢Ha
szczegolnie wane. Referujcy skupit sé
na pewnych radach dla Polskich dziata-

Okreslenie misji UL w Polsce —
Edukacja, ktora stuzy odkrywaniu
tozsamdaici i budowaniu wspaolnoty;
Okreslenie wspolnych potrzeb (edu-
kacja nauczycieli pracagych w UL,
wspdlna dla wszystkich UL strona
internetowa, troska o absolwentéw,
stworzenie internetowego UL, finan-
sowanie UL, w tym stypendia),
Okreslono zagragenia dla ruchu UL
(np. potencjalne konflikty wewvgtrz
sieci, partykularne interesy, a nie
wspoélne, problemy w komunikacji,
ograniczenia czasowe na wspoétglac
Okreslono szanse dla ruchu UL (po-
wstanie szkoly dla nauczycieli UL,
100-letnia tradycja, powstanie sekre-
tariatu koordynujcego dziatania ru-
chu UL, opracowania katalogu oferty
edukacyjnej, zbadanie potrzeb edu-
kacyjnych na rynku, oksgenie for-
my prawnej UL).
Uczestnicy konferencji

zauvmli

czy, ktére zawart w kilku punktach, takichpotrze@ stworzenia grupy roboczej, kt-
jak: Przygotowanie propozycji regulacjiyej celem kdzie opracowanie szczego-
prawnych; ,przedefiniowanie” misji no- yowych zada sieci (ruchu) Uniwersyte-
woczesnego UL; zmiana struktury protgy Ludowych w Polsce. Ustanoy i
gramowo-organizacyjnej UL; oldlenie y skiad tej grupy wejgd B. Mincewicz,
wspolnego fundamentu” dla wszystkichT Maliszewski, E. Smuk-Stratenwerth.
dzia+aja(c_ych. UL; Analiza i (ewenftualne) Z uwagi na wyjtkowy charakter oraz
modernizacja programéw nauczania w UL ciekawy formuke tej konferencji, ktora
Wyroznione kwestie pozostawit jako przyjeta model nie tylko klasycznej kon-
otwarte, jako komponenty, ktére wartoferencji, ale take miata charakter spo-
bra¢ pod uwag, gdy zamierza gidziata&®  tkanja plenarnego, na ktérym dominowat
w Ul-ach — wskazuc przy tym,ze t0 gjalog oraz wspoina wymiana pagbw,
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konferenc t¢ mazna okrdli¢ mianem
niezwykle wanej dla ruchu UL w Pol-
sce. Zagreenia, o ktorych wspominali
uczestnicy konferencjiasnie tylko za-
grozeniami dla UL, ale wgcz zagrae-
niami cywilizacyjnymi XXl w. W zwiz-
ku z powyszym naley zalazyé, ze po-

70 lat Zwigzku Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego

Podsumowanie: Z okazji 70. roczni-
cy powstania Zwizku Zaktadéw Dosko-
nalenia Zawodowego przedstawiamPa
stwu krotkie podsumowanie jego historii

wrét do dziatania UL w Polsce jest temaoraz zastug dla polskiej gospodarki

tem bardzo aktualnym. Faky, w konfe-
rencji uczestniczyt Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego P. @Gfki,
ktéry méwit o tym, & w programie rz-
dowym zauwaa Sk potrzels otwarcia

w zakresie edukacji formalnej i pozafor-
malnej.

Obchodzona w maju br. 70. rocznica
powstania Zwizku Zaktadéw Doskona-
lenia Zawodowego, najstarszego i wielce

sieci uniwersytetow ludowych w Polscezashionego dla ksztatcenia ustawicznego

za jeden z wanych priorytetow polityki
spotecznej pokazujeze kwestia to jest
takze istotna dla politykdw. Zwrécit on
takze uwag na to,ze zmiana ta musi ldy

dorostych stowarzyszenia swiatowego,
jest dobg okazp do przypomnienia histo-
rii jego powstania i dorobkuswiatowego.
Chocia rodowdd Zwizku rozpoczyna si

zarowno systemowa jak i wieloaspektow 1946 r., to Zaklady Doskonalenia Za-

wa. Zasygnalizowatzizaklada s stwo-
rzenie programu, ktérego zadanierny b
dzie wspieranie dziataldoi w Polsce
takich instytucji jak wténie UL-e. Mini-
ster podkrélat, ze zarbwno on osottie,

jak i jego wspétpracownicy nie bagateli-

zuja potencjalnej roli UL-6w w rozwoju

wodowego, w swojej historii jako proto-
plastow zorganizowanego ksztatcenia
dorostych uznaj Instytuty Rzemiéniczo-
Przemystowe, ktore dziatalf®d oswiato-
wa rozpocety juz w 1915 r., jednak za-
kres tej dziatalnéci w okresie mjdzywo-
jennym byt stosunkowo niewielki. Na ich

obszarow wiejskich w Polsce. Takie wy-bazie w kolejnych latach powsiafakta-

sigpienie mae dowodzt, ze politycy
napraw@ zauwaaja potrzelg dziatalno-
sci UL, a obecn& Pana Ministra daje
nadzieg na powstanie regulacji legisla-
cyjnych dla UL w Polsce. A fakte zo-
stata zorganizowana powsza konferen-
cja oraz = przedstawiciele dziatggych
UL podli dialog mae rozbudz na-
dzie na renesans UL w Polsce.

mgr Angelika Felska
Uniwersytet Szczefski

dy Doskonalenia Rzemiosta, jake ich
dziataln@g¢ oswiatowa adresowana jest
gtéwnie do kadr rzeméniczych.

Jwz w 1939 r. powstaje zamyst o po-
trzebie skoordynowania ich dziatakod
poprzez utworzenie ,Centrali”. Idea zisz-
cza s¢ jednak dopiero w 1946 r. powsta-
niem Centrali Naukowych Instytutow
Rzemidlniczych Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Jest to przyja przez nas data po-
wstania Zwgzku. Uzasadnieniem tej de-
cyzji byta sytuacja, w jakiej znalaztagsi
Polska po Il wojnigwiatowej i potrzeba
odbudowy kraju ze zniszcie Do tego
niezkedni byli fachowcy: budowlacy,
spawacze, dekarze i wielu innych specja-
listbw. Zaktady prowadzity rowniekur-
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sy przygotowujce do egzamindéw cze- nych placéwek. Jednocaee nie zapo-
ladniczych i mistrzowskich. Dla wielu mniano o potrzebach kwalifikacyjnych
oséb swiadectwa rzemidnicze staly si 0so6b fizycznych. St w ofercie eduka-
wazng przepustk do kariery zawodowej. cyjnej zawsze byly kursy o charakterze
W 1948 r. Centrala Naukowych In- kwalifikacyjnym pozwalace, po zdaniu
stytutdw Rzemiéniczych przeksztatlcona egzaminu, wykonywa zawéd wymaga-
zostaje w Zwizek Zaktadéw Doskonale- jacy potwierdzanych kwalifikacji. Mowa
nia Rzemiosta, a obecna nazwa, ek tu o kursach spawalniczych, obstugi ma-
Zakladéw Doskonalenia Zawodowegoszyn, kursach z zakresu transportu towa-
i Zaktady Doskonalenia Zawodowego,r6w niebezpiecznych, przewozu o0s6b
zostaje przyjta dopiero w 1962 r. Zmia- i mienia czy instalacji elektrycznych,
na nazwy wynikata przede wszystkimcieplnych i gazowych oraz nowych tech-
z poszerzania oferty ksztatcenia, a tymmologii, np. zwjzanych z energiodna-
samym obhjcia oddziatywaniem eduka- wialng. Z czasem ten zakres tematyczny
cyjnym catlego spotecastwa, w tym powickszatl s¢ stosownie do potrzeb go-
pracupcych w odbudowywanym prze- spodarki, jak i nowych uregulowaraw-
mysle i ustugach oraz przyuczanych daych okrélajacych kwestie dopuszczania
pracy w ré@nych zawodach. Juw roku do obstugi maszyn i ugdzen osob posia-
1945 Zaktady przeszkolity w formie kur- dajgcych stosowne uprawnienia.
sow 6 297 osoOb, a w kolejnym — roku Jest jeszcze jeden wey aspekt nie
powstania Centrali — 13 817. W latachylko trwalcsci, ale i caglego rozwoju
1945-1950 byto toatznie juz 168 349 Zwiagzku ZDZ — formuta stowarzyszenia,
os6b. Do roku 1962, kiedy przyp dzi- w ramach ktdérego funkcjorajZaktady.
siejsz nazwe stowarzyszenia — ju Stowarzyszenie nm@ wypracowywa ze
1222 664 osoby, zado kaica 2015 r. — swej dziatalnéci zysk, jednak nie me
19 168 847 o0sOb. M@t powyzsze na wyptaca dywidend, a zyski maj by¢
uwadze, ména nieskromnie stwierdzi przeznaczane na inwestycje w dziafal-
ze Zwigzek ZDZ jako ogolnopolskie nos¢ statutovy. Zasada ta sprzyja po-
stowarzyszenie swiatowe znajduje si wiekszaniu majtku pozwalajcego na
na pierwszym miejscu &0d organizacji zapewnienie jak&i realizowanego pro-
oswiatowych specjalizacych st cesu ksztalcenia poprzez budowozbu-
w ksztalceniu ustawicznym dorostych.dowe i modernizagj pracowni specjali-
Mozna tez, po analizie oferty ksztatcenia, stycznych, opracowywanie nowocze-
pokust sie o stwierdzenieze pozycg t¢  snych programéw nauczania, doskonale-
zawdzecza przede wszystkim propozy-nie wtasnej kadry organizatoréw ksztal-
cjom w zakresie ksztatcenia zawodoweeenia oraz kadry dydaktycznej. a8t
go. Scisty zwiazek pomédzy placowka- w strukturach Zwizku dziata okoto
mi ksztatcenia ustawicznego a potrzebad50 pracowni specjalistycznych, np.
mi kwalifikacyjnymi lokalnegosrodowi- z zakresu instalacji ugdzer energii od-
ska gospodarczego zawsze byt dla ZDAawialnej, spawalnictwa, budownictwa,
warunkiem koniecznym przy przedsta-ustug kosmetycznych, fryzjerskich czy
wianiu oferty ksztalcenia. Zwkek edu- gastronomicznych. Wiasna baza bywa
kacji z gospodark zawsze charaktery- jednoczénie putaplg finansows. Nieza-
zowatl programy dziatania poszczegoéldeznie bowiem od wptywow finansowych
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Zaktady musz ponost state koszty tego jako pierwsze placowki ksztatcenia
amortyzacji, remontéw, utrzymania czy-ustawicznego zael wdrazaé systemy
staici, ale take koszty osobowe zw#a- zarzdzania jakéciag 1ISO. Do niedawna
ne z zatrudnionymi w placéwce organizabyt to jedyny system pogakujacy pro-
torami ksztalcenia. cedury zapewniania jako. Dzis wick-
Majac za punkt odniesienia potrzebyszg¢ Zakladéw pracuje w oparciu
kwalifikacyjne gospodarki, nasze pra-o system ISO, ale i zgodnie z wymogami
cownie specjalistyczne dziadayv sposob brarz regulupcych kwestie ksztatcenia
ciagty lub okazjonalny, azmsto tworzone w zawodach kaczacych se egzaminami
s3 na potrzeby jednego zleceniodawcypanstwowymi. Zaklady posiadaj row-
bowiem zasada wzania teorii z praktyk niez liczne akredytacje kuratoréwéwia-
jest w ZDZ powszechnie stosowgfor- ty na wiodice w Zaktadach rodzaje kur-
ma przygotowania zawodowego stuchasdéw. Poniewa potwierdzania kwalifika-
czy kursow. cji w wielu zawodach z klasyfikacji go-
Mowigc o historii Zwihzku ZDZ, nie spodarczej nie reguljzadne przepisy,
spos6b nie wspomnieo niektérych na- oswiatowe kydz brarzowe, Zwihzek, jako
szych partnerach, na rzecz ktérych syszztonek Krajowej lzby Gospodarczej,
tematycznie ksztalcimy. aSto: urzdy podpisat z r§ porozumienie o przepro-
pracy, drodki pomocy spotecznej czy wadzaniu egzamindw bramwych ka-
stwzba wezienna. W latach 1992—-2015czacych ksztatcenie. Zaangmwanie w to
na zlecenie ukglow pracy ZDZ prze- przeds¢wziecie pracodawcow jest row-
szkolity ponad 630 tys. bezrobotnychniez naszym wkiadem w jaké procesu
a na rzecz pomocy spotecznej bliskdsztatcenia.
170 tys. os6b w ggu 8 lat. Dotychczas nie wspomniatam o dru-
Waznym wydarzeniem, ktére miato giej czsci oferty edukacyjnej Zvizku —
znacacy wplyw na dziatalng Zwiazku ksztatceniu miodzigy i dorostych w for-
ZDZ byto dokonanie w 1999 r. przezmach szkolnych. Méwt o jego dorobku
Uni¢ Europejsk rozdzialu funduszy edukacyjnym, nie sposéb porpintej pro-
pomocowych dla pestw kandyduicych blematyki. W 2009 r. Zwizek obchodzit
do integracji z UE. Byt to okres, kiedy 50-lecie szkolnictwa dzialggego w jego
Zwigzek podejmowat wspotpracmig-  strukturach. Zapewne niewiele oséb wie,
dzynarodow, uczc sk realizacji przed- ze wiagnie Zwigzek ZDZ, jako pierwsze
siewzie¢ edukacyjnych wg standardéwniepastwowe stowarzyszenie$wiatowe
europejskich. DZi juz sami dobieramy juz w 1959 r. otrzymat od 6wczesnego
sobie partneréw. Nasi uczniowie odby-Ministra Gswiaty zgo@& na prowadzenie
waja praktyki w wielu krajach europej- szkét zawodowych, ktére wspéipragelj
skich, a wdraanie nowych kierunkéw z prowadzonymi przez Zaktady Doskona-
ksztatcenia i nowych technologii w edu-lenia Rzemiosta warsztatami szkoleniowo-
kacji tez odbywa s we wspoipracy -produkcyjnymi, rozpocdy ksztatcenie
z wiodgcymi firmami z wielu krajow miodziezy w systemie dualnym. Do szkét
Unii Europejskiej i spoza niej. Zwzek zawodowych prowadzonych poza syste-
i stowarzyszone w nim ZDZ zawszemem dwiaty nie mniej wany byt rok
przywigzywaly duwg wag do jakdci 1965, kiedy to resortswiaty wydat roz-
swiadczonych ustug edukacyjnych. Dlaporzdzenie stanowce, ze jezeli szkoty
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niepastwowe leda funkcjonowaly na wych polskiej gospodarkigolaca wyni-
zasadach organizacyjnych i programokiem scistej wspotpracy zérodowiskiem
wych analogicznych do obowdujacych gospodarczym; trzymanieeszasady,ze
w placéwkach publicznych,ebla mogly gospodarka ma@ rozwij& si¢ jedynie
uzysk& uprawnienia szkét pestwo- poprzez kwalifikacje swoich obywateli;
wych. Zwigzek ZDZ skorzystat z tego uczciwagé w stosunku do swoich klien-
uprawnienia i a do dnia dzisiejszego téw, czyli przestrzeganie zasadg nie-
prowadzi ksztatcenie w szkotach ksztatzadowolony klient nigdy nie wréci do
cacych w zawodzie, zaréwno publicz-placowki ksztatcenia; permanentne inwe-
nych, jak i niepublicznych o uprawnie-stowanie w jak& dziatax oswiatowych,
niach szkét publicznych. Jednak obecnya ktore skladaj sic: stan bazy dydak-
ksztatt i zakres dziataldoi datuje s} od tycznej, jaké¢ procesu ksztalcenia czy
1991 r., tj. od uchwalenia ustawy o sysstandardy w obstudze klienta, ale réwnie
temie dwiaty, ktora umaliwita prowa- dobre, nowoczesne programy nauczania.
dzenie szkdét wszystkich typow przez Nie jest moim zamiarem wyczerpu-
podmioty pozaragdowe. Od tego momentu jace diagnozowanie sukcesu 2Awgku,
ZDZ prowadz szkoty wszystkich typéw, a jedynie podkrdenie tego, co stanowi
ksztalgc dz& ponad 20 tys. ucznidw istotg jego dziatalnéci.
rocznie, z czego ponad ¥ w szkotach 20 maja br. kierownictwo Zwrku
ksztalacych w zawodzie. ZDZ postanowito urocgie uczct rocz-
Mowigc o0 polityce dwiatowej nice jego powstania. Postanowionae
Zwiazku ZDZ, nie sposOb pomin faktu, Zwigzek, kedac struktup ogoélnopolsk
ze cztery Zaklady: ZDZ w Katowicach, wtagczy w obchody 70-lecia jak najyk-
ZDZ w Poznaniu, ZDZ w Warszawie sz liczbe oséb, pracownikdw i uczniéw
i ZDZ w Zielonej Gérze byly organami z 370 szk6t prowadzonych przez Zaktady.
zatazycielskimi  wyzszych  uczelni. Dlatego wang czscia obchodow byty
W chwili obecnej studiuje na nich okotokonkursy adresowane vilgie do tej grupy
2,5 tys. studentow. 0s0b, konkursy zwzane z zawodem, do
Dla petnej informacji dodam jesz- wykonywania ktérego przygotowalj
cze, ze w strukturach Zwazku prowa- szkoty, jak i konkursy zwaizane z zainte-
dzone § warsztaty szkoleniowe, w kt6- resowaniami pozazawodowymi uczniow:
rych praktyczg nauk zawodu realizuje turniej glazurniczy, konkurs fryzjerski
blisko 2 tys. mtodocianych pracownikéw. z elementami kosmetyki i ogblnego wize-
Majac powyzsze na uwadze, moa runku postaci pn. ,Stylista XXI wieku”,
zad& sobie pytanie o to, co jest isgot konkurs wokalno-muzyczny, konkurs
dziatalngci Zwiazku ZDZ, ze nieprze- plastyczny pn. ,Szkota przys&a’”.
rwanie pracuje na rzecz edukacji doro- Na specjala uwag zastuguje
stych, ale i miodziesy od 70 Ilat, ,Konkurs wiedzy o Zwizku ZDZ". Jego
a w chwili swojego znageego jubileu- historia i teraniejszéd¢ zamknete zosta-
Szu jest waiz stowarzyszeniem o dym ty w 50 pytaniach opracowanych w Za-
potencjale programowym. rzadzie Gtownym Zwazku ZDZ, spérod
Na sukces Zwizku, moim zdaniem, ktérych uczniowie i pracownicy ZDZ
sktada s} wiele czynnikéw. Jest to prze-losowali 20. Konkurs przeprowadzony
de wszystkim znajon#d potrzeb kadro- zostat on-line, w jednym czasie dla
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wszystkich 121 oséb, ktore wdczeej Zwréce uwag ha prezentacje: go-
zgtosity akces udziatu w nim, przy czymspodarzy prof. A.X. Szklara o relacjach
az 105 zgtoszonych stanowili uczniowie.jakasci ksztalcenia zawodowego z ksztal-
Nagrody przyznawano w dwéch kategoiowaniem zasobéw ludzkich i rynku pracy,
riach: dla uczniéw i pracownikéw. A. Fetsi z Europejskiej Fundacji Ksztatce-
Obchody 70-lecia Zvaizku ZDZ by- nia Zawodowego w Turynie 0 europej-

ly réwniez okazp do medzypokolenio- skiej perspektywie reform ksztalcenia
wego spotkania pracownikéw, uczniéw,zawodowego, M. Ziwerse — o relacjach
dziataczy spotecznych oraz sympatykéwnnowacji i jakdci, ksztatcenia i zasobow
stowarzyszenia. ludzkich, Al. Rashidi — o europejskim
Wanda Surosz modelu jakéci ksztalcenia zawodowego

Zwiazek Zaktadéw iH. Bednarczyka — o relacjach jakd
Doskonalenia Zawodowego ksztatcenia zawodowego z powodzeniem
Zarzd GtéwnyWarszawa na midzynarodowym rynku pracy.

Konkurs WorldSkills Belarus 2016
WorldSkills 2016 Minsk (Biatorus),

Budapeszt (\egry), Warszawa Po eIiminacj_aph we Wsz_ystkic_h ob-
(Polska) Professional Potential of ~Wodach Republiki Biatorusi w finale
the Youth as an Effective Resource KONKUrsu uczestniczyto 247 osob, w tym
for Economic and Social Growth 53 Z Zzagranicy:  Rosj, Kazachstanu,

. .. Ukrainy, Finlandii, Korei Potudniowej,
Miedzynarodowe Forum Edukacji T ) e

; , Pak , N , RPA,
WorldSkills, Belarus 2016 Szwajcarii axistanu gertl

. Norwegii, Szwecji, Wielkiej Brytanii.
16-20 maja 2016 . Dobre metodyczne i jakoiowe
przygotowanie  konkurséw, edziéw,
ekspertow i uczestnikbw oraz dobra pre-
Zzentacja wynikéw pracy. Ogromna pro-
mocja ksztalcenia zawodowego w prasie,
radio, telewizji.
www.WorldSkills.Belarus

Republikaskiemu Konkursowi Za-
wodowemu towarzyszyta konferencja nau
kowa, w ktorej uczestniczyli uczeni, prak-
tycy i przedstawiciele administracjiwia-
towej z wielu krajéw Europy, Azji i Afryki.

Rozwydj idei i znaczenie konkurséw
WorldSkills przedstawit Prezydent Sto-

warzyszenia Simon Bartley. Standardy Poradnictwo zawodowe otwarte

jakosci konkurséw, a wic i mierzenie na ksztaltowanigwiadomaci
efektéw uczenia giw wielu kompeten-

cjach stosuj 72 kraje cztonkowskie ekologlczneJ spoteczstwa

i 24 kraje uczestniaze w konkursach - 21maja2016r.
krajowych, regionalnych iswiatowych Uniwersytet Kardynata Stefana
(najblizszy w Kozoni- Rosja w 2018 r.). Wyszyskiego w Warszawie

Konkurs prezentuje prace i rezultaty,
zacleca do ksztalcenia zawodowego,  Projekt Poradnictwo zawodowe
utatwia zatrudnienie i przeciwdziata wy-otwarte na ksztattowanigwiadomgci
kluczeniu spotecznemu. ekologicznej spotecistwa byt wspoffi-
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nansowany z Funduszy norweskicirad-
kow krajowych.
W problematyk obrad wprowadzita

Qr hab. Barbara Baraniak, prof. UKSW,
Srodowisko przyrodnicze wspotczegsn

trescig modelugcg nie tylko pedagogik

pracy z poradnictwem zawodowym, al

Uniwersalizm pracy ludzkiej.

Perspektywy rozwoju kariery zawodowej

2-3 czerwca 2016 r. Krakéw

Tematyka konferencji oscylowata

Qvokot perspektyw rozwoju kariery za-

i kompleks nauk pedagogicznych orayodowej zdeterminowanej dynamicznie

nauk o pracy.

zmieniapca Sie rzeczywistdcia spotecz-

W obradach plenarnych wystuchand0-90spodarez

referatéw:

1. dr hab. Edyta Wolter, prof.
W trosce aswiadomd¢ ekologiczg spo-
teczeistwa XXI wieku.

2. dr hab. Alicja Walosik, prof. UFEEduka-

cja dla zrownowzonego rozwoju
w ksztatceniu przyrodniczym — nadzieje
i niepokoje.

3. prof. zw. dr hab. Ryszard Pecki: Po-

radnictwo zawodowe wobec wykluczenia

spotecznego i ochronyrodowiska przy-
rodniczego.

4. prof. zw. dr hab. Eugenia Laskaduka-
cja ekologiczna czlowieka w dzigsiwie.

5. dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE —*

PIB; dr Tomasz Kupidura; prof. Maria
Pawtowa: Ochrona srodowiska w tre-

sciach kompetencji zawodowych w aspek-

cie edukaciji ekologicznej spotedzeva.

Wygtoszono kilkanacie referatow

w dwéch réwnolegtych sekcjacksztat-

towanieswiadomdaci ekologicznej spote- ,

czeistwa w projekcie ,Poradnictwo za-
wodowe otwarte na ksztattowaniwia-
domaci ekologicznej spotecistwa”

UKSW: *

Cele konferencji:
Omowienie  zagadnfe budowania,
planowania oraz realizacji rozwoju ka-
riery zawodowej na edych jej etapach.
Okreslenie roli zaradzania kariex
zawodovs w planowaniu rozwoju
zawodowego.
Przyblizenie specyfiki proceséw ak-
tywizacji na rynku pracy.
Okreslenie  znaczenia przywdédztwa
oraz zargdzania zasobami ludzkimi
w perspektywie rozwoju pracownika,
a takee instytucji i organizacji.
Zwrécenie uwagi na problemy zyi
zane z realizagjkariery zawodowej,
takie jak: mobbing, dyskryminacja na
rynku pracy, stres i wypalenie zawo-
dowe.
Zwrdcenie uwagi na etyczny i filozo-
ficzny wymiar pracy ludzkiej.
Wypracowanie koncepcji rozwoju
zawodowego w kontékie zmieniaj-
cego st rynku pracy.

Dyskusg prowadzono wokét nast

i Poradnictwo zawodowe w ksztattowayjcych blokéw tematycznych:

niu swiadomaci ekologicznej spotecie

stwa w projekcie ,Poradnictwo zawodo-,

we otwarte na ksztattowani@viadomo-
sci ekologicznej spolecistwa”.

dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE - PIB

Wieloaspektow&t pracy ludzkiej.
Etyczny i filozoficzny wymiar pracy
ludzkiej.

Aspekty pracy w obszarze polityki
oswiatowej i w pedagogice szkolnej.
Podmioty pracy.

Edukacja, szkolnictwo zawodowe
a ksztatcenie z perspektywy plano-
wania kariery zawodowej.
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» Perspektywy rozwoju kariery zawo- Przygotowanie zawodowe przysztych

dowej pedagogéw i nauczycieli.
» Perspektywy rozwoju kariery zawo-
dowej pracownikdéw socjalnych.

doradcéw zawodowych a potrzeby

rynku pracy,
16 czerwca 2016 r.

» Drogi i rozdraza kariery zawodowej
mtodego pokolenia Polakéw.
* Wsparcie 0s6b bezrobotnych w kon-

tekscie rynku pracy. o Celem konferencji byly rozwania
* AKywnos¢ i pozycja Seniorow na ng temat merytorycznego i metodyczne-
rynku pracy, a taée maliwosci karie- g przygotowania przysziych doradcow
ry zawodowej w wieku senioralnym. zawodowych, stagych przed wyzwa-
iami  edukacyjno-zawodowymi  jako
onsekwencjami zmian na rynku pracy.
Dyskursy naukowe oraz debaty
. .o« . przedstawicieli instytucji pozaakademic-
Edukaja — Zdrowie -Srodowisko  \ich podejmowane w ramach konferencji
| Ogolnopolska Konferencja Naukowa kierunkowane byly na:
6—7 czerwca 2016 r. . analiz dotychczasowych tendencii
Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny  w ksztatceniu przysztych doradcow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego zawodowych w Polsce i innych krajach

w Kielcach UE,
« ukazanie relacji ngidzy akademickim

przygotowaniem doradcéw zawodo-
wych a praktycznym wymiarem uzy-
skanych kompetencji,

wskazanie czynnikbw sprzyjaych
ksztatceniu doradcéw zawodowych,
bedgcych wynikiem wspoétpracy insty-
tucji pasrednictwa pracy zérodowi-
skiem akademickim.

Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE — PIEE

Konferencja péwigcona byta wspét-
czesnym dylematom edukacji oraz ochro-
nie srodowiska i zasobéw naturalnych.

Odnotujemy referaty plenarne:

— prof. dr hab. Adam A. ZycEkkologia
i gerontologia, czyli star@ a godzenie
Sig z przestrzeni miejscem, czasem,

- B@L‘ nakdzvy. .d(; ha?; It)r}igber— Sesji  plenarnej przewodniczyli:
zikowska Swiadomac ekologiczna ¢ 4 hap. Stefan M. KWIATKOWSKI

potrzeb; spo’rec_zq K?Zdego cztowieka dr hab., prof. APS Franciszek SZLOSEK.
w dobie globalizacjidr n. med. Joan- Wygloszono referaty:

na BugajskeRola oceny zdolnoi do . \\yzwania stajce przed poradnictwem
pracy w profilaktyce zdrowotnej pra- zawodowym w Polsce i wynikeg

cownikéw._ B z nich propozycje zmian integracyj-
Odbyto s 5 sesji tematycznych: nych —prof. dr hab. Augustyn Bika,
* Ochrona zdrowia pracygych; « Charakterystyka wspotczesnego rynku

» Spoleczne problemy zdrowotne;
« Srodowiskowe zage@nia zdrowia;

pracy —prof. dr hab. Stefan M. Kwiat-
kowski,

» Wspobiczesne dylematy edukacj; e System doradztwa zawodowego w Pol-
« Ochronasrodowiska i zasobéw natu-  Sce arynek pracy ér hab., prof. APS
ralnych. Franciszek Szlosek,
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* Rola doradcy zawodowego w zgfz syczry teorig socjologiczg F. Znaniec-
dzaniu kompetencjami w organizacjikiego na przyktadzie Stanéw Zjednoczo-
—dr hab., prof. APS Urszula Jeruszkanych Ameryki i Europy. Analizuje kon-

* Ksztalcenie pedagogbéw pracy wobegepcg wychowujicego spoteczestwa
zmian w doradztwie zawodowym —ako grupowego urabiania jednostki
g;rr:;?/k prof. ITeE — PIB Henryk Bed-\y cely zachowania norm spotecznych.

v Wspoiczesny proces wychowawczy po-

* Kompetencje doradcy zawodoweggynien opieré si¢ gtébwnie na wychowu-
W pracy z osobami niepeinosprawny;, .o spoteczastwie, przygotowaniu
mi-dr hab., prof. APS Mariola Wo- mtodego pokolenia do przemian w kate-

lan-Nowakowska, . ;
. Program studiow podyplomowychgor'aCh zawodowych oraz odbudowaniu
wychowawczej roli rodziny.

z zakresu doradztwa edukacyjno L _
-zawodowego — propozyd¢OWEZiU Mark D. Juszczyk w tekie: Appli-
cation of Merton’s Model of Deviance to

— mgr Jerzy Bielecki. Ol _ \
Institutional Performance in Partially
dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE — PIBaxsymmetric Compensation the Case of
Polish Public Higher Educatiopoddaje
krytycznej analizie polski model szkolnic-
twa wyzszego, porowngg go z modelem
dewiacji spotecznej Roberta Mertona.
Rozdziat Anny Goérki-Strzatkowskiej
Szkota jako instytucja, organizacja, sys-
tem spotecznyposwiccony jest funkcjo-
Pasjonujca kshzka naukowa. Poru- nowaniu szkoly jako instytucji spotecznej

sza szeroko peje aspekty pedagogiki, k_szta’ftujatcej wartdgci, postawy i o_rienta—
socjologii, edukacji, polityki spotecznej, €€ zawodowe. Autorka ukazuje prze-
ekonomii, medzykulturowgci i religii  SUZ& spotecza szkoly w powgzaniu
na przyktadach Wielkiej Brytanii, Indii, € przest_rzeral’ﬁzycz.rq. Zwraca uwa-
Szwecji, USA, Australii, Polski. Wykorzy- 9¢ Na konieczn& spojrzenia na szket
stuje badania naukowe, dane empiryczrl@kO Organizagj uczcy S Zauwaa po-

Anna Odrowaz-Coates,
Michat Kwiatkowski (red.):
Przyszi@é edukacji i spoteczistwa
oczami badaczy spotecznych,
Warszawa, 2015

i teoretyczne oraz prezentuje dyskusje
temat przysziri edukacji i spoteczestwa
XXI wieku. Rozdziaty celowo pisaness
przemiennie zarbwno wegyku polskim,
jak i angielskim, stanowt wyraz globali-
zacji przestrzeni naukowefgzyk angielski
staje st wspolnym ¢zykiem swiata nauki,

natomiast zastosowanie tekstéw polskic

nkzeke zmian w dziatalnéei organizacyjnej

i opiekuczo-wychowawczej szkoty.
Sribas Goswami w tékie Educa-
tion In India at a Glance: Pre-primery to
Higher Educationopisuje model szkol-
nictwa w Indiach oparty na dziesiolet-
niej szkole podstawowej i gimnazjalnej,
gwuletniej edukacji licealnej oraz trzy-

ma by wyrazem protestu przed marginali-€tniej szkole wyszej umaliwiajace

zacp polskich naukowcow w ogoldwia-
towej dyskusji naukowej.

Tekst Mieczystawa Guld#&loriana
Znanieckiego (re-)wizja wychowigego
spoteczéstwa, zainspirowany jest kla-

uzyskanie dyplomu. Indie to kraj wielo-
kulturowy posiadajcy uporadkowany
model edukacji, ktéra jednak w ostatnim
czasie przeszia wiele przeopea. Edu-
kacja dostosowana jest do systemu war-
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tosci zawartego w Konstytucji, bierze egzaminach oraz przyczyny ztych wyni-
réwniez po uwag oczekiwania spotecz- kéw egzaminu testowego.
ne dotyczce rynku pracy. Tekst Efbbiety KwiatkowskiejRola
W rozdziale Religious Education rodziny w przygotowaniu matego dziecka
and Religious LiteracyMartha Shaw do zycia spotecznegdowodzi niezaprze-
analizuje program lekcji religii w Anglii. czalnej roli $srodowiska rodzinnego
Zwraca uwag na pewien chaos w zro-w kreowaniu dziecka ju od poczcia.
zumieniu sedna lekcji religii, ktére zosta-Rodzina pomimo licznych zagren
ty zmarginalizowane we wspoétczesnymwspoéiczesnego swiata (szybkie tempo
spoteczéastwie. Podaje przyktad naro-zycia, brak czasu rodzicéw, negatywny
dowego projektu badawczego — REforwptyw mediéw) nadal petni relostatniego
Real, jako interesggy dla edukacji, so- bastionu indywidualnego rozwoju dziecka
cjologii i pedagogiki spoteczne;. i jest gwarantem przetrwania gatunku.
Monika Gabriela Bartosiewicz opi- Kolejne rozdziaty stanowidyskusg
suje wielokulturowé¢ brytyjskiego sys- na temat rozwoju dziecka/mtodego czio-
temu edukacji. Przedstawia polemik wieka w XXI wieku.
pomiedzy zwolennikami pluralizmu kul- Anna Marzec-Taraséska w rozdzia-
turowego wplecionego w program naude Wartasci cenione, ale czy urzeczywist-
czania a osobami przestrzegaimi nione przez wspoétczesmiodzie opisuje
przed zbytrd ideologizacy edukacji wartdici deklarowane i realizowane przez
w Wielkiej Brytanii. Autorka analizuje miodych ludzi. Analizuje wyniki badea
studium przypadku, w ktérym islagei dotyczce kategorii wartéci i orientacji
planup przep¢ szkoty miejskie. zyciowej przeprowadzone dndd ucznidéw
Kontynuacg tekstu prowadzi Agata i nauczycieli na przestrzeni XX i XXI
Swidzinska w rozdzial®edagogika ng  wieku. Zwraca uwag na dewaluagj
dzykulturowa wobec adaptacji i integracjipewnych wartéci. Sugeruje,ze wycho-
imigrantow — szczytne cele wobec trudnejanie do wartéci nabiera nowego zna-
praktyki Szczegoblnie wae rozwaania czenia polegarego naswiadomym po-
w dobie naptywu imigrantéw do Europy.szukiwaniu wartéci we wspdlnocie.
Autorka zwraca uwagna nastawienie do W tekicie Orientacje zyciowe miodzigy
kultury i obyczajow pangpych w kraju pochodzcej z rodzin o niskim statusie
przyjmujacych. Zgtasza postulaty opartespoteczno-ekonomicznyfutorka opisuje
na dorobku pedagogiki /edukacji gdzy- ksztattowanie i orientacjizyciowej oraz
kulturowej oraz dziataln@i organizacji kategorie orientacjiyciowych. Zauwaa
pozaradowych, instytucji kultury i orga- znaczny poziom rozczarowania i zagubie-
néw administracji pozagzlowej. nia mtodziey z ubogichérodowisk. Kwe-
Mirostaw Radota w rozdzial&gza- stionuje ide réwnych szans jako spotecz-
miny gimnazjalne w Polsce — nowa jane i edukacyjne ktamstwo.
kasé czy dziatania pozorowanpoddaje llona Nowakowska-Buryta w roz-
krytycznej analizie ral egzamin6bw ze- dziale Edukacyjne aspekty przekazu
wnetrznych. Na podstawie baslav ob- w programach telewizyjnych dla dzieci —
szarze egzaminéw gimnazjalnych ukazukryteria diagnozyopisuje korzyci i za-
je nieprawidtowdci i bfedy panujce na grozenia wynikajce z oghdania progra-
mow telewizyjnych przez dzieci. Propo-
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nuje nargdzie badawcze w postaci sche-  Autorzy ksihzki przyszig¢ edukacii

duty obserwacyjnej s#tace diagnozowaniu i spoteczéstwa upatryj w wychowaw-

filmébw animowanych przez nauczycieli,czej roli rodziny, szkoty, systemu eduka-

wychowawcow, pedagogéw, rodzicow.  ¢ji, edukacji whczapcej, nauczania reli-
Tim Hutchings proponuje wykorzy- gii oraz integracji spotecznej.

stanie technologii cyfrowych w edukacji dr Dagmara Kowalik

religijnej. W tekicie Digital Media and UT-H Radom

the Future of Religious Educatiawraca

uwag: na rospce znaczenie nowych

technologii i pomocy technologicznych

w rozbudzeniu zainteresowaeligijnych Il Ogdlnopolski _
i odbudowaniu zaangawania w prakty- Kongres Edukacji Pozaformalne;
ki religijne. L 6dz, 23 czerwca 2016

Jude Tah w tekie Inclusive Educa-
tion Revisited: glimpses into the concep-
tual abyssanalizuje istniejce koncepcje
edukacji whczapcej i sposoby ich wdra- !
zania w skali globalnej. Autor powotuje ®0
sic na medzynarodowe dane dotygz
praktyki szkolnej n&wiecie.

W artykule Marty Czachowskiej-
Bielugi i Renaty FranczukPoczucie
szczscia a czynniki spoteczno-zawodow
emigrantéwzaprezentowano wyniki ba-
dan mtodych polskich emigrantow, kto-
rzy realizuy whasny $ciezke kariery zawo-
dowej w Wielkiej Brytanii. Postrzeganie
wiasnych loséw zawodowych uzatéone

t601, 23.05.2016 C{ =

Zorganizowany 23 czerwca 2016
oku w todzi Il Kongres Edukacji Poza-
ormalnej stanowit kontynuagjprac nad
integracj srodowiska edukacji pozafor-
malnej. W todzi w gmachu Wydziatu
Filologicznego spotkato sB50 wigcicieli,
menederdw i przedstawicieli branzy szko-

jest od wysokexi zarobkéw, stanu cywil- [€niowe), a take zaproszeni goie, partne-
nego i udanegaycia rodzinnego. Osoby 'Y, SPONSOrzy, wystawcy i przedstawiciele
bardziej szazliwe map wyzsze wyksztal- Mediow. Inicjatorem organizacji Kongresu
cenie, dobrze znajjezyk angielski oraz by”fa Polska _Izk_Ja Firm Szkoleniowych,
prowadz wiasm, dziataliné¢é gospodarcz ~ Ktora podobnie jak przed dwoma laty do
Basia Vucic w artykuleChildren WSpotorganizacji zaprosita wiele ligzych
and Fish have no voicesprzedstawia Si¢ W edukacji dorostych firm i instytucji.

koncepci praw dziecka oraz sylwetlfej ~Patronem merytorycznym i partnerami
prekursora, Janusza Korczaka. dzialaa by}O min.: Ministerstwo ROZWOJU,

Ksiazke zamyka tekst Marcina Szo- Ministerstwo Edukacji, PARP, IBE oraz
stakowskiego i Katarzyny Kotacagkiej Instytut Technologii Eksploatacji — PIB.
Edukacja pro-ekologiczna vwietle ba- Wsrdd patronéw medialnych obok Rzecz-
dari. Autorzy @ zdania, % to rodzina ma pospolitej, TVP3 +od, Dziennika todz-
najwickszy wplyw na postawy dzieci kiego, MediaPlanet, Konferencje.pl byta
wobecsrodowiska naturalnego i przez toEdukacja Ustawiczna Dorostych.
spoczywa na niej odpowiedziakto za Jak zaznaczyt w dcie zamieszczo-
proces socjalizacji dzieci. nym w materiatach kongresowych Pod-
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sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Spoteczne aspekty funkcjonowania
Pawet Chaogzy: ..kongres to niezwykle cztowieka wsrodowisku pracy
cenna inicjatywasrodowisk zajmujcych  Ogolnopolska Konferencja Naukowa
sie nurtem edukacji dorostych. Szkolenia,19—20 wrzénia 2016 r., Ciechocinek
coaching czy doradztwo to nowoczesne Katedra Pedagogiki Pracy
narzdzia rozwoju, bez ktorych dzisiaj i Andragogiki Uniwersytetu
trudno sobie wyobraziskuteczne funk- Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
cjonowanie osoby dorostej na rynku pra- _ _ _
cy i wzyciu spotecznym. Ze wzgkdu na staf interakcg pomk-
Duze bylo réwni¢ zainteresowanie dzy ksztattowaniem cziowieka przez prac
ze strony Marszatka wojewodztwa £6dzJ ksztaltowaniem pracy przez czlowieka,
kiego i whadz regionalnych poruszan W 2016 r. podczas kole_jnej konferenciji
tematyk obrad. W swoim wyspieniu Organizatorzy pod dyskuspragn podda
Marszatek Witold Sgpien zaznaczyt, jak SPofeczne aspekty funkcjonowania  czio-
wazne w dzisiejszych czasach jest dobrd/ieka wsrodowisku pracyv zakresie:
rozumienie edukacji dorostych, a kongre§ Przygotowania jednostki do kpracy za-
uwaza za znakomit ptaszczyza wymia- wodowej i wymaga srodowiska pracy

. : _ oraz jej przydatnai zawodowey;
ny dofwiadcze, poznania nowych tren- | adaptacji pracownika wsrodowisku
dow w edukacji, a przede wszystkim

e : . ' i funkcj i -
taczenia sit we wspdéinym dziataniu. pracy 1 jego funkcjonowania w mate

rialnym i spotecznym otoczeniu pracy;
_ Obrady podczas kongresu odbywaly, I’OZW}:)J'U IOzzalwodo)(/vego pracoF:NniIz/a
Sie po SE§jI Plenarnej w trzech réwnole- i formy jego wspierania (edukacja, co-
glych sesjach temat_ycznych: Jékdawa- aching, mentoring, kreowanie kariery
I|f|k_aCJ| i kompetencji, _Jakéx: ustug roz- zawodowej, programy réwnowagi pra-
Dodatkowo trwaly przez caly czas kon-. nowych koncepcji i metod zaydza-
gresu rownolegte prezentacje dobrych nja zaktadem pracy i zatrudnionymi

praktyk i innowacyjnych rozwian dla W nim pracownikami;

edukacji dorostych. « idei humanizacji pracy i jej koncepcji;
W trakcie konferencji zainicjowana. zjawisk dematerializacji pracy oraz

zostala dyskusja nad przysaty eduka- nowych kategorii pracownikow;

cji pozaformalnej w Polsce i zaariga + technologii informacyjno-komunika-
waniem ré@nych instytucji w prace pro-  cyjnych wsrodowisku pracy;

jektowe i wdrageniowe. Zaproponowano ¢ etycznego wymiarusrodowiska pracy
rowniez jako jeden z rezultatow obrad w $wietle idei zrbwnowaonego rozwo-
podpisanie ,Sojuszu na rzecz rozwoju ju ispotecznej odpowiedzialbc orga-
edukacji pozaformalnej” i wybér repre-  nizacji,

zentantow braty edukacji pozaformalnej. * Zzjawisk patologicznych i ich wptywu

W materiatach kongresowych i na ha cztonkéw organizacji.

stronie internetowej kongresu:  Referaty i komunikaty dtla opubli-
www.kep.org.pl zamieszczone prezen- kowane i stanowi majp podstaw do
tacje z wysipien programowych. wspolnej dyskusji. Organizatorzy prze-

widuja przygotowanie publikacji przed
konferency (praca zbiorowa lub w cza-
dr Dorota Koprowska sopimie Szkota — Zawdd — Prafa
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