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Summary. The article focuses on the category of "personal development” of a teacher-
-pedagogue. The study was based on Kazimierz Obuchowski's conception of creative
adaptation and intentional human conceptions, the conception of life cycle by Daniel J.
Levinson and the conception of self-knowledge by Mirostawa Nowak-Dziemianowicz.
The survey included 257 teachers-pedagogues, who helped to identify the patterns of
personal development, and consequently to establish guidelines to work on teachers'
personal development in the process of their education to work.

Wstep. Specyfikg pracy nauczyciela jest to, ze wnosi on do niej nie tylko wie-
dze zdobyta w czasie procesu ksztalcenia, ale przede wszystkim wtasng osobe (Wy-
szynska 2008, s. 37), z okreslonym sposobem rozumienia siebie, Swiata i siebie
w $wiecie uwarunkowanym wlasng biografig. Osoba nauczyciela przesadza o jako-
$ci szkoly. Jest rowniez w najwyzszym stopniu sprawczym czynnikiem rozwoju
ucznia. Jego dziatanie jest jednak skuteczne tylko wtedy, gdy sam podlega procesom
rozwojowym, im bardziej jest Swiadomy siebie, swoich potrzeb egzystencjalnych
oraz zawodowych (Kwiatkowska 1997, s. 52). Stad w procesie ksztatcenia do zawo-
du nauczyciela jest tak wazna praca nad budowaniem samoswiadomosci, wdraza-
niem do samorozwoju, doskonalenia siebie. Dotyczy to nie tylko pracy zawodowe;j,
ale réwniez rozwoju osobistego, ktory nie musi by¢ zwigzany z pracg zawodows.
W procesie ksztatcenia do zawodu nauczyciela — zgodnie z wytycznymi zapisanymi
w rozporzadzeniu z 2012 roku' — przysztych nauczycieli nalezy motywowaé do sa-

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie stan-
dardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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morozwoju, stwarza¢ im sytuacje, warunki, analizowa¢ z nimi ich wtasne dzialania,
zachowania w celu: rozpoznawania wlasnego potencjatu, zglebiania wiedzy o sobie;
projektowania wlasnego rozwoju i rozwijania kompetencji autokreacyjnych, inter-
pretacyjnych i realizacyjnych. To bedzie skutkowato jeszcze lepszym rozumieniem
siebie, rzeczywisto$ci oraz interpretowania siebie w rzeczywistos$ci, a takze lepszym
rozpoznaniem i rozwojem wiasnego potencjalu i wykorzystywaniem go w pracy
Z uczniem. Ch. Day podkresla, ze jedynie osoba $wiadoma siebie, majaca ,,poczucie
wlasnej skutecznosci osadzonej w autentycznosci, zdolno$¢ do budowania relacji
ulatwiajacych samoorganizowanie si¢, zdolno$¢ dostrzegania zwigzkéw migdzy
przedmiotami nauczania/dyscypling i Zyciem oraz zdolnos$¢ do podjecia autorefleksji
i adaptacji” (Day 2008, s. 28) moze w pelni prowadzi¢ uczniéw do rozwoju. Dlatego
tak wazne jest wdrazanie przysztych pedagogdéw-nauczycieli (oraz obecnie pracujga-
cych) do pracy nad wlasnym rozwojem, ,,pomagac¢” (Kwasnica 1994) tak, by nie
narusza¢ ich integralnosci oraz autonomii (Gotebniak, Zamorska 2014, s. 53).

Celem artykutu jest zwrocenie uwagi, jak wazna w procesie ksztatcenia przy-
szlych nauczycieli, pedagogow jest wiedza o sobie oraz jakg ma warto$¢ dla rozwoju
osobistego i zawodowego nauczycieli, a takze jakie sa konsekwencje, kiedy nauczy-
ciel nie ma wiedzy o sobie i nie potrafi snu¢ namystu nad soba, okresli¢ swojego
potencjatu, by rozwija¢ si¢ przez cale zycie. Rozwazania teoretyczne zostaly osa-
dzone na koncepcji tworczej adaptacji i cztowieka intencjonalnego Kazimierza Obu-
chowskiego oraz okreséw rozwoju w cyklu zycia Daniela J. Levinsona. Inspiracja
do prowadzenia zaje¢ — ktorych efekty zostaty przedstawione w dalszej czesci arty-
kutu — z wykorzystaniem projektu rozwoju osobistego oraz poznania ich efektow,
stala si¢ koncepcja wiedzy nauczyciela (aspekt tresciowy) w ujeciu Mirostawy No-
wak-Dziemianowicz.

Rozwoj czlowieka — rozwaéj osobisty. Wspodtczesnie rozwoj cztowieka doro-
stego taczy sie¢ z koncepcja ,,calozyciowego rozwoju”. Oznacza to, ze rozwdj czto-
wieka trwa przez caly cykl jego zycia i obok zmian fizjologicznych dotyczy sfery
psychospotecznej (Mirski 2000, s. 73).

Zdaniem U. Tabor, konkretne wlasciwos$ci rozwoju mozna réznicowa¢ w odnie-
sieniu do réznych grup dorostych (np. zawodowych, wiekowych, spotecznych)
a nawet pojedynczych biografii. ,,To powoduje, ze dla indywidualnej biografii prio-
rytetowe sg okreslone zmiany rozwojowe, czynniki czy zdarzenia rozwojowe, ktore
jednocze$nie mogg by¢ mniej istotne dla innych historii zycia” (Mirski 2000, s. 73).

W réznych teoriach rozwoju (np. D. Levinsona, K. Lewina, R. Goulda, Z. Pie-
trasinskiego i in.) bez wzgledu na to jak definiowany jest rozwo6j, U. Tabor zauwaza,
Ze pojawiaja si¢ wspolne jego wlasciwosci:

— ,,Dla catosciowego obrazu procesu rozwoju istotne sg zmiany rozwojowe jako czes$¢ tego
procesu.

— Proces rozwoju odbywa si¢ w roznorodnych obszarach rozwoju i warunkujg go okreslone
czynniki rozwoju.

— Rozwdj jest fazowy i stadialny (cho¢ istnieja rozbieznosci co do struktury, przebiegu
i czasu trwania faz i stadiow).
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— Czg$¢ teorii rozwoju zaklada istnienie okreslonych zadan rozwojowych, ktérych wypet-
nianie zapewnia progres rozwojowy” (Tabor 2008, s. 11).

Z perspektywy prowadzonych badan nad koncepcja rozwoju osobistego studen-
tow, przyszlych pedagogdéw-nauczycieli, szczegdlnie wazny jest okres rozwoju
cztowieka okreslany przez Daniela J. Levinsona okresem wczesnej dorostosci.
Zgodnie z jego koncepcja rozwoju wyrozniony okres wstepowania w $wiat doro-
stych, przypadajacy na lata dwudzieste cztowieka, okresla sposob myslenia oraz
analiz przyjetych w dalszej czesci artykutu. Zdaniem Levinsona na okres ten przy-
padaja dwa gléwne zadania. Pierwszym jest dziatalno$¢ zawodowa, drugim za$ za-
warcie matzenstwa i utrzymanie rodziny. Dla tego okresu znamienne jest rozumienie
pracy zawodowej. Mianowicie aktywno$¢ w tym obszarze oznacza wigcej niz prace
i gratyfikacj¢ finansowg. Staje si¢ ona sposobno$cia do zademonstrowania kompe-
tencji, wykazania uzdolnien i talentow, tworczych mozliwosci, a takze jest szansa na
zdobycie uznania spotecznego oraz zamozno$ci. D. Levinson uwaza, ze aktywno$¢
zawodowa jest gtdwnym sposobem, poprzez ktory mlodziez wiacza si¢ i jest wia-
czana w $wiat ludzi dorostych (Mi$§ 2000, s. 52). Ponadto uwaza on, ze mtodzi lu-
dzie w tej fazie cyklu zyciowego realizujg dodatkowe zadania zgodnie z indywidu-
alnym rozwojem:

a) ,,Wytwarzaja i konfrontujg z rzeczywistoscia swoje indywidualne marzenia co do miejsca
w $wiecie dorostych, obecnie 1 w przysztosci;

b) Poszukuja i probuja stworzy¢ relacj¢ migdzy osoba doswiadczong (mentorem) a osoba
niedoswiadczong. Osoba do$§wiadczona moze doradzaé, uczy¢, wspiera¢, prowadzic¢
i kierowa¢ te mniej dos$wiadczong” (Mis 2000, s. 53).

Anna Brzezinska podkresla, ze z pojeciem ,,rozwdj” laczy si¢ pojecie ,,obszar
rozwoju”. Jej zdaniem istniejg cztery poziomy zmian rozwojowych (spoteczny, 0so-
bowosciowy, poznawczy i behawioralny) oraz ich wzajemne powigzania (Brzezin-
ska 2000, s. 44-45). Kazdy z poziomoéw pozostaje w relacji z naciskami biologicz-
nymi (wewnetrzne) 1 spotecznymi (zewngtrzne). Znaczenie i udziat tych naciskow sg
rozne w zaleznosci od obszaru rozwoju, ktorego dotycza. Wazne jest jednak to, ze
wszystkie sfery rozwoju sg heteronomiczne — wzajemnie na siebie wptywaja i wa-
runkuja si¢. U. Tabor uwaza, ze obszary rozwoju nalezy postrzega¢ nie tylko jako
zalezne od naciskow biologicznych i spotecznych (co proponuje Brzezinska), ale
réwniez 0d aktywnosci wlasnej cztowieka (Tabor 2008, s. 13).

To wlasnie kategoria rozwoju osobistego, uwarunkowana wtasna aktywnoS$cia
w odniesieniu do okresu wczesnej dorostosci, jest przedmiotem szczegdlnego zain-
teresowania w niniejszym artykule. Mozna przyja¢, ze rozwdj osobisty jest mocno
uwarunkowany okreslonym okresem rozwoju w cyklu zycia cztowieka, co przektada
si¢ na dominujgce tendencje w dziataniu, zachowaniu, tworzeniu siebie, budowaniu
swojej tozsamosci oraz formulowaniu celow osobistych zwiazanych z terazniejszo-
Scia, jak i przysztoscia, z realizacjg marzen, z realizacja projektu samego siebie.

W literaturze przedmiotu trudno znalez¢ jednoznaczng definicje (ujecie) pojecia:
praca nad wlasnym rozwojem/samorozwoj, uzywanego zamiennie z pojeciem samore-
alizacja, autokreacja, samodoskonalenie (Speck 2005, s. 51, 77, 152). Kazimierz Obu-
chowski uwaza, ze samorozwo6j kazdego cztowieka jest wynikiem adaptacji tworczej,
»t0 znaczy dostosowywania organizacji wewngtrznej osoby do upodmiotowianej
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rzeczywistosci ujmowanej w kategoriach osobistych, dalekich zadan” (Obuchowski
1993, s. 31). Cztowiek swiadomy wtasnego rozwoju, realizujacy projekt siebie, for-
mulujgcy w odniesieniu do tego okreslone, indywidualne cele i realizujacy je po-
przez okres$lone zadania, czyli cztowiek zdolny do tworczej adaptacji, ma prywatng
filozofie zycia, ,jak 1 wynikajace z niej konceptualizacje zadan osobistych, a na-
stepnie dziatan realizacyjnych” (Obuchowski 1993, s. 44) jako wynik aktu tworcze-
g0.

W zwiazku z tym, iz przedmiotem zainteresowan badawczych w niniejszym ar-
tykule jest cztowiek, ktory w niedtugiej przysztosci ukonczy studia i bedzie nauczy-
cielem-pedagogiem, nalezy podkresli¢ warto$¢ i znaczenie moich badan dotycza-
cych rozwoju osobistego dla procesu ksztalcenia nauczycieli w konteks$cie wiedzy
nauczyciela, w tym wiedzy o sobie jako istotnej sktadowej wiedzy, jaka powinien on
posias¢ w toku studiow. Zdaniem Mirostawy Nowak-Dziemianowicz na profesjo-
nalng wiedze¢ nauczyciela (aspekt tre§ciowy) sktada si¢ wiedza:

e 0 otaczajacym $wiecie,
e o relacjach ja—§wiat,
e 0 sobie samym (samowiedza nauczyciela) (Nowak-Dziemianowicz 2008, s. 136).

Autorka podkre$la, ze te wymiary wiedzy sa podstawa do tworzenia przez nau-
czycieli pedagogicznej relacji dojrzalej, satysfakcjonujacej i prorozwojowe;.
Z perspektywy problematyki podjetej w artykule istotna jest wiedza o sobie samym,
ktora umozliwia budowanie prawidtowego obrazu siebie, wlasnej tozsamos$ci oraz
budowaniu prawidlowych relacji do $wiata 1 siebie w $wiecie. Na wiedzg nauczy-
ciela 0 sobie samym sktadajg si¢:

e ,wiedza i umiejetno$¢ rozpoznawania, nazywania, opanowywania wilasnych emocji,
lekow,

zaspokajanie potrzeb,

rozpoznanie motywacji i celow zyciowych,

ujawnianie wlasnych zatozen i intencji podczas dzialania pedagogicznego,

umieje¢tnos¢ dokonywania analizy wlasnej sytuacji,

znajomos$¢ wilasnych sposobow usensawniania §wiata” (Nowak-Dziemianowicz 2008,
5. 137).

Szczegolnie istotny z perspektywy badan nad projektem rozwoju osobistego nau-
czyciela wydaje si¢ ten element wiedzy o sobie, ktory odnosi si¢ do rozpoznania moty-
wacji i celow zyciowych, a przez to zaspokojenia potrzeb w tym zakresie, a takze roz-
poznawania i nazywania wasnych emocji i lekow w odniesieniu do realizacji projektu
siebie. Cztowiek bowiem moze w pelni rozwing¢ si¢ tylko wowczas, gdy zna prawde o
sobie (Nowak-Dziemianowicz 2008, s. 143). Jak podkre$la M. Nowak-Dziemianowicz,
najwigksza sit¢ osigga dzigki ,,maksymalnej integracji wlasnej osobowosci, a to oznacza
rowniez maksymalng znajomo$¢ siebie. Cena nietrafnego poznania, nierzetelnej oceny
siebie samego jest wysoka indywidualnie i spotecznie”. Konsekwencja btednego rozpo-
znania 1 oceny siebie moze by¢ wyobcowanie, niepowodzenia w zyciu osobistym
i zawodowym czy niedosyt i poczucie kleski zyciowe;j. ,,Samopoznanie umozliwia prze-
zwyci¢zanie wilasnych wad i slabosci, rozwijanie dodatnich cech swej osobowosci,
zwiekszenie kontroli swego postgpowania. Pozwala na dokonanie wyboru wtasnej drogi
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zyciowej, umozliwia cztowiekowi budowanie kompetencji do rozumienia siebie zarow-
no w sferze wlasnych potrzeb, dgzen, motywow, jak i w odniesieniu do sposoboéw ich
zaspokajania i realizacji” (Nowak-Dziemianowicz 2008).

Wychodzac zatem z zatozenia, ze budowanie $§wiadomosci samego siebie
w procesie ksztatcenia do zawodu nauczyciela ,,moze sta¢ si¢ dla ludzi zawod ten
wykonujgcych okazjg i szansg na rozwdj osobisty i zawodowy” (Nowak-
Dziemianowicz 2008), w roku akademickim 2015/2016 do wyktadow z zakresu pe-
deutologii wlaczono zagadnienia z zakresu rozwoju osobistego oraz zachgcono stu-
dentow do pracy nad sobg metoda projektu osobistego w celu wzbudzenia w nich
swiadomosci ,.kim jestem, dokad zmierzam i jaka droga?”. Jak podkreslali studenci,
praca nad sobg — trwajaca jeden semestr — praca projektowa byta dla nich waznym
wydarzeniem, niejednokrotnie pierwszym w toku studiow momentem namystu nad
tym ,,co w sobie mam”, ,,co pragne rozwija¢” i ,,czego pragne dla siebie” jako czto-
wieka oraz ,,jakie ma to dla mnie znaczenie i sens”.

Zalozenia projektu rozwoju osobistego — metodologia. Podstawowym punk-
tem wyjscia w u§wiadomieniu sobie oraz zaplanowaniu wtasnego rozwoju jest sfor-
mutowanie przez cztowieka ,,wlasnej koncepcji siebie i §wiata oraz uformowanie si¢
na tworcze przetwarzanie posiadanej wiedzy” (Obuchowski 1993, s. 33). Zdaniem
K. Obuchowskiego szans¢ zycia mozna zrealizowac tylko woweczas, ,,gdy na dtugo
przedtem wiemy, kim jesteSmy i jakie stany rzeczy potrafimy i chcieliby$my prze-
ksztatci¢ w realizacj¢ whasnej osoby” (Obuchowski 1993, s. 181). Wiedza ta zawarta
roOwniez w osobistych odpowiedziach studentow, przysztych nauczycieli-pedago-
gbéw, na pytania: ,Jaki jestem, jak zachowuje si¢ w réznych zyciowych sytuacjach
zyciowych, jakie posiadam zdolnosci? Jaka jest struktura mojej osobowosci?” (No-
wak-Dziemianowicz 2008, s. 142), stata si¢ punktem wyjscia do pracy nad sobg dla
257 studentow pedagogiki (specjalno$¢ nauczycielska, w tym pedagogika przed-
szkolna i wczesnoszkolna), jednej z krakowskich uczelni wyzszych w roku akade-
mickim 2015/2016 (studenci studiow licencjackich — 25 0s6b, studenci studiéw ma-
gisterskich stacjonarnych — 98 osob, studenci studiow magisterskich niestacjonar-
nych — 135 osob). Aby znalez¢ odpowiedZ na pytania badawcze: Jakie sq glowne
obszary rozwoju osobistego przysztych nauczycieli-pedagogow? oraz Jak okres roz-
woju cztowieka warunkuje ich rozwoj osobisty?, sformulowane w celu poznania
i okreslenia kategorii i schematow rozwoju osobistego przysztych nauczycieli-peda-
gogow, poddatam analizie 257 plandw rozwoju osobistego zgodnie z zatozeniami
metody wtornej analizy danych z wykorzystaniem dokumentéw osobistych, jakimi
sg plany rozwoju osobistego (Nachmias, Frankfort-Nachmias 2001, s. 321-328).

Studenci uczeszczajacy na wyktady z pedeutologii zostali zaproszeni do napisa-
nia planu rozwoju osobistego na najblizsze 3 lata. Zapraszajac ich do pracy nad wia-
snym rozwojem, przyjeto zatozenie, ze na poczatku pracy nad wilasnym rozwojem
begdzie opracowanie go w postaci pisemnej, bowiem akt pisania pracy (Simon,
Hawley, Britton 1992, s. 68) angazuje studenta w trzy shuzace rozwojowi rodzaje ak-
tywnosci: zastanawianie si¢ (reflection), krystalizacja (clarification) i angazowanie si¢
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(commitment). Wykonujac to zadanie, student podejmuje namyst nad chaosem nieu-
porzadkowanych mysli, pojawiajacych si¢ marzen, pragnien, zadan, priorytetow, bu-
dujacych jego zycie, a nastgpnie wprowadza porzadek, dokonuje selekcji, uktada
W hierarchi¢, wytycza priorytety w celu stworzenia wlasnego modelu. Porzadkujac
swoje zycie w odniesieniu do wlasnego rozwoju, zaczyna uswiadamia¢ sobie poten-
cjal, a takze formutowa¢ nadrzgdne cele zwigzane z wlasng osobg, rozwojem, ukryty-
mi pragnieniami i marzeniami. Ponadto zaczyna uktada¢ je w hierarchi¢, okreslac
sposoby i czas realizacji, czynniki sprzyjajagce rozwojowi oraz mogace go zaklocié.
Zaczyna takze dostrzega¢ wlasne wzory i preferencje, rozumie¢ swoje potrzeby i dzia-
tania. Tworzac plan rozwoju, zaczyna angazowac si¢ wobec siebie, a okreslenie na
pismie motywuje do dziatania w okreslonym przez siebie kierunku, sprzyja osigganiu
zatozonych celéow, a w konsekwencji wlasnemu rozwojowi.

Kazdy uczestnik zajg¢ przygotowujgc plan rozwoju osobistego (zapis graficzny
dowolny badz do wyboru dwa zaproponowane przez prowadzacego), miat na celu
odpowiedzie¢ na pytanie: Dlaczego i w jakim obszarze, zakresie (cecha, umiejet-
no$¢, talent itp.) chciatbys$ si¢ rozwija¢ w ciggu najblizszych 3 lat?/ Jakie sg Twoje
plany zyciowe zwigzane z rozwojem na najblizsze 3 lata? W odpowiedzi na pytanie
miaty pomoc takie wytyczne jak: okresl cele rozwoju; wypisz zadania poprzez kto-
rych realizacje¢ osiagniesz cele (mozesz okresli¢ terminy, daty, etapy, kolejne kroki,
zadania przyblizajace do pelnej realizacji celu); okresl, w jakim miejscu (punkcie
rozwoju) znajdujesz si¢ w dniu dzisiejszym w realizacji celow i zadan (co zrobite$
dla ich osiagniecia dotychczas: okre$l podjete dziatania, zrealizowane zadania);
okresl, jaki jest efekt koncowy dziataf, co chcesz osiggnaé, dokad dotrzeé; zastanow
si¢ co utatwi, umozliwi realizacj¢ celu/celow oraz jakie trudnos$ci mozesz napotkac,
realizujac zatozony cel (i jakie dzialania podejmiesz, by pokona¢ potencjalne trud-
nosci).

Po zakonczeniu pisania projektu rozwoju osobistego studenci mieli za zadanie
zastanowi¢ si¢ 1 odpowiedzie¢ na pytania: W czym pomogto pisanie projektu rozwo-
ju osobistego? Jakie znaczenie moze ono mie¢ w motywacji do realizacji osobistych
celow? Co uzyskasz dzigki konsekwentnej realizacji planu wlasnego rozwoju? Co
jeszcze pragniesz rozwing¢ w sobie, uwzgledniajac potrzeby dnia dzisiejszego?

Odpowiedzi na wszystkie pytania, jakie pojawialy si¢ w czasie pisania projektu
rozwoju osobistego, namyst nad sobg zaproponowany w jego ramach, staty si¢ pod-
stawa samopoznania, odkrywania, porzadkowania, budowania wiedzy o sobie (Lu-
kasik 2016). Ponizej zaprezentowano fragment wynikéw badan nad planami rozwo-
ju osobistego przysztych nauczycieli-pedagogéw. Z godnie z przyjetym celem arty-
kutu oraz zatozeniami metodologicznymi skoncentrowano si¢ wytacznie na wioda-
cych kategoriach (obszarach rozwoju, bez wglebiania si¢ w ich szczegdlowe tresci)
oraz na kolejnosci ich realizacji w ciggu 3 lat, co pozwolito na skonstruowanie kil-
kunastu typow schematdéw rozwoju badanych oséb (tabela 1).
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Tabela 1. Typy schematéw planu rozwoju osobistego przyszlych nauczycieli-pedagogow

. KDM* MDM KDL KZM MZM
Schematy planu rozwoju

osobistego L | % |1 |%|L| % |[L| % |I|%
Studia — Rodzina — Praca 4 4,08 0 0 0 0 8 5,93 010
Studia — Rodzina 0 0 0 0 1 4,00 0 0 010
Rodzina — Studia — Praca 0 0 0 0 0 0 2 148 |0 |0
Studia — Praca — Rodzina 4 4,08 0 0 1 4,00 8 5,93 010
Praca 16 16,33 |0 0 2 8,00 9 6,67 |0 |0
Studia — Praca 27 27,55 |0 0 10 | 40,00 |0 0 1 {047
Studia — Praca — Rozwoj 0 0 3 3,06 |0 0 24 | 17,78 |4 | 2,96
Osobisty i Dodatkowe Kwali-
fikacje
Rodzina 2 2,04 0 0 0 0 6 444 |0 |0
Studia 5 5,10 0 0 5 20,00 |16 |1185 |0 |0
Studia i Awans Zawodowy 0 0 0 0 0 0 12 |88 |0 |0
Rozwdj Osobisty 13 1327 |0 0 3 12,00 |19 | 14,07 |0 | O
Rozwdj Zawodowy 14 1429 |0 0 0 0 14 |1037 {0 |0
Dodatkowe Kwalifikacje 10 10,20 |0 0 3 12,00 |12 |88 |0 |0
RAZEM 95 96,94 |3 3,06 |25 | 100 130 [ 96,30 |5 | 3,70
Ogodtem 98 =100% 25 =100% 135 =100%
Dodatkowe wskazania KDM MDM KDL KZM MZM
Biznes 7 7,14 0 0 0 0 9 6,67 |0 |0
Doktorat 1 1,02 0 0 0 0 2 1,48 (0 |0

* Oznaczenia: KDM - kobieta, studia dzienne magisterskie, MDM — mg¢zczyzna studia dzienne
magisterskie, KDL — kobieta studia dzienne licencjackie, KZM - kobieta studia zaoczne
magisterskie, MZM — mgzczyzna studia zaoczne magisterskie.

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze dominuje pigé typow
schematow rozwoju osobistego, w ktorych wyodrgbnione kategorie (obszary rozwoju)
okreslaja kolejnos¢ realizacji okreslonych celow w odniesieniu do uznanych za wazne
z perspektywy obszaru rozwoju. Sg to schematy: Studia—Praca, Studia—Praca—Rozwoj
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Osobisty i Doskonalenie Zawodowe, a takze Studia lub Praca oraz Rozwoj Osobisty.
Schemat: Studia—Praca, jest charakterystyczny dla studentek studiow stacjonarnych
magisterskich 1 licencjackich (odpowiednio: 27,55% 1 40,00%) oraz me¢zczyzny stu-
diow niestacjonarnych (0,47%). Dla studentek studidow niestacjonarnych oraz studen-
tow studidw stacjonarnych charakterystyczny jest schemat: Studia—Praca—Rozwoj
Osobisty i Dodatkowe Kwalifikacje (odpowiednio: 17,78% i 2,96%). Projekt rozwoju
osobistego rozumiany jako ukonczenie tylko i wylacznie studiow (schemat: Studia)
badz znalezienie wylgcznie pracy (schemat: Praca) jest charakterystyczny dla kobiet
studiow stacjonarnych magisterskich i licencjackich oraz niestacjonarnych (odpo-
wiednio Studia: 5,10%; 20,00% oraz 11,85%; odpowiednio Praca: 16,33%; 8,00%
oraz 6,67%). Uzyskane wyniki badan potwierdzajg rozwoj czlowieka zakorzeniony
w cyklu rozwoju jego zycia. Wigkszo$¢ badanych studentow — zgodnie z koncepcja
D.J. Levinsona — lokuje swoj rozwdj w obszarze pracy zawodowej. Zar6wno ukon-
czenie studiéw i zdobycie odpowiednich uprawnien do pracy, podjecie pracy, znale-
zienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie czy podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych sg tego potwierdzeniem. Aktywno$¢ w obszarze pracy zawodowej, staje si¢
wiec sposobnoscig do zademonstrowania kompetencji, uzdolnien i talentow, a takze
tworczych mozliwosci badanych oséb. Posrednio sa réwniez mozliwoscig skonfron-
towania z rzeczywisto$cig wlasnych marzen co do miejsca w §wiecie dorostych.

Dosy¢ czgsto badani studenci rozumieli rozwdj jako rozwdj cech, potencjatu,
zdolnosci, pragnien i marzen, nie taczac go z rozwojem zawodowym. Schemat ten:
Rozwdj Osobisty byl charakterystyczny dla studentdw studiéw stacjonarnych magi-
sterskich i licencjackich oraz niestacjonarnych, odpowiednio: 13,27%, 12,00%
i 14,07%). Badani uwzgledniali cechy osobowe i umiejetnosci interpersonalne, kto-
rych brak utrudnia im dobre funkcjonowanie oraz poczucie satysfakcji w relacjach czy
zwigzkach. Wymieniali kategorie rozwoju zwigzane z umiej¢tnosciami interpersonal-
nymi i cechami osobowymi (asertywnos¢, otwarto$¢, negocjacje, mediacje i cierpli-
wos¢, wytrwatos¢, motywacja wewnetrzna, otwarto$¢, przelamywanie nie§miatosci),
a takze z kompetencjami jezykowymi: nauka jezykow obcych (glownie: hiszpanski,
portugalski, wtoski, nieliczni angielski), a takze rozpoznanymi zdolno$ciami arty-
stycznymi: gra na instrumencie (dominuje: pianino, gitara), taniec, $piew, malarstwo,
projektowanie wnetrz oraz kulinarnymi: gotowanie. Ten trend rozwojowy jest rOwniez
znamienny dla okresu wczesnej dorostosci, kiedy to mtody cztowiek konstruuje indy-
widualny rozwdj, kreuje i konfrontuje w nim swoje marzenia co do siebie i siebie
w $wiecie w odniesieniu do terazniejszo$ci i przyszlosci. Zgodnie z koncepcja
K. Obuchowskiego, badani ci poprzez rozwdj osobisty upodmiatawiajg rzeczywistos¢
w kategoriach konceptualizacji zadan osobistych bliskich i dalekich.

Na uwage zastuguje réwniez to, ze schematy: Studia—Rodzina—Praca, Studia—
—Praca—Rodzina, Rodzina, Studia—Praca—Rodzina oraz Rodzina-Studia—Praca (gene-
ralnie wszystkie, ktore byly powiazane z zalozeniem rodziny, wychowywaniem dzie-
ci) byly najrzadziej konstruowanymi schematami rozwoju, a jes$li juz to wylacznie
przez studentki. Natomiast na uwage zastuguje to, ze to wiasnie studentki, ktérych
projekt rozwoju przebiega wedlug schematu: Studia—Rodzina—Praca, Studia—Praca—
—Rodzina najczgsciej wskazywaly, ze w najblizszym czasie pragna zalozyc¢ i prowadzié
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wlasng firm¢ w postaci niepublicznych przedszkoli i1 szk6t. Model rozwoju prefero-
wany prze te badane jest zbiezny z drugim zadaniem rozwojowym dla okresu wcze-
snej dorostosci, jakim jest zatozenie rodziny i jej utrzymanie.

K. Obuchowski podkresla, ze cztowiek rozwijajacy si¢ nie moze poprzestac jedy-
nie na doskonaleniu okreslonych gatunkowo i spotecznie wlasnych umiejetnosci. Po-
winien przekracza¢ wszelkie uwarunkowania i dystansowac si¢ do nich (Obuchowski
1995). Rozw¢j osobisty badanych zmierza w kierunku umocnienia jednostki jako au-
tonomicznego, kreatywnego, $wiadomego swej warto$ci podmiotu. Cele stymulujace
ich rozwdj osobisty to ich subiektywne wartosci, ktorych osiagniecie badz zrealizo-
wanie na tym etapie zycia ma przynie$¢ badanym kierunek rozwoju, dajacy szans¢ na
osiggnigcie satysfakcji z zycia i osobowego, a takze rozwoju osobowosci. Cele stymu-
lujace badanych studentéw do rozwoju zostaly przez nich samodzielnie wypracowane
i $wiadomie zaakceptowane, wiaza si¢ z realizacjg istotnych dla nich warto$ci, sag am-
bitne i wymagaja od nich przekroczenia aktualnego stanu.

Rozwdj osobisty badanych osob, bedacych w okresie wczesnej dorostosci jest
efektem autokreacji, w ktorym cele zyciowe spelniajg istotng rolg, bowiem aktywizuja
i stymuluja rozwoj czlowieka.

Podsumowanie. Kazdy okres rozwoju cztowieka cechuje sie koniecznoscia pod-
jecia nowych form dziatalnosci. Okres wczesnej dorostosci jest czasem szczegolnym,
w nim dochodzi niejednokrotnie do sprzgzenia wielu trudnych do pogodzenia obo-
wigzkow, celow, ambicji. Zdaniem Pietrasinskiego (1990) mtody cztowiek koncentru-
je sig na: podjeciu pracy zawodowej, zalozeniu rodziny, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, wychowaniu dzieci, zmianach pozycji w hierarchii pracy (specjalizacja,
awans itp.), udziale w Zyciu spolecznym. Zaprezentowane powyzej ujgcie rozwoju
cztowieka pozwala dostrzec, ze rozwoj jednostki zalezy zaréwno od obiektywnych
warunkow, potencjatu biologicznego, jak i wplywu otoczenia spotecznego i wilasnej
aktywnos$ci adaptacyjnej do doswiadczanej rzeczywistosci. Sg to czynniki wazne,
jednakze z uptywem lat — co widoczne jest w schematach rozwoju niektorych sposrod
badanych — coraz bardziej czynnikiem decydujacym jest autokreacja jako efekt wila-
snych przemyslen, refleksyjno$ci, wewnetrznych motywow dzialania, wytyczajacych
rozwo6j w kierunku wilasnych ideatow i warto§ci. Zatem mozna zauwazy¢, ze zdolnos¢
do namystu, ,refleksja, sceptycyzm, krytyczny oglad, swiadomos$¢ potencjalnych,
negatywnych doswiadczen, wyobrazenia mozliwych zagrozen” (Nowak-Dziemiano-
wicz 2008, s. 140) umozliwia rozumienie i kreacje siebie i rzeczywistosci.

To ona ukierunkowuje aktywnos¢ rozwojowg cztowieka i sprawia, ze zaczyna on
rozwija¢ i wydobywaé z siebie to, co stanowi jej istote. Swiadomos¢é mozliwosci wia-
snego rozwoju, zdolno$¢ do samorozwoju jest szansg na rozumienie siebie, $wiata
i siebie w $wiecie, a takze podnosi pozycj¢ cztowieka jako wolnego, §wiadomego,
refleksyjnego, a nie ,,bezrefleksyjnego konsumenta” (Rudnicki 2008, s. 69).

Wypracowanie takiej umiejgtnosci u nauczycieli-pedagogow jest szansg na lepsze
funkcjonowanie nauczycieli nie tylko w zyciu osobistym, ale rowniez w pracy zawoO-
dowej. Bez niej, jak zauwaza H. Kwiatkowska, niezwykle trudno jest funkcjonowaé
nauczycielowi w roli zawodowej, prawidlowo wypelnia¢ zadania z niej wynikajace
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oraz trudno rozumie¢ siebie, Swiat i wlasne relacje do $wiata (Kwiatkowska 2013).
Stad tez swiadomo$¢ samorozwoju, umiejetnosci autokreacyjne sg punktem wyjscia
do namyshu nad samym sobg oraz nad sobg jako wykonawcg okreslonej roli spotecz-
nej, zawodowej. Weryfikacja siebie i jakosci swojej pracy wiaze si¢ z odpowiedzial-
no$cig moralng nauczyciela jako osoby przekazujacej uczniom nie tylko wiedzg, ale
takze umiejetnosci 1 postawy (Kwasnica 1994).
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