Konferencje, recenzje,
informacje

Kazimierz M. Czarnecki, Psychologia
zmian rozwojowych czlowieka,
Oficyna Wydawnicza, ,,Humanitas”,
Sosnowiec 2015, s. 300

To jedna z najlepszych monografii, ja-
kie czytatem. Odkrywanie i uzasadnienie
tytutu pracy zwigzane jest ze zmianami
W rozwoju biologicznym, psychicznym
i spotecznym — kulturowym cztowieka —
dzieci, mlodziezy, dorostych przez
K.M. Czarneckiego jest niezwykle pasjo-
nujaca. Sadze, ze sg nastgpujace przestan-
ki innego (odmiennego) tytutu od istnieja-
cych prac psychologicznych znanych
autorow:

e Biihler Ch., Bieg zycia ludzkiego,

1999;

e Turner J.S., Helms D.B., Rozwdj

czlowieka, 1999;

e Bee H., Psychologia rozwoju czto-

wieka, 2004;

e Trempala J. (red.), Psychologia roz-

woju cztowieka, 2011.

Oto one: obiektywnie istniejace zmia-
ny rozwojowe organizmow zywych;
naukowe informacje istniejace psycholo-
gow polskich i zagranicznych o zmianach
rozwojowych zamieszczone w ich pra-
cach poswigconych psychologii rozwo-
jowej, obiektywnej, autobiograficzne
zmiany rozwojowe Czarneckiego za-
mieszczone w pracy: Opowies¢ o we-
drowce zyciowej i naukowej, Katowice
2004.

Prezentowana publikacja sktada sie
z jedenastu tematycznie zréznicowanych
rozdziatoéw, w ktorych Autor prezentuje
swoje przemyslenia, doswiadczenia i spo-
strzezenia naukowo-badawcze oraz dy-
daktyczno-nowatorskie dotyczace pod-
staw teoretycznych opisanych i analizo-
wanych zagadnien r6znic indywidual-
nych.

Recenzowana monografia ukierunko-
wana jest na rozwigzania terminologiczne,
bogata literature zroédlowa oraz przyto-
czone przyktady roznic indywidualnych
przejawiajgce si¢ gldwnie u ucznidw
szkolnictwa  zawodowego,  studentow
1 nauczycieli, w tym nauczycieli akade-
mickich.

Rozdziat pierwszy zatytulowany Pod-
stawowe pojecia psychologii zmian roz-
wojowych (s. 19-37) przedstawia rozwig-
zania teoretyczne zwigzane z terminolo-
gia pojeciowa, dla lepszego rozumienia
1 zrozumienia tre$ci calej pracy. Podsta-
wowymi pojeciami s3: ewolucjonizm,
czlowiek, zycie cztowieka, zdrowie czto-
wieka, aktywno$¢, rozwoj w tym okresy
rozwoju cztowieka, zmiany rozwojowe,
zadania rozwojowe czlowieka ,,para-
doks” rozwoju cztowieka, kategorie roz-
woju czlowieka, osobowos¢ czlowieka,
zachowanie czlowieka i proces zmian
rozwojowych cztowieka. Cato$¢ rozdzia-
lu zamyka podsumowanie objasnien po-
je¢ podstawowych.
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W rozdziale drugim — Przedmiot, ce-
le, funkcje i zadania psychologii zmian
rozwojowych (s. 37-44) Autor jasno
okreslit przedmiot psychologii zmian
rozwojowych, ktOrym jest opis, analiza i
wnioskowanie. Precyzyjnie sformutowat
cele, funkcje (diagnostyczna, progno-
styczna, instrumentalna, humanistyczna i
swiatopogladowa). Ponadto opisat zada-
nia, miejsce psychologii zmian rozwojo-
wych wsérdéd innych nauk, tj. biologii,
nauk spotecznych i psychologicznych.
Rozdziat zamykajg polecenia odnoszace
si¢ do opracowania odpowiedzi na 10
pytan oraz zawarto$¢ tresciowa pojec.

Rozdziat trzeci — Czynniki i wyznacz-
niki zmian rozwojowych (S. 45-69) —
Autor definiuje wyczerpujaco dwa pod-
stawowe terminy: czynnik i wyznacznik.
Kolejno czynniki majagce wptyw na roz-
wo0j ogdlny czlowieka podzielono
umownie na dwie grupy:

e podmiotowe uwarunkowania zmian
rozwojowych — w grupie tej wyrdz-
nione zostaly trzy czynniki: biolo-
giczne (genetyczne, temperament,
przemiana materii, system nerwowy,
pte¢, zdrowie fizyczne i psychiczne,
wiek); fizyczne (wzrastanie, dojrze-
wanie) oraz psychiczne.

e podmiotowe uwarunkowania zmian
rozwojowych — w tej grupie wyrdz-
nione zostaly: historyczne, ekono-
miczne, techniczne, kulturowe, spo-
teczne, edukacyjne. Catos¢ rozdziatu
zamykaja pojecia, ktére nalezy zapa-
migta¢ 1 opracowaé odpowiedzi na 12
pytan.

Okresy i stadia zmian rozwojowych 10
tytul rozdzialu czwartego (s. 71-82),
ktéry zawiera jasno opracowane i zapre-
zentowane kryteria podziatu biegu zycia
ludzkiego; okresy i stadia zmian rozwo-
jowych cztowieka wraz z charakterystyka

(okres prenatalny, ztobkowy, przedszkol-
ny, mlodszoszkolny, $rednioszkolny,
starszoszkolny, uczelniany, pracowniczy,
postpracowniczy) oraz poj¢cia do zapa-
mie¢tania i 12 pytan kontrolnych.

Rozdzial piaty prezentuje Kategorie
zmian rozwojowych (5. 83-155), ktore
Autor potraktowal z wigkszg staranno-
$cia, podajac nazwiska uczonych zajmu-
jacych si¢ roznorodno$cig kategorii
zmian rozwojowych; charakterystyke
zmian biologicznych, psychologicznych,
uczuciowych, erotycznych, moralnych,
spolecznych, profesjonalnych, osobowo-
sciowych. Wszystkie te wywody ,,ubar-
wione” zostaty: rysunkami, tabelami.

Rozdziat szosty — Zaburzenia i upo-
sledzenia zmian rozwojowych (S. 157-
—161) zawiera objasnienia pojec: zabu-
rzenie, uposledzenie, zaburzenie i upoO-
$ledzenie rozwojowe oraz ich opis. Za-
mykajg pojecia do zapamigtania i pytania
kontrolne.

W rozdziale siodmym — Typy i metody
badan zmian rozwojowych (S. 163-212)
dokonano objasnien pojeé: typ i metoda
badan, podziat i szczegotowy opis, war-
to$¢ stasowania metod badan zmian roz-
wojowych.

Rozdziat 6smy nosi tytul: Teorie w psy-
chologii zmian rozwojowych (s. 213-230)
i W sposob prosty i zrozumiaty prezentuje
wywo0dy odnoszace si¢ do teorii w nauce,
rozpoczynajac od definicji pojecia ,,teo-
ria”. Kolejno uwage Czytelnika skupia na
teorii rozwoju naukowej wiedzy poje-
ciowej uczniéw, podajac przyktady i roz-
wigzania modelowane, zamykajac cha-
rakterystyke teorii w psychologii zmian
rozwojowych.

Dziewiaty rozdzial zatytulowany jest:
Historia psychologii zmian rozwojowych
(s. 231-243) — prezentuje nazwiska, dzie-
ta i glowne wywody prezentowanych
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teorii pionieréw, np. Komenski, Herbart,
Froebel; tworcow: Preyer, Freud, Piaget,
Dewey, Binet, Stern, Biihler; wspottwor-
cy: Znaniecki, Malinowski, Grzegorzew-
ska i1 inni. Calo$¢ zamyka kalendarium
glownych wydarzen w dziejach psycho-
logii zmian rozwojowych w Polsce w
okresie 1837-2014.

Rozdziat dziesiaty — Normalne i pato-
logiczne zachowanie cztowieka jako prze-
jaw jego zmian rozwojowych (S. 245-
—274). Autor rozpoczyna swoje wywody
od zachowan normalnych, patologicz-
nych. Cato$¢ zamyka wykaz poje¢ do
opanowania i pytania do samoksztatcenia.

W rozdziale jedenastym — Test KMC
2015; Sprawd:z swojq wiedze (5. 275—
—287) to obszerny test traktujacy catosc¢
integralnie stanowigcy material ¢wicze-
niowy dla Czytelnikow - odbiorcéw
monografii — bardzo przydatny.

W bogatym zestawie pozycji bibliogra-
ficznych podano wiele prac ,,starej literatu-
ry polskiej” i nowej oraz zagraniczne;.

Recenzowana monografia posiada
niewatpliwe walory naukowo0-poznawcze
| praktyczne. Pozostaje ona z pewnos$cia
ksigzka uzyteczng o wyjatkowo potrzeb-
nym charakterze. Jest pierwsza pozycja
naukowg o tak szeroki spektrum. Napisa-
na jest jezykiem jasnym, zrozumiatym,
scistym, a zarazem naukowym. Posiada
bardzo dobre udokumentowanie Zrodtami
naukowymi z psychologii, pedagogiki,
medycyny, socjologii, filozofii.

Praca adresowana jest do studentow
wszystkich kierunkow studiow pierwsze-
go 1 drugiego stopnia, doktorantow, nau-
czycieli inauczycieli akademickich psy-
chologii, pedagogiki, socjologii.

dr Piotr Kowolik
Gornoslgska Wyzsza Szkola Pedagogicz-
na im. Kardynata Hlonda, Mystowice

International Symposium on Embedded
Systems and Trends
In Teaching Engineering

On 11-15 September 2016 took
place in Nitra (Slovakia) international
scientific symposium “Embedded Sys-
tems and Trends in Teaching Engineer-
ing” which was held under the auspices
of the Department of Technology and
Information Technologies of the Faculty
of Education, Constantine the Philoso-
pher University in Nitra. The symposium'
topics focused on a new teaching ap-
proaches and courses development in the
field of embedded systems developed
within an international European Tempus
project with a consortium of higher edu-
cational institutes from the EU and part-
ners in Ukraine, Georgia and Armenia.
Teaching courses in embedded systems
design and production demand a very
specific, qualitative and  valuable
knowledge. To enter this knowledge to
the local and international labor markets,
universities strengthen their links with
industry, working in this field. Develop-
ment of relevant and up-to-date course
materials, delivery supporting hardware
for a physical embedded systems labora-
tory, virtual and remote laboratories to
train the teachers both in the EU and at
their own home institution is an im-
portant contribution to the improvement
of educational processes. The symposium
presented over 50 interesting solutions,
both technical and organizational. These
solutions were divided into 4 categories:
e Embedded systems, hardware and

software (embedded systems, systems
for ambient intelligence, mobile de-
vices, mobile computing, moO-
bile/cyber security, wireless applica-
tions, sensor networks, near field
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communication, the internet/web of
things, Bluetooth low energy, embed-
ded Java, Android networking and
grid technologies);

e Remote engineering and laboratories
(virtual and remote laboratories, re-
mote process visualization, remote
control and measurement technolo-
gies, online engineering, cloud com-
puting in remote engineering);

e FEducation and training (demands in
education and training, support of col-
laborative work in virtual engineering
environments, information security
and distributed systems, supporting
social and practical learning, connect-
ing OER to competency based on ed-
ucation, OER — based novel educa-
tional research, formal and informal
education and open education impli-
cations, human-computer interfaces,
reusability and training, innovative
organizational and educational con-
cepts for remote engineering);

e International project management
(international projects, research fund-
ing, teaching embedded systems);

Each of presented categories con-
sists of many innovative solutions that
can be developed in the future. With
regard to the category “Embedded sys-
tems, hardware and software” noteworthy
are studies entitled ,, The role of embed-
ded systems in the preparation of quali-
fied specialists ,,. Results of this studies
show impact of technologies that consist
of many small functional systems such as
microcontrollers, analog and digital con-
verters, sensors, etc, on education pro-
cesses. The obtained results indicate that

65% of students are aware of the embed-

ded systems (30% of students have heard

something about them, and only 5% have
heard about them for the first time),

100% of students know what distance
learning is, 60% of students have heard
about Moodle (40% of students never
heard about it before), 70% of students
have used virtual laboratories (20% of
students have some knowledge about it,
10% have never heard about it), 70% of
Students have never heard about remote
laboratories (30% is aware of it), 50% of
students have declared that their teachers
often use innovative technologies during
lectures (40% of students have under-
lined that teachers sometimes use innova-
tive technologies during lectures, 10%
have declared that their teachers don’t
use them). With regard to the category
“Remote engineering and laboratories”
noteworthy are studies entitled ,,Control
of virtual object using physical device”.
The developed solution enables to control
virtual environment with the use of phys-
ical objects or motion and vice versa. The
solution can be considered as a basic
component of simulation systems that
can be used for training processes for
different domain areas. Nowadays com-
munication between real and virtual
world is a very complicated and imper-
fect. Any solution to improve this state of
affairs deserves attention and need fur-
ther development because the virtual
systems should grow faster and faster in
the near future due to great application
potential. With regard to the category
»Education and training” noteworthy are
studies entitled ,,Implementation of em-
bedded systems disciplines in computer
science students training”. Studies focus
on teaching embedded systems disci-
plines for non-engineering students by
use of original technique. The approach
is designed to implementation in a classi-
cal universities and include all modern
ES technologies. To create the teaching
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technique most of existing technologies
were analyzed, compared and adapted to
be convenient for training. The teaching
technique for the cycle of ES disciplines
includes traditional, virtual and remote
design technologies. Typical production
methods are not suitable for studding
because they are very specialized, de-
signed for a specific production process,
the need production equipment, use some
traditional microcontrollers and electron-
ic components. The new method includes
such steps as: preparation of technical
specification (detailed description of
developed device functions and tasks by
ordinary language, preparation of specifi-
cation using terms of the relevant subject
area), block diagram preparation (trans-
formation of functions and tasks de-
scribed in specification into the blocks of
device, designing of consolidated func-
tional algorithms of device and micro-
controllers), designing of schematic dia-
gram (detailed elaboration of all func-
tional blocks, clarification of algorithm
details, preliminary selection of micro-
controllers and components), selecting
IDE (choice of programming languages,
debugging techniques and hardware plat-
form for physical modeling), coding of
software (coding, compiling and debug-
ging of software), simulation of project
(simulation of project with viewing and
editing variables, code tracing, simula-
tion with external electronic circuit sig-
nals simulation), creating of the physical
model of the device (construction of the
physical layout of the device), production
and adjustment of the device (develop-
ment and production of printed circuit
boards and assembly of finished device),
presentation of the project (presentation
of the results for teacher and friends).
With regard to the category “Internation-

al project management” noteworthy are
studies entitled ,,Effect of consortium
characteristics on outcome of EU-funded
research Project”. The studies aim to
tackle one of the core elements affecting
any research project, which is consorti-
um. As a result of the work, the connec-
tions between the characteristics of the
consortium and its chances of success
have been identified with the use of liter-
ature review and publications of the Eu-
ropean Commission. Many factors affect-
ing the financing of projects were ana-
lyzed, among them: whether the project
coordinator is a university or other com-
pany, involvement “rights” partners,
value proposition of the consortium to
the partners, efficiency and comprehen-
siveness of the consortium agreement,
proximity of the consortium members,
project budget, quality of the individual
member of the consortium, research ex-
perience, total R&D spending of the in-
dividual organization, organizations’
perception of consortium impact.

dr Tomasz Wojcicki, ITeE — PIB, Radom

Certyfikowany trener ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w branzy
budowlanej,

1 lipca 2016, Warszawa

1 lipca 2016 r. w Mazowieckim Sa-
morzagdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie odbyla si¢ mig-
dzynarodowa konferencja podsumowujg-
ca realizacj¢ dwuletniego projektu ,,Certy-
fikowany trener ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w branzy budowlanej”
(2014-1-PLO1-KA202-003624).

Projekt realizowany byt w ramach
programu Erasmus+ w okresie 01.09.2014
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—-31.08.2016, w partnerstwie mig¢dzyna-
rodowym z udziatem Instytutu Techno-
logii Eksploatacji — Panstwowego In-
stytutu Badawczego w Radomiu (koor-
dynator projektu), Konfederacji Bu-
downictwa i Nieruchomos$ci, Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”’, Uniwersy-
tetu Galati (Rumunia) i konsorcjum
CCCA-BTP (Francja).

Gléownym celem konferencji Cer-
tiVET byla nie tylko prezentacja rezulta-
tow powstatych w trakcie dwuletniej
pracy konsorcjum. W konferencji wzigto
udzial ponad 130 przedstawicieli krajo-
wych 1 zagranicznych podmiotéw odpo-
wiedzialnych za systemy i strategie doty-
czace aspektow edukacji na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym;
przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow, pracodawcow 1 pracownikéw bran-
zy budowlanej; instytucji rynku pracy,
przedstawicieli publicznych shuizb za-
trudnienia, OHP, reprezentantdéw orga-
now prowadzacych, instytucji szkole-
niowych w branzy budowlanej, a takze
nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, dyrektorow szkét zawo-
dowych o profilu budowlanym i placo-
wek ksztatcenia zawodowego, instrukto-
row ksztatcenia i szkolenia praktycznego,
nauczycieli konsultantéow i doradcow
metodycznych, oséb bezrobotnych, 0sob
50+, nauczycieli zagrozonych utratg pra-
cy lub chcacych zmie¢ lub podwyzszy¢
kwalifikacje.

W pierwszej czesci konferencji part-
nerzy projektu przyblizyli genezg projek-
tu.

W trakcie prezentacji szczegdlowo
przedstawiono zadania projektu Cer-
tiVET, a w szczegdlnosci identyfikacje
i analize poréwnawczg modeli standar-
dow kompetencji zawodowych trenerow
VET w branzy budowlanej w krajach

partnerskich (Francja, Polska, Rumunia),
z uwzglednieniem wymagan Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (EQF) i Krajowych
Ram Kwalifikacji (NQF) dla uczenia si¢
przez cate zycie (5 poziom EQF/NQF).

Zaprezentowano opracowany model
szkolenia i certyfikacji kwalifikacji trene-
row w branzy budowlanej nabytych
w edukacji pozaformalnej i nieformal-
nym uczeniu sig.

Partnerzy z Francji zaprezentowali
rozwigzania w zakresie realizacji szkole-
nia prowadzacego do uzyskania krajo-
wych kwalifikacji dla treneréow VET
w branzy budowlanej ukierunkowane na
rozwoj procesu uczenia sie. Omowione
zostaly systemy wsparcia nowo zatrud-
nionych trenerow w sieci osrodkow szko-
leniowych wspoétdziatajacych z firmami
w branzy budowlanej we Francji.

W ramach projektu opracowane z0-
staly rozwigzania ulatwiajagce samo-
ksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci
W miejscu pracy, jak rowniez umozliwia-
jace samoksztatcenie w dogodnym czasie
i wspierajace uczacych si¢ podczas reali-
zacji zadan zawodowych, w oparciu
o europejskie instrumenty i dobre prakty-
ki na rzecz mobilno$ci, przejrzystosci
i uznawania efektow uczenia sie oraz
zapewniania jakosci kwalifikacji, w tym
dotyczace EQF/NQF, ECVET, EQAVET.
Partner rumunski zaprezentowat e-pakiet
edukacyjny opracowany w czterech wer-
sjach jezykowych (polskiej, angielskie;j,
rumunskiej i francuskiej) jako forme
wspomagajacg realizacje zaje¢ w trybie
stacjonarnym i na odleglos¢ w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej i nie-
formalnej oraz jako narz¢dzie do samo-
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
dla treneréw VET w branzy budowlane;.

Zaprezentowane zostaly takze wyniki
pilotazowego testowania opracowanego
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standardu kompetencji, programu modu-
lowego, modelu walidacji i certyfikacji
oraz e-platformy w krajach partnerskich.
Lacznie w badaniu pilotazowym w Pol-
sce, Rumunii i Francji wzigto udzial po-
nad 180 docelowo dobranych przedsta-
wicieli instytucji ksztalcagcych i szkola-
cych potencjalnych trenerow VET w bran-
zy budowlanej, w tym uczacy si¢ oraz
kadra dydaktyczna. W trakcie konferencji
odbylo si¢ uroczyste wreczenie certyfika-
tow 7 nowym certyfikowanym trenerom
VET w branzy budowlanej, ktorzy po-
myS$lnie przeszli 2-stopniowy proces
walidacji i certyfikacji.

Druga cze$¢ konferencji poswigcona
byta praktycznym aspektom wdrozenia
modelu szkolenia oraz walidacji i certy-
fikacji trenerow VET w branzy budowla-
nej. Prelegenci bedacy przedstawicielami
zaréwno rynku pracy, jak i $wiata edu-
kacji w swoich wystapieniach zaznacza-
li, jak wazne jest nawigzanie partnerstwa
pomigdzy dostawcami ksztalcenia i szko-
lenia, instytucjami badawczymi i dziata-
czami ze $wiata kultury na rzecz wspar-
cia innowacji i zwigkszenia zatrudnialno-
$ci oraz lepszego dostosowania ksztatce-
nia i szkolenia do $wiata pracy.

W trakcie dyskusji stwierdzono, ze
opracowany w projekcie CertiVET mo-
del trenera VET w branzy budowlangj
stanowi cieckawg ofert¢ dla rynku pracy.
Jest zrozumiaty dla pracodawcy i pra-
cownika i koresponduje z potrzebami
firm (bo z ich udzialem byt tworzony).
Model daje mozliwos¢ elastycznego rea-
gowania na potrzeby przedsigbiorstwa
przez instytucje szkoleniowg — zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcy. Dla
wypracowanego modelu szkolenia trene-
ra VET w branzy budowlanej szczegolnie
istotne bedg dalsze kroki w jego upo-
wszechnianiu. Partnerzy spoteczni zaan-

gazowani w przygotowanie modelu —
Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” i Kon-
federacja Budownictwa i Nieruchomosci
— sg przekonani, ze kwalifikacja ta, jako
rynkowa, powinna zosta¢ wpisana do
Rejestru Kwalifikacji. To otworzy proces
zaangazowania instytucji szkoleniowych
i tworzenia ofert szkoleniowych, a takze
wylaniania instytucji certyfikacyjnych
i zapewniania jako$ci procesu szkole-
niowego. Jednoczesnie liczymy na to, ze
znajda si¢ jednostki, ktore beda zaintere-
sowane akredytacja w oparciu o model
walidacji i certyfikacji kwalifikacji trene-
ra VET w branzy budowlanej oparty
o norm¢ PN-EN ISO/ICE 17024:2012.
To Sciezka alternatywna, ktora moze
stanowi¢ bardzo istotne uzupehienie
oferty szkoleniowe;j.

Wszystkie opracowane w projekcie
CertiVET rezultaty dost¢pne sa na stronie
internetowe;j http://www.certivet.eu/.

mgr Katarzyna Stawinska
ITeE — PIB, Radom

Ewa Kope¢, Renata Matusiak,
Karolina Sigda (red.)
Nauczyciel — Wychowawca — Pedagog
w dobie nowoczesnosci, Rzeszow 2015,
s. 144

Wiedza pedagogiczna, zwlaszcza
teoretyczna, bedac przetworzonym i upo-
rzadkowanym  zbiorem  naukowych
i praktycznych uogolnien i doswiadczen
pedagogicznych, wzbogacona o do-
swiadczenia z nauk pokrewnych — przede
wszystkim filozofii, psychologii, socjo-
logii — stanowi — jak stwierdza Stanistaw
Palka — naturalng podstawe do podejmo-
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wania dziatan shuzacych przemianom
edukacyjnym. Owa wiedza staje si¢ sitg
inspirujgca przemiany o$wiatowe zarow-
no w skali catego systemu edukacyjnego,
co si¢ wyraza w formie reform o$wiato-
wych, jak i w skali dziatan pojedynczych
szkol, pojedynczych nauczycieli i wy-
chowawcow, co wyraza si¢ w formie
innowacji pedagogicznych.

Majac to na uwadze przedstawiam
ksiazke pod zbiorowa redakcja Ewy Ko-
pe¢, Renaty Matusiak, Karoliny Sigdy,
a zatytulowang: Nauczyciel — Wycho-
wawca — Pedagog w dobie nowoczesno-
sci. Na publikacj¢ sktadaja sie: jedena-
scie artykulow 1 trzy sprawozdania
z konferencji.

Trzeba przyznaé, iz podobnych pu-
blikacji, a wigc takich, ktdrych struktura
oparta jest na prezentowaniu artykutow,
jest znaczna ilo$¢.

Co zatem t¢ pozycje wyrdznia spo-
srod innych podobnych?

Istotne wydaje si¢ perspektywa wi-
dzenia zjawisk edukacyjnych, spotecz-
nych i po czgéci filozoficznych przez nau-
czyciela, wychowawce, pedagoga. Wszak
to osoba nauczyciela, wychowawcy, pe-
dagoga jest po czgsci odpowiedzialna za
formowanie mtodego cztowicka.

Dlatego tez dobrze jest przyjrzec¢ si¢
blizej dylematom, watpliwoscig, ale i tru-
dno$ciom nauczycieli, wychowawcow,
pedagogéw, jakie napotykaja w swojej
dziatalnosci edukacyjnej, a takze potrze-
bom uczniéw uwiktanych w rézne, od-
mienne srodowiska (Antoni Kasprzykow-
ski, Nauczyciel XXI wieku wobec systemu
potrzeb ucznia).

Z prezentowanych w ksigzce artyku-
16w wynika, iz z powagg 1 rozwaga do-
brze jest koncentrowaé si¢ na osobie
ucznia w swej pracy pedagogicznej (Sta-
nistaw Radon, Uwaznosé¢ jako pedagogi-

ka zorientowana na 0sobe: konceptuali-
zacja i wyniki badan). Tylko taka praca
zagwarantuje ,stapianie si¢” sfery emo-
cjonalnej i poznawczej ucznia. Refleksja
uwarunkowan 1 mozliwosci wlasnego
dziatania sprzyja autonomii doskonalg-
cych si¢ wychowawcow i aktywnosci
wspOtksztaltowania osoby uczacej sig.

Dobrze jest pozostawaé z uczniem
w komunikacji dialogowej, pozwalajacej
mu naby¢ i1 rozwijaé wlasng madrosé
(Dominik Borawski, Wspomaganie roz-
woju magdrosci z perspektywy dialogo-
wej). Cho¢ madrosé jako ekspertywnosé
W rozwigzywaniu problemoéw zwigza-
nych z pragmatyka zycia, ktérej podsta-
wa sg doswiadczenia tworzace system
wiedzy aktualnej i proceduralnej, przypi-
suje sie dorostym, to nie oznacza to, ze
umiejetnosci budowania systemu wiedzy
i gromadzenia do$wiadczen nie mozna
ksztattowaé o wiele wczesniej. Wszak
komunikacja w dialogu wyklucza przed-
miotowe traktowanie drugiego czlowie-
ka. Uczestnikami relacji dialogicznej sa
jednostki $wiadome swej godnosci, ak-
ceptujace  wolno$¢ jako niezbywalny
atrybut istnienia wlasnego i drugiego
cztowieka.

Rownie cennym jest bycie kreatyw-
nym nauczycielem, wychowawca, peda-
gogiem, bo tylko taki nauczyciel, wy-
chowawca, pedagog moze rozwing¢ tak
pozadane wspotczesnie dyspozycje twor-
cze ucznidow. Sam jednoczesnie wzboga-
ca si¢ 0 nowe doswiadczenia, projektujac
inspirujagce uczniow innowacje pedago-
giczne (Anna Skupien, Kreatywny nau-
czyciel warunkiem efektywnego naucza-
nia).

Pedagogika twoérczosci jak najpel-
niej stara si¢ ukaza¢ t¢ problematyke.
Zasadnicze jej skierowanie wyraza si¢
dazeniem do wychowania jednostek
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zdolnych do podejmowania i realizowa-
nia dziatan twoérczych. W pedagogice
tworczosci rozwija si¢ i umacnia tenden-
cja do $wiadomego przedsi¢brania dzia-
fan nastawionych na ksztaltowanie tych
dyspozycji ludzkich, ktoére sa pomocne
W urzeczywistnianiu tworczosci nie tylko
W wymiarze jednostkowym, ale w wy-
miarze powszechnym. Nauczanie twor-
czosci nie jest tym samym co ,tworcze
nauczanie”, cho¢ trudno wyobrazi¢ sobie
nauczanie twoérczosci bez kreatywnosci
W nauczaniu, bez innowacyjnego podej-
$cia dydaktycznego. T¢ mys$l odnajduje-
my w Raporcie All Our Futures. Creativ-
ity, Cultures and Education.
Szczegodlnego rodzaju oddziatywa-
nie charakteryzowa¢ winno nauczyciela
wobec dziecka zdolnego (Ewa Kope¢,
Zadania nauczyciela obszaréw wiejskich
wobec dziecka zdolnego). Pedagogika
zdolnosci doktada staran, by uwypukli¢
problematyke zdolnosci i kontaktu nau-
czyciel-uczen zdolny. Pedagogika zdol-
no$ci — jak wyraza si¢ o niej Andrzej
Goralski — jest pewnym stylem jej upra-
wiania, pewna postawa wychowawcza
i szczegblnego rodzaju dokonaniem sku-
piajacym si¢ na harmonijnej i wszech-
stronnej realizacji potencjalu zdolnosci
wychowana. Nie jest to jednak obszar
w peli zbadany i okreslony. Wsréd dy-
lematéw pojawia si¢ iten, jak dostrzec
ucznia zdolnego, zwlaszcza, gdy jego
srodowiskiem jest wiejskie, czgsto o wy-
raznie ograniczonych uwarunkowaniach.
Pedagogike zdolnosci interesuja
zdolnosci i uzdolnienia — rzec mozna —
wyjatkowego rodzaju, np. zdolnosci mu-
zyczne. O potrzebie ksztalcenia muzycz-
nego, badania zdolno$ci muzycznych,
badania rozwoju artystycznego muzykow
w skali catego zycia mowito wielu spe-
cjalistbw. Formy ksztatcenia ucznidéw

uzdolnionych muzycznie zdajg si¢ nadal
niewystarczajace, podobnie dzieje si¢
z wychowaniem muzycznym w ogole
(Magdaleny Grabowskiej-Stec, Edukacja
muzyczna w dobie Wyzwan XXI wieku).

W pracy pedagogicznej nie pomaga
chaos aksjologiczny §wiata (Justyna An-
na Gutka, Chaos aksjologiczny wyzwa-
niem dla wychowawcy XXI wieku).
A przeciez istota wychowania jest dgze-
nie do osiggania jakich§ wartosci dla
spoteczenstwa lub dla jednostki albo tez
dla jednego i drugiego. O wychowawcy
Karol Kotlowski moéwit, iz powinien
zna¢ nie tylko cel, do ktérego zamierza
prowadzi¢ wychowanka, ale i strukture
i hierarchi¢ warto$ci. Stojac na gruncie
okreslonych wartosci, nie jest dzigki
temu bezradny wobec rzeczywistosci. To
wartosci bronig go przed dezorientacja
pedagogiczng i1 doktrynalnym fetyszy-
zmem. Wychowanie cztowieka jest pro-
cesem jego integracji wokol wartosci
z zachowaniem pewnych prawidtowosci.

Minimalizowanie roli nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga czy nawet mar-
ginalizowanie samej pedagogiki nie stuzy
przemianom edukacyjnym, o ktére za-
biegaja teoretycy i praktycy. Wspolwy-
stepujace zjawisko degradacji autorytetu,
rowniez tego nauczycielskiego, nie ula-
twia im pracy. ,,Duchowy autorytet”
nauczyciela moze by¢ kluczem do dobre;j
edukacji i pedagogiki bycia w poblizu
drugiej osoby (Dorota Zabtocka, Nauczy-
ciel — wezoraj, dzis i jutro).

Réwnie trudnym do pokonania dla
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow
w ich pracy edukacyjnej staje si¢ cyber-
rzeczywistos¢. Gleboka troska o mtodych
nakazuje nauczycielom, wychowawcom,
pedagogom nie tylko przyja¢ postawe
ambiwalentng wobec przekazow kultu-
rowych, w tym ptynacych ze $wiata wir-
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tualnego (kategori¢ pedagogiczng wpro-
wadzong przez Lecha Witkowskiego), ale
i podja¢ dziatania profilaktyczne czy
wrecz ochronne wobec zagrozen cyber-
swiata (Renata Matusiak, Bezpieczeristwo
miodziezy w sieci i uzaleznienie od Inter-
netu w opinii nauczycieli powiatu tarno-
brzeskiego na podstawie badar).
Waznym aspektem pracy nauczycie-
la, wychowawcy 1 pedagoga jest uformo-
wanie W uczniu tendencji do samoksztat-
cenia. Swiadomie podejmowana przez
ucznia aktywnos¢ w czasie wolnym,
zgodna z jego naturg, zainteresowaniami
i potrzebami sprzyja ,dorabianiu si¢”
osobowosci (Elwira Kamola, Czas wolny
czasem pracy — kilka refleksji o dziatalno-
sci Emmy Dmochowskiej z Jelenskich).
Procesy ,,stawania si¢” nie koncza
si¢ na wieku dziecigcym czy mtodzien-
czym. Rozbudzone przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagogébw — by¢é moze
jeszcze w czasach szkolnych — ,,namigt-
no$ci” urzeczywistniaja si¢ w ciagu cate-
go zycia. Ksztalcenie ustawiczne wyzwa-
la potencjat, otwiera kart¢ nowych do-
$wiadczen, mnozy madros$¢ zyciowa osob
starszych w ich tendencji ciagtego i trwa-
tego realizowania si¢ (Lukasz Burliga,
Nowoczesny Uniwersytet realizujgcy ide
ksztatcenia ustawicznego na przykladzie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku).

Konkluzje:

1. Intencjg Autorek publikacji zbiorowej
jest przyblizenie problematyki zwia-
zanej z dylematami, watpliwosciami
i trudnos$ciami teoretycznymi i prak-
tycznymi, na jakie napotykaja w swo-
jej codziennej dziatalnosci pedago-
gicznej odpowiedzialni za ksztalt tej
dziatalnosci nauczyciele, wychowaw-
cy, pedagodzy.

2. Analiza podejmowanych przez Auto-

row artykulow zagadnien nie wyczer-
puje catosci problematyki — bo i nie
moze, cho¢by ze wzgledu na strukture
publikacji — prezentowanie artykutow.
Daje si¢ jednak zauwazy¢ cenne
wnioski czy tez niewidoczne dotad
argumenty.

3. Rekomenduje ksiazke do blizszego

zapoznania si¢ z jej cala zawarto$cia
tresciowa lub z wybranymi jej frag-
mentami dla wzbogacenia czy tez
ugruntowania wtasnej wiedzy teore-
tycznej lub podejmowanych dziatan
praktycznych.

dr Matgorzata Franc
Staropolska Szkola Wyzsza,
Wydziat Warszawski
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