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Praca czlowieka
jako wartos¢ i/ czy zniewolenie

Human work as a value and/or enslavement
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Abstract. It is not possible to find whether work is a value or rather kind of enslavement of a
person. Usually, people agree that the picture of work is not unanimous. Definitely, work is a
value itself, but through it, we also create the values that let us fulfil various needs.
Work facilitates personal and professional development, transforms both the environment and
human beings. However, it is also aform of enslavement, caused by the pathological
phenomena associated with it. On one hand it brings happiness, on the other it is the source of
suffering.

Wprowadzenie. Rozwazania na temat pracy czlowieka rozpoczne od stow Erne-
sta Cassirera ,,Cechg charakterystyczna czlowieka, jego znakiem rozpoznawczym nie
jest jego metafizyczna czy fizyczna natura, lecz jego praca”'.

Uznajac prace za podstawowa forme¢ aktywnosci cztowieka, szczegdlnie doroste-
go, sformutuje pytania dla ukierunkowania omawianego tematu. Czy praca jest nadal

' E. Cassirer, Esej o czlowieku. Wstep do filozofii kultury (th. A. Staniewska), Czytelnik, Warszawa 1977,
s.153 za T. Gadacz, Historia filozofii XX wieku. Nurty, neokantyzm. filozofia egzystencyji, filozofia dia-
logu, t. 2. Wyd. Znak, Krakow 2009, s. 201.
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ta szczegdlng wartoscia, dzigki ktorej powstajg i funkcjonujg spotecznie wszystkie
inne warto$ci? Czy praca jest powotaniem czlowieka, a takze jego obowigzkiem? Czy
praca jest, a jezeli tak, to jak dlugo pozostanie miernikiem wartosci czlowieka? Czy,
jak pisat Jan Pawel 1I: przez prace cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostoso-
wujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze
poniekad bardziej staje sie cztowiekiem??.

Odwolam si¢ réwniez do ks. Jozefa Tischnera oraz Leszka Kotakowskiego.
Pierwszy z nich pisal: ,Nie jest fatwo méwic i pisa¢ o pracy. W zasadzie wszyscy
pracujemy, ale nie kazdy potrafi wylozy¢ sens swojej pracy. Literatura na temat pracy
nie jest, wbrew pozorom, zbyt bogata. Nie jest tez, prawde rzekiszy, zbyt fascynuja-
ca™. Z kolei L. Kotakowski zwraca uwage, ze: Istnieje poglad, Ze praca jako taka
niesie w sobie szczegdlng cnote, ze jest czyms szlachetnym — nie dlatego, ze niezbgd-
na, by w rézne dobra nas zaopatrywac, ale dlatego ze nam przystoi jako ludziom, ze
nasze cztowieczenstwo utwierdza. Czy tak jest zalezy, to moze od rodzaju pracy, jaka
si¢ ma na mysli*.

Sformutowania te pozwalajg uznaé, ze prowadzenie rozwazan na temat pracy
czlowieka jest w pelni zasadne i w dzisiejszych czasach nadal bardzo aktualne. Z jed-
nej strony mowi si¢ bowiem, ze ,,praca ludzka pomimo swojego ci¢zaru jest nasza
potrzeba, naszg radoscia, jest wielkim blogostawienstwem ludzkosci”. Z drugiej jed-
nak pojawiajg si¢ coraz czgsciej glosy méwigce o rychlym koncu pracy, a przynajm-
niej pracy czlowieka w tradycyjnym ujeciu, tj. jako przeksztalcanie dobr przyrody
i dostosowywania ich do zaspokajania potrzeb ludzkich.

Praca jako wartos¢. Praca jest pojeciem uniwersalnym, wieloznacznym i w bar-
dzo rézny sposob interpretowanym. Problematyka dotyczaca pracy czlowieka stanowi
przedmiot zainteresowan réznych dyscyplin naukowych, ekonomii, filozofii, socjolo-
gii, etyki, prakseologii, medycyny, prawa i wielu innych. W kazdej z tych dyscyplin
rozpatruje si¢ problematyke pracy czlowieka z charakterystycznego dla nich punktu
widzenia. Jedng z nich jest rowniez pedagogika i z punktu widzenia subdyscypliny
pedagogiki pracy analizowany bedzie powyzszy temat.

Piszac na temat pracy jako wartosci nalezy na wstepie przypomnie¢ przynajm-
niej, co rozumiemy pod pojeciem praca. Jan Szczepanski przez pojgcie pracy rozumie
kazdg celowa czynno$¢, prowadzaca do zaspokojenia dowolnych potrzeb Iudzkich,
posiadajacych spoteczna doniostos¢, zapewniajgca jednostkom i grupom, ktére je wy-
konujg okreslong pozycje w spoteczefistwie’. Z kolei ks. Jozef Majka uwaza, ze praca
jest kazde indywidualne Iub zbiorowe dziatanie ludzkie, majace na celu doskonalenie
cztowieka i §wiata®. Natomiast Czestaw Strzeszewski jest zdania, Ze jest to naturalnie

? Jan Pawet I, Laborem exercens, [w:] Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Wydawnictwo $w. Stani-
stawa B.M. Archidiecezji Krakowskiej, Krakow 1996, s. 119.

* Ks. I. Tischner, Idgc przez puste blonia, Wyd. Znak, Krakéw 2005, s. 64—65.

4 L. Kotakowski, Mini wykiady o maxi sprawach, Wyd. Znak, Krakow 2004, s. 177.

5 Cyt. za L. Dyczewski, Praca i kultura, [w:] Przyszlos¢ pracy w XXI wieku, red. S. Borkowska, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2005, s. 37.

6 Tamze, s. 37.
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konieczna dzialalno$¢ czlowieka, wyptywajaca z poczucia obowigzku, potaczona

z trudem i radoscia’. W rozwazaniach na temat pracy podkresla si¢ wiec, Ze praca:
» umozliwia zaspokajanie potrzeb czltowieka, * okresla pozycje czlowieka w spoleczenstwie, ¢ doskonali
$wiat zewnetrzny, * doskonali cztowieka wykonujacego dana pracg.

Nalezy zgodzi¢ si¢ zatem z Leonem Dyczewskim, ktory uwaza, ze rozwoj czto-
wieka, stawanie si¢ coraz pelniej osobg, coraz doskonalszym czlowiekiem, jest miarg
wartoéci zardwno wytworéw pracy, jak i samej pracy, a nie odwrotnie®. W podobnym
tonie wypowiada si¢ rowniez Kard. Stefan Wyszynski, uznajac, ze praca ma nie tylko
cele spozywcze. Nie tylko usta i Zotagdek zmuszaja czlowieka do pracy. Pobudza nas
do niej cata nasza rozumna natura. Praca bowiem ma prowadzi¢ do pelni rozwoju
naszych wiadz duchowych i do udoskonalenia cztowieka’.

Przyjecie takiego stanowiska pozwala uznaé, ze praca jest warto$cig samg w so-
bie, ale tez dzigki niej powstajg inne wartos$ci. Piszac na temat pracy jako wartosci,
odwota¢ si¢ trzeba przynajmniej do encyklopedycznego okreslenia, w ktorym wartosc¢
to podstawowa kategoria aksjologii, oznaczajaca wszystko to, co cenne i godne poza-
dania, co stanowi cel dazen ludzkich. Danuta Dobrowolska pisze: przez wartos¢ ro-
zumiemy to, co stanowi przedmiot potrzeb, pozytywnych postaw, dazen i aspiracji
cztowieka. Moze to wigc byé przedmiot materialny, osoba, instytucja, rodzaj dziata-
nia, sposob zycia, typ stosunkow spotecznych itp. Warto$ci wynikajg z ludzkich po-
trzeb i do ich zaspokajania ludzie zmierzaja'®. A jezeli tak, to praca z cala pewnoscig
moze by¢ traktowana jako warto$¢.

Mowa jest o pracy jako wartosci samej w sobie, jak 1 o uzyskiwaniu poprzez pra-
c¢ innych warto$ci. Akcentuje to m.in. Jerzy Gatkowski, ktory piszac o pracy jako
wartos$ci, zwraca uwage na jej rol¢ w doskonaleniu cztowieka: Doskonalenie cztowie-
ka przez prace moze dokonywac si¢ dwojako. Po pierwsze moze dokonywac si¢ przez
dziatanie wsobne, tzn. w tym wypadku przez sam proces pracy, ktory wzmacnia on-
tycznie cztowieka, powodujac zaistnienie w nim pewnych doskonatosci. Po drugie
moze to by¢ doskonalenie posrednie, poprzez zmiang otaczajacego $wiata (przyrodni-
czego, spotecznego itp.), w ktérym tworzone sg warto$ci odpowiedniego rzedu zaspo-
kajajace potrzeby, a wigc jest to doskonalenie poprzez dziatanie zewngtrzne. Te
pierwsze warto$ci mozna nazwac za kard. Karolem Wojtyla wartoSciami osobowymi,
te drugie — cywilizacyjnymi i kulturowymi''. Autor ten zwraca wiec uwage na two-
rzenie przez pracg warto$ci personalistycznych zarowno w sposéb bezposredni, jak
i posredni. Poprzez pracg nastgpuje bowiem doskonalenie si¢ samego cztowieka, ale
takze zaspokajanie jego potrzeb.

Do personalistycznych wartosci pracy nawigzuje tez Waldemar Furmanek, anali-
zujac definicje pracy, wyrdznia dwa jej komponenty: mechanistyczny i personali-
styczny. Pierwszy z nich eksponuje wymiar produkcyjny, ekonomiczny i materialny

Tamze, s. 38.

Tamze, s. 41.

S. Kard. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Wydawnictwo im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Soli
Deo, Warszawa 1991, s. 18.

10 D Dobrowolska, Praca w zyciu czlowieka, IW CRZZ, Warszawa 1980, s. 75.

J.W. Gatkowski, Praca i czlowiek, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1980, s. 212.
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pracy cztowieka. Drugi podkresla role cztowieka jako sprawcy i podmiotu pracy'®.
W rozwazaniach swoich pisze: Sensem pracy czlowieka w ujeciu personalistycznym
jest stale wzbogacanie jego zycia o nowe warto$ci, ciggle stwarzanie warunkow do
zycia pelnego aktywnosci, tworczosci godnej cztowieka; jest to nie tylko zaspokajanie
zyciowych (egzystencjalnych) potrzeb, lecz takze stwarzanie warunkoéw do zycia pet-
nego, przyjemnego i szczegsliwego, do zycia wzbogaconego wspolnymi z innymi
ludZzmi wartosciami”.

Uznajac, ze praca jest warto$cia sama w sobie oraz zroédtem innych wartos$ci,
L. Dyczewski uwaza, iz o wartosci pracy decydujg nastepujace kryteria:

e W jakiej mierze wykonywana praca przyczynia si¢ do rozwoju osobowego (rozwdj poznania, prze-
zy¢, wiezi z innymi ludZmi — jest to kryterium personalistyczne pracy);

¢ Naile praca utatwia zycie, czyli zaspokaja potrzeby bytowe pracujacego (kryterium gospodarcze);

e Na ile praca shuzy innym, przyczynia si¢ do budowania wig¢zi mi¢dzy ludzmi, ksztaltowania mig¢dzy-
ludzkiej solidarnosci (kryterium spoteczne)'.

Panuje zgodnos$¢ pogladow, ze poprzez prace czlowiek doskonali si¢ jako jed-
nostka ludzka:

e Miarg wartoéci pracy jest rozwodj osoby, w ktory wpisana jest jej godnos$é, rozumnosé, wolnosc,
odpowiedzialno$¢, mitosé, zdolnos¢ do transcendencji. W procesie pracy aktualizuja si¢ wskazane ce-
chy osoby — sa przez pracg¢ rozwijane, praca staje si¢ plaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez
prace coraz pelniej osoba jest miarg wartosci pracy w aspekcie zewnetrznym i wewnetrznym .

¢ Niewatpliwie zbyt mato si¢ czyni, by szczeg6lnie mtodym ludziom uswiadomi¢ warto$¢ pracy dobrej
i pozytecznej, wykonywanej dla wlasnego kraju, dla rodzinnego $rodowiska. Konieczny jest wielki
wysitek i skoordynowane wielokierunkowe prace nad tworzeniem mechanizméw sprzyjajacych kre-
owaniu miejsc ustabilizowanej pracy, a takze szans na godne materialne zabezpieczenie egzystencji
wlasnej rodziny i innych 'S,

Z kolei Stanistaw Kowalczyk pisze, ze praca nie jest warto§cig najwyzsza, lecz
we wspolczesnym $wiecie jest wartoécig uniwersalng i jedna z wiodacych. Swiadoma
rezygnacja z niej uniemozliwia prawidlowy rozwoj cztowieka, czynigc go moralnym
kaleka 1 spotecznym pasozytem. Bez pracy wyzsze wartosci moralne — sprawiedli-
wos¢, mitos¢, pokdj — stajag si¢ fikcjg 1 werbalizmem. Praca nie tworzy bezposrednio
takich wartosci, lecz mimo to jest ich nieodzowna eksterioryzacja i potwierdzeniem'”.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ dane z badan Z. Wiatrowskiego:

e  Wsrdd wartosci uniwersalnych wptywajacych na ksztatt zycia praca zajmuje IV miejsce ($rednia
wyboru 38,2) po takich warto$ciach jak rodzina (55,4), mitos¢ (43,7), sprawiedliwos¢ (39.,4);

e W przypadku o0sob bezrobotnych praca zajmuje III miejsce (srednia wyboru 57,6) po takich warto-
$ciach jak rodzina (60,0) i pieniadz (58,7);

e Milodziez szkolna i studenci wymieniaja prace (39,2) po rodzinie (48,4) i sprawiedliwosci (40,5).

Badani na temat wplywu pracy na ksztatt zycia wymieniali w kolejnosci:
¢ Osoby pracujace: zakres potrzeb materialnych, zycie rodzinne, potrzebg edukacji ustawicznej;

W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE, Warszawa 2006, s. 38.

Tamze, s. 39.

L. Dyczewski, op. cit., s. 48.

K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej — zarys zagadnienia, [w:] Praca cztowieka jako
kategoria wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Badan
Edukacyjnych, Rzeszow — Warszawa 2007, s. 73.

J. Niemiec, Praca na bezdrozach wartosci, [w:] Praca cztowieka..., s. 62.

Cyt. za P. Mazur, Chrzescijanski etos pracy cztowieka, [w:] Praca czlowieka. .., s. 135.
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¢ Osoby bezrobotne: zycie rodzinne, zakres potrzeb materialnych, potrzebe edukacji ustawicznej;

e Miodziez szkolna i studenci: zakres potrzeb materialnych, Zycie rodzinne, rozwoj osobowy '%.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, opinie w poszczegédlnych grupach bada-
nych nie r6znig si¢ zasadniczo, a praca zajmuje zawsze miejsce znaczace.

Whnioski te znajduja potwierdzenie w badaniach Janiny Karney nad wartoscia
pracy w zyciu cztowieka. Wynika z nich, ze praca zawodowa zajmuje pierwsze lub
drugie miejsce, konkurujac tylko z zyciem rodzinnym ',

Z kolei D. Dobrowolska po przeanalizowaniu licznych badan wysuneta wniosek,
ze im wyzsze kwalifikacje ma dany cztowiek oraz im jego praca jest bardziej ztozona
i trudna, tym wieksza wage do niej przywiazuje™. Analizy te prowadzone byly juz
wiele lat temu, dlatego warto wnioski z nich ptynace zweryfikowa¢ badawczo.

Dopetniajac powyzsze, nalezy zwrdci¢ uwage, ze Polska jest w grupie, w ktorych
obserwuje si¢ wzrost znaczenia wartosci indywidualistycznych i materialnych oraz
zwigzanych z dobrostanem. Jak wynika z sondazu TNS przeprowadzonego na repre-
zentatywnej probie 1000 mieszkancoéw, najwigcej respondentow wskazalo na wzrost
wagi przyktadanej do:

* pienigdzy — 72 punktoéw procentowych, * dobr materialnych — 65, * sukcesow w pracy — 59, ¢ uznania

w otoczeniu — 41, * duzej ilosci wrazen — 25.

Niemal kazda z tych obserwowanych tendencji wystgpowata wyrazniej wsrod
badanych z wyzszym wyksztatceniem. Warto jednak dodac, iz jednoczesnie akcepta-
cja dla tych zmian, ujetych jako catos¢, byla niska. Zmiany te podobaty si¢ jedynie 9%
respondentdw. Mnigjsza ich akceptacja byla tez widoczna bardziej wsrod kobiet niz
mezczyzn (odpowiednio 10% i 37%)>".

Dane empiryczne opublikowane w ramach raportow krajowych, np. Instytutu Ba-
dan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, wskazujg na rozwoj istotnych trendow w po-
stawach oraz hierarchii warto$ci uznawanych w polskim spoleczenstwie, m.in.:

— subiektywnie okre$lone wyrézniki sukcesu zyciowego: szczgsliwe zycie rodzinne; stale zatrudnienie;
praca, ktora sprawia satysfakcje; spetnienie aspiracji i wysokie poczucie wlasnej wartosci; sukces ma-
terialny; wysokie dochody,

— orientacji na karier¢ zawodowa, ktorej towarzyszy wzrost znaczenia wyksztalcenia,

— wzrost zaangazowania w pracg i dzialalno$¢ publiczna na poziomie regionalnym,

— wzrasta znaczenie wartosci zwigzanych z dobrym wykorzystaniem czasu wolnego, wypoczynkiem,
jakoscia zycia, dobrym mieszkaniem, nowoczesnym i funkcjonalnym otoczeniem przedmiotowym,

— obserwuje si¢ wzrost aspiracji spolecznych i dochodowych, co kreuje motywacj¢ zwigkszenia aktyw-
nosci zawodowej oraz lepszego zaspokojenia potrzeb i podnoszenia standardu konsumpcji*.

Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, Wyzsza
Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku, Wioctawek 2004, s. 78-79.

J. E. Karney, Psychopedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007, s. 45.

D. Dobrowolska, op. cit., s. 83.

TNS Polska, Swiat sig zmienia, 2013. Badanie realizowane w kwietniu 2013 r.

A. Kusinska, Hierarchia uznawanych wartosci jako czynnik kreujgcy popyt i konsumpcje, [w:] ,,Kon-
sumpcja i rozwd6j”, 2011, nr 1, s. 95-107. Od pazdziernika 2009 r. Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur (Zaktad Konsumpcji) realizowat projekt badawczy (nr N N114 121937) pt.: Konsump-
cja a rozwoj spoteczno-gospodarczy regiondow” finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
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Warto jeszcze zwroci¢ uwage na roznice pokoleniowe i roézne podejscie do pracy
przez przedstawicieli poszczegdlnych grup pokoleniowych. Sygnalizujac tylko zagad-
nienie, nalezy wskazaé, ze:

e pokolenie powojennego wyzu demograficznego, Baby Boomers (urodzeni w latach 1946-1964),
stanowia osoby, ktore wierza w cigzka prace, lubig prace zespotowa, wspolprace, maja poczucie
obowiazku, s3 lojalni wobec pracodawcy. Cechuje je zaangazowanie, nastawienie na wydajnos¢ pra-
cy. Praca to dla tego pokolenia fascynujaca przygoda. Jednoczesnie generacja ta uwazana jest za te,
ktora zapoczatkowata pracoholizm;

e pokolenie X (1965-1979) traktuje prace jako trudne wyzwanie, jeden z najwazniejszych elementow
zycia. Przedstawiciele tego pokolenia szukaja pracy stabilnej i dobrze platnej, stalego zatrudnienia.
Nie jest dla nich problemem praca po godzinach;

e pokolenie Y (urodzeni po 1980 roku), traktuje prace w danej organizacji jako etap przejsciowy, nie
przywiazuje si¢ do pracodawcy. Jego przedstawiciele oczekuja mozliwosci rozwoju i zgody na za-
chowanie réwnowagi praca—zycie pozazawodowe. Ta generacja pracuje, zeby si¢ rozwija¢>.

Mozna zatem przyjaé, ze dla dwoch pierwszych grup praca jest warto$cig umoz-
liwiajaca uzyskiwanie innych wartosci, ale jednoczesnie jako taka jest wazng warto-
$cig samg w sobie. Zycie jest po to, zeby pracowaé, uwazaja przedstawiciele pokole-
nia X. Dla pokolenia Y praca jest warto$cig w sensie drogi do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci zycia poza praca.

Brak pracy jest nie tylko Zzrodlem klopotow finansowych i frustracji, ale takze
powaznym problemem spotecznym. Praca moze rowniez uczynié cztowieka niewolni-
kiem, a on sam moze swoja pracg niszczy¢ samego siebie 1 innych.

Zniewolenie poprzez prace. Przyjmuje si¢ na ogot sluzebna role pracy w zyciu
cztowieka, pisze si¢ 0 rozwoju poprzez prace, o nadawaniu zyciu sensu. Ale pamigtac
trzeba, ze praca moze przynosi¢ takze chorobg, a nawet §mier¢. Ks. J. Tischner mowi
woweczas o chorej pracy lub, Ze nie jest to praca®. Przykladow szkodliwej, ztej pracy
przytoczy¢ mozna wiele. Jerzy Niemiec zwraca uwage migdzy innymi na nastgpujace:
* obozy pracy; ¢ zestania i zmuszanie niewinnych ludzi do pracy na obczyznie; * zsytanie do przymuso-
wej pracy w kopalniach, kamieniotomach, przy karczowaniu lasow; ¢ organizowanie obozéw cigzkiej
pracy dla ludzi opozycji; * przymuszanie do pracy kobiet i dzieci, bez wzgledu na wiek i silg; ¢ elimino-
wanie z pracy ,,niepostusznych” i skazywanie ich na bezrobocie i marginalizacj¢; * wedréwka ,,za chle-
bem, wzrost najemne;j i ztej pracy poza granicami, ponizej kwalifikacji; * uzywanie pracy jako sposobu
karania i ,,szkote” dla krngbrnych™.

W podobnym tonie wypowiada si¢ takze W. Furmanek, ktory piszac o patologii
praCcy zwraca uwageg na:

* przecigzenie pracg, ktore moze mie¢ charakter iloSciowy i jakosciowy; ¢ zmeczenie i znuzenie praca
zawodowa, co moze prowadzi¢ do trwatych i nieodwracalnych zmian w organizmie czlowieka oraz moze
by¢ droga do zniewolenia®.

2 Zob. np.: A. Smolbik-Jeczmien, Rozwdj kariery zawodowej przedstawicieli pokolenia X i Y w warunkach

gospodarki opartej na wiedzy, [w:] Nierownosci spoleczne a wzrost gospodarczy. Spoteczenstwo informa-
cyjne — rozwoj e-gospodarki i gospodarki opartej na wiedzy, Zeszyt Nr 36, Rzeszow 2013, s. 228-238;
M. Kowalowka, Baby Boomers, Generacja X i Millenialsi, czyli zmiany pokoleniowe w organizacji, [w:]
Monitor rynku pracy, http://rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.37/wpis.966 [07.09.2015].
Alfabet Tischnera. Wybrat i opracowal W. Bonowicz, Wydawnictwo Znak, Krakow 2012, s. 212—
-213.

J. Niemiec, Praca na bezdrozach wartosci, [w:] Praca cztowieka..., s. 63—64.

W. Furmanek, op. cit., s. 208 i nast.
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Wsrod trudno$ci zewnetrznych wplywajacych na prace zawodowa wspomniany
autor wymienia z kolei:
* deprywacje, np. brak czasu na wypoczynek, sen, brak doplywu bodzcéw sensorycznych; ¢ dyskomfort
(hatas, wilgoé¢, brud, przykre zapachy, niewtasciwe o$wietlenie); ¢ stres w pracy; ¢ wyuczona bezradnosc;
* wypalenie zawodowe, choroby zawodowe; ¢ molestowanie; * mobbing; ¢ pracoholizm27

A oto kilka danych ukazujacych w liczbach niekorzystne zjawiska w obszarze
pracy:

e BEZROBOCIE. Pod koniec 2013 r. liczba osob bezrobotnych na $wiecie przekroczyla
202 mln; z kolei ponad pig¢ miliondw bezrobotnych przybylo tylko w ciagu jednego roku, jak podaje
Miegdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Do 202 mln bezrobotnych (tj. 6 proc. globalnej stopy bezro-
bocia), nalezy doda¢ tez 23 min ludzi, ktdrzy nie maja pracy i zrezygnowali z jej szukania. Statystyki
dotyczace bezrobocia sa przerazajace. Brak nowych miejsc pracy nie pozwala wchtania¢ na rynek pracy
nowych, w tym mtodych ludzi. W 2013 r., 74,5 mln mlodziezy w wieku 15-24 lat bylo bez pracy,
a wérdd nich stopa bezrobocia byta trzy razy wyzsza niz osob dorostych i wynosita 13,1 proc. W Afryce
Pénocnej i na Bliskim Wschodzie stope bezrobocia w tej grupie na lata 2014-2018 szacuje si¢ na pozio-
mie 29 proc. Okoto 839 miliondw pracownikéw zyje z rodzinami za mniej niz dwa dolary dziennie i 375
mln z rodzinami za mniej niz 1,25 USD dziennie. To wigcej niz jedna czwarta catego globalnego zatrud-
nienia (26,7 proc)®®. Wedtug niektorych zrodet §wiatowa stopa bezrobocia wynosi zaledwie 5,9 procent,
co oznaczatoby, ze tylko 200 mln osob jest bezrobotnych. Biorac pod uwage fakt, ze pot swiata zyje
ponizej dwoch dolarow dziennie, jest oczywiste, ze taki wskaznik jest mylacy. Z danych Gallupa wynika,
ze 35 procent zyjacych za 2 dolary dziennie jest bezrobotnych. Ale rownoczes$nie 40 procent pracujacych
na wilasny rachunek tez zyje za mniej niz dwa dolary. Nie sa to drobni przedsigbiorcy, jak bysmy sadzili,
tylko na przyktad ledwie zyjacy rolnicy w Afryce albo sprzedawcy $wiecidetek w Indiach. Z 5 miliardow
dorostych ludzi na $wiecie 3,2 miliarda pracuje lub chcialoby pracowac, czyli stanowi $wiatowa sile
robocza. Jon Clifton wylicza, ze sposrod nich 1 miliard — 32 procent — jest w istocie bezrobotnych, a tylko
1,3 miliarda ma dobra prace?.

e MOBBING. W krajach Unii Europejskiej za ofiary mobbingu uwaza si¢ ponad 8,0% obywate-
li. W Hiszpanii statystyka mobbingowanych wykazuje, ze jest nimi co 6sma osoba pracujaca. H. Ley-
mann obliczyl, ze w Szwecji mobbingowi podlega 3,5% Szwedoéw (15,0% samobdjstw w tym kraju ma
swe podloze wlasnie w tym zjawisku), a w Wielkiej Brytanii okoto 10,0% zatrudnionych. Z badan tego
autora wynika tez, ze mobbingu najczesciej doswiadczaja osoby w wieku 21-40 lat, za$ najglebsze szko-
dy psychiczne pozostawia takie doswiadczenie u osob starszych®. Jak wskazujg dane empiryczne, wy-
stgpowaniem terroru psychicznego najbardziej zagrozone sa nastepujace sektory gospodarcze w Unii
Europejskiej: administracja publiczna i stuzby zawodowe (14,0%); edukacja i stuzba zdrowia (12,0%);
hotelarstwo 1 gastronomia (12,0%); transport i komunikacja (12,0%); handel (9,0%); nieruchomosci
(7,0%); przemyst wytworczy i gornictwo (6,0%); budownictwo (5,0%); ushugi finansowe (5,0%). Szcze-
gblnie zagrozone sa zatem osoby pracujace w administracji, o§wiacie, stuzbie zdrowia oraz firmach pry-
watnych. W wiekszosci tych sektorow mamy do czynienia z feminizacja zawodow, stad takze czgsciej
mobbingowanymi osobami sg kobiety. Warto jednak przytoczy¢ stanowisko niektorych badaczy, iz osoby
mobbingujg zazwyczaj w obrebie tej samej plci, tzn. kobiety znecaja si¢ nad kobietami i analogicznie
mezezyzni nad mezczyznami~ .

27
28

Tamze, s. 208 i nast.

L.J. Kedzierski, Liczba bezrobotnych na swiecie nadal rosnie, http://www.nportal.no/articles/2112-
liczba-bezrobotnych-na-swiecie-nadal-rosnie [20.01.2014].

P. Aleksandrowicz, 32 procent bezrobotnych na swiecie, https://www.obserwatorfinansowy.pl/warto-
wiedziec/warto-przeczytac/32-procent-bezrobotnych-na-swiecie/?k=forma [20.11.2015].

J. E. Karney, op. cit., s.410.

Zob. R. Tomaszewska-Lipiec, Incidents of discrimination in the work environment, [w:] Dilemata
socialni pedagogiky v postmodernim svéte, eds. M. Bargel, jr., E. Janigova, E. Jarosz, Brno 2012,
s. 987-999; A. Kokot, Mobbing. Zagrozenie zZycia zawodowego pracownika, Wydawnictwo Kujaw-
sko-Pomorska Wyzsza Szkota w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2011, s. 20 i nast.
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e PRACA PRZYMUSOWA DZIECI. Wedtug danych UNICEF nawet 150 mln dzieci na $wie-
cie w wieku od 5 do 14 lat jest zmuszanych do pracy. To zjawisko jest najpowszechniejsze w panstwach
Afryki Subsaharyjskiej, gdzie niemal 1 na 4 dzieci pracuje w warunkach wptywajacych na ich zdrowie
i rozwoj fizyczny, psychiczny i spoteczny. W Azji Potudniowe;j jest to 12% dzieci, a w Europie Srodko-
wej i Wschodniej — 5%. Pracujace dzieci nie chodza do szkoty, nie bawig sig, nie sa tez objgte odpowied-
nig opieka. Pracuja w warunkach, ktore szkodzg ich zdrowiu i Zyciu. Ponad potowa z nich przez dtugie
godziny wykonuje najgorsze formy pracy, czgsto przy uzyciu niebezpiecznego sprzetu i duzych cigzar6w.
Pracuja w kopalniach, gospodarstwach domowych, zaktadach przemystowych, a takze w rolnictwie.
Dziewczynki sg czgsto sprzedawane do domoéw publicznych, a chlopcy rekrutowani do sit zbrojnych.
Stuza jako przemytnicy, a nierzadko niewolnicy. Szacuje sig, ze 11,3 mln dziewczat na §wiecie jest zmu-
szanych do niewolniczej stuzby w gospodarstwach domowych. Glowna przyczyna pracy dzieci jest ubo-
stwo. W Afryce Subsaharyjskiej dzieje si¢ tak za sprawg tragicznej epidemii HIV/AIDS. Dziecko
po $mierci lub w przypadku choroby opiekujacych si¢ nim bliskich jest zmuszone do opuszczenia szkoty
ipodjecia pracy. Dzieci sg tanimi i fatwymi do kontrolowania pracownikami. Nie sprzeciwiajg sie,
nie umiejg walczy¢ o swoje prawa. Od 2000 r. liczba pracujacych dzieci spadta o 1/3. Szacuje si¢ jednak,
ze do 2020 r. nadal 100 mln dzieci bedzie zmuszanych do pracy*?.

e MOLESTOWANIE. Badania amerykanskie wskazuja, ze ok. 40,0% pracujacych kobiet
1 15,0% mezczyzn miato doswiadczenia zwigzane z zachowaniami o charakterze seksualnym w miejscu
pracy, odsetek za$ nieujawnionych incydentow sigga az 95,0% . Jak wynika z sondazu przeprowadzonego
w 24 krajach przez agencj¢ Reutera i firm¢ badania opinii publicznej IPSOS, molestowanie seksualne
w miejscu pracy przez przetozonego lub kogo$ wyzszej rangi zglasza $rednio juz co dziesigta osoba.
O molestowaniu seksualnym informowato 4,0% zatrudnionych w Wielkiej Brytanii i Australii, 5,0%
w Polsce, Niemczech i Belgii, a w Hiszpanii, Japonii, Kandzie i Argentynie — 6,0%. Nieco gorzej wygla-
da sytuacja na Wegrzech, gdzie na molestowanie seksualne skarzyto si¢ 7,0% objetych badaniem.
Z sondazu tego wynika rowniez, ze najbardziej narazone na molestowanie sa osoby ponizej 35. roku
zycia. W Polsce sytuacja w tym wzgledzie prezentuje si¢ na poréwnywalnym poziomie, gdyz badania
CBOS wskazuja, ze co dziesigta mtoda Polka do$wiadczyla molestowania seksualnego w pracy. Przyto-
czone dane nie pokazuja rzeczywistej skali problemu, ale potwierdzajg istnienie molestowania seksualne-
go w $rodowisku pracy™.

e  PRACOHOLIZM. Pracoholizm rujnuje zycie cztowieka, rozbija rodziny, wywoluje dyskom-
fort. Pracoholik to osoba obsesyjnie uzalezniona od pracy, dazaca do uzyskiwania aprobaty i sukcesu.
Stale towarzyszy jej wysoki poziom adrenaliny, a potrzeba ciaglej aprobaty daje pracoholikowi impuls do
nieprzerwanego dziatania i bycia ciagle produktywnym. Pracoholicy za wszelka cen¢ chca by¢ odpowie-
dzialni w pracy, nawet wtedy, gdy stopniowo staja si¢ coraz mniej wydajni i bardziej niepewni. Zazwy-
czaj pracoholicy pracuja rowniez podczas zabawy**. Uzaleznienie od pracy jest jednym z najgrozniej-
szych natogow, poniewaz cieszy tak wielkim poszanowaniem. Daje falszywe poczucie wartosci, wladzy
i kontroli, az w koncu staje si¢ tak zarloczne, ze przejmuje kontrolg nad cztowiekiem, jego rodzing. To
praca zaczyna decydowaé o losach rodziny, zaczyna zawlaszczal czas zarezerwowany wczesniej na
radzenie sobie z kryzysami badz celebrowanie sukcesow>.

Moze jednak racj¢ ma Federico Mayor, kiedy w znanym powszechnie raporcie pt.
Przyszlos¢ swiata stwierdza, ze dawne wartoSci pracy zostajg zastgpione podwdjng
logika niestatosci, niepewnosci, krotkoterminowosci oraz selektywnych wyborow.
Zanikaja takie wartosci pracy, jak zaufanie, lojalno$¢, pewnos¢ umow o prace. Jak
pisze wskazany badacz: Praca nie przynosi juz zbawienia: jeszcze tak niedawno, to

ona tworzyla wigz spoteczna, a teraz — wraz ze swojg §wita wykluczen, marginalizacji,

32 UNICEF, 150 miliondw dzieci na S$wiecie pracuje, https://www.unicef.pl/Centrum-
prasowe/Informacje-prasowe/150-mln-dzieci-na-swiecie-pracuje [12.06.2015].

Cyt. za R. Tomaszewska-Lipiec, Incidents..., op. cit., s. 987-999.

B. Killinger, Pracoholicy. Szkota przetrwania, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2007, s. 19-21.
Tamze, s. 21 i nast.
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gietkosci 1 nietrwato$ci — staje si¢ jednym z najpotezniejszych czynnikow jej niszcze-
.36
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Refleksja koncowa. Przedstawione stanowiska oraz dane pozwalaja uznaé, ze
nie mozna jednoznacznie okresli¢, czy praca jest tylko wartoscig, czy jednak zniewo-
leniem czlowieka. Praca jest z pewnoscig warto$cig samg w sobie, ale tez poprzez
pracg tworzymy wartosci pozwalajgce zaspokaja¢ roznorodne potrzeby czlowieka.
Praca sprzyja rozwojowi, zmienia nie tylko otoczenie, ale tez samego cztowieka. Jest
tez jednak takze zniewoleniem powodowanym przez patologiczne zjawiska z nig
zwigzane. Z jednej strony niesie rado$¢, z drugiej jest zrodlem cierpienia. Zgodzi¢ si¢
zatem nalezy z opinig Zdzistawa Wotka, ze na skali warto$ci praca moze przyjmowac
rozne stany, od ,,praca jest ztem koniecznym” do ,.praca jest sensem zycia™’. Praca
zakloca tez relacje praca — zycie pozazawodowe, szczegoOlnie rodzinne. Sposrod
mieszkancow 27 krajow Unii Europejskiej az 53% zglasza, ze przynajmniej kilka razy
w miesigcu sg zbyt zmeczeni, aby po przyjsciu z pracy do domu wykonywaé koniecz-
ne prace domowe, a az 30% zgltasza problemy z wypetnianiem obowigzkéw rodzin-
nych z powodu ilo$ci czasu, jaki poswigcaja na swojg prace zawodowg. Natomiast
14% badanych odczuwa, iz to zobowigzania wobec rodziny utrudniaja skoncentrowa-
nie sie na pracy’'. Z przytoczonych danych wnioskowa¢ mozna, iz Europejczycy sa
bardziej niezadowoleni z iloSci czasu, ktory spedzajg ze swoimi rodzinami, niz z ilo$ci
czasu spgdzanego w pracy, co oznacza, iz ich zycie zawodowe zaktdca zycie osobiste
w wiekszym stopniu niz na odwrot.

Konczae, warto przytoczy¢ stowa autora znanej publikacji Tomasa Sedlacka pt.
Ekonomia dobra i zla, ktory nawigzujac do stow Tomasza z Akwinu, pisze: Praca
stanowi dla czlowieka $§rodek do pehliejszego wyrazania siebie i samorealizacji,
atakze jest zrodlem permanentnej introspekcji — rozpoznawania wilasnych granic
i mozliwos$ci, a czesto swojego miejsca w §wiecie. Czlowiek nie pracuje wiec z ko-
niecznosci, lecz dlatego ze taka ma nature™.
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