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Abstract. The article presents the justification for undertaking research in the area of
improving the competence of trainers conducting training for installers of photovoltaic (PV)
systems within the Erasmus+ project: “Training and certification model for photovoltaic
trainers with the use of ECVET system”. It shows the area of the studies and indicats research
methods to be used for. Reference was also made to justify the selection of partners. The
conclusion lists the benefits that the project will bring to the development of education and
improvement of vocational education and training in the field of photovoltaics.

Wprowadzenie. Zgodnie z zatozeniami Programu UE Erasmus+ na lata 2014—
—2020', inicjatywy na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego realizowane
w systemie edukacji formalnej i nieformalnej sa postrzegane jako dzialania mogace
znaczgco przyczyni¢ si¢ do sprostania zachodzacym zmianom spoteczno-ekono-
micznym, gtownym wyzwaniom, przed jakimi w najblizszym dziesig¢cioleciu stanie
Europa.

Nalezy wspomnie¢, ze dzialania podejmowane w projektach finansowanych
z Programu Erasmus+ wspierane sg poprzez zastosowanie w nich narz¢dzi wspomaga-
jacych przejrzysto$¢ i uznawalnos¢ umiejetnosci 1 kwalifikacji nabywanych poprzez
uczestnictwo uczacego sie w roznych formach ksztalcenia i uczenia sie”. Uwzglednia-
jac to, w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu, przy wspotpracy

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustana-
wiajace ,,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF), dostep: 19.10.2016.

2 Erasmus+. Przewodnik po programie. Komisja Europejska, Wersja 1 (2016): 20/10/2015.
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z partnerami krajowymi i zagranicznymi, zaproponowano realizacj¢ projektu ,,Model
szkolenia 1 certyfikacji treneréow fotowoltaiki (PV) z wykorzystaniem systemu
ECVET (EU-PV Trainer)”, w ktdérym zastosowano nastgpujgce narzgdzia: Europejska
Rama Kwalifikacji (ERK), Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK), Europejski system
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), Europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET).

Projekt EU-PV Trainer uzyskal pozytywna ocen¢ recenzentow i dofinansowanie
w ramach Akcji 2: Wspdlpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk Pro-
gramu Erasmus+. Ma on na celu poprawe jakosci ksztalcenia i szkolenia przysztych
instalatorow PV poprzez wyrdéwnanie i podniesienie jako$ci przygotowania zawodo-
wego trenerow PV prowadzacych zajgcia teoretyczne i praktyczne, z uwzglednieniem
ERK, KRK, ECVET, EQAVET i wymagan obowigzujacych w krajach partnerskich.

W trakcie realizacji projektu w latach 2016-2019 partnerzy beda poszukiwali od-

powiedzi m.in. na ponizsze problemy:

1) Jakie jednolicone wymagania kwalifikacyjne powinien spetnié¢ trener prowadzacy szkolenie teoretycz-
ne i praktyczne w dziedzinie fotowoltaiki w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze?

2) Jaka powinien mie¢ strukture ujednolicony dla partnerstwa projektu opis zawodu/ standard kompe-
tencji zawodowych trenera PV?

3) Jakie efekty uczenia si¢ i kompetencje personalne oraz spoteczne powinny by¢ zawarte we wspolnym
modutowym programie szkolenia oraz materialach edukacyjnych (w formie stacjonarnej i learningu)
dla trenera PV z uwzglednieniem wymagan ERK, ECVET, EQAVET?

4) W jaki sposob zapewni¢ indywidualizacj¢ procesu uczenia si¢ poprzez uwzglednienie przed rozpo-
czeciem nauki posiadanej wiedzy i umiejetnosci uczestnika szkolenia?

5) Jak podwyzszy¢ prestiz trenerow PV, ktorzy ukonczyli proces ksztalcenia zgodnie z opracowanym
w ramach projektu programem i z wykorzystaniem przygotowanych materiatow dydaktycznych?

Uzasadnienie potrzeby realizacji badan. Idea projektu EU-PV-Trainer nawig-
zuje do instrumentow UE bazujacych na ksztatceniu praktycznym i elastycznych
$ciezkach uczenia si¢, ukierunkowanych na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia wspoma-
ganych poprzez systemy walidacji i certyfikacji kompetencji uczestnikow oraz Euro-
pejski System Transferu Osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Z przeprowadzonej diagnozy wstgpnej w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze
wynika, ze w krajach partnerskich odczuwane sa luki kompetencyjne w przygotowa-
niu wykwalifikowanych treneréw fotowoltaiki. Uzasadniajac potrzebe realizacji pro-
jektu, szczegolng uwage zwrocono na:

1) Zwigkszenie zapotrzebowania na rynku pracy na wysoko wykwalifikowanych tre-
neré6w PV, ktore powigzane jest z rozszerzeniem rynku ustug odnawialnych zrodet
energii (OZE) i1 towarzyszacym mu wzrostem zapotrzebowania na wykwalifikowa-
nych monteréw, w szczegolnosci wynikajacego:

— ze zmniejszania do 2020 roku o co najmniej 20% emisji gazow cieplarnianych, co moze przeto-
7yé sig na powstanie ponad 1 mln nowych miejsc pracy w obszarze OZE?;

? Komunikat Komisji. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju sprzy-
jajacego  wilaczeniu  spotecznemu. Komisja  Europejska, Bruksela 2010,  http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF, dostep: 19.10.2016.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

— z wprowadzenia obowiazku pozyskiwania 20% wytwarzanej energii z OZE, co moze by¢ istot-
nym stymulatorem do rozwoju fotowoltaiki w krajach cztonkowski UE* ;

-z wysokiej dynamiki wzrostu w latach 2014-2015 polskiego rynku elektrowni fotowoltaicznych’;

— z prognoz ,umasowienia” wytwarzania energii z instalacji fotowoltaicznych wlatach 2020—
—2025°

— z szacunkowych danych, z ktoérych wynika, ze do roku 2018 nalezy przeszkoli¢ w zakresie OZE
okolo 43 400 osob’. Potwierdzajg to takze dane ZDZ, z ktorych wynika w latach 2014-2017, ze
branza architektoniczna i budowlana bedzie zwigkszala zatrudnienie pod katem zastosowania
ogniw fotowoltaicznych®;

— ze wskazania instalatorow PV jako jednego z dziewigciu zawodow przyczyniajacych si¢ do po-
prawy wykorzystania zasobow naturalnych do wytwarzania energii w grupie 8 krajow UE®;

— z wprowadzania obowiazkowych rozwigzan prawnych w UE ukierunkowanych na ciaglte dosko-
nalenie kompetencji przez juz dziatajacych na rynku instalatoréw PV.

Wozrastajacg liczbe w panstwach UE akredytowanych instytucji szkoleniowych
przygotowujacych instalatorow PV.

Brak w obowiazujacych uregulowaniach prawnych w UE i krajach cztonkowskich
precyzyjnych wymagan kwalifikacyjnych stawianych trenerom PV, ktory nie
sprzyja jako$ci prowadzonych szkolen.

Braki na rynku ustug edukacyjnych w panstwach partnerach projektu oferty dosko-
nalenia kompetencji trenerow PV.

Wazrost zapotrzebowania na instruktorow PV (analiza ofert pracy zamieszczonych
na stronach www).

Fakt, ze trenerami PV czesto sg specjalisci, ktorzy nie sg przygotowani do prowa-
dzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub tez pojawiaja si¢ problemy, ze zajecia realizujg
trenerzy posiadajacy luki w wiedzy teoretycznej i/lub umiejetnosciach praktycz-
nych zwigzanych z instalacjg systemow fotowoltaicznych (wywiady z przedstawi-
cielami instytucji szkoleniowych zatrudniajgcych instruktoréw PV).

Brak systemu certyfikacji treneréw PV w krajach partnerach projektu.
Wprowadzenie tresci ksztatcenia z zakresu instalacji PV do programéw nauczania
w szkolach zawodowych, co wymaga przygotowania nauczycieli ksztalcenia za-
wodowego prowadzacych zajecia z uczniami.

* Rynek fotowoltaiki w Polsce — diagnoza, park Naukowo-Technologiczny Euro Centrum, Katowice
2013.

5 Rozwdj polskiego rynku fotowoltaicznego w latach 2010-2020. Raport, Stowarzyszenie Branzy Foto-
woltaicznej Polska PV, Krakow 2015.

¢ Tamze.

7 Kwalifikacje zawodowe i kadry dla zielonego budownictwa. Ocena biezacej sytuacji w sektorze bu-
downictwa i szkolnictwa zawodowego w Polsce pod katem realizacji krajowych celéw do roku 2020
w zakresie podniesienia efektywnos$ci energetycznej i zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet
energii przeprowadzona w ramach projektu Build Up Skills — Poland, Warszawa 2012.

¥ Analiza zapotrzebowania na zawody zwigzane z zielong gospodarkg w subregionie ptockim. Raport
koncowy zrealizowany w ramach projektu ,.Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju
rynku pracy”, ZDZ Ptock, 2012.

% Theocharis Tsoutsos, Training of photovoltaic installers in Europe. The PVTRIM training and certifica-
tion scheme. Final report. 2013.
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Jednym z celow projektu jest zwickszenie mobilnosci nauczycieli/trenerow PV
poprzez opracowanie w projekcie specjalistycznych szkolen jezykowych.

Szczegotowe cele projektu ukierunkowane sg na zwigkszanie jakosci ksztalce-
nia/szkolenia zawodowego instalatorow PV poprzez:

— podniesienie jakosci kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego, treneréw prowadzacych
szkolenie teoretyczne i praktyczne dla instalatorow PV, co moze przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia ich
konkurencyjnosci na rynku pracy, zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia lub tez jego utrzymania;

— opracowanie modutowego programu szkolenia faczacego teori¢ z praktyka oraz przygotowanie pakie-
tow edukacyjnych bazujacych na efektach analizy procesu pracy opisanych poprzez m.in. zadania
zawodowe, umiejgtnosci, wiedzg i kompetencje wymagane do nauczyciela/trenera PV;

— opracowanie obudowy dydaktycznej dla szkolenia zawodowego dla trenera PV;

— wypracowanie mechanizméw uznawania efektow pozaformalnego i nieformalnego uczenia poten-
cjalnych uczestnikow szkolenia dla trenera PV;

— rozwdj kompetencji jezykowych nauczycieli/trenerow PV.

Zadania i zastosowane metody badawcze. W ramach projektu EU-PV-Trainer
przewidziano realizacj¢ ponizszych zadan:

1. Przeprowadzenie poglebionej diagnozy wymagan kompetencyjnych dla trenera
prowadzacego szkolenie teoretyczne i praktyczne w dziedzinie fotowoltaiki (trener
PV) oraz wypracowanie wspolnej metodologii opracowania opisu/standardu kom-
petencji zawodowych dla trenera PV.

2. Opracowanie opisu/standardu kompetencji zawodowych trenera PV.

3. Stworzenie modutowego programu ksztalcenia dla trenera PV z odniesieniem si¢
do wymagan ECVET.

4. Opracowanie zestawu pakietow edukacyjnych wspomagajacych na szkoleniach
stacjonarnych doskonalenie kompetencji treneréw PV.

5. Opracowanie obudowy e-learningowych dla tre$ci ksztalcenia, ktore trenerzy PV
mogliby samodzielnie uzupetic.

6. Stworzenie zestawu testow do diagnozowania luk kompetencyjnych trenerow PV
umozliwiajacych z jednej strony uwzglednienie posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci
przez potencjalnego uczestnika szkolenia a z drugiej strony — indywidualizacje¢ je-
g0 procesu uczenia sie.

7. Wypracowanie modelu certyfikacji srodowiskowej trenera PV z uwzglednieniem
wymagan normy EN ISO 17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogolne wymagania doty-
czace jednostek prowadzacych certyfikacje osob.

Bioragc pod uwage mi¢dzynarodowa specyfike partnerstwa, wskazane jest, aby dla
kazdego z rezultatow intelektualnych (zadan) wypracowaé¢ wspolna metodologie ba-
dan z uwzglednieniem z jednej strony wytycznych UE (ERK, ECVET, EQAVET),
a z drugiej specyfiki kazdego z krajow partnerskich (w tym m.in. KRK).

Podstawa do przeprowadzenia poglebionej diagnozy wymagan kompetencyjnych
dla trenera PV beda m.in. analizy dokumentéw oraz procesu pracy trenera PV w kaz-
dym z krajoéw partnerskich. Dane z analizy zostang poréwnane i w efekcie przeprowa-
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dzonej analizy porownawczej zostanie opracowany wspolny profil kompetencyjny dla
trenera PV z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych krajow partnerskich.

W kolejnym etapie prac badawczych przeprowadzona zostanie analiza porow-
nawcza metodologii tworzenia opisow/standardow kompetencji zawodowych w po-
szczegolnych panstwach tworzacych konsorcjum. Celem analizy bedzie wypracowa-
nie wspolnej metodologii tworzenia opisu/standardu kompetencji zawodowych na
potrzebe realizacji projektu.

Metodologia opisu/standardu kompetencji zawodowych trenera PV wraz z wy-
maganiami kompetencyjnymi beda podstawg do stworzenia kwestionariusza ankiety
i przeprowadzenia sondazu diagnostycznego w firmach/instytucjach zatrudniajacych
trenerow PV. Celem badan ankietowych bedzie wypracowanie wspolnego opi-
su/standardu kompetencji zawodowych dla trenera PV-EU. Badania bedg przeprowa-
dzane w kazdym z krajéw bioracych udziat w projekcie.

Opis/standard kompetencji zawodowych dla trenera PV-EU, odzwierciedlajacy
wymagania stawiane trenerom przez rynek pracy, bedzie podstawa do opracowania
przez grupe ekspertdéw modulowego programu szkolenia, z uwzglednieniem ERK,
KRK, ECVET EQAVET oraz procedur oceny i walidacji kompetencji. W strukturze
programu wydzielone zostang moduty i jednostki modutowe. Moduly zostang przypi-
sane do kwalifikacji, w ktorych wydzielone zostang pogrupowane zestawy efektow
uczenia si¢ tworzace jednostki modutowe. W programie modutowym wskazane begda
efekty uczenia sig, ktére moga by¢ zrealizowane przez uczacego si¢ zdalnie
(e-learning) i poprzez uczestnictwo na zajeciach stacjonarnych.

Dla kazdej z jednostek modutowych zostanie opracowany zestaw pakietow edu-
kacyjnych (poradnik dla prowadzacego zajecia oraz uczestnika zaje¢) wsparty kursem
e-learningowym.

Jak juz wspomniano wczesniej, w celu zapewnienia uznawania nabywania wie-
dzy, umiejetnosci zdobywanej przez trenerow PV poprzez udziat w réznych formach
uczenia si¢ zostanie opracowany test oceniajacy wiedze i umiejetnosci trenerow PV.
Na bazie wynikow testu uczestnik bedzie mial dobrang indywidualng $ciezke uczenia
si¢. Po zakonczeniu testu diagnozujacego luki kompetencyjne uczestnik otrzyma au-
tomatycznie wygenerowana liste jednostek modutowych, ktére powinien uzupetnic.
Natomiast w przypadku 100% wyniku badania uczestnik bedzie mial mozliwos¢
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego posiadanie kompetencji trenera PV-EU. Pla-
nuje si¢, ze test diagnozujacy luki kompetencyjne bedzie mozliwy do przeprowadze-
nia zdalnie z wykorzystaniem sieci Internet.

Z zastosowaniem metody eksperckiej i na podstawie przyktadow ,,dobrych prak-
tyk” oraz z uwzglgdnieniem wytycznych zawartych w normie PN-EN ISO/IEC
17024:2012 opracowany zostanie model certyfikacji trenerow PV-EU. Przewiduje sig,
ze model bedzie ukierunkowany na tworzenie zasad certyfikacji sSrodowiskowe;.

Wstepne wersje produktow z wyzej opisanych zadan beda przedmiotem oceny
w trakcie ich powstawania przez ekspertow wewnetrznych oraz zewnetrznych podczas
seminaridow upowszechniajgcych rezultaty projektu.
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Ostateczne wersje produktow beda ttumaczone na jezyki narodowe krajow part-
nerskich.

Wybér partneréw projektu. Zespot projektu EU-PV-Trainer zostal dobrany
przez koordynatora projektu — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut
Badawczy. W jego sktad wchodzg nastgpujace instytucije:

— Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom (Polska);
— EDITC LTD, Nicosia (Cypr);
— Universitatea Dunarea De Jos Din Galati, Department of Computer Science and Information Tech-
nology, Galati (Rumunia);
— Fundacion Equipo Humano, Valencia (Hiszpania);
— Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Radomski, Radom (Polska);
— Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki, Warszawa (Polska).
W ramach konsorcjum poszczegodlne instytucje odpowiedzialne beda za:
1. ITeE — PIB:

— opracowanie metodologii badan, w tym przeprowadzenie badan poréwnawczych wymagan kom-
petencyjnych trenerow PV, opracowanie metodologii tworzenia ujednoliconego opis/standardu
kwalifikacji zawodowych dla trenera PV;

— zaprojektowanie i rozw6j modutowego programu ksztalcenia, w tym jego ewaluacje oraz zalozen
metodycznych do opracowania pakietow edukacyjnych wspierajacych doskonalenie treneréw PV;

— podjecie dziatan na rzecz poprawy jakosci kwalifikacji kadry dydaktycznej i rozwoju nowych me-
tod zapewniajacych wysoka jakos$¢ szkolenia w ramach Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego,
w tym akredytacji instytucji i programow, a takze certyfikacji kompetencji uczestnikow szkolen.

2. EDITC, SEP, PTW, UDIJG, Fundaciéon Equipo Humano:

— opracowanie programéw i materialow szkoleniowych z zastosowaniem innowacyjnych metod

uczenia si¢ i technologii ksztalcenia modutowego.

3. UDJG:
— za opracowanie szkolenia e-learningowego.
Reasumujac, uwzgledniajgc kryteria programu Erasmus+, mozemy stwierdzi¢, ze
partnerzy projektu zostali dobrani w sposob celowy 1 posiadany przez nich potencjat
kadrowy umozliwi efektywna realizacj¢ zadan postawionych przed nimi w projekcie.

Podsumowanie. Projekt UE-PV-Trainer wspomaga realizacj¢ celow m.in. zawar-
tych w Strategii Europa 2020, Edukacja i szkolenia 2020, dyrektywie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (2009/28/WE) w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet
odnawialnych, ktora to naktada na panstw cztonkowskie UE obowigzek osiagnigcia do
roku 2020 poziomu 20% wytwarzania energii z odnawialnych zrédel. Potrzebe reali-
zacji projektu potwierdzity takze wyniki diagnozy wst¢pnej przeprowadzonej w pan-
stwach-partnerach projektu, z ktorej wynika, ze bedzie wzrastato zapotrzebowanie na
wysoko wykwalifikowanych trenerow PV, a poziom przygotowania obecnych trene-
réw jest zroznicowany. Dodatkowo wskazane bylo wypracowanie modelu certyfikacji
trenerow PV.

Majac na uwadze popraw¢ jakosci ksztatcenia i szkolenia przysztych instalatorow
PV poprzez wyréwnanie i podniesienie jako$ci przygotowania zawodowego trenerow

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 77



PV, nalezy uwzgledni¢ narz¢dzia rekomendowane przez EU, w szczegdélnosci ERK,

KRK, ECVET, EQAVET i specyfike krajow partnerskich.

Projekt i wypracowane w wyniku jego realizacji produkty w naszej ocenie wpisu-
ja sie¢ w tematyke i cele Programu Erasmus+ — wypracowanie nowych innowacyjnych
programéw nauczania (metod edukacyjnych) rozwoj szkolen oraz poprawa uznawa-
nia, przejrzystosci, certyfikacja i promocja ksztatcenia otwartego i na odlegtosc.

W realizacji projektu bedzie uczestniczyto 6 instytucji (1 uniwersytet, 1 instytut
badawczy, 3 instytucje stowarzyszenia do ¢wiczen, 1 instytucja szkoleniowa) z 4 kra-
jow UE. Tak dobrane partnerstwo w naszej ocenie wzajemnie si¢ uzupetnia i bgdzie
sprzyjato efektywnej realizacji projektu oraz uzyskaniu wysokiej jakosci rezultatow.

Wypracowane w projekcie produkty moga przyczyni¢ si¢ do modernizacji i do-
skonalenia systeméw edukacji i szkolen trenerow PV, a posrednio moze przyczynié
si¢ do:

— osiagnigcia wyzszej jakosci ksztatcenia, szkolenia i pracy treneréw PV;

— lepszego dostosowania systemu ksztatcenia/doskonalenia zawodowego trenerow PV do potrzeb rynku
pracy;

— uzyskania bardziej efektywnej oceny umiejg¢tnosci treneréw PV, w tym znajomosci jezykoéw obcych;

— zwigkszenia synergii i poprawy przechodzenia miedzy réznymi systemami ksztatcenia i szkolenia na
poziomie krajowym oraz upowszechniania i lepszego wykorzystania europejskich narzedzi wspiera-
jacych uznanie kwalifikacji, certyfikatow i przejrzystos¢ kompetencji oraz kwalifikacji (ECVET, wa-
lidacja kompetencji formalnych i nieformalnych);

— popularyzacji tworzenia programoéw nauczania na bazie zidentyfikowanych wymagan kompetencyj-
nych treneré6w PV poprzez badania w rzeczywistym srodowisku pracy i przedstawienie ich wynikoéw
w formie opisu/standardu kompetencji zawodowych;

— ustanowienia oraz wzmocnienia na poziomach migdzynarodowym i krajowym wspotpracy na rzecz
doskonalenia jako$ci przygotowania zawodowego trenerow PV migdzy réznymi typami instytucji
partnerskich (od instytucji badawczych po instytucje szkoleniowe);

— promowania wykorzystania ICT i otwartych zasobow edukacyjnych w doskonaleniu zawodowym juz
funkcjonujacych na rynku pracy specjalistow.

W naszej ocenie potencjalne ditugofalowe korzysci projektu zwigzane m.in.
z umigdzynarodowieniem rezultatow projektu bedg si¢ przyczynia¢ do rozwoju i po-
prawy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego bezposrednio trenerow PV, a przez
nich monteréw instalacji PV. Umigdzynarodowienie projektu przyczyniaé si¢ bedzie
takze do zwickszenia mobilnosci i zatrudnialnosci treneréw PV.
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