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Abstract. When planning a career on the international labor market, one should take into
account not only professional skills and excellent knowledge of foreign languages but also
openness to new experiences. Openness is in fact a tendency to seek and evaluate — in a
positive context — life experiences, tolerance towards novelties and rapidly changing working
conditions, and cognitive curiosity (cf. A. Banka, 2005). The research conducted among
graduates of pedagogical studies at the Marie Curie Sklodowska University sought to
determine the openness of young teachers to new experiences related to their pursuit of
professional career in different social environments, cultural and organizational.
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Wprowadzenie w problematyke badan. Mlodziez konczaca studia wyzsze ma
obecnie niepowtarzalne szanse kreowania swojej kariery zawodowej w wymiarze mig-
dzynarodowym. Przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej znosi ograniczenia zwigzane
z przekraczaniem granic i stwarza mozliwosci legalnego podejmowania pracy w innych
krajach europejskich. O ile w wymiarze indywidualnym jest to dobrodziejstwo, bo moz-
na planowac i realizowa¢ $ciezk¢ indywidualnej kariery zawodowej i rozwoju nie tylko
w granicach gospodarki narodowej, ale tez w kontekscie transgranicznym, miedzykultu-
rowym i migdzynarodowym (por. A. Banka, 2007), o tyle dla kraju ojczystego niesie
wiele negatywnych nastepstw. Wystarczy wymieni¢ problemy demograficzne, utrate
miodych, kreatywnych ludzi, ktorzy swoja wiedzg i umiej¢tnosciami wspierajg rozwoj
innych krajow, perturbacje rodzinne zwigzane z wychowaniem dzieci i rozpadem wielu
malzenstw (por. W. Danielewicz, 2006; K. Denek, 2010). I nie sg w stanie zniwelowac
tego nawet dorazne korzysci zwigzane z transferem $rodkow finansowych do kraju czy
tez zmniejszenie bezrobocia zwlaszcza wsréd mtodych ludzi. Warto tu przypomnieé
stowa $§w. Jana Pawta II ,,Czlowiek ma prawo do opuszczenia kraju swego pochodzenia
z ro6znych motywow, azeby szuka¢ warunkow zycia w innym kraju, ma tez prawo po-
wrotu do swego kraju” i dalej podkresla ,,jesli nawet emigracja jest pewnym zlem — jest
to w okreslonych okolicznos$ciach tzw. zto konieczne, to trzeba uczyni¢ wszystko (...)
azeby to zto w znaczeniu materialnym nie pociagato za sobg wickszych szkdod w zna-
czeniu moralnym, owszem by — o ile moznosci — przyniosto nawet dobro w zyciu osobi-
stym, rodzinnym i spotecznym emigranta zarowno gdy chodzi o kraj, do ktorego przy-
bywa, jak tez ojczyzng, ktorg opuszcza”. Papiez ubolewa przy tym, ze ,,fakt taki z pew-
nos$cig nie jest pozbawiony trudnosci wielorakiej natury, przede wszystkim jednak sta-
nowi na ogot strate dla kraju, z ktérego sie emigruje. Odchodzi czlowiek, a zarazem
cztonek wspdlnoty zjednoczonej historia, tradycja, kultura, aby rozpocza¢ zycie posrod
innego spoteczenstwa zwigzanego inng kultura i najczesciej innym jezykiem. Ubywa
przy tym podmiot pracy, ktory wysitkiem swojej mysli czy swoich rak méglby przyczy-
ni¢ sie do pomnozenia dobra wspodlnego whasnego kraju. Ow wysilek i 6w wklad zostaje
oddany innemu spoteczenstwu, ktéore ma poniekad mniejsze do tego prawo niz wlasna
ojczyzna” (za: R. Bera, 2008, s. 23).

Powyzsze slowa nabieraja szczegdlnego znaczenia w sytuacji, gdy nie sprawdzily
si¢ przepowiednie masowego powrotu Polakoéw z emigracji zarobkowej do kraju,
a wrecz przeciwnie, mamy obecnie kolejng wielka fale planowanych emigracji zarob-
kowych w$rdod miodych ludzi konczacych edukacje. Polski rynek pracy pozostaje
nadal mato atrakcyjny, trudno zwtaszcza mtodym ludziom wkraczajacym na rynek
pracy znalez¢ pierwsze zatrudnienie, panuje apatia i przekonanie o braku perspektyw
rozwojowych. O ile bezrobocie notowane w Polsce wynosi obecnie ponizej 10% osob
zdolnych do pracy, o tyle stopa bezrobocia wéréd mtodych w wielu od 15 do 24 lat
stanowi okoto 20%.

Trudno si¢ tez dziwié, ze absolwenci uczelni wyzszych czgsto planujg wyjazd do
pracy za granice. Jak wynika z wcze$niejszych badan, czg¢sciej niz co czwarty absol-
went roznych kierunkow studiow w uczelniach lubelskich (29,7%) w swoich planach
zawodowych ujmuje wyjazd za granic¢ (R. Bera, 2014, s. 244). Wyniki te potwierdza-
ja takze sondaze prowadzone przez inne osoby (por. m.in. S. Zgorska, 2013;
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J. Wierzejska, 2014; J. Wierzejska, O. Karpenko 2015; R. Franczak, 2015; K. Nowo-
sad, 2016). Tu nawet blisko 28% deklaruje emigracj¢ zarobkowa. Decydujg przede
wszystkim wzgledy ekonomiczne (lepsze zarobki, lepsze $wiadczenia socjalne, ta-
twiejsze warunki uzyskania pracy a nade wszystko wigksze mozliwo$ci rozwojowe
i bardziej przyjazna atmosfera w srodowisku pracy). Jak ustalita J. Wierzejska (2015),
podobnie wysoki odsetek przysztych pedagogdéw stojacych u progu kariery zawodo-
wej planuje prace na europejskim rynku pracy (24,5%). Warunkiem powodzenia sg
przede wszystkim zasoby osobiste badanych, ktorych istotnym elementem jest otwar-
to$¢ na nowe do$wiadczenia stanowigca podstawe podejmowania zyciowych wyzwan
i pomyslnej adaptacji spoteczno-zawodowej w nowym Srodowisku. Interesujagcym
zatem problemem badawczym stato si¢ poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotycza-
ce ich otwarto$ci na nowe do$wiadczenie w karierze migdzynarodowej oraz okreslenie
nat¢zenia wystgpowania tej cechy wsrdéd mlodych pedagogdéw konczacych edukacje
w roznych osrodkach akademickich. Poréwnaniami objeto wigc absolwentow: Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetu Przyrodniczo-Huma-
nistycznego w Siedlcach i Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

W literaturze przedmiotu otwarto$§¢ ujmuje si¢ najczesciej jako sktonnos$¢ do
przyswajania wszelkich nowosci, dazenie do wiedzy i poznania, kreowania rzeczywi-
stosci. W koncepcjach psychologicznych w modelu osobowosci R.R.Mc Crea
i P.T. Costa, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia jest traktowana jako jeden z pigciu
czynnikow ,,Wielkiej Piatki”, obok ekstrawersji, sumiennos$ci, ugodowosci 1 neuro-
tyczno$ci. Stanowi ona tendencje jednostki do poszukiwania i pozytywnego warto-
sciowania doswiadczen zyciowych, tolerancj¢ wobec nowosci i cickawo$¢ poznawcza.
Obejmuje swym zakresem: wyobraznie, poczucie pigkna, uczciwos$¢, inicjatywe
w dziataniu, pomystowos¢ i analizg poznawczg warto$ci, tworzenie nowych idei oraz
inteligencje. Tak wiec osoby o duzej otwartoSci wyrdzniaja si¢ ciekawoscia $wiata
zardwno zewnetrznego, jak i wewnetrznego, maja szerokie zainteresowania, poszuku-
ja, daza do bogactwa przezy¢ (por. B. Zawadzki i in., 1998, s. 16, 91).

Okazuje si¢, ze cztowiek otwarty ma istotny wplyw i kontrole nad swoim zyciem.
Otwarto$¢ z jednej strony jest funkcja stabilnej osobowos$ci poprzez badanie swoich
zasobow, z drugiej strony stanowi funkcj¢ budowania sieci powigzan spotecznych
poprzez eksploracje srodowisk spotecznych (A. Banka, 2005, s. 15).

Ludzie otwarci sg na ogo6t utozsamiani z ludzmi zyczliwymi, empatycznymi, ko-
munikatywnymi i1 kreatywnymi. Otwarto$§¢ pojmowana jest wiec jako gotowos¢ do
przyjmowania nowych perspektyw, idei, wiedzy, strategii myslenia badz dziatania,
zmusza do wyjscia poza okreslone ramy i zmierzenia si¢ z odpowiedzialnoscia, ryzy-
kiem, czyli zmusza do przedsigbiorczosci (L. Strumska-Cywik, 2005, s. 123). Po-
twierdzeniem tych spostrzezen sg konstatacje G. Golemana (1999), ktory uwaza, ze
osoby otwarte wyrozniaja si¢ okreslonymi kompetencjami. Autor wskazuje tu na in-
nowacyjnos$¢ jednostki prowadzaca do poszukiwania §wiezych pomystéw z roznych
zrodel; rozwazanie oryginalnych rozwigzan wystepujacych probleméw; zglaszanie
nowych pomystéw oraz na umiejetnosci przystosowania jednostki do réznorodnych
wymagan, zmieniajgcych si¢ priorytetow i szybkich zmian, a takze dopasowanie
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wiasnych reakcji i taktyki do zmiennych okolicznos$ci oraz korygowanie wlasnego
sposobu widzenia zdarzen (s. 140).

W koncepcjach pedagogéw otwarto$¢ wigze si¢ ze stosunkiem do innych ludzi,
okazywaniem im zainteresowania, empatig i gotowoscia do wspotpracy oraz $wiad-
czenia pomocy i wsparcia spolecznego (informacyjnego, duchowego, emocjonalnego,
wartosciujacego, materialnego). Otworzy¢ si¢ wobec innych to znaczy otworzy¢ przed
kim§ swoje serce, dusze, zwierzy¢ sig, zaufa¢. Otwartosc czlowieka sprzyja jego roz-
wojowi, wzbogaca, pozwala z wigksza ufnoscia patrze¢ w przysztosé¢. Jednak musi on
wartosciowac 1 odrzuci¢ to, co tandetne, mato istotne, trywialne. Duze znaczenie
w ksztattowaniu tej cechy odgrywa edukacja, ktora ksztattuje swiadomos$¢ i mental-
no$¢ cztowieka (por. L. Strumska-Cywil, 2005, s. 49).

Otwarto$¢ jest wiec pozadanym czynnikiem warunkujgcym skuteczne podejmo-
wanie kariery zawodowej w innych, nieznanych warunkach srodowiskowych, kultu-
rowych i organizacyjnych. To uwarunkowania wewnatrzpsychiczne warunkuja to, czy
i w jakim stopniu jednostka jest otwarta na nowe doswiadczenia, podejmie ryzyko
wyjazdu i funkcjonowania w nowym s$rodowisku spoleczno-zawodowym, czy tez
dazy¢ bedzie do zachowania relacji ze swoim dotychczasowym s$rodowiskiem zycia
(A. Banka, 2005, s.13).

Tym samym interesujgca nas otwarto$¢ absolwentow studiow pedagogicznych na
nowe doswiadczenia w karierze migdzynarodowej ujawnia¢ si¢ bedzie w ich predys-
pozycjach do wyjazdu za granice, w determinacji dazen do realizacji i wytyczania
sobie celow 1 zadan zyciowych poza krajem ojczystym, w fascynacji wyzwaniami,
w akceptacji niedogodnosci i1 kosztow oraz w poswigceniu okreslonych wartosci dla
realizacji kariery zawodowej (por. A. Banka, 2005).

Celem podjetych badan bylo okreslenie otwartosci mtodych pedagogdéw na karie-
r¢ migdzynarodowa. Chodzito zaréwno o diagnoze ogodlnego poziomu ich otwartosci
na nowe do$wiadczenia, jak réwniez czterech czynnikow charakteryzujacych badane
zjawisko: determinacje w realizacji celu, fascynacje wyzwaniami, akceptacje kosztow
1 gotowos¢ do podtrzymywania wysitku.

Do zebrania materiatu empirycznego wykorzystano Skale Otwarto$ci na Karie-
r¢ Miedzynarodowa (SOnKM) A. Banki (2005). Narzgdzie zawiera 24 stwierdzenia,
ktore sa przyporzadkowane jednemu z czterech czynnikow (po 6 stwierdzen na kazda
domeng). Domeny stanowia: 1. Determinacja dgzen jednostki do realizacji 1 wytycza-
nia sobie celow; 2. Fascynacja wyzwaniami; 3. Akceptacja niedogodnosci i kosztow;
4. Poswiecenie wartosci dla realizacji Kariery. Kazdemu ze stwierdzen przypisano
warto$¢ od 1 do 7, w zalezno$ci od odpowiedzi udzielonej przez osobe badang, gdzie
1 oznacza ,,catkowicie si¢ nie zgadzam” a 7 — ,,catkowicie si¢ zgadzam”. Uzyskane
warto$ci wynikow okreslg natgzenie analizowanych zmiennych.

Analiza i dyskusja wynikow badan. Jak wynika z analizy materiatu empirycz-
nego (wykres 1), mtodzi pedagodzy wykazuja si¢ niska i bardzo niskg motywacja
otwartosci na nowe doswiadczenia (43,0%), mimo Ze co czwarty rozpatruje mozli-
wos¢ emigracji zarobkowej. Otwarto$¢ ponizej przecigtnej jest udziatem co trzeciego
respondenta (34,3%). Jedynie co piaty badany (20,2%) wykazuje si¢ przecietnym lub
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nawet ponadprzecigtnym poziomem motywacji otwarto$ci na nowe do$wiadczenia
w karierze mi¢dzynarodowej. Nalezy podkresli¢, ze jedynie trzy osoby na 203 zbada-
ne, co stanowi zaledwie 1,3%, wyrozniajg si¢ wysoka otwarto$cig na nowe doswiad-
czenia. Natomiast nie bylo ani jednej osoby, ktora by uzyskata wynik najwyzszy. Wy-
niki te potwierdzajag wczesniejsze moje eksploracje, ktore $§wiadcza o matym lub na-
wet bardzo matym przekonaniu absolwentéw studidw pedagogicznych, ze posiadajg
oni cechy charakteru i kompetencje $wiadczace o ich predyspozycjach oraz gotowosci
i determinacji do zrealizowania celéw i1 zadan zyciowych zwigzanych z kariera za
granicg. Kariery, ktéra przyblizataby ich do osiggnigcia sukcesu zyciowego 1 zawo-
dowego oraz uwalniata od dotychczasowych streséw codziennos$ci (R. Bera, 2011).

Z analizy struktury czynnikowej skali otwartosci na kariere miedzynarodowa wy-
nika (wykres 2), ze najwyzszg wartos¢ uzyskat czynnik wskazujacy na ponadprzecigt-
ng fascynacje, jaka niesie ze sobg praca za granicg (M = 4,03). Mimo tej fascynacji na
przecietnym poziomie ksztattuje sie¢ wskaznik, ktory okresla gotowos¢ pedagogéow do
poswigcen (M = 3,96). Niski poziom uzyskal z kolei wskaznik otwarto$ci na nowe
doswiadczenia zwigzany z akceptacja niedogodnosci i kosztow wynikajacych z karie-
ry mi¢dzynarodowej (M = 3,10) oraz determinacja do jej realizacji (M = 3,08). Wynik
ten §wiadczy o tym, ze badani sa mniej niz przecietnie przekonani o posiadaniu cech
charakteru, umiejetnosci i determinacji do akceptacji kosztéw pracy i zycia za granica,
a takze realizacji kariery na europejskim rynku pracy (wykres 1).

Wysoki 1l 1,30%
Ponadprzecietny NN 17,60%
Przecietny M 2,60%
Ponizejprzecietne] I 3 4,40%
Niski I 32,60%
Bardzoniski NG 11,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%
Wykres 1. Poziom otwartosci na doSwiadczenia w karierze migdzynarodowej badanych osob

Jak wykazuje analiza wariancji, zachodzg istotne statystycznie zalezno$ci migdzy
otwartoscig na nowe doswiadczenia mtodych pedagogow a srodowiskiem akademic-
kim, w ktorym si¢ ksztalcag oraz w odniesieniu do trzech sposrod czterech analizowa-
nych wskaznikow: akceptacji niedogodnosci i kosztow (p<0,018), gotowosci do po-
swiecen (p<0,004) i determinacji w dazeniu do celu (p<0,019). Stwierdzono brak
istotnego zréznicowania mi¢dzy respondentami, jesli chodzi o fascynacj¢ wyzwania-
mi, jakie zwigzane sg z pracg za granicg (p>0,207).

Jak wynika z uzyskanych danych, wyzszym poziomem otwarto$ci na nowe do-
$wiadczenia cechuja si¢ studenci UPH przed studentami APS (p<0,001). Rowniez
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mtodzi pedagodzy z UMCS wykazuja si¢ wicksza otwartoscig od swoich rowiesnikow
z APS (p<0,047).
Postrzegane poswiecane wartosci
Postrzegana akceptacja niedogodnoscii...
Postrzegana fascynacja wyzwaniami

Determinacja w dazeniu do realizacjii...

Wykres 2. Ogélny wskaznik otwartosci na nowe doSwiadczenia badanych oséb oraz jej struktura
czynnikowa

Okazuje si¢, ze wigksza akceptacje niedogodnosci i kosztow zwigzanych z wy-
jazdem do pracy za granic¢ sa w stanie ponie$¢ mtodzi pedagodzy z UPH niz APS
(p<0,018), podobnie jak czgsciej sg oni gotowi do poswigcen zwigzanych z pracg za
granicg (p<0,001) oraz wykazuja wickszag determinacj¢ w realizacji obranego celu
(p<0,005). Roznice miedzy studentami UPH a UMCS nie sg istotne statystycznie,
chociaz analizowane zmienne z wigkszym natgzeniem wystepuja u mtodych pedago-
gow z Siedlec.

Tabela 2. Ogdlny poziom otwartosSci na nowe doswiadczenia i wskaZniki ja opisujace a oSrodki
akademickie badanych studentéw

SS Df [ MS SS af | _MsS F P
Akceptacja
niedogodnosci 1604260 | 2 | 802,130 | 3902531 | 200 | 195,126 | 4,110 | 0,018
i kosztow
Gotowos¢ do 313,765 | 2 | 156,883 | 540433 | 200 | 27,022 | 5,805 | 0,004
poswiecen
Fascynacja 54280 | 2 | 27,040 | 3422,55 | 200 | 17,113 | 1,586 | 0,207
wyzwaniami
Determinacja 157,450 | 2 | 78,725 | 3909,09 | 200 | 19,546 | 4,028 | 0,020
w dazeniu do celu
OTW-WO 5996,709 | 2 | 2998355 | 99540,35 | 200 | 497,702 | 6,024 | 0,003

Analizujac kolejno czynniki okreslajace otwarto$¢ na nowe doswiadczenia w ka-
rierze mi¢dzynarodowej mtodych pedagogéw, mozna stwierdzi¢, ze nie ma skrajnych
wynikéw, ktore wskazuja, ze wsrod badanych osob sa respondenci charakteryzujacy
si¢ brakiem lub bardzo duzg fascynacjg nowymi wyzwaniami. Ponad potowa respon-
dentow (55,1%) wykazuje ponadprzeci¢tng i duzg fascynacje nowymi wyzwaniami
zwigzanymi z pracg poza granicami kraju. Z kolei co 6smy (11,9%) w sposéb prze-
cietny zazdrosci ludziom, ktérzy maja predyspozycje do kariery migdzynarodowej
i udaje si¢ im robi¢ karier¢ za granicg oraz uwaza, ze kazdy, kto pragnie, by jego ka-
riera zawodowa wcigz si¢ rozwijala, nie powinien waha¢ si¢, czy wyjazd z kraju ma
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sens. Jedynie co trzeci respondent (33,0%) charakteryzuje si¢ ponizej przeci¢tnym lub
niskim poziomem fascynacji cechami charakteru, umiej¢tnosciami i celami zwigza-
nymi z karierg za granicg (wykres 3).

Wysoki  [NNGNGEE 16,3%
Ponadprzecietny [N 38,8%
Przecietny [N 11,9%
Ponizejprzecietnej NGNS 29,5%
Niski | 3,5%
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%
Wykres 3. Poziom fascynacji wyzwaniami w karierze miedzynarodowej badanych oséb

Gotowos¢ do poswigcen zwigzanych z karierg za granicg, migdzy innymi poprzez
dodatkowa edukacj¢ w interesujacej dziedzinie, poniewaz moga znalez¢ si¢ lepsi za
miedzynarodowym rynku pracy, w wigkszym lub mniejszym stopniu deklaruje jedy-
nie co dziewiaty badany (11,4%). W sposdb ponadprzecietny gotowy jest zrobi¢ duzo
wiecej niz dotychczas, by stworzy¢ sobie mozliwos¢ kariery w interesujacej dziedzi-
nie za granica, zdajac sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to
wierzy w swoje mozliwosci czesciej niz co trzeci mlody pedagog objety badaniami
(35,7%). Na poziomie przecigtnym gotowos¢ do poswiecen cechuje blisko co czwar-
tego respondenta (22,5%). Brak okre$lonej pewnosci, ze poprzez zwigkszenie wysitku
w interesujacej dziedzinie nawet kosztem czasu wolnego uda mu si¢ odnie$¢ sukces
lub nie widzi sensu w wysilaniu si¢ dla czego$ takiego jak kariera za granicg wyraza
bez mata co trzeci respondent (30,4%) (wykres 4).

Bardzo wysoki 1 0,4%
Wysoki I 11,0%
Ponadprzecietny I 35,7%
Przecietny I 22 5%
Ponizejprzecietnej I 22 5%
Niski N ©,6%
Bardzoniski Wl 1,3%

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Wykres 4. Poziom gotowosci do poSwiecen w karierze migdzynarodowej badanych oséb
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Niedogodnosci i koszty zwigzane z karierg za granicg jest w stanie ponies¢
w stopniu duzym lub bardzo duzym jedynie co dziesiaty badany (9,7%), a co dwuna-
sty (7,9%) w stopniu ponadprzecigtnym. Osoby te deklaruja, iz s3 gotowe zdoby¢
doswiadczenie zawodowe umozliwiajace rozpoczgcie i kontynuowanie interesujacej
kariery pracowac za granicg jaki$ czas, np. rok lub dwa nawet za mate wynagrodzenie,
poniewaz wazniejsza jest dla nich praca za granicg mimo statego obcigzenia psychicz-
nego niz bycie zdanym na ,klepanie biedy” w kraju. Aby zrealizowaé swoje plany
zagraniczne, sg gotowi poswigci¢ na jaki$ czas poczucie wlasnej dumy, zycie osobiste
i rodzinne, zrezygnowac z rozrywek towarzyskich i kulturalnych. Co czwarty respon-
dent (23,8%) akceptuje koniecznos¢ niedogodnosci i kosztdéw na poziomie przecigt-
nym. Odrzuca natomiast w wigkszym lub mniejszym stopniu taka strategi¢ dziatania
co szosty respondent (58,6%).

Bardzo wysoki 0 0,4%
Wysoki NG °,3%
Ponadprzecietny NG 7 9%
Przeciemy [N 23,8%
Ponizejprzecietnej [N 38,3%
Niski I 20,3%
0,0% 50% 10,0% 150% 200% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

Wykres 5. Poziom akceptacji kosztéw w karierze miedzynarodowej badanych oséb

Wysoki Il 3,1%
Ponadprzecietny [ 3,5%
Przecietny WMl 1,8%
Ponizejprzecietnej [NNNGNGNEEEEEE 33,9%
Niski I 15, 8%
I 11,9%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Wykres 6. Poziom determinacji w realizacji celu badanych oséb

Charakteryzujac ostatni czynnik otwarto$ci na karier¢ miedzynarodowa mtodych
pedagogdw, okreslajacy ich determinacje w realizacji celu, nalezy stwierdzi¢, iz jedy-
nie 15 na 227 badanych os6b, co stanowi 6,3%, wyraza silne lub wykraczajgce poza
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przecigtne pragnienie zrealizowania wartosciowej kariery za granicg i niewiele jest
takich czynnikéw, ktore moglyby ich od tego odwies¢. Jest to dla nich wazny cel
zyciowy, od ktérego nie moga odstapi¢. Przecietny poziom tej determinacji jest udzia-
tem zaledwie pojedynczych osob (1,8%). Ponizej przecigtnego poziomu jest determi-
nacja 1/3 badanych (33,9%). Wyniki niskie i bardzo niskie uzyskata ponad potowa
mitodych pedagogow (57,7%).

Podsumowanie. W obecnej trudnej sytuacji na polskim rynku pracy zwigzanej
z wysokim bezrobociem i utrudnionym startem zawodowym mlodziezy konczacej edu-
kacje i brakiem jej perspektyw zyciowych w kraju nie stabnie strumien emigracji zarob-
kowej. O ile stanowi to szanse rozwoju dla ludzi mlodych w wymiarze indywidualnym,
o tyle niesie to wiele zagrozen spotecznych. Utrzymuje si¢ wysoka gotowos¢ do wyjaz-
du takze wsrod absolwentow konczacych studia pedagogiczne. Tym niemniej osoby te
nie posiadaja w petni zasobow osobistych gwarantujacych im powodzenie w rywalizacji
na europejskim rynku pracy. Przede wszystkim wykazujg relatywnie do innych osob
migrujacych zarobkowo niska otwarto$¢ na nowe doswiadczenia w karierze migdzyna-
rodowej. Mimo ze fascynuje ich praca za granica i mozliwos¢ pracy dajacej nie tylko
dobre zarobki, ale tez rozwijajacej i stwarzajacej perspektywy oraz zazdroszcza tym,
ktérzy odniesli sukces, to jednak w matym stopniu sa gotowi do poswigcen i akcepta-
cji kosztow, jakie wiaza si¢ z wyjazdem (ryzyko niepowodzenia w nowym migjscu
pobytu, roztaka i tgsknota za bliskimi, brak czasu wolnego i ograniczony dostep do
kultury). Sa tez przy tym mato przedsigbiorczy, czesto nie bardzo wierza we wlasne
sily 1 kompetencje.

Wizerunek mlodych pedagogow wskazuje, ze edukacja do rywalizacji na trud-
nym rynku pracy i przygotowanie do podejmowania wyzwan w karierze wykraczaja-
cej ponad rynek krajowy pozostawia wiele do zyczenia. Obawy i Igki absolwentow
z tym zwigzane s3 zréznicowane w zaleznosci od tego, w jakim osrodku akademickim
zdobywaja wyksztatcenie pedagogiczne.
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