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Abstract. The article presents an analysis of the development of professional and scientific
development of Prof. Czestaw Plewka. On the basis of a critical analysis of the scientific
achievements with the method of bibliography, desk research analysis of documentation,
observation and interviews, the contribution of Prof. Czeslaw Plewka to the development of
work pedagogy was defined. The experience in the research on aspirations, professional
development, innovations in vocational education, education management can provide
methodological support in the creation of a scientific career in pedagogy. Special attention was
paid to combine research, theory and practice of education. The research have been often
inspired by the problems of practice in the school, education office and university.

Wprowadzenie. Wysokie tempo rozwoju techniki, srodkéw komunikacji, globa-
lizacja zycia czltowieka powodujg zmiany w strukturze zatrudnienia na rynku pracy
i zmieniajg oczekiwania pracodawcow wobec niezbednych kwalifikacji pracownikow.
Nauki pedagogiczne na nowo odczytuja wiec stara idee, koncepcje, paradygmat ucze-
nia si¢ w ciggu catego zycia.

W systemach edukacji edukacje formalna coraz mocniej wspierajg (,,wypieraja”)
nieformalne i pozaformalne formy ksztatcenia. Wspoélnie z pracodawcami, gospodarka
powstaly europejskie, krajowe i branzowe ramy kwalifikacji, aby sprosta¢ coraz bar-
dziej interdyscyplinarnej zmianie zadah zawodowych z koniecznoéciag uzyskania wy-
specjalizowanych, mobilnych petnych lub czastkowych kwalifikacji zawodowych.

W tym kontekscie bedziemy zastanawiac si¢ nad wktadem Jubilata — profesora
Czestawa Plewki — w rozwoj polskiej pedagogiki pracy. Celem opracowania jest
zwrdcenie uwagi na naukowy i praktyczny wymiar badan Profesora w zakresie aspira-
¢cji, rozwoju zawodowego, doradztwa i ksztalcenia zawodowego, zarzadzania szkota,
regionalnym systemem os$wiaty, tworzenia nowych form instytucji edukacyjnych
i innowacji w nauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.
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Chcemy spojrze¢ na wyniki badan z dwoch pozycji, kolegi wspolpracownika,
wspotredaktora, §wiadka codziennych zmagan Jubilata od wielu lat (HB) i mtodszego
pracownika nauki, adiunkta studiujacego i wdrazajacego do praktyki edukacyjnej kon-
cepcje badawcze i dydaktyczne Profesora (DK). Zastosowalis$my w naszych docieka-
niach metode biograficznag, analizy dokumentow, a takze wywiady i wypowiedzi (Pro-
fesora, Jego wspolpracownikdéw). Bedziemy positkowaé si¢ réwniez recenzjami
i ocenami wybitnych i uznanych pedagogdw.
Przedmiotem naszych analiz sa glownie opracowania naukowe, poradniki Profe-
sora, Jego droga rozwoju zawodowego i naukowego od ucznia i nauczyciela szkoty
zawodowej, studenta, nauczyciela-badacza, dyrektora szkoty i centrum, kuratora
i nauczyciela akademickiego.
Jak szczerze pisze Profesor w autobiografii zainteresowania, identyfikowane
W trakcie pracy, potrzeby nauczycieli i szkoél zawodowych wyznaczaly kierunki moich
badan i innowacji edukacyjnych.
Nasze refleksje wiec wprowadzaja i uzupetniaja w czgsci, komentuja informacje
zawarte w rozdziale Edukacji Ustawicznej Dorostych Polish Journal of Continuing
Education i zachecaja do zapoznania si¢ z Ksiggg Jubileuszowg: Naznaczone pracg
oraz do uczestnictwa w organizowanej przez Profesora Czestawa Plewke konferencji
naukowej Interdyscyplinarne aspekty funkcjonowania czlowieka wspotczesnej cywili-
zacji W Koszalinie — Unie$ciu 25+27 kwietnia 2017 r.
Przedstawiamy kroétko dr. hab. Czestawa Plewke prof. Politechniki Koszalinskie;j.
Praca zawodowa
» 1968-1977 — nauczyciel zawodu, nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodo-
wych w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Liceum Zawodowym im. Prof. H. Mierze-
jewskiego w Szczecinie

¢ 1977-1995 - wicedyrektor, dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im prof.
H. Mierzejewskiego w Szczecinie, a po przeksztalceniu Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacyjnego w Szczecinie

+ 1995-1998 — Kurator Oswiaty w Szczecinie

* 1994-2004 — adiunkt, Politechnika Szczecinska

« 2004-2007 - dyrektor Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

e 2007-2013 — adiunkt, dyrektor Instytutu Pedagogiki, dzieckan Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

2013 nadal — prof. nadzw dr hab. Politechniki Koszalinskiej

Wybrane publikacje, autorskie
Kultura pracy, (1992) Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Oswiata Zachodniopomorska w latach 1945-2002. O ideach i praktykach edukacyj-
nych,(2003) Wydawnictwo ,,ZAPOL”, Szczecin.

Skuteczne zarzgdzanie wspotczesng szkotq, (2005) Of. Wyd. CDiDN, Szczecin.
Naznaczone czasem, zapisane pracg, (2007) ZAPOL, Szczecin.

Uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli, (2009) IBE, Warszawa.

Przez dzieje po horyzonty, (2012) Pedagogium ORT TWP Szczecin.

Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje
praktyczne, (2015) Politechnika Koszalinska, Koszalin.
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Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny wzbogacOny
ilustracjg wlasnych badan empirycznych, (2016) Politechnika Koszalinska, Koszalin.
Wspotautorstwo

Plewka Cz., Radecki E., (1992) Niekonwencjonalne metody nauczania-uczenia sie,
Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Jeruszka U., Kwiatkowski S. M., Plewka Cz. (1995) Podstawy ksztalcenia modutowe-
go, Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Redakcja

Plewka Cz. (red. 1994) Ksztalcenie modutowe, ZCE, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2005) Edukacja. Tradycja. Rzeczywistos¢, CDIDN, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2006) Edukacja od regionu do Europy, CDIDN, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2009) Ku dobrej szkole.tl. Cywilizacyjne dylematy wspotczesnej
edukacji,t2 Nauczyciele. Technologie ksztatcenia ITeE — PIP, Radom.

Radecki E., Plewka Cz., (red. 1989) Mistrz-Organizator. Wychowawca. Nauczyciel,
Fundacja ,,Pomoc Szkole”, Szczecin.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2008) Menedzer i kreator edukacji, ITeE — PIB, Radom.
Plewka Cz., Taraszkiewicz M., (2010) Uczymy si¢ uczy¢, OR TWP , Pedagogium”,
Szczecin.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2011) Czlowiek-Obywatel-Pracownik na rynku pra-
¢y, ITeE - PIB, Szczecin — Radom.

Podreczniki

Plewka Cz. (1993) Poradnik nauczyciela praktycznej nauki zawodu, CKZ Szczecin.
Plewka Cz. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Podrecznik
dla kandydatow na nauczycielit. 1, t. 2, ITeE, Radom 1999.

Aspiracje, rozwéj zawodowy, doradztwo zawodowe. Badania potrzeb eduka-
cyjnych, uwarunkowan zawsze stanowilo pierwszy etap wszystkim przedsiewzigé
badawczych, metodycznych i organizacyjnych Profesora Czestawa Plewki. Przypo-
mnijmy gtéwne monografie i poradniki zwigzane z analizowanym problemem: Aspi-
racje edukacyjno-zawodowe mlodziezy gimnazjalnej, (2016) Politechnika Koszalinska,
Koszalin, Czlowiek w caloZyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny
wzbogacony ilustracjq wlasnych badan empirycznych, (2016) Politechnika Koszalin-
ska, Koszalin, Uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli, (2009) IBE, War-
szawa, Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifi-
kacje praktyczne, (2015) Politechnika Koszalinska, Koszalin.

Samo zestawienie ww. tytutdow monografii wskazuje na logiczny cigg badan uza-
sadniajgcych aktualne aspiracje, potrzeby edukacyjne spoteczenstwa niezbedne dla
skutecznego doradztwa zawodowego i rozwoju zawodowego uczniéw, nauczycieli,
pracownikow. Bardzo interesujace i obszerne badania aspiracji gimnazjalistow
w wojewodztwie zachodniopomorskim inspiruja do poréwnan z aspiracjami starszych
grup mtodziezy oraz porownania z podobnymi ,,granicznymi” wojewodztwami. Odno-
towujac tylko niektore watki badan, proponujemy odniesienie do materiatow konfe-
rencji Aspiracje — rozwdj zawodowy — kariera (Bednarczyk, Pawlowa, 2015) oraz
wczesniejszych badan aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniéw szkoét ponadgimna-
zjalnych w wojewodztwie mazowieckim (Bednarczyk-Jama, 2008). Interesujacymi
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wynikami badan jest okreslenie barier w realizacji wyboréw edukacyjnych nastepuja-
cymi uwarunkowaniami, w kolejnosci: trudna sytuacja materialna rodzicow, niski
poziom ksztalcenia, niska samoocena, watpliwosci co do czasu realizacji aspiracji oraz
sytuacji na rynku pracy. W recenzji (H. Bednarczyk) zwrocilem uwage na niezmienia-
jaca si¢ od lat t¢ sama kolejno$¢ oczekiwanych zrddel wsparcia: rodzice, Internet,
koledzy z utrzymujacym si¢ niedocenianiem zmian i informacji o rynku pracy i do-
radztwa zawodowego. W systemie edukacji i rynku pracy niezbedne sg wigc dalsze
zmiany i wiele pracy nad zwigkszeniem szans i wspieraniem, a nawet ksztattowaniem
aspiracji.

W monografii Czlowiek w calozyciowym rozwoju Autor wprowadza nas w pro-
blematyke uwarunkowan i efektow rozwoju zawodowego nauczycieli, pracownikow
administracji 1 gospodarki jako wynik solidnego rozpoznania i uzyskanych wczesniej
kompetencji potwierdzonych licznymi publikacjami.

Stad juz tylko krok do opracowania monografii Kierowanie wlasnym rozwojem
zawodowym. Zwrocimy uwage na analizy podstaw rozwoju zawodowego i wkiad
w rozwoj kluczowej teorii w pedagogice pracy. Uwzglednienie teoretycznych podstaw
zarzadzania pozwolito w kluczowym rozdziale monografii przedstawic¢ ksztalttowanie
umiejetnosci zarzadzania procesem wlasnego rozwoju zawodowego. Przytoczymy
fragment recenzji prof. Stefana M. Kwiatkowskiego: Pomys{ napisania ksigzki nt.
ksztaltowania wiasnego rozwoju zawodowego uwazam za niezwykle cenny, bowiem
W warunkach globalnej konkurencji oraz niezwyklego postepu organizacyjnego
i technologicznego jakosé Zycia jednostki, jej miejsce w strukturach spotecznych czy
zdolnos¢ do nieustannego adaptowania si¢ do nowych warunkow w duzym stopniu
zalezy od samej jednostki, od tego, czy owa jednostka potrafi programowaé wilasny
rozwoj zawodowy i nim kierowac, w taki sposob, zeby nie tylko — jak podkresia autor
niniejszej monografii — osiggac satysfakcje w trakcie realizacji wlasnych planow zy-
ciowych, ale mie¢ rowniez poczucie petni spetnionego istnienia.

Zaczynajac analize od ostatnio opublikowanych wynikéw badan w cytowanych
wyzej monografiach, zwracamy uwage na znaczacy dla pedagogiki pracy wktad Jubi-
lata w rozwoj teorii rozwoju zawodowego, przedstawienie udokumentowanej diagno-
zy stanu aspiracji i metodycznego wsparcia doradztwa zawodowego. Odnotowujemy
w prezentowanych publikacjach zastosowanie wlasciwie wybranych strategii badaw-
czych, zasadnego modelu badawczego z zastosowaniem matematycznych instrumen-
tow oceny wynikéw badan, wiarygodna skalag badan, ktére moga by¢ zastosowane
w wielkich projektach badawczych jak i stanowi¢ inspiracje do planowania, rozwoju
badan wiasnych w oparciu o doglgbng analizg praktyki edukacyjne;j.

Podstawy teoretyczne i metodyczne ksztalcenia zawodowego. Przypomnijmy
gtowne publikacje:

Plewka Cz. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Podrecznik
dla kandydatow na nauczycieli t. 1, t. 2, ITeE, Radom 1999.

Plewka Cz. (1993) Poradnik nauczyciela praktycznej nauki zawodu, CKZ Szczecin.
Radecki E., Plewka Cz., (red. 1989) Mistrz-Organizator. Wychowawca. Nauczyciel,
Fundacja ,,Pomoc Szkole”, Szczecin.

Plewka Cz., Radecki E., (1992) Technologia pracy umystowej, CKZ Szczecin.
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Plewka Cz., Taraszkiewicz M., (2010) Uczymy sie uczy¢é, OR TWP, ,,Pedagogium”,
Szczecin.

Przedstawiajagc ww. publikacje w takiej wiasnie kolejnosci, zwracamy uwage na
kompleksowosc i logicznie uporzadkowane problemy badan nad teoretycznym i prak-
tycznym ksztalceniem zawodowym z elementami technologii nauczania — uczenia sig.
W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu wydano jako pierwsza pozy-
cj¢ Czestawa Plewki dwutomowa Metodyke nauczania teoretycznych przedmiotow
zawodowych. Podrecznik dla kandydatow na nauczycieli. Mimo uptywo lat rozwoju
ksztalcenia modutowego, ktore Autor rozwijat i propagowat, do wskazéwek meto-
dycznych ciagle chetnie zagladaja nauczyciele szkot zawodowych i studenci. Jeszcze
dzisiaj aktualne sg analizy podstawowych uwarunkowan procesu nauczania, uczenia
si¢, analizy tre$ci programowych, srodkow dydaktycznych, kontroli i oceny wynikow,
planowania pracy nauczyciela i sporzgdzania dokumentacji pedagogiczne;j.

Podstawom polskiej pedagogiki pracy towarzyszyla aktualna i dzisiaj zasada
(z ktorej realizacja aktualnie mamy klopoty) taczenia w procesie ksztatcenia teorii
z praktyka. Jako poczatkujacy nauczyciel Prof. Czestaw Plewka podejmowat wazne
i niedocenanie w literaturze naukowej i systemie edukacji problemy ksztatcenia prak-
tycznego. Jak sam pisze w swojej biografii naukowej, ktérej fragmenty drukujemy
— w pracy zderzyt si¢ jak wielu nauczycieli z problemem ksztalcenia praktycznego.
Stad juz w 1989 r. (wspdlnie z E. Radeckim) publikuje poradniki dla mistrza — organi-
zatora — wychowawecy i nauczyciela oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Bylo to istotne wsparcie dla tysigcy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, mi-
strzow w popularnych wtedy warsztatach, oddziatach szkolnych licznych wtedy szkot
zawodowych w tym szkot przyzaktadowych.

Tematyka, jak dzi§ méwimy, technologii ksztalcenia zawodowego Prof. Czestaw
Plewka interesowat si¢ zawsze. Konsekwencja wydanej w 1992 r. Technologii pracy
umysfowej wspodlnie z E. Radeckim byla omawiana wczesniej Metodyka nauczania
teoretycznych przedmiotow zawodowych i wydana w 2010 r. wspolnie z M. Tarasz-
kiewicz Uczymy si¢ uczy¢. Miesci si¢ to w glownym nurcie ksztatcenia zawodowego
z ukierunkowaniem na wspomaganie nauczycieli i ucznidw w nowoczesnych techno-
logiach nauczania — uczenia si¢. To w pracach Prof. Czestawa Plewki i innych pol-
skich pedagogéw pracy (Kwiatkowski, 2012, Szlosek, 2014) tworzono podstawy
okreslane dzisiaj jako efekty uczenia sig, konkretyzowanych w standardach kompe-
tencji zawodowych (Bednarczyk H., Koprowska D., ..., 2014), podstawach progra-
mowych, polskiej ramie i systemie kwalifikacji (Raport, 2013).

Innowacje w organizacji i zarzadzaniu szkola i o§wiata. Analizujac praktyke
organizacji ksztalcenia zawodowego i czerpigc z doswiadczen dyrektora zespotu
szkot, kuratora, a takze organizujac innowacyjne Zachodniopomorskie Centrum Edu-
kacji Profesor Czestaw Plewka stworzyt szereg opracowan zespolowych wspomaga-
nych podstawami teoretycznymi praktyke organizacji i zarzadzania. Przypomnijmy
prace Jubilata w tym zakresie:

Plewka Cz. (red. 2006) Edukacja od regionu do Europy, CDIDN, Szczecin.
Plewka Cz. (red. 2009) Ku dobrej szkole, t. 1. Cywilizacyjne dylematy wspotczesnej
edukacji, t. 2 Nauczyciele. Technologie ksztatcenia 1TeE — PIB, Radom.

176 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2008) Menedzer i kreator edukacji, ITeE — PIB, Radom.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2011) Czlowiek-Obywatel-Pracownik na rynku pra-

¢y, ITeE - PIB, Szczecin — Radom.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2000) Vademecum menedzera oswiaty, ITeE Radom.
Od samego poczqtku wiasnej aktywnosci naukowej (pisze w autobiografii Prof.

Czestaw Plewka) odczuwatem nieodpartq potrzebe konfrontacji teorii z praktykq. Po

doswiadczeniach nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych

wg koncepcji Profesora powstalo nowe, innowacyjne Zachodniopomorskie Centrum

Edukacji. Wspotpracownik Profesora a potem dyrektor tego Centrum Pani Danuta

Owsianowska tak charakteryzuje Centrum: Podstawowe cechy tej placowki to:

v Zintegrowany system nauczania zawodu w szkole zasadniczej;

v’ Ksztalcenie i doskonalenie dorostych takze w formach pozaszkolnych;

V' Doksztaicanie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu,

v’ Przygotowanie do uzyskania tytutow kwalifikacyjnych przez miodziez i dorostych

a takze stworzenie mozliwosci ich uzyskiwania.

W Centrum zastosowano poraz pierwszy w naszym kraju na taka skale ksztatcenie
modutowe mocno zwigzane z zajeciami praktycznymi w nowoczesnych pracowniach
zawodowych. Centrum bylo protoplasta powstajacych pdzniej centrow ksztalcenia
praktycznego i centrow ksztalcenia ustawicznego. Pdzniej jako kurator (1995-1998),
dyrektor Centrum Doradztwa i Doskonanienia Nauczycieli w Szczecinie (2004-2007)
jak pisze Czestaw Plewka: poznawatem niekonczgcy si¢ katalog potrzeb, oczekiwan,
mozliwosci i ograniczen poszczegolnych grup nauczycieli, ktore stanowily podstawe
do analizy i weryfikacji istniejgcych teorii pedeutologicznych, na poQstawie ktorych
mogtem wykorzystywac nabytq wiedze¢ do doskonalenia praktyki pedagogicznej.

Istotnym odniesieniem analiz byty do$wiadczenia realizowanych europejskich
projektoéw edukacyjnych, wizyt studyjnych w Danii i Niemczech.

Po drodze powstaty publikacje Z dziejow oswiaty Pomorza Zachodniego 1945-
—2002 oraz Leksykon oswiaty zachodniopomorskiej 1945-2005.

Efektem gruntownego poznania probleméw szkoty, zachodniopomorskiej oswiaty
staty si¢ liczne publikacje 1 poradniki w zakresie organizacji i zarzadzania edukacja.
W redagowaniu niektorych z poradnikéw miatem przyjemnosé¢ (H.B.) wspotpracowaé
z Profesorem Czestawem Plewka.

W publikacji Menedzer i kreator edukacji (wielotysieczny naktad) rozpatrzono
problemy: Ku szkole uczqcej, wychowujgcej, dobrze zorganizowanej, Zarzqdzanie
oswiatq, JakosS¢ pracy szkoly i Miedzynarodowe programy edukacyjne i operacyjne.

Mimo zmiany wielu aktow prawnych, procedur o§wiatowych aktualnos$¢ publika-
cji potwierdzajg jej otwarto$¢ i ukierunkowanie na zmiany i przyszto$¢. Przytoczmy
rozdzialy napisane przez prof. Tadeusza Lewowickiego Pedagogika i edukacja szkol-
na — tradycyjne relacje, zmagania o szkole wspoiczesng, spojrzenie w przysztosc
i prof. Aleksandra Nalaskowskiego Edukacja dla tworczosci i przedsiebiorczosci.

Wiele z podniesionych probleméw i proponowanych innowacyjnych rozwigzan
jest ciaggle aktualne, stosowane i rozwijane w praktyce edukacyjne;j.
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Profesor Stanislaw Kaczor wierszem:

Dlaczego musimy

Pamietaé

o oswiacie i kulturze
zabrudzone drogi wymiataé
Jjako o wielkiej dobra gorze

to dobro wykorzystaé

dla uobywatelnienia narodu
idee wspolnoty upowszechnia¢
w formie pigknego ogrodu

w ktorym kazda roslina

ma mozliwosci rozwoju

trzonem niech bedzie rodzina
ale niech nie unika trudu i znoju

W stawaniu sig¢ wspolnotg
ponad wlasnymi interesami
i niezamknigtq niecnotq

bo nie mozemy by¢ sami

Dlaczego musimy
przekonac myslgcych
bez przektadania winy
Jjedynie na prowadzgcych

na rzecz wzajemnego tworzenia
wiezi budujqcych zaufanie
nazywac myslgcych z imienia

i dawac im uszanowanie

Moze warto konsekwencje pochwalad,
aby byta dla innych zachetg

nie dziata¢ jedynie przez intencjg

lecz budujqcq puentq

Pamietaé o dobrych przyktadach,
ktorych w Polsce nie brakuje

nie tylko na szkolnych wyktadach
ale tez w tym co wielu z nas czuje

Zachecajmy do wedrowania

po stonecznej stronie zycia
zmierzajmy do cigglego poznawania
bo nie ma nic do ukrycia

Drogi Przyjacielu Czestawie — Profesorze
Niech Cie zadna przemoc nie zmorze

W promieniowaniu stuzby dla kultury

a wtedy swiat nie bedzie ponury
Potrzebne sq nieustanne zorze

Dla zdrowia naszego ludu

Niech kazdy skutecznie orze

Sami wszystko zrobimy — bez cudu

Szczecin, 21.10.2009 r.

178 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



Podsumowanie. Analizujac wieloletnig, konsekwentng i skoncentrowang na edu-
kacji zawodowej dziatalno$¢ zawodowa i wyniki badan naukowych Profesora Cze-
stawa Plewki podkre$lamy bardzo silne zwigzki z potrzebami ucznia, nauczyciela,
szkoly zawodowej regionalnej o§wiaty. Proba usystematyzowania publikacji chociaz
niepetna wskazuje na rozwigzanie wielu probleméw edukacji zawodowej. Podobne
takie kompleksowe opracowania odnajdujemy w publikacjach UNEVOC-UNESCO
(Rauner, Maclean, 2008, Maclean Wilson, 2009). Sa to jednak wyniki wieloletnich
prac $wiatowych licznych zespotow badawczych. Profesor Czestaw Plewka w pracach
badawczych mogt liczy¢ gtéwnie na siebie, przy czym generalnie nie korzystal ze
wsparcia instytucjonalnego. Gratulujemy, to naprawde imponujgcy dorobek.

Zachecamy do peiejszych studiow publikacji i koncepcji pedagogicznych rozwo-
ju edukacji zawodowej Profesora Czestawa Plewki. Wieloletnie badania naukowe, grun-
towna znajomos$c problemow ksztalcenia zawodowego z autopsji, trafne diagnozy, in-
nowacyjne rozwigzania metodyczne, organizacyjne i zarzadzania o$wiata moga by¢
inspiracja do budowania strategii badawczych i modernizacji edukacji zawodowej.

Bibliografia

1. Bednarczyk H., (2017) Naznaczone pracq. Ksigga Jubileuszowa Profesora Czestawa Plewki, Szcze-
cin (przygotowana do druku).

2. Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Wozniak 1., (2014) Opracowanie standar-
dow kompetencji zawodowych, ITeE — PIB Radom.

3. Bednarczyk H., Pawlowa M., (2015) Z badar pracy i rozwoju zawodowego pracownikéw, Edukacja
Ustawiczna Dorostych PJCE 4(91)/2015, s. 42-50.

4. Bednarczyk-Jama N., (2008) Aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow szkol ponadgimnazjalnych,
IBE Warszawa.

5. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego rozwoju sprzyjajgcego wlgczeniu spotecznemu
(2010). Ministerstwo Gospodarki, Warszawa. https://www.mr.gov.pl.

6. Kwiatkowski St. M., (red. 2012) Pedagogika pracy — tradycja i wyzwania wspélczesnosci, ITeE —
PIB Radom, APS Warszawa, UKW Bydgoszcz.

7. Maclean R., Wilson D., (edit. 2009) International Handbook of Education for the Changing World
of Work, Niemcy Springer, UNEVOC-UNESCO.

8.  Perspektywa uczenia sig¢ przez cate Zycie (2013). Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa.
https://men.gov.pl.

9. Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2008) Menedzer kreator edukacji, ITeE — PIB Radom.

10. Raport Referencyjny Odniesienia Polskiej Rady Kwalifikacji na rzecz uczenia sig przez cale zycie do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji. (2013) Przyjety przez Zespot Migdzyresortowy Komitetu ds. Euro-
pejskich w imieniu Rady Ministrow. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa. www.ibe.edu.pl.

11. Rauner F., Maclean R., (edit. 2008) Handbook of Technical and Vocational Education and Training
Research, Niemcy Springer, UNEVOC-UNESCO.

12. Szlosek F., Bednarczyk H., (red. 2013) Edukacja — Praca — Kariera, 1TeE — PIB Radom, APS War-
Szawa.

dr hab. Henryk BEDNARCZYK, prof. UTH, Radom
h.bednarczyk@uthrad.pl

dr Dagmara KOWALIK
d.kowalik@uthrad.pl
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 179



