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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK

Zapowiedzi zmian

Koniec roku 2016 to zapowiedz wielowymiarowych dziatan reformatorskich
w Polsce zmierzajacych do poprawy stanu gospodarki, edukacji i rynku pracy. Punk-
tem odniesienia dla wprowadzanych zmian jest przyjeta przez rzad Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.). W szczegdlno-
$ci czytelnikom polecam rozdzial VIII — Obszary wplywajgce na osiggniecie celow
Strategii, w czgsci dotyczacej ,,Kapitatu Ludzkiego i Spotecznego”. Z dokumentu
wnika, ze jednym z priorytetow polityki edukacyjnej w wymiarze europejskim, jak
i polskim, jest budowanie trwatego powigzania pomiedzy ,,Swiatem edukacji” i ,,$wia-
tem pracy”. To docelowo ma prowadzi¢ do podniesienia poziomu kapitatu ludzkiego
w Polsce oraz zwigkszenia dopasowania popytu i podazy kwalifikacji potrzebnych na
rynku pracy dzi§ oraz w coraz bardziej nieprzewidywalnej przysztosci.

W numerze zamieszczamy rozdzial dedykowany dr. hab. Czeslawowi Plewce
badaczowi aspiracji i potrzeb edukacyjnych, doradztwa zawodowego, ksztalcenia
zawodowego, w tym prac o nauczycielu przedmiotow zawodowych, zarzgdzaniu
o$wiata, cztowiekowi o szczegdlnych zastugach nie tylko w zachodniopomorskim.

Numer otwiera rozdziat przedstawiajacy artykuty — raporty z badan nad warto-
sciami pracy ludzkiej, elastycznych formach pracy, nowych mediach w edukacji
i e-learningu.

Wsréd dobrych praktyk w ksztalceniu zawodowym relacjonujemy wyniki badan
zrealizowane w projektach europejskich w zakresie: technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, przygotowania inzynierow do innowacji, ksztatcenia oficerow
mechanikow okretowych, ksztatcenia treneréw w systemie ECVET i otwartoSci
w miedzynarodowej karierze mtodych pedagogow.

Szes¢ artykutéw zamieszczono w rozdziale Edukacja ekologiczna, w tym podno-
szace problemy: ksztalttowania $wiadomosci ekologicznej nauczycieli oraz spoteczen-
stwa w poradnictwie zawodowym, szkoleniach w zakresie gospodarki odpadami, edu-
kacji ekologicznej na studiach podyplomowych, a takze na wycieczce szkolnej.
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Serdecznie dzigkujg AUTOROM, Radzie Programowej, Komitetowi Naukowe-
mu, Redakcji, wszystkim wspomagajacych przygotowanie czasopisma.

Po 24 latach od przygotowania pierwszego numeru czasopisma wspodlnie z Profe-
sorem Stanistawem Kaczorem z ufno$cig przekazuje kierowanie Redakcjg dr. Krzysz-
tofowi Symeli — Kierownikowi Osrodka Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej. Po-
zostaj¢ dalej w Redakcji i mam nadziej¢ na kontynuacje¢ wspotpracy.

Z noworocznymi zyczeniami zdrowia, radosci, nowych sukceséw, wyrazam na-
dzieje na dalszy rozw06j Edukacji Ustawicznej Dorostych Polish Journal of Continuing
Education.

Upcoming changes

In this issue we present the chapter dedicated to Ph.D. Czeslaw Plewka,
a researcher of aspirations and educational needs, career counselling, vocational
education, including the works on a teacher of vocational subjects, education
management, a man of special merit not only in the West Pomeranian.

The opening chapter presents the articles being reports from the research on the
values of human work, flexible forms of work, new media in education and e-learning.

Among the good practices in vocational education we present the results of
research carried out in European projects in the following areas: ICT, preparing
engineers for innovations, education of marine engineers, training of trainers in
ECVET system and openness towards the international career of young teachers.

Six papers can be found in the chapter Environmental Education including the
following issues: the development of environmental awareness of teachers and society
through career counselling, training in waste management area, environmental
education at postgraduate studies as well as educational aspects of a school trip.

I would like to thank the Authors, the Programme Council, the Scientific
Committee, the Editorial Board, all those supporting the preparation of the magazine.

After 24 years since the first issue of the journal, prepared together with Professor
Stanistaw Kaczor, I confidently convey the management of the Editorial Board to
Dr. Krzysztof Symela — Head of Centre for the Research and Development of
Vocational Education. I remain the member of the Editorial Board and hope for the
continuation of cooperation.

With the New Year wishes of health, happiness, new successes, I hope for further
development of The Polish Journal of Continuing Education.

Henryk Bednarczyk
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Edukacja dorosltych w Polsce
i na Swiecie

Elzbieta SALATA

Modern media — opportunity
or threat to students?

Wspolczesne media — szansa czy zagrozenie
dla mlodziezy?

Key words: the media, Internet, opportunities and threats, young people.
Stowa kluczowe: media, Internet, szanse i zagrozenia, mtodziez.

Streszczenie. Dla coraz wigkszej liczby mtodych ludzi Internet staje si¢ czgsto jednym
z podstawowych zrédet zdobywania wiedzy. Dlatego tez tak wielkiej wagi nabiera zagadnienie
ksztatcenia do $wiadomego i krytycznego korzystania z nowych mediow. Celem opracowania
bylo zebranie opinii ucznidw gimnazjum na temat roli mediow w ich zyciu. W pracy
przeprowadzono badania ankietowe wsrod uczniow. Wedlug ankietowanych najwazniejsza
rola mediow jest dostarczanie rozrywki oraz dostarczenie nowych informacji. Z analizy
wynikoéw badan wynika, iz najwigcej uczniow wykorzystuje Internet do komunikowania si¢
Z innymi osobami.

Introduction. The media have become an indispensable part of contemporary
societies. We are now living in the era of the Internet, television and cinema. New
technologies are changing our system of communication. Today we can quickly
transmit information. The way people think is also changing. Due to the media we
have good cognitive abilities. However, they also incur a number of risks associated
mainly with the use of the Internet.

The aim of the study was to collect the views of junior high school students on
the role of media in their lives thereupon a survey was conducted among them.

Characteristics of modern media. Media is a means of information
transmission, which contributes to the creation of a person's view of the world and the
choice of his way of life. Media have an impact on the development of technology
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(Everet, Caldwell, 2003). The interaction between people is today perceived as a
particular medium conveying information (Juszczyk, 2000, pp. 194). Universally a
medium is viewed as a means of communication. Goban-Klas says that a medium in
the most general sense is an instrument transferring information in time or space. The
language as a system of signs — written, spoken or expressed by gestures or facial
expression — is an instrument relaying information (Goban-Klas, 1999).

One of the media is the press (newspapers and magazines). It describes current
events, presents reports on research. The press includes commonly available printed
periodicals that reflect, inter alia, current political events and processes of political,
social, economic, scientific and cultural nature.

The use of radio waves as a medium of information, marked the beginning of a new
era in the field of interpersonal communication. The radio was invented and in the late
thirties of the last century this invention was followed by another medium, i.e., television.

The reach of mass is media is constantly expanding as they are an important
instrument of public power, social control and management. They present domestic and
foreign political, economic and cultural issues. They are often the key to fame and
attainment or reasserting the status of a celebrity. Mass media provide people with the
most common form of entertainment and leisure activities (Goban-Klas, 2008, pp. 24-25).

In turn, the Internet is one of the fastest growing technologies both in Poland and
throughout the world. It transforms our reality in all possible areas. New Internet
technologies grant access to unlimited information resources (Kegdzierska, 2004, p. 9;
Zigbakowska-Cecot, 2012, pp. 650-666; Teeler, Gray, 2000).

They are available on the Internet, influence attitudes and popularize certain values.
The Internet creates unlimited opportunities for gaining various kinds of information;
contributes to the development of a string of psychophysical functions such as reflexes,
motor coordination and the ability to concentrate. In addition, it broadens knowledge
and stimulates interests. The Internet enables its users to do networking. However, it
also imposes certain constraints. Unrestricted access to a huge source of information
makes it difficult for its user to make a choice. At the same time the Internet is a
medium that is always ready to work and creates a unique opportunity to repeatedly
return to the same content. Moreover, it provides an effective way of learning. It is a
medium that several years ago was the exclusive domain of scientists' activity and is
now becoming available to an increasingly larger number of users, among whom young
people constitute a significant group (Sieminska-Losko, 2006, p. 74).

Opportunities and risks arising from the use of media. Media have become a
kind of peculiar didactic measure. They are a source of knowledge and experience that
have an impact on the development of interests and attitudes (Juszczyk, 2000, pp.
129). The rapid growth of information and prompt doubling of scientific knowledge
together with the need for continuous training pose new challenges for education
(banesz, 2007. pp. 370-373). It implies the necessity to master fast and effective
learning skills, including the ability to use available information. It is important to
master the latest information technology and the ability to selectively and critically
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receive the media. Media is a treasure trove of knowledge, which, when used in the
right way, can contribute to the development of humanity.

The Internet offers quick access to the world opening the door to rapid exchange
of data and information (Livingstone, Haddon 2009, pp. 1-15; Livingstone, 2003,
pp. 147-166). Its phenomenon lies in the fact that it overcomes two fundamental
communication barriers — barriers of time and space. A large number of Internet users
have established new friends in the network and are active members of the network
communities. The Internet plays a positive role in maintaining relations between
people separated by a long distance. Today, it is difficult to imagine the world without
the Internet. The virtual world draws its users, has a huge impact on the behaviour of
people and, at the same time, provides access to knowledge, entertainment and
assistance in everyday situations.

The dynamics of changes in the modern world necessitates continuous
improvement and training. The Internet provides opportunities for permanent and fast
access to current information in an attractive multimedia format facilitating the search
for information and asserting its topicality (information on the website is updated on a
regular basis, or very often, in contrast to printed editions of books).Low call costs as
opposed to the price of books, magazines and the fact that the Internet combines
different types of media such as text, image, animation and sound are its great
advantages. Using the Internet, we can take a virtual walk anywhere, see the objects,
museums and monuments in different parts of the world. There are many sites on the
Internet offering a meeting with literature. There you can read the texts of many
prominent writers, study the compositions of famous musicians and enjoy the rich
collection of virtual libraries. On no account should the Internet be neglected as a source
of information

The media influence personalities of young people by showing them specific role
models, today called idols. The mass media are more and more powerful educational
institutions influencing the attitudes of children and young people who are not able to
select, value and assesses the submitted content. Children imitate aggressive behaviour
they have seen in films and video games; than elaborate and transfer it to other situations.

Using the new technology is connected with several dangers which mainly concern
the Internet (Janicka-Panek, 2012, pp. 45-55; Nowak, 2014; Polce-Lynch, Myers,
Kliewer, Kilmartin 2001). Since the very beginning the Internet has been stigmatised
for its inability to solve the fundamental problem of the dissemination of inappropriate
content dealing with, among others, eroticism, racism, violence, drugs or sects. Using
various types of communication platforms is particularly dangerous for children who
may fall victim to seduction attempts or become the target of cyberbullying.

The Internet is one of the most attractive media where you can endlessly move
from page to page, get to know new people and talk to them in chat rooms, forums and
through instant messengers. However, network games in which many players can
participate at the same time may also consume a lot of time. Another disadvantage of
frequent use of the Internet is the danger of addiction, which consists in spending
more and more time online to the detriment of family life and social or school duties.
Excessive access to the Internet may lead to a situation in which the user minimizes
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interpersonal contacts in the real world in favor of those that take place via the Internet
(Bobrowicz, 2006, p. 72; Molga, 2016, pp. 52-62).

The Internet makes its users addicted by offering them substitutes for reality.
Without leaving the house we can explore distant places, meet new people and collect
information on interesting topics. Continuous being online leads to the reluctance to
exercise, and the conviction that the time spent outside the network is wasted
(Andrzejewska, Bednarek, 2009).

A number of elements determine the drawing power of cyberspace. These
include: the reduction of sensory experiences (the senses of taste, smell and touch are
suppressed), the lack of space constraints, equality in terms of social status or ability
to communicate with many people (Majchrzak, Oginska-Bulik, 2010, p. 68).

The Internet can change our civilization, but it is worthwhile to use it within
reasonable limits. For a growing number of young people, the Internet becomes the
exclusive main sources of knowledge — especially for those who have limited access
to libraries and cultural institutions. It is therefore important to teach conscious and
critical use of the new media, all the more so as the risk of threats to the safety of
children and young people will grow together with the popularization of the Internet.

The role of media in the opinion of the surveyed students. The aim of the
research was to gather junior high school students' opinions on the role of media.
A survey was conducted among the students. Two hundred and four students'
responses were analysed.

The media are institutions that aim to convey world information of different
importance to the recipients of such messages, i.e., us, the society. They are said to be
the so-called "fourth power". Primarily, they are carriers of information which reach
the recipients in different ways. They affect all aspects of our life. By watching
television, surfing the Internet, listening to the radio and reading newspapers we get
the information about what happened in the world and in Poland. They provide us
with entertainment and relaxation. The most significant ones are television and the
Internet. What young people think about the role of the media is presented in the chart
below. They were allowed to choose more than one category.

40%

36%
35% A
30% A
25%

25% A
20% A 18%
15% -

N 11%
10% - 6
o . -

providing providing presenting  giving advice  educating bringing up
entertainment information new... and providing children and
interesting teenagers

facts

Fig. 1. The role of media in the opinion of junior high school students
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According to the respondents the most important role of the media is to provide
entertainment (36%) and new information (25%). Currently, we are witnessing the
rapid growth of media as illustrated, in particular, by the example of television and the
Internet. There we deal with a sharpened screen image, intense colours; the message is
dynamic. A similar phenomenon is to be observed in the press. Tabloids with aggressive
graphic design attract young people. There we are often provided with the so called easy
entertainment and there is no need to contemplate the message of the text or image.
Entertainment includes a good movie, a television show or a cultural event; this is what
the public expects of the media. Besides providing us with entertainment media are
associated with supplying information. There are a lot of programmes whose titles
contain the word 'information'. Turning on the radio or television; or web browsing we
involuntarily find the information about the weather on this day; e. g., whether it will be
sunny or rainy; or we get to know about the events that have taken place. Young people
often obtain such information using mobile phones and other electronic gadgets.
Another category that was marked by the survey respondents was presenting new trends
in fashion (18%). Considering the age of the surveyed teens this category is important to
them. They browse glossy magazines and tabloids in search for information about
fashion, outfits of stars and celebrities. They look for similar information on TV or the
Internet. For 11% of the surveyed students media are a source of advice and oddities. It
is puzzling why so few students have indicated the category of education (7%). Being an
intellectual tool, modern media offer people incredible chances and opportunities to
understand various phenomena. The fewest respondents perceive the role of media as
having an educational influence on children and young people.

The role of the media in acquiring knowledge and education cannot be overstated.
Therefore it is necessary to promote media education. Media have a strong impact on
the system of social and moral values and attitudes.

Since the vast majority of surveyed students (over 80%) identify the media with
the Internet, the results of the survey presented below will refer mainly to this
medium. The research aimed to determine what the Internet is used for by young
people. The pie chart below shows the details.

From the analysis of the test results, we can conclude that the majority of students
use the Internet to communicate with others (30%). Communication via the Internet is
different from the one we deal with every day. Typically, we cannot see our
interlocutor online. Internet communication is very peculiar. Nowadays it is one of the
most popular forms of information exchange between people. No charge for
conversations — regardless of whether they are text chats, voice or video calls- is one
of the advantages of such communication. Skype, Gadu-Gadu, oxygen, Facebook-
Messenger and Xfire are the most common instant messengers that are used by young
people not only to communicate with a colleague from a neighbouring street, but also
to be able to speak freely, regardless of the distance and without costs. Among the
respondents, 28% use the Internet to find necessary information. The information they
seek most often concerns homework and the materials they need to prepare for their
lessons. Sometimes they search for information connected with their interests. What
can the Internet give students? Speaking about the educational applications of the
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Internet, we mean some kind of a big, multimedia textbook that helps a student to
discover new information, to learn about other cultures, and realise that the same thing
can be viewed differently. These are the positive aspects of using the Internet that aid
the development of thinking and the ability to perceive problems. For 22% of the
surveyed students the Internet is associated with various forms of leisure activities.
Having free time students would rather sit down in front of their computers searching
for interesting films, music or games than spend leisure time actively doing sports or
pursuing their artistic passions .Instead, they spend many hours in front of a computer
screen. Spending free time often involves developing their own passion. 15% of the
survey respondents referred to this category. Students come together in groups which
share the same passions. They seek information that is important to them and
exchange objects which remain within the circle of their interests.

l m information retrieval (28%)
m conversations with friends (30%)
%

form of spending leisure time (22%)

® pursuing individual hobbies (15%)

22

M others (5%)

Fig. 2. The purpose of using the Internet by young people

The role which the media play in the life of modern man, especially in learning
and education, calls for satisfying the need for universal media education. It turns out
that the media particularly strongly shape our attitudes and socio-moral values we
believe in.

Many of the other mentioned above categories related to the use of the Internet
should be treated as having a positive impact on students. Virtual reality allows you to
gather and assimilate information. It helps to develop the imagination and fantasies of
children.

However there are also disadvantages. We surrender to the media believing in
their good intentions. Meanwhile, they often fool and enslave us, offering an escape
from everyday life and moving us into the world of fiction and fantasy. Teaching
children to use the media we should be aware of their negative aspects and do it
skillfully.

The media can be a source of knowledge, as well as addiction. There are sites that
offer an escape from everyday life by moving the user into the world of the unreal.
Children begin to identify themselves with this world, and the consequence of this
process is alienation from the real world. In the course of the research young
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respondents spoke about the negative impact of information. Most often they
remarked that it falsifies the picture of reality and provokes aggressive behaviour.
There were also statements that information is used to manipulate public opinion.
Such information makes its recipient less sensitive to human misfortune and often leads
to disturbances in emotional development. In extreme cases it provokes the need to
follow the negative behaviour patterns. Young people believe though, that the influx of
such information can be averted through critical selection of websites, preserving a
skeptical attitude to the presented content and confronting it with different media. It is
also important to use the media reasonably in order to avoid addiction.

Students were then asked to specify the amount of time they spend using the
Internet within a week. The graph below shows the details.

Most students use the Internet for up to two hours a day. Over 50% of respondents
use the Internet for up to three hours a day. The people who spend a huge amount of
time using the Internet are a matter of concern. As many as 14% of them do this for
more than 43 hours per week. They can certainly be described as addicted to the
Internet. Young people use the Internet anywhere and at any time of the day. They do it
in the classroom, in their free time, while doing homework and at night. Such situation
often causes the weakening of both family ties and ties with peers. Children feel best in
the virtual world. Unfortunately, it is harmful to their physical health. They develop
health problems such as faulty posture or insomnia. A significant amount of time spent
online leads to the negligence of school duties and truancy as students cease to be active
both physically and socially. The fact that too much time is spent by young people in
front of their computers is often associated with their playing aggressive computer
games which leads to the transfer of improper patterns of behaviour to the real world.

M to 7 hours (12%)
= 8-14 hours (23%)
™ 15-21 hours (18%)
= 22-28 hours (11%)
W 29-35 hours (15%)

™ 36-42 hours (9%)

more than 43 hours (14%)

Fig. 3. The weekly amount of time spent by the students on the Internet

Conclusion. The collected research material allows to state that students perceive
the risks of using the Internet. The biggest threat is the addiction to the Internet. Due
to excessive and long-lasting use of the media junior high school students are exposed
to disturbances in family life and mental health disorders. The risk of threats to the
safety of young people is expected to increase with the popularization of the Internet.
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However, using the media also has some advantages. Young people have the

opportunity to develop their own interests, broaden their knowledge in various fields
and develop positive social attitudes. Contemporary media have an effect on the
personality of young high school students. Everything depends on how well the
young are prepared for using the media.
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Eugenia SMYRNOVA-TRYBULSKA

Some aspects of activities

in the e-Learning environment
for academic teachers

— a report from research

Wybrane sfery aktywnosci nauczycieli
akademickich w srodowisku e-learningowym
— raport z badan

Key words: ICT, e-environment, international research network, educational and
research activity of academic teachers.

Stowa kluczowe: ICT, srodowisko elektroniczne, migdzynarodowa sie¢ badawcza, dziatalnosé
badawcza i edukacyjna nauczycieli akademickich.

Streszczenie. W artykule przedstawione zostaly niektdére wyniki badan przeprowadzonych
w ramach Europejskiego Projektu IRNet ,,Miedzynarodowa sie¢ naukowa do badania i rozwo-
ju nowych narzegdzi i metod zaawansowanych nauk pedagogicznych w zakresie instrumentéw
ICT, e-learning i kompetencji migdzykulturowych”. Analizowane i interpretowane dane sg
efektem badan przeprowadzonych w ramach trzeciego pakietu roboczego WP3 ,Analiza
i ocena poziomu ICT, e-learning i rozwoju kompetencji mi¢dzykulturowych w kazdym kraju
uczestniczacym w projekcie 1 ich wstgpna analiza”.

Introduction. Education will contribute substantially to developing the above
new skills, but its results will only be realized in the longer term. Research results and
their analysis concerning LLL, formal as well as non-formal and informal education
are presented in various studies. In (Gutiérrez-Esteban and Mikiewicz 2013), the
authors emphasize that young Europeans are New Millennium Learners that learn
everywhere, on their own and/or in a community, such as in the ‘real’, as well as the
virtual world. The core question in this field is about the relationship between formal
education and knowledge acquisition. This has been partly studied by (Smyrnova-
-Trybulska 2013) who claims that “Digital literacy and other key competences are an
essential condition in the preparation of specialists in the information society, and the
employability of a knowledgeable workforce and of all citizens”. In this context, not
only formal education but also non-formal and informal education will be crucial for
lifelong learning. E-learning is one of the main modern teaching and learning
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methods. In her article, the author considers the relationship between e-learning and
lifelong learning, the challenges and prospects for the future, a comparative
characterization of Formal, Non-formal and Informal (Distance) Learning, new
proposals for postgraduate studies and the specialization in the context of the New
Digital Agenda for Europe 2013-2014, as well as research outcomes i.e. the results of
a student e-learning survey.

Today more than ever, close integration of science, education and business is of
paramount importance. The effective use of ICT in education provides the European
institutions of higher education with the opportunity to support the development of
innovative economies and improve the quality of education.

The overall structure of the informational and educational environment based on
the example of schools is described in the author’s article (Noskova 2011). Although
the structure of the informational and educational environment of the university is
similar to that of schools, it has its own specific characteristics. One other important
aspect of the e-environment of the university must be mentioned — the relationship
between students and teacher in the virtual learning environment are described in the
papers of Noskova (2015), Smyrnova-Trybulska (2015).

Authors from Dutch universities (Zitter et al., 2011) studied how to design
learning environments leading to learning-, thinking-, collaboration- and regulation
skills which can be applied to transferable, knowledge oriented learning outcomes.
E-Learning in a virtual university environment was analyzed by Czech authors
(Jankova, Dvorak 2013).

In the study (Visser-Wijnveen, van der Rijst, van Driel 2016), a questionnaire
was developed on the basis of categorizations of a research-teaching nexus in
literature. The aim of the Student Perception of Research Integration Questionnaire
(SPRIQ) is to determine the factors capturing the way students perceive research
integration in their courses.

The category of university and higher education has also been analyzed
comprehensively from a different point of view. A Polish researcher (Lenartowicz
2015) in her paper presents an alternative critical view on the nature of university,
derived from the theory of social system autopoiesis. It suggests that organizations,
being open systems, are operationally closed, as all their activities and interactions
with the environment are aspects of just one process: the recursive production of
themselves, according to a pattern of their own identity. In his article (Marginson
2015), the author analyzes worldwide participation in higher education, which now
includes one-third of the age cohort and is growing at an unprecedented rate. The
tendency to rapid growth, leading towards high participation systems (HPS), has
spread to most middle-income and some low-income countries.

Researchers in different countries are conducting studies in the area of increasing
the quality of education in e-environment conditions while the world changes, new
technologies are developed, conditions of work and learning evolve and new
challenges surface.

One of the most effective modes of conducting research is international research
networks, providing opportunities for collective research, collaborative study and
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a permanent exchange of experience. One such network is the IRNet (“The
International Research Network for the study and development of new tools and
methods for advanced pedagogical science in the field of ICT instruments, e-learning
and intercultural competences"), with participation of ten universities from Western,
Central, and Eastern Europe and from Australia (www.irnet.us.edu.pl): University of
Silesia in Katowice, Poland, University of Twente, Netherlands, University of
Extremadura, Spain, The Lisbon Lusiada University, Portugal, Ostrava University,
Czech Republic, Constantine the Philosopher University in Nitra, Slovakia, Curtin
University in Perth, Australia, Borys Grinchenko Kyiv University, Ukraine, Herzen
State Pedagogical University of Russia, St. Petersburg, Russia, Dniprodzerzhinsk
State Technical University, Ukraine. The aims of the project include: to evaluate
teaching competences and to suggest strategies of implementing innovative tools in
educational activity in the context of education globalization; to explore indicators of
educational effectiveness in the EU and third world countries involved in the project;
to exchange experiences, evaluate teaching competences in the use of innovative
forms of education and suggest strategies of implementing innovative ICT tools.

Within the framework of Work Package 3 (one of the seven project work
packages), specific aims were identified: to analyse the methodological background
and main approaches of conducting international investigations on ICT, e-learning and
intercultural competences in order to develop a system of measuring instruments
appropriate for research at the international level, to analyse the level of ICT,
e-learning and intercultural developments in participating countries using the system
of approved measuring instruments, to compare the results obtained, and to draw
conclusions about the barriers in ICT, e-learning and intercultural competences, taking
into consideration previous WPs.

Research Methodology. The Research methodology of WP3 — “Analyses and
evaluation of the ICT level, e-learning and intercultural developments in every
participating country” was developed and reviewed. The main objective was to define
indicators for developing e-learning and ICT competencies. Firstly, the main benefits
of e-learning and ICT in education were described (the improvement of educational
services; the formation and development of an information society’s competencies;
increased competitiveness of institutions in science and education. Then, the
manifestations of these benefits were specified as well as their determinants
(electronic space and interactions, the level of participants’ competences).

The hypothesis of the WP3 research was that e-learning and ICT development
contribute to the quality of educational services, the development of information
society competencies and increased competitiveness of institutions of science and
education. E-learning participants aim at: an increasing comfort in the scientific and
educational process, lifelong learning goals; the personalization of education; the
formation of new scientific and educational cooperation and intercultural competence;
self-fulfillment in education and work; an increased openness of the scientific and
educational environment; and finally, enhancing self-organizational effects which
support the sustainable development of the university environment.
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Research results of academic teachers’ opinion on educational,
communicative and scientific aspects in the conditions of a university electronic
environment. Conventional forms of communication are changing. New media,
entertainment, and “information industries” are transforming the way we interact, and
even how we understand the world. Scientists, educators, and students of the
University of Silesia as well as at other universities recognize that human perceptions,
behaviors, and policies must be changed if proposed environmental solutions are to
have significant and lasting global impacts. Media is a crucial element in that
transformation.

That was confirmed by a survey of academic staff, conducted within the
framework of WP3 at the University of Silesia, Poland. The respondents included 23
academic teachers.

Among the questions from the group concerning Educational and
communicational aspects were the following: Q1 — “What communication networks
do you use in the learning process?” (choose several options). The variants of answers
chosen were: “messaging (e-mail, instant messaging LMS, etc.) — 96%, network
discussions (blog, forum) — 57%, teleconference — 43% media channel (publication of
audio and video files, comments) — 43% collective work on documents (wiki, collective
smart cards) — 39% social networks — 30%, do not use 0% others (please specify) 0%.

90%

78%

80%

W to consult students (78%)

70%
’ M to discuss educational problems, (52%)

0 online discussions
60%

m to evaluate and comment the  (57%)
50% completed tasks

W to organize telecommunication  (48%)
40% projects

0 W to create educational, scientific  (35%)
30% community network
20% M to organize students peer- (39%)
assessment

10% Ido notuse (4%)

0%

Fig. 1. Distribution of the purposes of using network communications in teaching activities

Q2. “Choose the purposes of using the network communications in your teaching
activities” (choose several options). The variants of answers to the 2" question are
shown in Figure 1.
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Q3. “Choose the preferred option for providing every student with electronic
resources (choose several options)”. The answers to the 3™ question were: “the same
set of electronic resources for all students — 61%, “electronic resources to align
knowledge and skills” — 78%, “electronic resources for advanced students” — 39%,
“electronic resources with regard for the styles of learning activities” — 39%,
“electronic resources to help students in orienting and choosing resources in a wide
information environment” — 43%, others (please specify) — 0%.

Q4. “Choose the preferred option for network communication with a student in
the learning process.” (choose several options). The answers are shown in Figure 2.

60% 56% 56%
50% -
0, -
40% 349
30% -
20% -
10% -
0%
0% 1 T 1
communication tools  variousmeans of consideration of I do not use network
for all students network proposals and communication
communication with  preferences of the
the teacher, in the  students concerning
group (studentcan the ways of network
choose) communications

Fig. 2. Preferred options for network communication with students in the learning process

Among questions from other groups concerning the Research and scientific
aspects were: Q5: “How do you use information technologies in your research
activities (choose several options)”. The answers were: “Special informational search
systems to search for scientific information” — 83%, “scientometric and abstract
databases” — 52%, “to control the personal rating of publication activity using
electronic citation indices” — 52%, “participation in e-conferences and webinars” —
61%, “I have open scientific e-publications in the scientific communities network” —
30%, “to support scientific e-portfolio” — 30%, “to supervise the activities of the
scientific communities network” — 17%, “I am an active member, have a status in the
international research networks” — 13%, “I take part in the international research
projects supported by telecommunications” — 39%, “I use specialized, professional
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information tools to obtain and process scientific data” — 29%, others (please specify)
- 0%.

Q6: “Choose methods of teaching students based on the results of your research
activities (choose several options). The answers are shown in Figure 3.

80%

0% M I talk about current research in (8%)
o lectures

70%

60% W Iprovide students with links to the (70%)
publications of scientific research as
additional information sources

50%

I Igive students (mostly at M.A.

40% courses) tasks based on work with  (43%)
materials of scientific conferences,
scientific databases, open scientific

30% publications

’ B together with the students | take
ptar(;ln :slen.tlﬁi.tfonference%t. (39%)

0% students’ scientific communities,
networks

10% W luse ;.)ersonal research and . (43%)

o teaching resource {e-portfolio)
0%

Fig. 3. Methods of teaching students, based on the results of research activities

The results in respect of this group of questions indicate that academic teachers
are trying to integrate their scholarly activities with teaching and give students tasks
based on materials of scientific conferences, databases and publications — 43%,
provide students with links to the publication of scientific research as additional
sources — 70%. However, only 8% of academic teachers talk about current research in
lectures.

The group of questions concerning the effects: “In-service training, professional
development”. The first question Q7 was: “How do you use information technologies
for the purpose of your professional development and in-service training (choose
several options)”. The answers included: “to search information for professional
development” — 91%, “to support individual professional electronic portfolio” — 52%,
“to participate actively as an observer in the professional online communities” — 43%,
“to participate actively in professional networking discussions, debates” — 35%,
“in-service training using e-learning” — 61%, “to participate in MOOC (massive open
online courses)” — 26%, others (please specify) — 0%.

20 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



Question Q8 was: “Evaluate the impact of factors outlined below on your use of
e-learning technologies (the evaluation was on a scale from 1 to 5). The variations of
answers are presented in Figure 4.

100%
90%
80%
70%
60%
50% W5
40% m4
30% w3
20% m?2
10% ml

0% . T |

teachers’ training  active usage of e- usage of e-learning | receive
inICT and e- learning is the criteria for educational results
learning technologies by  teacher activities that cannot be
other teachers evaluationat the obtained without
university the usage of these

technologies

Fig. 4. Evaluation of the impact of factors on a teacher using e-learning technologies

The answers to questions of the following group: In-service training, professional
development indicate that academic teachers understand the necessity for teachers to
attend ICT and e-learning training (65% gave a score of 5 or 4) in order to produce
good educational results. The option “Cannot be obtained without the usage of these
technologies” was chosen by 48% of the respondents, who gave a score of 5 or 4).
Besides, 91% of the respondents selected the option “To search for information for
professional development” and 61% chose the answer “In-service training using
e-learning”.

The group of questions concerning the effects: Understanding the role of ICT in
education, knowledge of information tools included several questions, Q9: “Choose
the best answer from your point of view regarding the advantages of electronic
scientific and educational environment (choose several options)”.

Q10 read: “Specify the problems with the implementation of e-learning
technologies in your teaching activities” (choose several options). The answers chosen
by the students to question Q10 were as follows: “labor intensity and the complexity
of the development of electronic educational resources” — 74%, “lack of training in the
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field of educational technologies corresponding with the capabilities of the electronic
environment” — 30%, “lack of training in information technologies” — 17%,
“insufficiently developed regulations on the usage of e-learning at the university” —
22%, “insufficiently formed electronic infrastructure of the university (computer
networks, Wi-Fi, a single LMS, databases, electronic library, etc.)” — 39%,
“insufficiently developed system of incentives to prompt the implementation of
e-learning at the university” — 30%, others (please specify) — “time-consuming
development of distance courses”; “No eXtra motivation and formal requirement for
all teachers”.
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Fig.5. Best answer from a teacher’s point of view regarding the advantages of electronic,

scientific, and educational environment

Q11:“What are the goals meaningful to you in the implementation of ICT in your

teaching activities (choose several options)”. The answers are presented in Figure 6.
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Fig. 6. Goals meaningful to the implementation of ICT in teaching activities

Evaluation how the e-infrastructure of your university (computers, networks,
Wi-Fi, LMS, digital libraries, digital repository (repository of electronic
resources) corresponds to your professional demands (evaluation on a scale
from1to5)

1;4%

’ .i;lfl%

5;17%

3;43%

Fig. 7. Evaluation of the e-infrastructure of the university

Q12 read: “Evaluate how the e-infrastructure of your university (computers,
networks, Wi-Fi, LMS, digital libraries, digital repository (repository of electronic
resources)) corresponds to your professional demands (evaluation on a scale from 1 to
5, 1 — the environment is not formed, 5 — the electronic environment of the university

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 23



includes the information conditions for full implementation of e-learning and
conducting scientific activities). The answers are presented below:

Generally, the infrastructure is moderately developed and needs further
improvement. Also the students’ responses indicate that an adequate e-infrastructure,
and stable Wi-Fi access throughout the campus in particular is important.

Conclusions. Strategic objectives of the development of modern higher education
and contemporary universities include: 1. Diversity. II. Openness. III. Mobility. IV.
Competition. V. Efficiency. VI. Accountability and transparency [Mission, vision ...].
The achievement of these goals is both a large challenge and an opportunity.
Therefore, the research conducted within the framework of IRNet project
(www.irnet.us.edu.pl) is especially important and expected. The Work Package 3 and
the conducted study assumed that the effects (benefits) of e-learning and ICT in
education are manifested in:
— Expansion of space-time coordinates (increase in the comfort of scientific and
educational process, focus on lifelong learning goals);
— Personalization of educational activities, individual request in e-learning;
— Formation of new scientific and educational relations and cooperation;
— Empowerment of self-realization in educational and professional activities;
— Increase in openness of the scientific and educational environment, expanding the
influence of university to the external cultural environment
— Enhancement of self-organizational effects which support sustainable development
of the educational environment of university and its participants.
The manifestation of qualitative results of e-learning and ICT in education
depends on a system of conditions:
— The degree of e-learning environment development (electronic space — electronic
resources and information technology);
— The level of competences for e-learning environment participants (faculty
members, students, staff responsible for e-learning management).
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Actions) of the European Union's Seventh Framework Program FP7/2007-2013/ under
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Ryszard GERLACH

Praca czlowieka
jako wartos¢ i/ czy zniewolenie

Human work as a value and/or enslavement

Stowa kluczowe: praca, wartos$¢, zniewolenie, zniewolenie przez prace.
Key words: work, value, enslavement, enslavement by work.

Abstract. It is not possible to find whether work is a value or rather kind of enslavement of a
person. Usually, people agree that the picture of work is not unanimous. Definitely, work is a
value itself, but through it, we also create the values that let us fulfil various needs.
Work facilitates personal and professional development, transforms both the environment and
human beings. However, it is also aform of enslavement, caused by the pathological
phenomena associated with it. On one hand it brings happiness, on the other it is the source of
suffering.

Wprowadzenie. Rozwazania na temat pracy czlowieka rozpoczne od stow Erne-
sta Cassirera ,,Cechg charakterystyczna czlowieka, jego znakiem rozpoznawczym nie
jest jego metafizyczna czy fizyczna natura, lecz jego praca”'.

Uznajac prace za podstawowa forme aktywnosci czlowieka, szczegdlnie doroste-
go, sformutuj¢ pytania dla ukierunkowania omawianego tematu. Czy praca jest nadal

' E. Cassirer, Esej o czlowieku. Wstep do filozofii kultury (th. A. Staniewska), Czytelnik, Warszawa 1977,
s.153 za T. Gadacz, Historia filozofii XX wieku. Nurty, neokantyzm. filozofia egzystencji, filozofia dia-
logu, t. 2. Wyd. Znak, Krakow 2009, s. 201.
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ta szczegdlng wartoscig, dzigki ktorej powstajg i funkcjonujg spotecznie wszystkie
inne warto$ci? Czy praca jest powotaniem czlowieka, a takze jego obowigzkiem? Czy
praca jest, a jezeli tak, to jak dlugo pozostanie miernikiem wartosci cztowieka? Czy,
jak pisal Jan Pawet II: przez prace cztowiek nie tylko przeksztalca przyrodg, dostoso-
wujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze
poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem?®.

Odwolam si¢ réwniez do ks. Jozefa Tischnera oraz Leszka Kotakowskiego.
Pierwszy z nich pisal: ,Nie jest fatwo méwic i pisa¢ o pracy. W zasadzie wszyscy
pracujemy, ale nie kazdy potrafi wylozy¢ sens swojej pracy. Literatura na temat pracy
nie jest, wbrew pozorom, zbyt bogata. Nie jest tez, prawde rzekiszy, zbyt fascynuja-
ca”. Z kolei L. Kolakowski zwraca uwage, ze: Istnicje poglad, Ze praca jako taka
niesie w sobie szczegdlng cnote, ze jest czyms$ szlachetnym — nie dlatego, Ze niezbed-
na, by w rézne dobra nas zaopatrywac, ale dlatego ze nam przystoi jako ludziom, ze
nasze cztowieczenstwo utwierdza. Czy tak jest zalezy, to moze od rodzaju pracy, jaka
si¢ ma na mysli*.

Sformutowania te pozwalajg uznaé, ze prowadzenie rozwazan na temat pracy
czlowieka jest w pelni zasadne i w dzisiejszych czasach nadal bardzo aktualne. Z jed-
nej strony mowi si¢ bowiem, ze ,,praca ludzka pomimo swojego ci¢zaru jest nasza
potrzeba, naszg radoscia, jest wielkim blogostawienstwem ludzkosci”. Z drugiej jed-
nak pojawiajg si¢ coraz czgsciej glosy méwigce o rychltym koncu pracy, a przynajm-
niej pracy czlowieka w tradycyjnym ujeciu, tj. jako przeksztalcanie dobr przyrody
i dostosowywania ich do zaspokajania potrzeb ludzkich.

Praca jako warto$¢. Praca jest pojeciem uniwersalnym, wieloznacznym i w bar-
dzo rézny sposéb interpretowanym. Problematyka dotyczaca pracy cztowieka stanowi
przedmiot zainteresowan réznych dyscyplin naukowych, ekonomii, filozofii, socjolo-
gii, etyki, prakseologii, medycyny, prawa i wielu innych. W kazdej z tych dyscyplin
rozpatruje si¢ problematyke pracy cztowieka z charakterystycznego dla nich punktu
widzenia. Jedng z nich jest rowniez pedagogika i z punktu widzenia subdyscypliny
pedagogiki pracy analizowany bedzie powyzszy temat.

Piszac na temat pracy jako wartosci nalezy na wstepie przypomnie¢ przynajm-
niej, co rozumiemy pod pojeciem praca. Jan Szczepanski przez pojgcie pracy rozumie
kazda celowg czynno$¢, prowadzaca do zaspokojenia dowolnych potrzeb ludzkich,
posiadajacych spoteczna doniostos¢, zapewniajgca jednostkom i grupom, ktére je wy-
konujg okreslong pozycje w spoteczefistwie’. Z kolei ks. Jozef Majka uwaza, ze praca
jest kazde indywidualne Iub zbiorowe dziatanie ludzkie, majace na celu doskonalenie
cztowieka i §wiata®. Natomiast Czestaw Strzeszewski jest zdania, Ze jest to naturalnie

? Jan Pawet I, Laborem exercens, [w:] Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Wydawnictwo $w. Stani-
stawa B.M. Archidiecezji Krakowskiej, Krakow 1996, s. 119.

* Ks. I. Tischner, Idgc przez puste blonia, Wyd. Znak, Krakéw 2005, s. 64—65.

4 L. Kotakowski, Mini wykiady o maxi sprawach, Wyd. Znak, Krakow 2004, s. 177.

5 Cyt. za L. Dyczewski, Praca i kultura, [w:] Przyszios¢ pracy w XXI wieku, red. S. Borkowska, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2005, s. 37.

6 Tamze, s. 37.
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konieczna dzialalno$¢ czlowieka, wyptywajaca z poczucia obowigzku, potaczona

z trudem i radoscia’. W rozwazaniach na temat pracy podkresla si¢ wiec, Ze praca:
» umozliwia zaspokajanie potrzeb cztowieka, ¢ okresla pozycje cztowieka w spoteczenstwie, « doskonali
$wiat zewnetrzny, * doskonali cztowieka wykonujacego dana pracg.

Nalezy zgodzi¢ si¢ zatem z Leonem Dyczewskim, ktory uwaza, ze rozwoj czto-
wieka, stawanie si¢ coraz pelniej osobg, coraz doskonalszym czlowiekiem, jest miarg
wartoéci zardwno wytworéw pracy, jak i samej pracy, a nie odwrotnie®. W podobnym
tonie wypowiada si¢ rowniez Kard. Stefan Wyszynski, uznajac, ze praca ma nie tylko
cele spozywcze. Nie tylko usta i zotagdek zmuszajg cztowieka do pracy. Pobudza nas
do niej cata nasza rozumna natura. Praca bowiem ma prowadzi¢ do pekni rozwoju
naszych wtadz duchowych i do udoskonalenia cztowieka’.

Przyjecie takiego stanowiska pozwala uznaé, ze praca jest warto$cig samg w sO-
bie, ale tez dzigki niej powstajg inne wartos$ci. Piszac na temat pracy jako wartosci,
odwota¢ si¢ trzeba przynajmniej do encyklopedycznego okreslenia, w ktérym wartos$é
to podstawowa kategoria aksjologii, oznaczajaca wszystko to, co cenne i godne poza-
dania, co stanowi cel dazen ludzkich. Danuta Dobrowolska pisze: przez wartos¢ ro-
zumiemy to, co stanowi przedmiot potrzeb, pozytywnych postaw, dazen i aspiracji
cztowieka. Moze to wigc byé przedmiot materialny, osoba, instytucja, rodzaj dziala-
nia, sposob zycia, typ stosunkow spotecznych itp. Warto$ci wynikajg z ludzkich po-
trzeb i do ich zaspokajania ludzie zmierzaja'®. A jezeli tak, to praca z cala pewnoscig
moze by¢ traktowana jako warto$¢.

Mowa jest o pracy jako wartosci samej w sobie, jak 1 o uzyskiwaniu poprzez pra-
c¢ innych warto$ci. Akcentuje to m.in. Jerzy Gatkowski, ktory piszac o pracy jako
wartosci, zwraca uwage na jej role w doskonaleniu cztowieka: Doskonalenie cztowie-
ka przez prace moze dokonywac si¢ dwojako. Po pierwsze moze dokonywac si¢ przez
dziatanie wsobne, tzn. w tym wypadku przez sam proces pracy, ktory wzmacnia on-
tycznie cztowieka, powodujac zaistnienie w nim pewnych doskonatosci. Po drugie
moze to by¢ doskonalenie posrednie, poprzez zmiang otaczajacego $wiata (przyrodni-
czego, spotecznego itp.), w ktérym tworzone sg warto$ci odpowiedniego rzedu zaspo-
kajajace potrzeby, a wigc jest to doskonalenie poprzez dziatanie zewngtrzne. Te
pierwsze warto$ci mozna nazwac za kard. Karolem Wojtyla wartoSciami osobowymi,
te drugie — cywilizacyjnymi i kulturowymi''. Autor ten zwraca wiec uwage na two-
rzenie przez pracg warto$ci personalistycznych zarowno w sposéb bezposredni, jak
I posredni. Poprzez pracg nastgpuje bowiem doskonalenie si¢ samego cztowieka, ale
takze zaspokajanie jego potrzeb.

Do personalistycznych warto$ci pracy nawigzuje tez Waldemar Furmanek, anali-
zujac definicje pracy, wyrdznia dwa jej komponenty: mechanistyczny i personali-
styczny. Pierwszy z nich eksponuje wymiar produkcyjny, ekonomiczny i materialny

Tamze, s. 38.

Tamze, s. 41.

S. Kard. Wyszyniski, Duch pracy ludzkiej, Wydawnictwo im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Soli
Deo, Warszawa 1991, s. 18.

10 D Dobrowolska, Praca w zyciu czlowieka, IW CRZZ, Warszawa 1980, s. 75.

" ).W. Galkowski, Praca i czlowiek, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1980, s. 212.
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pracy cztowieka. Drugi podkresla role cztowieka jako sprawcy i podmiotu pracy'.
W rozwazaniach swoich pisze: Sensem pracy czlowieka w ujeciu personalistycznym
jest stale wzbogacanie jego zycia o nowe wartosci, ciggle stwarzanie warunkow do
zycia pelnego aktywnosci, tworczosci godnej cztowieka; jest to nie tylko zaspokajanie
zyciowych (egzystencjalnych) potrzeb, lecz takze stwarzanie warunkoéw do zycia pet-
nego, przyjemnego i szczegsliwego, do zycia wzbogaconego wspolnymi z innymi
ludZzmi wartosciami”.

Uznajac, Ze praca jest warto$cig samg w sobie oraz zrédlem innych wartoscli,
L. Dyczewski uwaza, iz o wartosci pracy decydujg nastepujace kryteria:

e W jakiej mierze wykonywana praca przyczynia si¢ do rozwoju osobowego (rozwdj poznania, prze-
zy¢, wiezi z innymi ludZmi — jest to kryterium personalistyczne pracy);

¢ Naile praca utatwia zycie, czyli zaspokaja potrzeby bytowe pracujacego (kryterium gospodarcze);

e Na ile praca shuzy innym, przyczynia si¢ do budowania wig¢zi mi¢dzy ludzmi, ksztaltowania mig¢dzy-
ludzkiej solidarnosci (kryterium spoteczne) ',

Panuje zgodno$¢ pogladow, ze poprzez pracg cztowiek doskonali si¢ jako jed-
nostka ludzka:

e Miarg wartoéci pracy jest rozwodj osoby, w ktory wpisana jest jej godnos$é, rozumnosé, wolnosc,
odpowiedzialno$¢, mitosé, zdolnos¢ do transcendencji. W procesie pracy aktualizuja si¢ wskazane ce-
chy osoby — sa przez pracg¢ rozwijane, praca staje si¢ plaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez
prace coraz pelniej osoba jest miarg wartosci pracy w aspekcie zewnetrznym i wewnetrznym .

¢ Niewatpliwie zbyt mato si¢ czyni, by szczeg6lnie mtodym ludziom uswiadomi¢ warto$¢ pracy dobrej
i pozytecznej, wykonywanej dla wlasnego kraju, dla rodzinnego $rodowiska. Konieczny jest wielki
wysitek i skoordynowane wielokierunkowe prace nad tworzeniem mechanizméw sprzyjajacych kre-
owaniu miejsc ustabilizowanej pracy, a takze szans na godne materialne zabezpieczenie egzystencji
wlasnej rodziny i innych ',

Z kolei Stanistaw Kowalczyk pisze, ze praca nie jest warto$cig najwyzsza, lecz
we wspolczesnym $wiecie jest wartoécig uniwersalng i jedna z wiodacych. Swiadoma
rezygnacja z niej uniemozliwia prawidlowy rozwoj cztowieka, czynigc go moralnym
kalekg i spotecznym pasozytem. Bez pracy wyzsze warto$ci moralne — sprawiedli-
wos¢, mitos¢, pokdj — stajg si¢ fikcjg 1 werbalizmem. Praca nie tworzy bezposrednio
takich wartosci, lecz mimo to jest ich nieodzowna eksterioryzacja i potwierdzeniem'”.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ dane z badan Z. Wiatrowskiego:

e  Wsrdd wartosci uniwersalnych wptywajacych na ksztatt zycia praca zajmuje IV miejsce ($rednia
wyboru 38,2) po takich warto$ciach jak rodzina (55,4), mitos¢ (43,7), sprawiedliwos¢ (39.,4);

e W przypadku o0sob bezrobotnych praca zajmuje III miejsce (srednia wyboru 57,6) po takich warto-
$ciach jak rodzina (60,0) i pieniadz (58,7);

e Mitodziez szkolna i studenci wymieniaja pracg (39,2) po rodzinie (48,4) i sprawiedliwosci (40,5).

Badani na temat wptywu pracy na ksztatt zycia wymieniali w kolejnosci:
¢ Osoby pracujace: zakres potrzeb materialnych, zycie rodzinne, potrzebg edukacji ustawicznej;

W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE, Warszawa 2006, s. 38.

Tamze, s. 39.

L. Dyczewski, op. cit., s. 48.

K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej — zarys zagadnienia, [w:] Praca czlowieka jako
kategoria wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Badan
Edukacyjnych, Rzeszow — Warszawa 2007, s. 73.

J. Niemiec, Praca na bezdrozach wartosci, [w:] Praca cztowieka..., s. 62.

Cyt. za P. Mazur, Chrzescijanski etos pracy cztowieka, [w:] Praca czlowieka..., s. 135.
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¢ Osoby bezrobotne: zycie rodzinne, zakres potrzeb materialnych, potrzebe edukacji ustawicznej;

e Mitodziez szkolna i studenci: zakres potrzeb materialnych, zycie rodzinne, rozwéj osobowy '%.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, opinie w poszczegélnych grupach bada-
nych nie r6znig si¢ zasadniczo, a praca zajmuje zawsze miejsce znaczace.

Whnioski te znajduja potwierdzenie w badaniach Janiny Karney nad wartoscia
pracy w zyciu cztowieka. Wynika z nich, ze praca zawodowa zajmuje pierwsze lub
drugie miejsce, konkurujac tylko z zyciem rodzinnym ',

Z kolei D. Dobrowolska po przeanalizowaniu licznych badan wysuneta wniosek,
ze im wyzsze kwalifikacje ma dany cztowiek oraz im jego praca jest bardziej ztozona
i trudna, tym wicksza wage do niej przywiazuje®’. Analizy te prowadzone byly juz
wiele lat temu, dlatego warto wnioski z nich ptynace zweryfikowa¢ badawczo.

Dopetniajac powyzsze, nalezy zwrdci¢ uwage, ze Polska jest w grupie, w ktorych
obserwuje si¢ wzrost znaczenia wartosci indywidualistycznych i materialnych oraz
zwigzanych z dobrostanem. Jak wynika z sondazu TNS przeprowadzonego na repre-
zentatywnej probie 1000 mieszkancoéw, najwigcej respondentow wskazalo na wzrost
wagi przyktadanej do:

* pienigdzy — 72 punktéow procentowych, * dobr materialnych — 65, * sukcesdéw w pracy — 59,  uznania

w otoczeniu — 41, « duzej ilosci wrazen — 25.

Niemal kazda z tych obserwowanych tendencji wystgpowata wyrazniej wsrod
badanych z wyzszym wyksztatceniem. Warto jednak dodac, iz jednoczesnie akcepta-
cja dla tych zmian, ujetych jako catos¢, byla niska. Zmiany te podobaty si¢ jedynie 9%
respondentow. Mniejsza ich akceptacja byta tez widoczna bardziej wsrdd kobiet niz
mezczyzn (odpowiednio 10% i 37%)>".

Dane empiryczne opublikowane w ramach raportow krajowych, np. Instytutu Ba-
dan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, wskazujg na rozwoj istotnych trendow w po-
stawach oraz hierarchii warto$ci uznawanych w polskim spoleczenistwie, m.in.:

— subiektywnie okreslone wyrdzniki sukcesu zyciowego: szcze$liwe zycie rodzinne; state zatrudnienie;
praca, ktora sprawia satysfakcjeg; spelnienie aspiracji i wysokie poczucie wlasnej wartosci; sukces ma-
terialny; wysokie dochody,

— orientacji na karier¢ zawodowa, ktorej towarzyszy wzrost znaczenia wyksztalcenia,

— wzrost zaangazowania w pracg i dzialalno$¢ publiczna na poziomie regionalnym,

— wzrasta znaczenie wartosci zwigzanych z dobrym wykorzystaniem czasu wolnego, wypoczynkiem,
jakoscia zycia, dobrym mieszkaniem, nowoczesnym i funkcjonalnym otoczeniem przedmiotowym,

— obserwuje si¢ wzrost aspiracji spotecznych i dochodowych, co kreuje motywacj¢ zwigkszenia aktyw-
noéci zawodowej oraz lepszego zaspokojenia potrzeb i podnoszenia standardu konsumpc;ji®.

Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, Wyzsza
Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku, Wioctawek 2004, s. 78-79.

J. E. Karney, Psychopedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007, s. 45.

D. Dobrowolska, op. cit., s. 83.

TNS Polska, Swiat sig zmienia, 2013. Badanie realizowane w kwietniu 2013 r.

A. Kusinska, Hierarchia uznawanych wartosci jako czynnik kreujgcy popyt i konsumpcje, [w:] ,,Kon-
sumpcja i rozwd6j”, 2011, nr 1, s. 95-107. Od pazdziernika 2009 r. Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur (Zaktad Konsumpcji) realizowat projekt badawczy (nr N N114 121937) pt.: Konsump-
cja a rozwoj spoteczno-gospodarczy regiondow” finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
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Warto jeszcze zwroci¢ uwage na roznice pokoleniowe i rozne podejscie do pracy
przez przedstawicieli poszczeg6lnych grup pokoleniowych. Sygnalizujac tylko zagad-
nienie, nalezy wskazac, ze:

e pokolenie powojennego wyzu demograficznego, Baby Boomers (urodzeni w latach 1946-1964),
stanowia osoby, ktore wierza w cigzka prace, lubig prace zespotowa, wspolprace, maja poczucie
obowiazku, s3 lojalni wobec pracodawcy. Cechuje je zaangazowanie, nastawienie na wydajnos¢ pra-
cy. Praca to dla tego pokolenia fascynujaca przygoda. Jednoczesnie generacja ta uwazana jest za te,
ktora zapoczatkowata pracoholizm;

e pokolenie X (1965-1979) traktuje prace jako trudne wyzwanie, jeden z najwazniejszych elementow
zycia. Przedstawiciele tego pokolenia szukaja pracy stabilnej i dobrze platnej, stalego zatrudnienia.
Nie jest dla nich problemem praca po godzinach;

e pokolenie Y (urodzeni po 1980 roku), traktuje prac¢ w danej organizacji jako etap przejéciowy, nie
przywiazuje si¢ do pracodawcy. Jego przedstawiciele oczekuja mozliwosci rozwoju i zgody na za-
chowanie réwnowagi praca—zycie pozazawodowe. Ta generacja pracuje, zeby si¢ rozwija¢>.

Mozna zatem przyjaé, ze dla dwoch pierwszych grup praca jest warto$cig umoz-
liwiajaca uzyskiwanie innych wartosci, ale jednoczesnie jako taka jest wazng warto-
$cig samg w sobie. Zycie jest po to, zeby pracowaé, uwazaja przedstawiciele pokole-
nia X. Dla pokolenia Y praca jest warto$cig w sensie drogi do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci zycia poza praca.

Brak pracy jest nie tylko Zzrodlem klopotow finansowych i frustracji, ale takze
powaznym problemem spotecznym. Praca moze réwniez uczyni¢ cztowieka niewolni-
kiem, a on sam moze swoja pracg niszczy¢ samego siebie 1 innych.

Zniewolenie poprzez prace. Przyjmuje si¢ na ogot sluzebna role pracy w zyciu
cztowieka, pisze si¢ 0 rozwoju poprzez prace, o nadawaniu zyciu sensu. Ale pamigtac
trzeba, ze praca moze przynosi¢ takze chorobg, a nawet $mier¢. Ks. J. Tischner mowi
woweczas o chorej pracy lub, Ze nie jest to praca®. Przykladow szkodliwej, ztej pracy
przytoczy¢ mozna wiele. Jerzy Niemiec zwraca uwage migdzy innymi na nastgpujace:
* obozy pracy; ¢ zestania i zmuszanie niewinnych ludzi do pracy na obczyznie; * zsytanie do przymuso-
wej pracy w kopalniach, kamieniotomach, przy karczowaniu lasoéw; ¢ organizowanie obozéw cigzkiej
pracy dla ludzi opozycji; * przymuszanie do pracy kobiet i dzieci, bez wzgledu na wiek i sitg; * elimino-
wanie z pracy ,,niepostusznych” i skazywanie ich na bezrobocie i marginalizacj¢; * wedréwka ,,za chle-
bem, wzrost najemne;j i ztej pracy poza granicami, ponizej kwalifikacji; * uzywanie pracy jako sposobu
karania i ,,szkot¢” dla krngbrnych ™.

W podobnym tonie wypowiada si¢ takze W. Furmanek, ktory piszac o patologii
praCcy zwraca uwageg na:

* przecigzenie pracg, ktore moze mie¢ charakter iloSciowy i jakosciowy; ¢ zmeczenie i znuzenie praca
zawodowa, co moze prowadzi¢ do trwatych i nieodwracalnych zmian w organizmie czlowieka oraz moze
by¢ droga do zniewolenia.

2 Zob. np.: A. Smolbik-Jeczmien, Rozwdj kariery zawodowej przedstawicieli pokolenia Xi Y w warunkach

gospodarki opartej na wiedzy, [w:] Nieréwnosci spoleczne a wzrost gospodarczy. Spofeczenstwo informa-
cyjne — rozwdj e-gospodarki i gospodarki opartej na wiedzy, Zeszyt Nr 36, Rzeszow 2013, s. 228-238;
M. Kowalowka, Baby Boomers, Generacja X i Millenialsi, czyli zmiany pokoleniowe w organizacji, [w:]
Monitor rynku pracy, http://rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.37/wpis.966 [07.09.2015].
Alfabet Tischnera. Wybrat i opracowal W. Bonowicz, Wydawnictwo Znak, Krakow 2012, s. 212—
-213.

J. Niemiec, Praca na bezdrozach wartosci, [w:] Praca czlowieka..., s. 63—64.

W. Furmanek, op. cit., s. 208 i nast.
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Wsrod trudno$ci zewnetrznych wplywajacych na prace zawodowa wspomniany
autor wymienia z kolei:
* deprywacje, np. brak czasu na wypoczynek, sen, brak doptywu bodzcow sensorycznych; * dyskomfort
(hatas, wilgoé¢, brud, przykre zapachy, niewtasciwe o$wietlenie); ¢ stres w pracy; ¢ wyuczona bezradnosc;
* wypalenie zawodowe, choroby zawodowe; * molestowanie; * mobbing; pracoholizm27.

A oto kilka danych ukazujacych w liczbach niekorzystne zjawiska w obszarze
pracy:

e BEZROBOCIE. Pod koniec 2013 r. liczba osob bezrobotnych na $wiecie przekroczyla
202 mln; z kolei ponad pig¢ miliondw bezrobotnych przybylo tylko w ciagu jednego roku, jak podaje
Miegdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Do 202 mlIn bezrobotnych (tj. 6 proc. globalnej stopy bezro-
bocia), nalezy doda¢ tez 23 min ludzi, ktdrzy nie maja pracy i zrezygnowali z jej szukania. Statystyki
dotyczace bezrobocia sa przerazajace. Brak nowych miejsc pracy nie pozwala wchtania¢ na rynek pracy
nowych, w tym mtodych ludzi. W 2013 r., 74,5 mln mlodziezy w wieku 15-24 lat bylo bez pracy,
a wérdd nich stopa bezrobocia byta trzy razy wyzsza niz osob dorostych i wynosita 13,1 proc. W Afryce
Pénocnej i na Bliskim Wschodzie stope bezrobocia w tej grupie na lata 2014-2018 szacuje si¢ na pozio-
mie 29 proc. Okoto 839 miliondw pracownikéw zyje z rodzinami za mniej niz dwa dolary dziennie i 375
min z rodzinami za mniej niz 1,25 USD dziennie. To wigcej niz jedna czwarta catego globalnego zatrud-
nienia (26,7 proc)®®. Wedtug niektorych zrodet §wiatowa stopa bezrobocia wynosi zaledwie 5,9 procent,
co oznaczatoby, ze tylko 200 mln osob jest bezrobotnych. Biorac pod uwage fakt, ze pot swiata zyje
ponizej dwoch dolarow dziennie, jest oczywiste, ze taki wskaznik jest mylacy. Z danych Gallupa wynika,
ze 35 procent zyjacych za 2 dolary dziennie jest bezrobotnych. Ale rownoczes$nie 40 procent pracujacych
na wilasny rachunek tez zyje za mniej niz dwa dolary. Nie sa to drobni przedsigbiorcy, jak bysmy sadzili,
tylko na przyktad ledwie zyjacy rolnicy w Afryce albo sprzedawcy $wiecidetek w Indiach. Z 5 miliardow
dorostych ludzi na $wiecie 3,2 miliarda pracuje lub chcialoby pracowaé, czyli stanowi $wiatowa site
robocza. Jon Clifton wylicza, ze spo$rod nich 1 miliard — 32 procent — jest w istocie bezrobotnych, a tylko
1,3 miliarda ma dobra prace®’.

e MOBBING. W krajach Unii Europejskiej za ofiary mobbingu uwaza si¢ ponad 8,0% obywate-
li. W Hiszpanii statystyka mobbingowanych wykazuje, ze jest nimi co 6sma osoba pracujaca. H. Ley-
mann obliczyl, ze w Szwecji mobbingowi podlega 3,5% Szwedow (15,0% samobdjstw w tym kraju ma
swe podloze wlasnie w tym zjawisku), a w Wielkiej Brytanii okoto 10,0% zatrudnionych. Z badan tego
autora wynika tez, ze mobbingu najczesciej doswiadczaja osoby w wieku 21-40 lat, za$ najglebsze szko-
dy psychiczne pozostawia takie doswiadczenie u osob starszych®. Jak wskazujg dane empiryczne, wy-
stegpowaniem terroru psychicznego najbardziej zagrozone sg nastgpujace sektory gospodarcze w Unii
Europejskiej: administracja publiczna i stuzby zawodowe (14,0%); edukacja i stuzba zdrowia (12,0%);
hotelarstwo i gastronomia (12,0%); transport i komunikacja (12,0%); handel (9,0%); nieruchomosci
(7,0%); przemyst wytworczy i gornictwo (6,0%); budownictwo (5,0%); ushugi finansowe (5,0%). Szcze-
gblnie zagrozone sa zatem osoby pracujace w administracji, o§wiacie, stuzbie zdrowia oraz firmach pry-
watnych. W wiekszosci tych sektorow mamy do czynienia z feminizacja zawodow, stad takze czgsciej
mobbingowanymi osobami sg kobiety. Warto jednak przytoczy¢ stanowisko niektorych badaczy, iz osoby
mobbingujg zazwyczaj w obrebie tej samej plci, tzn. kobiety znecaja si¢ nad kobietami i analogicznie
mezczyzni nad mezezyznami®',

27
28

Tamze, s. 208 i nast.

L.J. Kedzierski, Liczba bezrobotnych na swiecie nadal rosnie, http://www.nportal.no/articles/2112-
liczba-bezrobotnych-na-swiecie-nadal-rosnie [20.01.2014].

P. Aleksandrowicz, 32 procent bezrobotnych na swiecie, https://www.obserwatorfinansowy.pl/warto-
wiedziec/warto-przeczytac/32-procent-bezrobotnych-na-swiecie/?k=forma [20.11.2015].

J. E. Karney, op. cit., s.410.

Zob. R. Tomaszewska-Lipiec, Incidents of discrimination in the work environment, [w:] Dilemata
socialni pedagogiky v postmodernim svéte, eds. M. Bargel, jr., E. Janigova, E. Jarosz, Brno 2012,
S. 987-999; A. Kokot, Mobbing. Zagrozenie zZycia zawodowego pracownika, Wydawnictwo Kujaw-
sko-Pomorska Wyzsza Szkota w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2011, s. 20 i nast.
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e PRACA PRZYMUSOWA DZIECI. Wedlug danych UNICEF nawet 150 miln dzieci na swie-
cie w wieku od 5 do 14 lat jest zmuszanych do pracy. To zjawisko jest najpowszechniejsze w panstwach
Afryki Subsaharyjskiej, gdzie niemal 1 na 4 dzieci pracuje w warunkach wptywajacych na ich zdrowie
i rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny. W Azji Potudniowej jest to 12% dzieci, a w Europie Srodko-
wej 1 Wschodniej — 5%. Pracujace dzieci nie chodza do szkoty, nie bawia sig, nie sa tez objete odpowied-
nig opieka. Pracuja w warunkach, ktore szkodzg ich zdrowiu i Zyciu. Ponad potowa z nich przez dtugie
godziny wykonuje najgorsze formy pracy, czgsto przy uzyciu niebezpiecznego sprzetu i duzych cigzarow.
Pracuja w kopalniach, gospodarstwach domowych, zaktadach przemystowych, a takze w rolnictwie.
Dziewczynki sg czgsto sprzedawane do domoéw publicznych, a chlopcy rekrutowani do sit zbrojnych.
Stuza jako przemytnicy, a nierzadko niewolnicy. Szacuje sig, ze 11,3 mln dziewczat na §wiecie jest zmu-
szanych do niewolniczej stuzby w gospodarstwach domowych. Glowna przyczyna pracy dzieci jest ubo-
stwo. W Afryce Subsaharyjskiej dzieje si¢ tak za sprawg tragicznej epidemii HIV/AIDS. Dziecko
po $mierci lub w przypadku choroby opiekujacych si¢ nim bliskich jest zmuszone do opuszczenia szkoty
i podjecia pracy. Dzieci sa tanimi i tatwymi do kontrolowania pracownikami. Nie sprzeciwiaja sie,
nie umiejg walczy¢ o swoje prawa. Od 2000 r. liczba pracujacych dzieci spadta o 1/3. Szacuje si¢ jednak,
ze do 2020 r. nadal 100 mln dzieci bedzie zmuszanych do pracy*?.

e MOLESTOWANIE. Badania amerykanskie wskazuja, ze ok. 40,0% pracujacych kobiet
i 15,0% mezezyzn miato do$wiadczenia zwigzane z zachowaniami o charakterze seksualnym w miejscu
pracy, odsetek za$ nieujawnionych incydentow sigga az 95,0%'. Jak wynika z sondazu przeprowadzonego
w 24 krajach przez agencj¢ Reutera i firm¢ badania opinii publicznej IPSOS, molestowanie seksualne
W miejscu pracy przez przetozonego lub kogo$ wyzszej rangi zglasza $rednio juz co dziesigta osoba.
O molestowaniu seksualnym informowato 4,0% zatrudnionych w Wielkiej Brytanii i Australii, 5,0%
w Polsce, Niemczech i Belgii, a w Hiszpanii, Japonii, Kandzie i Argentynie — 6,0%. Nieco gorzej wygla-
da sytuacja na Wegrzech, gdzie na molestowanie seksualne skarzyto si¢ 7,0% objetych badaniem.
Z sondazu tego wynika rowniez, ze najbardziej narazone na molestowanie sa osoby ponizej 35. roku
zycia. W Polsce sytuacja w tym wzgledzie prezentuje si¢ na poréwnywalnym poziomie, gdyz badania
CBOS wskazuja, ze co dziesigta mloda Polka do$wiadczyla molestowania seksualnego w pracy. Przyto-
czone dane nie pokazuja rzeczywistej skali problemu, ale potwierdzaja istnienie molestowania seksualne-
go w $rodowisku pracy .

e  PRACOHOLIZM. Pracoholizm rujnuje zycie cztowieka, rozbija rodziny, wywoluje dyskom-
fort. Pracoholik to osoba obsesyjnie uzalezniona od pracy, dazaca do uzyskiwania aprobaty i sukcesu.
Stale towarzyszy jej wysoki poziom adrenaliny, a potrzeba ciaglej aprobaty daje pracoholikowi impuls do
nieprzerwanego dziatania i bycia ciagle produktywnym. Pracoholicy za wszelka cen¢ chca by¢ odpowie-
dzialni w pracy, nawet wtedy, gdy stopniowo stajg si¢ coraz mniej wydajni i bardziej niepewni. Zazwy-
czaj pracoholicy pracuja rowniez podczas zabawy**. Uzaleznienie od pracy jest jednym z najgrozniej-
szych natogow, poniewaz cieszy tak wielkim poszanowaniem. Daje falszywe poczucie wartosci, wladzy
i kontroli, az w koncu staje si¢ tak zartoczne, ze przejmuje kontrole nad cztowiekiem, jego rodzina. To
praca zaczyna decydowac o losach rodziny, zaczyna zawlaszczal czas zarezerwowany wczesniej na
radzenie sobie z kryzysami badz celebrowanie sukcesow>.

Moze jednak racje ma Federico Mayor, kiedy w znanym powszechnie raporcie pt.
Przyszlos¢ swiata stwierdza, ze dawne wartoSci pracy zostajg zastgpione podwdjng
logika niestatosci, niepewnosci, krotkoterminowosci oraz selektywnych wyborow.
Zanikaja takie wartosci pracy, jak zaufanie, lojalno$¢, pewnos¢ umow o prace. Jak
pisze wskazany badacz: Praca nie przynosi juz zbawienia: jeszcze tak niedawno, to

ona tworzyla wigz spoteczna, a teraz — wraz ze swojg $wita wykluczen, marginalizacji,

32 UNICEF, 150 miliondw dzieci na S$wiecie pracuje, https://www.unicef.pl/Centrum-
prasowe/Informacje-prasowe/150-min-dzieci-na-swiecie-pracuje [12.06.2015].

Cyt. za R. Tomaszewska-Lipiec, Incidents..., op. cit., s. 987-999.

B. Killinger, Pracoholicy. Szkota przetrwania, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2007, s. 19-21.
Tamze, s. 21 i nast.
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gietkosci 1 nietrwato$ci — staje si¢ jednym z najpotezniejszych czynnikow jej niszcze-
.36
nia .

Refleksja koncowa. Przedstawione stanowiska oraz dane pozwalaja uznaé, ze
nie mozna jednoznacznie okresli¢, czy praca jest tylko wartoscig, czy jednak zniewo-
leniem czlowieka. Praca jest z pewnoscig warto$cig samg w sobie, ale tez poprzez
pracg tworzymy wartosci pozwalajgce zaspokaja¢ roznorodne potrzeby czlowieka.
Praca sprzyja rozwojowi, zmienia nie tylko otoczenie, ale tez samego cztowieka. Jest
tez jednak takze zniewoleniem powodowanym przez patologiczne zjawiska z nig
zwigzane. Z jednej strony niesie rado$¢, z drugiej jest zrodlem cierpienia. Zgodzi¢ si¢
zatem nalezy z opinig Zdzistawa Wotka, ze na skali warto$ci praca moze przyjmowac
rozne stany, od ,,praca jest ztem koniecznym” do ,,praca jest sensem zycia”’. Praca
zakloca tez relacje praca — zycie pozazawodowe, szczegoOlnie rodzinne. Sposrod
mieszkancow 27 krajow Unii Europejskiej az 53% zglasza, ze przynajmniej kilka razy
W miesigcu sg zbyt zmgczeni, aby po przyjsciu z pracy do domu wykonywaé koniecz-
ne prace domowe, a az 30% zgltasza problemy z wypetnianiem obowigzkéw rodzin-
nych z powodu ilosci czasu, jaki po$wigcaja na swoja prace zawodowa. Natomiast
14% badanych odczuwa, iz to zobowigzania wobec rodziny utrudniaja skoncentrowa-
nie sie na pracy’'. Z przytoczonych danych wnioskowa¢ mozna, iz Europejczycy sa
bardziej niezadowoleni z iloSci czasu, ktory spedzajg ze swoimi rodzinami, niz z ilo$ci
czasu spgdzanego w pracy, co oznacza, iz ich zycie zawodowe zaktdca zycie osobiste
w wiekszym stopniu niz na odwrot.

Konczac, warto przytoczy¢ stowa autora znanej publikacji TomaSa Sedlacka pt.
Ekonomia dobra i zia, ktory nawigzujac do stow Tomasza z Akwinu, pisze: Praca
stanowi dla czlowieka $§rodek do pehliejszego wyrazania siebie i samorealizacji,
atakze jest zrodlem permanentnej introspekcji — rozpoznawania wilasnych granic
I mozliwosci, a czgsto swojego miejsca w $wiecie. Czlowiek nie pracuje wigc z ko-
niecznosci, lecz dlatego ze taka ma nature™.
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Magdalena WYSOCKA

Nastawienia pracownikow wobec
elastycznych form pracy

Attitudes of employees towards flexible forms
of work

Stowa Kluczowe: nastawienie, pracownik, wiedza, rynek pracy, elastyczne formy pracy.
Key words: attitude, employee, knowledge, labour market, flexible forms of work.

Abstract. The aim of the article is to present the attitudes of employees towards the practice of
flexible forms of work. Research has shown little optimistic attitude of employees to work in
these forms. The acceptance decreases with age and seniority, and it is lower among those who
have not yet been employed in the flexible forms of work.

Wprowadzenie. W gospodarce rynkowej rynek pracy postrzegany jest jako
miejsce zawierania transakcji pomigdzy kupujacymi prace (pracodawcy bedacy strong
popytowa rynku pracy) i sprzedajacymi — pracobiorcami reprezentujgcymi strong po-
dazowa rynku pracy®. Rozmiary tych transakcji (zapotrzebowanie ilociowe i jako-
Sciowe) zalezne sa zatem od popytu na site roboczg wyrazanego ,,liczbg wszystkich
miejsc pracy istniejagcych w gospodarce narodowej (obsadzone i wolne miejsca pra-
cy)”*! oraz od wielkosci i jako$ci zasobow pracy definiowanych jako liczba ludnosci
,.W wieku zdolno$ci do pracy i taka zdolno$¢ posiadajgca, ktora gotowa jest do podje-
cia pracy za oferowana ptace w okreslonym czasie, na danym rynku pracy”*.
W literaturze przedmiotu spotyka si¢ rozszerzong interpretacje¢ popytu na pracg (oferta
pracy), np. F. Corvers i J. Merikiill wyrdzniajg tzw. nowy popyt na pracg oraz odtwo-
rzeniowy popyt na pracg. W ujeciu pierwszym analizie poddaje si¢ antycypowane
zmiany zatrudnienia kategoryzowane wedlug zawodow i1 kwalifikacji, za$ drugi rodzaj
popytu ma zwigzek z mobilno$cig sity roboczej na rynku pracy wynikajaca z odptywu
| przemieszczania sie¢ pracownikow™.

40 E. Kwiatkowski, Ogdlna charakterystyka rynku pracy, [w:] E. Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy
wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, £.6dZ 2013, s. 11.

*I'D. Kotlorz (red.), Wspéiczesny rynek pracy. Wybrane problemy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, Katowice 2007, s. 14.

2 A. Dybata, Rynek pracy — teoria i realia. Wyniki z badar i analiz dla miasta Kielce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, Kielce 2010, s. 11.

B F. Cérvers, J. Merikiill, Classifications, data and models for European skill needs forecasting, A. Zu-
kersteinova, O. Strietska-Ilina, (eds.), Towards European skill needs forecasting, Office for Official
Publications of the European Communities, Luksemburg 2007, pp. 31-32; http://www.cedefop.europa.eu
[dostep: 13.09.2016].
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Stan zasobow pracy zdeterminowany jest wieloma zmiennymi, w tym realizowa-
nymi politykami, tj. polityka zatrudnienia i polityka rynku pracy. Celem realizacji
pierwszej z nich jest ,,oddziatywanie na ogélny poziom zatrudnienia W gospodarce”,
natomiast dzialania w ramach drugiej ,,nakierowane sa gtéwnie na rozwigzywanie pro-
bleméw strukturalnych rynku pracy i poprawie skutecznosci jego funkcjonowania”*.

Od poczatku transformacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce zmieniata si¢ struk-
tura gospodarki, co implikowato zmianami popytu na prace, a w konsekwencji takze
zmianami w zatrudnieniu. Byt i nadal jest to wazy problem, bowiem nie dla wszyst-
kich chetnych wystarcza pracy. Stad tez w celu tworzenia nowych miegjsc pracy i/lub
,obdzielenia” praca wickszej liczby chcacych ja podjaé w polityce panstwa® definiuje
si¢ rozne dziatania, jak np. finansowanie aktywnych programéw rynku pracy czy tez
tworzenie regulacji prawnych dotyczacych stosunkéw oraz warunkow pracy i placy,
aw tym uelastycznienie rynku pracy rozumiane jako elastycznos¢ zatrudnienia, ela-
styczno$¢ czasu i organizacji pracy, elastyczno$¢ wynagrodzenia oraz elastyczno$é¢
podazy pracy. Trzy pierwsze rodzaje elastycznosci definiowane sg jako elastyczne
(atypowe, nietypowe, alternatywne) formy pracy. Dzialania podejmowane w ramach
wspomnianych programow adresowane sg do roznych beneficjentow w celu zwigk-
szenia ich aktywnos$ci na rynku pracy. Na przyktad do ludzi mtodych dedykowano
m.in. program Praca z EURES-em, ktorego celem byto wsparcie mtodych obywateli
UE w wieku 18-30 lat w znalezieniu pracy w innym panstwie Unii Europejskiej™.
Z kolei w kontekscie starzejacego si¢ spoleczenstwa interesujacy byt program Umowy
,»-przyjazne rodzinie”, w ktérym skupiano si¢ m.in. na fagodzeniu konfliktow petnio-
nych rél rodzicielskich i pracowniczych®’.

Elastycznos$¢ zatrudnienia przejawia si¢ nawigzaniem stosunku pracy w formie
odmiennej od zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy i na czas nieokreslony.
Elastyczno$¢ czasowa oznacza mozliwosci wykonywania pracy w dowolnym, ale
uzgodnionym z pracodawca i niepowodujacym zaktocen w organizacji pracy i reali-
zowanych procesach pracy. Natomiast elastyczno$¢ wynagradzania oznacza jego
zmienno$¢ i dostosowanie wysokosci ptac do sytuacji na rynku pracy, rentownos$ci
przedsiebiorstwa oraz wydajnosci pracy™.

* 7. Wisniewski, Ewolucja polskiej polityki rynku pracy, [w:] Z. Wisniewski, K. Zawadzki (red.),

Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim, Wojewodzki Urzad Pracy w Toru-

niu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2010, s. 15.

Polityka rynku pracy w Polsce, podobnie jak w pozostatych krajach UE, wynika m. in. z Europejskiej

Strategii Zatrudnienia  (zob. European Employment Strategy; www. ec.europa.eu [dostep

12.07.2016)), Strategii Lizborniskiej (zob. Work 2000. Status Report on New Ways to Work in the In-

formation Society, European Commission. 2000; http://www.etw.org [dostep: 11.08.2016] oraz w ob-

szarze spotecznym z Europejskiej Agendy Spolecznej (zob. Social Policy Agenda 2000, COM (200)

379; http: //europa.eu/legislation_summaries [dostgp:12.08.2016]).

*Your first EURES job — YfEj. 2012; https://ec.europa.eu [dostep: 29.08.2016].

*T Dex S., Families and work in the twenty — first century 2003; www.jrf.org.uk [dostep: 30.08.2016].

* Zob. E. Kwiatkowski, P. Wiodarczyk, Wphw rodzajéw uméw o prace na elastyczno$é zatrudnienia
wzgledem PKB i plac realnych w krajach OECD w latach 2002-2011, ,,Acta Universitatis Lodzien-
sis. Folia Oeconomica” 2014, Nr 3 (303), s. 23—-44; Z. Hajn, Elastyczno$¢ popytu na prace w Polsce.
Aspekty prawne, [w:] E. Krynska (red.), Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na
prace w Polsce, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2003, s. 90; B. Kalinowska, Elastyczne
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Zalozenia badawcze. W kontekScie postrzegania elastycznych form pracy jako
jednego ze sposobow na zwigkszenie liczby miejsc pracy, obnizenia stop bezrobocia
i poprawy jakosci zycia poprzez zwigkszenie mozliwosci lepszego taczenia pracy
zawodowej z zyciem osobistym, waznym jest rozeznanie nastawien pracownikow do
wykonywania pracy w nietypowych formach. Ch¢é poznania akceptacji podejmowa-
nia zatrudnienia w tych formach byta inspiracjg do podjecia badan, ktorych celem byta
identyfikacja nastawien pracownikow wobec wykonywania pracy w elastycznych
formach. Przedmiotem badan byly opinie pracownikéw o swoich nastawieniach wo-
bec atypowej pracy, a podmiotami badan pracownicy oraz organizacje zarejestrowane
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Problem badawczy sformutowano w nastgpujacym pytaniu: jakie sa nastawienia
pracownikéw wobec wykonywania pracy w elastycznych formach? W $wietle przyje-
tego celu oraz problemu badawczego sformutowano nastgpujgca hipoteze: pracownicy
zatrudnieni w organizacjach wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyrazaja kry-
tyczny stosunek wobec podejmowania pracy w atypowych formach.

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Technikg badawcza
byly badania ankietowe, a narzgdziem kwestionariusz ankiety wtasnego opracowania.
Kwestionariusz ten rozprowadzono w 260 instytucjach®’. Zastosowano losowanie
warstwowe, w ktorym odpowiednikami warstw byly wszystkie powiaty w wojewddz-
twie. Z tego tez wzgledu zadbano, aby rozmieszczenie diagnozowanych podmiotow
w powiatach miato charakter proporcjonalny. W kazdej warstwie podmioty dobierano
W sposob losowy, a ich minimalng liczbe w danym powiecie ustalono proporcjonalnie
do ich procentowego udziatu w catej populacji zarejestrowanych podmiotow.

Wsrod badanych organizacji dominowaly podmioty prywatne (82,3% ogoétu dia-
gnozowanych), gtownie z branz rolnictwo i le$nictwo, przemyst i budownictwo oraz
handel, naprawa, transport i gospodarka magazynowa (po okoto 30% ogotu diagno-
zowanych). W przewadze byly to podmioty dos§wiadczone w swojej dzialalnosci (60%
ogbéhu diagnozowanych funkcjonowato na rynku powyzej 10 lat). Co trzeci z nich
dziata przede wszystkim na rynku lokalnym, a co czwarty na rynku krajowym.
W strukturze badanych przewazaly podmioty, w ktorych zatrudniano od 10 do 49
pracownikow (45% z 260 diagnozowanych).

W badanych podmiotach pracowato tacznie 23 297 pracownikow, z ktérych re-
spondentami zostato 2338 osob. Wielkos¢ ta wynikata z przyjgtego zatozenia, ze li-
czebno$¢ respondentéw bedzie zalezna od wielkosci badanego podmiotu, tj. w mikro
— 3 osoby, w matych — 10 0s6b, w srednich — 20 0s6b i w duzych — 30 ankietowanych

formy zatrudnienia i organizacji pracy w przedsigbiorstwie, [w:] W. Jarmotowicz (red.), Gospodaro-
wanie pracq we wspolczesnym przedsigbiorstwie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo — Forum Nau-
kowe, Poznan 2007, s. 194; Towards Common Principles of Flexicurity: More and better jobs
through flexibility and security, COM 359, Communication from the Commission to the European
Parliament, The Council, The European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions. Commission of the European Communities, Brussels 2007, pp. 4-5, eur — lex.europa.eu
[dostep: 12.10.2016].

Reprezentatywnos$¢ liczby podmiotéw (przy poziomie ufnosci = 95% i dopuszczalnym bledzie
= 0,07) obliczono wedtug formuty stosowanej przez Instytut ,Partner in business strategies” (po-
przednia nazwa Instytutu to Pracownia Badan Spotecznych).
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pracownikow. Ze struktury 260 podmiotow wyznaczonych do badania, kategoryzo-
wanych wedlug wielko$ci zatrudnienia, wynikato, Zze mozna byto otrzymaé maksy-
malnie 3557 kwestionariuszy. W rzeczywistosci otrzymano 2338 poprawnie wypet-
nionych, co stanowito 65,7% mozliwych do otrzymania.

Respondentow kategoryzowano wedhlug ptci, wieku, poziomu wyksztaltcenia, sta-
zu pracy, formy zatrudnienia oraz petnionej funkcji. Uogolniajgc charakterystyke bio-
racych udzial w badaniu, mozna stwierdzi¢, ze w przewadze byly osoby w wieku pro-
dukcyjnym (53,7% ogoétu diagnozowanych), dobrze wyksztalcone (45,9% ukonczyto
studia wyzsze) oraz do$wiadczone zawodowo (41,7% pracuje W zawodzie powyzej
dziesieciu lat). Blisko co piaty znich (17,2%) petni funkcj¢ kierownicza. Niespelna
potowa respondentow (46,2%) jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
a pozostali w innych formach, w tym 21,9% na umowe o prace na czas nieokreslony.
Wsrod ankietowanych nieznacznie przewazaty kobiety (1268 o0séb —54,2% ogoétu
respondentow).

Wyniki badan. Atrakcyjno$é postrzegania i podejmowania pracy w elastycz-
nych formach zdeterminowana jest wieloma zmiennymi, wsrod ktorych istotne zna-
czenie ma ogodlna wiedza o tych formach. Respondenci wyrazali opinie o poziomie
swojej wiedzy w pieciostopniowej skali, w ktorej poziom ,,1” oznaczal ocen¢ najniz-
sza, a ,,5” — ocen¢ najwyzsza. Stan wiedzy o atypowych formach pracy nalezy uznaé
za niezadowalajacy, bowiem oceny na poziomach od ,,1” do ,,3” oznaczajace catkowi-
ty brak wiedzy lub wiedz¢ bardzo uboga (,,cos” tam styszeli o tych koncepcjach pra-
¢y, ale szczegotow nie znajg) byty w wigkszosci (na temat elastyczno$ci zatrudnienia —
59,9% ogotu ankietowanych, elastycznosci czasu pracy — 55,7% ankietowanych oraz
elastyczno$ci wynagrodzen — 60,1% respondentow).

Poziom wiedzy o elastycznych formach pracy powinien wzmacnia¢ pozytywne
nastawienia do mozliwosci zatrudniania w tych formach na konkretnych stanowiskach
pracy, przy ktorych pracuja ankietowani. Uzyskane w tym zakresie rezultaty przed-
stawiono na rysunku 1. Wigkszo$¢ pracownikow bioracych udziat w badaniu stwier-
dzita, ze zadania na ich stanowiskach pracy moga by¢ wykonywane we wszystkich
trzech formach elastyczno$ci pracy (42,4% — atypowe zatrudnienie, 45,4% — atypowy
czas pracy, 42,8% — atypowe wynagrodzenie). Odpowiedzi negatywne zgtosito okoto
30% ogotu badanych, pozostali za$ nie mieli na ten temat zdania.

Respondentoéw poproszono takze o wyrazenie opinii na temat akceptacji wyko-
nywania przez nich samych pracy w elastycznych formach. Otrzymane rezultaty ze-
stawiono w tabeli 1. Na podstawie danych zestawionych w tabeli mozna stwierdzié, ze
wsrdd tych, ktorzy nie widza mozliwosci wykonywania pracy w elastycznych formach
zatrudnienia, byly przede wszystkim osoby wykonujace funkcje kierownicze — 36,2%
wskazan, przy 31,9% wskazan pracownikoéw niebedgcych kierownikami. Jednoczesnie
co czwarty z jednej i drugiej grupy bytby zainteresowany zatrudnieniem w tej formie.
Osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem w mniejszym stopniu niz osoby
z wyksztatceniem $rednim, widza mozliwosci elastycznego zatrudniania na swoich
stanowiskach (odpowiednio 37,3% 129,8% wskazan). Natomiast zaledwie co piaty
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z nich (wskazania na poziomie 22,5%) bylby zainteresowany nawigzaniem stosunku
pracy w tej formie.

Rys. 1. MozliwoSci stosowania elastycznych form pracy w badanych podmiotach

Zrddlo: badania wlasne.

Réznicowanie odpowiedzi zanotowano takze w kontek$cie wieku i stazu pracy
ankietowanych. Otrzymane rezultaty upowazniajg do stwierdzenia, ze wraz z wiekiem
I stazem pracy maleje widzenie mozliwosci wprowadzenia elastycznych form zatrud-
niania. W kategorii wieku pracownikéw odpowiedzi nie wynosity 29,0% wsrod pra-
cownikoéw najmtodszych, 33,3% — pracownikéw w wieku srednim oraz 39,8% wsrod
pracownikow majacych 50 iwigcej lat zycia. Podobng proporcje zdiagnozowano
W odniesieniu do stazu pracy. W wyr6znianych czterech przedziatach stazu uzyskano
wskazania 26,7%, 32,8%, 34,9% oraz 42,0%. W analizowanych podzbiorach bada-
nych zaledwie co piagty deklarowat zainteresowanie pracg w tej formie elastycznosci.

Mniej optymistycznie, co do mozliwosci wprowadzania elastycznych form za-
trudniania na konkretnych stanowiskach pracy, wypowiadatly sie osoby, ktore nie
sg zatrudnione w takiej formie. I tak, zatrudnieni na czas nieokreslony i w pelnym
wymiarze czasu pracy udzielili odpowiedzi nie — odpowiednio 34,5% oraz 39,5%.
Natomiast ci z ankietowanych, ktérzy pracuja w tych formach, odpowiadali nie na
poziomie 18,7% — zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, 27,4% -
zatrudnieni na czas okre$lony oraz 13,1% — zatrudnieni na umowy cywilnoprawne.
Najwieksze zainteresowanie praca w tej formie zgtosili zatrudnieni na umowy cywil-
noprawne (38,5% wskazan) oraz pracujacy w niepelnym wymiarze (28,5% wskazan).
Wsrdéd pozostatych niespeilna co piaty deklarowal zainteresowanie zatrudnieniem
W elastycznych formach.

W mniejszym zakresie widza mozliwosci elastycznej pracy na swoich stanowi-
skach osoby zatrudnione w instytucjach publicznych. Odpowiedzi nie udzielito 42,8%
Znich przy 30,1% osob pracujacych w podmiotach prywatnych. Jednocze$nie w tych
pierwszych najmniejszy odsetek (15,0%) ze wszystkich diagnozowanych pracownikoéw
deklarowat zainteresowanie pracg w elastycznym zatrudnieniu. Mniej odpowiedzi nie
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udzielili takze pracownicy zatrudnieni w podmiotach dziatajacych w branzy handel,
naprawy, transport i gastronomia (26,8% wskazan, przy na przyktad 35,7% w branzy
przemyst i budownictwo). Jednoczesnie tylko co piaty (wskazania na poziomie 20,0 —
22,0%) zglaszat zainteresowanie wykonywaniem pracy w elastycznym zatrudnieniu.

Odnotowano réwniez zalezno$¢ migdzy widzeniem mozliwosci wprowadzenia
elastycznych form zatrudniania a latami funkcjonowania konkretnego podmiotu. Oka-
zalo si¢, ze wraz ze wzrostem ,,dojrzatosci” firmy zatrudnieni w nich pracownicy
W mniejszym stopniu wskazujg na przedmiotowe mozliwosci. Mozliwosci zatrudnie-
nia w elastycznych formach nie widzi 24,6% pracownikéw z podmiotéw dziatajacych
do 5 lat, 28,9% —od 6 do 10 lat, 33,1% —od 11 do 20 lat oraz 40,7% w podmiotach
dziatajacych 20 i wigcej lat. Stwierdzono jednocze$nie, ze pte¢ respondentow, wiel-
ko$¢ podmiotu oraz terytorialny zakres dziatania nie réznicowaly istotnie odpowiedzi
0 mozliwosciach wprowadzania elastycznych form zatrudniania na stanowiskach, przy
ktorych pracuja ankietowani. Odnotowano takze deklarowanie elastycznego zatrud-
nienia na poziomie 20,0-21,0%, ito niezaleznie od rodzaju badanego podmiotu
(z wytaczeniem wyzej wzmiankowanej 15,0% deklaracji w instytucjach publicznych).

Kolejnym szczegotowo analizowanym zagadnieniem byly elastyczne formy cza-
su pracy. Okazalo si¢, ze niespelna jedna trzecia respondentow kategoryzowanych
niezaleznie od osobowych kryteriow podziatu, jak i rodzajow podmiotow, w ktorych
pracujg, widzi mozliwosci wykonywania pracy w tej formie na swoim stanowisku.
Najwiecej takich mozliwosci wskazywaly osoby zatrudnione na umowy cywilno-
prawne oraz petnigcy funkcje kierownicze (odpowiednio 38,5% i 31,9% wskazan). Po
okoto 50,0% ankietowanych ztych dwoch grup deklarowato wykonywanie pracy
w omawianej formie (odpowiednio 51,5% i 49,1% wskazan).

Blisko co trzeci zatrudniony w podmiocie prywatnym widzi mozliwo§¢ wprowa-
dzenia elastycznej organizacji czasu pracy na swoim stanowisku. Takze blisko potowa
Znich (48,2% ogolu zatrudnionych) wyrazitaby zgod¢ na prace w omawianej formie.
Wyraznie odmienne rezultaty odnotowano ws$rdd respondentdw zatrudnionych
w instytucjach publicznych. Okazato si¢, Ze niespelna co piaty znich (18,7% ogotu)
widzi mozliwosci pracy w elastycznym czasie na swoim stanowisku, a co trzeci (35,8%
wskazan) przyjalby prace w tej formie. Zroznicowane odpowiedzi, cho¢ w mniejszym
stopniu, zdiagnozowano ze wzgledu na ple¢ respondentow. Mniejsze mozliwosci
i mniejsza akceptacj¢ pracy w analizowanej formie widza kobiety (odpowiednio 26,3%
i 42,5% wskazan), niz mezczyzni (odpowiednio 30,1% i 42,5% wskazan).

Praktyki 1 nastawienia pracownikow wobec atypowych form wynagrodzen to ko-
lejny obszar szczegdtowych dociekan badawczych. W tych kwestiach odnotowano
zroznicowane odpowiedzi. Mozliwosci wprowadzenia na swoich stanowiskach pracy
elastyczno$ci wynagrodzen widza przede wszystkim osoby zatrudniane w formie
umow cywilnoprawnych (37,7% wskazan) oraz petnigce funkcje kierownicze (34,2%
wskazan). Wsrdd tych pracownikow odnotowano takze najwyzszy odsetek zgody na
wynagradzanie w elastycznej formie. Do tej formy wynagradzania bardziej optymi-
stycznie podchodza mezczyzni niz kobiety (odpowiednio 32,1% i23,2% wskazan).
W podobnej proporcji wyrazano zgode na elastyczne wynagradzanie (odpowiednio
47,9% 1 37,1% wskazan).
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Tabela 1. Akceptacja elastycznych form pracy

% odpowiedzi nt. elastycznych form
Kryterium podziatu respondentéw* zatrudnienia | czasu pracy | wynagradzania | Liczba
m** g** m** g** m** g** respon-
dentéw
Pleé kobieta 32,1 22,3 | 263 | 42,5 23,2 37,1 1270
mezczyzna 33,5 20,9 | 30,1 47,1 32,1 479 1068
Poziom wy- | wyZsze 37,3 228 |1 293 | 475 27,2 41,2 1072
ksztalcenia | $rednie 208 | 223 | 28,1 | 427 | 268 | 422 953
niepeiny wymiar 200 | 237|293 | 444 | 280 | 2 123
czasu
Forma za- pelny yvymiar czasu 33,3 21,1 | 273 45,1 27,4 41,1 1079
trudnienia czas nieokreslony 39,8 17,9 | 26,2 40,9 24.4 394 513
czas okreslony 18,7 28,5 | 40,7 48,0 32,5 43,1 365
umowa cywilno- 395 | 213 | 248 | 422 | 263 | 3% 130
prawna
15-29 lat 27,4 18,1 | 249 | 46,3 23,3 39,2 792
Wiek 3049 lat 34,5 17,9 | 29,0 | 46,0 27,9 45,8 1267
50 i wiecej lat 13,1 | 385 | 385 | 515 | 37,7 | 577 279
do 5 lat 26,7 | 238 | 294 | 445 | 283 | 44,1 769
Sta pracy od 6 do 10 lat 328 | 20,9 | 28,1 | 46,1 | 26,6 | 434 594
od 11 do 20 lat 349 | 21,1 | 27,2 | 44,0 28,0 40,7 639
powyzej 20 lat 42,0 18,8 | 26,2 | 42,9 23,2 36,0 336
Stanowisko tak 36,2 264 | 31,9 49,1 34,2 48,1 401
kierownicze |nie 31,9 246 | 27,3 437 25,7 40,7 1937
Forma wla- prywatna 30,1 23,5 | 31,7 482 30,0 46,0 1551
snosci publiczna 42,8 150 | 18,7 35,8 17,7 26,9 327
Branza przemyst i budown. 35,7 21,6 | 30,8 45,6 27,6 49,6 445
handel, naprawa, ... 26,8 23,7 | 31,8 51,4 32,0 445 553
Liczba za- mikro 31,6 20,0 | 28,8 47,0 323 49,1 285
trudnionych |mate 28,6 | 22,1 | 31,0 | 46,0 | 284 | 43,9 839
$rednie 39,9 17,5 | 243 | 43,7 20,3 33,1 481
duze 333 31,9 | 34,1 49,5 34,1 49,5 273
Lata dzialal- |do 5 lat 24,6 26,5 | 30,0 47,7 28.5 22,4 260
nosci od 6 do 10 lat 289 | 189 | 30,0 | 480 | 31,1 | 489 544
od 11 do 20 lat 33,1 | 232 | 30,8 | 46,6 | 28,7 | 430 595
powyzej 20 lat 40,7 | 21,5 | 257 | 424 22,3 35,1 479
Terytorialny |lokalny 32,0 | 22,6 | 28,1 | 457 25,5 38,9 694
zakres dzia- | regionalny 323 20,7 | 33,1 47,8 30,7 43,8 251
lania krajowy 30,1 | 21,9 | 31,0 | 469 | 289 | 287 561
krajowy 379 | 21,8 | 26,9 | 444 28,2 48,4 372
+ zagraniczny

* pominigto mato liczne podzbiory respondentdéw, np. z wyksztatceniem zawodowym — 27 0s6b czy tez
zatrudnionych na okres probny — 26 0s6b;

**,m” — mozliwoséci wprowadzenia elastycznych form pracy na danym stanowisku (w kolumnie zatrud-
nienia odpowiedzi nie, w pozostatych kolumnach odpowiedzi tak);

,»d” — deklaracja zatrudnienia w danej formie elastycznej pracy (we wszystkich formach odpowiedzi tak).

Zrodto: badania whasne.
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Szczegotowe analizy wykazaly takze, iz wiek i staz pracy respondentdéw réznicu-
je ich odpowiedzi, tzn. wraz ze wzrostem obydwu parametrow maleje odsetek tych,
ktérzy widzg takie modyfikacje wynagrodzen za wykonywang prace (wskazania pozy-
tywne od 28,3% ws$réd najmlodszych wiekiem istazem pracy do 23,2% wska-
zan pracownikdw najstarszych — 50 i wigcej lat zycia oraz z ponad 20-letnim stazem
pracy). Ci sami pracownicy w najnizszym stopniu akceptujag wprowadzenie omawia-
nej formy wynagradzania (zmiany wskazan od 44,2% u najmtodszych pracownikow
do 36,0% u najstarszych wiekiem i stazem). Blisko co trzeci zatrudniony (30,0%
wskazan) w podmiocie prywatnym widzi mozliwo$¢ elastycznosci wynagrodzen na
swoim stanowisku pracy, a prawie potowa z nich (46,0% wskazan) nie widzi prze-
szkod do otrzymywania wynagrodzen w tej formie. Wyraznie mniej korzystne nasta-
wienia odnotowano wsrdd pracownikow zatrudnionych w instytucjach publicznych.
Mozliwo$ci wprowadzenia elastycznego wynagradzania widzi zaledwie 17,7%, a co
czwarty (26,9% wskazan) wyrazilby zgode na elastyczno$¢ wynagrodzen za wykony-
wang prace.

Uogolniony obraz deklaracji o osobistej akceptacji zatrudnienia w omawianych
trzech formach elastyczno$ci pracy przedstawiono na rysunku 2. Szczegoétowa analiza
danych empirycznych upowaznia do stwierdzenia, ze Ci, ktorzy widzieli mozliwosci
stosowania elastycznych form pracy na swoich stanowiskach (991 oséb z 2338 dia-
gnozowanych wskazywato elastyczne formy zatrudniania, 1061 — elastyczne formy
organizacji czasu pracy oraz 1000 — elastyczne formy wynagradzania), sami juz nie-
koniecznie chcieliby by¢ pracobiorcami zatrudnionymi w tych formach. Wielkosci
prezentowane na rysunku ukazujg najwigksza akceptacje wykonywania pracy w ela-
stycznej formie organizacji czasu pracy (63,3% wskazan), nastgpnie w elastycznej
formie wynagradzania (65,1% wskazan), a najnizsza akceptacj¢ odnotowano w odnie-
sieniu do elastycznych form zatrudniania (52,0% wskazan).

Rys. 2. Deklaracje zatrudnienia w elastycznych formach pracy

Zrodlo: badania wlasne.
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Hierarchia waznosci tych odpowiedzi wydaje si¢ zasadna. Najnizsza akceptacja
form zatrudniania (nawigzania stosunku pracy) moze wynikaé¢ z powszechnie kryty-
kowanych przez srodowiska pracownicze tzw. ,,umow $mieciowych”, ktore w opinii
pracownikéw postrzegane sa jako tatwiejsze mozliwosci zwalniania pracownikow.
W omawianej hierarchii akceptowania elastycznych form pracy pierwsza pozycje
zajeto wykonywanie pracy w niepelnym wymiarze czasu.

Podsumowanie. Celem badan bylo poznanie nastawien pracownikow wobec pra-
cy w elastycznych formach. Cel ten zrealizowano w oparciu o samooceng osob za-
trudnionych w 260 podmiotach zlokalizowanych w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim. Zebrany material empiryczny pozytywnie zweryfikowat postawiona hipoteze¢
oraz upowaznia do sformutowania czterech zasadniczych wnioskow:

— wigkszos$¢ respondentéw uwaza, ze zadania zawodowe na ich stanowiskach pracy moga
by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione w elastycznych formach pracy. Odsetek tak
twierdzacych maleje w przypadkach, gdyby to oni sami mieliby by¢ zatrudnieni
w atypowych formach;

— nie widzg mozliwosci wykonywania swoich zadan w atypowych formach gtéwnie osoby
zajmujace stanowiska kierownicze i legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem. Stan ten
jest trudny do zinterpretowania, bowiem ten sam podzbior respondentdow chce mie¢ jedno-
czesnie wigksza elastyczno$¢ czasu pracy. Zdiagnozowany stan jest pewnym zaskocze-
niem, gdyz wydaje sie, ze od tej kategorii pracownikow mozna oczekiwa¢ wickszej wiedzy
o atypowych formach pracy i wigckszej elastycznosci w jej organizowaniu i wykonywaniu.
Z drugiej strony brak akceptacji zatrudnienia w tych formach pracy moze wynika¢ z tego,
ze wymienione osoby oczekuja pewnych ,,przywilejow” (np. pewno$¢ pracy, szersze
$wiadczenia socjalne) z samego faktu posiadania wyzszego wyksztalcenia i petnionej roli
organizacyjnej;

— akceptacja zatrudnienia w elastycznych formach maleje wraz z wiekiem i stazem pracy
ankietowanych. Jest takze mniejsza wsrod zatrudnionych w organizacjach publicznych oraz
wsrod tych, ktorzy dotychczas nie pracowali w tych formach;

— kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni cenig sobie ustabilizowane formy pracy, tj.
stalg pracg (na czas nieokres$lony), w statych wymiarach i organizacji czasu pracy, a takze
stato§ci wynagrodzenia.
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Innowacje w ksztalceniu
zawodowym — dobre praktyki
projektow europejskich

Tomasz GIESKO

Przygotowanie inzynierow do wdrazania
innowacyjnych technologii
optomechatronicznych

Professional preparation of engineers

for the implementation of innovative
optomechatronic technologies

Stowa kluczowe: przygotowanie zawodowe, optomechatronika, ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe.

Key words: professional preparation, optomechatronics, vocational education and training.

Abstract. In modern innovative enterprises, the advanced multi-task optomechatronic systems
are increasingly being developed and implemented for monitoring of technology processes and
quality inspection of products. The specificity of operation principles of optomechatronic
systems requires improving knowledge and skills of the engineers and technicians. The area of
specialist knowledge goes beyond the classical mechatronics and includes basics of fotonics
and optoelectronics. The improvement of this kind of knowledge is possible in vocational
education and training (VET). The general concept of the vocational education and training
programme combining theoretical and practical training in optomechatronics is presented in the
article. The programme in particular includes the development and maintenance problems of
optomechatronic systems in industry. The programme is addressed to engineers and technicians
and managerial staff of SME sector in innovative enterprises in which the upgrade of
production lines and development of novel quality inspection systems are being performed.

Wprowadzenie. Kluczowa rola wdrazanych innowacji technologicznych i nowo-
czesnych rozwigzan organizacyjnych w procesie zwickszania konkurencyjnosci
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polskiego przemyshu jest wskazywana w licznych analizach oraz strategiach rozwoju
polskiej gospodarki [1, 2]. Automatyzacja procesow produkcyjnych, z wykorzysta-
niem zaawansowanych systemow sterowania, technologii informatycznych i moduto-
wych mechatronicznych uktadoéw wykonawczych zapewnia zwigkszenie powtarzalno-
$ci parametrow procesu produkcyjnego, przyczyniajac si¢ bezposrednio do podwyz-
szenia jakoSci wyrobow, a takze zwigkszenia wydajnos$ci linii produkcyjnych. Wizy-
towka innowacyjnych przedsigbiorstw sg zintegrowane wielozadaniowe systemy mo-
nitorowania proceséw technologicznych i kontroli jakosci wyrobow umozliwiajace
identyfikowanie zaklocen na kolejnych etapach produkcji i minimalizowanie liczby
wadliwych wyrobow. Jest to szczeg6lnie zauwazalne w przemysle motoryzacyjnym,
gdzie wdrozenie systemow automatycznej inspekcji jest warunkiem podstawowym
podpisania kontraktu z klientem. Rezultatem dynamicznego rozwoju technologii op-
tomechatronicznych w ostatniej dekadzie sg systemy umozliwiajace automatyczne
bezkontaktowe pomiary i kontrole jakosci wyrobow bezposrednio w linii produkcyj-
nej. Powstanie systemow optomechatronicznych bylo efektem wiaczenia w struktury
systemow mechatronicznych elementéw optycznych i optoelektronicznych prezentu-
jacych nowe funkcje i mozliwosci zastosowan. Termin optomechatronika w literaturze
naukowej znalazt szerokie uznanie dopiero w ostatnich kilkunastu latach. Optomecha-
tronika prezentujaca oddzielny specjalistyczny obszar badan naukowych i prac rozwo-
jowych zostala najszerzej opisana w monografiach [3, 4]. Specyfika systeméw opto-
mechatronicznych wynika w gtownym stopniu z zasad dzialania podstawowych ele-
mentoéw funkcjonalnych systemu, w ktorych wykorzystywane sa zjawiska interakcji
promieniowania optycznego z materig oraz zmiany atrybutdéw promieniowania zacho-
dzace w efekcie odbicia, rozproszenia, transmisji i ugi¢cia. Ze wzgledu na te specyfike
optomechatronika wymyka si¢ prostemu zakwalifikowaniu do jednej ze specjalizacji
w obszarze szeroko pojmowanej mechatroniki. Propozycja zintegrowanej metodyki
projektowania i implementacji innowacyjnych systemoéw optomechatronicznych
uwzgledniajaca powyzsze aspekty, a takze istotng problematyke wdrazania systemow
optomechatronicznych zostata przedstawiona w monografii [5]. Zrozumienie zasad
dziatania systemow optomechatronicznych wymaga od inzyniera lub technika mecha-
tronika odpowiedniego przygotowania zawodowego i rozszerzenia swojej wiedzy
w zakresie fotoniki i optoelektroniki. Problem dotyczy odpowiedniego przygotowania
absolwentow wyzszych szkot technicznych kierunkow mechatronika, automatyka
i robotyka lub zblizonych oraz uzupetnienia wyksztatcenia kadry inzynieryjno-tech-
nicznej zatrudnionej w przemysle. Gtowne potrzeby przedsigbiorstw wigza si¢ z pod-
wyzszaniem kwalifikacji zatrudnionej kadry, bioracej udzial w projektach wdrazania
innowacyjnych optomechatronicznych systemow monitorowania proceséw produkcji
i kontroli jakosci. Rozwigzanie problemu wymaga podjecia inicjatyw i pilnych dziatan
w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Ramy teoretyczno-metodyczne. Wspodlpraca przemyshu z jednostkami nauko-
wo-badawczymi w obszarze edukacji zawodowej inzynierow jest jednym z istotnych
czynnikdw wspierajacych sukcesy gospodarek panstw wdrazajacych technologie in-
nowacyjne. Przyktadem takich systemowych rozwigzan dotyczacych uzupeiniania
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wiedzy i umiejetnosci w zakresie technologii optomechatronicznych jest Tajwan [6].
Znaczenie 1 korzysci synergicznej wspolpracy przemystu z jednostkami edukacyjnymi
na poziomie szkolnictwa wyzszego zostaty opisane w pracy [7]. Liczne prace, opubli-
kowane w czasopismach naukowych i specjalistycznych opracowaniach, po$wigcone
problemom edukacji zawodowej w obszarze mechatroniki dotycza w zdecydowanej
wiekszosci metod i strategii doskonalenia programéw nauczania na uczelniach tech-
nicznych bardziej odpowiadajacym potrzebom przedsigbiorstw [8, 9, 10]. W pracy
[11] autor przedstawil proces ewolucji programu nauczania mechatroniki na uczelni
technicznej w Korei Pid., w ktorym uwzgledniono specjalizacj¢ w optomechatronice
w odpowiedzi na zapotrzebowanie przemyshu. Przeglad literatury, w szczegdlnosci
czasopism naukowych w obszarze edukacji zawodowej, nie wskazal na prace poswig-
cone wdrazaniu programoéw ksztatcenia zawodowego ukierunkowanych na technolo-
gie optomechatroniczne, adresowane do innowacyjnych przedsi¢biorstw MSP. Pro-
blematyka rozwoju i doskonalenia systemu edukacji mechatronicznej zostata omo-
wiona w pracy [12], ktorej autor przedstawit mozliwosci rozszerzania kwalifikacji
specjalistycznych, nie przewidujgc jednak wprowadzenia optomechatroniki do pro-
gramu ksztatcenia. Z analizy tresci pracy nalezy wysnu¢ wniosek, ze otwarta struktura
zaprezentowanego modelu systemu edukacji mechatronicznej umozliwia uwzglednie-
nie w przysztosci kwalifikacji specjalistycznej z zakresu technologii optomechatro-
nicznych. Propozycje lepszego pozyskiwania umiejetnosci 1 wiedzy przy wspotpracy
Z pracodawcg i uczelniami wyzszym przedstawiono w pracy [13]. Nowe wymagania,
jakie sg stawiane systemom i programom edukacji zawodowej w kontekscie rozwoju
innowacyjnych technologii przysztosci, oméwiono w pracy [14]. Wsréd kluczowych
technologii przysztosci wymienionych w analizach foresight Unii Europejskiej jest
fotonika, ktéra stanowi podstawe technologii optomechatronicznych.

Problem badawczy dotyczyl analizy zjawisk wystepujacych w przedsiebior-
stwach 1 zwigzanych z przygotowaniem zawodowym kadry inzynieryjno-techniczne;j
do wdrazania innowacji z obszaru optomechtroniki oraz odpowiedzi na pytanie, ktore
czynniki odgrywaja najwazniejszg rolg w tym procesie. W badaniach wykorzystano
metody: indywidualnych przypadkéw, analizy dokumentéw i obserwacji. Dla przybli-
zenia problemu przedstawiono dwa wybrane przyktady z praktyki wdrazania innowa-
cyjnych systemow optomechatronicznych w przemysle.

Analiza gotowoSci inZynieréw do wdrazania innowacji

Przypadek 1. Opracowanie i wdrozenie systemu automatycznej optycznej in-
spekcji wyrobow metalowych w linii produkcyjnej, w przemysle maszynowym.

Celem projektu byt system optomechatroniczny do automatycznej kontroli jako-
$ci wyrobow on-line w produkcji masowej. Projekt zostat zrealizowany przez zespot
pracownikéw naukowych i inzynieréw. W realizacj¢ czeSci zadan byli zaangazowani
pracownicy przedsigbiorstwa jako koncowego uzytkownika systemu. Zaplanowany do
wdrozenia system kontroli jakosci byt pierwszym tego rodzaju innowacyjnym rozwig-
zaniem w przedsi¢biorstwie. W trakcie realizacji prac wystgpowaly problemy zwigza-
ne z przygotowaniem zawodowym kadry zarzadzajacej i inzynieryjno-technicznej
przedsigbiorstwa (tab. 1).
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Tabela 1. Identyfikacja przygotowania zawodowego kadry do wdrazania innowacji (przypadek 1)

Etap Obszary problemowe Mocne strony Stabe strony
1 Opracowanie wymagan duze doswiadczenie brak doswiadczen we wspot-
Opracowanie ogblnej spe- kadry przedsigbiorstwa pracy jednostki naukowe;j
cyfikacji projektowej w automatyzacji proce- z przedsigbiorstwem,
sow produkcyjnych, brak podstawowej wiedzy
przekonanie kadry kadry przedsigbiorstwa z za-
o potrzebie wdrazania kresu optomechatroniki,
innowacji brak wiedzy o warunkach
wdrazania innowacji z obsza-
ru optomechatroniki
2 Modelowanie i opracowa- zwigkszajace si¢ stop- brak wiedzy o specyfice kon-
nie projektu rozwigzania niowo zaangazowanie strukcji i wymagan obstu-
systemu kadry inzynieryjno- gowych systemow optome-
3 Wytworzenie i integracja technicznej we wspol- chatronicznych,
prototypu w linii produk- nym rozwigzywaniu brak wiedzy o czynnikach
cyjnej problemow otoczenia mogacych oddzia-
4 Badania weryfikacyjne tywac niekorzystnie na funk-
prototypu w warunkach Cjonowanie systemu
przemystowych W warunkach przemystowych
5 Wdrozenie systemu do wprowadzenie rozwia- brak umiejetnosci obstugi
pracy w warunkach prze- zan dotyCzacych obsady systemow optomechatronicz-
mystowych kadrowej przy obstudze nych,
systemu brak mozliwosci uzupehienia
6 Doskonalenie systemu duze zaangazowanie wiedzy i umiejg¢tnosci
w trakcie eksploatacji pracownikéw w zdoby- w ramach edukacji formalne;j
ciu nowych umiejetnosci

Wyrédznione w etapie 1 stabe strony stanowily szczegolnie krytyczne bariery na
poczatkowym etapie dla powodzenia zaplanowanego przedsigwzigcia. W celu ich
pokonania konieczne byto przedstawienie kadrze przedsigbiorstwa podstawowych
zagadnien z obszaru fotoniki i systemow optomechatronicznych. W ramach przedsig-
wzigcia, jak rowniez po jego zakonczeniu, w trakcie eksploatacji wdrozonego systemu
kontroli jakosci, kluczowa role odegrato szkolenie pracownikéw przedsigbiorstwa
przez projektantow systemu w zakresie jego obslugi, w szczegdlnosci umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania podstawowych problemow technicznych, m.in. pro-
gramowania parametrow systemu pomiarowego. Koficowy sukces przedsigwzigcia
i znaczace efekty ekonomiczne wdrozenia opracowanego systemu otworzyly droge
0 dalszej wspotpracy, ktorej efektem byly kolejne wdrozenia innowacyjnych syste-
mow automatycznej optycznej inspekcji wyrobow. Poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci
pracownikow w trakcie realizacji pierwszego projektu przyczynilo si¢ w znaczacym
stopniu do zwigkszenia efektywnosci prac w ramach kolejnych przedsigwzigc.

Przypadek 2. Opracowanie i wdrozenie systemu automatycznej kontroli jakosSci
WYrobow w przemysle motoryzacyjnym.

W ramach zawartej umowy komercyjnej opracowano system przeznaczony do
automatycznej kontroli jako$ci wyrobdw z tworzyw sztucznych w przemysle motory-
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zacyjnym. Podstawg rozwigzania bylo wykorzystanie zaawansowanych laserowych
metod pomiarowych. Czynniki zwigzane z przygotowaniem kadry przedsigbiorstwa,
ktore miaty najbardziej istotny wptyw na przebieg przedsiewzigcia przedstawiono
w tabeli 2.

Tabela 2. Identyfikacja przygotowania zawodowego kadry do wdrazania innowacji (przypadek 2)

Etap Obszary problemowe

Mocne strony

Stabe strony

Opracowanie wymagan
Opracowanie ogélnej spe-
cyfikacji projektowej

duze doswiadczenie kadry
przedsigbiorstwa w automa-
tyzacji procesow produkcyj-
nych,

przekonanie kadry o potrze-
bie wdrazania innowacji,
podstawowe do$wiadczenie
we wdrazaniu innowacji,
podstawowa wiedza z zakresu
wizyjnych metod inspekcji

brak doswiadczen we
wspolpracy jednostki na-
ukowej z przedsigbior-
stwem,

brak wiedzy o warunkach
wdrazania innowacji

z obszaru optomechatro-
niki,

brak wiedzy o lasero-
wych metodach pomia-
rowych

Modelowanie i opracowa-
nie projektu rozwiazania
systemu

Wytworzenie i integracja
prototypu

Badania weryfikacyjne
prototypu w warunkach
przemystowych

bardzo duze zaangazowanie
kadry inzynieryjno-
-technicznej we wspdlnym
rozwigzywaniu probleméow

ograniczona wiedza

o czynnikach otoczenia
mogacych niekorzystnie

oddziatywaé na funk-
cjonowanie systemu
w warunkach przemy-

stowych

Wdrozenie systemu do
pracy w warunkach prze-
mystowych

wprowadzenie rozwiazan
dotyczacych obsady kadrowej
przy obshudze systemu

Doskonalenie systemu
w trakcie eksploatacji

bardzo duze zaangazowanie
pracownikéw w zdobyciu
nowych umiejgtnosci

brak umiejetnosci obstugi
systemow optomechatro-
nicznych,

brak mozliwos$ci uzupet-
nienia wiedzy i umiejet-
nosci w ramach edukacji
formalnej

Wskazane w etapach 1 i 2 czynniki stanowily najwigksze ograniczenie podczas

realizacji prac, jednak zaden z czynnikow wymienionych w tabeli nie przedstawial
oddziatywania o charakterze krytycznym. Podstawowa wiedza z zakresu optomecha-
troniki oraz bardzo duze zaangazowanie pracownikow w realizacje prac znaczaco
przyczynity si¢ do osiggniecia celu koncowego.

W ramach obserwacji i analizy licznych przedsigwzigé wdrozeniowych, zreali-
zowanych przez Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, zidentyfikowano nastepujace
podstawowe bariery w procesach wdrazania i eksploatacji systemow pomiarowo-
kontrolnych, w ktorych wykorzystywane sg rozwigzania z obszaru optomechatroniki:
- brak podstawowej wiedzy z zakresu fotoniki umozliwiajacej zrozumienie zasad dzialania zastoso-

wanych ukladow i urzadzen w systemach optomechatronicznych;
- brak doswiadczenia we wdrazaniu systemoéw optomechatronicznych w przemysle;
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- brak umiejgtnosci obstugi systeméw optomechatronicznych w zakresie regulacji i programowania
podstawowych parametréw ich pracy;

- brak wiedzy o czynnikach otoczenia mogacych oddziatywaé niekorzystnie na funkcjonowanie
systemoéw optomechatronicznych w warunkach przemystowych oraz o metodach ograniczania ich
wplywu.

Zalozenia kursu Technologie optomechatroniczne w przemysle. Znamienne
jest, ze w Polsce okoto 40 wyzszych uczelni technicznych, panstwowych i prywatnych
prowadzi ksztalcenie przyszlych inzynierow na kierunkach mechatronicznych lub
zblizonych. Jednak niewiele z nich uwzglednia tresci z obszaru optomechatroniki
W obecnie realizowanych programach ksztalcenia. Specjalnoéci blisko powigzane
z optomechatronikg jak fotonika, systemy optyczne i optoelektroniczne wystepuja
takze na innych kierunkach, np. fizyka techniczna, automatyka i robotyka. Z analizy
programéw ksztalcenia realizowanych na tych kierunkach wynika, ze nie zawieraja
one zagadnien zwigzanych z praktyka wdrazania i eksploatacji systemow optomecha-
tronicznych w przemysle. Na niektorych kierunkach uwzglednia si¢ wybrane tresci
z zakresu eksploatacji systemow optomechatronicznych. Program ksztalcenia przy-
sztych inzynieréw mechatronikow na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszaw-
skiej obejmuje przedmioty z zakresu inzynierii fotonicznej. Zaprogramowane efekty
ksztalcenia dotyczace problematyki wdrozenia i eksploatacji systemow optomechatro-
nicznych w przemys$le obejmujg m.in. ,,podstawowg wiedz¢ z zakresu systemow op-
tomechatronicznych w skali makro i mikro stosowanych w inteligentnych wyrobach
i procesach przemystowych”. W programie nauczania specjalnosci inzynieria elektro-
niczna i fotoniczna na Wydziale Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki Politechniki
Wroctawskiej wystepuje przedmiot pn. podstawy eksploatacji systeméw. Z kolei na
Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki £.6dz-
kiej, na kierunku mechatronika prowadzone sg zajecia w ramach przedmiotu przetwa-
rzanie i rozpoznawanie obrazéw w mechatronice. Politechnika Slaska oferuje ksztat-
cenie na odleglos¢ w ramach Platformy Zdalnej Edukacji, bazujacej na systemie in-
formatycznym do wspomagania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Platforma oferu-
je kursy m.in. z zakresu fotoniki i podstaw optoelektroniki.

Analiza obecnie stosowanych programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
wskazuje na ograniczone uwzglednienie lub catkowite pominigcie zagadnien dotycza-
cych praktyki wdrazania i eksploatacji systemdéw optomechatronicznych, co ma swoje
konsekwencje w dziatalnosci przedsigbiorstw. Sg nimi problemy natury technicznej,
organizacyjnej i ludzkiej wystepujace podczas wdrazania innowacji w przedsigbior-
stwach na jego nastepujacych etapach:

— podczas formutowania zatozen projektowych dla przedsigwzigcia i programowania zadan na pozio-
mie operacyjnym;

— w trakcie realizacji prac obejmujacych etapy: wytworzenia i integracji maszyny/urzadzenia oraz
uruchomienia i testow przemystowych;

— podczas eksploatacji maszyny/urzadzenia w caltym cyklu Zycia.

Bardzo waznym celem jest wskazanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy
przedsigbiorstw z jednostkami badawczymi i realizacji wdrozen innowacyjnych sys-
temow optomechatronicznych. Proponowany uktad zaje¢ dla kursu zawodowego pt.
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»Lechnologie optomechatroniczne” w przemysle przedstawiono w tabeli 3. Wybor
zaje¢ wynika z wieloletnich doswiadczen wilasnych autora i oceny najbardziej istot-
nych problemow wystepujacych w praktyce projektowania, wdrazania i eksploatacji
systemoéw optomechatronicznych w przemysle. Dominujgcg forma zaje¢ dotyczacych
wdrazania i eksploatacji systemow optomechatronicznych powinny by¢ zajecia prak-
tyczne, w miare mozliwo$ci w warunkach przemystowych. Proponowana praca kon-
cowa bedzie potwierdzeniem zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci w ramach kursu. Praca
koncowa realizowana indywidualnie lub zespotowo powinna polega¢ na rozwigzaniu
przyktadowych problemow wystepujacych w praktyce przemyslowej. Zasadne jest
dopuszczenie mozliwosci elastycznego programowania liczby godzin dla poszczegol-
nych zaje¢ w celu uwzglednienia specyfiki kursu dostosowanego do konkretnych po-
trzeb uczestnikow.

Tabela 3. Proponowany uklad zaje¢¢ dla kursu ,,Technologie optomechatroniczne w przemysle”

Lp. Nazwa zajeé Rodzaj zajeé
e L Wyklady

1 Podstawy fotoniki i optoelektroniki Laboratorium
. . Wyklady

2 Wybrane uktady i systemy optoelektroniczne Laboratorium
3 Przetwarzanie i rozpoznawanie obrazu w systemach pomiarowo- Wyklady

-kontrolnych Laboratorium
. NP . Wyklady

4 Optoelektroniczne metody pomiardéw i kontroli Laboratorium
5 Podstawy metodyki projektowania systemow optomechatronicznych Wyk1ady
Cwiczenia
. . Wyktady

6 Systemy optomechtroniczne w przemysle Laboratorium
7 Wybrane zagadnienia wdrazania i eksploatacji systemow Wyklady

optomechatronicznych Laboratorium

8 Praca koncowa -

Zaplanowane podstawowe efekty ksztatlcenia w obszarze wiedzy i umiejetnosci
odzwierciedlaja najwazniejsze wymagania stawiane kadrze inzynieryjno-technicznej,
ze szczeg6lnym naciskiem na aspekty praktyczne (tab. 4).

Realizacja programoéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego ukierunkowanych na
rozw0j wiedzy i umiejetnosci kadry inzynieryjno-technicznej w zakresie optomecha-
troniki jest mozliwa w ramach réznych przedsigwzig¢. Platformg wdrazania takich
projektow moze by¢ m.in. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER),
Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniaja-
cej si¢ gospodarki [2]. Jednostkami realizujagcymi mogg by¢ centra i o$rodki ksztatce-
nia ustawicznego funkcjonujace na uczelniach technicznych oraz utworzone w techno-
logicznych instytutach badawczych. Rozszerzenie programu ksztatcenia zawodowego
mechatronikow o tresci z zakresu optomechatroniki moze by¢ z powodzeniem
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realizowane w ramach systemu ECVET (European Credit System for Vocational Edu-
cation and Training) przez wprowadzenie odpowiednich nowych jednostek moduto-

wych.

Tabela 4. Zakladane efekty ksztalcenia dla kursu ,,Technologie optomechatroniczne w przemysle”

Wiedza — uczestnik kursu zna/rozumie:

— fizyczne podstawy dziatania optoelektronicznych uktadéow sensorowych,

— zasady dziatania wybranych ukladow i systemow optoelektronicznych,

— podstawy optoelektronicznych metod pomiaréw i kontroli,

— podstawy metodyki projektowania systemow optomechatronicznych,

— zjawiska oddziatywania czynniko6w otoczenia na funkcjonowanie systemoéw optomechatronicznych
w warunkach przemystowych,

— podstawy zarzadzania procesami wdrazania systemow optomechatronicznych w przemysle.

Umiejetnosei — uczestnik kursu potrafi:

— identyfikowa¢ metody pomiarowe wykorzystywane w systemie optomechatronicznym,

— rozpoznawa¢ funkcje systemu optomechatronicznego,

— analizowa¢ wyniki pomiaréw i oceni¢ ich poprawnosc,

— analizowa¢ dokumentacje¢ techniczng i instrukcje obstugi systemu optomechatronicznego,

— planowac¢ czynnosci obstugowe systemu optomechatronicznego zgodnie z wymaganiami,

— dokona¢ identyfikacji podstawowych btedéow w funkcjonowaniu systemu optomechatronicznego,

— dokona¢ identyfikacji czynnikow zaktdcajacych funkcjonowanie systemow optomechatronicznych
oraz zaproponowa¢ metody ograniczenia ich wplywu,

— planowaé dzialania na poziomie operacyjnym w procesie projektowania i wdrazania syStemow
optomechatronicznych w przemysle.

Whioski. Obecne programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego cechuje niedo-
stosowanie ich tresci do nowych wymagan wynikajgcych z wdrazania systemoéw op-
tomechatronicznych. Jednocze$nie wyniki analizy zrealizowanych licznych przedsig-
wzig¢ wdrazania innowacyjnych systeméw kontroli jakoSci w przemysle wskazuja na
narastajacy problem brakow wiedzy i umiej¢tnosci pracownikow w obszarze optome-
chatroniki. Zaproponowany program ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakresie
optomechatroniki jest adresowany do kadry zarzadzajacej i inzynieryjno-techniczne;j
przedsigbiorstw. Zaplanowane efekty ksztalcenia odzwierciedlajag najwazniejsze wy-
magania wynikajace ze specyfiki systemow optomechatronicznych, ze szczegdlnym
naciskiem na aspekty praktyczne. Ukonczenie kursu z zakresu technologii optomecha-
tronicznych moze stanowi¢ podstawg¢ do uznania konkretnej kwalifikacji specjali-
stycznej. Kontynuowane prace badawcze powinny dotyczy¢ m.in. opracowania szcze-
gotowych tresci ksztatcenia w uktadzie wariantowym, biorgc pod uwage dostosowanie
programu do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstw.
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Zbigniew MATUSZAK

Specyfika ksztalcenia oficerow
mechanikow okretowych na swiatowe
rynki pracy
The specificity of education of marine mechanical
officers for world labour markets

Stowa kluczowe: ksztalcenie, oficer mechanik okrgtowy, Swiatowy rynek pracy.
Key words: education, marine mechanical officer, world job market.

Abstract. The paper characterizes the educational process based on the mechanical
engineering undergraduate curricula at the Faculty of Mechanical Engineering of Maritime
University of Szczecin. The profiles of graduates of different specializations of this field of
study (maintenance of marine power plants, maintenance of marine propulsion machinery and
power devices, diagnostics and repair of marine machinery equipment) are presented.
Particular attention is paid to the description of the graduate profile of “engine room
operation” specialization. Graduates of this field of study are tought for the jobs of engineer
officers to work on ships of various types. Attention is drawn to the characteristic features of
various types of classes and practical training. The most important documents underlying the
organization of studies, including the documents governing the training of marine engineer
officers, are quoted.

Wprowadzenie. Akademia Morska w Szczecinie (wczesniej Wyzsza Szkota
Morska) uczestniczy w §wiatowym systemie ksztatcenia oficerdéw marynarzy i me-
chanikow. Jest panstwowag uczelnig techniczng. Podlega bezposrednio Ministerstwu
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej i opiera swoje funkcjonowanie na Usta-
wie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005 r. z pozn. zm. [2].

Akademia Morska jest czlonkiem Krajowej Izby Morskiej. Jako pierwsza uczel-
nia morska na §wiecie otrzymata certyfikat zgodnos$ci ksztatcenia z wymogami Mig-
dzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wyda-
wania Swiadectw oraz pelnienia wacht, 1978 (Standards of Training, Certification and
Watchkeeping — STCW 78/95) [3] dotyczacej szkolenia oficeréw nawigatoréw, me-
chanikéw okrgtowych 1 marynarzy. Posiada system organizacji procesu dydaktyczne-
go potwierdzony certyfikatem na zgodno$¢ z wymogami systemu zarzadzania jakoscia
IS0 9001:2008 oraz certyfikaty systemu zarzadzania bezpieczenstwem zgodne z Mie-
dzynarodowym kodeksem zarzgdzania bezpieczenstwem — ISM (International Safety
Management code) [6] i certyfikaty systemu ochrony statku szkolnego wydane na
podstawie International Ship and Port Facility Security Code — 1SPS) [5].
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W Akademii Morskiej w Szczecinie wprowadzony zostat system Zarzgdzania
Jakoscig zgodny z normami serii PN-ISO 9001:2008 certyfikowany przez Lloyd’s
Register Quality Assurance. W celu zobiektywizowania oceny nabytej wiedzy i umie-
jetnosci wprowadzono, jako narzedzie pomocnicze, testy wiedzy i umiej¢tnosci na
urzadzeniach laboratoryjnych i symulatorach az do wykonywania zadan na obiektach
rzeczywistych.

Wydziat Mechaniczny Akademii Morskiej w Szczecinie, ksztalcacy oficerow
mechanikow okretowych, istnieje w strukturze organizacyjnej Uczelni od chwili jej
powstania.

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ dziedzin wiedzy, ktdérg musi opanowaé absolwent
Wydziatlu Mechanicznego Akademii Morskiej w Szczecinie, programy nauczania
spetniaja standardy ksztalcenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego [4] oraz
wymagania Konwencji STCW 78/95 [3]. Zgodnie z wymaganiami Konwencji w pla-
nach studiéw i programach nauczania rozbudowany jest system praktyk zawodowych,
zwlaszcza w sitowniach okretowych statkow morskich, umozliwiajgc absolwentowi
uzyskanie stopnia oficera mechanika wachtowego. Absolwent Akademii Morskiej
tzw. kierunkdéw plywajacych otrzymuje wszystkie swiadectwa umozliwiajace mu za-
trudnienie u wszystkich armatoré6w morskich obiektow ptywajacych na swiecie.

Charakterystyka studiow na stanowisko oficera mechanika okretowego. Ab-
solwenci studiow pierwszego stopnia Wydzialu Mechanicznego Akademii Morskiej
w Szczecinie na kierunku mechanika i budowa maszyn posiadaja podstawowa wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do zrozumienia zagadnien z zakresu budowy, wytwarzania
i eksploatacji maszyn. Posiadaja gruntowng znajomo$¢ zasad mechaniki oraz projek-
towania z wykorzystaniem wspotczesnych narzedzi obliczeniowych. Absolwenci sa
przygotowani do: realizacji procesOw wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn;
prac wspomagajacych projektowanie maszyn oraz nadzér nad ich eksploatacja; pracy
w zespole; koordynacji prac i oceny ich wynikow oraz sprawnego postugiwania si¢
nowoczesnymi technikami komputerowymi. Absolwenci studiow powinni zna¢ jezyk
obcy na poziomie postugiwania si¢ jezykiem w zyciu codziennym oraz specjalistycz-
nym z zakresu kierunku ksztalcenia i bezpieczenstwa pracy na jednostkach ptywaja-
cych. Absolwenci powinni by¢ przygotowani do pracy w przedsicbiorstwach armator-
skich jako cztonkowie zalog ptywajacych, przedsigbiorstwach przemystu maszynowe-
go oraz w innych zajmujacych si¢ wytwarzaniem i eksploatacja maszyn; jednostkach
projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych oraz zwigzanych z organizacja
produkcji i automatyzacja procesow technologicznych; jednostkach odbioru technicz-
nego produktow i materiatow, jednostkach akredytacyjnych i atestacyjnych; jednost-
kach naukowo-badawczych i konsultingowych oraz innych jednostkach gospodar-
czych, administracyjnych i edukacyjnych wymagajacych wiedzy technicznej i infor-
matycznej.

Absolwenci Wydzialu Mechanicznego Akademii Morskiej w Szczecinie moga
zdoby¢ wyksztalcenie w jednej z trzech specjalnosci:

1. Eksploatacja sitowni okretowych. Studia 4-letnie stacjonarne (8-semestralne)
oraz 4-lethie niestacjonarne przygotowuja do pracy na stanowiskach eksploatatorow
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instalacji energetycznych — przede wszystkim sitowni okretowych. W tym zakresie
oferowany program studiéw i praktyk studenckich spetnia wymagania do zajmowania
w sitowni statku stanowisk na poziomie zarzgdzania zgodnie z migdzynarodowsa
Konwencja STCW 78/95.

Absolwenci specjalnosci eksploatacja sitowni okretowych sa przygotowani do
podjecia studiow drugiego stopnia, obstugi maszyn i urzadzen okretowych i lgdowych,
obstugi sitowni okretowych i ladowych, organizowania i nadzorowania pracy w si-
towniach okr¢towych i ladowych, diagnozowania maszyn i urzadzen okr¢towych
i ladowych, organizowania, nadzorowania i przeprowadzania prac remontowych
w sitowniach okretowych i ladowych.

Zgodnie z posiadang wiedza 1 umiejetnosciami uzyskanymi podczas studiow sa
szczegoblnie predysponowani do zajmowania stanowisk pracy w sktadzie cztonkow
zatog statkow jako oficerowie dzialu maszynowego, w shuzbach dozoru technicznego
armatorow, w stuzbach towarzystw klasyfikacyjnych, w stoczniach produkcyjnych
i remontowych, w przedsi¢biorstwach przemystu okretowego oraz innych zajmuja-
cych sie wytwarzaniem i eksploatacja maszyn, w jednostkach projektowych, kon-
strukcyjnych i technologicznych zwiazanych z przemystem okrgtowym i maszyno-
wym, w administracji morskie;j.

2. Eksploatacja okretowych urzqdzen napedowych i elektroenergetycznych. Ab-
solwent (studia 4-letnie — 8-semestralne) jest dobrze przygotowany teoretycznie
i praktycznie do pracy w charakterze oficera mechanika na statku, w stuzbach dozoru
technicznego armatorow, w stuzbach Towarzystw Klasyfikacyjnych i stuzbach dozoru
technicznego zaktadoéw przemystowych. Absolwent tej specjalnosci posiada wiedze
z zakresu mechaniki ze wzbogacona wiedza z zakresu elektrotechniki i automatyki.

Absolwent tej specjalnosci charakteryzuje si¢ dobrg znajomoscia jezyka angiel-
skiego, nowoczesng wiedza techniczng — w szczegolnosci mechaniczno-energetyczna,
umiejetnoscig eksploatacji wszystkich systemow silowni okretowej, umiejetnoscia
zarzadzania eksploatacjg sitowni okr¢towej, umiejetnoscia wdrazania postgpu tech-
nicznego i szkolenia, duzg sprawno$cig fizyczna i manualng, odpornoscia na stresy,
odpowiedzialnos$cig w realizacji zadan.

3. Diagnostyka i remonty maszyn i urzqdzen okretowych. Absolwent (studia
4-letnie — 8-semestralne) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowisk: w zatogach
obiektow morskich, w stoczniach remontowych, dzialach utrzymania ruchu takich
przedsiebiorstw jak: elektrocieptownie, papiernie, huty, porty, oczyszczalnie §ciekow,
przepompownie i inne. Legitymuje si¢ dyplomem inzyniera na kierunku mechanika
I budowa maszyn i charakteryzuje si¢ ogolng wiedza inzynierska, wiedza inzynierska
z zakresu budowy i funkcjonowania maszyn i urzadzen roboczych (energetycznych),
specjalistyczng wiedza dotyczaca diagnozowania maszyn (z uwzglgdnieniem specyfiki
zwigzanej z diagnozowaniem maszyn i urzadzen okretowych), wiedzg z zakresu ob-
stugiwania maszyn i urzadzen oraz ich systemow, wiedza specjalistyczng z zakresu
nowoczesnego planowania i przeprowadzania napraw i remontow. Ta specjalistyczna
wiedza obejmuje w szczegoblnosci metody kontroli jakosci elementow maszyn, analize
uszkodzen, technologi¢ montazu, diagnostyke maszyn i urzadzen, planowanie remon-
tow, technologie napraw i regeneracji elementéw maszyn.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 57



Uwagi o metodach dydaktycznych i organizacji ksztalcenia. W procesie dy-
daktycznym ksztatcenia oficeréw mechanikéw okrgtowych stosowane jest szerokie
spektrum metod nauczania, m.in.: tradycyjny przekaz ustny uzupeilniony nowocze-
snymi $rodkami audiowizualnymi (prezentacje elektroniczne, m.in. PowerPoint,
FLASH), ¢wiczenia praktyczne oparte na bezposredniej obserwacji i pomiarze, praca
w laboratoriach specjalistycznych i komputerowych (oprogramowanie biurowe i spe-
cjalistyczne, komercyjne oraz wolne oprogramowanie/open source).

Proporcje pomigdzy wyktadami a ¢wiczeniami audytoryjnymi i laboratoryjnymi
wyraznie uwzgledniajg stosowanie metod aktywnych w dydaktyce, ktore pozwalaja
studentowi bezposrednio uczestniczy¢ w procesie zdobywania wiedzy. Zaktada sig, ze
absolwenci kierunku podejma prace, ktora wymagaé bedzie samodzielno$ci przy po-
dejmowaniu decyzji. Ponadto programy nauczania przewiduja udzial studentéw
w zajeciach projektowych, gdzie w ramach pracy wtasnej realizujg samodzielne pro-
jekty.

W ramach przygotowywania prac dyplomowych studenci samodzielnie przepro-
wadzaja studia literaturowe, przygotowuja projekty, opracowuja plany badan, realizu-
ja badania, weryfikuja hipotezy badawcze oraz dokonujg interpretacji uzyskanych
wynikéw. Znaczna czgs¢ prac dyplomowych powstaje w oparciu o badania, obserwa-
cje lub informacje zebrane przez studentow w czasie kilkumiesigcznych praktyk za-
wodowych w sitowniach statkéw oceanicznych.

Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom weryfikacje i doskonalenie zdobyte;j
wiedzy.

Na Wydziale Mechanicznym przewiduje si¢, w szczegdlnych przypadkach, za
zgoda dziekana, realizacje procesu dydaktycznego przez studentow w indywidualnym
trybie nauczania.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg odpowiednio w grupach audytoryjnych, ¢wi-
czeniowych, laboratoryjnych. W zaleznosci od formy studenci uczestniczg w zajeciach
w odpowiednio licznych grupach pozwalajacych na efektywne przeprowadzenie pro-
cesu dydaktycznego. Zajecia wyktadowe prowadzone sg dla grup audytoryjnych,
w sktad ktorych wchodza wszyscy studenci danego roku. W przypadku gdy przedmio-
ty maja takie same tresci programowe i taka sama liczbe godzin w tygodniu, poszcze-
golne specjalnosci na danym kierunku studiow tgczone sg w jedng grupe audytoryjna.
Zajecia ¢wiczeniowe odbywaja si¢ dla tzw. grup ¢wiczeniowych, natomiast zajecia
laboratoryjne prowadzone sa dla tzw. grup laboratoryjnych (rys. 1).

Celem praktyk zawodowych jest ogolne wdrozenie do syStemu pracy w przemy-
sle i na statku, wyksztalcenie podstawowych umiegjgtnosci i zachowan potrzebnych
w przysztym zawodzie, ksztaltowanie cech osobowych niezbednych do pracy w ze-
spole lub na morzu, jak réwniez umozliwienie uzyskania podstawowych $wiadectw
niezbednych do zatrudnienia u wszystkich armatoréw morskich obiektow ptywajacych
na §wiecie.

W czasie praktyk student zapoznaje si¢ m.in. z technologia montazu i remontow
podstawowych obiektow technicznych statku, zasadami pomiaréw 1 weryfikacji cze-
$ci, zasadami postugiwania si¢ narzedziami mechanicznymi, zasadami bezpieczenstwa
obstugi urzadzen mechanicznych i elektrycznych oraz bezpieczng organizacja pracy
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w sitowni statku oraz zakladach przemystowych, zasadami sporzadzania zamowien
czesci i korespondencja z serwisem, organizacjg i koordynacjg prac wyposazeniowych
lub remontowych, w tym przygotowaniem dokumentacji zdawczo-odbiorczej i pore-
montowej, przebiegiem wacht i stuzby maszynowej w porcie i na morzu, organizacja
pracy w sitowni podczas manewrow portowych i kotwiczenia.

Rys. 1. Zajecia w symulatorze silowni okretowej na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej
w Szczecinie [11]

Podczas praktyk zawodowych student dokonuje weryfikacji wiedzy nabytej w to-
ku studiéw, uczestniczac w rozwigzywaniu rzeczywistych zagadnien technicznych
zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia.

Ukonczenie studiow na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczeci-
nie nie konczy procesu dalszego zdobywania i uzupetiania wiedzy przez oficeréw
mechanikéw okretowych. Ta grupa zawodowa jak zadna inna jest skazana na ksztal-
cenie ustawiczne, trwajgce praktycznie przez caty czas wykonywania zawodu [10].

Srodowisko zawodowe zatég plywajacych szczegolnie narazone jest na zmienia-
jace sie warunki pracy, tj. wchodzenie do eksploatacji coraz to nowych generacji
urzadzen technicznych, przepisow regulujacych bezpieczenstwo i prace na morzu
i w portach oraz konieczno$§¢ zdobywania najnowszej wiedzy w celu mozliwosci
awansu zawodowego jak i odnawiania juz posiadanej wiedzy [7, 8].

W Szczecinie gtdéwnymi osrodkami szkolenia zatdg plywajacych statkow jest
Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich (SDKO) oraz Os$rodek Szkoleniowy Ratow-
nictwa Morskiego (OSRM). Oba te o$rodki istnieja przy Akademii Morskiej w Szcze-
cinie.

Rodzaje prowadzonych kursow zwigzane sg z popytem na nie. Zapotrzebowanie na
kursy wynika glownie z nastepujacych powoddéw: administracja morska wymaga okre-
$lonego typu przeszkolenia od kandydata do otrzymania $wiadectwa lub armator chce
przeszkoli¢ cztonkow zatog w okre§lonym zakresie badz tez od oficerow zamierzaja-
cych zatrudni¢ si¢ na okreslonym typie statku, wymagane jest odpowiednie $wiadectwo
(rys. 2 1 3). Ogolnie kursy mozna podzieli¢ na kwalifikacyjne (przygotowujace do
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egzaminéw na dyplomy morskie) i specjalistyczne — wymagane na niektorych stanowi-
skach lub typach statkow, np. radiowe (GMDSS, UKF i pochodne), obstugi urzadzen
radarowych (np. ARPA), przewozu tadunkéw niebezpiecznych HAZMAT itd., inne
kursy zawodowe, zwigzane z aktualizacjg wiedzy na temat nowych przepiséw, techno-
logii, urzadzen itp. (np. obstuga map elektronicznych ECDIS, nowe elementy diagno-
styki wolnoobrotowych silnikow spalinowych, nowoczesne metody spawania) itd.

Rys. 2. Kurs lodzi zrzutowej w OSRM AM w Szczecinie [12]

Rys. 3. Kurs Indywidualnych Technik Ratunkowych w OSRM AM w Szczecinie [12]

Samo SDKO od powotania w 1969 przeszkolito ponad siedem tysiecy osob na
kursach kwalifikacyjnych, ponad dwadzieScia cztery tysigce na kursach specjalistycz-
nych.

Podsumowanie. Absolwenci tzw. kierunkéw plywajacych, tj. takich, ktérych
ukonczenie umozliwia pracg w sitowni statku, koncza wszystkie niezbedne kursy
wymagane do pracy na morzu. Specyfika rynku pracy oficer6w mechanikow okregto-
wych powoduje, ze podejmuja oni pracg na statkach armatorow obcych bander,
W pelni uczestniczac w globalnym rynku pracy.
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Specyfika ksztatcenia oficera mechanika okrgtowego powoduje, ze jego program
nauczania oparty jest czesto na nie zawsze ze soba spdjnych wymaganiach, ktorych
podstawe stanowia:

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku dotyczace stan-
dardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworze-
nia i warunkow, jakie musi spetni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzynarodowe i makrokierunki
[4];

— Zalacznik nr 65 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
okreslajacy standardy ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn;

— Konwencja STCW 78/95.

Istotny nacisk ktadzie si¢ rowniez na uzyskanie pelnej zgodnosci plandéw 1 pro-
gramow studiow z postanowieniami zawartymi w ,,Karcie Bolonskiej” (w tym z euro-
pejskim trojstopniowym systemem studiow).

W ogdlnej strukturze programow studidow wyrozniono przedmioty przypisane do
grupy podstawowych, kierunkowych oraz zawodowych, a takze innych przedmiotow
nietechnicznych nazywanych przedmiotami ogélnymi. Uwzgledniajac specyfike Aka-
demii Morskiej, wyrézniono rowniez w programach nauczania przedmioty, ktore zo-
staty narzucone przez Urz¢dy Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO) wraz ze
standardami STCW 78/95 [3].

Przy budowie programéw studiow uwzgledniono wymagania zawarte dotychczas
w tzw. standardach nauczania. Przyjeto migdzy innymi, Ze:

— studia I stopnia trwaja nie krocej niz 7 semestrow przy liczbie godzin zaj¢é nie mniejszej niz 2400
i liczbie punktow ECTS (European Credit Transfer System) 210; dla studiow II stopnia odpowiednio
3 semestry, 900 godzin i 90 pkt ECTS;

— przedmiotom nalezacym do grup przedmiotéw podstawowych i kierunkowych przypisana jest mini-
malna liczba godzin oraz liczba odpowiadajacych im punktow ECTS, w tym 1 semestr praktyki mor-
skiej;

- studJia I stopnia realizowane zgodnie z Konwencja STCW (ptywajace) trwaja 8 semestrow w tym
1 semestr praktyki morskiej przy liczbie godzin zaje¢ nie mniejszej niz 2400 i liczbie punktow ECTS
(European Credit Transfer System) 240;

— plan studidéw i program nauczania umozliwia studentom wybor tresci programowych z zakreséw i na
zasadach ustalonych przez uczelnig.

W programach studiow uwzgledniono zajecia wychowania fizycznego, jezykow
obcych, technologii informacyjnej oraz przedmiotow humanistycznych wraz z odpo-
wiednig przypisang im liczba godzin oraz punktow ECTS. W programach studiéw
uwzgledniono rowniez zajgcia z zakresu ochrony wilasno$ci intelektualnej, bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Wyrazne wyeksponowanie w programach poszczegolnych przedmiotéw zakresu
praktycznych umiej¢tnosci wymaganych od studenta decyduje o tym, ze w procesie
nauczania niezbg¢dne staje si¢ kompleksowe potaczenie eksperymentu, obserwacji
i pomiaru z podejmowaniem dziatan praktycznych uzaleznionych od prawidtowej
interpretacji wynikow. Jest to mozliwe dzigki wykorzystaniu rzeczywistych urzadzen,
w jakie wyposazone sa laboratoria, a takze pracy na symulatorze silowni okretowe;,
ktora pozwala na opanowanie umiejetnos$ci podejmowania trafnych decyzji. Praktyki
zawodowe realizowane w zaktadach przemystowych oraz na statkach umozliwiaja
studentom weryfikacje i doskonalenie zdobytej wiedzy. Wér6d metod objasniajacych,
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poza wyktadami, istotng rol¢ odgrywaja wyspecjalizowane prezentacje audiowizualne
przygotowane przez producentow urzadzen dla przysztych inzynierow.

Przy budowie programéw studiow uwzgledniono rowniez kryteria FEANI (Euro-

pejskiej Federacji Krajowych Stowarzyszen Naukowo-Technicznych).

Od kilku lat Wydzial Mechaniczny Akademii Morskiej w Szczecinie ksztalci

réwniez oficeréw elektroautomatykéw okretowych na kierunku mechatronika [1, 9].
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Wojciech OPARCIK

Technologie informacyjno-komunikacyjne
w organizacji, realizacji i rezultatach
europejskich projektow edukacyjnych

Information and communication technologies
in the organization, realization and results
of European educational projects

Stowa kluczowe: program nauczania, szkolenie, uczenie si¢, e-learning, technologie informa-
tyczne, pakiety edukacyjne, projekty miedzynarodowe.

Key words: curriculum, training, learning, e-learning, information technologies, educational
packages, international projects

Abstract. The article presents an analysis of the possibilities of using modern information and
communication technologies in the realization of European projects. It presents solutions, the
use of which at each stage, also in an initial phase of a project, allows to increase the
effictiveness of a project’s performance and has a positive impact on the quality of the final
results. Information and communication technology is considered in terms of improving
cooperation in international partnerships, as well as influencing the form of a specific result of
the project.

Wprowadzenie. Technologie informacyjno-komunikacyjne w funkcjonowaniu
Swiata staly si¢ jednym z filarow postepu. Komputer, Internet czy specjalistyczne
oprogramowanie s elementami w dziatalnosci cztowieka, bez ktorych trudno sobie ja
dzi§ wyobrazic.

Kilkadziesiat lat rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych spowodo-
walo, ze staly si¢ one niezbedne. Stosowanie ich w miejscu pracy znacznie przyspie-
sza pracg, zwigksza jej jakos¢ i jednoczesnie utatwia ja.

Szybkie wdrazanie rozwiagzan informatycznych nie omineto oczywiscie edukacji
w aspekcie wykorzystania jej potencjatu do doskonalenia nauczania. Technologie
informatyczne pozwolity migdzy innymi znacznie rozszerzy¢ ofert¢ nauczania na od-
leglos¢ oraz opracowac¢ nowoczesne materialy dydaktyczne pozwalajgce efektywniej
prowadzi¢ proces nauczania. Wejscie tych nowoczesnych rozwigzan do edukacji wy-
musza wrecz branie ich pod uwage w pracach skierowanych na potrzeby rynku eduka-
cji.

Potrzebe prac majacych na celu polepszenie sytuacji na rynku edukacyjnym do-
strzega Unia Europejska, czego przyktadem jest wiele programéw finansowanych ze
srodkow unijnych, a ukierunkowanych na edukacje¢. Powstaja roOwniez samorzutne
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miedzynarodowe sieci badan ukierunkowanych na rozwoj narzedzi i technologii in-
formatycznych w edukacji (Baron-Polanczyk, 2015).

Z programéw europejskich omoéwimy kilka projektow Erasmus+, ktdre oddziatuja
na konkretne obszary edukacji. W wielu przypadkach produkty pwstajace w projektach
sa skierowane pod konkretne rozwigzania informatyczne, np. szkolenie e-learning.

Ponadto sama realizacja projektoéw miedzynarodowych wymaga zastosowania
rozwigzan informatycznych juz na etapie dziatan formalnych, wymuszonych przez
Uni¢ Europejska. Oprocz tych formalnych koniecznos$ci nalezy mie¢ na uwadze, ze
technologie informacyjno-komunikacyjne oferujg rowniez wiele rozwigzan przydat-
nych podczas realizacji projektow migdzynarodowych, ktére ulatwiajg oraz pozwalajg
na optymalizacje prac.

W artykule podjeto probe odpowiedzi na pytania:

Jak technologie informacyjno-komunikacyjne wplywajg na organizacje i realiza-
cje projektow miedzynarodowych?

Jaki wphyw technologie informacyjno-komunikacyjne majg na opracowywanie
materiatow edukacyjnych?

Podstawa analizy sa wybrane zrealizowane i realizowane w ITeE — PIB projekty:
Certyfikowany trener ksztalcenia i szkolenia zawodowego w branzy budowlanej
(Certivet), Wdrozenie modelu FINECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej
(Transfinecvet).

Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych. Z technologig informa-
cyjno-komunikacyjng powszechnie kojarzy sie komputer, ktorego powstanie datuje sie
na 1946 rok. Pierwszy komputer zostal nazwany ENIAC od angielskiego skrotu Elec-
tronic Numerical Interpreter And Calculator.

Przez kolejne lata trwaty prace, ktore pozwolity w roku 1981 zbudowaé pierwszy
komputer osobisty przez firm¢ IBM. Z biegiem czasu mozliwosci komputerow wzra-
staty, co otwieralo nowe obszary ich zastosowania, w tym w edukacji. (Bednarczyk,
Kupidura, 2008).

Kolejnym milowym krokiem w rozwoju technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych bylo powstanie sieci Internet, bez ktorej trudno wyobrazi¢ sobie funkcjo-
nowanie dzisiejszego $wiata (Bednarek, 2006). Pojawienie si¢ Internetu umozliwiaja-
cego potaczenie komputeréw na catym §wiecie spowodowato, ze zaczgly powstawac
nowe ustugi pozwalajace na przesylanie danych i komunikacje, w tym powstanie
poczty elektronicznej (e-mail).

Z perspektywy czasu widaé, jak powstanie w 1971 roku poczty elektronicznej
wywarlo duzy wpltyw na rozwdj komunikacji (listy dyskusyjne oraz ogdlnoswiatowy
system grup dyskusyjnych UseNet).

W 1988 roku powstata ustuga IRC (Internet Relay Chat) pozwalajgca na komuni-
kowanie si¢ w czasie rzeczywistym przez grupy ludzi. Rok 1995 i 1996 to kolejno
zaistnienie telefonii internetowej VoilP oraz komunikatora ICQ — pierwowzoru dzi-
siejszego Skype’a.

Powstanie mozliwosci przekazywania sygnatu wideo w ramach sieci Internet po-
zolito na przekazywanie obrazu w czasie rzeczywistym za pomocg kamer interneto-
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wych oraz spowodowalo powstanie systemoéw wideokonferencyjnych opartych na
taczach internetowych.

Jestesmy $wiadkami tworzenia rozwigzan opartych na chmurze umozliwiajacych
przyktadowo korzystanie z takich ustug jak Google Drive, Dropbox czy OneDrive.

Rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych pozwolit na zwickszenie
mozliwosci funkcjonalnych projektowanych systemow i oprogramowania.

W obecnych czasach dzigki implementacji nowych rozwigzan do $wiata komuni-
kacji dzisiejsze komunikatory przyktadowo oferuja rozne formy komunikacji od tek-
stowej po wideoprzekaz, umozliwiajac jednoczesnie wymiang plikow.

Nie sposob na koniec nie wspomnie¢ szybko rozwijajacej si¢ rzeczywistosci wir-
tualnej. Dzisiejsze rozwigzania pozwalajace wykorzysta¢ do generowania rzeczywi-
stosci wirtualnej smartfony zapewne wplyna na popularyzacje tego rozwigzania i to
nie tylko jako zrodto rozrywki.

Wraz z rozszerzaniem si¢ oferty oprogramowania technologia ta zacznie czesciej
pojawiac si¢ w zastosowaniach edukacyjnych.

Przyklady dobrych praktyk. W ramach swojej dziatalnosci Os$rodek Badan
i Rozwoju Edukacji Zawodowej, bedacy czgscig Instytutu Technologii Eksploatacji —
Panstwowego Instytut Badawczego w Radomiu, realizowat oraz nadal realizuje pro-
jekty miedzynarodowe skierowane na rynek edukacyjny.

Wiele z tych projektéw mogto by¢ zrealizowanych dzigki rozwojowi technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Technologie te zostaly wykorzystane w zakresie
organizacji oraz realizacji projektow, jak rowniez mialy wptyw na modernizacje tresci
ksztatcenia, metody ksztalcenia oraz opracowywane materiaty, bedace finalnymi pro-
duktami tych projektow.

Transfinecvet. Projekt Wdrozenie modelu FINECVET w edukacji formalnej
i pozaformalnej realizowany byt w ramach programu Erasmus+ w latach 2014-
-2016.

Celem projektu byto doskonalenie jakosci kwalifikacji w waznych dla europe;j-
skiego rynku pracy zawodach: opiekunka dziecigca i opiekun medyczny oraz transfer
do praktyki edukacyjnej europejskich dobrych praktyk: finskiego modelu FINECVET
i polskiego modelu standardéw kompetencji zawodowych.

Projekt realizowany byl w ramach powotanego partnerstwa, w sklad ktorego
wchodzity nastgpujace instytucje: Centrum Badawczo-Rozwojowe ,,EDUKACJA
| PRACA” (Polska), Fundacion Equipo Humano (Hiszpania), Instytut Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy (Polska), Omnia, The Joint Authority of
Education in Espoo Region (Finlandia). Wypracowane w projekcie rezultaty obejmuja:
e  Migdzynarodowe badania poréwnawcze standardéw kompetencji lub innych istniejacych rozwigzan

w zawodach opiekun medyczny i opiekunka dziecigca z uwzglgdnianiem wymagan europejskich

i krajowych ram kwalifikacji;

e  Opis dobrej praktyki dotyczacy systemu ECVET w Finlandii;
e  Migdzynarodowe badania porownawcze ECVET w krajach partnerskich z rekomendacjami;

e  Analiza poréwnawcza programéw ksztalcenia w zawodach opiekunka dziecigca i opiekun medycz-
ny, w edukacji formalnej i pozaformalnej — raport z rekomendacjami;
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e  Baza opisow kwalifikacji, jednostek efektow ksztalcenia i efektéw ksztalcenia dla zawodéw opie-
kunka dziecigca i opiekun medyczny, z uwzglednieniem zasad systemu ECVET;

e Narzedzie ICT do ewaluacji i aktualizacji efektow ksztalcenia w zawodach opiekunka dziecigca
i opiekun medyczny (Butkiewicz, Symela, 2016).

Interfejs jak i zawarto$¢ narzedzia ICT opracowano w jezyku angielskim, pol-
skim, finskim i hiszpanskim. Strona projektu dostgpna jest pod adresem www.trans-
finecvet.eu (rys. 1).

Rys. 1. Strona internetowa projektu trans-finecvet

Zrédto: opracowanie wiasne.

Certivet. Projekt Certified VET trainer in the construction sector realizowany byt
w latach 2014-2016 w ramach programu Erasmus+. Partnerstwo obejmowalo pieé
europejskich instytucji: Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy (Polska), bedacy jednoczes$nie koordynatorem projektu, Uniwersytet Galati
(Rumunia), CCCA-BTP (Francja), Zwigzek Zawodowy Budowlani (Polska) oraz
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci (Polska).

W wyniku realizacji projektu dokonano mig¢dzy innymi analizy poroéwnawczej
modeli certyfikacji i walidacji dla trenera ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego w bran-
zy budowlanej, opracowano standard kompetencji zawodowych dla trenera VET bran-
zy budowlanej, a takze program modutowy oraz poradnik dla ucznia. W ramach pro-
jektu powstata rowniez platforma e-learning w celu wspomagania ksztatcenia kompe-
tencji trenerow VET w branzy budowlanej (Symela, Stawinska, 2016).

Platforma dostepna jest w jezyku angielskim, polskim, rumunskim i francuskim.
Szczegotowe informacje o projekcie oraz produktach mozna uzysta¢ na stronie inter-
netowej www.certivet.eu (rys. 2).
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Rys. 2. Strona internetowa projektu certivet

Zrodto: opracowanie wlasne.

W projekcie Trans-finecvet opracowane zostato narzedzie informatyczne pozwa-
lajace na ewaluacje¢ efektow ksztalcenia w zawodach opiekunka dziecigca i opiekun
medyczny oraz ich aktualiazacje.

Wykorzystujac to narzgdzie, uzytkownik moze uzyska¢ informacje np. na wejsciu
oraz na wyjsciu procesu ksztatcenia w odniesieniu do wymaganych efektow ksztatce-
nia, ktére pozwola mu okresli¢ braki.

Informacje generowane sa na podstawie przeprowadzonej przez uzytkownika
samooceny dla zawodow opiekunka dziecieca i opiekun medyczny. Narzedzie posiada
modut aktualizacji 1 modyfikacji opisu kwalifikacji dla obydwu zawodow. Oceny
i akceptacji zmian dokonuja eksperci, ktorzy sa przypisani do wybranych zawodow,
aich akceptacja zmiany powoduje jej automatyczne wprowadzenie do biezgcego opi-
su kwalifikacji. Obstuga narzedzia mozliwa jest z poziomu kazdej przegladarki inter-
netowe;.

W kolejnym projekcie Certivet wykorzystano do zrealizownia jednego z rezulta-
tow projektu platforme e-learning, na ktorej zostaly umieszczone materialy wspoma-
gajace ksztatcenie trenerow VET w branzy budowlanej. Dostep do umieszczonych
materialow jest bezplatny.

W trakcie opracowywania i realizacji projektow migdzynarodowych w Osrodku
Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej na kazdym etapie dziatan stosowane byty do-
stepne rozwigzania majace na celu ulatwienie i zoptymalizowanie pracy partnerstwa.

Realizacja projektow przez partnerstwa mig¢dzynarodowe, gdzie odleglosci po-
miedzy poszczegdlnymi partnerami byly znaczace, wymagala odpowiednio dobrej
komunikacji. Dzigki rozwojowi technologii komunikacyjno-informacyjnych mozna
bylo do tego wykorzystywac kolejne pojawiajace si¢ rozwiazania.
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Podstawowym narzedziem biezacej komunikacji zazwyczaj jest wciaz bardzo
popularna poczta elektroniczna, gdzie komunikacja nie jest prowadzona w czasie rze-
czywistym. Umozliwia ona komunikacj¢ tekstowg oraz przesylanie materiatlow po-
miedzy partnerami.

Szczegolnie istotng okazala sie podczas realizacji takich projektéw jak Inicjatywa
Wspoélnotowa EQUAL Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet szansq na wzrost konku-
rencyjnosci, w ktory zaangazowanych bylo migdzy innymi 11 instytucji krajowych,
400 mikroprzedsigbiorcoOw oraz partnerzy zagraniczni, w tym sie¢ wspotpracy ponad
1200 mikroprzedsigbiorstw z 11 krajow UE (Bednarczyk, Koprowska, 2008, s. 83, 88)
oraz w projekcie B2.2. ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawo-
dowych wymaganych przez pracodawcoéw”, przy realizacji ktorego zaangazowanych
byto kilkaset os6b. W tych przypadkach szczegdlnie istotna stata si¢ mozliwosé gru-
powego rozsytania maili 1 asynchroniczno$¢ ustugi. Pozwolito to na rozpowszechnia-
nie waznych informacji do okreslonych grup odbiorcow bez konieczno$ci wpisywania
kazdego maila oddzielnie.

Koniecznos¢ wspodtpracy w realizacji projektow powoduje, ze ich harmonoramy
przewiduja przeprowadzenie cyklu spotkan catego partnerstwa, ktorych gospodarzami
z reguly sa wszyscy jego cztonkowie. Spotkania te sa niezbedne w realizacji projek-
tow, a ich terminy sg planowane w kluczowych dla realizowanego projektu punktach.
Ilos¢ takich spotkan jest jednak ograniczona, a w wielu przypadkach podczas realiza-
cji projektu moga powstaé sytuacje, ktore wymagaé beda przedyskutowania wielu
zagadnien przez cate partnerstwo. W tym celu skorzystano z mozliwosci wykorzysta-
nia komunikatoréw pozwalajacych porozumiewac si¢ za pomoca tekstu, dzwigku oraz
polaczen wideo. Komunikatory umozliwiajg ponadto udostepnianie innym uzytkow-
nikom obrazu wlasnego ekranu oraz przesytanie plikow. Przy ich pomocy mozna
réwniez taczy¢ si¢ telefonicznie z catym Swiatem. Ustuga ta jest jednak ptatna. Przy-
ktadem popularnego komunikatora jest program Skype. Obecnie dzieki zaimplemen-
towaniu rozwigzan chmurowych Skype umozliwia rowniez komunikacje asynchro-
niczna.

Wykorzystanie komunikatoréw sprowadzato si¢ gtoéwnie do organizowania ko-
munikacji opartej glownie na sygnale audio, gdzie czlonkowie partnerstwa mogli jed-
noczes$nie prowadzi¢ rozmowy, oraz sporadycznie z wykorzystaniem wideo. Komuni-
katory sa wykorzystywane do dzi§ w wielu przypadkach gtownie w komunikacji bez-
posredniej z jednym rozméweca.

Podczas realizacji projektow wykorzystywane byty rowniez systemy wideokonfe-
rencyjne.

Dostepne specjalistyczne rozwigzania zapewnieniaja wysokiej jakosci potaczenia
wideo, nawet w jako$ci UltraHD. Systemy te w calo$ci moga zosta¢ zainstalowane
w firmie, przez co daja pelng nad nim kontrolg. Zaawansowane systemy wideokonfe-
rencyjne pozwalaja na prowadzenie czatu, przesylanie plikow, posiadaja funkcje tabli-
¢y, zdalny pulpit oraz umozliwiajg nagrywanie wideopolgczen.

W poczagtkowym okresie stosowania rozwigzan wideokonferencyjnych skorzy-
stano z komercyjnego rozwigzania VIVICOM V2C pozwalajacego na przeprowadze-
nie wideokonferencji w oparciu o przegladarke internetowa. Byta to ustuga zapewniana

68 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



przez firm¢ zewnetrzng, a system mogt pracowac jedynie przy wykorzystaniu przegla-
darki Internet Explorer.

Pelng elastyczno$¢ w wykorzystaniu technologii wideo do komunikacji w ramach
projektéw migdzynarodowych Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej uzy-
skal w momencie wdrozenia w Instytucie Technologii Eksploatacji — Panstwowm
Instytucie Badawczym w Radomiu systemu wideokonferencyjnego TrueConf. System
wymaga po stronie uczestnika konferencji instalacji oprogramowania klienta. Opro-
gramowanie dostosowane jest do pracy w systemach: MS Windows, Mac OS, Linux,
Android, i0S. Dzigki temu mozliwe jest uczestniczenie w wideospotkaniach, wyko-
rzystujgc urzadzenia mobilne.

W zwigzku z tym, ze dostep do systemu stat si¢ utatwiony, jego wykorzstanie jest
z zatozenia zaktadane w partnerstwie i jest on wykorzystywany w kazdym projekcie
po akceptacji tego rozwigzania przez partnerstwo. System pozwala na przeprowadze-
nie trzech typow wideokonferencji:

e symetryczna — wszyscy uczesnicy widzg si¢ i stysza,

e asymetryczna — wlasciciel konferencji widzi i styszy wszystkich, natomiast pozostali uczestnicy
widza i stysza tylko wlasciciela,

e 7 podzialem na role — w tym przypadku wszyscy uczestniczy widza i stysza tylko uczestnikow ak-
tywnych, ktorzy sa w trakcie konferencji wybierani przez gospodarza.

Najczesciej] wykorzystywang w trakcie realizowanych przez Os$rodek Badan
i Rozwoju Edukacji Zawodowej konferencji roboczych byta funkcja zdalnego pulpitu,
ktora dzieki opcji przekazywania wladzy pozwalala na wspdlng prace nad jednym
dokumentem oraz nagrywanie spotkania.

Dla zapewnienia szybkiej mozliwos$ci organizacji spotkan z uzyciem systemu wi-
dekonfrencyjnego, na platformie zaktadana jest grupa projektowa, do ktorej przypisy-
wani sg wszyscy uczestnicy projektu.

Organizacja wideokonferencji w trybie szybkiego spotkania jest mozliwa prak-
tycznie w kazdej chwili. Na etapie organizowania spotkania mogg by¢ do niego zapro-
szeni tylko zalogowani uczestnicy, a sam proces jest maksymalnie uproszczony
(rys. 3). Sprowadza si¢ on do podania tematu spotkania, wybrania typu konferencji
oraz przypisania do niej uczestnikow. Wideokonferencja zostaje uruchomiona na-
tychmiast po akceptacji ustawiefn. Spotkania organizowane w tym trybie sg z reguty
kilunastominutowe, natomiast spotkania planowane trwaja nawet kilka godzin.

Wprowadzenie do realizacji projektow miedzynarodowych rozwigzan polegaja-
cych na komunikacji wideo w zadnym przypadku nie wplyneto na ograniczenie pla-
nowanych standardowych spotkan tradycyjnych. Na wstepnym etapie projektu part-
nerstwo traktuje wideokonferencje jako dodatkowy, wspomagajacy kanat komunika-
¢ji, majac Swiadomos¢ waznosci kontaktow interpersonalnych.

Przyktadem szerszego wykorzystania systemu wideokonferencji jest zorganizo-
wanie z inicjatywy Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP w Warszawie i Osrodka In-
nowacyjnej Gospodarki Pedagogiki Pracy Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu wirtualnej konferencji naukowej Aspiracje — rozwdj zawodowy — Kkariera.
(Kwiatkowski, 2016, s. 155).
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Rys. 3. Okno organizowania wideokonferencji w trybie szybkim

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Podsumowanie. Wielkie nadzieje na cyfryzacj¢ praktycznie wszystkich form
dziatalnosci cztowieka, administracji, gospodarki, nauki niesie zapowiedz i wstgpnie
zrealizowane projekty Programu Polska Cyfrowa (Program, 2014). Projekty eduka-
cyjne, ktore realizowane sg w dlugim, kilkuletnim okresie, nad ktérymi pracujg insty-
tucje pochodzace z réznych krajow, wymagaja odpowiedniej komunikacji. Pomimo
zaplanowanych warsztatow projektowych ich ilo§¢ moze sta¢ si¢ niewystarczajaca do
optymalnej 1 komfortowej realizacji projektow.

Dzi¢ki mozliwosciom, jakie daje technologia informacyjno-komunikacyjna, takie
warsztaty mozna przeprowadzi¢ dzi$ na odleglos¢, wykorzystujac w tym celu systemy
wideokonferencyjne. W przypadku gdy jeden z partnerow posiada wlasny system
wideokonferencyjny, organizacja takiego spotkania sprowadza si¢ do czysto technicz-
nych aspektéw, a gtéwnie do okreslenia terminu warsztatow projektowych.

Technologie informacyjno-komunikacyjne znacznie poprawiaja warunki realiza-
cji projektow miedzynarodowych. Wykorzystanie ich juz na etapie organizacji wpty-
wa na ulatwienie prac oraz szybsze uzgodnienia i optymalne przygotowanie sktadane-
go projektu, a potem jego efektywna realizacje.
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Rozwoj technologii informacyno-komunikacyjnych i szerokiej informatyzacji
edukacji powoduje, ze sg opracowywane specjalistyczne programy, w tym dydaktycz-
ne. Technologie te umozliwiaja przygotowywanie szkolen e-learningowych, multime-
dialnych materiatow dydaktycznych czy dedykowanych systemow informatycznych,
powstanie nowych rozwiazan i narz¢dzi informatycznych.
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Mirostaw ZUREK

Model szkolenia i certyfikacji trenerow
fotowoltaiki z wykorzystaniem systemu
ECVET

Training and certification model for photovoltaic
trainers with the use of ECVET system

Stowa kluczowe: Erasmus+, uczenie si¢ przez cale zycie, kwalifikacje, trener w obszarze fo-
towoltaiki, edukacja pozaformalna, nieformalne uczenie si¢, standard kompetencji zawodo-
wych, modulowy program szkolenia, pakiety edukacyjne, certyfikacja personelu, e-learning.

Key words: Erasmus+, lifelong learning, qualifications, photovoltaic trainer, nonformal educa-
tion, informal learning, standard of professional competence, modular training programme,
certification model, e-learning.

Abstract. The article presents the justification for undertaking research in the area of
improving the competence of trainers conducting training for installers of photovoltaic (PV)
systems within the Erasmus+ project: “Training and certification model for photovoltaic
trainers with the use of ECVET system”. It shows the area of the studies and indicats research
methods to be used for. Reference was also made to justify the selection of partners. The
conclusion lists the benefits that the project will bring to the development of education and
improvement of vocational education and training in the field of photovoltaics.

Wprowadzenie. Zgodnie z zatozeniami Programu UE Erasmus+ na lata 2014—
—2020", inicjatywy na rzecz rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego realizowane
w systemie edukacji formalnej i nieformalnej sa postrzegane jako dzialania mogace
znaczaco przyczyni¢ si¢ do sprostania zachodzacym zmianom spoteczno-ekono-
micznym, gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi w najblizszym dziesigcioleciu stanie
Europa.

Nalezy wspomnie¢, ze dzialania podejmowane w projektach finansowanych
Z Programu Erasmus+ wspierane sg poprzez zastosowanie w nich narz¢dzi wspomaga-
jacych przejrzysto$¢ i uznawalnos¢ umiejetnosci 1 kwalifikacji nabywanych poprzez
uczestnictwo uczacego sie w roznych formach ksztalcenia i uczenia sie”. Uwzglednia-
jac to, w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu, przy wspotpracy

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustana-
wiajace ,,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF), dostep: 19.10.2016.

2 Erasmus+. Przewodnik po programie. Komisja Europejska, Wersja 1 (2016): 20/10/2015.
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Z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi, zaproponowano realizacj¢ projektu ,,Model
szkolenia i certyfikacji treneréow fotowoltaiki (PV) z wykorzystaniem systemu
ECVET (EU-PV Trainer)”, w ktérym zastosowano nastepujgce narzgdzia: Europejska
Rama Kwalifikacji (ERK), Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK), Europejski system
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), Europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET).

Projekt EU-PV Trainer uzyskat pozytywna oceng recenzentéw i dofinansowanie
w ramach Akcji 2: Wspolpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk Pro-
gramu Erasmus+. Ma on na celu poprawe jakosci ksztalcenia i szkolenia przysztych
instalatorow PV poprzez wyréwnanie i podniesienie jakosci przygotowania zawodo-
wego trenerow PV prowadzgcych zajecia teoretyczne i praktyczne, z uwzglednieniem
ERK, KRK, ECVET, EQAVET i wymagan obowigzujacych w krajach partnerskich.

W trakcie realizacji projektu w latach 2016-2019 partnerzy beda poszukiwali od-

powiedzi m.in. na ponizsze problemy:

1) Jakie jednolicone wymagania kwalifikacyjne powinien spetnié¢ trener prowadzacy szkolenie teoretycz-
ne i praktyczne w dziedzinie fotowoltaiki w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze?

2) Jaka powinien mie¢ strukture ujednolicony dla partnerstwa projektu opis zawodu/ standard kompe-
tencji zawodowych trenera PV?

3) Jakie efekty uczenia si¢ i kompetencje personalne oraz spoteczne powinny by¢ zawarte we wspolnym
modutowym programie szkolenia oraz materiatach edukacyjnych (w formie stacjonarnej i learningu)
dla trenera PV z uwzglednieniem wymagan ERK, ECVET, EQAVET?

4) W jaki sposob zapewni¢ indywidualizacj¢ procesu uczenia si¢ poprzez uwzglednienie przed rozpo-
czeciem nauki posiadanej wiedzy i umiejetnosci uczestnika szkolenia?

5) Jak podwyzszy¢ prestiz trenerow PV, ktorzy ukonczyli proces ksztatcenia zgodnie z opracowanym
w ramach projektu programem i z wykorzystaniem przygotowanych materiatow dydaktycznych?

Uzasadnienie potrzeby realizacji badan. Idea projektu EU-PV-Trainer nawia-
zuje do instrumentow UE bazujacych na ksztatceniu praktycznym i elastycznych
$ciezkach uczenia si¢, ukierunkowanych na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia wspoma-
ganych poprzez systemy walidacji i certyfikacji kompetencji uczestnikow oraz Euro-
pejski System Transferu Osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Z przeprowadzonej diagnozy wstgpnej w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze
wynika, ze w krajach partnerskich odczuwane sa luki kompetencyjne w przygotowa-
niu wykwalifikowanych treneréw fotowoltaiki. Uzasadniajac potrzebe realizacji pro-
jektu, szczegolng uwage zwrocono na:

1) Zwigkszenie zapotrzebowania na rynku pracy na wysoko wykwalifikowanych tre-
neré6w PV, ktore powigzane jest z rozszerzeniem rynku ustug odnawialnych zrodet
energii (OZE) i1 towarzyszacym mu wzrostem zapotrzebowania na wykwalifikowa-
nych monterow, w szczegdlno$ci wynikajacego:

— ze zmniejszania do 2020 roku o co najmniej 20% emisji gazow cieplarnianych, co moze przeto-
7y¢ sig na powstanie ponad 1 mln nowych miejsc pracy w obszarze OZE?;

? Komunikat Komisji. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju sprzy-
jajacego  wilaczeniu  spotecznemu. Komisja  Europejska, Bruksela 2010,  http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF, dostep: 19.10.2016.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

— z wprowadzenia obowiazku pozyskiwania 20% wytwarzanej energii z OZE, co moze by¢ istot-
nym stymulatorem do rozwoju fotowoltaiki w krajach cztonkowski UE* ;

—  z wysokiej dynamiki wzrostu w latach 2014-2015 polskiego rynku elektrowni fotowoltaicznych®;

— z prognoz ,umasowienia” wytwarzania energii z instalacji fotowoltaicznych wlatach 2020—
-2025%

— z szacunkowych danych, z ktérych wynika, ze do roku 2018 nalezy przeszkoli¢ w zakresie OZE
okolo 43 400 osob’. Potwierdzajg to takze dane ZDZ, z ktorych wynika w latach 2014-2017, ze
branza architektoniczna i budowlana bedzie zwigkszala zatrudnienie pod katem zastosowania
ogniw fotowoltaicznych®;

— ze wskazania instalatorow PV jako jednego z dziewigciu zawodow przyczyniajacych si¢ do po-
prawy wykorzystania zasobow naturalnych do wytwarzania energii w grupie 8 krajow UE’;

— z wprowadzania obowiazkowych rozwigzan prawnych w UE ukierunkowanych na ciaglte dosko-
nalenie kompetencji przez juz dziatajacych na rynku instalatorow PV.

Wozrastajacg liczbe w panstwach UE akredytowanych instytucji szkoleniowych
przygotowujacych instalatorow PV.

Brak w obowiazujacych uregulowaniach prawnych w UE i krajach cztonkowskich
precyzyjnych wymagan kwalifikacyjnych stawianych trenerom PV, ktory nie
sprzyja jako$ci prowadzonych szkolen.

Braki na rynku uslug edukacyjnych w panstwach partnerach projektu oferty dosko-
nalenia kompetencji trenerow PV.

Wzrost zapotrzebowania na instruktorow PV (analiza ofert pracy zamieszczonych
na stronach www).

Fakt, ze trenerami PV czgsto sa specjalisci, ktorzy nie sa przygotowani do prowa-
dzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub tez pojawiaja si¢ problemy, ze zajecia realizujg
trenerzy posiadajacy luki w wiedzy teoretycznej i/lub umiejetnosciach praktycz-
nych zwigzanych z instalacjg systemow fotowoltaicznych (wywiady z przedstawi-
cielami instytucji szkoleniowych zatrudniajgcych instruktorow PV).

Brak systemu certyfikacji treneréw PV w krajach partnerach projektu.
Wprowadzenie tresci ksztalcenia z zakresu instalacji PV do programow nauczania
w szkolach zawodowych, co wymaga przygotowania nauczycieli ksztalcenia za-
wodowego prowadzacych zajecia z uczniami.

* Rynek fotowoltaiki w Polsce — diagnoza, park Naukowo-Technologiczny Euro Centrum, Katowice
2013.

5 Rozwdj polskiego rynku fotowoltaicznego w latach 2010-2020. Raport, Stowarzyszenie Branzy Foto-
woltaicznej Polska PV, Krakow 2015.

¢ Tamze.

7 Kwalifikacje zawodowe i kadry dla zielonego budownictwa. Ocena biezacej sytuacji w sektorze bu-
downictwa i szkolnictwa zawodowego w Polsce pod katem realizacji krajowych celéw do roku 2020
W zakresie podniesienia efektywnosci energetycznej i zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet
energii przeprowadzona w ramach projektu Build Up Skills — Poland, Warszawa 2012.

¥ Analiza zapotrzebowania na zawody zwigzane z zielong gospodarkg w subregionie ptockim. Raport
koncowy zrealizowany w ramach projektu ,.Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju
rynku pracy”, ZDZ Ptock, 2012.

% Theocharis Tsoutsos, Training of photovoltaic installers in Europe. The PVTRIM training and certifica-
tion scheme. Final report. 2013.
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Jednym z celow projektu jest zwickszenie mobilnosci nauczycieli/trenerow PV
poprzez opracowanie w projekcie specjalistycznych szkolen jezykowych.

Szczegotowe cele projektu ukierunkowane sg na zwigkszanie jakosci ksztatce-
nia/szkolenia zawodowego instalatorow PV poprzez:

— podniesienie jakosci kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego, treneréw prowadzacych
szkolenie teoretyczne i praktyczne dla instalatorow PV, co moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia ich
konkurencyjnosci na rynku pracy, zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia lub tez jego utrzymania;

— opracowanie modutowego programu szkolenia faczacego teori¢ z praktyka oraz przygotowanie pakie-
tow edukacyjnych bazujacych na efektach analizy procesu pracy opisanych poprzez m.in. zadania
zawodowe, umiejgtnosci, wiedzg i kompetencje wymagane do nauczyciela/trenera PV;

— opracowanie obudowy dydaktycznej dla szkolenia zawodowego dla trenera PV;

— wypracowanie mechanizméw uznawania efektow pozaformalnego i nieformalnego uczenia poten-
cjalnych uczestnikow szkolenia dla trenera PV;

— rozwdj kompetencji jezykowych nauczycieli/trenerow PV.

Zadania i zastosowane metody badawcze. W ramach projektu EU-PV-Trainer
przewidziano realizacj¢ ponizszych zadan:

1. Przeprowadzenie poglebionej diagnozy wymagan kompetencyjnych dla trenera
prowadzgcego szkolenie teoretyczne i praktyczne w dziedzinie fotowoltaiki (trener
PV) oraz wypracowanie wspolnej metodologii opracowania opisu/standardu kom-
petencji zawodowych dla trenera PV.

2. Opracowanie opisu/standardu kompetencji zawodowych trenera PV.

3. Stworzenie modutowego programu ksztalcenia dla trenera PV z odniesieniem si¢
do wymagan ECVET.

4. Opracowanie zestawu pakietow edukacyjnych wspomagajacych na szkoleniach
stacjonarnych doskonalenie kompetencji treneréw PV.

5. Opracowanie obudowy e-learningowych dla tre$ci ksztalcenia, ktore trenerzy PV
mogliby samodzielnie uzupetic.

6. Stworzenie zestawu testow do diagnozowania luk kompetencyjnych trenerow PV
umozliwiajacych z jednej strony uwzglednienie posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci
przez potencjalnego uczestnika szkolenia a z drugiej strony — indywidualizacje¢ je-
g0 procesu uczenia sie.

7. Wypracowanie modelu certyfikacji srodowiskowej trenera PV z uwzglednieniem
wymagan normy EN ISO 17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogolne wymagania doty-
czace jednostek prowadzacych certyfikacje osob.

Bioragc pod uwage mi¢dzynarodowa specyfike partnerstwa, wskazane jest, aby dla
kazdego z rezultatow intelektualnych (zadan) wypracowaé wspolna metodologie ba-
dan z uwzglednieniem z jednej strony wytycznych UE (ERK, ECVET, EQAVET),
a z drugiej specyfiki kazdego z krajow partnerskich (w tym m.in. KRK).

Podstawa do przeprowadzenia poglebionej diagnozy wymagan kompetencyjnych
dla trenera PV beda m.in. analizy dokumentéw oraz procesu pracy trenera PV w kaz-
dym z krajow partnerskich. Dane z analizy zostang poréwnane i w efekcie przeprowa-
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dzonej analizy porownawczej zostanie opracowany wspolny profil kompetencyjny dla
trenera PV z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych krajow partnerskich.

W Kkolejnym etapie prac badawczych przeprowadzona zostanie analiza porow-
nawcza metodologii tworzenia opisow/standardow kompetencji zawodowych w po-
szczegolnych panstwach tworzacych konsorcjum. Celem analizy bedzie wypracowa-
nie wspodlnej metodologii tworzenia opisu/standardu kompetencji zawodowych na
potrzebe realizacji projektu.

Metodologia opisu/standardu kompetencji zawodowych trenera PV wraz z wy-
maganiami kompetencyjnymi beda podstawg do stworzenia kwestionariusza ankiety
i przeprowadzenia sondazu diagnostycznego w firmach/instytucjach zatrudniajgcych
trenerow PV. Celem badan ankietowych bedzie wypracowanie wspdlnego opi-
su/standardu kompetencji zawodowych dla trenera PV-EU. Badania bedg przeprowa-
dzane w kazdym z krajow biorgcych udziat w projekcie.

Opis/standard kompetencji zawodowych dla trenera PV-EU, odzwierciedlajacy
wymagania stawiane trenerom przez rynek pracy, bedzie podstawg do opracowania
przez grupe ekspertéw modutowego programu szkolenia, z uwzglednieniem ERK,
KRK, ECVET EQAVET oraz procedur oceny i walidacji kompetencji. W strukturze
programu wydzielone zostang moduty i jednostki modutowe. Moduty zostanag przypi-
sane do kwalifikacji, w ktorych wydzielone zOstang pogrupowane zestawy efektow
uczenia si¢ tworzace jednostki modutowe. W programie modutowym wskazane begda
efekty uczenia sig, ktére moga by¢ zrealizowane przez uczacego si¢ zdalnie
(e-learning) i poprzez uczestnictwo na zajeciach stacjonarnych.

Dla kazdej z jednostek modutowych zostanie opracowany zestaw pakietow edu-
kacyjnych (poradnik dla prowadzacego zajecia oraz uczestnika zaje¢) wsparty kursem
e-learningowym.

Jak juz wspomniano wczesniej, w celu zapewnienia uznawania nabywania wie-
dzy, umiejetnosci zdobywanej przez trenerow PV poprzez udziat w réznych formach
uczenia si¢ zostanie opracowany test oceniajacy wiedze i umiejetnosci trenerow PV.
Na bazie wynikéw testu uczestnik bgdzie miat dobrang indywidualng $ciezkg uczenia
si¢. Po zakonczeniu testu diagnozujacego luki kompetencyjne uczestnik otrzyma au-
tomatycznie wygenerowang liste jednostek modutowych, ktéore powinien uzupethic.
Natomiast w przypadku 100% wyniku badania uczestnik bedzie mial mozliwos¢
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego posiadanie kompetencji trenera PV-EU. Pla-
nuje sig, ze test diagnozujacy luki kompetencyjne bgdzie mozliwy do przeprowadze-
nia zdalnie z wykorzystaniem sieci Internet.

Z zastosowaniem metody eksperckiej i na podstawie przyktadoéw ,,dobrych prak-
tyk” oraz z uwzglgdnieniem wytycznych zawartych w normie PN-EN ISO/IEC
17024:2012 opracowany zostanie model certyfikacji treneréw PV-EU. Przewiduje sig,
ze model bedzie ukierunkowany na tworzenie zasad certyfikacji sSrodowiskowe;.

Wstepne wersje produktow z wyzej opisanych zadan beda przedmiotem oceny
w trakcie ich powstawania przez ekspertow wewnetrznych oraz zewnetrznych podczas
seminaridow upowszechniajgcych rezultaty projektu.
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Ostateczne wersje produktow beda ttumaczone na jezyki narodowe krajow part-
nerskich.

Wyboér partneréow projektu. Zespot projektu EU-PV-Trainer zostat dobrany
przez koordynatora projektu — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut
Badawczy. W jego sktad wchodzg nastepujace instytucje:

— Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom (Polska);
— EDITC LTD, Nicosia (Cypr);
— Universitatea Dunarea De Jos Din Galati, Department of Computer Science and Information Tech-
nology, Galati (Rumunia);
— Fundacion Equipo Humano, Valencia (Hiszpania);
— Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Radomski, Radom (Polska);
— Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki, Warszawa (Polska).
W ramach konsorcjum poszczegodlne instytucje odpowiedzialne beda za:
1. ITeE — PIB:

— opracowanie metodologii badan, w tym przeprowadzenie badan poréwnawczych wymagan kom-
petencyjnych trenerow PV, opracowanie metodologii tworzenia ujednoliconego opis/standardu
kwalifikacji zawodowych dla trenera PV;

— zaprojektowanie i rozw6j modutowego programu ksztalcenia, w tym jego ewaluacje oraz zalozen
metodycznych do opracowania pakietow edukacyjnych wspierajacych doskonalenie treneréw PV;

— podjecie dziatan na rzecz poprawy jakosci kwalifikacji kadry dydaktycznej i rozwoju nowych me-
tod zapewniajacych wysoka jakos$¢ szkolenia w ramach Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego,
w tym akredytacji instytucji i programow, a takze certyfikacji kompetencji uczestnikow szkolen.

2. EDITC, SEP, PTW, UDIJG, Fundaciéon Equipo Humano:

— opracowanie programéw i materialow szkoleniowych z zastosowaniem innowacyjnych metod
uczenia si¢ i technologii ksztalcenia modutowego.

3. UDJG:
— za opracowanie szkolenia e-learningowego.
Reasumujac, uwzgledniajgc kryteria programu Erasmus+, mozemy stwierdzi¢, ze
partnerzy projektu zostali dobrani w sposob celowy 1 posiadany przez nich potencjat
kadrowy umozliwi efektywna realizacj¢ zadan postawionych przed nimi w projekcie.

Podsumowanie. Projekt UE-PV-Trainer wspomaga realizacj¢ celow m.in. zawar-
tych w Strategii Europa 2020, Edukacja i szkolenia 2020, dyrektywie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (2009/28/WE) w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet
odnawialnych, ktora to naktada na panstw cztonkowskie UE obowiazek osiagnigcia do
roku 2020 poziomu 20% wytwarzania energii z odnawialnych zrodetl. Potrzebe reali-
zacji projektu potwierdzity takze wyniki diagnozy wst¢pnej przeprowadzonej w pan-
stwach-partnerach projektu, z ktorej wynika, ze bedzie wzrastalo zapotrzebowanie na
wysoko wykwalifikowanych treneréw PV, a poziom przygotowania obecnych trene-
réw jest zroznicowany. Dodatkowo wskazane bylo wypracowanie modelu certyfikacji
trenerow PV.

Majac na uwadze poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia przysztych instalatorow
PV poprzez wyréwnanie i podniesienie jako$ci przygotowania zawodowego trenerow
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PV, nalezy uwzgledni¢ narz¢dzia rekomendowane przez EU, w szczegdélnosci ERK,

KRK, ECVET, EQAVET i specyfike krajow partnerskich.

Projekt i wypracowane w wyniku jego realizacji produkty w naszej ocenie wpisu-
ja sie¢ w tematyke i cele Programu Erasmus+ — wypracowanie nowych innowacyjnych
programéw nauczania (metod edukacyjnych) rozwdj szkolen oraz poprawa uznawa-
nia, przejrzystosci, certyfikacja i promocja ksztatcenia otwartego i na odlegtosc.

W realizacji projektu bedzie uczestniczyto 6 instytucji (1 uniwersytet, 1 instytut
badawczy, 3 instytucje stowarzyszenia do ¢wiczen, 1 instytucja szkoleniowa) z 4 kra-
jow UE. Tak dobrane partnerstwo w naszej ocenie wzajemnie si¢ uzUpetnia i bgdzie
sprzyjato efektywnej realizacji projektu oraz uzyskaniu wysokiej jakosci rezultatow.

Wypracowane w projekcie produkty moga przyczyni¢ si¢ do modernizacji i do-
skonalenia systemow edukacji i szkolen treneréw PV, a posrednio moze przyczynié
si¢ do:

— osiagnigcia wyzszej jako$ci ksztatcenia, szkolenia i pracy trenerow PV;

— lepszego dostosowania systemu ksztatcenia/doskonalenia zawodowego treneréw PV do potrzeb rynku
pracy;

— uzyskania bardziej efektywnej oceny umiejg¢tnosci treneréw PV, w tym znajomosci jezykoéw obcych;

— zwigkszenia synergii i poprawy przechodzenia migdzy réznymi systemami ksztatcenia i szkolenia na
poziomie krajowym oraz upowszechniania i lepszego wykorzystania europejskich narzedzi wspiera-
jacych uznanie kwalifikacji, certyfikatow i przejrzystos¢ kompetencji oraz kwalifikacji (ECVET, wa-
lidacja kompetencji formalnych i nieformalnych);

— popularyzacji tworzenia programoéw nauczania na bazie zidentyfikowanych wymagan kompetencyj-
nych treneré6w PV poprzez badania w rzeczywistym srodowisku pracy i przedstawienie ich wynikoéw
w formie opisu/standardu kompetencji zawodowych;

— ustanowienia oraz wzmocnienia na poziomach mi¢gdzynarodowym i krajowym wspolpracy na rzecz
doskonalenia jako$ci przygotowania zawodowego trenerow PV migdzy réznymi typami instytucji
partnerskich (od instytucji badawczych po instytucje szkoleniowe);

— promowania wykorzystania ICT i otwartych zasobow edukacyjnych w doskonaleniu zawodowym juz
funkcjonujacych na rynku pracy specjalistow.

W naszej ocenie potencjalne ditugofalowe korzysci projektu zwigzane m.in.
Z umiedzynarodowieniem rezultatow projektu beda si¢ przyczynia¢ do rozwoju i po-
prawy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego bezposrednio trenerow PV, a przez
nich monteréw instalacji PV. Umigdzynarodowienie projektu przyczyniaé si¢ bedzie
takze do zwickszenia mobilnosci i zatrudnialnosci treneréw PV.
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Joanna WIERZEJSKA

Otwartos¢ na nowe doswiadczenia
w karierze miedzynarodowej mlodych
pedagogow
Openness to new experiences in an international
career of young educators

Stowa kluczowe: absolwenci pedagogiki, otwartos¢ na nowe do$wiadczenia, kariera miedzy-
narodowa.

Key words: graduates of pedagogical studies, openness to new experiences, international career.

Abstract. When planning a career on the international labor market, one should take into
account not only professional skills and excellent knowledge of foreign languages but also
openness to new experiences. Openness is in fact a tendency to seek and evaluate — in a
positive context — life experiences, tolerance towards novelties and rapidly changing working
conditions, and cognitive curiosity (cf. A. Banka, 2005). The research conducted among
graduates of pedagogical studies at the Marie Curie Sklodowska University sought to
determine the openness of young teachers to new experiences related to their pursuit of
professional career in different social environments, cultural and organizational.
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Wprowadzenie w problematyke badan. Mlodziez konczaca studia wyzsze ma
obecnie niepowtarzalne szanse kreowania swojej kariery zawodowej w wymiarze mig-
dzynarodowym. Przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej znosi ograniczenia zwigzane
Z przekraczaniem granic i stwarza mozliwosci legalnego podejmowania pracy w innych
krajach europejskich. O ile w wymiarze indywidualnym jest to dobrodziejstwo, bo moz-
na planowac i realizowa¢ $ciezk¢ indywidualnej kariery zawodowej i rozwoju nie tylko
w granicach gospodarki narodowej, ale tez w kontekscie transgranicznym, miedzykultu-
rowym i migdzynarodowym (por. A. Banka, 2007), o tyle dla kraju ojczystego niesie
wiele negatywnych nastepstw. Wystarczy wymieni¢ problemy demograficzne, utrate
miodych, kreatywnych ludzi, ktorzy swoja wiedzg i umiej¢tnosciami wspierajg rozwoj
innych krajow, perturbacje rodzinne zwigzane z wychowaniem dzieci i rozpadem wielu
malzenstw (por. W. Danielewicz, 2006; K. Denek, 2010). I nie sg w stanie zniwelowac
tego nawet dorazne korzysci zwigzane z transferem $rodkow finansowych do kraju czy
tez zmniejszenie bezrobocia zwlaszcza wsréd mtodych ludzi. Warto tu przypomnieé
stowa $§w. Jana Pawta II ,,Czlowiek ma prawo do opuszczenia kraju swego pochodzenia
z ro6znych motywow, azeby szuka¢ warunkow zycia w innym kraju, ma tez prawo po-
wrotu do swego kraju” i dalej podkresla ,,jesli nawet emigracja jest pewnym zlem — jest
to w okreslonych okolicznos$ciach tzw. zto konieczne, to trzeba uczyni¢ wszystko (...)
azeby to zto w znaczeniu materialnym nie pociagato za sobg wickszych szkdod w zna-
czeniu moralnym, owszem by — o ile moznosci — przyniosto nawet dobro w zyciu osobi-
stym, rodzinnym i spotecznym emigranta zarowno gdy chodzi o kraj, do ktorego przy-
bywa, jak tez ojczyzng, ktorg opuszcza”. Papiez ubolewa przy tym, ze ,,fakt taki z pew-
noS$cig nie jest pozbawiony trudnosci wielorakiej natury, przede wszystkim jednak sta-
nowi na ogot strate dla kraju, z ktérego sie emigruje. Odchodzi czlowiek, a zarazem
cztonek wspdlnoty zjednoczonej historia, tradycja, kultura, aby rozpocza¢ zycie posrod
innego spoteczenstwa zwigzanego inng kultura i najczesciej innym jezykiem. Ubywa
przy tym podmiot pracy, ktory wysitkiem swojej mysli czy swoich rak méglby przyczy-
ni¢ sie do pomnozenia dobra wspolnego whasnego kraju. Ow wysilek i 6w wklad zostaje
oddany innemu spoteczenstwu, ktéore ma poniekad mniejsze do tego prawo niz wlasna
ojczyzna” (za: R. Bera, 2008, s. 23).

Powyzsze slowa nabieraja szczegdlnego znaczenia w sytuacji, gdy nie sprawdzily
si¢ przepowiednie masowego powrotu Polakoéw z emigracji zarobkowej do kraju,
a wrecz przeciwnie, mamy obecnie kolejng wielkg falg planowanych emigracji zarob-
kowych w$rdod miodych ludzi konczacych edukacje. Polski rynek pracy pozostaje
nadal mato atrakcyjny, trudno zwlaszcza mtodym ludziom wkraczajagcym na rynek
pracy znalez¢ pierwsze zatrudnienie, panuje apatia i przekonanie o braku perspektyw
rozwojowych. O ile bezrobocie notowane w Polsce wynosi obecnie ponizej 10% osob
zdolnych do pracy, o tyle stopa bezrobocia wsréd mtodych w wielu od 15 do 24 lat
stanowi okoto 20%.

Trudno si¢ tez dziwié, ze absolwenci uczelni wyzszych czgsto planujg wyjazd do
pracy za granice. Jak wynika z wczesniejszych badan, czgsdciej niz co czwarty absol-
went réznych kierunkoéw studiow w uczelniach lubelskich (29,7%) w swoich planach
zawodowych ujmuje wyjazd za granic¢ (R. Bera, 2014, s. 244). Wyniki te potwierdza-
ja takze sondaze prowadzone przez inne osoby (por. m.in. S. Zgorska, 2013;
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J. Wierzejska, 2014; J. Wierzejska, O. Karpenko 2015; R. Franczak, 2015; K. Nowo-
sad, 2016). Tu nawet blisko 28% deklaruje emigracj¢ zarobkowa. Decydujg przede
wszystkim wzgledy ekonomiczne (lepsze zarobki, lepsze $wiadczenia socjalne, ta-
twiejsze warunki uzyskania pracy a nade wszystko wigksze mozliwosci rozwojowe
i bardziej przyjazna atmosfera w $rodowisku pracy). Jak ustalita J. Wierzejska (2015),
podobnie wysoki odsetek przysztych pedagogdéw stojacych u progu kariery zawodo-
wej planuje prace na europejskim rynku pracy (24,5%). Warunkiem powodzenia sa
przede wszystkim zasoby osobiste badanych, ktorych istotnym elementem jest otwar-
to$¢ na nowe do$wiadczenia stanowigca podstawe podejmowania zyciowych wyzwan
i pomyslnej adaptacji spoteczno-zawodowej w nowym s$rodowisku. Interesujagcym
zatem problemem badawczym stato si¢ poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotycza-
ce ich otwarto$ci na nowe do$wiadczenie w karierze migdzynarodowej oraz okreslenie
natezenia wystgpowania tej cechy wsrod mtodych pedagogow konczacych edukacje
w réznych os$rodkach akademickich. Porownaniami obje¢to wigc absolwentow: Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetu Przyrodniczo-Huma-
nistycznego w Siedlcach i Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

W literaturze przedmiotu otwarto$¢ ujmuje si¢ najczgsciej jako sktonnos¢ do
przyswajania wszelkich nowos$ci, dgzenie do wiedzy i poznania, kreowania rzeczywi-
stosci. W koncepcjach psychologicznych w modelu osobow0sci R.R.Mc¢ Crea
i P.T. Costa, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia jest traktowana jako jeden z pigciu
czynnikow ,,Wielkiej Piatki”, obok ekstrawersji, sumiennos$ci, ugodow0sci i neuro-
tyczno$ci. Stanowi ona tendencje jednostki do poszukiwania i pozytywnego warto-
sciowania doswiadczen zyciowych, tolerancj¢ wobec nowosci i cieckawo$¢ poznawcza.
Obejmuje swym zakresem: wyobraznie, poczucie pigkna, uczciwos$¢, inicjatywe
W dziataniu, pomystowo$¢ i analize poznawcza wartosci, tworzenie nowych idei oraz
inteligencje. Tak wigc osoby o duzej otwartoSci wyrdzniajg si¢ ciekawoscig Swiata
zardwno zewnetrznego, jak i wewnetrznego, maja szerokie zainteresowania, poszuku-
ja, daza do bogactwa przezy¢ (por. B. Zawadzki i in., 1998, s. 16, 91).

Okazuje sig, ze cztowiek otwarty ma istotny wplyw i kontrolg nad swoim zyciem.
Otwarto$¢ z jednej strony jest funkcjg stabilnej osobowos$ci poprzez badanie swoich
zasobow, z drugiej strony stanowi funkcj¢ budowania sieci powigzan spotecznych
poprzez eksploracje srodowisk spotecznych (A. Banka, 2005, s. 15).

Ludzie otwarci sg na ogo6t utozsamiani z ludzmi zyczliwymi, empatycznymi, ko-
munikatywnymi i1 kreatywnymi. Otwarto$§¢ pojmowana jest wiec jako gotowos¢ do
przyjmowania nowych perspektyw, idei, wiedzy, strategii myslenia badz dziatania,
zmusza do wyj$cia poza okreslone ramy i zmierzenia si¢ z odpowiedzialnoscia, ryzy-
kiem, czyli zmusza do przedsigbiorczos$ci (L. Strumska-Cywik, 2005, s. 123). Po-
twierdzeniem tych spostrzezen sg konstatacje G. Golemana (1999), ktory uwaza, ze
osoby otwarte wyrozniaja si¢ okreslonymi kompetencjami. Autor wskazuje tu na in-
nowacyjnos$¢ jednostki prowadzaca do poszukiwania §wiezych pomystéw z roznych
zrodet; rozwazanie oryginalnych rozwigzan wystepujacych probleméw; zglaszanie
nowych pomystéw oraz na umiejetnosci przystosowania jednostki do réznorodnych
wymagan, zmieniajagcych si¢ priorytetow i szybkich zmian, a takze dopasowanie
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wiasnych reakcji i taktyki do zmiennych okolicznos$ci oraz korygowanie wlasnego
sposobu widzenia zdarzen (s. 140).

W koncepcjach pedagogéw otwarto$¢ wigze si¢ ze stosunkiem do innych ludzi,
okazywaniem im zainteresowania, empatig i gotowoscia do wspoltpracy oraz $wiad-
czenia pomocy i wsparcia spolecznego (informacyjnego, duchowego, emocjonalnego,
wartosciujacego, materialnego). Otworzy¢ si¢ wobec innych to znaczy otworzy¢ przed
kim§ swoje serce, dusze, zwierzy¢ sig, zaufa¢. Otwartosc czlowieka sprzyja jego roz-
wojowi, wzbogaca, pozwala z wigcksza ufnoscia patrze¢ w przysztos¢. Jednak musi on
wartosciowac 1 odrzuci¢ to, co tandetne, mato istotne, trywialne. Duze znaczenie
w ksztattowaniu tej cechy odgrywa edukacja, ktéra ksztattuje Swiadomo$¢ i mental-
nos¢ cztowieka (por. L. Strumska-Cywil, 2005, s. 49).

Otwarto$¢ jest wiec pozadanym czynnikiem warunkujgcym skuteczne podejmo-
wanie kariery zawodowej w innych, nieznanych warunkach srodowiskowych, kultu-
rowych i organizacyjnych. To uwarunkowania wewnatrzpsychiczne warunkuja to, czy
i w jakim stopniu jednostka jest otwarta na nowe doswiadczenia, podejmie ryzyko
wyjazdu i funkcjonowania w nowym s$rodowisku spoleczno-zawodowym, czy tez
dazy¢ bedzie do zachowania relacji ze swoim dotychczasowym s$rodowiskiem zycia
(A. Banka, 2005, s.13).

Tym samym interesujgca nas otwarto$¢ absolwentow studiow pedagogicznych na
nowe doswiadczenia w karierze migdzynarodowej ujawnia¢ si¢ bedzie w ich predys-
pozycjach do wyjazdu za granice, w determinacji dazen do realizacji i wytyczania
sobie celow 1 zadan zyciowych poza krajem ojczystym, w fascynacji wyzwaniami,
w akceptacji niedogodnosci i1 kosztow oraz w poswigceniu okreslonych wartosci dla
realizacji kariery zawodowej (por. A. Banka, 2005).

Celem podjetych badan byto okreslenie otwartosci mtodych pedagogdéw na karie-
r¢ migdzynarodowa. Chodzito zaréwno o diagnoze ogodlnego poziomu ich otwartosci
na nowe do$wiadczenia, jak réwniez czterech czynnikow charakteryzujacych badane
zjawisko: determinacje w realizacji celu, fascynacje wyzwaniami, akceptacje kosztow
1 gotowos¢ do podtrzymywania wysitku.

Do zebrania materiatu empirycznego wykorzystano Skale Otwarto$ci na Karie-
r¢ Miedzynarodowa (SOnKM) A. Banki (2005). Narzgdzie zawiera 24 stwierdzenia,
ktore sa przyporzadkowane jednemu z czterech czynnikow (po 6 stwierdzen na kazda
domeng). Domeny stanowig: 1. Determinacja dgzen jednostki do realizacji 1 wytycza-
nia sobie celow; 2. Fascynacja wyzwaniami; 3. Akceptacja niedogodnosci i kosztow;
4. Poswigcenie wartosci dla realizacji Kariery. Kazdemu ze stwierdzen przypisano
warto$¢ od 1 do 7, w zalezno$ci od odpowiedzi udzielonej przez osobe badang, gdzie
1 oznacza ,,catkowicie si¢ nie zgadzam” a 7 — ,,catkowicie si¢ zgadzam”. Uzyskane
warto$ci wynikow okreslg natgzenie analizowanych zmiennych.

Analiza i dyskusja wynikow badan. Jak wynika z analizy materiatu empirycz-
nego (wykres 1), mtodzi pedagodzy wykazuja si¢ niska i bardzo niskg motywacja
otwartos$ci na nowe doswiadczenia (43,0%), mimo Ze co czwarty rozpatruje mozli-
wos¢ emigracji zarobkowej. Otwarto$¢ ponizej przecigtnej jest udziatem co trzeciego
respondenta (34,3%). Jedynie co piagty badany (20,2%) wykazuje si¢ przecigtnym lub
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nawet ponadprzecigtnym poziomem motywacji otwartosci na nowe doswiadczenia
w karierze miedzynarodowej. Nalezy podkresli¢, ze jedynie trzy osoby na 203 zbada-
ne, co stanowi zaledwie 1,3%, wyr6zniajg si¢ wysoka otwarto$cig na nowe doswiad-
czenia. Natomiast nie bylo ani jednej osoby, ktora by uzyskata wynik najwyzszy. Wy-
niki te potwierdzajag wczesniejsze moje eksploracje, ktore $§wiadcza o matym lub na-
wet bardzo matym przekonaniu absolwentéw studidw pedagogicznych, ze posiadajg
oni cechy charakteru i kompetencje $wiadczace o ich predyspozycjach oraz gotowosci
i determinacji do zrealizowania celow i zadan zyciowych zwigzanych z karierg za
granicg. Kariery, ktéra przyblizataby ich do osiggnigcia sukcesu zyciowego 1 zawO-
dowego oraz uwalniata od dotychczasowych streséw codziennosci (R. Bera, 2011).

Z analizy struktury czynnikowej skali otwarto$ci na karier¢ migdzynarodowg wy-
nika (wykres 2), ze najwyzszg wartos¢ uzyskat czynnik wskazujacy na ponadprzecigt-
ng fascynacje, jaka niesie ze sobg praca za granicg (M = 4,03). Mimo tej fascynacji na
przecietnym poziomie ksztattuje sie¢ wskaznik, ktory okresla gotowos¢ pedagogow do
poswigcen (M = 3,96). Niski poziom uzyskal z kolei wskaznik otwarto$ci na nowe
doswiadczenia zwigzany z akceptacja niedogodnosci i kosztow wynikajacych z karie-
ry mi¢dzynarodowej (M = 3,10) oraz determinacja do jej realizacji (M = 3,08). Wynik
ten §wiadczy o tym, ze badani sa mniej niz przecietnie przekonani o posiadaniu cech
charakteru, umiejetnosci i determinacji do akceptacji kosztow pracy i zycia za granica,
a takze realizacji kariery na europejskim rynku pracy (wykres 1).

Wysoki 1l 1,30%
Ponadprzecietny NN 17,60%
Przecietny M 2,60%
Ponizejprzecietne] I 3 4,40%
Niski I 32,60%

Bardzoniski GG 11,50%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%
Wykres 1. Poziom otwartosci na doSwiadczenia w karierze migdzynarodowej badanych osob

Jak wykazuje analiza wariancji, zachodzg istotne statystycznie zalezno$ci migdzy
otwarto$cig na nowe doswiadczenia mtodych pedagogow a Srodowiskiem akademic-
kim, w ktorym si¢ ksztalca oraz w odniesieniu do trzech sposrod czterech analizowa-
nych wskaznikow: akceptacji niedogodnosci i kosztow (p<0,018), gotowosci do po-
swiecen (p<0,004) i determinacji w dazeniu do celu (p<0,019). Stwierdzono brak
istotnego zréznicowania mi¢dzy respondentami, jesli chodzi o fascynacj¢ wyzwania-
mi, jakie zwigzane sg z pracg za granicg (p>0,207).

Jak wynika z uzyskanych danych, wyzszym poziomem otwarto$ci na nowe do-
$wiadczenia cechuja si¢ studenci UPH przed studentami APS (p<0,001). Rowniez
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mtodzi pedagodzy z UMCS wykazuja si¢ wicksza otwartoscig od swoich rowiesnikow
z APS (p<0,047).
Postrzegane poswiecane wartosci
Postrzegana akceptacja niedogodnoscii...
Postrzegana fascynacja wyzwaniami

Determinacja w dazeniu do realizacjii...

Wykres 2. Ogélny wskaznik otwartosci na nowe doSwiadczenia badanych oséb oraz jej struktura
czynnikowa

Okazuje si¢, ze wigksza akceptacje niedogodnosci i kosztow zwigzanych z wy-
jazdem do pracy za granic¢ sa w stanie ponie$¢ mtodzi pedagodzy z UPH niz APS
(p<0,018), podobnie jak czgsciej sg oni gotowi do poswigcen zwigzanych z pracg za
granicg (p<0,001) oraz wykazuja wickszag determinacj¢ w realizacji obranego celu
(p<0,005). Roznice miedzy studentami UPH a UMCS nie sg istotne statystycznie,
chociaz analizowane zmienne z wigkszym nat¢zeniem wystepuja u mtodych pedago-
gow z Siedlec.

Tabela 2. Ogoélny poziom otwartosci na nowe doswiadczenia i wskazniki ja opisujace a oSrodki
akademickie badanych studentéw

SS Df MS SS df MS F B
Akceptacja
niedogodnosci 1604260 | 2 | 802,130 | 3902531 | 200 | 195,126 | 4,110 | 0,018
i kosztow
Gotowos¢ do 313,765 | 2 | 156,883 | 540433 | 200 | 27,022 | 5,805 | 0,004
poswiecen
Fascynacja 54280 | 2 | 27,040 | 3422,55 | 200 | 17,113 | 1,586 | 0,207
wyzwaniami
Determinacja 157,450 | 2 | 78,725 | 3909,09 | 200 | 19,546 | 4,028 | 0,020
w dazeniu do celu
OTW-WO 5996,709 | 2 | 2998355 | 99540,35 | 200 | 497,702 | 6,024 | 0,003

Analizujac kolejno czynniki okreslajace otwarto$¢ na nowe doswiadczenia w ka-
rierze mi¢dzynarodowej mtodych pedagogéw, mozna stwierdzi¢, ze nie ma skrajnych
wynikéw, ktore wskazuja, ze wsrod badanych osob sa respondenci charakteryzujacy
si¢ brakiem Iub bardzo duzg fascynacjg nowymi wyzwaniami. Ponad potowa respon-
dentéw (55,1%) wykazuje ponadprzeci¢tng i duzg fascynacje nowymi wyzwaniami
zwigzanymi z pracg poza granicami kraju. Z kolei co 6smy (11,9%) w sposob prze-
cietny zazdrosci ludziom, ktérzy maja predyspozycje do kariery migdzynarodowej
i udaje si¢ im robi¢ kariere za granicg oraz uwaza, ze kazdy, kto pragnie, by jego ka-
riera zawodowa wcigz si¢ rozwijala, nie powinien waha¢ si¢, czy wyjazd z kraju ma
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sens. Jedynie co trzeci respondent (33,0%) charakteryzuje si¢ ponizej przeci¢tnym lub
niskim poziomem fascynacji cechami charakteru, umiejetnosciami i celami zwigza-
nymi z karierg za granicg (wykres 3).

Wysoki  [NNGNGEE 16,3%
Ponadprzecietny [N 38,8%
Przecietny [N 11,9%
Ponizejprzecietnej NGNS 29,5%
Niski | 3,5%
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%
Wykres 3. Poziom fascynacji wyzwaniami w karierze miedzynarodowej badanych oséb

Gotowos¢ do poswigcen zwigzanych z karierg za granicg, migdzy innymi poprzez
dodatkowa edukacj¢ w interesujacej dziedzinie, poniewaz moga znalez¢ si¢ lepsi za
miedzynarodowym rynku pracy, w wigkszym lub mniejszym stopniu deklaruje jedy-
nie co dziewiaty badany (11,4%). W sposdb ponadprzecietny gotowy jest zrobi¢ duzo
wigcej niz dotychczas, by stworzy¢ sobie mozliwos¢ kariery w interesujacej dziedzi-
nie za granica, zdajac sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to
wierzy w swoje mozliwosci czesciej niz co trzeci mlody pedagog objety badaniami
(35,7%). Na poziomie przecigtnym gotowos¢ do poswiecen cechuje blisko co czwar-
tego respondenta (22,5%). Brak okre$lonej pewnosci, ze poprzez zwigkszenie wysitku
w interesujacej dziedzinie nawet kosztem czasu wolnego uda mu si¢ odnie$¢ sukces
lub nie widzi sensu w wysilaniu si¢ dla czego$ takiego jak kariera za granicg wyraza
bez mata co trzeci respondent (30,4%) (wykres 4).

Bardzo wysoki 1 0,4%
Wysoki I 11,0%
Ponadprzecietny I 35,7%
Przecietny I 22 5%
Ponizejprzecietnej I 22 5%
Niski N ©,6%
Bardzoniski Wl 1,3%

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Wykres 4. Poziom gotowosci do poSwiecen w karierze migdzynarodowej badanych oséb

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 85



Niedogodnosci i koszty zwigzane z karierg za granicg jest w stanie ponies¢
w stopniu duzym lub bardzo duzym jedynie co dziesiaty badany (9,7%), a co dwuna-
sty (7,9%) w stopniu ponadprzecigtnym. Osoby te deklaruja, iz s3 gotowe zdoby¢
doswiadczenie zawodowe umozliwiajace rozpoczgcie i kontynuowanie interesujacej
kariery pracowac za granicg jaki$ czas, np. rok lub dwa nawet za mate wynagrodzenie,
poniewaz wazniejsza jest dla nich praca za granicg mimo statego obcigzenia psychicz-
nego niz bycie zdanym na ,klepanie biedy” w kraju. Aby zrealizowaé swoje plany
zagraniczne, sg gotowi poswigci¢ na jaki$ czas poczucie wlasnej dumy, zycie osobiste
i rodzinne, zrezygnowac z rozrywek towarzyskich i kulturalnych. Co czwarty respon-
dent (23,8%) akceptuje koniecznos¢ niedogodnosci i kosztdéw na poziomie przecigt-
nym. Odrzuca natomiast w wigkszym lub mniejszym stopniu taka strategi¢ dziatania
co szosty respondent (58,6%).

Bardzo wysoki 0 0,4%
Wysoki NG °,3%
Ponadprzecietny NG 7 9%
Przeciemy [N 23,8%
Ponizejprzecietnej [N 38,3%
Niski I 20,3%
0,0% 50% 10,0% 150% 200% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

Wykres 5. Poziom akceptacji kosztéw w karierze miedzynarodowej badanych oséb

Wysoki Il 3,1%
Ponadprzecietny [ 3,5%
Przecietny WMl 1,8%
Ponizejprzecietnej [NNNGNGNEEEEEE 33,9%
Niski I 15, 8%
I 11,9%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Wykres 6. Poziom determinacji w realizacji celu badanych oséb

Charakteryzujac ostatni czynnik otwarto$ci na karier¢ miedzynarodowa mtodych
pedagogow, okreslajacy ich determinacje w realizacji celu, nalezy stwierdzi¢, iz jedy-
nie 15 na 227 badanych os6b, co stanowi 6,3%, wyraza silne lub wykraczajgce poza
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przecigtne pragnienie zrealizowania wartosciowej kariery za granicg i niewiele jest
takich czynnikéw, ktore moglyby ich od tego odwies¢. Jest to dla nich wazny cel
zyciowy, od ktérego nie moga odstapi¢. Przecietny poziom tej determinacji jest udzia-
tem zaledwie pojedynczych oséb (1,8%). Ponizej przecigtnego poziomu jest determi-
nacja 1/3 badanych (33,9%). Wyniki niskie i bardzo niskie uzyskata ponad potowa
mitodych pedagogow (57,7%).

Podsumowanie. W obecnej trudnej sytuacji na polskim rynku pracy zwigzanej
Z wysokim bezrobociem i utrudnionym startem zawodowym mtodziezy konczacej edu-
kacje i brakiem jej perspektyw zyciowych w kraju nie stabnie strumien emigracji zarob-
kowej. O ile stanowi to szanse rozwoju dla ludzi mtodych w wymiarze indywidualnym,
o tyle niesie to wiele zagrozen spotecznych. Utrzymuje si¢ wysoka gotowos¢ do wyjaz-
du takze wsrod absolwentow konczacych studia pedagogiczne. Tym niemniej osoby te
nie posiadajg w petni zasoboéw osobistych gwarantujacych im powodzenie w rywalizacji
na europejskim rynku pracy. Przede wszystkim wykazujg relatywnie do innych osob
migrujacych zarobkowo niska otwarto$¢ na nowe doswiadczenia w karierze migdzyna-
rodowej. Mimo ze fascynuje ich praca za granicg i mozliwo$¢ pracy dajacej nie tylko
dobre zarobki, ale tez rozwijajacej i stwarzajacej perspektywy oraz zazdroszcza tym,
ktérzy odniesli sukces, to jednak w matym stopniu sa gotowi do poswigcen i akcepta-
cji kosztow, jakie wiaza si¢ z wyjazdem (ryzyko niepowodzenia w nowym migjscu
pobytu, roztgka i tesknota za bliskimi, brak czasu wolnego i ograniczony dostgp do
kultury). Sa tez przy tym mato przedsigbiorczy, czesto nie bardzo wierza we wlasne
sily 1 kompetencje.

Wizerunek mtodych pedagogdéw wskazuje, ze edukacja do rywalizacji na trud-
nym rynku pracy i przygotowanie do podejmowania wyzwan w karierze wykraczaja-
cej ponad rynek krajowy pozostawia wiele do zyczenia. Obawy i Igki absolwentow
Z tym zwigzane sg zroéznicowane w zaleznosci od tego, w jakim osrodku akademickim
zdobywaja wyksztatcenie pedagogiczne.
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Potrzeby edukacyjne nauczycieli

ksztalcenia specjalnego

(z badan w czterech krajach europejskich)
Educational needs of the special pedagogy

teachers (from the research in four European
countries)

wNauczyciel jest najwazniejszy. To zdanie brzmi coraz donioslej |[...]”

Raport o stanie edukacji — Licza si¢ nauczyciele, IBE, Warszawa 2014, s. 7

Stowa kluczowe: nauczyciele, ksztalcenie specjalne, specjalne potrzeby edukacyjne, innowa-
cyjnos¢, edukacja ustawiczna.

Key words: teachers, special pedagogy, special educational needs, innovativeness, continuing
education.
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Abstract. The article presents the international activities undertaken within Erasmus Plus
project i-Lab3, especially selected results of the survey on organizational and educational
needs of teachers of people with disabilities carried out in four European countries. Innovation
laboratories, as the inspirational innovative facility encouraging creative thinking and problem
solving, correspond very well with the diagnosed needs. Laboratories existing in the structures
of the partnership institutions are going to be implemented in the processes of teachers
‘competence development at the experimental stage of the project.

Wprowadzenie — rola i kompetencje nauczycieli. Rola i zadania nauczycieli sa
Scisle powigzane z przemianami w zyciu spotecznym, a to, jacy sg i bedg nowoczes$ni
nauczyciele, jest jednym z wyznacznikéw zdolnosci do dtugofalowego rozwoju kraju.
Przed takimi wyzwaniami stajg nauczyciele i pedagodzy edukacji specjalnej, a takze
specjalisci pracujagcy z osobami o réznych rodzajach niepelnosprawnos$ci, z trudno-
$ciami w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu w grupie. W literaturze przedmiotu dotyczacej
wspotczesnych zagadnien pedagogiki specjalnej, obok klasycznych rozwazan para-
dygmatycznych, pojawiaja sie kwestie nowe, bedace efektem zmian formalno-
prawnych, demograficznych, cywilizacyjnych czy tez pojawiajacych si¢ tendencji
edukacyjnych. Wérdd zagadnien poruszanych w dostgpnych opracowaniach pedago-
gow pojawiajg si¢ migdzy innymi nowe formy ksztalcenia uczniéw z niepetnospraw-
noscig oraz zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem nowych mediéw (Chrzanowska,
2015; Cwirynkato i inni 2013). Rozwéj technologiczny otwiera wyjatkowa szanse
samoksztatcenia, edukacji na odlegtos$¢ i e-pracy. Media stanowia niezwykle skutecz-
ne narzedzie wspomagania i1 usprawniania roéznorodnych dziatan podejmowanych
w licznych obszarach aktywnosci spoteczno-zawodowej. Stad uzasadnione zaintere-
sowanie mediami oraz mozliwo$ciami ich zastosowania w edukacji i pracy zawodo-
wej wsrod studentow pedagogiki specjalnej — przyszlych nauczycieli (Andrzejewska,
Bednarek, 2010).

Jedng z cech najbardziej cenionych i pozadanych na rynku pracy jest dzi§ krea-
tywnos$¢ (PARP, 2013). Wymaga si¢ jej rowniez od nauczycieli, zaktadajac, ze po-
zwoli im wychodzi¢ w procesach nauczania poza utarte schematy i stereotypy. Na
problematyce rozwoju kompetencji nauczycieli ksztalcenia specjalnego oraz wspoma-
gania ich pracy w zakresie rozwoju kreatywnosci skupione sg prace partnerstwa pro-
jektu ,,Laboratorium innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli ksztatcenia spe-
cjalnego i 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (i-Lab3)". Prace realizowane
sa w ramach programu Erasmus+ przez mi¢dzynarodowy zespot przedstawicieli insty-
tucji edukacyjnych z Polski, Niemiec, Wtoch, Czech. Zespot polski reprezentujg Aka-
demia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (lider projektu)
oraz O$rodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej ITeE — PIB w Radomiu.

1% Projekt” Laboratorium innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli ksztalcenia specjalnego i osob
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych” (http://ilab3.aps.edu.pl/?lang=pl)
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Zalozenia metodologiczne badan. W ramach projektu zaplanowano dziatania
majgce na celu podniesienie jakosci ksztatcenia oso6b przygotowujacych si¢ do pracy
Z osobami niepelnosprawnymi. Warunkiem sprostania oczekiwaniom tejze grupy byto
zbadanie ich potrzeb edukacyjnych i deficytow, z jakimi musza mierzy¢ si¢ w swojej
pracy zawodowe;.

Ze wzgledu na migdzynarodowy charakter projektu taki sam wymiar miaty prace
badawcze nad edukacyjnymi potrzebami nauczycieli 0oso6b niepetnosprawnych. Teren
badan stanowily instytucje edukacyjne z czterech krajow partnerskich. Uczestniczyto
w nich tgcznie 480 osob: 319 z Polski, 55 z Czech, 80 z Wioch i 26 z Niemiec. Wigk-
szos$¢ respondentow stanowily kobiety, przy czym w Polsce stanowily 81,8%, w Cze-
chach 70,9% i we Wtoszech 60%. Tylko w Niemczech wigkszos¢ (53,8%) responden-
tow stanowili mezczyzni.

W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
oryginalnego kwestionariusza opracowanego przez zespot projektowy.

Badania realizowane byly w okresie kwiecien—czerwiec 2015 r. Ich zakres obej-
mowal diagnoze stanu dostepnych dla nauczycieli form doskonalenia zawodowego
oferowanych przez zatrudniajace je placowki oraz instytucje zewnetrzne, analize
uczestnictwa nauczycieli w réznych formach doskonalenia i rozwoju kompetencji,
diagnozg organizacyjnych i edukacyjnych potrzeb nauczycieli pracujacych z osobami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztalcenia specjalnego. Ze wzgledu na duze
zroéznicowanie obszaréw tematycznych wskazanych przez respondentéw jako wyma-
gajacych doskonalenia zawodowego w artykule zaprezentowano jedynie wybrane,
koncentrujac si¢ na tych, naprzeciw ktorym wychodzi projekt Lab3. Na uwage zastu-
guje fakt, iz nie zauwazono istotnych rozbieznosci w opiniach respondentéow z po-
szczegolnych krajow. Zdiagnozowane potrzeby edukacyjne nauczycieli dotycza
dwoch aspektow ich pracy: etapu przygotowania i organizowania procesu dydaktycz-
nego oraz wparcia na etapie prowadzenia zaje¢. Tematyka szkolen, ktora w opinii
respondentéw uznana zostala jako najbardziej oczekiwana dotyczyta m.in.: metod,
form i narzedzi dydaktycznych stosowanych w pracy z niepelnosprawnymi uczniami;
metod rozwigzywania problemow edukacyjnych, szczegodlnie zwigzanych z trudnym
zachowaniem podopiecznych; wykorzystania aktywnych metod uczenia si¢, w tym
wykorzystania metody projektu, rozwigzywania konfliktow. Zdiagnozowane potrzeby
w zakresie planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego dotycza wspOtpracy
specjalistow w zakresie planowania i realizacji procesu dydaktycznego, wspolpracy
nauczycieli z rodzing i spoteczno$cia lokalng uczniéw, tworzenia oferty edukacyjnej
oraz dostosowania §rodowiska nauczania do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

Zbiorcze wyniki badan z czterech krajow w zakresie potrzeb doskonalenia nau-
czycieli pracujacych z osobami niepelnosprawnymi zaprezentowano w tabeli 1.

Zaprezentowane wyniki badan partnerstwa projektu iLab3 zbiezne sg z rezulta-
tami zawartymi w raporcie o stanie edukacji (IBE, 2014), z ktorego wynika, ze nau-
czycielom ksztalcenia specjalnego najbardziej przeszkadza w pracy zbyt duza liczba
uczniow w klasie oraz niedobdr pomocy naukowych do nauczania praktycznego,
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w tym nieodpowiednio wyposazone pracownie przedmiotowe. Duzym problemem jest
tez brak materiatow dla uczniéw o specjalnych potrzebach. Nauczyciele majg tez na-
dal problemy z niedoborem sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz wsparcia
technicznego.

Tabela 1. Potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztalcenia specjalnego

Zdecy- .
dowanie | . Racze] Raczej Zdecy_do Trudno
- nieprzydat- wanie S
nieprzy- przydatne powiedzieé
datne ne przydatne

N | %|N % N % N | % N %

Metody, formy i narzg¢dzia dydaktyczne
stosowane w pracy z niepelnosprawnym | 2 | 0,4 | 10 | 2,1 |110| 23,3 [ 343 (72,5 8 1,7
uczniem

Rozwiazywanie problemow edukacyj-

9 [1,9] 24| 51 |160| 34,0 |269|57,2| 8 1,7
nych

Rozwiazywanie problemow zwigzanych
z nieodpowiednim zachowaniem 2 104136 | 7,6 [107| 22,6 |315]66,6| 13 2,7
i zachowaniami trudnymi

Stosowanie metod aktywnego uczeniasi¢ | 4 | 0,9 | 23 | 49 |122| 26,0 |308 |65,7| 12 2,6

Stosowanie metod projektu 10 |22 52| 11,3 | 147 | 32,0 [233(50,7| 18 3,9

Rozwigzywanie konfliktow S | L1 |23 | 49 |116] 24,7 | 307 [655]| 18 3,8

Wspotpraca specjalistow, wymiana
dobrych praktyk w zakresie planowania | 4 | 0,9 | 38 8,1 |161| 343 (249 (53,1| 17 3,6
i realizacji procesu dydaktycznego

Wspoipraca;rodzmepspolecznosmq 2 loal27] 57 [101] 215 [324 6809 16 | 34
lokalna ucznia

Rozszerzanie oferty edukacyjnej szkoty | 13 | 2,8 | 40 | 8,6 |141] 30,2 |253|542| 20 | 43

Dostosowanlfi’ srodowwka nauczania do 7 1 15| 16 | 34 |133] 285 290 [62.1] 21 45
potrzeb ucznidéw niepelnosprawnych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Fila M. (2016), Organizational and educational needs of teachers
of people with disabilities. Study Report, the Maria Grzegorzewska University, Warsaw, (materiat
niepublikowany).

Dotychczasowe do$wiadczenia i wyniki prac badawczych dotyczace rozwoju
koncepcji laboratoriow innowacji (i-Lab) oraz mozliwosci ich wykorzystania
(Religa, 2012) pozwolity zespotowi projektowemu na zatozenie, ze jest to narzgdzie
stanowiace istotne wsparcie w kreowaniu oferty odpowiadajacej na zidentyfikowane
powyzej potrzeby nauczycieli i trenerow pracujacych z osobami niepetnospraw-
nymi.

Laboratorium innowacji jako odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby. In-
nowacja wymaga kreatywnosci i inspiracji, ktore sa produktami podswiadomosci,
chociaz moga by¢ $§wiadomie stymulowane poprzez generowanie odpowiedniego oto-
czenia. i-Lab jest inspirujagcym, innowacyjnym rozwigzaniem zaprojektowanym, aby
przenosi¢ uzytkownikoéw z ich codziennego srodowiska do nadzwyczajnej przestrzeni
sprzyjajacej tworczemu mysleniu i rozwigzywaniu probleméw. Obejmuje trzy

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 91



integralne, wzajemnie uzupelniajgce si¢ elementy: inspirujaca przestrzen, specjali-
styczne oprogramowanie komputerowe oraz profesjonalnie przygotowanych modera-
torow (Koprowska, 2014). Stanowi wsparcie dla dowolnej pracy zespotowej obejmu-
jacej migdzy innymi szkolenia, integrowanie grup, planowanie, rozwoj, organizowanie
konsultacji spolecznych i inne.

Wykres 1. Potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztalcenia specjalnego

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie Fila M.(2016), Organizational and educational needs of
teachers of people with disabilities. Study Report, the Maria Grzegorzewska University, War-
saw (materiat niepublikowany).
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Przestrzen i-Labu wyraznie odrdznia si¢ od zwyczajowego srodowiska pracy na-
uczyciela. W celu zmniejszenia pod$wiadomych zahamowan bedacych wynikiem
m.in. do§wiadczen zyciowych i zawodowych kazdego cztowieka wykorzystuje sig
jaskrawe i krzykliwe kolory (znane z wlasnosci stymulujacych kreatywnos$¢) czy tez
tkaniny o roznych fakturach, generujgce wrazenie nowosci i ciaglej zmiany w po-
mieszczeniu. Proces tworczego dziatania i intensywnego wysitku umystowego moze
by¢ dla uczestnikéw meczacy. Stad element wyposazenia laboratorium innowacji
stanowig zabawki, gadzety i rekwizyty, ktore nie tylko pomagaja w odswiezeniu
umiejetnosci generowania pomystow, lecz dostarczaja nowych metafor, stanowigcych
podstawe nowych spostrzezen i pomystow. Elementy charakteryzujace przestrzen
i-Labu odwotujg si¢ do okresu dziecinstwa, kiedy to, jak wykazujg badania psycholo-
gow rozwoju, kreatywnosc¢ cztowieka jest najwicksza.

Kazde z laboratoriéw jest przestrzenia, w ktorej ludzie czujg si¢ swobodni, bez-
pieczni, skoncentrowani na tematyce sesji, z dala od innych probleméw oraz ograni-
czen ich codziennego srodowiska. Oryginalne oprogramowanie VBS wyposazone jest
w funkcjonalno$¢ pozwalajacg na zachowanie anonimowo$ci wypowiedzi uczestni-
kow sesji, gwarantujac ich pelniejsze zaangazowanie, wickszg kreatywnos$¢, otwartose
i odwage w poszukiwaniu rozwigzan dla zdefiniowanego problemu. Istotng cecha
oprogramowania VBS jest mozliwo$¢ korzystania z niego w sposob bezposredni lub
zdalny (z poziomu przegladarki internetowej, bez koniecznosci instalacji dodatkowe-
g0 oprogramowania). Ma to szczegodlne znaczenie w przypadku osdb niepetnospraw-
nych ruchowo, ktore moga uczestniczy¢ w sesji z dowolnego miejsca. Wyroznikiem
oprogramowania VBS stanowigcego wyposazenie laboratorium innowacji jest row-
niez szeroki wybor dostgpnych wersji jezykowych (polska, niemiecka, angielska,
wloska, stowenska, rumunska, czeska). Inne funkcjonalnosci oprogramowania obej-
muja miedzy innymi: grupowanie pomystow wg wybranego kryterium, glosowanie
nad pomystami, rejestrowanie i archiwizowanie sesji, automatyczne generowanie ra-
portow, co znacznie utatwia organizacje procesu ksztatcenia.

Oferujac rozwigzanie alternatywne dla roboczych spotkan organizowanych
w formie tradycyjnej, laboratoria innowacji umozliwiaja poszukiwanie rozwigzan
problemow w interdyscyplinarnych, rozproszonych zespotach, przetamujac bariery
dostepnosci fizycznej. Mogg by¢ wykorzystane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrze-
bami nauczycieli, dotyczacymi planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Sesje z udzialem specjalistow pedagogiki specjalnej, przedstawicieli rodzin i spotecz-
nosci lokalnych uczniéw, doswiadczonych dydaktykow, przyczynig si¢ do wypraco-
wania nieszablonowych rozwigzan w zakresie planowania i realizacji procesu dydak-
tycznego, opracowania oferty edukacyjnej czy zdefiniowania dziatan, wptywajac tym
samym na budowe przyjaznego $rodowiska funkcjonowania oséb o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych.

Specyficzng grupe uzytkownikdéw laboratoriow innowacji mogg stanowi¢ osoby
niedowidzace. Z danych GUS (2015) wynika, ze w Polsce jest ich ponad 1 mln 800
tysiecy, natomiast na §wiecie zgodnie ze statystykami Swiatowej Organizacji Zdrowia
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(WHO) - okoto 285 milionéw. Aby przyczyni¢ si¢ do zapewnienia im réwnego do-
stepu do nowoczesnych metod i narzedzi pracy grupowej, opracowana zostata wersja
oprogramowania VBS o podwyzszonym kontrascie, zwigkszajaca czytelnos¢ interfej-
su oprogramowania oraz tresci wpisywanych przez jego uzytkownikoéw. Stanowi to
szczegdlnie cenne udogodnienie dla tych, ktorzy uzytkuja VBS na matych ekranach
urzadzen mobilnych, w stabym o$wietleniu lub na monitorach o niskiej rozdzielczosci.

Laboratoria innowacji jako niekonwencjonalne miejsca pracy grupowej ukierun-
kowanej na rozwigzywanie probleméw pozwalaja na organizowanie zaje¢ w sposob
innowacyjny, kreatywny, zachecajacy uczestnikow do aktywnosci. Przenosza uzyt-
kownikow z ich codziennego $rodowiska do nadzwyczajnej przestrzeni sprzyjajacej
tworczemu mysleniu i rozwigzywaniu problemoéw. Kilkuletnia dziatalno$¢ Instytutu
W obszarze rozwoju i wykorzystania laboratoriow innowacji pokazuje, ze doskonale
sprawdzity si¢ one migedzy innymi w ksztatceniu zawodowym, definiowaniu nowych
funkcjonalnosci aplikacji komputerowych niosgcych pomoc osobom niepetnospraw-
nym, kreowaniu nowych systemow bezpieczenstwa w motoryzacji, prognozowania
zawodow przysztosci, planowania i wdrazania dziatan marketingowych, rozwoju stra-
tegii, produktow i uslug, generowania nowych propozycji programowych, strategii
i kierunkow badan naukowych.

Wprowadzone w ramach realizowanego projektu udogodnienia techniczne opro-
gramowania VBS funkcjonujagcego w laboratoriach pozwolity w sposdb szczegolny
dedykowaé proponowane rozwigzanie osobom niepelnosprawnym. Z tego powodu
laboratoria innowacji stanowig wsparcie dla instytucji edukacji i szkolen zawodowych
przygotowujacych nauczycieli i treneré6w do pracy z osobami niepelnosprawnymi.
Dzigki specyfice wyposazenia oraz pracy opartej na metodach angazujacych
wszystkich uczestnikéw stanowig odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby edukacyj-
ne tej grupy uzytkownikow. Zapewniajac anonimowos$¢ wypowiedzi, integracj¢ gru-
py, eliminacje barier komunikacji w zespole o ustalonej hierarchii, rekomendujg labo-
ratoria innowacji jako narze¢dzie uzyteczne w rozwigzywaniu konfliktow.

Kolejny etap prac partnerstwa projektu iLab3 stanowi wdrozenie koncepcji labo-
ratorium innowacji do pracy dydaktycznej z nauczycielami ksztalcenia specjalnego.
W tym celu opracowywane sg szczegdlowe scenariusze wykorzystania tego narzgdzia
na zaj¢ciach z ré6znymi grupami osob o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Scena-
riusze beda poddane testowaniu w pilotazowych sesjach organizowanych we wszyst-
kich instytucjach partnerskich.

Podsumowanie. Diagnozy popytu na rynku o§wiaty wskazuja na zapotrzebowa-
nie na nauczycieli wspomagajacych w procesie edukacyjnym dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (PARP, 2013). Celowe wydaja si¢ zatem inicjatywy ukie-
runkowane na wsparcie ich rozwoju zawodowego.

Zdiagnozowane w ramach projektu potrzeby w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli pracujacych z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych do-
tyczyly migdzy innymi wspOtpracy nauczycieli z rodzing i spotecznoscig lokalna
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ucznidow w zakresie planowania i realizacji procesu dydaktycznego, doskonalenia
metod, form i narzedzi dydaktycznych stosowanych w pracy z niepetlnosprawnymi
uczniami. Laboratorium innowacji posiada potencjat, ktory powinien by¢ wykorzysta-
ny w ksztaltowaniu oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli, odpowiadajacej na
zidentyfikowane potrzeby. Twoércze srodowisko pracy dydaktycznej laboratoriow
innowacji stanowi wsparcie w przygotowaniu kreatywnych obywateli gotowych do
wspoOlpracy z innymi, swiadomych swoich mocnych i stabych stron. Jest to zalozenie
wynikajace z wczesniejszych doswiadczen instytucji partnerskich. Empiryczne po-
twierdzenie tego zalozenia stanowi¢ bedzie wdrozenie koncepcji laboratorium inno-
wacji do pracy dydaktycznej z nauczycielami ksztatcenia specjalnego zaplanowane na
wiosng 2017 roku.
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Edukacja ekologiczna

Barbara BARANIAK

Poradnictwo zawodowe otwarte na
ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej
spoleczenstwa

Career counselling open to shaping
environmental awareness of the society

Stowa kluczowe: studia podyplomowe, poradnictwo zawodowe, $wiadomo$¢ ekologiczna
spoleczenstwa, teoria poradnictwa zawodowego, unowoczesnianie poradnictwa zawodowego.

Key words: postgraduate studies, career counselling, environmental awareness of the society,
the theory of career counselling, modernization of career counselling.

Abstract. Postgraduate studies ,,Career counselling open to shaping the ecological awareness
of the society” organized at the Faculty of Pedagogical Sciences at the Cardinal Stefan
Wyszynski University in Warsaw, as a part of the project co-financed by funds from Norway,
Iceland and Liechtenstein, EEA funds and national measures, have undertaken new issues
concerning shaping the ecological awareness of the society as a part of career counselling. It is
a new problem, concerning its content, which has not been the issue of career counselling yet
or career counsellors who were not conscious enough. These issues are becoming the necessity
of contemporary challenges and it is the reason why they were included into the curriculum of
the postgraduate studies mentioned above.

Wstep. Podyplomowe studia Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaltowa-
nie Swiadomosci ekologicznej spoleczenstwa zorganizowane na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w ramach tozsamego
projektu wspotfinansowanego z funduszy z Norwegii, Islandii oraz Lichtensteinu, tzw.
funduszy EOG oraz $rodkéw krajowych, podjety nowe zagadnienie ksztaltowania
swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, wiaczajac w to zadanie doradcow zawodo-
wych. Dotychczas problematyka ekologiczna byta przedmiotem zainteresowan tak
poradnictwa zawodowego, jak i doradcow zawodowych.
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Tres¢ podyplomowych studiéw ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztal-
towanie Swiadomosci ekologicznej spoleczenstwa” w modelowaniu i unowocze-
$nieniu poradnictwa zawodowego. Aktualnie mato przyjazny dla cztowieka stan
srodowiska przyrodniczego stat si¢ trescig studiow podyplomowych ,,Poradnictwo
zawodowe otwarte na ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa”, reali-
zowanych przez Wydzial Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie w ramach projektu finansowanego przez darczyncow
z Norwegii, Islandii oraz Lichtensteinu, tzw. funduszy EOG oraz $§rodkow krajowych.
Przyjete efekty ksztalcenia (tab. 1) podlegaly ocenie. Weryfikowano poziom wiedzy
za pomocg testu w badaniu podtuznym, zas umiejetnosci oceniano na podstawie przy-
gotowanych przez stuchaczy tematycznych prezentacji. Kluczowa pozycja zaréwno
programu, jak i oceniania osiggni¢¢ stuchaczy byt model tresci ksztalcenia wpisany
W teori¢ zmiany, co stanowito tto teoretyczne badania, a nastepnie analiz osiagniec
stuchaczy'.

Teoria zmiany u podstaw dynamicznego modelu tresci ksztalcenia. Projekto-
wanie tresci ksztatcenia form edukacyjnych nie jest wcigz jednorodnie definiowane.
W nurt teorii zmiany wpisuja si¢ poglady J.K. Daviesa, a takze K. Kruszewskiego®
i B. Niemierki’. Ich zdaniem tres¢ ksztatcenia jako tre$é zmiany, opisuja wynik pro-
cesu ksztalcenia, czyli przechodzenie uczenia ,,0d poziomu ignorancji do poziomu
biegto$ci™, co ,,odbywa si¢ dzigki rozmaitym, ale warunkujacym si¢ nawzajem czyn-
no$ciom uczniéw i nauczycieli, ktore z jednej strony opierajg si¢ na materiale naucza-
nia, a z drugiej wiodg do zmiany w wiedzy ucznia, jego systemie warto$ci, umiejetno-
$ci 1 wiadomosciach®. Ich mierzalnoéé to zastuga B. Niemierko®, ktory okresla je jako
system nauczanych czynnosci pod wzgledem celu, materiatu i wymagan przetworzo-
nych z postaci programowej na osiggniecia uczniow’. Odpowiadaja one osiagnieciom
niezbednym, ktére zarazem sa standardem edukacyjnym®. W przypadku studiow po-
dyplomowych sg nimi efekty ksztalcenia, stanowigce podstawe do oceny stopnia opa-

ECVET — European Credit System for Vocational Education &Training. Podstawowe informcje oraz
wskazowki dotyczqce organizowania mobilnosci edukacyjnej. \Warszawa. Zespol Ekspertow ECVET
Polska 2014, s. 7.

K. Kruszewski, Zmiana a wiadomosci. Perspektywy dydaktyki ogolnej. Warszawa 1987.

B. Niemierko, Planowa zmiana w uczniu jako osnowa dydaktyki. Perspektywy pomocnicze. ,,Kwartal-
nik Pedagogiczny” Nr 1, 1983; Zob. takze: Tenze, Od pomiaru sprawdzajqcego do dydaktyki. ,,Eduka-
cja” Nr 1, 1985; Tenze, Tres¢ nauczania jako pojecie i dzwignia rozwoju dydaktyki. ,,Edukacja” Nr 1,
1988; Tenze, Pomiar sprawdzajgcy w dydaktyce. Warszawa 1990; Tenze, Miedzy ocena szkolng
a dydaktykq. Warszawa. 1991, wyd. I; 1999, wyd. Il Tenze, Pomiar wynikéw ksztalcenia zawodowego.
Warszawa 1996, wyd. I; 1997 wyd. 1I; Tenze, Od celow operacyjnych przedmiotu szkolnego do ewalu-
acji programow  ksztalcenia. Brwinow 2000; Tenze, Ksztalcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydak-
tyki. Warszawa 2007.

K. Kruszewski, op. cit., S. 90.

Tamze, s. 90.

Tamze, s. 39.

B. Niemierko, Inwentarz programowy. W: Ornstein A.C., Hunkins F.P. (1998): Program szkolny. Zalo-
Zenia, zasady, problematyka Warszawa 1998, s. 413.

8 B. Niemierko, Pomiar wynikow ksztatcenia zawodowego. Warszawa 1996, s. 30.
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nowania osiaggnie¢’. Ich zakres wyznaczyly propozycje modelowania opisu zawodu
doradcy zawodowego o zagadnienia z zakresu ksztalttowania $wiadomosci ekologicz-
nej spoteczenstwa.

Tresci ksztalcenia podyplomowych studiow. Projekcja modelowania tresci po-
dyplomowych studiow ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaltowanie $wiadomo-
$ci ekologicznej spoleczenstwa” wpisuje si¢ w zbiory ponizszych, nowych zadan dla
doradcow zawodowych, m.in.: 1) Przygotowania doradcéw zawodowych do popularyzacji tresci
ekologicznych, towarzyszacych ksztatceniu zawodowemu uczacych sig; 2) Diagnozy Klasyfikacji Zawo-
dow i Specjalnosci oraz Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci Szkolnictwa Zawodowego i obecnosci
W nich zawodow bliskich §rodowiskuprzyrodniczemy; 3) Diagnozy opiséw zawoddw ukazujacej zadania
zawodowe promujace problemy $rodowiskowe; 4) Popularyzacji technologii energooszczednych, emisji
spalin, gospodarki wodno-$ciekowej, czyli dziatalno$ci przyjaznej $rodowisku; 5) Diagnozy stanu przy-
rody w poblizu zaktadow pracy, uwazanych za tzw. jej ,,szkodnikéw”; 6) Popularyzacji terenow okresla-
nych mianem ,zielonych ptuc”, czyli miejsc przyjaznych zyciu i pracy czlowieka; 7) Ksztattowania
swiadomosci ekologicznej doradcéw zawodowych; 9) Ksztattowania i rozwijania podstawowych umie-
jetnoéci promujacych zawody, ksztalcenie i prace przyjazna przyrodzie; 10) WSspierania uczniow
w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i pracy zawodowej przyjaznej srodowisku przyrodniczemu;
11) Nadawania priorytetu tresciom ekologicznym w edukacji szkolnej i pozaszkolnej, wpisujacej sie
w ksztattowaniu postaw uczniéw, pracownikow i pracodawcow, przyjaznych srodowisku przyrodnicze-
mu; 12) Przyblizania, promowania i wspierania przez doradcow zawodowych nowo tworzonych miejsc
pracy, ukierunkowanych i promujacych odnawialne zrodia energii, technologie ekologiczne i rozwigzania
w zakresie gospodarki wodno-§ciekowej, emisji spalin itp. '

Wybrane nowe zadania, ktore nie powinny pozosta¢ obce wspolczesnej pracy do-
radcy zawodowego (tab. 1), prezentuje modutowy program powyzej przyblizonych
studiow podyplomowych.

Analiza programu podyplomowych studiéow ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na
ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa” pokazuje ich specyfike nie-
zbedng w osigganiu zatozonych celow zaréwno og6lnych, jak i szczegdtowych. Do-
radcy zawodowi jako potencjalni odbiorcy rezultatow projektu swymi klientami uczy-
nig uczniéw, pracownikow, a takze osoby zainteresowane rekwalifikacjg w swych
szansach na zatrudnienie w zawodach proekologicznych. Istotnym elementem powyz-
szych studiow jest modut samoksztatcenie w systemie e-learningu, ktory ma na celu
renowacj¢ wiedzy z zakresu teorii i metodyki poradnictwa zawodowego i jej nauko-
wych relacji z pedagogika pracy, w ktora wpisana jest teoria poradnictwa zawodowe-
go. Powyzszy treSciowy zakres studiow wpisat si¢ w stan ilosciowego badania ewalu-
acyjnego'', ktory dla 94,9% zyskal przychylno$¢ ocen stuchaczy, a za odpowiednim
opowiedziato si¢ 92,4% stuchaczy, a ze byl zbyt ogodlny, wypowiedzialo si¢ tylko
7,5%'2. Rozktad opinii stuchaczy wpisal si¢ w trafnos¢ i zasadno$¢ doboru tresci
ksztatcenia studidéw podyplomowych. Ewaluacja wedtug U. Jeruszki to ,,wartosciowa-
nie, ocena, oszacowanie zalet i wartosci, ale takze zbierania danych i ich interpretacji

 ECVET — European Credit System for Vocational Education &Training, op. cit., s. 7.

10" Zarzadzenie Rektora UKSW z 2015 roku, w sprawie zatwierdzenia efektow ksztaicema dla studiow
podyplomowych ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej spote-
czefistwa”.

B. Baraniak, Ankieta ewaluacyjna badanie ankietowe stuchaczy .... op. Cit.

Tamze.
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w celu podejmowania decyzji”"”. Ewaluacja i jej kontekst podejmowania decyzji inte-
resujace pozostajg rowniez dla H. Randora, ktory ewaluacj¢ utozsamia z ,,procesem
zbierania danych i ich interpretacji w celu podejmowania decyzji”'*. Zatem podstawa
do decydowania w kontekscie opinii ewaluacyjnych, pozostaje kluczowa w dazeniu
do wdrazania, a nastgpnie upowszechniania nowych trendow, w tym przypadku edu-
kacyjnych, dotyczacych tresci ekologicznych i ich obecnosci w ksztatceniu doradcow
zawodowych.

Tabela 1. Modulowy uklad programu podyplomowych studiéw™

Modut I: Srodowisko naturalne w ksztaltowaniu §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa

Jednostka modulowa L. godz., w tym ECTS
ogélem | wyklady | éwiczenia
Podstawy ksztaltowania §wiadomosci ekologicznej 34 12 22 8
Podstawy $rodowiskowej aksjologii i deontologii 28 4 22 7
Dziatalno$¢ gospodarcza a §rodowisko 28 4 22 7
Prawne aspekty ochrony srodowiska 12 4 8 1
Kultura a ekologia cztowieka 18 2 16 2

Modut II: Srodowisko naturalne w poradnictwie zawodowym — 150 godz. 35 pkt ECTS

Jednostka modulowa L. godz., w tym ECTS
ogélem | wyklad | éwiczeni
y a
Zawodoznawstwo z metodyka poradnictwa 51 13 38 1
zawodowego w wymiarze ekologicznym
Poradnictwo zawodowe w rozwoju prosrodowiskowym 23 3 20 7
i prozdrowotnym spoleczenstwa
Poradnictwo zawodowe w upowszechnianiu i rozwoju
gospodarki, w tym rolnictwa, prosrodowiskowo 36 8 28 9
ukierunkowanych
Poradnictwo zawodowe a postawy prosrodowiskowe 35 10 25 g
pracownikow i pracodawcow

Modut III: Doradztwo zawodowe — samoksztalcenie w systemie e-learningu (L. godz. 80)

Podstawy pedagogiki pracy z zawodoznastwem 40
Teorie poradnictwa zawodowego 25
Metodyka poradnictwa zawodowego 15

Ocenianie wzmacniajace ewaluacje. Wiedze'® jako pierwsza kategorie oceniano
za pomoca narzedzi testowych. Druga kategorie, umiejetnoéci'’, opisano autorskimi

U. Jeruszka, Uwarunkowania prawno-organizacyjne wdrazania i ewaluacji nowych programow
nauczania — stan aktualny i kierunki zmian. W: Wdrazanie i ewaluacja tresci ksztalcenia zawodowego
red. K. Symela. Warszawa 1998, s. 23.

4" H. Randor, Ewaluacja. Radom 1996, s. 16.

Tamze.

ECVET - European Credit System, op. cit., S. 7.

Tamze.
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tematycznymi prezentacjami skorelowanymi z wyktadami oraz branzowymi blokami
gospodarki jako miejscami pracy dla wybranych zawodow.

Ocena osiagnie¢ stuchaczy — zaloZenia i organizacja oceniania. Wymiernym
narzedziem oceny osiagnieé¢ shuchaczy, poza ankieta ewaluacyjna, byt test osiagnieé'®.
Test przeprowadzany byt trzykrotnie, to jest na wejSciu, tzw. pretest, celem rozpozna-
nia wstepnego stanu wiedzy z zakresu ekologii i jej znaczenia dla ksztaltowania po-
staw pro srodowiskowych oraz jej znaczenia i potrzeby zastosowania w poradnictwie
zawodowym zorientowanym pro $rodowiskowo, skierowany do stuchaczy studiow
podyplomowych. Drugie badanie przeprowadzono tym samym testem po I semestrze
(Srodtest). Ono juz badato osiggniecia (credit) do wyodrebnionych efektow uczenia
sig, weryfikujac stan wiedzy'"’, a takze umiejetnosci®. Ostatnie badanie przeprowa-
dzono po zakonczeniu studiow, za pomocg tego samego testu w czesci podstawowej,
ale robwniez 1 poszerzonej o cze¢$¢ pytan nowych. Te ostatnia zawieraly dodatkowych
18 pytan. W ten sposob posttest’'liczyt 40 pytan na taczng liczbe 50 pkt. Mozna za-
tem powiedzie¢, iz badanie mialo charakter — pomimo modyfikacji testu o cze¢$¢ po-
szerzona — badania podtuzonego®. Analiza odwotuje si¢ rowniez do badania wyj-
sciowego, ktore stanowilo rozpoznawczy poziom wiedzy ekologicznej wsrdd stucha-
czy, ktorzy podjeli studia podyplomowe. ,,Sredni poziom wiedzy zaprezentowany na
wejsciu wynosit 53,0%, a w odniesieniu do modut I, czyli ,,Srodowiska naturalnego
w ksztattowaniu §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa” wyniost 56,0%, za§ do
modut II, czyli ”Srodowiska naturalnego w poradnictwie zawodowym” wynidst on
tylko 50,0%7. Ta réznica miedzy poziomami wiedzy I i II modutu wynika najpraw-
dopodobniej z tzw. wiedzy potocznej*!, poznawanej gtéwnie w toku obserwacji. Do-
piero ukazanie jej naukowych podstaw oraz integracja z tre§ciami poradniczymi, jako
nowym zagadnieniem, pozwolita przejs¢ stuchaczom z wiedzy znanej z obserwacji do
wiedzy naukowo ugruntowanej. Dlatego modut I wypadt lepiej na samym wyj$ciu niz
modut II. Ten kontekst stanowi wskazanie, iz edukacj¢ nalezy uwaza¢ za potencjalne
miejsce ksztattowania i rozwoju postaw przyjaznych srodowisku. Zatem wyniki bada-
nia na wejéciu® potwierdzit j znajomo$¢ wiedzy w okoto potowie jej stanu, opisanego

B. Baraniak, D. Cichy (red.), Testy osiggniec¢ stuchaczy uczestniczgcych w studiach ... op. cit.
ECVET - European Credit System, op. Cit.
Tamze.
H. Komorowska, Metody badan empirycznych w gladodydaktyce. Warszawa 1982.
Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy. Wioctawek 2005.
B. Baraniak, D. Cichy (red.), Testy osiggnigé¢ stuchaczy uczestniczqcych w studiach... op. Cit,;
J. Brzezinski, Obliczenia wynikéw testu.B. Baraniak, Interpretacja i prezentacja danych testu. Do-
kumentacja projektu, Warszawa 2016.

T. Hejnicka-Bezwinska, W poszukiwaniu tozsamosci pedagogiki. Swiadomosé teoretyczno-metodolo-
giczna wspolczesnej pedagogiki polskiej(geneza i stan). Bydgoszcz 1989.
Wyniki stanowig przedmiot oceniania (weryfikacji/assessment) okre§lany za pomocg metod i proce-
séw pozwalajacych na ustalenie, czy uczacy si¢ faktycznie przyswoit okreslona wiedze, opanowal
umiejetnosci i zdobyt okreslone kompetencje. Assessment to inaczej sprawdzenie, czyli weryfikowa-
nie, jak efekty uczenia zostaty opanowane. W: ECVET — European Credit System....S. 7.
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konkretnymi osiggnieciami skorelowanymi z efektami ksztatcenia (uczenia sig)*® stu-
diow podyplomowych, czyli na poziomie, jakiego spodziewat si¢ projektant studiow
podyplomowych po zakonczeniu kolejnych etapoéw ksztalcenia. Za taki przyjete zosta-
ty wyniki stuchaczy po I oraz Il semestrze. Ponizsze wykresy wraz z opisami i inter-
pretacjami pokazujg indywidualne wyniki stuchaczy. Ich zmienno$¢ to wynik procesu
uczenia sie, czyli przyrosty wiedzy kazdego stuchacza wraz z odniesieniami do wyni-
ku pretestu. Interesujace sg analizy w uktadzie jednostek modutowych i poszczegol-
nych przedmiotow ksztalcenia.

Wiyniki testow. Ocena osiagni¢¢ stuchaczy studiow podyplomowych odbyla si¢
za pomoca testow”’ opracowanych wedtug propozycji wyktadowcow, skorelowanych
z przedmiotowymi efektami ksztalcenia®.

Zauwazalny jest postep wiedzy miedzy semestrem I i II, pomimo iz ten drugi byt
trudniejszy, bo zostat dopeliony 18 pytaniami dodatkowymi, z ktorymi stuchacze
bardzo dobrze poradzili sobie (wykres 3). Ich tres¢ w sposob bardzo czytelny pokazu-
je zmiang wiedzy, ilustrujac osiggniecia stluchaczy miedzy I a Il semestrem. O ile
W badaniu po I semestrze wystapity oceny 3,5, ktorych juz nie wykazato badanie po II
semestrze, to rowniez po I semestrze przewazaty oceny dobre (4,0) z kilkoma ocenami
4,5 (9 ocen) przy zupetnym braku oceny — 5,0. Tej ostatniej po II semestrze byto juz
12, a ocen 4,5 (32), wraz z barkiem ocen 3,5. To kroczace postgpowanie ewaluacyjne
zawdzigczamy M. Scrivenowi®’, operujacemu pojeciami ewaluacji ksztattujacej i su-
mujacej”’. Warto w tym miejscu przywola¢ kolejne stanowisko, w tym W.J. Pophama,
dla ktérego odbiorcami ewaluacji ksztaltujgcej, czyli w toku sg tworcy i uczestnicy
systemu ksztatcenia. Dlatego tak wazng pozostaje ich opinia®', za§ w ewaluacji sumu-
jacej — ,,spotecznych konsumentow tego systemu’””. Dlatego stusznie ocenianie ze-
wngtrzne uznaje si¢ za praktyczne zastosowanie ewaluacji sumujgcej, czyli koncowej
przedstawione w opiniach studentéw w ankiecie ewaluacyjnej” oraz koncowe wyniki
testowania®. Narzedzia testowe — poza pytaniami z tzw. wejscia®, zawieraty pytania

% Efekty uczenia si¢ (learning outcomes) to zakres tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé,

po ukonczeniu procesu uczenia si¢. Stanowig one podstawe przy tworzeniu programoéw ksztalcenia
i szkolen. Analogicznie do Europejskich Ram Kwalifikacji uj¢te sa one w kategoriach wiedzy, umie-
jetnoéci i kompetencji ( personalnych, spotecznych).W: ECVET — European Credit System...., s. 7.
Baraniak, D. Cichy (red.), Testy osiggniec¢ stuchaczy uczestniczqgcych w studiach op.Cit.

28 B. Baraniak, J. Brzezifiski, E. Buchcic, D. Cichy, D. Nawrat, R. Kowalski, A. Kulpa-Puczynska,
T. Stachurska-Maj, A. Strumifiska-Doktor, E. Wolter, 1. Zeber-Dzikowska, Karty jednostek moduto-
wych — przedmiotéw studiow podyplomowych ,, Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaitowanie
swiadomosci ekologicznej spoleczenstwa”. Dokumentacja projektu, Warszawa 2016.

M. Scriven, Perspectives of Currculum Evaluation Evaluation, Trd. R. Tyler, RM. Gange,
M. Scriven. Chicago 1967; Zob. takze: tenze, The Metodology of evaluation. W: Reaserch Ebgle-
woodCliffs. Red. C.H. Weiss, New Jersey 1972; rowniez tenze, Evaluation Perspectives and Proce-
dures. W: Evaluation in education. Red. W.J. Pophpm. Berkeley 1974.

Tamze.

31 'W.J. Popham, Educational Evaluation. Englewood Cliffs. 1975.

32 Tamze, s. 14.

3 B. Baraniak, Ewaluacyjne badanie ankietowe ... op. cit.

3 Baraniak, D. Cichy (red.) Testy osiggnie¢ stuchaczy ... op. cit.
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badajgce dodatkowe osiagniecia stuchaczy, a sposob radzenia sobie z odpowiedziami
w nowej, poszerzonej formule testu ilustruje rys. 1.
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Rys. 1. Procentowy rozklad poprawnych odpowiedzi na nowe pytania dodane do koncowego bada-
nia testowego

Tres¢ wykresu 3 ukazuje, ze wigkszo$¢ pytan nie sprawila stuchaczom ktopotow,
a mieli oni problem jedynie z pytaniami nr 3 dotyczace pojecia antropopresji, ktore
znane okazato si¢ tylko dla 2 os6b z 61, co stanowi tylko 3,3% odpowiedzi uczestni-
czacych w badaniu®®. Troche lepiej stuchacze poradzili sobie z piramidg spoteczne;
odpowiedzialnosci korporacyjnej, na ktore poprawna odpowiedz udzielito 13 osob
Z61, co stanowi 21,3% uczestniczacych w badaniu®’. Wreszcie pytanie o czynniki
zwiazane z dzialalno$cig wspolczesnych przedsicbiorstw, istotnych dla ksztaltowania
postaw  prosrodowiskowych pracodawcow i pracownikow rowniez nie bylo zbyt
przystepne dla stuchaczy, bowiem na to pytanie poprawnej odpowiedzi udzielito
21 0s6b z 61, co stanowi 34,4% uczestniczacych w badaniu®®. Uzyskany wynik poka-
zuje, iz to one sprawity ktopoty stuchaczom. Ich niskie osiggnigcia nie obnizyty dra-
stycznie catkowitego poziomu wiedzy. Pozwolit on na uzyskanie $redniej, bliskiej
ocenie dobrej, a $redni poziom wiedzy z badania po II semestrze opisata $rednia na
poziomie 4,68, odpowiadajgca ocenie bardzo dobrej dzigki podniesieniu jej wynikami

K. Symela, Projekty wdrozeniowe i ewaluacja programow nauczania — doswiadczenia projektow
PHARE realizowanych w Polsce. W: Wdrazanie i ewaluacja ksztatcenia zawodowego. Red. K. Syme-
la. T I serii: Unowocze$nianie ksztalcenia zawodowego. Red. B. Baraniak, Warszawa — Radom
1995-1997.

Baraniak, D. Cichy (red.), Testy osiggnig¢ stuchaczy ... op. cit. B. Baraniak, Obliczenia i konstrukcje
WYkresow na podstawie wynikow testow osiggniec ...

Tamze.

Tamze.
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umieje¢tnosci za praktyczne dziatania. Za takie uznane zostaty autorskie prezentacje
shuchacze, wysoko ocenione. One zilustrowaty umiegjetnos$ci, tak cenione jako element
osiagnieé¢ projektowych?®®. Tak byto tez w odniesieniu do pierwszych absolwentow tej
nowej formy edukacyjnej, zorganizowanej w ramach funduszy EOG™.

Podsumowanie. Przedstawitam nie tylko koncepcje podyplomowych studiow
,Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej spote-
czenstwa”, ale rowniez probe¢ odpowiedzi na pytania o obecnosci tresci ekologicznych
w poradnictwie zawodowym i ich zasadnosci w doksztatcaniu i doskonaleniu, ale
rowniez i w ksztalceniu doradcéw zawodowych. Koncepcja studiow podyplomowych
wpisuje sie¢ w potrzebe modelowania poradnictwa zawodowego, ktére nie powinno
pomija¢ problemow ekologicznych, ale je eksponowaé wraz z popularyzacjg zawodow
o tym profilu. Pracownicy, jak i pracodawcy, muszg by¢ swiadomi potrzeby chronie-
nia przyrody i promocji postaw przyjaznych srodowisku. Propozycja studiow pody-
plomowych wpisuje si¢ w stanowisko R. Kwasnicy: ,,zeby przelama¢ dotychczasowe
schematy postepu potrzebne sa dzisiaj: nowe, liczace sie z potrzebami naturalnego
srodowiska technologie, nowe (niekonwencjonalne) zrodta energii, nowa przyjazna
ludziom organizacja pracy, wykorzystujaca mozliwosci technik informatycznych
W organizacj¢ zycia spolecznego”*', wyznaczajac profil modelowania nie tylko porad-
nictwa zawodowego, ale w szerszym znaczeniu polskiej szkoty. Dobrze, ze studia
podyplomowe ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na ksztaltowanie §wiadomosci ekolo-
gicznej spoteczenstwa” wpisaly sie w aktualny trend promocji $rodowiska przyrodni-
czego, a takze réznorodnosci metod wraz z zajgciami terenowymi, przyblizajgcymi
nowoczesne oczyszczalnie §ciekdw, segregacje odpadéw wraz z ich zagospodarowa-
niem i przeznaczeniem na spolecznie uzyteczne cele, takie jak np. materialty do
uszczelniania, izolacji, a takze rekultywacji gruntdéw. W dzialalno$ci tej rowniez po-
jawily si¢ nowe stanowiska pracy i potrzeba ich zawodoznawczej promocji Zatem
czas na modelowanie ksztatcenia doradcow zawodowych celem wzbogacenia o tresci
ekologiczne, stanowigce roéwnorzedny — do nurtu zawodoznawczego i wymagan pracy
— zakres porady zawodowej.
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Piotr KOWOLIK

Problemy Swiadomosci ekologicznej nauczycieli

Problems of environmental awareness of teachers

Stowa kluczowe: ekologia, edukacja ekologiczna, $§wiadomos$¢ ekologiczna, odpady, recy-
kling, utylizacja.

Key words: ecology, environmental education, environmental awareness, waste, recycling,
utylization.

Abstract. The articles tackles the issues of environmental awareness of teachers. It presents the
results of checking the level of knowledge and environmental awareness of teachers in Silesian
region carried out in 2015 in terms of protection of the environment. The paper gives the
summary overview together with the final conclusions from the research.

Wprowadzenie. W wielu sondazach opinii publicznej bardzo wyraznie ujawnia
si¢ Swiadomo$¢ zagrozen $rodowiska naturalnego. Jednoczesnie nie sposdb nie zau-
wazy¢, ze deklarowany pozytywny stosunek do przyrody nie zawsze idzie w parze
z konkretnymi zachowaniami ludzi.

Srodkiem stuzacym do podnoszenia $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa ma
byé edukacja ekologiczna, a jednym z jej filaréw powinna by¢ szkota'.

Istotnym elementem wielostronnego rozwoju dzieci i mlodziezy jest edukacja
srodowiskowa (ekologiczna). Dotyczy ona wiadomos$ci, umiejetno$ci i postaw
z dziedziny nowoczesnej ochrony przyrody i ksztattowania Srodowiska zycia cztowie-
ka. Edukacja szkolna, aby spelnia¢ oczekiwania, powinna nie tylko uwzglgdnia¢ pro-
blemy ekologiczne w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych, lecz stworzy¢ opty-
malne warunki do ksztalcenia umiejetnosci myslenia ekologicznego. Aby cel ten mogh
by¢ zrealizowany, nauczyciele powinni we wlasciwy sposéb motywowaé uczniow,
angazowac ich emocjonalnie do tworczej pracy, pobudza¢ ich wyobraznig.

Krystyna Zuchelkowska przez pojecie ekologia rozumie ,,dziedzine biologii zaj-
mujacg si¢ badaniem stosunkéw zachodzacych miedzy organizmami zywymi i ich
relacja ze Srodowiskiem, w ktorym zyja. Jest to nauka o ekonomice przyrody, zajmu-
jaca si¢ badaniem zwiazkow i zalezno$ci migdzy organizmami zywymi a ich srodowi-
skiem. W dostownym rozumieniu ekologia to nauka o miejscu zycia organizmow
roslinnych i zwierzecych”. Rozpatruje, bada i okresla struktury oraz funkcjonowanie
uktadoéw ekologicznych i tym samym catej przyrody.

'D. Cjchy, W. Michajtow, H. Sandner, Ochrona i ksztaltowanie srodowiska, WSiP, Warszawa 1988.
2 K. Zuchelkowska, Edukacja przyrodnicza w przedszkolu, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2015, 5.197.
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Przez pojecie edukacja ekologiczna rozumie si¢ ,.edukacj¢ dzieci z zakresu
ochrony i ksztattowania Srodowiska cztowieka, §wiadomie zamierzona (celowa, pla-
nowana, systematyczna i stopniowa) dziatalno$¢ nauczyciela wzgledem ucznidw
i przy ich aktywnym udziale”.

Swiadomo$¢ ekologiczna jest pojeciem ztozonym i trudnym do zdefiniowania.
W literaturze spotka¢ mozna jedno jej okreslenie. Migdzy innymi Tadeusz Burger
twierdzi, ze jest to ,,zespot informacji i przekonan na temat srodowiska naturalnego
oraz postrzegania zwigzkow migdzy stanem i charakterem $rodowiska naturalnego
a warunkami i jako$cig zycia cztowieka”*. Sktadnikami $wiadomosci ekologicznej sa
okreslone tresci, nastawienia oraz emocje dotyczace przyrodniczego $srodowiska czto-
wieka, 5powial(zane i wzajemnie przenikajace si¢ z innymi formami $wiadomosci spo-
tecznej”.

Badaniami obj¢to 370 nauczycielek klas poczatkowych, w tym 190 nauczycielek
pochodzito z miast, a 180 ze wsi. Wszystkie posiadaly wyzsze wyksztatcenie. Wiek
170 z nich miesScit si¢ w granicach 25-34 lat 1 200 w przedziale wickowym 35-54 Iat.
Badania przeprowadzono w 2015 roku na terenie wojewodztwa $laskiego.

Gloéwny problem badan stanowity pytania:

Jakie sg opinie nauczycieli klas poczatkowych zwigzane z edukacjg ekologiczna?
Jaka jest wiedza nauczycieli klas mtodszych szkot podstawowych w zakresie ksztat-
towania i ochrony $rodowiska naturalnego?

Jednym z przejawow edukacji ekologicznej jest wiedza o sposobach ksztattowa-
nia i ochrony srodowiska. Badane nauczycielki to mieszkanki wojewodztwa $laskiego
zagrozonego ,.katastrofg” ekologiczng w Polsce. Za istotne uznano okres$lenie ich wie-
dzy na temat tego, jak ustrzec si¢ przed zgubnymi skutkami degradacji srodowiska
i jak je eliminowac?

Ankietowane nauczycielki miaty do wyboru wigcej niz jedng kategori¢ odpowiedzi.

Jako§¢ spozywanej wody. Jedno z pytan skierowanych do nauczycielek klas
I-TIT sformutowane byto nastepujgco: Jaki wptyw ma przeci¢tny konsument na jako$¢
spozywanej wody. Co mozna w tym zakresie zrobi¢? Uzyskane odpowiedzi prezentu-
je tabela 1.

Z wynikow badan wilasnych zawartych w tabeli 1 wynika, ze znaczna czg$¢ ba-
danych (okoto 38% ogotu) uznata, ze przecigtny konsument nie ma wptywu na jako$é
spozywanej wody. Niektorzy z nich sugerowali, ze za jej zty stan odpowiedzialne sa
przede wszystkim zaklady przemystowe. Takie stanowisko moze wynika¢ z pozornej

* E. Fratczak, J. Fratczak, Edukacja ekologiczna uczniow klas I- 1ll, Oficyna Wydawnicza TUVEX,
Pabianice 1993, s.13.

* T. Burger, Swiadomosé ekologiczna spoleczerstwa polskiego u progu XXI wieku, Wydawnictwo Instytu-
tu na rzecz Ekorozwoju, Warszawa 2000, s. 78.

5 'W. Goriszowski, P. Kowolik, Diefunktionen des lehrbuches in der Okologischenerziehung der Kinder
Und der jugend, PddagogischeHochschule in Halle-K6then, Niemcy1992, s. 15 oraz A. Budniak, Edu-
kacja spoleczno-przyrodnicza dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym, Oficyna Wydawni-
cza, ,,Jmpuls”, Krakow 2009.
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swiadomosci ekologicznej. 30 respondentéw przyznato, ze konsument ma wptyw na
jako$¢ spozywanej wody. Inni nie zajmowali w tej kwestii stanowiska. Swag wypoO-
wiedz ograniczali do odpowiedzi na druga czg$¢ pytania, dotyczaca dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci wody.

Tabela 1. Opinie nauczycieli o jako$ci spozywanej wody

Wiek Srodowisko badawcze
Uwarunkowania Ogélem
25-34 | 35-54 miasto wies
Konsument nie ma wigkszego wptywu 140 80 60 80 60
na jako$¢ wody
Konsument ma wptyw na jako$¢ wody 30 10 20 10 20
Wptyw poprzez stosowanie filtrow 290 140 150 120 170
domowych
Wplyw poprzez gotowanie wody przed 50 0 50 40 10
spozyciem
Wplyw poprzez odstawianie wody na 10 0 10 10 0
dhuzszy czas przed gotowaniem
Wptyw poprzez zaktadanie oczyszczal- 20 0 20 20 0
ni $ciekow
Wptyw poprzez korzystanie ze studni
lub zZrédet na terenach nieskazonych 20 0 20 20 0
ekologicznie
Wplyw poprzez niezanieczyszczanie
zbiornikéw wody pitnej srodkami 90 30 60 40 50
chemicznymi, §mieciami i innymi
Wplyw poprzez oszczedno$¢ w eksplo- 20 10 10 10 10
atowaniu wody
Wplyw poprzez niezanieczyszczanie 10 0 10 0 10
gleb
Wplyw poprzez alarmowanie wtadz
terenowych o zanieczyszczeniach wody 20 10 10 0 20
przez zaktady pracy
Wplyw poprzez organizowanie demon-
stracji na szeroka skale przed zaktadami 20 10 10 0 20
pracy trucicielami

Zrodto: obliczenia wiasne.

Wsréd dziatan tych nauczyciele wyrdzniali przede wszystkim stosowanie domo-
wych filtréw wody. Niektorzy proponowali gotowanie wody przed spozyciem. Jedni
sugerowali, ze nie wystarczy wody doprowadzi¢ do stanu wrzenia, ale nalezy ja goto-
wac¢ dtuzej. Inni respondenci widzieli rozwigzanie w odstawianiu wody przed gotowa-
niem na dtuzszy czas w celu osadzenia sie na dnie naczynia zanieczyszczen. Zaden
Z nauczycieli natomiast nie zaznaczyt w swej wypowiedzi, ze nie nalezy uzywac¢ do
picia i gotowania cieptej wody z kranu. Na ten problem zwraca uwage Adam Kowalak
stwierdzajac, ze ,,woda taka zawiera wiecej metali ciezkich niz woda gotowana”®.

Proponuje ponadto, by i pi¢ wode¢ mineralna, ktora dostarcza organizmowi niezbgdnych

% A. Kowalak, Mini Eko-wademekum, Urzad Miejski, Krosno 1991, s. 25.
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mikroelementdéw, a ktérych nie posiada woda dlugo gotowana. Rowniez takiej propo-
zycji nie wysuneli nauczyciele. Nie zasugerowali takze rozwigzania przyj¢tego w
Niemczech i w Szwajcarii. Tam wedlug Autora przyjat si¢ zwyczaj wktadania do
czajnika niewielkiego szescianu z biatego marmuru, ktory wzbogaca wodg podczas
gotowania w niezbedne mikroelementy. Niektorzy nauczyciele miejscy w zamian
proponowali inne rozwigzania problemu. Widzieli je w korzystaniu ze studni i zrodet
na terenach nieskazonych ekologicznie. Taka propozycja jest zapewne stuszna, ale
niemozliwa do realizacji na szeroka skale. Poza tym, jak twierdzi Kowalak, w Polsce
80% studni jest zanieczyszczonych. Ztudzenie, ze woda w studni nie jest zatruta, wy-
nika z niedoinformowania, z podtrzymywania mitow. Inne propozycje nauczycieli
dotyczyty stosowania $rodkow chemicznych. Uznawali oni, Ze nalezy ograniczy¢ ich
zuzycie lgcznie z chemicznymi $rodkami czystosci iprzede wszystkim nie zanie-
czyszczaé nimi zbiornikoéw wody pitnej oraz gleb. Byt to jeden z kilkakrotnie powta-
rzajacych si¢ glosow. Nauczyciele, ktorzy go oddali, sg zapewne swiadomi, ze proszki
1 ptyny wypuszczane ze zlewow i pralek nie znikajg bezpowrotnie, lecz moga wracaé
do nas w wodzie i jedzeniu.

Byly rowniez glosy za oszczednym eksploatowaniem wody. Zdaniem nauczycieli
wiejskich przecietny konsument powinien angazowac si¢ w organizowanie demon-
stracji ekologicznej przed zaktadami pracy — trucicielami wod oraz alarmowac¢ wladze
terenowe 0 ich zgubnej dziatalnosci.

Produkcja zdrowej zywnosci. Wyniki badan opinii nauczycieli o wptywie kon-
sumentow na jako$¢ zdrowej zywnosci ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Opinie nauczycieli o produkcji zdrowej zywnosci w Polsce

Wiek Srodowisko
Uwarunkowania Ogélem badawcze

25-34 | 35-54 | miasto wie§
Ogramczeme stosorwama’ nawozow sztlfc.znych 170 70 100 50 120
oraz chemicznych §rodkéw ochrony roslin
Nleegradowanle srpdow1ska naturalnego — 30 0 30 70 10
glownie wody, powietrza, gleby
Uprawa roélin i hodowla ;w1erzqt na terenach 30 30 50 40 40
najczystszych ekologicznie
Wpr‘owadzeme caikovyltego zakazu uprawy 40 0 40 30 10
roslin na terenach skazonych
Ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej kon-
sumentow poprzez edukacj¢ w srodkach maso- 90 40 50 50 40
wego przekazu
Kupowanie zdrowej zywnosci 80 30 50 50 30
Preferencje dla producentéw zdrowej zywnosci 30 10 20 10 20
Przest.rzegan’l’e higieny w zaktadach produkuja- 30 10 20 10 20
cych zywno$é
Unikanie konserwantéw w produkcji zywnosci 20 20 0 0 20

Zrodto: obliczenia wlasne.
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Rozwigzanie problemu zdrowej zywnos$ci nauczyciele upatrujg glownie w ogra-
niczeniu nawozoéw sztucznych oraz chemicznych $rodkow ochrony roslin. Zdrowa
zywno$¢ to ,,zywnos$¢ uzyskiwana metodami tradycyjnymi na nieskazonych glebach,
bez stosowania nawozow sztucznych i pestycydow oraz w wyniku hodowli w oparciu
0 naturalng karme””’.

Niektorzy uwazaja, ze przy obecnym stanie Srodowiska przyrodniczego produk-
cja zdrowej zywnosci jest bardzo trudna.

Mozna powiedzie¢, ze podzielaja ten poglad nauczyciele miejscy, reprezentanci
wieku mieszczacego si¢ w granicach 35-54 lat. Uznaja oni, ze jako$¢ zywno$ci mozna
poprawi¢ przede wszystkim, wptywajac na stan srodowiska naturalnego, gtownie wo-
dy, powietrza i gleby. Dopdki bedzie postgpowac ich degradacja, niewiele si¢ w tym
zakresie zmieni.

Pewne rozwigzanie respondenci dostrzega w uprawie roslin i hodowli zwierzat na
terenach najczystszych pod wzglgdem ekologicznym. Stusznie sugeruja, ze wszelkie
uprawy 1 wypas zwierzat hodowlanych powinien si¢ odbywac¢ z dala od ruchu kolejo-
wego, samochodowego czy terendw przemystowych. Podkreslajg rowniez znaczenie
upraw w folii, szczeg6lnie na terenach zagrozonych pod wzgledem ekologicznym.
Kilka os6b opowiada si¢ za wprowadzeniem catkowitego zakazu uprawy roslin na
terenach skazonych.

Jeden z liczniej reprezentowanych wnioskow dotyczyt ksztaltowania Swiadomo-
$ci konsumentow poprzez edukacje w srodkach masowego przekazu. Zarowno niektd-
ry nauczyciele miejscy, jak 1 wiejscy podzielajg przekonanie, Ze opinia publiczna W tej
sprawie powinna si¢ ksztaltowac poprzez reklame¢ zdrowej zywnosci i analogicznie
antyreklame niezdrowej zywnosci.

Tylko 30 nauczycieli w swych wypowiedziach opowiada si¢ za znacznymi prefe-
rencjami dla producentéw zdrowej zywnosci oraz sugeruje, ze jej jakos¢ moze ulec
poprawie wskutek przestrzegania zasad higieny, a takze unikania konserwantow.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz 40 ankietowanych nie udzielito zadnej odpowie-
dzi na zadane pytanie. Z kolei bioragc pod uwage ilo$¢ i czestotliwos¢ wystepujacych
w wypowiedziach watkéw, mozna stwierdzié, ze tylko cze¢$¢ badanych nauczycieli
posiada pewng orientacj¢ na temat sposobéw wplywania na produkcje zdrowej zyw-
nosci w Polsce.

Stosowanie $rodkéw ochrony roS$lin. Na pytanie: W jaki sposob uchronié sie
przed wplhywem chemicznych srodkow ochrony roslin? odpowiedzialo 320 na 370
badanych nauczycieli (tabela 3).

Z przedstawionego materialu w tabeli 3 wynika, ze 40 respondentéw uznaje, iz
przecietny cztowiek nie ma wplywu na ograniczenia stosowania $rodkéw ochrony
roslin. Cze$¢ nauczycieli widzi pewne rozwigzanie tego problemu, w tym wskazuje
propozycje mozliwe do zrealizowania przez indywidualnego konsumenta.

T A Mierzwinski, 1000 stow o ekologii i ochronie srodowiska, Wydawnictwo Bellona, Warszawa 1991,
s. 286.
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Tabela 3. Opinie nauczycieli o stosowaniu chemicznych $rodkéw ochrony roslin

Uwarunkowania Ogélem Wiek Srodowisko badawcze
25-34 35-54 miasto wies

Przecietny cztowiek nie ma na to 40 20 20 30 10
wplywu
Doktadne mycie owocow i warzyw 70 10 60 40 30
przed spozyciem
Zakup zywnosci od sprawdzonego 90 50 40 20 70
producenta
W miar¢ mozliwosci spozywanie
produktow z wlasnych ogrodow 50 40 10 10 40
uprawianych na nawozie natural-
nym
Zmniejszenie zanieczyszczenia 30 20 10 0 30
$rodowiska
Zastapienie $rodkow chemicznych 120 20 100 60 60
naturalnymi
Hodow_la_ ro$lin odpornych na 20 0 20 0 20
szkodniki
Stosowanie tych srodkow tylko 40 10 30 20 20
wowczas kiedy jest to niezbgdne
Doktadne przestrzeganie podanych
okresow i zasad spryskiwania 20 0 20 10 10
srodkami owadobojczymi
Niestosowanie chemicznych §rod- 30 10 20 20 10
kow roslin w ogble
Likwidacja zaktadow produkuja-
cych chemiczne $rodki ochrony 20 0 20 20 0
ro$lin
Uswiadomienie ludzi o ich szko- 60 30 30 30 30
dliwosci

Zrddlo: obliczenia wiasne.

I tak 60 nauczycieli w przedziale 35-54 proponuje: doktadne mycie warzyw
i owocow. Niektorzy z nich uwazajg, ze skorke spozywanych owocow nalezy parzy¢
wrzatkiem. Jest to rozwigzanie stuszne, niestety niereprezentOwane przez wigkszosc¢
ankietowanych. Ponad 70% zanieczyszczen zatrzymanych jest na powierzchni wa-
rzyw. Szorujac i1 doktadnie myjgc, mozna usung¢ nawet 60% otowiu i ponad dwukrot-
nie obnizyé zawarto$é cynku, niklu i chromu®,

Okoto % proponuje dokonywanie zakupoéw u sprawdzonego, zaufanego produ-
centa, produkujacego zdrowg zywno$¢. Kupujac towar, nalezy kontrolowac atesty
dopuszczajgce produkty do sprzedazy. 40 ankietowanych, gtdwnie nauczycieli wiej-
skich, uwaza, ze nalezy w miar¢ mozliwosci spozywac produkty z wlasnych ogrodow
hodowanych na nawozie naturalnym. W tym momencie mozna by si¢ zastanowi¢ nad
tym, czy nauczyciele wysuwajacy taka propozycje majg na uwadze rzeczywiscie
swoje wlasne ogrodki dziatkowe uprawiane na terenie wojewodztwa $laskiego i czy sa

8, Pawlowsky, Zdrowa zywnosé, ,,Gtos Nauczyciela”. Chicago 2015, nr 3.
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swiadomi jakosci swoich upraw? Czy wydaje im si¢, ze we wlasnym ogrodku ziemia
jest bez skazen nawozem chemicznym i jest gotowa rodzi¢ zdrowe owoce 1 warzywa.

Zaledwie kilku respondentow dostrzega powigzania pomigdzy zanieczyszcze-
niami $rodowiska przyrodniczego a koniecznoscig stosowania chemicznych $rodkow
ochrony ro$lin. Uwazaja oni, ze jezeli proces degradacji srodowiska zostanie ograni-
czony, to przyroda obroni si¢ sama i zuzycie srodkow chemicznych mozna bedzie
takze ograniczy¢.

Kolejna propozycja nauczycieli w grupie wiekowej 35-54 lat jest zastepowanie
chemicznych $rodkéw ochrony roslin naturalnymi. Niektorzy respondenci sadza, ze
jest to problem w gtdéwnej mierze przeznaczony do rozwigzania przez naukowcow. To
oni powinni dostarcza¢ wiedzy w tej dziedzinie, odpowiada¢ na pytanie, jak zastapi¢
chemie — biologig. Wérdd tych gloséw zdarzaly sie glosy sugerujace, ze ograniczenie
chemicznych $rodkdéw ochrony roslin moze si¢ dokonaé przez rozpropagowanie ho-
dowli naturalnych wrogéw szkodnikow roslin uprawnych. Z kolei inne pojawiajace
si¢ w ankiecie glosy opowiadaly si¢ za hodowla roslin odpornych na szkodniki. Ci
nauczyciele, ktorzy w swych rozwazaniach dopuszczali stosowanie chemicznych
srodkdw ochrony ro$lin, proponowali, aby ich nie naduzywac i stosowac tylko wow-
czas, kiedy jest to niezbgdne. Gloséw takich byto jednakze niewiele. Rowniez zniko-
my $lad (20 respondentéw) w stosunku do catosci uzyskanych odpowiedzi stanowity
propozycje doktadnego przestrzegania podanych przez producentow okresoéw i zasad
spryskiwania roslin.

Okoto 1/6 badanych zwraca uwage na ksztattowanie opinii publicznej w tej spra-
wie.

Tak wigc nauczyciele, odpowiadajac na ww. pytanie, wykazuja pewna wiedze,
niestety tylko w matej grupie badanych.

Halas. Hatas — to dzwick niepozadany lub szkodliwy dla zdrowia ludzkiego’.

Analiza odpowiedzi dotyczacych opinii badanych na ten temat hatasu wykazuje,
ze znaczna cze$¢ respondentdéw dostrzega rozwigzanie problemu w wyciszaniu do
minimum urzadzen technicznych.

Niektorzy proponuja stosowanie urzadzen technicznych ttumigcych hatas, np.
thumikéw samochodowych. Uwazaja oni, ze ludzie sami pomnazajg hatas, stuchajac
zbyt gtosno telewizora, radia lub magnetofonu. Sugeruja zatem, by podczas korzysta-
nia z tego rodzaju sprzetu, ogranicza¢ zakres jego naglosnienia.

Ankietowani (50) uwazaja, ze zrodto hatasu stanowia takze gto$ne rozmowy, aby
si¢ zatem na niego nie narazac, nalezy rozmawiaé cicho.

Z kolei inna grupa 50 nauczycieli opowiada si¢ za czestym, w miar¢ mozliwosci,
spedzaniem czasu wolnego w parku, lesie, ogrodzie. Niektorzy z nich uzasadniajg to
tym, ze odglosy przyrody tagodza dolegliwo$ci wywotane hatasem. Ich poglad jest
zapewne stuszny.

 A. Mierzwiniski, 1000 stéw o ekologii i ochronie srodowiska, Wydawnictwo Bellona, Warszawa 1991,
s. 93.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 111



Tabela 4. Wypowiedzi nauczycieli 0 eliminowaniu Zrédel halasu w miejscu zamieszkania

Uwarunkowania Ogélem Wiek Srodowisko badawcze

25-34 35-54 miasto wies

Wyciszanie urzadzen technicznych 220 50 170 100 120

Prowadzenie cichych rozméw 50 0 50 50 0

Us$wiadomienie zgubnych skutkow 40 0 40 40 0

hatasu

W miar¢ mozliwosci spedzanie

czasu wolnego na tonie 50 20 30 20 10

przyrody

Stosowanie zatyczek do uszu 30 0 30 20 10

Sadzenie ro$lin pomigdzy miej-

scem zamieszkania a zrodtem 30 30 0 10 20

hatasu

Uszc_zelmame okien, wyciszanie 150 70 30 50 100

drzwi

Strospwanle w budownictwie okien 30 20 10 20 10

dzwigkoszczelnych

Ustawianie ekranow, plyt dzwig-

koszczelnych szczegolnie przy 30 10 20 30 0

drogach szybkiego ruchu

Lokalizacja placow zabaw z dala

od budynkow mieszkalnych 30 0 30 20 10

Zrodto: obliczenia wiasne.

Nauczyciele (30) uwazaja, ze przed hatasem doskonale chronig zatyczki do uszu.
Jedna osoba przyznata, ze wobec hatasu jest bezradna i jest to jedyny sposob, dzigki
ktéremu moze si¢ przed nim chroni¢. Nieliczne glosy nauczycieli zwigzane byly
Z inng bardzo ciekawa propozycjg. Dotyczyta ona skutecznej bariery hatasu, jaka sta-
nowi zielen'’. Inni sposrod badanych widza skutecznos¢ walki z hatasem w uszczel-
nianiu okien i wyciszaniu drzwi. Jest to jedna z liczniej wystepujgcych propozycji,
gtéwnie wsrdd nauczycieli wiejskich. W ankietach znalazty si¢ tez propozycje nadaja-
ce si¢ do rozwigzania poprzez konkretne pociggnigcia inwestycyjne. Niektorzy nau-
czyciele uwazaja, ze walke z hatasem mozna prowadzi¢ szczegélnie przy drogach
szybkiego ruchu, ustawiajgc ekrany czy plyty dzwickoszczelne. W Kilku odpowie-
dziach ankietowani sugerowali, ze place zabaw nie powinny by¢ lokalizowane w po-
blizu budynkéw mieszkalnych, lecz z dala od nich, gdyz odglosy zabaw dziecigcych
zaktocajg spokoj mieszkancow osiedli i stanowig czasem zrodlo przykrego, nie do
zniesienia hatasu.

Odpady. W tabeli 5 zaprezentowano opinie nauczycieli na temat ograniczenia
ilosci odpadow ($mieci).

10 P. Kowolik, Planowanie i organizacja wycieczek szkolnych jako forma ksztattowania odpowiedzial-

nosci za stan polskiej przyrody. W: Ekologiczne konteksty warunkéw Zycia i ich uwarunkowania. Red.
U. Kontny, H. Jaskolecki, Gornoslaska WSP, Mystowice 2014, s. 172-173.
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Tabela 5. Opinie badanych o mozliwoSciach ograniczenia ilosci odpadow ($mieci)

Uwarunkowania Ogdlem Wiek Srodowisko badawcze

warunow 5 25-34 | 3554 | miasto wies
Segregacja odpadéw 220 130 90 120 100
Promocja dla recyklingu 20 10 10 10 10
Utylizacja $mieci 30 20 10 30 0
Pr,odukCJa z niektorych odpa- 10 0 10 10 0
dow kompostu
Palq}le wszystkleg.o, co jest 40 10 30 20 20
mozliwe do spalenia
ngup produktéw w opakowa- 60 40 20 50 10
niach z tworzyw naturalnych
ngamczeme zuzycia opako- 40 20 20 20 20
wan z tworzyw sztucznych
Zakup produktow, po ktoérych 20 20 0 20 0

jest jak najmniej odpadow
Wstrzymanie si¢ od zakupow
towarow, ktore nie ulegaja 20 10 10 0 20
biologicznemu rozktadowi
Kilkakrotne zuzycie opakowan

. 90 50 40 50 40
wszelkiego typu
Pozbywanie si¢ $§mieci wytacz-
nie w miejscach do tego prze- 10 10 0 10 0
znaczonych
Wptyw na wiladze lokalne
w celu uruchomienia na szero- 20 10 10 20 0

ka skale skupu surowcow
wtérnych

Zrodto: obliczenia wiasne.

Wigkszos¢ respondentow opowiada si¢ za segregacja odpadow. W przypadku
wielu analizowanych ankiet byta to jedna propozycja, jakg zadeklarowali nauczyciele,
bez szerszego rozwinigcia problemu. Pojawity si¢ tez, chociaz w znikome;j ilo$ci, glo-
sy sugerujace promocj¢ dla recyklingu. Przez ten termin rozumie si¢ ,,wykorzystywa-
nie odpadéw lub zuzytych elementow do wytwarzania owych produktow (np. makula-
tury do 1Il)rodukcji papieru, zuzytych opon samochodowych jako paliwa w cementow-
niach)” .

Zaledwie 30 ankietowanych uzylo pojecia utylizacja $mieci, ,,wykorzystanie
w produkcji odpadow lub materiatow, ktore utracity wartos¢ uzytkowa”'? a tylko 10
z nich zaproponowalo wykorzystanie niektérych odpadow do produkcji kompostu,
ktory mozna by wykorzystywa¢ w pdzniejszym etapie do nawozenia ziemi uprawne;.
Rowniez niewielki slad stanowia wypowiedzi opowiadajgce si¢ za spalaniem wszystkiego,

11
12

W. Baturo (red.), Stownik tematyczny. Ekologia i ochrona srodowiska, PWN, Warszawa 2011, s. 119.
K. Wiéniewska, Leksykon ucznia. Ekologia, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 1997,
s. 210.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 113



co jest mozliwe do spalenia. Od dwoch lat Unia Europejska wymusita nie tylko od
Polski stosowanie Scistej segregacji odpadow.

Na ograniczenie ilosci odpadéw moze wptywaé zakup przez konsumentow pro-
duktow w opakowaniach z tworzyw naturalnych. Tak sadzi 40 nauczycieli.

Problem odpadow bedzie w pewnym stopniu rozwigzany, jezeli ludzie prefero-
wacé beda zakup produktow, po ktdrych pozostaje jak najmniej odpadow lub beda sie
wstrzymywa¢ od zakupu towarow lub opakowan, ktore nie ulegaja biologicznemu
rozkladowi. Nauczyciele (90) proponuja kilkakrotne zuzycie opakowan wszelkiego
typu nie tylko plastikowych czy szklanych, ale rowniez w miar¢ mozliwosci papiero-
wych lub kartonowych, sugerujac, ze powinno nastapi¢ ograniczenie zuzycia opako-
wan jednorazowego uzytku. Takie stanowisko przyjmuje takze A. Kowalak. Twierdzi
on, ze nalezy preferowac zniszczalne opakowania wielokrotnego uzytku lub szybko
ulegajace biodegradacji opakowania jednorazowe, np. papierowe'’. W 50 przypad-
kach badane nauczycielki w ogole nie udzielity odpowiedzi, co wskazuje na trudnosci
wywotlane trescig pytania.

Wracajgc do zebranych opinii o wiedzy ekologicznej badanych nauczycieli na
powyzszy temat mozna postawi¢ sobie pytanie, czy rzeczywiscie wiedza ta jest zni-
koma w wigkszosci przypadkéw (nauczyciele nie dali wyczerpujacych odpowiedzi),
czy po prostu w nattoku spraw codziennych nie zastanawiajg si¢ oni nad problemem
powstawania $mieci, nie odczuwaja potrzeby jego rozwigzania w matej jednostkowej
skali i w zwigzku z tym nie podejmuja odpowiedniego dziatania.

Ponad 1/3 stwierdzita, Zze problemem $rodowiska w ich miejscowosci zajmuje si¢
tylko czasami lub bardzo rzadko.

Podsumowanie i wnioski koncowe. Wiedza ekologiczna nauczycieli nie jest
wysoka (czesto jest ona pozorna i wybidrcza), a $wiadomos$¢ ekologiczna nauczycieli
miejskich w zasadzie nie r6zni si¢ od swiadomosci nauczycieli zamieszkujacych wies.

Prawie potowa badanych nauczycieli Stwierdza, ze problemami ekologicznymi
zajmujg si¢ czasami albo bardzo rzadko.

1. Istnieje pilna potrzeba biezacej, wyczerpujacej i obiektywnej informacji o wplywie
roznych gatezi przemystu i innej dzialalnosci gospodarczej na srodowisko i zdro-
wie cztowieka nie tylko w czasopismach specjalistycznych typu ,,AURA”, ale
réwniez w prasie, radiu, o zasiegu ogdlnokrajowym.

2. Niezbedne jest zwickszenie dostepu do informacji na temat sposobéw postepowa-
nia w ochronie zdrowia w codziennym zyciu cztowieka i mozliwosci eliminowania
zrodet zanieczyszczen srodowiska i poprawy ekologicznego standardu zycia.

3. Jawi sig¢ pilna potrzeba wzrostu aktywnosci nauczycieli w dziedzinie edukacji eko-
logicznej oraz potrzeba popularyzacji aktywizujacych i tworczych metod.

13 A. Kowalak, Minieko-wademekum, Urzad Miejski, Krosno 1991, s. 47 oraz J. Lukowski, Préba zbu-
dowania chrzescijanskiej etyki sSrodowiska naturalnego, Jednos¢. Kielce 2000, s. 51-55.
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Ekologia i jej sprawy sg obecnie w ognisku zywiolowych, pasjonujacych, ale cze-

sto chaotycznych debat. Te debaty sg niesystematyczne, pozbawione filozoficznego,
a nawet racjonalnego zaplecza. Wielu uwaza, ze istnieje obecnie konieczno$¢ ustala-
nia nowego symbiotycznego stosunku do natury. Spoteczenstwo zréwnowazonego
rozwoju wymaga ekologicznego myslenia i dlugoterminowej wizji, ktora by przewi-
dywata nast¢pstwa roznorodnej aktywnosci ludzkiej, tak aby zapobiegaé przerwaniu
cyklow odnowy.

Bibliografia

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.

Baturo W. (red.), Sfownik tematyczny. Ekologia i ochrona srodowiska, PWN, Warszawa 2011.
Budniak A., Edukacja spoleczno-przyrodnicza dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym,
,Impuls”, Krakéw 2009.

Burger T., Swiadomosé ekologiczna spoleczenistwa polskiego u progu XXI wieku, Instytut na rzecz
Ekorozwoju, Warszawa 2000.

Cichy D., Michajtow W., Sandner H., Ochrona i ksztattowanie Srodowiska, WSiP, Warszawa 1988.
Fratczak E., Fratczak J., Edukacja ekologiczna uczniow klas I- 111, TUVEX, Pabianice 1993.
Goriszowski W., Kowolik P., Die funktionen des lehrbuches in der Okologischenerziehung der Kin-
der Und der jugend, PddagogischeHochschule in Halle-K6then, Niemey1992.

Kowalak A., Mini Eko-wademekum, Urzad Miejski, Krosno 1991.

Kowolik P., Planowanie i organizacja wycieczek szkolnych jako forma ksztattowania odpowiedzial-
nosci za stan polskiej przyrody. W: Ekologiczne konteksty warunkéw Zycia i ich uwarunkowania. Red.
U. Kontny, H. Jaskdlecki, Gornoslaska WSP, Mystowice 2014.

Lukowski J., Proba zbudowania chrzescijanskiej etyki srodowiska naturalnego, Jedno$¢. Kielce 2000.
MierzwinskiA., 1000 stow o ekologii i ochronie srodowiska, Bellona, Warszawa 1991.

Pawlowsky 1., Zdrowa zywnosé, ,,Glos Nauczyciela”. Chicago 2015, nr 3.

Wisniewska K., Leksykon ucznia. Ekologia, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 1997.
Zuchelkowska K., Edukacja przyrodnicza w przedszkolu, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2015.

dr Piotr KOWOLIK
Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna

im.

Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach

piotr_kowolik@o02.pl

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 115
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Model szkolenia w zakresie gospodarki
odpadami w przedsiebiorstwie

Model of training in waste management
in an enterprise

Stowa kluczowe: gospodarka odpadami, kompetencje zawodowe, modutowy program szkolenia.
Key words: waste management, professional competences, modular training curriculum.

Abstract. The article presents opportunities to improve professional competences in waste
management area supported by selected examples from Poland, Portugal, Germany and
Sweden. Taking into account the current range of training and the results of the analysis of
employers’ requirements carried out in these four countries, there was proposed a unified
structure of a modular training curriculum in waste management area referring to level 4 of the
European Qualifications Framework. The results of research presented in the article are part of
the international project Transfer of good practices and development of professional
competences of employees in waste management area supported by IT tools (GreenComplT),
Erasmus + programme.

Wprowadzenie. Gospodarka odpadami w UE jest szybko rozwijajacym si¢ ryn-
kiem generujagcym nowe miejsca pracy. Rynek ten wymaga i bedzie w przysztosci
wymagat od pracownikoéw ztozonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Koniecznos¢
ochrony $rodowiska naturalnego i adaptacji do zachodzacych w nim zmian spowodo-
wanych gospodarczg dziatalnoscig cztowieka wymaga przygotowania odpowiednich
rozwigzan systemowych zmierzajacych do zapobiegania i zmniejszania produkcji
zanieczyszczen, w tym ich utylizacji i wtornego wykorzystania. Instytut Technologii
Eksploatacji — PIB w Radomiu od kilkudziesigciu lat zajmuje si¢ m.in. kreowaniem
innowacyjnosci w obszarze budowy i eksploatacji maszyn, bezpieczenstwem tech-
nicznym i ochrong $rodowiska. Prace badawcze w zakresie modelowych rozwigzan
dotyczacych programéw zawodowego i ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia kadr
realizowane sg w Instytucie przez Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodar-
ki (OPPIG). W Osrodku zrealizowano dotychczas kilka krajowych i migdzynarodo-

wych tematow badawczych zwigzanych z obszarem ,,zielonej gospodarki’:

- 3Rs: Recycle, Reduce and Reuse: Podniesienie swiadomosci proekologicznej i tworzenie zasobow
edukacyjnych na rzecz zrownowazonego rozwoju (UK, PL, RO, PT, FR, BG, IT), Grundtvig, 2012—
-2014.

- Green Point: Development of the GreenPoint Qualification Standard and its implementation in small
enterprises of the metal sector | Opracowanie standardu kwalifikacji GreenPoint i jego wdrozenie

116 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



W MSP sektora metalowego (PL, UK, FR, ES, DE), Leonardo da Vinci, 2012-2014. Opracowano
m.in. modulowy program szkolenia w zakresie zarzadzania kwestiami ochrony $rodowiska w pracy
w branzy metalowej http://www.greenpointonline.eu.

- Modelowe Regionalne Centrum Kompetencji Technologicznych Green-Job, PO KL, realizowany
w latach: 2012-2014. Opracowano m.in.: modutowy program szkolenia dla zawodu Operator odpa-
dami i recyklingu, e-podr¢cznik dla nowego zawodu Operator odpadami i recyklingu.

Obecnie w nowej perspektywie finansowania UE 2014-2020 z funduszy progra-
mu Erasmus+ w Osrodku realizowany jest mig¢dzynarodowy projekt badawczy:
Transfer dobrych praktyk oraz rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow w ob-
szarze gospodarki odpadami wspomagany narzedziami informatycznymi — Green
-ComplT | Transfer of good practices and development of professional competences of
employees in waste management area supported by IT tools (Green-Comp-IT), okres
realizacji: 01.09.2014-31.08.2017, http://greencompit.eu.

Glownym celem projektu jest transfer europejskich dobrych praktyk, rozwoj
i poprawa jakoS$ci szkolen i kwalifikacji zawodowych pracownikow w obszarze go-
spodarki odpadami z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych wspomagajacych
procesy zarzadzania kompetencjami oraz budowania modutéw szkoleniowych opar-
tych na standardach kompetencji zawodowych i efektach uczenia si¢ (wiedza, umie-
jetnosci, kompetencje). Projekt zaktada (zgodnie z priorytetami Programu Erasmus+)
przygotowanie i lepsze wykorzystanie ICT 1 Otwartych Zasobow Edukacyjnych oraz
osiggnigcie spojnosci pomiedzy europejskimi i krajowymi narzedziami dotyczacymi
uznawalno$ci kwalifikacji i kompetencji. Partnerstwo projektu tworzy 7 instytucji
z 4 krajow: Fundacja Europejskie Centrum Przedsi¢biorczosci (lider), Instytut Tech-
nologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, eDialog Sp. z 0.0., Zwiazek
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza (Polska); Gastrike Atervinnare (Szwecja); For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb (Niemcy); Instituto de Soldadura e Quali-
dade (Portugalia). Partnerzy uczestnicza w realizacji wszystkich zadan, ktore sa koor-
dynowane przez lidera oraz wyznaczonych partnerow wiodgcych w danym zadaniu.

Projekt pozwolit na udoskonalenie metodologii opracowywania opisu standardu
kompetencji zawodowych (SKZ) i jednostek efektow ksztatcenia (JEK) dla nowego
zawodu Technik/organizator gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie (T/OGOP)
z uwzglednieniem kontekstu europejskiego. Obecnie trwaja prace nad rozwojem no-
wego narzgdzia ICT odpowiadajacego na potrzeby i problemy rynku pracy, ktore
zapewni odpowiedni dobor modutow szkoleniowych na podstawie zidentyfikowanych
luk kompetencyjnych oraz wsparcie mOnitorowania przyrostu kompetencji i procesu
certyfikacji w obszarze gospodarki odpadami (GP). Wiaze si¢ to z zapewnieniem
atrakcyjniejszych programéw edukacyjnych i szkoleniowych zgodnych z indywidual-
nymi potrzebami i oczekiwaniami odbiorcow. W projekcie zaplanowano kompleks

nast@puj acych dziatan:
przeprowadzenie badan porownawczych kwalifikacji i kompetencji z obszaru gospodarki odpadami
wystepujacych na poziomie 4-5 EQF/NQF w krajach partnerskich;

- rozpoznanie i wymiana dobrych praktyk europejskich w zakresie opracowania standardow kompeten-
cji zawodowych i szkolen w obszarze gospodarki odpadami;

- opracowanie wg przyjetej w partnerstwie metodologii badawczej opisu standardu kompetencji zawo-
dowych i jednostek efektow ksztatcenia dla nowego zawodu Technik-organizator gospodarki odpa-
dami w przedsigbiorstwie;
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- zaprojektowanie banku moduléow szkoleniowych uwzgledniajacych wymagania systemu ECVET,
testow kompetencyjnych oraz opracowanie platformy i tresci e-learning dla zawodu Technik-
organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie;

- opracowanie i przetestowanie narzgdzia ICT do diagnozowania, identyfikacji luk kompetencyjnych
i badania przyrostu wiedzy uczestnikow szkolen w nowym zawodzie;

- przeprowadzenie w kazdym kraju partnerskim wdrozenia pilotazowego w formie szkolenia blended
learning dla pracownikéw MSP z wykorzystaniem opracowanych otwartych zasoboéw edukacyjnych
dla zawodu Technik-organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie;

— utworzenie europejskiej sieci instytucji szkoleniowych i przedsigbiorstw na rzecz rozwoju kompeten-
cji zawodowych w obszarze gospodarki odpadami.

Realizacja dziatan zostata zaplanowana w taki sposob, aby zapewni¢ komplek-
sowos¢ 1 komplementarno$¢ prowadzonych prac, co obrazuje ponizszy schemat.

Adresatami projektu sag instytucje szkoleniowe z obszaru gospodarki odpadami,
pracownicy przedsiebiorstw (MSP) odpowiedzialnych za gospodarke odpadami, pla-
cowki zajmujace si¢ rozwojem, walidacjg 1 potwierdzaniem kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, pracownicy dziatéw HR przedsigbiorstw oraz doradcy zawodowi 1 per-
sonalni.

Przyblizajac problematyke artykutu, ponizej definiujemy podstawowe pojgcia.
Kompetencj¢ zawodowa nalezy rozumie¢ jako wszystko to, co pracownik wie, rozumie
i potrafi wykonaé, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sq trzema
zbiorami: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne'. Kwalifikacja rozumiana
jest jako zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencyji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez ucze-
nie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, kto-
rych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy’. Modulowy program szkolenia zawodowego jest
dokumentacjq szkolenia zawodowego okreslajqcq efekty ksztalcenia (uczenia sie),
zakres i ukfad tresci nauczania i uczenia sig, metody i srodki dydaktyczne (w tym ma-
terialy do realizacji zajec). Dobor tresci modutowego programu szkolenia wynika
z analizy zadan zawodowych wystepujgcych w zawodzie, ktorym odpowiadajg jednost-
ki modutowe w programie szkolenia’. Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(Dz.U.2013.0.21) definiuje gospodarke odpadami jako wytwarzanie odpadow i gospo-
darowanie odpadami, natomiast gospodarowanie odpadami jest przedstawione jako
zbieranie, transport, przetwarzanie odpadow, tgcznie z nadzorem nad tego rodzaju
dzialaniami, jak rowniez pozmiejsze postgpowanie z miejscami unieszkodliwiania
odpadow oraz dziatania wykonywane w charakterze sprzedawcy odpadow lub posred-
nika w obrocie odpadami®.

! H. Bednarczyk, D. Koprowska, T. Kupidura, K. Symela, I. Wozniak: Opracowanie standardéw kompe-
tencji zawodowych, Radom, ITeE — PIB, 2014, s. 34.

? Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, s. 2.
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2016/64 [dostep: 11.07.2016].

3 K. Symela: Poradnik metodyczny dla autoréw modulowych programéw szkolenia zawodowego. Mini-
sterstwo Gospodarki i Pracy ,Warszawa 2005, s. 29.

* http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000021 [dostep: 11.07.2016].
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Rys. 1. Schemat organizacji prac badawczo-wdrozeniowych projektu

Zrédto: Materiaty projektu GreenCompIT, nr projektu 2014-PL01-KA202-003649, http://greencompit.eu

Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw w obszarze gospodar-
ki odpadami w wybranych krajach UE. Gléwnym celem badan byla identyfikacja
aktualnej oferty szkoleniowej w obszarze gospodarki odpadami w Polsce, Portugalii,
Niemczech i Szwecji. Dokonujgc analizy aktualnej oferty szkoleniowej, wykorzystano
metode desk research do analizy jakosciowej dostepnych dokumentow pochodzacych
ze zrodel internetowych, raportow, opracowan oraz do$wiadczenia wlasne partnerow
projektu z zakresu prowadzenia szkolen (obserwacja uczestniczgca) i opracowywania
materialow szkoleniowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w Portugalii szkolenia i kursy oferowane
sg glownie przez firmy prywatne, przeznaczone dla osoéb z wyksztatceniem technicz-
nym (poziom 4 EQF) oraz dla audytorow, konsultantow, menedzeréow firm. Wiodaca
prywatng instytucja oferujaca ustugi szkoleniowe w tym kraju i Europie jest Instituto
de Soldadura e Qualidade ISQ (Technologiczny Instytut Badan i Rozwoju), m.in.:
akredytowanie laboratoriow do testowania maszyn i urzgdzen z obszaru technologii
proekologicznych, energii odnawialnej, elektrycznej, metodologii pomiarowej
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w ochronie §rodowiska przed hatasem). Kurs szkoleniowy trwa $rednio 60 h i obejmu-
Je nastepujacy zakres tematyczny:
regulacje prawne zwiazane z gospodarka odpadami,
— Kklasyfikacja odpadow oraz ich charakterystyka,
— planowanie i zarzadzanie gospodarka odpadami,
— specyfika zarzadzania r6znego rodzaju odpadami,
— unieszkodliwianie odpadow i recykling,
— zapobieganie powstawaniu odpadow,
— obowiazki sprawozdawcze podmiotow,
— transport odpadow: dokument elektroniczny,
— przygotowanie ,,Planu Gospodarki Odpadami”.

W Niemczech szkolenia i kursy w obszarze gospodarki odpadami prowadzi Izba
Gospodarcza (kursy doskonalenia zawodowego oraz kursy/szkolenia kwalifikacyjne).
W bazie szkolen online KURSNET, ktora obstugiwana jest przez Niemiecka Agencije
Zatrudnienia, oferowane sg glownie kursy odptatne, organizowane przez instytucje
szkoleniowe z roznych branz. Kursy skierowane sg zaréwno dla osob nieposiadaja-
cych zadnej wiedzy w danej tematyce oraz w przypadku specjalistycznych kursow
doskonalenia zawodowego dla pracownikéw posiadajacych doswiadczenie w danej
dziedzinie z ukierunkowaniem na konkretng waska specjalizacje, np. recykling urza-
dzen elektronicznych. Czas trwania kursu/szkolenia to 1-2 dni (ok. 20 h). Tematyka
kurséw doskonalenia zawodowego dot. najczesciej najnowszych regulacji prawnych,
omoOwienia nowych przepiséw lub wprowadzonych zmian i ich konsekwencji oraz na
udzieleniu kursantom praktycznych porad w zakresie zmian legislacyjnych.

W Szwecji szkolenia, kursy oferowane sa gtéwnie przez:

- Avfall Sverige (Szwedzkie Stowarzyszenie Zarzgdzania Odpadami i Recyklingu), ktore zrzesza ok.
400 instytucji publicznych i prywatnych sektora gospodarki odpadami. Avfall Sverige oferuje wiele
programéw edukacyjnych dla swoich cztonkéw w formie 1-2-dniowych seminariéw z réznej tematy-
ki dot. gospodarki odpadami, np.: unieszkodliwianie i utylizacja odpadéw; zasoby ludzkie w gospo-
darce odpadami; oczyszczanie $ciekow. Stowarzyszenie oferuje rowniez szkolenia e-learningowe
specjalnie zaprojektowane dla politykow, nowych decydentow w branzy oraz dla pracownikow, kto-
rzy chcg wiedzie¢ wiecej i/lub zwigkszy¢ mozliwosé awansu zawodowego.

- Gistrike Atervinnare (instytucja panstwowa obstugujaca 5 regionow w Szwecji w zakresie zbiorki,
utylizacji i recyklingu odpadow; prowadzi kampanie spoleczne na rzecz podniesienia $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow oraz oferuje szkolenia): typowy kurs szkoleniowy jest dostepny w wersji
stacjonarnej lub e-learningowej, obejmuje 80 h nauki w ramach programu podzielonego na cztery
bloki tematyczne z mozliwosciag dopasowania ich do potrzeb uczestnika kursu: 1) Zréwnowazone za-
rzadzanie odpadami; 2) Zielony marketing i komunikacja z klientem; 3) Obchodzenie si¢ z odpadami;
4) Przyszto$¢ branzy i zatrudnienie w ,,zielonym srodowisku”.

- firmy prywatne: organizowane w formie 1-2-dniowych warsztatow (ok. 20 h).

W Polsce szkolenia, kursy oferowane sg najczesciej odptatnie zarowno przez fir-
my prywatne, jak i instytucje panstwowe. Przyktadowa tematyka:

- Instytut Ochrony Srodowiska PIB”:

0 Gospodarka odpadami w Swietle nowych przepiséw prawnych. Szkolenie dla pracownikéw stuzb
ochrony $rodowiska administracji samorzadowej — urzedéw, powiatow i gmin.

0 Kurs podstawowy w zakresie nowych przepisow prawnych oraz metodologii pomiarowej
W ochronie srodowiska przed hatasem. Kurs organizowany dla pracownikoéw Wojewddzkich In-
spektoratéw Ochrony Srodowiska i Delegatur.

0 Ochrona srodowiska — metody pracy z dziecmi.

3 http://www.ios.edu.pl/pol/dzialalnosc4.html#szkolenia [dostep: 11.07.2016].
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- Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produkcji:
o Nowa perspektywa finansowa — zmiany w prawie: ustawa OZE oraz ustawa o efektywnosci ener-
getycznej a nowe mozliwosci uzyskania dofinansowania.

- Akademia Zrownowazonej Produkcji — praktyczny kurs ksztatcagcy Ekspertow
Czystszej Produkcji. Warunkiem koniecznym jest posiadanie podstawowej wiedzy
z zakresu biologii, geografii, a takze geologii, chemii oraz matematyki. Organiza-
tor zapewnia, ze uczestnicy kursu poznaja nie tylko teoretyczne zaganiania, ale
réwniez praktyczne umiejetnosci zarzadzania wiedza w zakresie ochrony $rodowi-
ska’.

Szkolenia organizowane sa w formie seminarium — najczgsciej sa to wyktady
z interaktywng prezentacja, dyskusja uczestniczaca, studium przypadku, analizg po-
réwnawczg oraz z ¢wiczeniami. Uczestnikom kursu wystawiane jest imienne zaswiad-
czenie ukonczenia szkolenia. Sredni czas trwania szkolenia to 1-3 dni (18 h). Dostep-
ne s3 rowniez oferty kursow przygotowujacych do podjgcia pracy na konkretnym sta-
nowisku, np. specjalisty ds. ochrony $rodowiska.

Na podsatwie przeprowadzone] analizy mozna stwierdzi¢, ze zakres tematyczny
oferowanych kursow w badanych krajach obejmuje najczesciej regulacje prawne do-
tyczace gospodarki odpadami i zwigzane z nimi prawa i obowigzki podmiotow pan-
stwowych i prywatnych, ze wzgledu na ogromng dynamike zmian przepiséw i wymo-
gow, m.in.:

— specyfika zarzadzania r6znego rodzaju odpadami (w tym odpady opakowaniowe),
- unieszkodliwianie odpadow i recykling (w tym odpady nicbezpicczne),
— OZE (Odnawialne Zrodta Energii) oraz efektywnos¢ energetyczna,

— ocena oddzialywania na srodowisko w procesie inwestycyjnym,
— zasoby ludzkie w gospodarce odpadami.

Modulowy program doskonalenia zawodowego GreenComplT. Uwzgledniajac
aktualng ofert¢ szkoleniowg oraz wyniki analizy wymagan pracodawcow przeprowa-
dzonej w Polsce, Szwecji, Niemczech 1 Portugalii zawartych w opisie standardu kom-
petencji zawodowych dla zawodu Technik-organizator gospodarki odpadami w przed-
Sigbiorstwie zaproponowano strukture ujednoliconego na poziomie europejskim pro-
gramu szkolenia modutowego w obszarze gospodarki odpadami na poziomie 4 Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji.

W strukturze modutowego programu wyrézniono: zatozenia programowo-organi-
zacyjne szkolenia, plany nauczania oraz modut szkolenia zawodowego i jednostki
modutowe. Modut szkolenia zawodowego obejmuje: efekty uczenia si¢ (tabela 1),
wykaz jednostek modulowych, schemat uktadu jednostek modutowych i zalecang
literature oraz materiaty zrodtowe. Program sktada si¢ z jednego modutu szkolenia
zawodowego: Gospodarowanie odpadami w przedsiebiorstwie, ktoremu odpowiadajg

cztery jednostki modutowe:
- Organizowanie gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska (orientacyjna liczba godzin na realizacj¢: 15).

8 http://www.szkolenia.com.pl/katalog/szkolenie/75551 [dostep: 11.07.2016].
7 http://www.gowork.pl/kursy-i-szkolenia/szkolenia-ochrona-srodowiska/specjalista-ds-ochrony-
srodowiska-120h-374 [dostep: 11.07.2016].
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Gromadzenie odpaddéw w przedsigbiorstwie (orientacyjna liczba godzin na realizacje: 5).
Przygotowywanie odpadéw w przedsigbiorstwie do recyklingu lub unieszkodliwienia (orientacyjna

liczba godzin na realizacje: 15).

Magazynowanie odpadow w przedsigbiorstwie (orientacyjna liczba godzin na realizacj¢:10).

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla modutu: Gospodarowanie odpadami w przedsigbiorstwie (fragment)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
przepisy ochrony srodowiska w zakresie
postegpowania z odpadami, w tym odpa-
dami niebezpiecznymi;

Przepisy w zakresie obrotu odpadami;
Zasady zarzqdzania zasobami ludzkimi.
Zasady gromadzenia odpadow;

Metody oceny jakosciowej i ilosciowej
odpadow,

Procedury postepowania z odpadami;
Zasady bezpiecznego uzytkowania ma-
szyn i urzqdzen do wstepnej obrobki wy-
branych grup odpadow;
Zasady  wspdlnego
roznych grup odpadow;
Zasady korzystania z magazynow odpa-
dow;

magazynowania

Postepowac zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz. oraz przepisami ochrony srodowiska
w zakresie gospodarowania odpadami,
w tym odpadami niebezpiecznymi;

Prowadzié dokumentacje sprzedazy odpadow;
Podejmowaé decyzje dotyczqce realizacji zadan
w zakresie gospodarki odpadami,

Nadzorowaé¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych
z gospodarkq odpadami w przedsiebiorstwie;
Okreslic  sposoby  zagospodarowania odpadow

powstajgcych w przedsigbiorstwie;

Dobraé system gromadzenia odpadow powstajg-
cych w przedsiebiorstwie;

Dobra¢ narzedzia, maszyny i urzqdzenia niezbedne
do obrobki wstgpnej wybranych grup odpadow;
Przeprowadzi¢ wstepng obrobke odpadow,
Organizowac magazyn odpadow,

- Prowadzié tymczasowy magazyn odpadow w przed-
sigbiorstwie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

— Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z planowaniem, nadzorowaniem i kontro-
lowaniem realizacji zadania zawodowego w przedsigbiorstwie,

— Drzialania i wspéldziatania w zorganizowanych warunkach przy prowadzeniu procesu gospodarki
odpadami;

— Samooceny dziatania wiasnego i oceny 0sob ktorymi kieruje w zakresie realizacji zadania zawodo-
wego,

— Kierowania si¢ w swojej dzialalnosci zasadami zgodnymi z etykg zawodowq;

Zrodto:  Religa P.: Modutowy program szkolenia dla zawodu/kwalifikacji: Technik-organizator gospo-

darki odpadami w przedsigbiorstwie. Projekt GreenComplIT, ITeE — PIB, Radom 2016.

Cecha charakterystyczng tego programu modutowego jest to, Ze proces naucza-
nia i uczenia si¢ nakierowany jest na osigganie konkretnych, wymiernych efektow
uczenia si¢ czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktéore umozliwiaja
wykonywanie okreslonych zadan zawodowych. W programie nauka odbywa si¢
poprzez dzialania z wykorzystaniem metod aktywizujacych (ang. learning by
doing). Program modutowy bedzie udostepniony na portalu projektu w wygodnej
formule e-learningowej, we wszystkich jezykach partnerow projektu oraz w jezyku
angielskim. Proces doboru jednostek modutowych bedzie wsparty narzedziem ICT
do diagnozowania i identyfikacji luk kompetencyjnych, ktore utatwi uczacemu si¢
dobdr odpowiedniej jednostki modulowej zgodnie z wynikiem analizy potrzeb,
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a nastepnie w dalszym etapie procesu uczenia si¢ wesprze badanie przyrostu wiedzy
uczacego sie.

Podsumowanie. Przedmiotem przeprowadzonej analizy poréwnawczej byta ofer-
ta edukacji pozaformalnej na rzecz doskonalenia kompetencji i umiejgtnosci pracow-
nikow w gospodarce odpadami w wybranych krajach UE. Z analizy wynika, ze oferta
szkoleniowa jest regularnie aktualizowana, tak by odpowiada¢ W Szczegdlnosci na
zmieniajace si¢ rozporzadzenia wptywajace na wymogi rynku pracy, funkcjonowanie
przedsigborstw i potrzeby w zakresie nabywania nowych umiegjetnosci. Nowym
i waznym aspektem uwzglednianym w kursach i szkoleniu zawodowym jest budowa-
nie $wiadomosci ekologicznej (w tym systemy recyklingu), ale takze rozwoj kompe-
tencji spotecznych w gospodarce odpadami. Miedzynarodowy sktad partnerstwa reali-
zujacego zadanie badawcze umozliwit badania porownawcze kwalifikacji 1 kompeten-
cji z obszaru gospodarki odpadami wystgpujacych na poziomie 4-5 Europejskich Ram
Kwalifikacji 1 odpowiednio Krajowych Ram Kwalifikacji funkcjonujacych w wymie-
nionych 4 krajach UE. Wyniki analizy porownawczej stanowily istotny wktad w przy-
gotowanie programu szkolenia modulowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Miedzynarodowa wspoélpraca umozliwita réwniez wymiane dobrych praktyk oraz
rozwijanie migdzynarodowego wymiaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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Environmental education in the aspect
of sustainable development

Edukacja ekologiczna w aspekcie zrownowazonego
rozwoju
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srodowiskiem, ekosystem.

Streszczenie. Autorzy podejmujg bardzo wazny problem dotyczacy edukacji ekologicznej,
poprzez ukazanie jej zalozen i znaczenia we wspolczesnym $wiecie. Zwracaja szczegdlng
uwage na miejsce edukacji ekologicznej w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami zréwno-
wazonego rozwoju. Przyblizaja zagadnienia zwigzane z poj¢ciem ekorozwoju i zrOwnowazo-
nego rozwoju w odniesieniu do trzech podstawowych relacji: §rodowisko—gospodarka, spote-
czenstwo—gospodarka, spoteczenstwo-srodowisko oraz przedstawiajg ich realizacje w prak-
tycznym dziataniu.

Introduction. Nowadays, the main message of sustainable development refers to
the dependence and mutual conditions of environmental protection, economic growth
and human development (both in the individual and social aspects). In order to
maintain the quality of life and of the environment, each person has a duty to solve the
problems caused by his/her reckless decisions and actions. The article presents the
importance of the natural environment in human life. It shows both benefits and
drawbacks of the rapid social and economic development. Namely, on the one hand, it
has led to the development of urbanization, industrialization, motorization, and
computerization. On the other hand, it has caused the overexploitation of ecosystems
and negative effects on the society. The article also demonstrates the actions that
should have been undertaken while dealing with such issues. The idea of sustainable
development was one of such issues. Unfortunately, it has been always referred to just
one of the dimensions in the range of the civilization progress. The article also
identifies three main concepts associated with the relation of the term ‘sustainability’
(eco-development) with the term ‘sustainable development’. The important role is also
played by the presented objectives and principles of sustainable development as well
as their implementation in practice. Nevertheless, to act cautiously in accordance with
the principles of sustainable development in the field of the natural resources
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management, it is our duty to care for the quality of life of inhabitants. Therefore, the
ecological education for sustainable development has to face the significant
challenges. The position of the ecological education in the modern world and its
assumptions have become is an important indicator of the lifelong education aiming at
developing the rational society, which can accept the principles of sustainable
development, the society that can evaluate the state of ecological safety and participate
in the decision-making processes.

‘Sustainability’ and ‘sustainable development’ — comparative study. The
natural environment from the beginning of the mankind has always fulfilled a similar
function in both human life and the life of organisms; moreover, it has been involved
in the process of their existence. Due to the development of the settled agricultural
economy, the natural environment has undergone some transformations. As a result of
the dynamic growth of the world’s population, the increase of the human interferences,
causing profound changes of the environment, has appeared.

In the twentieth century the rapid development of industry and urbanization took
place. It resulted in the significant environmental changes and its degradation as well
as in numerous ecological disasters. Such negative phenomena caused violent protests
of environmentalists, the objection of the societies and became the issues for the
discussions related to the environmental protection. The representatives of the United
Nations were the first ones to initiate to the world and to develop the term
‘sustainability’. To be precise, this term was used for the first time® in 1972 at the
International Conference held in Stockholm, i.e., The United Nations Conference on
the Human Environment and it was specified during the Third Session of the
Governing Council of the United Nations Environment Programme (UNEP) in 1975
[Koztowski 1996]. At that time, it was defined as “such course of inevitable and
desirable economic development which does not affect human environment
significantly and irreversibly, does not result in biosphere degradation and reconciles
the laws of nature, economy and culture” [Koztowski 1996 p. 19 ]. The definition of
the idea of sustainability (eco-development) clearly emphasized its
multidimensionality and being open to the possibility of its various interpretations.

The most common understanding of the idea of sustainability referred to one of
the dimensions of the civilization progress, expressed by the reconciliation of both the
superior objectives and forms of managing, nevertheless, with widely perceived
environmental conditions. In its axiological assumptions, such approach does not go
beyond the framework of the various anthropocentric suggestions in the range of the
philosophy of life, in which the uniqueness of human regarding nature, and at the
same time his/her superiority as well as the priority of objectives and interests towards
the environment were emphasized. Sustainability, in this sense, had to contribute, on
the one hand, to the maintenance (restoration) of the natural environment parameters,
which enable the achievement of the existing objectives of the development (i.e. rapid

L1t is also true that the term ‘sustainability’ was first used in 1972 in the context of man's future. It
apperaed in a British book Blueprint for Survival, Furtheremore, in the United States the term was first
used in 1974 to justify a ‘no growth’ economy.
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increase of prosperity, quality of life, growth of consumption, etc.), on the other hand, to
ensure the prevention of human and ecosystem from the biological degradation and
destruction. Such an approach in understating the concept of sustainability was prevailed
especially among politicians, businessmen and economic activists and technocrats and
often found its reflection in the government and parliamentary documents, etc.

Such approach to sustainability (eco-development) and associated with it terms
differ from another approach emphasising the necessity of increasing the quality of
life [Poskrobko 1998] showing both social conditions and axiological aspects of
sustainability. The concept of sustainability was understood in a similar sense, in the
theses, which were included in the programme of the Polish Ecological Club as well
as in the concept of ,sustainable development” (sustainable development, self-
sustaining), formulated by the World Commission on Environment and
Development (the United Nations) [“the Report of the World Commission. on
Environment and Development” The UN Resolution 42/187 of 11 December 1987]. In
this report the Commission stresses that “sustainable development requires the
promotion of values that encourage consumption standards that are within the bounds
of the ecological possible and to which all can reasonably aspire”. The report referred
to the need of respecting the limitations and ecological conditions of production too.

This thought was also expressed in the documents of the so-called “Earth Summit” in
Rio de Janeiro in 1992. The demonstrated there concept of sustainability tended to go
further in the field of the enlargement of this concept and its reference to the wide-ranging
understanding of the human development. Sustainability is related to such civilization
development, which, in its long-term perspective, is ecologically acceptable, axiological
desirable and socially acceptable and economically efficient (rational). One can notice that
as a result of the conflict between those criteria, the absolute priority should be given to
ecological criteria — since a basic condition for the civilization development in the world is
to maintain a dynamic balance of all ecosystems in the biosphere as a whole. In the
existing literature on sustainability, one can determine three main views regarding the
relation of this term with the term “sustainable development” [Kistowski 2003]. In one of
the views, the authors consider sustainability as a concept that is wider in its meaning than
sustainable development, as they believe that only the synergistic achievement of the
fundamental objectives, such as: ecological, economic, social and spatial ones, which
appear to be the result of sustainable development, can contribute to the effective existence
of sustainable development, which, in turn, is the result of the consistency of these
processes [Parteka 2001] [Kassenberg 2001]. According to other authors, referring also to
the English publications, sustainable development is a broader concept than sustainability
[Kotodziejski 1997], [Koztowski 1998], since it is based on both the ecological criteria
realised in agreement with nature conditions and on social and economic criteria realised
without the degradation of the environment. However, from another point of view,
according to Koztowski, in practice, the approach to sustainable development is applied to
equally and interchangeably for both these terms [Kistowski 2009, p. 25]. From this
perspective of understanding sustaibility, the achievement of the ecological objectives
relates to both achieving social and economic objectives. A broad view and perception of
sustainability has contributed significantly to the use and enrichment of various concepts
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and directions of activities occurring in the existing areas of sustainable development. In
the sphere of ecology they are associated with a variety of concepts of the environmental
protection and nature conservation, which is one of the issues of the National
Environmental Policy (eco-plitics).

Objectives and principles of sustainable development. An important role in
shaping the environment as a result of human activities is connected with the objectives of
sustainable development. They are divided into social objectives, which are also the
primary objectives (prosperity, justice, and security), idealised objectives resulting from
the maintenance of ecological functions, mainly, in the natural environment, and empirical
objectives, which essence is a constant source of natural capital [Borys 1999, p. 78]. In a
slightly different way the objectives of sustainable development are determined by other
authors. As the primary objectives of sustainable development, they consider the
preservation of the ecological balance in existing ecosystems and the environment safe for
the human health by creating the necessary conditions for the renewal of human biological
forces, allowing further economic development [Koztowski 1985]. However, according to
F. Capra [Borys 1999, p. 79], the main objective of sustainability is the long-term use of
renewable natural resources, the nature conservation, the efficient use of non-renewable
energy sources and the improvement of the health of societies, and their safety and well-
being. As concluded from the objectives of sustainable development, its essence refers to
the dynamic development of the economy and society in agreement with the ecological
balance. It is subject to constant changes and evolution in its various aspects, therefore, It
is important to establish and to accept a strategy allowing for its initiation, implementation,
and monitoring of its course. The main principles of sustainable development policy relate
to three basic relations: environment — economy, society — economy, society —
environment, at all levels of administration and management in the country and to
international relations. The most important of them should be those that focus on
sustainable development of societies, who have the right to the creative and healthy life in
harmony with nature, and, at the same time they eliminate the existing world poverty by
preventing from its creation [Poskrobko 1998].

Implementation of the principles of sustainable development in practice. The
principles of sustainable development, as well as its very essence, are understood in
different ways. The developing countries (the poor ones), most commonly, identify
such development with the increase expressed in the rates of the consumption
increase, while in the developed countries (the rich ones), this term is closely
associated with the change of the current model of consumption, with the
environmental protection and the rational management of natural resources. The
implementation of the principles of sustainable development is possible in practice
through ecological education and the increase in the range of the environmental
awareness of the society, the preservation of ecological balance in the relation:
economy — environment — society and decision-making regarding the use of natural
resources (environmental management) [Koztowski 1993].

The concept of sustainable development is considered in three aspects. Firstly, it
can be perceived as ecological sustainable development (its prime understanding with
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the idea of avoiding the so-called wasteful economy). Secondly, it can be understood
as economic sustainable development in which the society should not live above their
abilities (responsible consumption). Thirdly, it can be considered as social sustainable
development (the social structure should function in such a way that it can limit social
concerns and the conflicts should be resolved by the use of the dialogue. The idea of
sustainable development has, therefore, three interrelated dimensions: natural,
economical (economic) and social (human). According to the idea of sustainable
development, everything happens within the ‘ecosphere’ the environment that allows
life on the Earth together with its all forms, including the culture of human societies
(community) and their economy (economics). The environmental resources are
limited, though; if there is too rapid economic and population development, the
overexploitation of such resources can cause the disruption of the ecological balance
[Wéjtowicz 2010]. In Poland the principles of sustainable development have even
gained the constitutional status, namely, it is recorded in the 5" article of the
Constitution of Poland: “The Republic of Poland shall safeguard the independence and
integrity of its territory and ensure the freedoms and rights of persons and citizens, the
security of the citizens, safeguard the national heritage and shall ensure the protection
of the natural environment pursuant to the principles of sustainable development”.

As it results from the definition, sustainable development is not the ecological
fundamentalism exhorting, to return to nature”. Sustainability is of a pragmatic
character, assuming obviously that people will strive for the development, which is
understood as something improving the quality of their lives, their children’s lives, the
supporters of sustainability try to prevent the results of such development the
regression and destruction. The contemporary approach results from being aware that
the instrumental use of nature and its resources creates a real threat to the future of
human existence as a species. The postulate of sustainability comes down to the search
for the best way of meeting many important needs when the resources used for these
purposes are limited. Such implementation of sustainability requires the compromise.

In Poland, the concept of sustainable development is also often defined as the
balance between the three spheres of human life, i.e., economical (economical
development and fair sharing of benefits resulting from it), social (continuous social
development, the access to education and Heath services) and the environment
(rational management of environmental resources, limitation of its degradation).

Ecological education in the modern world and its assumptions. It was only at
the turn of the 19th and 20th centuries when the certain events associated with the
increase in the social and economic development were noticed, namely, they
underlined that the ecological education of the society appeared as one of the most
important factors for maintaining the diversity of life on our planet. Nevertheless, the
most important of such events tend to be the Earth Summit in Rio de Janeiro in 1992,
and the International Congress of Ecological in Manchester in 1994. The significant
role was also played by the Conference of the Education Committee of the
International Union for Conservation of Nature in Riga (1994), during which the
results of studies demonstrating the dependences of the environmental awareness of
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the society and the state of the natural environment were presented. It was noted that
different environmental actions are undertaken willingly by the people with the higher
level of their education in this field. This confirms the belief that the improvement of
environmental awareness in every society is particularly affected by the ecological
education, including the widest possible groups of people. Another important issue
deals with the flow of information and the wide access to it through the use of it.

Fig. 1. The interdependences between the realization of the objectives of ecological education and
sustainable development

The ecological education in the world is conducted both formally and informally.
Analyzing the changes in the formal ecological education in the world, one can state
that, starting from the 90s of the 20" century, in some Western European countries
(e.g. The United Kingdom, the Netherlands, Germany) in the curricula, the concepts
of the environment and environmental protection were expanded to the greater degree,
at the same time, connecting them with sustainable development. Thus, the ecological
education was replaced by the concept of education for sustainable development and
such recording exists in the curricula of the education at all levels of education. Also,
some changes have been introduce in the range of the objectives of the ecological
education, namely, from the objective “behavioural changes” to “preparing to take
action” According to the trends in the EU education, the society learns to take
decisions, to create hypotheses and cooperate within groups [Pachocinski 1999].
Education for sustainable development focuses not only on persuading about its
importance and necessity of its conducting, but also on advising how to raise the
environmental awareness of different social groups [Tarabuta, Grodzinska-Jurczak,
Metel 2004]. The characteristic feature of the education of people in the world today is
the openness towards the whole society, towards all social and professional groups
and all levels of education and interdependent processes of teaching and reality. It is
also important for this process to be continuous. The ecological education should
involve matters relating to the natural environment as well as social and economic
environment, including in particular the human development.

Ecological education in the teaching process in accordance with the
principles of sustainable development. In the life of every human being education
plays an important role. It is never understood as a passive acceptance of the
knowledge and skills [Kupisiewicz 1978, Okon 1970]. Education (Lat. educatio-
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upbringing) is an important concept in the ecological education. Education is
perceived as the totality of processes, which aims at changing people, especially
children and adolescents by initiating appropriate ideals and objectives of education in
the given society [Okon 1996]. The essential element of ecological education at all
levels of the educational process is education for sustainable development. It involves
the introduction to curricula at all levels of education, the issues relating to the
improvement of natural environment and its protection. The term ecological education
(environmental education) refers to the concept of teaching and upbringing of the
society according to the respect for the natural environment in agreement with the
principles of sustainable development. In the colloquial sense, ecological education is
understood as all forms of activities that aim at influencing the level of environmental
awareness around the world.

Ecological education is now present in the formal education system at all levels
of education [Regulation of the Minister of National Education and Sport of February
26, 2002]. Ecological education should be implemented by the employment of the
appropriate use of ecological issues contained in both curricula, school textbooks and
also by informal education. The main objective of the ecological education is to create
the awareness and attitudes, by initiating the principle that every human being is ,,eco-
citizen”. The ecological education is associated with the specific actions in the
environment and for the environment by creating such situations, which enable the
society to independently investigate certain truths, principles, in order to skilfully
analyze, draw the conclusions and refer to perspective thinking [Angiel 2000].

The main objective of the ecological education should refer to the change in the
way of thinking by young people in the range of the natural environment [Wéjtowicz
1993]. Planning for the future in the constantly changing world tends to be important in
the life of the society, and especially young people. This applies mainly to the school
education and individual school subjects. Therefore, the education about nature and the
ecological education are oriented towards the change and the future. The most important
values for the ecological education occur to be the educational reform in Poland, the
assumptions of which perceive the attitude of innovative modern teaching according to
the principles of sustainable development. These include: activism, intellectualism,
innovation, orientation towards the future, and individualism The main objective of
education is also teaching that will provide the holistic recognition of phenomena and
processes occurring in nature through a synthetic summary of knowledge about the
environment and combining it into a single, relatively coherent picture of the world,
including the local environment as well as solving problems [Wojtowicz 2010].

The important role of education in accordance with the principles of sustainable
development is to sensitize people and make them involved in solving the
environmental problems, not to mention to educate people — the so-called decision
makers. In the ecological education one should look for all kinds of sources in order to
acquire the necessary skills to predict the effects of wrong economic decisions and
social behaviour. The important role is played by the assumption that the lives of the
present generation and the future generations require sacrifices. People should create a
new system of values — particularly a sense of responsibility, a sense of brotherhood
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and participation and perception of everyday needs of all living creatures on the Earth.
Respecting the international arrangements and decisions, the developed countries
promote the development of the environmental education (ecological education). The
curricula, at all levels of education, aim at restoring the environment by the change of
the style of human behaviour, by reducing the consumption and the economical
management of natural resources for sustainable development. An important role in
education is played not only by the substantial preparation, but also by acknowledging
new, attractive forms of providing contents in the context of the science, and to shape
the environmental awareness also in the upbringing programmes.

Education tends to be a multi-faceted and multi-stage process associated closely
with the teaching and upbringing [Okon 1996]. The educational reform and all
changes in Polish schools, related to the contents of teaching, curricula as well as
structural ones, created the appropriate situation to promote education for sustainable
development, which should be reflected in the learning outcomes and mainly in the
undertaken innovative actions for the environment. Both formal and informal, but
properly conducted ecological education for sustainable development should initiate
the desired results in the future in the form of environmentally friendly habits and eco-
friendly attitudes and contribute to the popularization of the principles of sustainable
development among wider groups of our society.

It must be emphasized that the introduction of the concept of sustainable
development to education is just the beginning of a long and difficult way. People
should be aware that all actions in their everyday activities that are connected with the
environment in they live in, should be recognized and implemented through the prism
of sustainable development. Sustainability is not yet one more subject of the classes,
which one must learn, but the way — to acknowledge actions and attitudes. The idea of
education for sustainable development is to search for the achievement of the balance
between the social and economic welfare, and culture, tradition and the protection of
the Earth's natural resources. Education for sustainable development means much
more than just the ecological education. It also involves human rights, conflict
resolutions, good way of governing, economy, culture and art. Education for
sustainable development also refers to the multi-disciplinary approach to the education
reform, which offers to all people in all educational contexts and in all phases of their
lives the opportunity to learn a life-style that will provide them with sustainable
development. The main objective of the ecological education in the modern world is to
create the appropriate awareness, the responsibility towards the environment. The
actions dealing with the education process assimilation to the research process have
been undertaken for many years. During the ecological education various methods
must be paid attention to, namely, activating methods as well as research methods,
valorisation methods (expression and impression), and project methods. Education in
accordance with the principles of sustainable development requires the direct contact
with the natural environment. Therefore, the great emphasis is put on the
implementation of field activities, which influence the development of observation
skills, the skills of imagination and they also allow the improvement of practical skills.
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Warsztaty techniczno-przyrodnicze
na studiach podyplomowych

Technical-practical workshops at post-graduate
studies

Stowa Kkluczowe: stuchacz studiéw podyplomowych, nauczyciel, edukacja techniczna, eduka-
cja przyrodnicza, interdyscyplinarnosé, warsztaty.

Key words: postgraduate student, teacher, technical education, science education, interdisci-
plinarity, workshops.

Abstract. Further education of teachers is connected with improving professional competences
such as knowledge, skills, understanding, values and attitudes. It leads to effective actions of
various kinds of educational and pedagogical activities. Such actions should be tailored to
needs of particular students and include values linked to education, science and society
(ETUCE, 2008; European Commission, 2013). Interdisciplinarity in various fields of study is
important in the transfer of knowledge and shaping of beliefs about the need to integrate the
contents of various subjects, e.g. technical and science classes. It is connected with many
aspects of sustainable development, including environmental education and environmental
protection.

The research included postgraduate students of the Pedagogical University of Krakow in the
teacher specialization “Technical Education” (active teachers) who participated in the
technical-nature workshops about environmental protection. The participants claim that there is
a need to organize cyclic interdisciplinary educational workshops for holistic consideration of
scientific issues and improving social skills.

Wprowadzenie. Ochrona $rodowiska jest dziedzing multidyscyplinarng taczaca
w sobie kilka obszarow naukowych i istotng z punktu widzenia odpowiedzialno$ci
spotecznej. Szybki rozwdj cywilizacyjny: spoteczny, kulturowy, ekonomiczny, go-
spodarczy, techniczny czy technologiczny wymusza konieczno$¢ szukania nowych
drég realizacji celow ochrony srodowiska przez uniwersytety ksztatcace nauczycieli,
jak 1 szkoty na wszystkich etapach edukacji. Wymaga to rowniez tworzenia i Wyko-
rzystywania srodkow, ktore uswiadomia spoteczenstwu, jak wazne jest odpowiedzial-
ne podejscie do wyzwan wspoétczesnego swiata (Buchcic, 2015; Czerwiec i Jancarz-
-Lanczkowska, 2014; Czerwiec i Potyrala, 2014). Jedng z drog realizacji tych zatozen
jest organizacja warsztatow edukacyjnych dla studentéw, nauczycieli i uczniéw. Ich
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interdyscyplinarny charakter zwigksza szans¢ na zainteresowanie wigkszego grona
odbiorcow problematyka ochrony $rodowiska.

Efektywnosé¢ pracy nauczyciela zalezy od rozwijania kluczowych kompetencji
zawodowych oraz aktualizowania wiedzy merytorycznej z zakresu swojego przedmio-
tu nauczania i dydaktyki. Istote stanowig tutaj kompetencje spoteczne optymalizujace
jakos¢ zycia prywatnego i zawodowego W obliczu wyzwan wspotczesnego Swiata
(European Parliament, 2006). Dziatania edukacyjne zwigzane z przekazywaniem wie-
dzy naukowej cztonkom spotecznos$ci szkolnej opierajg si¢ w duzej mierze na prowa-
dzeniu zaje¢ praktycznych. Tego typu dziatania sg strategig przynoszaca pozytywne
efekty w realizacji procesu nauczania i uczenia si¢. Projektowanie i wdrazanie na lek-
cjach lub w ramach edukacji nieformalnej zaje¢ praktycznych dla ucznidow, choé jest
czasami do$¢ trudne, przekltada si¢ na wzrost zainteresowania uczniéw zagadnieniami
naukowymi. Wdrazanie tego typu dziatan do praktyki szkolnej zwieksza efektywno$é
uczenia si¢, kreatywnos¢ i zakres myslenia naukowego w poszukiwaniu nowych roz-
wigzan problemow naukowych (Abrahams & Millar, 2008; Watson, 2000).

Ramy teoretyczne. Interdyscyplinarnos¢ determinuje komplementarne tendencje
do integrowania (ale rOwniez w pewnym sensie specjalizowania) wiedzy, aby uzyskaé
spdjny i generalny obraz rzeczywisto$ci. Cechg interdyscyplinarnosci jest wspolpraca
miedzy przedstawicielami nauk réznych specjalnosci. Tymczasem wszechstronne
skomunikowanie danego zagadnienia pozwala na bardziej trafne interpretowanie wy-
powiedzi i réznych sposobdéw rozumowania (Kahneman, 2011). Na szczg$cie nau-
kowcy coraz czeSciej przekraczajg granice swoich obszaréw badawczych, siegaja po
rozwigzania metodologiczne proponowane przez inne dziedziny nauki oraz poszukuja
inspiracji dla praktycznego opracowywania swoich teoretycznych zatozen na drodze
konsultacji interdyscyplinarnych.

Istotnym elementem jest uwzgl¢dnianie w badaniach tworczosci i promowania jed-
nosci wiedzy przekazywanej w szkole oraz interdyscyplinarnych wzoréw dziatan edu-
kacyjnych. Przyktad takich zachowan mogg stanowi¢ warsztaty edukacyjne prowadzone
wspolnie przez nauczycieli przedmiotow Scistych i humanistycznych oraz pedagogow
i psychologow. Uczniowie powinni mie¢ $wiadomo$¢ wzajemnego przenikania si¢ wie-
dzy uzyskiwanej na poszczegolnych przedmiotach szkolnych, a te nie powinny by¢
rozdzielane niepotrzebng granicg. Mtody cztowiek jest w stanie wykorzystywaé swoje
ogo6lne wiadomosci i umiejetnosci do realizacji treSci z rd6znych, czesto nieznanych so-
bie obszarow wiedzy. Dzigki temu proces nabywania wiedzy wiaze si¢ z takimi cechami
jak motywacja i odwaga, a efekt pracy moze cechowaé si¢ duzg oryginalnoscig. Jak
twierdza Marsick (2009) oraz Stasko i Ciesielka (2015), pozwala to na zdobywanie ko-
lejnych doswiadczen, podejmowanie dialogu w réznych obszarach, jak rowniez naby-
wanie profesjonalizmu zgodnie z zasada 3xL (long life learning).

Pozalekcyjne formy edukacji angazuja uczniow do samodzielnego prowadzenia
obserwacji, analiz, gromadzenia informacji, wyciagania wnioskow, jak rowniez
ksztattujg okreSlone umiejetnosci stuzgce rozwigzywaniu problemoéw naukowych.
Spedzanie czasu w gronie innych uczniéw zainteresowanych danym zagadnieniem
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»otwiera” umyst i zbliza do §wiata nauki szczegdlnie wtedy, gdy zajecia polegaja
rowniez na wykonywaniu prac manualnych. Pozwala to uczniowi na efektywne ucze-
nie sie, zaspokajanie ciekawosci i dgzenie do nabywania nowej wiedzy. Jedng z drdg
edukowania uczniow w zakresie rozumienia problemoéw naukowych i cywilizacyjnych
sg zajecia uczgce samodzielnego poszukiwania odpowiedzi. Najwazniejszg zasada
towarzyszacg organizacji warsztatow edukacyjnych jest stwierdzenie: Tell me and |
forget, show me and I remember, involve me and I understand. Zdaniem Millara
(2009) istotng role odgrywa tu nauczyciel, ktorego aktywnos$¢ polega na obserwowa-
niu i wspieraniu ucznidw w zakresie: nabywania nowej wiedzy, zaangazowania, stwa-
rzania sobie srodowiska pracy, generowania pomystow, zadawania pytan, sprawnosci
W postugiwaniu si¢ dostepnymi pomocami naukowymi.

Wyzwaniem dla wspotczesnej szkoty jest interdyscyplinarne podejscie do tresci
z zakresu ochrony $rodowiska oraz szybko postepujgcych przemian antropopresyj-
nych. Dlatego tak istotne jest przygotowanie studentow — przysztych nauczycieli do
wchodzenia w role specjalisty w aspekcie problematyki $rodowiskowej. Dobrym
wsparciem dla tego przygotowania jest dziatalno$¢ popularyzatorska uniwersytetow.
Strategia Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju zaktada, Zze kazde panstwo powinno
uwzglednia¢ problemy ochrony s$rodowiska w programach nauczania wszystkich
przedmiotdw na wszystkich etapach edukacji. Istotne jest tu ksztalcenie edukatoréw
zrownowazonego rozwoju, jak roOwniez przygotowywanie nauczycieli do rozwijania
zainteresowan uczniow w kierunku ochrony przyrody i podnoszenia ich kompetencji
poprzez dziatania na polu edukacji formalnej ipozaformalnej oraz uczestniczenie
w warsztatach edukacyjnych (Buchcic, 2015; Czerwiec i Potyrata, 2014; Czerwiec
i Jancarz-Lanczkowska, 2014; Potyrata, 2011b; Strategia Edukacji dla Zrownowazo-
nego Rozwoju, 2008; Tuszynska, 2010).

Zalozenia metodologiczne. Celem badan bylo okreslenie postaw nauczycieli
wzgledem interdyscyplinarnych warsztatow edukacyjnych i ich wptywu na populary-
zowanie wiedzy na temat ochrony Srodowiska wsrod uczniow szkot podstawowych.
Do opracowania metodologii wykorzystano wskazéwki Babbiego (2007).

W badaniach przeprowadzonych w latach 2014-2015 wzigto udziat 50 nauczy-
cieli z 47 szkot podstawowych z terenu Matopolski. Nauczyciele bedacy jednoczesnie
stuchaczami studiow podyplomowych kierunku edukacja techniczna uczestniczyli
w interdyscyplinarnych warsztatach integrujacych tresci z zakresu zajgé technicznych
i przyrodniczych, podczas ktérych wykonywali prace wytwaorcze przy pomocy technik
takich jak: papier mache, quilling, scrapbooking, iris folding, tea bags, filcowanie na
mokro i sucho, decoupage, szycie rgczne, zajecia modelarskie i zajecia konstruktor-
skie. Kazdy z wykonanych przez nich przedmiotéw odnosit sie¢ do zagadnien z zakre-
su ochrony $rodowiska. Przebiegiem warsztatow kierowali nauczyciele akademiccy —
dydaktycy przedmiotowi z zakresu techniki i przyrody. Kolejnym etapem dziatan nau-
czycieli byto samodzielne zorganizowanie identycznych warsztatow w swoich szko-
tach, a nastepnie wywiad fokusowy przeprowadzony w dziesiecioosobowych grupach
nauczycieli. Czas trwania wywiadu dla jednej grupy wynosit od 90 do 120 minut,
a jego przebieg rejestrowano za pomoca dyktafonu. Kazda z pieciu przeprowadzonych
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sesji wywiadu miala identyczny przebieg: faza I na temat celowosci, przydatnosci
i mozliwosci wdrozenia na wybrane lekcje tego typu warsztatow; faza Il na temat
ksztattowania kompetencji spotecznych uczestnikow warsztatow.

Wyniki badan. Wyniki wywiadu fokusowego z nauczycielami. Opinie nauczy-
cieli na temat zasadno$ci organizowania warsztatow integrujacych wiedzg z kilku
przedmiotdw nauczania oraz edukacyjnych i spotecznych uwarunkowan postrzegania
probleméw cywilizacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska byty bardzo podobne.
Dlatego tez analizg ich wypowiedzi przeprowadzono tacznie dla wszystkich grup bio-
rgcych udziat w wywiadzie fokusowym.

Integracja wiedzy szkolnej i pozaszkolnej. Badani nauczyciele stwierdzili, ze
warsztaty pozwalajg na doskonalenie myslenia krytycznego w zakresie interdyscypli-
narnego podejscia do zagadnien cywilizacyjnych, co przektada si¢ na ksztalttowanie
wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow wobec nauki szkolnej i wykorzystywania
wiedzy nabytej w szkole w codziennym zyciu. Nauczyciele uznali, Ze ,,jest to mozliwe
dzicki wielozadaniowos$ci, ktéra warsztaty niejako wymuszaja na uczniach, np.
uczestniczenie w pracach wytwoérczych wymaga uswiadomienia sobie, jaki jest cel
dziatania i jakiego zagadnienia dotyczy wykonanie danego przedmiotu, podejmowania
czynno$ci manualnych i intelektualnych, uruchomienia wyobrazni i mys$lenia nauko-
wego, wspotpracy w grupie, czy podsumowania efektow swojej pracy”. Ponadto silnie
sprecyzowana tematyka warsztatow ,,wskazuje uczniom konieczno$¢ podejmowania
dyskusji na tematy wazne z punktu widzenia zycia cztowieka, a ktére nie zawsze sa
poruszane na lekcjach w interesujacy sposob, np. zagadnienie ochrony srodowiska
I wykonywanie przedmiotow zwigzanych z ta problematyka jest uczeniem przez za-
bawg, a to przeciez bardzo istotne dla dzieci w wieku szkolnym”.

Uczestnicy wywiadu zwrocili rowniez uwage na fakt, ze mimo reformy szkolnic-
twa z 1997 roku, ktorej celem bylo miedzy innymi zintegrowanie wiedzy z roznych
dziedzin naukowych, nauczyciele ,,nadal (w wigkszosci) zamykajg si¢ w obrebie swo-
jego przedmiotu nauczania, nie odwotujg si¢ do wiedzy z innych przedmiotow, nie
korzystaja z wiedzy, ktora uczniowie zdobyli w ramach innych przedmiotow, a prze-
ciez znacznie ulatwitoby to przekazywanie nowej wiedzy; i wtasnie dlatego tego typu
warsztaty sg potrzebne — przypominajg o tym, ze wiedza jest catoscig, a nie fragmenta-
rycznym, zamknigtym w sobie wycinkiem pewnej rzeczywistosci; te warsztaty nam
nauczycielom przypomnialy, a uczniom pokazaty, ze mozna taczy¢ ze sobag wiedze
z rdznych przedmiotow szkolnych, a wiedza przyrodnicza i techniczna wcale nie sa
sobie tak odlegle, jak mogloby si¢ wydawa¢”. Nauczyciele zauwazyli silng korelacjg
warsztatow technicznych z przyroda/biologia, plastyka/zajgciami artystycznymi, ma-
tematyka, informatyka, chemia, fizyka, edukacja dla bezpieczenstwa, a nawet jezy-
kiem angielskim.

Zaroéwno podczas warsztatow, jak i wywiadow nauczyciele dyskutowali ze soba
na temat podstaw programowych i tresci nauczania realizowanych na poszczegolnych
przedmiotach. Wielokrotnie podkreslali, ze konieczne jest holistyczne patrzenie na
wiedze 1 integrowanie ze sobg poszczegdlnych przedmiotow nauczania. Nauczyciele
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uznali, ze wiele tresci wystepujacych w programach studiow ,,ma charakter jedynie
teoretyczny i nie pozwala na przygotowanie praktyczne”. Tymczasem ,,poznanie spo-
sobow 1 przebiegu dzialan praktycznych (m.in. ksztaltowanie umiejetnosci zwigza-
nych z obstuga urzadzen i narzgdzi, umiejgtnosci korzystania z réznych zrédet infor-
macji i gotowosci do przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ technologii i warunkéw
pracy) w zyciu codziennym jest najlepsza forma na zapamigtanie i zrozumienie pro-
bleméw ochrony srodowiska, ekologii przez ucznidow i przez nauczycieli”.

Warsztaty dla nauczycieli. Uczestnicy wywiadow podkreslali swoje zaangazo-
wanie w prace kolejnymi metodami wytworczymi, jak rowniez cheé zglebienia tematu
ochrony $rodowiska. Juz podczas warsztatow dyskutowali ,,0 mozliwosciach nawig-
zania wspolpracy z nauczycielami ze swoich szkot, zorganizowania cyklicznych spo-
tkan z uczniami nie tylko na temat ochrony $rodowiska, ale rowniez innych dziedzin
przyrodniczych, ekonomicznych, kulturowych czy obyczajowych”. Tym bardziej ze
»podczas wdrazania warsztatow w szkotach uczniowie wykazywali ogromne zaintere-
sowanie tematyka ochrony $srodowiska i prosili o organizowanie podobnych warszta-
tow znacznie czgsciej, bo rzadko zdarza si¢ w szkole, ze moga bawic si¢, rozmawiac
i uczy¢ jednocze$nie”. Podczas wykonywania prac wytworczych nauczyciele bardzo
zwracali uwage na ekonomiczne wykorzystywanie materiatow, poszukiwanie rozwia-
zan w tanim i prosrodowiskowym zdobywaniu materiatdw oraz recykling (fot. 1 i 2).
Warsztaty zainspirowaly ich do nawigzywania wspotpracy z firmami, lokalnymi biz-
nesmenami celem pozyskiwania materiatow recyklingowych.

Fot. 1. Grupa nauczycieli zdobywajaca umiejetnosci w zakresie prac wytworczych
Zrodto: zbiory whasne.
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Fot. 2. Przykladowe prace wytworcze nauczycieli

Zr6dto: zbiory whasne.

Przebieg warsztatow w szkolach. W opinii uczestnikow wywiadu tematyka
proponowanych warsztatow zostata pozytywnie odebrana przez uczniéw. Ustalono, ze
,warsztaty motywuja nauczycieli i uczniow do wyszukiwania, porzagdkowania, wyko-
rzystywania i wykonywania w praktyce szkolnej tego typu prac wytwdérczych”, jak
réwniez ,,pozwalajg na wszechstronne omawianie z uczniami poszczegélnych zagad-
nien naukowych”. Ponadto nauczyciele stwierdzili, Zze: tematyka warsztatow, mimo ze
dos$¢ czasochtonna w przygotowaniu, daje duze mozliwosci podczas ich realizacji;
warsztaty pozwalajg na kreatywne poszukiwanie drog na generowanie niskich nakta-
dow finansowych (brak finansowania ze strony szkot); zajecia zwracaja uwage na
wazne w zyciu codziennym problemy cywilizacyjne; uczniowie wykazuja duze zainte-
resowanie i zaangazowanie zardwno w przygotowanie, jak i przebieg warsztatow.
Nauczyciele podkreslali, ze uczniowie bardzo zintegrowali si¢ ze sobg podczas wyko-
nywania kolejnych przedmiotéw, a wielu z nich zwracato uwage, ze bez pomocy ko-
legow nie datoby sobie rady z zakonczeniem zadan, uczniowie wykazywali si¢ duza
kreatywnoscig i czesto samodzielnie modyfikowali instrukcje prezentowane na fil-
mach instruktazowych, jak réwniez wyrazali che¢ organizowania tego typu spotkan
jak najczesciej. Proponowali rowniez bardziej intensywne wiaczanie ich w przygoto-
wanie kolejnych warsztatow.

Nauczyciele z entuzjazmem wypowiadali si¢ na temat przygotowanych dla nich
tematycznych tutoriali (filmow instruktazowych) dostepnych na platformie Moodle.
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Uznali, ze tego typu $rodek dydaktyczny byt pomocny w realizacji warsztatow dla
uczniéw. Niestety wielu nauczycieli przyznato, ze w ich szkotach nie ma swobodnego
dostepu do multimediéw, za pomocag ktorych mozna odtworzy¢ filmy podczas lekcji.
Musieli zatem z duzym wyprzedzeniem rezerwowac sale, w ktorych sa dostepne tego
typu media.

Warsztaty a doskonalenie kompetencji. Wszyscy nauczyciele jednoznacznie
przyznali, ze ,,uczestniczenie w warsztatach doskonali kompetencje spoteczne w za-
kresie aspektow ekologicznych i ochrony $rodowiska naturalnego w podejmowanych
dziataniach technicznych”, ,,przeprowadzone warsztaty zwracajg uwage na problemy
cywilizacyjne 1 stanowig dla uczniow inspiracj¢ do rozwijania wiasnych pomystow
w zakresie ochrony $rodowiska”, ,,propozycja warsztatow z wykorzystaniem surow-
cOwW wtdrnych zwraca uwage uczniow na problemy ochrony $rodowiska, recykling
oraz odpowiedzialne gospodarowanie zasobami przyrody, a ponadto pozwala na roz-
wijanie i doskonalenie umiej¢tnosci manualnych”. Nauczyciele podkreslali, ze ich
»grupa zawodowa ma obowigzek edukacji przez cale zycie, doskonalenia swojego
warsztatu pracy, wzbogacania wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim poswiecenia
uwagi i rozwijania kompetencji migkkich”. Ich zdaniem tego typu warsztaty ,,stano-
wig jedna z drog realizacji tych zatozen”.

Podsumowanie i rekomendacje. W nowoczesnej nauce istnieje wiele zagadnien
generujacych potrzebe nauczania interdyscyplinarnego pokazujgcego, ze problemy
naukowe sktadajg si¢ z kilku komponentow wzajemnie si¢ przenikajacych i tworza-
cych catos¢.

1. Wazne jest umozliwianie uczniom wspolpracy w oparciu o faczenie tresci z réznych przedmiotow
nauczania, np. w formie interdyscyplinarnych warsztatow. Uczen powinien by¢ przyzwyczajany do
wieloptaszczyznowego rozwigzywania probleméw naukowych — tego typu nawyki powinny oferowaé
szkoly i uczelnie ksztatcace przysztych nauczycieli.

2. Profesjonalny rozw6j zawodowy nauczycieli oparty na podejmowaniu wtasciwych interakcji mozliwy
jest dzigki ksztatceniu nauczycieli w zakresie kompetencji spotecznych takich jak np: potrzeba edu-
kacji permanentnej, interdyscyplinarne wzbogacanie wiedzy i umiej¢tnosci, przekonanie o potrzebie
wdrazania interdyscyplinarnoséci w edukacji szkolnej i pozaszkolnej.

3. Interdyscyplinarno$¢ warsztatow edukacyjnych wplywa na postrzeganie i ksztaltowanie odpowie-
dzialnych postaw uczniéw i nauczycieli wobec problemoéw ochrony srodowiska oraz rozwija ich zain-
teresowanie ta tematyka.

4. Nauczyciele i uczniowie uczestniczacy w badaniach dostrzegaja potrzeb¢ organizacji interdyscypli-
narnych warsztatdw edukacyjnych z uwagi na problemy naukowe poruszane podczas ich realizacji
oraz mozliwo$¢ rozwijania kompetencji spotecznych niezbgdnych cztonkom spoleczenstwa wiedzy.
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Wycieczka szkolna jako element edukacji

ustawicznej nauczycieli
(Refleksje z tatrzafnskich wypraw naukowych)

A school trip as a form of continuing education
of teachers (Reflections about the Tatra scientific
expeditions)

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, wycieczka szkolna, nauczyciel.
Key words: continuing education, school trip, teacher.

Abstract. The authors attempt to define the role of a school trip, as a form of continuing
education of teachers. The paper presents the results of the survey conducted among different
target groups: teachers, students and tour guides. It was noticed that school trips are seen by the
majority of teachers as an opportunity for recreation and relaxation. Teachers emphasize an
educational character of this activity. Only few of them emphasized a didactical dimension of
school trips, which allows to enrich the teaching and learning processes.

Wprowadzenie. Edukacja ustawiczna to wspolczesny model edukacji polegajacy
na cigglym odnawianiu i podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
trwajacy w ciagu catego zycia. Istota edukacji ustawicznej jest nieprzerwanie trwaja-
ce, stale realizowane, planowe i racjonalne oddzialywanie na rozwoj czlowieka
na kazdym etapie jego zycia [2]. Potrzeba uczenia si¢ przez cate zycie w szczego6lno-
sci dotyczy zawodu nauczyciela, przed ktérym stawiane sg coraz bardziej ztozone
zadania. Cho¢ koncepcja rozwoju zawodowego nauczycieli nie jest nowa, dzi$ nabiera
szczegbdlnego znaczenia. To, jacy saibedg nowoczesni nauczyciele, jest jednym
z wyznacznikéw zdolno$ci do dlugofalowego rozwoju kraju [1].

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli definiuje kwalifikacje poprzez wskazanie kierunkéw i specjalnosci, ktorych
ukonczenie jest konieczne, aby mOc zajmowa¢é stanowisko nauczyciela w placowkach
o$wiatowych. Rozporzadzenie wskazuje tez inne specyficzne kwalifikacje wymagane
od nauczycieli okreslonych przedmiotow [4]. Kwestia okre$lonych umiejetnosci podjeta
jest natomiast w przepisach dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela. System
awansu obejmuje w Polsce cztery stopnie (nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowa-
ny i dyplomowany) i zwigzany jest z dwoma kryteriami: dorobkiem nauczyciela w okre-
sie stazu oraz jego rozwojem zawodowym i nabytymi umiejgtnosciami |3, 6].

Jako szczegolnie istotne umiejetnosci z punktu widzenia jakosci nauczania, pedago-
dzy i badacze edukacji wskazujg miedzy innymi: umiejetno$é zainteresowania uczniow
nauczang dziedzing oraz umiej¢tno$¢ wykorzystywania metod innych niz wyklad.
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Umiejetnosci te sg szczegélnie istotne w przypadku przedmiotow majacych charakter
empiryczny, do$wiadczalny. Nie mozna naucza¢ o przyrodzie, geografii, biologii, nie
obserwujac jej i nie doswiadczajac. Dlatego nadrzednym celem ksztatcenia w tych przed-
miotach jest rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ metodg badawczg oraz umiejetnosé
rozpoznawania probleméw, ktore dadzg si¢ za jej pomoca rozwigza¢. Drogg do opanowa-
nia tych umiejetnosci sa ¢wiczenia praktyczne, tj. wykonywanie do$wiadczen, obserwacji
i pomiaréw zaréwno w warunkach laboratoryjnych, jak i terenowych [1].

W zapisach podstawy programowej znajdujg si¢ zalecenia odno$nie do przepro-
wadzania zaje¢ terenowych pozwalajgcych uczniom na nauke w $srodowisku natural-
nym. Wycieczki 1 zajecia w terenie powinny by¢ obowigzujacym, staltym i systema-
tycznie stosowanym sposobem poznania wlasnego regionu, elementem ksztattowania
swiadomosci i postaw prosrodowiskowych oraz rozumienia wspoétczesnych proble-
mow przyrodniczych czy gospodarczych.

Miegjscem czesto wybieranym jako cel szkolnych wycieczek sa parki narodowe.
Wsréd nich duzg popularnoscia cieszy si¢ Tatrzanski Park Narodowy. Jest on jednym
z najpigkniejszych gorzystych rejonow Polski. Jest to jedyny na terenie naszego Kraju
obszar o charakterze wysokogorskim typu alpejskiego. Cecha, ktora charakteryzuje
klimat wszystkich wysokich masywow gdrskich, jest ich pigtrowos¢. Decyduje to
0 ogromnej réznorodnosci tutejszych gatunkéw flory i1 fauny. Znajduje sie tu wiele
gatunkow roslin oraz zwierzat objetych $cista ochrong. Na terenie TPN zostaly wy-
znaczone liczne szlaki turystyczne umozliwiajagce wedrowki, poznanie tutejszej fauny
i flory, a takze pokazanie pickna gor. Edukacyjne walory tatrzanskiego parku podkre-
$lajg umieszczone przy wielu szlakach tablice edukacyjne, organizowane licznie wy-
stawy, akcje, wydawnictwa. Do szlakow bedacych najchetniej wybieranymi przez
grupy szkolne naleza: szlak w Dolinie KoScieliskiej, szlak Doling Chochotowska,

szlak Doling Strazyska, Kuznice oraz szlak nad
Morskie Oko [5].

Artykut jest probag analizy i okreslenia relacji
wycieczek szkolnych, traktowanych jako metoda
nauczania-uczenia si¢ w rozwoju kompetencji dy-
daktycznych nauczycieli.

Material badawczy. Wykorzystujac autorski
kwestionariusz ankiety, cztonkowie Studenckiego
Kota Naukowego ,,Srodowisko” dziatajacego przy
Katedrze Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Tech-
nologiczno-Humanistycznego w Radomiu przepro-
wadzili badania ankietowe w$rdd specyficznej gru-
py turystow tatrzanskich (uczestnikoéw wycieczek
szkolnych): nauczycieli, uczniow i przewodnikow.
Badaniem objetych zostalo tgcznie 197 osob, przy
czym nauczyciele stanowili 7%, uczniowie 83%,
a przewodnicy tatrzanscy 10% badanej populacji.

Rys. 1. Szlak turystyczny nad Morskie Oko
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Badania przeprowadzono w okresie wiosennym. Jako teren badan wybrano szlak
nad Morskie Oko (rys. 1). Szlak ten jest, ze wzglgdu na walory turystyczno-przy-
rodnicze, najczesciej wybierany na cel szkolnych wycieczek. Ponadto szlak w catosci
biegnie drogg asfaltowa, a niewielka réznica wysoko$ci pomigdzy poczatkiem i kon-
cem szlaku sprawia, ze jest on prosty 1 niewymagajacy wysokiej sprawnosci oraz spe-
cjalistycznego wyposazenia. Na szlaku znajduja si¢ tablice edukacyjne z najbardziej
interesujacymi informacjami, m.in. o budowie geologicznej doliny czy wystepujacych
tutaj najczesciej gatunkach zwierzat. Wzdtuz szlaku zorganizowano miejsca postojo-
we z tawami, gdzie mozna odpocza¢ i podziwia¢ widoki oraz z niezbednym wyposa-
Zeniem sanitarnym: toaletami i koszami.

Wyniki badan. Profil nauczyciela organizatora-opiekuna. Wsrod badane;j
grupy nauczycieli 56% stanowilty kobiety, za$ 44% mezczyzni w przedziale wieko-
wym od 30 do 61 lat. Wigkszo$¢ z nich pochodzita z wojewodztwa matopolskiego
(45%) i warminsko-mazurskiego (22%), pozostali z pomorskiego, $wietokrzyskiego
i mazowieckiego (33%).

Najwiecej, bo az 70% nauczycieli reprezentowato szkoty ponadgimnazjalne, co
piata osoba gimnazja, a najmniejszg grup¢ stanowili nauczyciele ze szko6t podstawo-
wych — jedynie 10% ankietowanych. Badane osoby reprezentowaty rézne dziedziny
nauki — od nauk humanistycznych przez artystyczne do $cistych.

Sposrod ankietowanych osob dla 78% byt to kolejny wyjazd z grupa uczniow
w gory. Czestotliwos¢ wyjazdow nauczycieli z uczniami w Tatry jest r6zna. Ponad
potowa ankietowanych nauczycieli (56%) przyznaje, ze wybiera si¢ na wycieczke
szkolng raz w roku, 11% co kilka lat, a dla 33% sa to wyprawy nieregularne. Czym
kierowali si¢ przy wyborze miejsca wycieczki? Zazwyczaj przyznaja, ze jest to ich
wiasna inicjatywa — 45%, niektorzy kierowali si¢ radg kolegéw badz kolezanek z pra-
cy — 22%, 33% ankietowanych podawato inny powdd — propozycja uczniéw, rodzi-
cow itp. (rys. 2).

#moj wlasny pomysl

il i M I doradzil nu kolega/
I‘I"J'.":‘""""‘"'I"Il‘ll‘lﬂll‘l‘"'” H” kolezanka z pracy

I\II\' JI fll fl

=

22%

B inny powod

Rys. 2. Uwarunkowania wyboru miejsca wycieczki szkolnej

Jakie byly motywy wyjazdu z uczniami w Tatry o tej porze roku? Wycieczka
w gory to bardzo przyjemny sposéb aktywnego spedzenia czasu. Taki glowny motyw
wyjazdu z uczniami podawato 18% ankietowanych. Dla 17% ankietowanych
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motywem wyjazdu byto pigkno krajobrazu, czyste powietrze, wspaniala przyroda
i dzika natura. Wskazujac cel gorskiej wycieczki, ankietowani najczesciej przyznawa-
li, Ze zajecia terenowe beda rozng od lekcji szkolnych forma aktywnos$ci (65%).

Planowanie wycieczki — zadania, zaangazowanie nauczycieli. Wycieczke
szkolng nalezy odpowiednio zaplanowac, a dobre planowanie nie nalezy do tatwych
procesow. Sktada si¢ na nie wiele elementow, a kazda wycieczka jest inna. Przy pla-
nowaniu wycieczek szkolnych nauczyciele podaja, ze najczesciej wspotpracuja z in-
nymi nauczycielami (31%). Co czwarty nauczyciel zajmuje si¢ sam organizacjg albo
wspotpracuje z rodzicami. Nieliczni podejmuja wspdtprace z przewodnikiem (6%).
Warto podkresli¢, ze dla 13% nauczycieli organizacja wycieczki szkolnej to okazja
zlecenia czeSci zadan uczniom w celu silniejszego zaangazowania ich w wycieczke
i integracji klasy (rys. 3).

250 samAama zajnuje sie organizacjg wyjazdu (25%)
v ¢zed zadan zleca  uczniom (13%)
swspolpracujez przewodnikiem (6%)
Nwspolpracujez rodzicami - (25%)

Bwspdlpracujez innymi nauczy cielami (31%)

25%

Rys. 3. Wspoélpraca nauczyciela z grupami spolecznosci szkolnej w planowanie wycieczki

W przygotowaniach wycieczki 39% nauczycieli bierze pod uwage wilasne do-
$wiadczenia z poprzednich wyjazdow, 23% korzysta z rad znajomych. Waznym Zro-
dtem informacji dla 30% ankietowanych jest Internet, w tym strona TPN. Nieliczni
(tylko 8%) wskazywali, Ze rad szukali wsrod innych nauczycieli (rys. 4).

15%

Il‘i"‘l'l'u'\"u"' I wiadomosci w Internecie (15%)
|\||I\II|\‘.'|'\|.I‘\

AT

39% |‘|'“ L = informacje na stronie TPN (15%)

't rady znajomych (23%)

: rady innych nauczycieli (8%)

- wlasne doswiadczenia z innych
3% wyjazdow (39%)

Rys. 4. Zrédla informacji, z ktérych najczesciej korzystaja nauczyciele, przygotowujac wycieczke
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Przygotowanie planu samej wycieczki to nie wszystko. Nauczyciele musza si¢
réwniez zmierzy¢ z odpowiednim przygotowaniem ucznidow. Jak to robig? Ponad po-
towa ankietowanych (58%) przed wyjazdem organizuje spotkanie, na ktérym omawia
z uczniami, jak powinni si¢ przygotowac do wyjazdu, 34% organizuje zajecia dydak-
tyczne o Tatrach i zacheca do poglebienia wiedzy 0 tym terenie. 8% ankietowanych
nauczycieli przyznalo, ze nie czyni zadnych staran w przygotowaniu uczniéw do wy-
jazdu (rys. 5).

8% organizuje spotkanie, na ktérym omawia
. z uczniami, jak powinni si¢ przygotowac do
58% wyjazdu (58%)

""" morganizuje zajecia dydaktyczne
o Tatrach (17%)

::zachgca do poglebienia wiedzy
o Tatrach (17%)

anie dokonuje zadnych przygotowan (8%)

Rys. 5. Przygotowanie uczniow do wycieczki przez nauczycieli

Wycieczki szkolne winny mie¢ jasno okreslone cele edukacyjne, np. ksztattowa-
nie umiejegtnosci obserwacji, cele wychowawcze, rekreacyjne, zdrowotne, utrwalenie
materiatu dydaktycznego. Warto zatem pozna¢ odpowiedzi nauczycieli, jakie sg ich
oczekiwania wobec wycieczki szkolnej. Mite wspomnienia, relaks jest dla 47% ankie-
towanych gtownym oczekiwaniem wobec tego typu aktywnos$ci. 35% nauczycieli
chciatoby, aby nastgpita wicksza integracja grupy, a dla 12% istotne jest poznanie
ciekawego regionu Polski. Dla 6% badanych wycieczka miata pomdc w utrwaleniu
przez uczniéw okreslonego materiatu dydaktycznego (rys. 6).

12% 6%

zutrwalenie oméwionego materiatu dydaktycznego

35% przez uczniow (6%)
47%

Bmwicksza integracja grupy (35%)
=mite wspomnienia, relaks (47%)

#poznanie nowego/ciekawego regionu Polski (12%)

Rys. 6. Oczekiwania nauczycieli wobec zaje¢ dydaktycznych — wycieczki szkolnej

Cennym zrodlem informacji dotyczacej poziomu osiggniecia zalozonego celu wy-
cieczki szkolnej powinno by¢é podsumowanie zorganizowane po jej zakonczeniu.
Z dydaktycznego punktu widzenia jest to jeden z najwazniejszych elementow. Najczesciej
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wybierang formg podsumowania, na jaka wskazywali ankietowani nauczyciele (44%),
jest przygotowanie wraz z uczniami gazetki $ciennej. 37% badanych nauczycieli or-
ganizuje spotkanie uczestnikow wraz z pokazem zdje¢é lub inicjuje spotkanie, na kto-
rym uczestnicy wycieczki moga wymieni¢ si¢ wrazeniami. Niestety, az 19% ankieto-
wanych przyznato, ze jedyng forma podsumowania wycieczki szkolnej jest sporza-
dzone przez nich sprawozdanie.

Nauczyciel w ocenie przewodnikow i uczniow. Trudne i odpowiedzialne zada-
nie rozbudzenia zainteresowania celem wycieczki w stuchaczach, czesto zajetych soba
1 zmeczonych, przypada w duzej mierze przewodnikom. Zatem wybor przewodnika
powinien by¢ dziataniem przemyslanym. Niestety, az 22% nauczycieli przyznaje, ze
wybor przewodnika byt wyborem losowym. Co czwarty ankietowany przy wyborze
kierowat si¢ opinig innych kolegéw z pracy. Czasem wybor przewodnika byt podyk-
towany wczesniejszym korzystaniem z jego ustug, a niekiedy ankietowani kierowali
si¢ innymi powodami. Merytoryczne przygotowanie przewodnikow oraz ich umiejet-
no$ci nawigzania kontaktow z grupa nauczyciele zgodnie oceniajg jednak jako bardzo
dobre (83%) i dobre (17%). Ponad polowa nauczycieli uwaza, ze przewodnik zostat
zaakceptowany przez grupe, ciekawie opowiadat (27%). Pewne niezadowolenie moz-
na dostrzec w kwestii dostosowania tempa marszu do mozliwo$ci grupy oraz wzbu-
dzenia zainteresowania terenem Tatr wérod uczniow. W tych przypadkach tylko nie-
liczni (9% ankietowanych nauczycieli) byli usatysfakcjonowani. W ocenie og6lnej
wszyscy nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze sg zdecydowanie zadowoleni z ustugi
przewodnickiej.

Przewodnicy sa dobrymi obserwatorami. Ich uwagi i spostrzezenia dostarczaja
czgsto ciekawych informacji. Warto przyjrze¢ sie ich opinii o nauczycielach wycie-
czek szkolnych, ktorym mieli mozliwos¢ przewodniczy¢. Przewodnicy w zdecydowa-
nej wigkszo$ci przyznaja, ze opiekunowie grupy szkolnej planuja trasy wycieczek
W porozumieniu z nimi. Tak organizowanych jest 76% wycieczek. By wycieczka byta
udana, powinna zaspokaja¢ oczekiwania uczniow, dlatego tez trasy wybiera si¢ tak,
aby pokaza¢ walory przyrodnicze Tatr (tak odpowiedziato 42% przewodnikow), pick-
ne widoki (26%), rekreacyjnosc trasy (18%).

Wedlug odpowiedzi ankietowanych (rys. 7) nauczyciele-organizatorzy wycieczek
prosza rowniez o porady przewodnikdw w przygotowaniu grupy. Najczgsciej poru-
szang kwestg jest odpowiedni ubior (50%). Dobry strdj, a przede wszystkim obuwie
jest podstawa bezpiecznego poruszania si¢ po gorskich szlakach. Wielu nauczycieli
pyta rowniez o to, czy powinni przygotowa¢ uczniéw fizycznie do wycieczki
w gory (20%). Ponadto nauczyciele-opickunowie czesto pytaja przewodnikow
0 atrakcyjnos¢ wycieczek, trudno$ci na szlaku i czas dojscia do celu.

W ocenie przewodnikéw nauczyciele to osoby, ktore dbajg o prawidlowy i bez-
pieczny przebieg wycieczki. Jednak, jak pokazuja obserwacje przewodnikéw, 55%
nauczycieli nie jest dobrze przygotowanych do wyjsScia w gory. Sg to na ogét osoby
bez doswiadczenia gorskiego. Zaledwie 9% nauczycieli ma odpowiednie obuwie
i odziez. Opiekunowie dzieci i mtodziezy lepiej wypadaja pod wzgledem respektowa-
nia dyscypliny. 57% =z nich przestrzega regulaminu i zasad obowigzujacych
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w Tatrzanskim Parku Narodowym, 84% jest zainteresowanych opowiadaniem prze-
wodnika i stucha go z zaciekawieniem. Najwi¢ksze zaciekawienie u 48% nauczycieli
budzity pickne widoki, 40% opiekunéw ciekawity opowiadania przewodnika o go-
rach.

ubidr w gory (50%)

prowiant (7%)

przygotowanie fizyczne (20%)

sprzet turystyczny/trekkingowy (7%)

orientacja w terenie (3%)

inne (13%)
Rys. 7. Porady udzielane nauczycielom przez przewodnikow tatrzanskich

ZapytaliSmy réwniez ucznidéw, jak oceniajg zaangazowanie nauczycieli do przy-

gotowania ich wyjazdu (rys. 8). W wiekszosci przypadkéw uczniowie wskazywali, ze
nauczyciel omowit niezbedny ekwipunek (71%). Zdaniem tylko 17% ankietowanych
uczniow nauczyciel zachgcat ich do poglebiania wiedzy o Tatrach i zorganizowat za-

jecia dydaktyczne majace na celu przekazanie im wiedzy o terenie, ktory zamierzaja
zwiedzac.

® omowil co powinniémy zabra¢ nawyjazd  (71%)
= zorgnizowal zajecia dydakty czne o Tatrach (4%)
W zachecal do poglebieniawiedzy o Tatrach (13%)

Enie dokonal zadny ch przy gotowan (8%)

#inne... (4%)

71%

Rys. 8. Opinie uczniow o przygotowaniu wycieczki przez nauczycieli

Przygotowanie ucznidéw przez nauczycieli do wycieczki to jedno. Na tych infor-
macjach poprzestato tylko 13% ankietowanych uczniéw. Prawie polowa uczniow
w celu lepszego przygotowania si¢ do wyjazdu na wycieczke korzystata z Internetu,
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niektorzy korzystali z rad znajomych badz rodzicow. Co dziesigty uczen wykorzystat
inne zrodta informacji — przewodniki, programy przyrodnicze, mapy, atlasy (rys. 9).

9%

=rodzice (15%)

Il znajomi (14%)

g "....un\\\\\\\\\\\\\\\\\ { @ internet (48%)

nauczyciel/opiekun
grupy (13%)
minne (9%)

= zadne (1%)

Rys. 9. Zrédla informacji o Tatrach, z jakich korzystaja uczniowie

Uczniowie byli generalnie zadowoleni z programu wycieczki (88%). Znalezli si¢
rowniez tacy, ktorzy mieli problem z wyrazeniem wiasnego zadania (9%). Niezado-
wolonych z programu wycieczki byto niewielu (3%).

Podsumowanie. Szkota w demokratycznym spoleczenstwie to przede wszyst-
kim szkota, ktora przygotowuje $wiadomych obywateli gotowych do dokonywania
wyboru, odpornych na manipulowanie informacja, wyposazonych w umiejetnosé ar-
gumentowania, gotowych do wspotdziatania z innymi i podejmowania odpowiedzial-
nosci za wlasne zobowigzania wobec innych. To ideat, od ktérego dos¢ odlegle sa
realia nie tylko w Polsce [1]. Nie sposob polemizowaé ze stwierdzeniem, ze jednym
z podstawowych warunkow takiego stanu rzeczy sa kompetentni, $wiadomi, usta-
wicznie rozwijajacy si¢ nauczyciele.

Wydaje si¢, ze wigkszo$¢ nauczycieli dodatkowa forme aktywnosci, jaka jest
wycieczka szkolna, postrzega przede wszystkim jako mozliwos$¢ rekreacji i wypoO-
czynku, ktadac zdecydowany nacisk na jej charakter wychowawczy. Tylko nieliczni
pamigtajg o dydaktycznym zadaniu wycieczek, ktore pozwalaja uatrakcyjni¢ proces
nauczania. W opinii uczniéw oraz przewodnikéw nauczyciel jest postrzegany raczej
jako organizator-opiekun niz pedagog. Aktywno$¢ nauczycieli gtownie skoncentro-
wana jest na stronie organizacyjnej. Brak natomiast wyraznych, szczegétowo okreslo-
nych celow dydaktycznych. Wydaje si¢ jednak, ze ogolne zadowolenie uczniéw
z programu wycieczek oraz dbalos¢ zdecydowanej wigkszosci nauczycieli o podsu-
mowanie klasowego wyjazdu sg waznym czynnikiem pozwalajagcym w tych przypad-
kach uzna¢ wycieczke szkolng jako element ich ustawicznej edukacji. Niemniej jed-
nak, mimo wyraznych zalecen podstawy programowej, zajgcia terenowe, w tym
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wycieczki szkolne, sa3 w zbyt malym stopniu wykorzystywane do realizacji zadan
dydaktycznych.
Prezentowane wyniki s3, zdaniem autorow, ciekawym materialem badawczym

wymagajacym dalszych, poglebionych badan. Do zobaczenia na tatrzanskich szla-
kach!
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Edukacja zorientowana na potrzeby
czlowieka funkcjonujacego
na wspolczesnym rynku pracy

Education oriented at needs of a man
functioning on the modern labour market

Dobra szkota nie produkuje geniuszy
tylko zdrowe spoteczenstwo.

P. Szreniawski

Umiejetnos¢ dostosowania sie do potrzeb
rynkowych jest wazniejsza niz uzyskanie
nawet bardzo solidnego wyksztalcenia

w waskiej specjalnosci.

M. Chrzanowski
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Abstract. This article attempts to show certain aspects of a man functioning in modern
civilization, in which, next to a variety of factors characterizing this civilization, an important
and yet still unsolved problem is the imbalance between supply and demand for labour. There
are many reasons of this situation and therefore no possibility to refer to them in such a limited
volume of only one article. Hence it was decided to bring only a few of these reasons.
Particular attention was paid to the need for cooperation of all entities, the solution or even
alleviation of the signaled problem depends on.
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Wprowadzenie. Jest czym$ naturalnym, ze procesy edukacyjne tak jak wiele in-
nych sfer otaczajacej nas rzeczywisto$ci podlegajg nieustannej i poglebionej refleksji,
a tym samym sg podstawg wielu analiz, ocen, korekt czy wrecz nowych idei badz
nowych przedsiewzie¢. Sa czes$cig procesu zmian, jakim nieustannie podlega $wiat.
Bywa rowniez tak, ze procesy owych zmian implikujg potrzebe konstytuowania si¢
nowego typu spoteczenstwa zdolnego do egzystencji w zmiennej rzeczywistosci spo-
tecznej, gospodarczej czy politycznej. Z takim procesem zmian mamy do czynienia
w okresie od 1989 roku. Od tego czasu badacze z poszczegdlnych dyscyplin nauko-
wych (w tym rowniez pedagogiki, a w niej pedagogiki pracy) podejmujg liczne proby
diagnozy istniejgcej rzeczywisto$ci, aby na ich podstawie okresla¢ biezace potrzeby
spoteczne i gospodarcze, przewidywac tendencje i kierunki dalszych wyzwan i doko-
nujacych sie przemian cywilizacji postindustrialnej*. W wielu doniesieniach z prze-
prowadzonych badan wskazuje si¢ na rosnacg rolg wiedzy zar6wno w rdéznego rodzaju
relacjach spotecznych, jak tez we wszelkiego rodzaju procesach gospodarczych,
w ktorych czesto uwaza si¢, ze wiedza ma wigksze znaczenie niz zasoby naturalne,
a niekiedy je zastepuje. Czesto podkresla sie, ze w nowej rzeczywistosci cywilizacyj-
nej dotychczasowy system wiedzy systematycznie zostaje przeksztatcany w ,,infosfe-
re”?. Zdaniem Z. Kwiecinskiego jest to jeden z wielu powodéw (obok wielu innych
nie mniej znaczacych) wymagajacych gtebokich zmian w sferze wychowania spote-
czenstwa, silg rzeczy mocno rzutujgcy na naukowe narracje dotyczace szeroko pojetej
edukacji, a takze koniecznych zmian w jej urzeczywistnianiu®.

Drugim powodem (obok znaczenia wiedzy) sktaniajgcym wszystkich uczestni-
kéw systemu edukacji do permanentnego dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢
realiow nowej rzeczywistosci jest sytuacja na wspotczesnym rynku pracy, ktory w tej
nowej rzeczywistosci podlega dynamicznej — czgsto nieprzewidywalnej — zmianie. Te
dwie okolicznosci — obok innych nie mniej waznych — sprawiaja, ze wspotczesna edu-
kacja we wszystkich swych wymiarach musi by¢ zorientowana na potrzeby czlowieka
funkcjonujacego na wspotczesnym rynku pracy.

! Por. m.in.: Z. Bauman, Plynna nowoczesnosé, przekt. T. Kunz, Wyd. Literackie Krakow 2006; U. Beck,
Spoleczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, przekt. S. Ciesla, Wyd. Naukowe Scholar,
Warszawa 2004; M. Kaku, Wizje, czyli jak nauka zmienia swiat w XXI wieku, przekt. K. Pesz, Wyd.
Proszynski i S-ka, Warszawa 2000; N. Postman, Technopol: triumf techniki nad kulturg, przekt. A. Ta-
nalska-Dulega, PIW, Warszawa 1995; E. Regis, Nanotechnologia, przekt. M. Prywata, Wyd. Proszyn-
ski i S-ka, Warszawa 2001; A. Toffler, Trzecia fala, przekt. E. Woydytto, PIW, Warszawa 1997,
E. Wnuk-Lipinski, Swiat miedzyepoki, Wyd. Znak, Warszawa 2004.

2 Zob. A. Cudowska, Pedagogika i edukacja w okresie péznej nowoczesnosci, [w:] Pedagogika wobec
wyzwan wspoiczesnosci. Humanistyczny wymiar kapitatu ludzkiego, red. M. Sobecki, Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy, Lomza 2010; M. Kaku, Wizje, czyli jak nauka..., op. Cit.;
A. Cudowska, Poczucie bezpieczenstwa personalnego w ,, peknigtej nowoczesnosci” XXI wieku, [w:]
Czynié¢ swiat bardziej bezpiecznym, red. A. Cudowska i J. Kunikowski, t. 1, Siedlce: Wyd. Akademii
Podlaskiej, Biatystok 2007.

3 Z. Kwiecinski, Edukacja do globalnego przetrwania i rozwoju, [w:] Tradycja i wyzwania: edukacja —
niepodleglosé — rozwdj, red. K. Przectawska, Towarzystwo Autoréw i Wydawcoéw Prac Naukowych
Universitas Krakow 1998.
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Kilka refleksji na temat sytuacji czlowieka funkcjonujgcego na wspoélcze-
snym rynku pracy. Duza cz¢$¢ rozwazan na temat sytuacji cztowieka funkcjonujgce-
g0 na wspotczesnym rynku pracy dotyczy w gldéwnej mierze dwoch struktur tego ryn-
ku: podazy i popytu, rozpatrywanych w ramach branz czy zawodoéw. Po czesci jest to
wilasciwe podejscie, bowiem tylko zbilansowanie tych dwoch struktur daje poczucie
bezpieczenstwa zarOwno osobom poszukujagcym i podejmujacym prace, jak rowniez
pracodawcom, ktorzy w sposob racjonalny moga gospodarowac potencjatem ludzkim.
Jest to rowniez jeden z bardzo istotnych czynnikéw rozwoju gospodarczego przedsig-
biorstwa czy, szerzej, kraju. Trzeba tu jednoczesnie w sposob wyrazny zaznaczy¢, ze
idealne dopasowanie rynku pracy (a wiec podazy pracy i popytu na prace) jest nie-
mozliwe, co wigcej wedtug CEDEFOP pewne niedopasowanie moze mie¢ motywa-
cyjny charakter dla obu stron rynku pracy®. Zatem takie niedopasowanie moze wy-
zwala¢ aktywnos$¢ po stronie poszukujacego pracy, a takze pracodawcow, ktorzy mu-
sza poszukiwa¢ skutecznych sposobow na pozyskiwanie potrzebnych im pracowni-
kow.

Przyczyn niezrownowazenia rynku pracy nalezy poszukiwac zar6wno po stronie
gospodarki — zwlaszcza whasciwego rozwoju gospodarczego objawiajacego si¢ bra-
kiem przyrostu odpowiedniej ilosci nowych miejsc pracy badz niestatoscia gospodar-
czg prowadzaca do czestych zmian profilu produkeji badz swiadczonych ustug — jak
réwniez po stronie edukacji. W tym drugim przypadku mamy zwykle do czynienia
z niedostosowaniem profili ksztalcenia zawodowego (zawodow, specjalnosci, typow
szkot zawodowych) do rzeczywistych potrzeb rynku pracy badz z niedopasowaniem
kompetencyjnym absolwentow tych szkot.

Niedopasowanie w zakresie kompetencji moze przybiera¢ rozne formy. W sytua-
¢ji, kiedy pracodawcy nie moga znalez¢ osob posiadajacych okreslone kompetencje,
ktére np. sg rzadkie na rynku pracy, badz kiedy osoby posiadajgce wymagane kompe-
tencje sa dostepne na rynku pracy, ale oczekiwania wobec nich sa wyzsze niz ich rze-
czywisty poziom. W pierwszym przypadku méwi si¢ o niedoborze kompetencji (skills
shortage)®. W przypadku drugim mamy do czynienia z niedopasowaniem kompeten-
cyjnym (skill gap \ub skill mismatch), czasem nazywanym luka kompetencyjna®. We-
dlug M. Kocor niedopasowanie kompetencyjne moze przebiega¢ w ujgciu pionowym
(vertical mismatch) — Kiedy poziom kompetencji wymaganych na danym stanowisku
pracy rézni si¢ od posiadanego przez pracownika lub kandydata, oraz w poziomym
(horizontal mismatch) — dotyczacym oczekiwania od kandydata do pracy na danym

4 M. Kocér, Niedopasowanie kompetencyjne, [w:] Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dzialar. Na
podstawie wynikéw bada¥i Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, red. J. Gorniak, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Krakéw 2015, s. 12.

% S. McGuinnes, J. Bennett, Examining the link between skill shortage, training composition and produc-
tivite levels in the Northern Ireland construction induction, International Journal of Human Resource
Management 2006, Vol. 17, nr 2, s. 265-279.

® T. Hogarth, R. Wilson, Skills matter: a synthesis of research on the extent causes and implications of
skills deficiencies, Hottinham: Department for Education and Skills (DFES Report SMSI 2001).
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stanowisku innego rodzaju kompetencji niz on posiada. Oznacza to, ze niedopasowa-
nie moze mie¢ charakter ilo§ciowy (pionowy) lub jakosciowy (poziomy)'.

Obserwujac sytuacje podazy i popytu na wspoétczesnym rynku pracy oraz analizu-
jac raporty z prowadzonych badan (w tym raporty z badan ,,Bilans Kapitatu Ludzkie-
go” prowadzonych od kilkunastu lat przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci wspolnie z Centrum Ewaluacji i Analizy Polityki Publicznej Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego), mozna zauwazy¢, ze nie tylko sytuacja podazy i popytu od poczatku tych
badan nie jest zrbwnowazona, to rowniez nie obserwuje si¢ tendencji do jej znaczacej
poprawy. OczywiScie rozni si¢ ona w przypadku oséb mtodych (przechodzacych ze
»Swiata” edukacji do ,,$wiata” pracy) w stosunku do 0séb wieku $redniego (30-50 lat),
a takze osob wieku 50+. Znaczace réznice wystepuja w populacji osob legitymujacych
si¢ wyksztatceniem wyzszym w stosunku do §redniego czy jeszcze nizszego. Tak np.
w grupie badanych pracodawcow jesienig 2010 1 wiosng 2011 r. tylko co piaty praco-
dawca deklarowal, ze aktualnie szuka kogo$ do pracy (odpowiednio 16% i 17% takich
odpowiedzi)®. Natomiast w calym pigcioleciu objetym badaniami (lata 2010-2014)
jedynie 16% firm i instytucji wykazywato, ze szuka oséb do pracy’. Najczesciej no-
wych 0s6b potrzebnych do pracy poszukiwali pracodawcy z wiekszych firm i instytu-
cji. Najwigksza liczbe 0sob potrzebnych do pracy deklarowali pracodawcy dziatajacy
w sektorze szeroko rozumianych ustug (handel, gastronomia, hotelarstwo, ustugi spe-
cjalistyczne, edukacja, opieka spoleczna, stuzba zdrowia), ktdrzy poszukiwali okoto
60% z 0golnej liczby potrzebnych pracownikow. Stosunkowo duzy udziat w popycie
na pracownikdéw stanowily potrzeby pracodawcow z branzy budowlanej i transporto-
wej (25% z ogdblnej liczby poszukiwanych pracownikow). Biorac pod uwage sektoro-
wa strukture rynku pracy, mozna odnotowac, ze najbardziej poszukiwanymi byli pra-
cownicy w trzech kategoriach zawodowych: 1) robotnicy wykwalifikowani (szczegol-
nie roznego rodzaju podmiotéw branzy budowlanej), a takze operatorzy i monterzy,
2) specjalisci i personel $redniego szczebla (pielegniarki, specjalisci IT, specjalisci ds.
ekonomicznych) oraz 3) sprzedawcy i pracownicy réznych ustug (zwtaszcza fryzjerzy
i kucharze)™. W tym samym okresie najwickszy nadmiar pracownikéw odnotowano
w grupie 0s6b niewykwalifikowanych®,

Wedtug opinii pracodawcow problemy w znalezieniu odpowiednich os6b do pra-
cy w przewazajacej wigkszosci wynikaty z brakow w kompetencjach oséb gotowych
do zatrudnienia, poniewaz nie spelnialy one oczekiwan zwigzanych z charakterem
pracy na okreslonych stanowiskach. Czesto wskazywano réwniez na brak motywacji
do pracy®. W tym wzgledzie pracodawcy najczeéciej wskazywali na trzy kategorie

M. Kocér, Niedopasowanie kompetencyjne, op. Cit.

Zob. Badania BKL w I edycji przeprowadzonej w okresie od 17 sierpnia do 10 grudnia 2010 r. i w II

edycji w okresie od 29 marca do 29 czerwca 2011 r.

M. Kocbr, A. Strzebonska, M. Dawid-Sawicka, Rynek pracy widziany oczami pracodawcéw. Raport

Z badan pracodawcow i ofert pracy: PARP, Warszawa 2015.

' Ibidem.

113, Czarnik, M. Kocér, Zawody i kompetencje — konfrontacja popytu z podazg, [w:] J. Gorniak (red.),
Ukryty kapital ludzki — dodatkowe mozliwosci polskiego rynku pracy, PARP, Warszawa — Krakdw
2015.

2 M. Kocér, A. Strzebofiska, M. Dawid-Sawicka, Rynek pracy..., op. Cit.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2016 153



najpotrzebniejszych kompetencji wymaganych do pracy na danym stanowisku (bez
wzgledu na posiadany zawdd). Byly to: 1) kompetencje samoorganizacyjne (zarza-
dzanie czasem, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, przejawianie inicjatywy,
odpornos¢ na stres i che¢ do pracy), 2) zawodowe (Sci§le zwiazane z zadaniami na
danym stanowisku pracy), 3) interpersonalne (umiejetno$¢ kontaktowania si¢ z innymi
osobami, komunikatywno$¢, wspotdziatanie w grupie, a takze umiejetno$é unikania
i wychodzenia z konfliktow miedzyludzkich).

Oto, jakich kompetencji oczekiwali pracodawcy od o0séb, ktére chcieliby zatrud-
ni¢ w poszczegdlnych latach.

Tabela 1. Ogélne wymagania kompetencyjne zglaszane przez pracodawcéw szukajacych pracow-
nikéw w latach 2010-2014 (w %)

Rodzaj kompetencji 2010 2011 2012 2013 2014
Samoorganizacja 42 50 53 57 53
Zawodowe 45 38 42 39 38
Interpersonalne 38 45 41 39 36
Kognitywne 11 8 12 12 12
Techniczne 6 9 11 10 11
Komputerowe 16 8 11 10 10
Dyspozycyjne 5 10 7 8
Kwalifikacyjne 9 11 9 9 8
Fizyczne 6 6 10 7 7
Jezykowe 6 8 6 6
Biurowe 4 5 5 6 5
Kierownicze 4 2 1 2 4
Inne 9 10 6 5 3
Artystyczne 2 1 2 1 2
Matematyczne 2 2 1 2 1

N 3271 3337 3106 2489 2956

Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi procenty nie sumujq si¢ do 100.

Zrodto: BKL — Badanie Pracodawcdw 2010-2014.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracow-
nikoéw posiadajacych odpowiednie kompetencje do pracy na okreslonym stanowisku
pracy (ktore sygnalizowali badani pracodawcy) nie znikng tak dlugo, jak dlugo sami
pracodawcy nie beda zaangazowani w proces ksztalcenia tych kompetencji, bowiem
wyposazenie 0sob (zwlaszcza absolwentéw szkot podejmujacych swojg pierwszg pra-
c¢ zawodowg) w kompetencje samoorganizacyjne i interpersonalne nie jest prosta
i tatwg sprawa do zrealizowania w trakcie proceséw edukacyjnych majacych miejsce
w szkole badz na studiach.
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Warto réwniez odnotowac, ze o sytuacji konkretnej jednostki funkcjonujgcej na
wspotczesnym rynku pracy (zwlaszcza w warunkach niezréwnowazonego popytu
i podazy) nie decyduja jedynie kompetencje, jakie ona w danym czasie posiada, ale
takze, jakie wyznaje hierarchie warto$ci, jej wlasna aktywnoS$¢ 1 troska o swoj rozwoj
ogolny 1 zawodowy urzeczywistniajacy si¢ gtownie w procesie pracy zawodowej,
a takze poszukiwanie tozsamos$ci i autonomii oraz dazenie do osiggania profesjonali-
zmu. W tym wzgledzie rowniez duza rola przypisywana jest zarbwno samej edukacji,
jak réwniez roznego rodzaju procesom spotecznym i zawodowym.

W realiach gospodarki wolnorynkowej w sposob szczegdlny ceni si¢ wartosci
rynkowe, czyli — jak trafnie dostrzega D. N. Michatowska — ,,zdolnosci intelektualne,
wytrwato$¢ 1 gotowos¢ do cigzkiej pracy, dyspozycyjnos¢, konformizm, postuszen-
stwo i lojalno$é wobec pracodawcy”'. Sa to zarazem te czynniki, ktore maja istotny
wplyw na biezacg i perspektywiczng sytuacje jednostki funkcjonujacej na dynamicz-
nie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Wyzwania dla edukacji oraz jej uczestnikow. Nawiazujac do rozwazan podje-
tych powyzej, nalezy zauwazy¢, ze w okresie, w ktérym mingto ponad ¢wieré¢ wieku
funkcjonowania w Polsce gospodarki wolnorynkowej, ciagle jeszcze sprawa aktualna
jest dysonans, jaki obserwuje sie miedzy oczekiwaniami pracodawcoéw szeroko rozu-
mianego rynku pracy a powinno$ciami i mozliwosciami edukacji i jej uczestnikow.
Dzieje sig¢ tak, bowiem orientowanie edukacji na potrzeby rynku pracy i jej podmio-
tow to przedsiewziecie ztozone, ktorego celem jest:

e wychowanie czlowieka zdolnego do sterowania wlasnym losem poprzez przyswajanie sobie uniwer-
salnych prawd o zyciu ludzkim i umiejetnosci wyboru wartosci do ciaglego doskonalenia swojej 0s0-
bowosci (zardbwno w aspekceie spotecznym, jak i jednostkowym),

e rozwinigcie motywacji do pracy i ksztaltowanie podstaw warunkujacych wtasciwy stosunek do dobrej
pracy,

e wychowanie czlowieka przygotowanego do bycia pracownikiem chcacym i potrafigcym petnié¢ role
podmiotu,

e zespolenie interesow indywidualnych i spotecznych, a czgsto takze wzajemne ich sobie podporzad-
kowanie,

e przygotowanie czlowieka, ktory bedzie potrafit zy¢ i pracowaé w warunkach permanentnej zmiany
i zwigzanego z tym ryzyka zawodowego, a takze ponoszenia réznego rodzaju kosztow osobistych
i spotecznych,

e wychowanie czlowieka wspolnoty europejskiej, tj. cztowieka, ktory rozumie sens zjednoczenia Euro-
py oraz potrzebe dziatania wedtug obowiazujacych w niej norm i zasad,

e wychowanie cztowieka jako osoby wolnej funkcjonujacej w panstwie demokratycznym, rozumiejacej
dokonujace si¢ przeobrazenia w réznych dziedzinach zycia i bioracej czynny udziat w tworzeniu tych
przeobrazen, znajacej swoje prawa i obowiazki,

e wyzwolenie $wiadomosci i uksztaltowanie umiejetnosci do catozyciowego uczenia si¢ w celu ciaggte-
go doskonalenia siebie oraz swojego otoczenia.

Sa to ogdlne, aczkolwiek bardzo wazne wyzwania zardwno dla catego systemu,
jak réwniez uczestnikow tego systemu, bowiem rzutujg zarowno na jako$¢ przygoto-

3 D.N. Michatowska, Wartosci w $wiecie edukacji na poczqthu XXI wieku, Wyd. Naukowe Wydziatu

Nauk Spotecznych UAM, Poznan 2013, s. 14.
Zob. Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujqcych, bezrobotnych i milodziezy szkolnej,
Wyd. WSHE, Wioctawek 2004, s. 7-9.
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wania cztowieka do funkcjonowania we wspotczesnej rzeczywistosci (a wigc na jego
komfort zycia, przydatno$¢ zawodows, kariere zawodowsa itd.), jak rowniez rozwoj
gospodarczy i spoteczny kraju, w ktorym 6w czlowiek bedzie funkcjonowal, a w nim
na efekty i rozwoj przedsigbiorstwa badz instytucji, w ktorych cztowiek bedzie pra-
cowat zawodowo.

Warto w tym miejscu jednoznacznie i bardzo wyraznie zaznaczy¢, ze sg to wy-
zwania dla catego systemu edukacji (nie tylko edukacji formalnej, najczgséciej prowa-
dzacej do zdobycia zawodu, w ktorym osoba taka bedzie mogla pracowac do konca
swojej zawodowej aktywnosci, ale rowniez edukaciji pozaformalnej i nieformalnej)™.
Postrzegajac szerzej owe wyzwania, oczywistg wydaje sie potrzeba wypracowania
i skutecznego wdrozenia do praktyki edukacyjnej takiego systemu, w ktorym jego
elementy bedg sktadaé sie na spdjny system uczenia sie przez cate zycie i uczenia si¢
w roéznych miejscach i w réznych sytuacjach (lifelong learning i lifewide learning).
Jest to wyzwanie, ktore w ostatnich latach podnosi si¢ w wielu dokumentach i pro-
gramach edukacyjnych, ale jak do tej pory nie zostalo skutecznie urzeczywistnione,
bowiem wymaga przeorientowania catego modelu systemu edukacyjnego i zawodo-
wego na wszystkich etapach, poczynajac od edukacji przedszkolnej, szkolnej, pozasz-
kolnej (zarowno tej pozaformalnej, jak i nieformalnej) az po uczenie si¢ seniorow.
Tymczasem w podejmowanych reformach edukacyjnych mozna moéwié¢ jedynie
0 zmianach dotyczacych wybranych elementéw systemu (wprowadzanych zbyt czesto
zwykle pod wizje polityczne okre§lonego obozu rzadzacego). Takie podejscie do tego
problemu w sposdb oczywisty nie skutkuje i nie moze skutkowa¢ rozwigzaniem, ktore
w sposéb calosciowy zniweluje nabrzmiate problemy (a wsrod nich trwajacy dysonans
migdzy potrzebami rynku pracy a mozliwosciami systemu edukacyjnego i jego
uczestnikéw).

Wydaje sig, ze w obecnej rzeczywistosci jedng z najbardziej pozadanych potrzeb,
ktoéra powinna stanowi¢ centrum procesu ksztalcenia realizowanego na wszystkich
jego poziomach jest potrzeba ksztaltowania umiejg¢tnosci uczenia si¢ (uczenia trwaja-
cego przez cale zycie kazdej jednostki) i zwigzanej z nim potrzeby ksztaltowania
swiadomosci dotyczacej roli, jaka w uczeniu tym odgrywa wiasna aktywnos¢ jednost-
ki i wewnetrzna motywacja do tego uczenia sig™®. Takie podejscie do tej potrzeby
(wyzwania, przed ktérym stoi zarowno edukacja, jak i calo$¢ spoteczenstwa naszej
cywilizacji), w ktorej stale zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejgtnosci oraz potrze-
by uczenia si¢ przez cale zycie stajg si¢ kluczem do rozwoju jednostki, firmy i gospo-
darki. Zatem zarowno aktywnos¢ edukacyjna, jak i zawodowa sg warto$ciami samymi
w sobie.

% Edukacja pozaformalna, a w niej uczenie si¢ pozaformalne (non-formal learning) to uczenie zorgani-

zowane instytucjonalnie, jednak zwykle poza szkola realizujaca programy ksztatcenia, ktore uczace-
mu si¢ umozliwiaja uzyskanie odpowiednich kwalifikacji. Edukacja nieformalna, a w niej uczenie si¢
nieformalne (informal learning) to uczenie si¢ niezorganizowane instytucjonalnie realizowane w spo-
s6b zamierzony i niezamierzony. Por. Perspektywa uczenia si¢ przez cale Zycie, Warszawa 2011,
s. 72.

Szerzej na ten temat m.in. w: B. Worek, K. Turek, A. Szczucka, Problemy i dylematy rozwoju pol-
skiego systemu uczenia si¢ przez cale Zycie, Edukacja 2015, nr 1, s. 151-167.
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Tymczasem, jak wynika z badan poziomu aktywno$ci edukacyjnej (szczegdlnie
0s0b dorostych — w tym zaré6wno pracujgcych, jak i poszukujgcych pracy), sytuuje si¢
ciggle na niskim poziomie. Nie wzrasta ona znaczgco niemal od 2001 roku, aczkol-
wiek w okresie 2010-2014 odnotowano niewielki trend przyrostowy. Od lat zajmuje-
my pod tym wzgledem jedna z ostatnich pozycji wséréd panstw cztonkowskich UE.
Wedlug BAED Polska znajduje si¢ w grupie panstw, w ktorych np. w 2011 r. mniej
niz jedna czwarta osob po 25 roku zycia w ciggu ostatnich 12 miesigcy uczyla sig¢
W systemie formalnym lub pozaformalnym, podczas gdy srednia dla 28 panstw czton-
kowskich UE wynosita 40% (rys. 1). W latach 2011-2014 wartos$ci tych wskaznikow
byty podobne®”.

Rys. 1. Uczestnictwo osob w wieku 25-64 lat w edukacji formalnej i pozaformalnej w ostatnich
12 miesiacach w wybranych krajach UE w 2011 r.

Zrédto:  B. Worek, K. Turska, R. Szczucka, Problemy i dylematy rozwoju polskiego systemu uczenia sie
przez cale zycie, Edukacja 2015, nr 1., s. 154 na podstawie danych pochodzacych z Badania ak-
tywnosci edukacyjnej dorostych (Adult Education Survey) publikowanych przez Eurosat.

Nieco bardziej szczegdtowy obraz aktywnosci edukacyjnej na przykladzie osob
majgcych co najmniej 25 lat, ktore w jakikolwiek sposob podnosity swoje kompeten-
cje na przestrzeni lat 2010-2014, ukazuja dane zawarte w tabeli 2.

Aktywnie edukujacych si¢ dorostych mozna najczgséciej doszukac si¢ wérdd osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym pracujacych na stanowiskach pracy
wymagajacych wysokich specjalistycznych kwalifikacji lub stanowiskach technicz-
nych oraz wsrdd sredniego personelu, zatrudnionych w duzych firmach, a takze
mieszkajacych w duzych miastach. Zaobserwowano rowniez, ze wyzsze wskazniki
aktywnosci odnotowywane byly w srodkowym okresie kariery zawodowej. Z badan
wynika, Ze osoby majace wysoki poziom swiadomosci dotyczacy potrzeby nieustan-

17 7ob. GUS, Warszawa 2013 i GUS, Warszawa 2014.
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nego uczenia si¢ przejawiajag znacznie wyzszy poziom aktywno$ci edukacyjno-
-zawodowej niz te, ktdre takiej Swiadomosci nie posiadaja.

Tabela 2. Aktywno$¢ edukacyjna oso6b w wieku 25-59/64 lat w okresie od 2010 do 2014 roku (w %)

Spos6b podnoszenia kompetencji 2010* | 2011* 2012 2013 2014 Razem
Kursy i szkolenia (wszystkie) 12,5 13,8 19,2 18,6 19,1 16,6
Kursy i szkolenia (nicobowiazkowe) 12,1 13,4 14,3 13,4 13,5 13,4
Kursy i szkolenia (tylko obowiazkowe) ** faled 4,9 5,2 5,6 5,2
Samoksztatcenie 9,5 10,7 13,8 145 17,3 13,1
Edukacja formalna ** faled 5,8 54 5,2 55
lifsljzzz)l/cieizisolenia (wszystkie) lub samo- 18,0 197 26.7 26,6 28.7 239
rlfqglrzg i szkolenia, samokszt. lub ed. for- . o 208 292 313 30.1
Nie podnosili kompetencji w zaden sposob ** ** 70,7 70,8 68,7 69,9

Planuja podnosi¢ kompetencje (nast. 12

: 17,8 17,0 19,3 19,5 20,9 18,9
mies.)

N 14724 14987| 14538| 14787 14811 73847

* Dane z lat 2010-2011 mogq by¢ zanizone w poréwnaniu do danych z lat 2012-2014 ze wzgledu na
ZMmiane formy pytania.

** Brak porownywalnych danych dla lat 2010-2011.
Zrédto: Badanie ludnosci, BKL 2010-2014.

Nieco bardziej szczegdtowo aktywnos¢ edukacyjng osob dorostych ukazuja dane
na wykresach (rys. 2, 3, 4).

Zaprezentowane na wykresach dane odnoszace si¢ do poziomu aktywnosci edu-
kacyjno-zawodowej osob dorostych wyraznie ukazujg, ze poziom owej aktywnosci
jest zalezny od wielu czynnikéw charakteryzujacych dang jednostke (pte¢, wiek, po-
ziom wyksztatcenia) — w tym zwtaszcza motywacji i umiejetnosci uczenia si¢. Wyniki
prowadzonych badan dowodza, ze duzy wptyw na poziom tej aktywnos$ci majg czyn-
niki zewnetrzne, takie chociazby jak: charakter i wymagania dotyczace pracy, sytuacja
rynku pracy, podejscie pracodawcow do inwestowania w kapitat swoich pracowni-
kow, a takze poziom rozwoju gospodarczego kraju i dostep do réznych form edukacji
pozaformalnej i nieformalnej. Wtasnie w wielu przypadkach uczestnictwo w edukacji
pozaformalnej i nieformalnej wynika wprost z wymogéw zwigzanych z wykonywa-
niem danego zawodu, konieczno$ci potwierdzania badz aktualizacji kwalifikacji za-
wodowych. Migdzy innymi dlatego osoby pracujace starszej generacji (grupy wieko-
wej 50+) znacznie cze¢$ciej niz osoby nieaktywne ze wzgledu na zmiany, jakie maja
miejsce na rynku pracy sa zobligowane do podnoszenia badz aktualizacji swoich
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kompetencji i kwalifikacji (blisko trzykrotnie czgsciej niz osoby nieaktywne zawodo-
wo oraz dwukrotnie czgéciej niz osoby bezrobotne).

Gimnazjalne Zasadnicze
i ponizej zawodowe
E Nieobowigzkowe O Tylko obowiazkowe

Pominigto osoby aktualnie uczestniczqce w edukacji formalnej.
Rys. 2. Udzial w kursach i szkoleniach w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia uczestnikow

Zrodto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Rys. 3. Udzial w obowiazkowych i nieobowiazkowych kursach i szkoleniach oséb znajdujacych sie
w okreslonym wieku

Zrodto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Gimnazjalne Zasadnicze Srednie
i ponizej zawodowe

Pominigto osoby aktualnie uczestniczqce w edukacji formalnej.

Rys. 4. Udzial w procesie samoksztalcenia osob legitymujacych si¢ ré6Zznym poziomem wyksztalce-
nia

Zrddlo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wyniki badan BKL pokazuja, Ze jedng z przyczyn niskiej aktywnosci edukacyj-
nej (obok braku motywacji do nieustannego uczenia si¢ badz braku umiejetnosci ta-
kiego uczenia si¢) jest niska stymulacja ze strony srodowiska pracy do takiej aktywno-
$ci. Pracodawcy — zwtaszcza matych i $srednich podmiotow gospodarczych — niechet-
nie inwestujg w swoich pracownikow. Wolg szuka¢ pracownikow w pelni przygoto-
wanych do pracy albo wymagajacych niewielkiego przeszkolenia niz tworzy¢ warunki
sprzyjajace aktywizacji edukacyjno-zawodowej swoim pracownikom. Nieco lepiej jest
w przypadku duzych podmiotéw gospodarczych, ktore czesciej sktonne sg do inwe-
stowania w mozliwosci lepszego wykorzystania kapitatu tkwigcego w swoich pra-
cownikach.

W obecnej sytuacji jednym z niezbg¢dnych sposobdéw zmiany podejscia do eduka-
cji jest stworzenie takich mechanizméw, ktore w pewnym stopniu obligowaé beda
podmioty systemu edukacji oraz podmioty gospodarcze do zachowania rownowagi
miedzy inwestowaniem w kapitat ludzki obywateli a inwestowaniem w mozliwosci
lepszego wykorzystania tego kapitatu. Takim sposobem w pewnym stopniu moze by¢
pelne wdrozenie idei uczenia si¢ przez cate zycie, ktore w jakim$ sensie bedzie me-
chanizmem korygujacym niedopasowanie migdzy podaza a popytem na konkretne
formy kapitatu ludzkiego (zwlaszcza w odniesieniu do edukacji pozaformalnej i nie-
formalnej).
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w kapitat ludzki obywateli potencjatu ludzkiego
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w kapitat ludzki obywateli poziom inwestowania
w mozliwo$ci wykorzystania

potencjatu ludzkiego

Rys. 5. Mechanizm korygujacy niedopasowanie mi¢dzy podaza a popytem

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Drugim sposobem rokujgcym nadziej¢ na poprawe istniejacego stanu jest wdro-
zenie do systemu edukacji strategii ksztalcenia modutowego, ktora od wielu lat jest
W gléwnej mierze jedynie przedmiotem dyskusji. Swiadoma strategia ksztatcenia mo-
dutowego, z jednej strony moze okaza¢ si¢ optacalng ekonomicznie polityka sktania-
jaca do inwestowania w mechanizmy wilasciwego wykorzystywania kapitatu ludzkie-
00, z drugiej za$ strony moze okaza¢ si¢ najlepszym i ekonomicznie najbardziej efek-
tywnym sposobem na dopasowanie podazy i popytu na konkretne formy kapitalu
ludzkiego, a w dalszej perspektywie wydaje si¢ by¢ kluczowym czynnikiem sukcesu
w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Wazng role w takim zréwnowazeniu migdzy
inwestowaniem w kapital ludzki obywateli a inwestowaniem w mozliwos$ci jego lep-
szego wykorzystywania ( gldwnie poprzez tworzenie mechanizméw umozliwiajacych
uczenie si¢ przez cale zycie w strategii modutowej realizowanej nie tylko w ramach
edukacji formalnej, ale réwniez, a moze przede wszystkim, w ramach edukacji poza-
formalnej i nieformalnej) nalezy przypisa¢ dobrze rozwini¢temu systemowi doradz-
twa zawodowego 1 wsparcia tych dziatan gospodarczych, ktoére nastawione sg na in-
nowacje¢ i rozwoj.

Podsumowanie. W artykule tym jedynie zasygnalizowano niekt6re potrzeby
i uwarunkowania czlowieka funkcjonujgcego na wspoétczesnym rynku pracy. Skon-
centrowano si¢ gtéwnie na braku réwnowagi majacej miejsce migdzy podaza a popy-
tem na prace tego rynku. Wskazano na niektore czynniki, ktore w duzej mierze rzutuja
na brak owej rownowagi (w tym gtownie na braki w kompetencjach oséb poszukuja-
cych pracy i juz pracujacych, mata aktywnos$¢ edukacyjna osob pracujacych, ciagle
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jeszcze malg stabilno$¢ rynku pracy i ograniczone inwestowanie pracodawcow
w Kapitat tkwigcy w swoich pracownikach). Przyczyn zaro6wno istniejgcego stanu, jak
rowniez jego zmiany w kierunku lepszego dopasowania potrzeb i mozliwo$ci czto-
wieka wspotczesnej cywilizacji jest wiele i maja one zwykle charakter wzajemnej
zaleznosci réznych czynnikéw, ktore sytuujg si¢ w roznych przestrzeniach obecnej
rzeczywistosci w pewnym stopniu (przynajmniej w niektoérych sferach) obcigzonych
przyzwyczajeniami czy tez rozwigzaniami z przesztosci. Z koniecznosci ograniczonej
objetosci tego artykutu podjete w nim rozwazania sytuuja sie gtownie w przestrzeni
edukacyjnej w pewnym sensie ukazywanej w $wietle wyzwan rynku pracy.

Z analiz wynikow wielu przeprowadzonych badan, ale takze z wtasnej obserwacji
dotyczacej roznych aspektow edukacji i rynku pracy wynika, ze w obu tych przestrze-
niach nadal istnieje wiele rozwigzan, ktore nie prowadza do oczekiwanych efektow.

Ciagle jeszcze niski poziom aktywnosci edukacyjnej osob dorostych oraz duza
dysproporcja migdzy rzeczywistymi a oczekiwanymi kompetencjami absolwentow
poszczegdlnych poziomow i etapéw edukacji budzi nie tylko niepokoj, ale takze sta-
nowi jedng z przyczyn niskiej oceny skutecznos$ci dziatania systemu edukacji formal-
nej. Wydaje si¢ zatem, ze — jak twierdzi B. Worek — ,,bez przyjecia swoistego paktu na
rzecz propagowania kultury uczenia si¢, tworzonego we wspotpracy wszystkich zain-
teresowanych $rodowisk i instytucji, majacego realne i zobowigzujace znaczenie,
trudno oczekiwaé znaczacych postepow w tej dziedzinie”*®. Dlatego orientujac eduka-
cj¢ na potrzeby cztowieka funkcjonujacego na wspotczesnym rynku pracy, nalezy:

e na kazdym etapie procesu edukacyjnego bardzo wyraznie ktas¢ nacisk na ksztalttowanie $wiadomosci
dotyczacej potrzeby i koniecznosci uczenia si¢ przez cate zycie;

e w szczegdlnosci w ramach edukacji formalnej uksztaltowaé w odniesieniu do kazdej jednostki umie-
jetnos$¢ uczenia si¢ — w tym rdwniez samoksztatcenia;

e troske o aktywno$¢ edukacyjng osob o réznym statusie zawodowym, bedacych w réznym wieku,
legitymujacych si¢ roznych poziomem wyksztatcenia oraz zajmujacych rézne pozycje w hierarchii
zawodow i stratyfikacji nalezy w polityce kadrowej prowadzonej przez pracodawcow uja¢ w szerokie
ramy dziatan bedacych bodzcami zardwno o charakterze zawodowym, jak i spotecznym;

e systematycznie doskonali¢ system edukacji pozaformalnej i nieformalnej oraz rozwijaé mechanizmy
wsparcia doradztwa zawodowego i wszelkich dzialan nastawionych w tym zakresie na innowacje
i rozwoyj;

e wickszy nacisk potozy¢ na nauke przy pracy, samoksztalcenie i rozwdj umiejetnosci $cisle zwigza-
nych z wykonywana pracg i dotychczasowym doswiadczeniem danej osoby;

e w wigkszym stopniu niz to ma miejsce dotychczas wspomaga¢ mechanizmy popytowe niz podazowe.
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Z. autobiografii naukowej dr. hab. Czeslawa Plewki, prof. nadzw.

From the academic autobiography of Professor Czestaw Plewka

Sadze, ze zrodel moich zainteresowan naukowo-badawczych nalezy doszukiwac
si¢ zarbwno w cechach charakteryzujacych mojg osobowos$¢, jak rowniez w uwarun-
kowaniach zewnetrznych dotyczacych stosunkowo dlugiej i zawilej drogi wlasnej
edukacji, ktorg po zakonczeniu nauki w wiejskiej szkole podstawowej rozpoczatem
w zasadniczej szkole zawodowej w Walczu.

Zafascynowany umiejetnosciami psychopedagogicznymi swojego wychowawcy
(nauczyciela matematyki w szkole zawodowej — nie zawsze lubianego przez wielu
uczacych si¢ tego przedmiotu), darzonego wyjatkowym szacunkiem i sympatig swoich
wychowankow, nie potrafilem zrozumie¢, czym tlumaczy¢ fakt, ze jedni nauczyciele
(wlasnie jak mdj dwczesny wychowawca) ciesza si¢ tak duzym szacunkiem swoich
podopiecznych, a inni nie potrafiag z nimi nawigza¢ wtasciwych relacji.

Dalszym etapem mojej edukacji, po zakonczeniu nauki w zasadniczej szkole za-
wodowej, byta nauka w 4-letnim Technikum Przemystowo-Pedagogicznym w Szcze-
cinie. To wlasnie tam — gtownie za sprawa prowadzenia probnych lekcji w szkole
¢wiczen, a nastgpnie na praktyce pedagogicznej — jeszcze pelniej rozwingly si¢ moje
zainteresowania.

Z poczatkiem roku szkolnego 1968/69 podjatem swoja pierwsza prace nauczycie-
la zawodu w warsztatach szkolnych Zespotu Szkét Mechanicznych w Szczecinie.

W roku 1973 rozpoczatem studia w Miedzywydziatowym Studium Ksztalcenia
Nauczycieli Politechniki Warszawskiej. Zainteresowania problematyka ksztatcenia
zawodowego, a w niej szczegolnie przebiegiem czynnosci poznawczych uczacego si¢
sprawily, ze przedmiotem badan mojej pracy magisterskiej Ksztaltowanie umiejetno-
sci zawodowych w zakresie remontu obrabiarek przygotowanej pod kierunkiem do-
centa Ludwika Kotkowskiego, ktory 6wczesnie, jako nieliczny zajmowat si¢ proble-
matyka ksztalcenia zawodowego. Problematyka pracy magisterskiej byta czescia pro-
jektu badawczego w ramach tzw. ,,Problemu weztowego” w Instytucie Ksztatcenia
Zawodowego na zlecenie Ministerstwa Oswiaty i Wychowania.

Jednoczesnie byt to poczatek mojego czynnego dlugoletniego udziatu w pracach
Ogolnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy. Byta to wspaniata okazja do pozna-
nia czotowych przedstawicieli tej dziedziny nauki (prof. zw. dr Tadeusz W. Nowacki,
p6zniej profesorowie zwyczajni Stanistaw Kaczor czy Zygmunt Wiatrowski, Stefan
M. Kwiatkowski 1 wielu innych), ale réwniez nawigzania roboczych kontaktow i, co
najwazniejsze, zdobycia do$wiadczenia w prowadzeniu wielowatkowych analiz r6z-
nych probleméw o$wiatowej rzeczywistosci.

Konsekwencja tej wspolpracy byto rozpoczecie studiow doktoranckich (1979)
W Instytucie Badan Pedagogicznych Ministerstwa O$wiaty i Wychowania. Stopien
naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskatem 19 grudnia 1984 r. uchwata Rady
Naukowej tegoz Instytutu na podstawie przedtozonej rozprawy doktorskiej pt. Mode-
lowanie zjawisk i dziatania praktycznego w procesie uczenia sie zawodu. Promotorem
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byt oczywiscie doc. Ludwik Kotkowski a recenzentami rozprawy Profesorowie Stani-
staw Kaczor i Edmund Lipinski.

Uzyskatem drugi i trzeci stopien specjalizacji zawodowej w zakresie nauczania
przedmiotdw mechanicznych nadane przez Komisje Kwalifikacyjne przy Instytucie
Ksztatcenia Nauczycieli im. Whadystawa Spasowskiego.

Ukonczytem kilka studiéw podyplomowych, w tym ostatnie w zakresie organiza-
cji 1 zarzadzania ,,Menadzer w o$wiacie” w 2004 r. w Wyzszej Szkole Humanistycz-
no-Menadzerskiej ,, MILENIUM” w Gnieznie.

Pracujac w okresie od wrzesnia 1968 r. do czerwca 1995 r. na stanowisku nau-
czyciela, a nastgpnie wicedyrektora i dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych, prze-
ksztalconego w autorskg wielofunkcyjng placoéwke edukacyjng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, a pozniej w Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, uznatem, ze
w strukturze tak innowacyjnej, nowoczesnej i ,,pojemnej” placowki edukacyjnej, ja-
kim bez watpienia byto Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, obok szkot dla
mtodziezy i dorostych, a takze Centrum Ksztatcenia Praktycznego nie moze zabrakng¢
miejsca dla Centrum Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych réznych typow i pozio-
moéw szkot zawodowych. Interesowaty mnie rowniez problemy jakos$ci ksztalcenia
zawodowego, a takze nadal procesu uczenia si¢ zawodu (w tym gléwnie ksztalttowania
umiejetnosci zawodowych). Stad Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne prowa-
dzito eksperyment pedagogiczny polegajacy na odej$ciu w ksztalceniu zawodowym
od podziatu na przedmioty zawodowe i wprowadzeniu systemu modulowego.

W latach 1995-1998 petnitem funkcje Kuratora O$wiaty w Szczecinie. Zaczalem
mocniej interesowaé si¢ problematyka zarzadzania w o§wiacie. Szczegdlnym przed-
miotem zainteresowan tego okresu byly przemiany o$wiatowe Pomorza Zachodniego.
Pehiac funkcje dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia nauczycieli (2002—
—2006) podjalem wiele dziatan zmierzajacych do poznania potrzeb, jakie maja nau-
czyciele w zakresie wlasnego rozwoju zawodowego. Przygotowatem i wdrozylem
wojewoddzki program doksztatcania i doskonalenia nauczycieli réznych poziomow
nauczania i typow szkot oraz placowek oswiatowych. Rezultaty wdrozenia tego pro-
gramu do praktyki o$wiatowej uczynitlem przedmiotem badan, ktorych wyniki wyko-
rzystalem w przygotowaniu rozprawy habilitacyjnej zatytutowanej Uwarunkowania
rozwoju zawodowego nauczycieli, a dyrektorom szkot i placowek oswiatowych woje-
wodztwa zachodniopomorskiego postuzyly do lepszego planowania procesu rozwoju
zawodowego podlegtych im nauczycieli.

Moje zainteresowania naukowo-badawcze ogniskujg si¢ wokoét trzech obszarow
badawczych: pedeutologii, edukacji zawodowej postrzeganej gldwnie z perspektywy
nauczyciela szkoty zawodowej, zarzadzania w o§wiacie oraz szeroko rozumianej pro-
blematyki bedacej przedmiotem badan pedagogiki pracy.

Pedeutologia — uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczyciela i prze-
mian o$wiatowych. Podstawowym i1 najwcze$niejszym przedmiotem moich badan
I studiow, zakonczonych przewodem habilitacyjnym, jest wskazana juz wcze$niej
problematyka dotyczgca roznych aspektéw pracy nauczyciela. W swoich dociekaniach
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poznawczych podejmowatem caty szereg watkéw dotyczacych zarowno osoby nau-
czyciela, jak rowniez specyfiki jego zawodu i zawodowego rozwoju nauczyciela,
poczynajac od analizy pozadanych cech osobowych nauczyciela, poprzez to, co
W jego pracy jest obserwowalne, wymierne i powtarzalne (a wigc czynnos$ci zawodo-
we nauczyciela i ich rezultaty, w tym réwniez dotyczace zawodowego rozwoju i jego
uwarunkowan) az po sytuacje powodowane zmiennoscig tadu spotecznego badz aksjo-
logicznych i teleologicznych przeksztatcen edukacyjnych oraz przemian doktryn edu-
kacyjnych.

Poznawatem niekonczacy si¢ katalog potrzeb, oczekiwan, mozliwo$ci i ograni-
czen poszczegdlnych grup nauczycieli, ktore stanowity podstawe do analizy i weryfi-
kacji istniejacych teorii pedeutologicznych, na podstawie ktorych mogtem wykorzy-
stywa¢ nabytg wiedz¢ do doskonalenia praktyki pedagogicznej. Problematyce tej po-
Swiecone zostaly trzy publikacje zwarte z serii ,,Biblioteka Belfra”: E. Radecki,
Cz. Plewka, Ksztalcenie i samoksztafcenie w szkole (Szczecin 1992); Cz. Plewka,
E. Radecki, Niekonwencjonalne metody nauczania-uczenia si¢ (Szczecin 1992);
Cz. Plewka, E. Radecki, Technologia pracy umystowej (Szczecin 1992).

Interesowal mnie nie tylko nauczyciel pracujacy w szkole, ale réwniez instruktor
praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia praktyczne w zaktadzie pracy (warto
wspomnie¢, ze w tym okresie tzw. ksztalcenie przyzaktadowe byto dobrze rozwinigte,
a duza cze$¢ szkot zawodowych, ktore nie posiadaty wlasnych warsztatow szkolnych,
zajecia z praktycznej nauki zawodu realizowaly w zaktadach wspotpracujacych ze
szkota). Ta specyfika ksztalcenia zawodowego stanowila dobrg inspiracje do przygo-
towania i przeprowadzenia wielu konferencji przeznaczonych dla przedstawicieli za-
ktadow pracy, ktorzy zajmowali sie w swoich zaktadach ksztalceniem mtodziezy.
W efekcie doswiadczen pozyskanych w kontaktach z przedstawicielami zaktadow
pracy powstata wspotautorska ksigzka zatytutowana Mistrz. Organizator — wycho-
wawca — nauczyciel.

Dlatego miedzy innymi postanowitem zbadac, jakie czynniki i w jakim zakresie
maja wptyw na zawodowy rozwdj nauczyciela. Zobaczy¢, czy sg jakie$ czynniki, kto-
re w sposOb znaczacy — niezaleznie od innych uwarunkowan — wptywaja na poziom,
strukturg i tempo zawodowego rozwoju poszczegllnych nauczycieli, a tym samym
czy mozna na rozwdj ten w okreslony sposob mie¢ wptyw. Wyniki przeprowadzonych
badan zostaly szczegotowo opisane w rozprawie habilitacyjnej Uwarunkowania za-
wodowego rozwoju nauczycieli (IBE, Warszawa 2009).

Rozwoj zawodowy nauczyciela jako proces ciagly wymaga permanentnego ucze-
nia si¢, ktore najczesciej ma charakter naturalny i ewolucyjny (tak oceniam charakter
wlasnej edukacji), czesto takze planowany, ale czasami musi by¢ zainspirowane
Z Zewnatrz.

Zachodniopomorska o$wiata. Zagadnienia aktywnosci, jaka przejawiali nau-
czyciele w przemianach edukacyjnych Pomorza Zachodniego zostaly opisane w mo-
nografii mojego autorstwa: Oswiata zachodniopomorska w latach 1995-2002. O ide-
ach i praktykach edukacyjnych (Szczecin 2003) oraz w dwdch pracach zbiorowych
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pod moja redakcja: Z dziejow oswiaty Pomorza Zachodniego (1995-2002) (Szczecin
2003) oraz Leksykon oswiaty zachodniopomorskiej 1945-2005 (Szczecin 2005).

Oswiata zachodniopomorska w latach 1945-2002. O ideach i praktykach eduka-
cyjnych to monografia, w ktorej podjatem probe opisania przemian, jakie miaty miej-
sce w o$wiacie zachodniopomorskiej, zachodzgcym zaréwno w calym obszarze regio-
nalnego systemu oswiaty, jak rowniez w poszczegolnych typach szkot 1 placowek
o$wiatowych, ukazujgc kierunki jego rozwoju na tle reform i tendencji ogodlnopol-
skich. Ksigzka ma charakter Zzrodtowy i napisana zostata w oparciu o przeprowadzony
proces badania zrodet archiwalnych i analize literatury przedmiotu. Strukture tej
ksigzki tworzy pig¢ rozdzialow przyporzadkowanych poszczegdlnym okresom charak-
terystycznych zmian, ktére mialy miejsce w systemie edukacji narodowej w latach
1945-2002. Przemiany zachodzace w poszczegdlnych okresach zostaly scharaktery-
zowane oddzielnie dla poszczeg6lnych typow szkot i placowek o$wiatowych — od
wychowania przedszkolnego poczynajac, poprzez: ksztalcenie ogdlnoksztatcace reali-
zowane na poziomie szkoty podstawowej i sredniej, ksztatcenie zawodowe, specjalne,
ksztatcenie i doksztalcanie dorostych, w tym ksztalcenie nauczycieli, a takze opieki
nad dzieckiem i mtodzieza.

Leksykon oswiaty zachodniopomorskiej 1945-2005 jest praca zbiorowa przygo-
towang takze pod mojg redakcja, ktorg tworzg trzy czesSci. W pierwszej, w sposob
syntetyczny, ukazano najwazniejsze procesy oswiatowe Pomorza Zachodniego oraz
zaangazowanie i wysitek wielu ludzi, organizacji i instytucji w tworzenie polskiej
oswiaty. Cze$¢ druga to 21 rozdzialow autorstwa znakomitych znawcow dziejow
o$wiaty regionalnej tworzonej w obrebie granic terytorialnych éwczesnych powiatow
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Czes$¢ trzecia jest ilustracja przemian o$wiato-
wych, majacych miejsce w poszczegolnych szkotach i placowkach oswiaty wojewddz-
twa zachodniopomorskiego. Przygotowana zostata ona przez owe szkoty, ktore ukazu-
ja to, co w ich historii uznaty za najwazniejsze.

Bardzo udanym przedsiewzieciem, ktore zainteresowalo niezwykle duza liczbe
0s0b, byt I Zachodniopomorski Kongres Edukacyjny, ktory zorganizowatem w 2005
roku pod hastem ,,Edukacja — Tradycja, Rzeczywistos¢, Przysztos¢”. Kongres ten
odbyt si¢ pod naukowym patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, a jego
poklosiem (oprocz niezwyktego zainteresowania uczestnikow, czynnej wymiany do-
swiadczen) jest ksigzka pod moja redakcja: Edukacja — Tradycja, rzeczywistos¢, przy-
sztos¢ (Szczecin 2005). Efektem koncowym tej konferencji jest rowniez publikacja
przygotowana pod moja redakcja 0 tym samym tytule.

Edukacja zawodowa — nauczyciel szkoly zawodowej, teoretyczne podstawy
nauczania-uczenia si¢ zawodu, pedagogika pracy. Edukacja zawodowa to drugi, po
pedeutologii, obszar moich zainteresowan naukowo-badawczych, bedacych glownie
pochodng decyzji o podjeciu pracy zawodowej w szkole zawodowej. To tam rozpo-
czely si¢ moje poszukiwania dotyczagce skuteczniejszych sposobow nauczycielskiej
pracy oraz troski o wlasny zawodowy rozwoj, ktore przez wiele kolejnych lat (az do
1995 roku) byty znakomita inspiracjg do podejmowania réznorodnych zadan z zakresu
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szeroko rozumianej edukacji zawodowej i stosowania innowacyjnych form realizacji
tych zadan, prowadzenia badan naukowych i szeroko rozumianego pisarstwa.

Nieco pdzniej powstata ksigzka, w ktorej podjatem tematyke dotyczaca kultury
pracy — niezwykle rzadko podejmowana wowczas w literaturze. W dziesigciu rozdzia-
tach tej ksigzki podjatem probe catosciowego przedstawienia uwarunkowan majacych
wplyw na ksztaltowanie kultury pracy, uznajac, ze jest to proces ztozony, ktoéry powi-
nien zaczyna¢ si¢ jeszcze w rodzinie, a nast¢pnie stanowi¢ przedmiot szczeg6lnej
troski na poszczegolnych etapach edukacji. Zwrocono uwage zaréwno na 0sobowo-
sciowe uwarunkowania tego procesu, jak rowniez uwarunkowania sytuacyjne celowo
organizowane przez nauczycieli.

Moje zainteresowania naukowo-badawcze edukacja zawodowa maja swoje odbi-
cie zarowno w wielu innych publikacjach poswigconych tej problematyce, jak rowniez
w zorganizowanych konferencjach, opracowanych programach nauczania, a takze
wdrazanych do praktyki konkretnych rozwiazaniach edukacyjnych.

W moich badaniach nad stanem i perspektywami rozwoju ksztalcenia zawodo-
wego, metodyki nauczania-uczenia si¢ oraz zawodowego rozwoju nauczyciela, a takze
mojego rozwoju zawodowego wazng rolg miat réwniez moj udziat w wielu konferen-
cjach i seminariach naukowych organizowanych przez r6zne podmioty o$wiaty, nauki
i organizacje gospodarcze, a takze wizyty studyjne w Wielkiej Brytanii, Danii, Szwe-
¢ji, Niemczech i na Wegrzech. Doswiadczenie zdobyte w trakcie tych studiow postu-
zyty mi do opracowania projektu utworzenia na bazie jednej ze szkot zawodowych
Szczecina (pisatem o tym szerzej w pierwszej czgsci autoreferatu), wzbogaconej
0 nowoczesne wyposazenie i odpowiednio przeszkolonych nauczycieli w AMU-
-Center Maribo w Danii), nowoczesnej w zakresie infrastruktury edukacyjnej, tresci
ksztatcenia, organizacji procesu nauczania-uczenia si¢ i metod pracy nauczycieli Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego, wdrozonego eksperymentalnie za zgoda Ministra
Edukacji Narodowej do systemu ksztatcenia zawodowego. Placowka ta i uzyskane
wyniki eksperymentu zostaly wykorzystane w pozniejszych pracach Ministerstwa
Edukacji przy wprowadzeniu nowych typow placowek o§wiatowych, jakimi staty si¢
centra ksztatcenia praktycznego oraz centra ksztatcenia ustawicznego. Doswiadczenia
te postuzyly rowniez do przygotowania wspolnie z U. Jeruszkg i S.M. Kwiatkowskim
kolejnej pozycji ksigzkowej, zatytutowanej Podstawy ksztatcenia modutowego.

Znaczace ozywienie mojej dziatalnos$ci naukowo-badawczej przypada rowniez na
okres konca pierwszej dekady XXI wieku, kiedy to w trakcie prowadzenia badan
w ramach przygotowywanej rozprawy habilitacyjnej przedmiotem swoich szczegdl-
nych zainteresowan badawczych uczynitem problematyke rozwoju zawodowego. Za-
inspirowany wynikami badan dotyczacych uwarunkowan zawodowego rozwoju nau-
czycieli postanowitem zglebi¢ te problematyke w odniesieniu do innych grup zawo-
dowych oraz innych aspektow owej problematyki. Badania te zaowocowaly wyda-
niem dwoch kolejnych ksigzek: Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium
teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne (Politechnika Koszalinska 2015) oraz Cz/o-
wiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny wzbogacony ilustra-
cjq wilasnych badan empirycznych (Politechnika Koszalinska 2016).
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Ksigzka Kierowanie wiasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne
i egzemplifikacje praktyczne jest probg spojnego i kompleksowego ujecia teoretyczne-
go i praktycznego problematyki dotyczacej whasnego rozwoju zawodowego kazdego
czlowieka.

Druga ksiazka Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monogra-
ficzny wzbogacony ilustracjg wlasnych badan empirycznych Stanowi poklosie prze-
prowadzonych badan dotyczacych uwarunkowan i efektow wilasnego rozwoju zawo-
dowego wyrazonych w opiniach przedstawicieli trzech srodowisk zawodowych: nau-
czycieli, pracownikdw administracji i pracownikéw sektora gospodarczego.

W tym samym okresie zorganizowatem kilka konferencji naukowych poswigco-
nych réznym aspektom przenikajacej si¢ problematyki nauki, edukacji i rynku pracy.
Do najwazniejszych, ktore skupily duza liczbe uczestnikow z réznych srodowisk aka-
demickich oraz gospodarczych zaliczam dwie: Ogodlnopolska Konferencje Naukowa
pt. Cztowiek — Obywatel — Pracownik na rynku pracy, zorganizowang w 2011 roku
oraz Ogolnopolska Konferencje Naukowa nt. Nauka, edukacja, rynek pracy. Przede
wszystkim wspoltdziatanie, ktora miata miejsce w 2013 roku. Obu towarzyszyty ob-
szerne prace zbiorowe.

Zarzadzanie w o$wiacie. W trakcie niemal 35-letniej pracy na réznego rodzaju
stanowiskach kierowniczych w o$wiacie (wicedyrektora, a nastgpnie dyrektora szkoty,
kuratora o$wiaty, dyrektora kolegium ksztatcenia nauczycieli, dyrektora wojewodzkiej
placowki doskonalenia nauczycieli), a w podzniejszym okresie dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Szczecinie w sposob naturalny
byta mi bliska problematyka dotyczaca rdéznych aspektow zarzadzania i kierowania.
Zdobyte doswiadczenia zaréwno te, ktére wynikaly z petnionych funkcji, jak rowniez
bedace efektem przeprowadzonego procesu doskonalenia sie oraz wynikajace z prze-
prowadzonych badan, postuzyto mi do przygotowania autorskiego programu studiow
podyplomowych Zarzadzanie w o§wiacie, ktore przez wiele lat prowadzitem jako jego
kierownik, poczatkowo w ramach dziatalnosci Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowi-
ca w Plocku, a nastgpnie Instytutu Badan Edukacyjnych MEN w Warszawie. W tym
czasie zainicjowatem (celowo dla stuchaczy tego studium) przygotowanie serii wy-
dawniczej pt. ,.Biblioteka dyrektora”, przygotowujac pierwsza pozycje: Skuteczne
zarzgdzanie wspolczesng szkolg, Szczecin 2005.

Jestem roéwniez inicjatorem przygotowania i wspoétredaktorem dwoch prac zbio-
rowych dotyczacych problematyki zarzadzania w o$wiacie: Vademecum menadzera
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oswiaty (red. Cz. Plewka, H. Bednarczyk, Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr
ITE, Radom 2000, 484 s.); Menadzer i kreator edukacji (red. Cz. Plewka, H. Bednar-
czyk, Wydawnictwo ITeE — PIB, Radom 2008, 368 s.).

Vademecum jest praca zbiorowg, w ktorej wybitni i do$wiadczeni autorzy
z catego kraju prezentujg swoje doSwiadczenia ujete w trzech czeSciach: pedagogicz-
no-psychologiczne podstawy zarzadzania, organizacyjno-prawne i ekonomiczne pod-
stawy zarzadzania, menedzerskie podstawy kierowania i zarzadzania. Ksigzka adre-
sowana jest do dyrektorow szkot, kadry kierowniczej szkot, osrodkow doskonalenia
nauczycieli, stowarzyszen o$§wiatowych, stuchaczy kursow i studiow podyplomowych
oraz oséb przygotowujacych si¢ do petnienia funkcji kierowniczych w o$wiacie. Moze
by¢ pomocna przy opracowywaniu autorskich programow nauczania, systemu ocenia-
nia, zapewniania jakosci pracy szkoty, programow wychowania, wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia nauczycieli, a takze w rozwigzywaniu problemow nadzoru pe-
dagogicznego, administrowania i zarzadzania szkots. Z 24 rozdzialow napisanych
przez 22 autoréw dwa sa mojego autorstwa.

Menadzer i kreator edukacji to praca zbiorowa, w ktorej wybitni i doswiadczeni
autorzy z catego kraju prezentuja swoje przemyslenia i do§wiadczenia ujete w czte-
rech czg$ciach: Ku szkole uczqcej, wychowujqcej, dobrze zorganizowanej, Zarzgdza-
nie oswiatq; Jakos¢ pracy szkoly; Miedzynarodowe programy edukacyjne i operacyj-
ne. Ksigzka adresowana jest do dyrektorow szkot, kadry kierowniczej szkot, placowek
doskonalenia nauczycieli, stowarzyszen os$wiatowych, stuchaczy kurséw i studiow
podyplomowych przygotowujacych do pelnienia funkcji kierowniczych w o$wiacie.

Podreczniki, poradniki i programy ksztalcenia. W moim dotychczasowym do-
robku znalazty si¢ rowniez podreczniki, poradniki i autorskie programy ksztalcenia.
Kilku z nich chciatbym poswigci¢ nieco wigcej uwagi. Pierwszy to Poradnik nauczy-
ciela praktycznej nauki zawodu (Szczecin 1993, 644 s.). Jest to ksigzka adresowana do
nauczycieli i kandydatéw na nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Niemal w tym samym czasie, z powodu coraz wigkszego deficytu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, zrodzit si¢ z mojej inicjatywy pomyst prowadzenia w Poli-
technice Szczecinskiej wspolnie z Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym
w Szczecinie studiéw licencjackich na kierunku wychowanie techniczne, przygotowu-
jacych do pracy przyszlych nauczycieli w czterech specjalnosciach: mechanicznej,
elektrycznej, budowlanej i samochodowej. Powstaty rowniez autorskie skrypty i pod-
reczniki dla tego kierunku (Plewka Czestaw — Metodyki nauczania teoretycznych
przedmiotow zawodowych, Radom 1999, t. 1 — 396 s.;t. 2 —313 s.).

Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych jest podrgcznikiem
dla studentéw przygotowujacych sie do pracy w szkotach zawodowych. W pieciu
rozdziatach tomu pierwszego zgrupowatem podstawy metody nauczania teoretycz-
nych przedmiotow zawodowych oraz podstawowe uwarunkowania procesu naucza-
nia-uczenia sie zawodu, cele ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz zasady, metody
i formy nauczania-uczenia si¢ przedmiotow zawodowych. Cze$¢ druga poswiecona
zostata analizie tresci programowych, srodkom dydaktycznym, planowaniu pracy
nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze kontroli i ocenie
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wynikdw nauczania, przygotowaniu warsztatu pracy nauczyciela, prowadzenia doku-
mentacji pedagogicznej i organizacji praktyk pedagogicznych.

Jako dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych WSH w Szczecinie dostrzegltem, jak
stabo — glownie pod wzgledem metodycznym — przygotowani sg do prowadzenia za-
je¢ dydaktycznych nauczyciele akademiccy, a ich uczniowie (studenci) nie potrafia
sami skutecznie uczy¢ sie.

Ksigzka (cze$ciowo w formie poradnika, a cze$ciowo przewodnika) pod tytutem
Uczymy si¢ uczy¢ (293 s.) zostala napisana wspolnie z Matgorzata Taraszkiewicz —
ekspertkg z zakresu psychologii edukacyjnej, neurometodyki, koordynatorka Polskiej
Kampanii na Rzecz Uczenia sig.

Tak o ksigzce tej napisata w swojej recenzji wydawniczej dr Jadwiga Bednarek —
Rzeczoznawczyni MEN: (...) Myslenie o tym, Ze ,,nauczyciel” uczy i Ze moze (powi-
nien) ,,nauczy¢” gleboko thwi w swiadomosci nie tylko starszych pokolen, ale rowniez
miodziezy (a nawet i dzieci) nierzadko uzywa okreslen ,,szkota mnie nie nauczyla”,
., hauczyciel mnie nie nauczyt” postrzegajgc siebie w kategoriach podmiotu — pojem-
nika na wiedze, do ktorego nauczyciel powinien cos wlewac a nie podmiotu czujgcego,
myslgcego, dzialajgcego — uczgcego sig¢ (z akcentem na ,,sie”). Ksigzka odczarowuje
ten zaklety krqg, oddajqgc kazdemu cztowiekowi — studentce i studentowi, nauczycielce
i nauczycielowi, czytelniczce i czytelnikowi — nalezng mu podmiotowos¢ i prawo do
bycia indywidualnoscig ze swymi mozliwosciami, preferencjami, dysfunkcjami, nawy-
kami itp.

Podsumowanie. Fragmenty autoreferatu zarysowuja trzy odrebne, aczkolwiek
wzajemnie przenikajace si¢, obszary zainteresowan i osiggni¢é naukowo-badawczych.
Wspolng osig tych zainteresowan, wokot ktorej skupiatem duza czes¢ podejmowanych
dziatan, byl nauczyciel, jego warsztat pracy i wszelkie uwarunkowania zwigzane za-
réwno z osobg nauczyciela, jak rowniez otoczeniem, w ktorym realizuje on powierzo-
ne zadania zawodowe i rozwija si¢ zawodowo.

Podziwiatem tych nauczycieli, ktorzy swoja osobowoscia, wiedza i umiejgtno-
sciami potrafili przekona¢ do siebie (swoich wartosci, przekazywanej wiedzy, podej-
mowanych dziatan itp.) nawet najbardziej wydawatoby si¢ trudng mtodziez. Nie ro-
zumiatem natomiast tych, ktorych podopieczni nie darzyli szacunkiem i zaufaniem,
ktérzy sprawiali wrazenie zagubionych, niezadowolonych, a niekiedy rowniez prze-
rzucajacych wine za wlasng nauczycielska nieudolno$¢ na swoich uczniéw czy wy-
chowankéw. Mialem natomiast §wiadomos$¢, ze kazde cywilizowane spoteczenstwo
chce mie¢ takich nauczycieli, ktérych kompetencje edukacyjne oraz naukowe osiag-
nigcia beda gwarancja wysokiej pozycji, jaka spoteczenstwo to bedzie zajmowac
w kulturze $§wiatowej.
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Henryk BEDNARCZYK, Dagmara KOWALIK

Badania aspiracji, rozwoju zawodowego
i ksztalcenia zawodowego

Research on aspirations, professional development
and vocational education

Stowa kluczowe: aspiracje, rozw6j zawodowy, innowacje, edukacja zawodowa, nauczyciel
szkoly zawodowej, nauczanie i uczenie si¢, organizacja, zarzadzanie szkota.

Key words: aspirations, professional development, innovations, vocational education, teacher
of vocational school, teaching and learning, organization, school management.

Abstract. The article presents an analysis of the development of professional and scientific
development of Prof. Czestaw Plewka. On the basis of a critical analysis of the scientific
achievements with the method of bibliography, desk research analysis of documentation,
observation and interviews, the contribution of Prof. Czeslaw Plewka to the development of
work pedagogy was defined. The experience in the research on aspirations, professional
development, innovations in vocational education, education management can provide
methodological support in the creation of a scientific career in pedagogy. Special attention was
paid to combine research, theory and practice of education. The research have been often
inspired by the problems of practice in the school, education office and university.

Wprowadzenie. Wysokie tempo rozwoju techniki, srodkéw komunikacji, globa-
lizacja zycia czltowieka powodujg zmiany w strukturze zatrudnienia na rynku pracy
i zmieniajg oczekiwania pracodawcow wobec niezbednych kwalifikacji pracownikow.
Nauki pedagogiczne na nowo odczytuja wiec stara idee, koncepcje, paradygmat ucze-
nia si¢ w ciggu catego zycia.

W systemach edukacji edukacje formalna coraz mocniej wspierajg (,,wypieraja”)
nieformalne i pozaformalne formy ksztatcenia. Wspoélnie z pracodawcami, gospodarka
powstaly europejskie, krajowe i branzowe ramy kwalifikacji, aby sprosta¢ coraz bar-
dziej interdyscyplinarnej zmianie zadah zawodowych z koniecznoéciag uzyskania wy-
specjalizowanych, mobilnych petnych lub czastkowych kwalifikacji zawodowych.

W tym kontekscie bedziemy zastanawiac si¢ nad wktadem Jubilata — profesora
Czestawa Plewki — w rozwoj polskiej pedagogiki pracy. Celem opracowania jest
zwrdcenie uwagi na naukowy i praktyczny wymiar badan Profesora w zakresie aspira-
¢cji, rozwoju zawodowego, doradztwa i ksztalcenia zawodowego, zarzadzania szkota,
regionalnym systemem os$wiaty, tworzenia nowych form instytucji edukacyjnych
i innowacji w nauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

172 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2016



Chcemy spojrze¢ na wyniki badan z dwoch pozycji, kolegi wspolpracownika,
wspotredaktora, §wiadka codziennych zmagan Jubilata od wielu lat (HB) i mtodszego
pracownika nauki, adiunkta studiujacego i wdrazajacego do praktyki edukacyjnej kon-
cepcje badawcze i dydaktyczne Profesora (DK). Zastosowalis$my w naszych docieka-
niach metode biograficznag, analizy dokumentow, a takze wywiady i wypowiedzi (Pro-
fesora, Jego wspolpracownikdéw). Bedziemy positkowaé si¢ réwniez recenzjami
i ocenami wybitnych i uznanych pedagogdw.
Przedmiotem naszych analiz sa glownie opracowania naukowe, poradniki Profe-
sora, Jego droga rozwoju zawodowego i naukowego od ucznia i nauczyciela szkoty
zawodowej, studenta, nauczyciela-badacza, dyrektora szkoty i centrum, kuratora
i nauczyciela akademickiego.
Jak szczerze pisze Profesor w autobiografii zainteresowania, identyfikowane
W trakcie pracy, potrzeby nauczycieli i szkoél zawodowych wyznaczaly kierunki moich
badan i innowacji edukacyjnych.
Nasze refleksje wiec wprowadzaja i uzupetniaja w czgsci, komentuja informacje
zawarte w rozdziale Edukacji Ustawicznej Dorostych Polish Journal of Continuing
Education i zachecaja do zapoznania si¢ z Ksiggg Jubileuszowg: Naznaczone pracg
oraz do uczestnictwa w organizowanej przez Profesora Czestawa Plewke konferencji
naukowej Interdyscyplinarne aspekty funkcjonowania czlowieka wspotczesnej cywili-
zacji W Koszalinie — Unie$ciu 25+27 kwietnia 2017 r.
Przedstawiamy kroétko dr. hab. Czestawa Plewke prof. Politechniki Koszalinskie;j.
Praca zawodowa
» 1968-1977 — nauczyciel zawodu, nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodo-
wych w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Liceum Zawodowym im. Prof. H. Mierze-
jewskiego w Szczecinie

¢ 1977-1995 - wicedyrektor, dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im prof.
H. Mierzejewskiego w Szczecinie, a po przeksztalceniu Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacyjnego w Szczecinie

+ 1995-1998 — Kurator Oswiaty w Szczecinie

* 1994-2004 — adiunkt, Politechnika Szczecinska

« 2004-2007 - dyrektor Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

e 2007-2013 — adiunkt, dyrektor Instytutu Pedagogiki, dzieckan Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

2013 nadal — prof. nadzw dr hab. Politechniki Koszalinskiej

Wybrane publikacje, autorskie
Kultura pracy, (1992) Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Oswiata Zachodniopomorska w latach 1945-2002. O ideach i praktykach edukacyj-
nych,(2003) Wydawnictwo ,,ZAPOL”, Szczecin.

Skuteczne zarzgdzanie wspotczesng szkotq, (2005) Of. Wyd. CDiDN, Szczecin.
Naznaczone czasem, zapisane pracg, (2007) ZAPOL, Szczecin.

Uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli, (2009) IBE, Warszawa.

Przez dzieje po horyzonty, (2012) Pedagogium ORT TWP Szczecin.

Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje
praktyczne, (2015) Politechnika Koszalinska, Koszalin.
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Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny wzbogacOny
ilustracjg wlasnych badan empirycznych, (2016) Politechnika Koszalinska, Koszalin.
Wspotautorstwo

Plewka Cz., Radecki E., (1992) Niekonwencjonalne metody nauczania-uczenia sie,
Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Jeruszka U., Kwiatkowski S. M., Plewka Cz. (1995) Podstawy ksztalcenia modutowe-
go, Oficyna Wydawnicza CKZ, Szczecin.

Redakcja

Plewka Cz. (red. 1994) Ksztalcenie modutowe, ZCE, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2005) Edukacja. Tradycja. Rzeczywistos¢, CDIDN, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2006) Edukacja od regionu do Europy, CDIDN, Szczecin.

Plewka Cz. (red. 2009) Ku dobrej szkole.tl. Cywilizacyjne dylematy wspotczesnej
edukacji,t2 Nauczyciele. Technologie ksztatcenia ITeE — PIP, Radom.

Radecki E., Plewka Cz., (red. 1989) Mistrz-Organizator. Wychowawca. Nauczyciel,
Fundacja ,,Pomoc Szkole”, Szczecin.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2008) Menedzer i kreator edukacji, ITeE — PIB, Radom.
Plewka Cz., Taraszkiewicz M., (2010) Uczymy si¢ uczy¢, OR TWP , Pedagogium”,
Szczecin.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2011) Czlowiek-Obywatel-Pracownik na rynku pra-
¢y, ITeE - PIB, Szczecin — Radom.

Podreczniki

Plewka Cz. (1993) Poradnik nauczyciela praktycznej nauki zawodu, CKZ Szczecin.
Plewka Cz. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Podrecznik
dla kandydatow na nauczycielit. 1, t. 2, ITeE, Radom 1999.

Aspiracje, rozwéj zawodowy, doradztwo zawodowe. Badania potrzeb eduka-
cyjnych, uwarunkowan zawsze stanowilo pierwszy etap wszystkim przedsiewzigé
badawczych, metodycznych i organizacyjnych Profesora Czestawa Plewki. Przypo-
mnijmy gtéwne monografie i poradniki zwigzane z analizowanym problemem: Aspi-
racje edukacyjno-zawodowe mlodziezy gimnazjalnej, (2016) Politechnika Koszalinska,
Koszalin, Czlowiek w caloZyciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny
wzbogacony ilustracjq wlasnych badan empirycznych, (2016) Politechnika Koszalin-
ska, Koszalin, Uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli, (2009) IBE, War-
szawa, Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifi-
kacje praktyczne, (2015) Politechnika Koszalinska, Koszalin.

Samo zestawienie ww. tytutdow monografii wskazuje na logiczny cigg badan uza-
sadniajgcych aktualne aspiracje, potrzeby edukacyjne spoteczenstwa niezbedne dla
skutecznego doradztwa zawodowego i rozwoju zawodowego uczniéw, nauczycieli,
pracownikow. Bardzo interesujace i obszerne badania aspiracji gimnazjalistow
w wojewodztwie zachodniopomorskim inspiruja do poréwnan z aspiracjami starszych
grup mtodziezy oraz porownania z podobnymi ,,granicznymi” wojewodztwami. Odno-
towujac tylko niektore watki badan, proponujemy odniesienie do materiatow konfe-
rencji Aspiracje — rozwdj zawodowy — kariera (Bednarczyk, Pawlowa, 2015) oraz
wczesniejszych badan aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniéw szkoét ponadgimna-
zjalnych w wojewodztwie mazowieckim (Bednarczyk-Jama, 2008). Interesujacymi
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wynikami badan jest okreslenie barier w realizacji wyboréw edukacyjnych nastepuja-
cymi uwarunkowaniami, w kolejnosci: trudna sytuacja materialna rodzicow, niski
poziom ksztalcenia, niska samoocena, watpliwosci co do czasu realizacji aspiracji oraz
sytuacji na rynku pracy. W recenzji (H. Bednarczyk) zwrocilem uwage na niezmienia-
jaca si¢ od lat t¢ sama kolejno$¢ oczekiwanych zrddel wsparcia: rodzice, Internet,
koledzy z utrzymujacym si¢ niedocenianiem zmian i informacji o rynku pracy i do-
radztwa zawodowego. W systemie edukacji i rynku pracy niezbedne sg wigc dalsze
zmiany i wiele pracy nad zwigkszeniem szans i wspieraniem, a nawet ksztattowaniem
aspiracji.

W monografii Czlowiek w calozyciowym rozwoju Autor wprowadza nas w pro-
blematyke uwarunkowan i efektow rozwoju zawodowego nauczycieli, pracownikow
administracji 1 gospodarki jako wynik solidnego rozpoznania i uzyskanych wczesniej
kompetencji potwierdzonych licznymi publikacjami.

Stad juz tylko krok do opracowania monografii Kierowanie wlasnym rozwojem
zawodowym. Zwrocimy uwage na analizy podstaw rozwoju zawodowego i wkiad
w rozwoj kluczowej teorii w pedagogice pracy. Uwzglednienie teoretycznych podstaw
zarzadzania pozwolito w kluczowym rozdziale monografii przedstawic¢ ksztalttowanie
umiejetnosci zarzadzania procesem wlasnego rozwoju zawodowego. Przytoczymy
fragment recenzji prof. Stefana M. Kwiatkowskiego: Pomys{ napisania ksigzki nt.
ksztaltowania wiasnego rozwoju zawodowego uwazam za niezwykle cenny, bowiem
W warunkach globalnej konkurencji oraz niezwyklego postepu organizacyjnego
i technologicznego jakosé Zycia jednostki, jej miejsce w strukturach spotecznych czy
zdolnos¢ do nieustannego adaptowania si¢ do nowych warunkow w duzym stopniu
zalezy od samej jednostki, od tego, czy owa jednostka potrafi programowaé wilasny
rozwoj zawodowy i nim kierowac, w taki sposob, zeby nie tylko — jak podkresia autor
niniejszej monografii — osiggac satysfakcje w trakcie realizacji wlasnych planow zy-
ciowych, ale mie¢ rowniez poczucie petni spetnionego istnienia.

Zaczynajac analize od ostatnio opublikowanych wynikéw badan w cytowanych
wyzej monografiach, zwracamy uwage na znaczacy dla pedagogiki pracy wktad Jubi-
lata w rozwoj teorii rozwoju zawodowego, przedstawienie udokumentowanej diagno-
zy stanu aspiracji i metodycznego wsparcia doradztwa zawodowego. Odnotowujemy
w prezentowanych publikacjach zastosowanie wlasciwie wybranych strategii badaw-
czych, zasadnego modelu badawczego z zastosowaniem matematycznych instrumen-
tow oceny wynikéw badan, wiarygodna skalag badan, ktére moga by¢ zastosowane
w wielkich projektach badawczych jak i stanowi¢ inspiracje do planowania, rozwoju
badan wiasnych w oparciu o doglgbng analizg praktyki edukacyjne;j.

Podstawy teoretyczne i metodyczne ksztalcenia zawodowego. Przypomnijmy
gtowne publikacje:

Plewka Cz. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Podrecznik
dla kandydatow na nauczycieli t. 1, t. 2, ITeE, Radom 1999.

Plewka Cz. (1993) Poradnik nauczyciela praktycznej nauki zawodu, CKZ Szczecin.
Radecki E., Plewka Cz., (red. 1989) Mistrz-Organizator. Wychowawca. Nauczyciel,
Fundacja ,,Pomoc Szkole”, Szczecin.

Plewka Cz., Radecki E., (1992) Technologia pracy umystowej, CKZ Szczecin.
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Plewka Cz., Taraszkiewicz M., (2010) Uczymy sie uczy¢é, OR TWP, ,,Pedagogium”,
Szczecin.

Przedstawiajagc ww. publikacje w takiej wiasnie kolejnosci, zwracamy uwage na
kompleksowosc i logicznie uporzadkowane problemy badan nad teoretycznym i prak-
tycznym ksztalceniem zawodowym z elementami technologii nauczania — uczenia sig.
W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu wydano jako pierwsza pozy-
cj¢ Czestawa Plewki dwutomowa Metodyke nauczania teoretycznych przedmiotow
zawodowych. Podrecznik dla kandydatow na nauczycieli. Mimo uptywo lat rozwoju
ksztalcenia modutowego, ktore Autor rozwijat i propagowat, do wskazéwek meto-
dycznych ciagle chetnie zagladaja nauczyciele szkot zawodowych i studenci. Jeszcze
dzisiaj aktualne sg analizy podstawowych uwarunkowan procesu nauczania, uczenia
si¢, analizy tre$ci programowych, srodkow dydaktycznych, kontroli i oceny wynikow,
planowania pracy nauczyciela i sporzgdzania dokumentacji pedagogiczne;j.

Podstawom polskiej pedagogiki pracy towarzyszyla aktualna i dzisiaj zasada
(z ktorej realizacja aktualnie mamy klopoty) taczenia w procesie ksztatcenia teorii
z praktyka. Jako poczatkujacy nauczyciel Prof. Czestaw Plewka podejmowat wazne
i niedocenanie w literaturze naukowej i systemie edukacji problemy ksztatcenia prak-
tycznego. Jak sam pisze w swojej biografii naukowej, ktérej fragmenty drukujemy
— w pracy zderzyt si¢ jak wielu nauczycieli z problemem ksztalcenia praktycznego.
Stad juz w 1989 r. (wspdlnie z E. Radeckim) publikuje poradniki dla mistrza — organi-
zatora — wychowawecy i nauczyciela oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Bylo to istotne wsparcie dla tysigcy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, mi-
strzow w popularnych wtedy warsztatach, oddziatach szkolnych licznych wtedy szkot
zawodowych w tym szkot przyzaktadowych.

Tematyka, jak dzi§ méwimy, technologii ksztalcenia zawodowego Prof. Czestaw
Plewka interesowat si¢ zawsze. Konsekwencja wydanej w 1992 r. Technologii pracy
umysfowej wspodlnie z E. Radeckim byla omawiana wczesniej Metodyka nauczania
teoretycznych przedmiotow zawodowych i wydana w 2010 r. wspolnie z M. Tarasz-
kiewicz Uczymy si¢ uczy¢. Miesci si¢ to w glownym nurcie ksztatcenia zawodowego
z ukierunkowaniem na wspomaganie nauczycieli i ucznidw w nowoczesnych techno-
logiach nauczania — uczenia si¢. To w pracach Prof. Czestawa Plewki i innych pol-
skich pedagogéw pracy (Kwiatkowski, 2012, Szlosek, 2014) tworzono podstawy
okreslane dzisiaj jako efekty uczenia sig, konkretyzowanych w standardach kompe-
tencji zawodowych (Bednarczyk H., Koprowska D., ..., 2014), podstawach progra-
mowych, polskiej ramie i systemie kwalifikacji (Raport, 2013).

Innowacje w organizacji i zarzadzaniu szkola i o§wiata. Analizujac praktyke
organizacji ksztalcenia zawodowego i czerpigc z doswiadczen dyrektora zespotu
szkot, kuratora, a takze organizujac innowacyjne Zachodniopomorskie Centrum Edu-
kacji Profesor Czestaw Plewka stworzyt szereg opracowan zespolowych wspomaga-
nych podstawami teoretycznymi praktyke organizacji i zarzadzania. Przypomnijmy
prace Jubilata w tym zakresie:

Plewka Cz. (red. 2006) Edukacja od regionu do Europy, CDIDN, Szczecin.
Plewka Cz. (red. 2009) Ku dobrej szkole, t. 1. Cywilizacyjne dylematy wspotczesnej
edukacji, t. 2 Nauczyciele. Technologie ksztatcenia 1TeE — PIB, Radom.
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Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2008) Menedzer i kreator edukacji, ITeE — PIB, Radom.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2011) Czlowiek-Obywatel-Pracownik na rynku pra-

¢y, ITeE - PIB, Szczecin — Radom.

Plewka Cz., Bednarczyk H., (red. 2000) Vademecum menedzera oswiaty, ITeE Radom.
Od samego poczqtku wiasnej aktywnosci naukowej (pisze w autobiografii Prof.

Czestaw Plewka) odczuwatem nieodpartq potrzebe konfrontacji teorii z praktykq. Po

doswiadczeniach nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych

wg koncepcji Profesora powstalo nowe, innowacyjne Zachodniopomorskie Centrum

Edukacji. Wspotpracownik Profesora a potem dyrektor tego Centrum Pani Danuta

Owsianowska tak charakteryzuje Centrum: Podstawowe cechy tej placowki to:

v Zintegrowany system nauczania zawodu w szkole zasadniczej;

v’ Ksztalcenie i doskonalenie dorostych takze w formach pozaszkolnych;

V' Doksztaicanie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu,

v’ Przygotowanie do uzyskania tytutow kwalifikacyjnych przez miodziez i dorostych

a takze stworzenie mozliwosci ich uzyskiwania.

W Centrum zastosowano poraz pierwszy w naszym kraju na taka skale ksztatcenie
modutowe mocno zwigzane z zajeciami praktycznymi w nowoczesnych pracowniach
zawodowych. Centrum bylo protoplasta powstajacych pdzniej centrow ksztalcenia
praktycznego i centrow ksztalcenia ustawicznego. Pdzniej jako kurator (1995-1998),
dyrektor Centrum Doradztwa i Doskonanienia Nauczycieli w Szczecinie (2004-2007)
jak pisze Czestaw Plewka: poznawatem niekonczgcy si¢ katalog potrzeb, oczekiwan,
mozliwosci i ograniczen poszczegolnych grup nauczycieli, ktore stanowily podstawe
do analizy i weryfikacji istniejgcych teorii pedeutologicznych, na poQstawie ktorych
mogtem wykorzystywac nabytq wiedze¢ do doskonalenia praktyki pedagogicznej.

Istotnym odniesieniem analiz byty do$wiadczenia realizowanych europejskich
projektoéw edukacyjnych, wizyt studyjnych w Danii i Niemczech.

Po drodze powstaty publikacje Z dziejow oswiaty Pomorza Zachodniego 1945-
—2002 oraz Leksykon oswiaty zachodniopomorskiej 1945-2005.

Efektem gruntownego poznania probleméw szkoty, zachodniopomorskiej oswiaty
staty si¢ liczne publikacje 1 poradniki w zakresie organizacji i zarzadzania edukacja.
W redagowaniu niektorych z poradnikéw miatem przyjemnosé¢ (H.B.) wspotpracowaé
z Profesorem Czestawem Plewka.

W publikacji Menedzer i kreator edukacji (wielotysieczny naktad) rozpatrzono
problemy: Ku szkole uczqcej, wychowujgcej, dobrze zorganizowanej, Zarzqdzanie
oswiatq, JakosS¢ pracy szkoly i Miedzynarodowe programy edukacyjne i operacyjne.

Mimo zmiany wielu aktow prawnych, procedur o§wiatowych aktualnos$¢ publika-
cji potwierdzajg jej otwarto$¢ i ukierunkowanie na zmiany i przyszto$¢. Przytoczmy
rozdzialy napisane przez prof. Tadeusza Lewowickiego Pedagogika i edukacja szkol-
na — tradycyjne relacje, zmagania o szkole wspoiczesng, spojrzenie w przysztosc
i prof. Aleksandra Nalaskowskiego Edukacja dla tworczosci i przedsiebiorczosci.

Wiele z podniesionych probleméw i proponowanych innowacyjnych rozwigzan
jest ciaggle aktualne, stosowane i rozwijane w praktyce edukacyjne;j.
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Profesor Stanislaw Kaczor wierszem:

Dlaczego musimy

Pamietaé

o oswiacie i kulturze
zabrudzone drogi wymiataé
Jjako o wielkiej dobra gorze

to dobro wykorzystaé

dla uobywatelnienia narodu
idee wspolnoty upowszechnia¢
w formie pigknego ogrodu

w ktorym kazda roslina

ma mozliwosci rozwoju

trzonem niech bedzie rodzina
ale niech nie unika trudu i znoju

W stawaniu sig¢ wspolnotg
ponad wlasnymi interesami
i niezamknigtq niecnotq

bo nie mozemy by¢ sami

Dlaczego musimy
przekonac myslgcych
bez przektadania winy
Jjedynie na prowadzgcych

na rzecz wzajemnego tworzenia
wiezi budujqcych zaufanie
nazywac myslgcych z imienia

i dawac im uszanowanie

Moze warto konsekwencje pochwalad,
aby byta dla innych zachetg

nie dziata¢ jedynie przez intencjg

lecz budujqcq puentq

Pamietaé o dobrych przyktadach,
ktorych w Polsce nie brakuje

nie tylko na szkolnych wyktadach
ale tez w tym co wielu z nas czuje

Zachecajmy do wedrowania

po stonecznej stronie zycia
zmierzajmy do cigglego poznawania
bo nie ma nic do ukrycia

Drogi Przyjacielu Czestawie — Profesorze
Niech Cie zadna przemoc nie zmorze

W promieniowaniu stuzby dla kultury

a wtedy swiat nie bedzie ponury
Potrzebne sq nieustanne zorze

Dla zdrowia naszego ludu

Niech kazdy skutecznie orze

Sami wszystko zrobimy — bez cudu

Szczecin, 21.10.2009 r.
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Podsumowanie. Analizujac wieloletnig, konsekwentng i skoncentrowang na edu-
kacji zawodowej dziatalno$¢ zawodowa i wyniki badan naukowych Profesora Cze-
stawa Plewki podkre$lamy bardzo silne zwigzki z potrzebami ucznia, nauczyciela,
szkoly zawodowej regionalnej o§wiaty. Proba usystematyzowania publikacji chociaz
niepetna wskazuje na rozwigzanie wielu probleméw edukacji zawodowej. Podobne
takie kompleksowe opracowania odnajdujemy w publikacjach UNEVOC-UNESCO
(Rauner, Maclean, 2008, Maclean Wilson, 2009). Sa to jednak wyniki wieloletnich
prac $wiatowych licznych zespotow badawczych. Profesor Czestaw Plewka w pracach
badawczych mogt liczy¢ gtéwnie na siebie, przy czym generalnie nie korzystal ze
wsparcia instytucjonalnego. Gratulujemy, to naprawde imponujgcy dorobek.

Zachecamy do peiejszych studiow publikacji i koncepcji pedagogicznych rozwo-
ju edukacji zawodowej Profesora Czestawa Plewki. Wieloletnie badania naukowe, grun-
towna znajomos$c problemow ksztalcenia zawodowego z autopsji, trafne diagnozy, in-
nowacyjne rozwigzania metodyczne, organizacyjne i zarzadzania o$wiata moga by¢
inspiracja do budowania strategii badawczych i modernizacji edukacji zawodowej.
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Konferencje, recenzje,
informacje

Tomas Kozik, Marek Simon,
Miroslav Olvecky, Peter Kuna

Vzdialene experimenty v edukacii
Zdalne eksperymenty w edukacji
University Nitra (2016)

Monografia odpowiada na aktualne
zapotrzebowanie modernizacji procesu
ksztatcenia, w tym wykorzystanie inte-
raktywnych mozliwosci komputera i In-
ternetu. Innowacyjno$¢ monografii doty-
czy gléwnie stosowania w realnym pro-
cesie dydaktycznym eksperymentéw na
odlegtos¢ realizowanych w laboratorium
i realnym czasie.

Jednym z recenzentéw monografii
jest dr hab. Henryk Bednarczyk, prof.
nadzw.

W rozdziale Wirtualne srodowisko
| ksztalcenie przedstawiono gtéwnie pod-
stawy teoretyczne ksztalcenia na odle-
glos¢, blendet learningu i e-learningu.

W rozdziale Eksperymenty na odle-
glos¢ ,,w odleglych” laboratoriach skon-
centrowano si¢ gtownie na przedstawie-
niu charakterystyk eksperymentow w rze-
czywistych laboratoriach, cech symulo-
wanych eksperymentow. Porownano rze-
czywiste laboratoria z laboratoriami na
odlegto§¢.  Przedstawiono  metodyke
przygotowania eksperymentu i wymaga-
nia techniczne.

W rozdziale Sterowanie ekspery-
mentem na odleglos¢ przedstawiono sys-

tem konstrukcyjny 1 budowe VRE,
LABVIEW i ISES, systemow sterowania
na odleglos¢.

W rozdziale Systemy automatyki
przemystowej opisano problemy zinte-
growanego systemu automatyki przemy-
stowej, zarzadzania eksperymentem na
odlegto$¢ oraz problemy bezpieczenstwa.

W rozdziatach 5+7 przedstawiono
przyktady projektowania i wdrazania ba-
dan na odlegto$¢ w réznorodnych labora-
toriach. W przyktadach tych zwrdécono
uwage na problemy bezpieczenstwa
W sieci.

W  monografii wlasciwe miejsce
zajmujg szczeg6lnie aktualne problemy
zabezpieczenia i bezpieczenstwa w sieci.

dr hab. Elzbieta Satata prof. UT-H
Radom

Elzbieta Marek
Przygotowanie do zawodu nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej w Polsce
Naukowe Wyd. Piotrkowskie
Filii Uniwersytetu J. Kochanowskiego
w Piotrkowie Trybunalskim

Réznorodnos¢ instytucji, w kto-
rych moze odbywaé si¢ przygotowanie
nauczycieli do pracy, nie sprzyja podno-
szeniu jakosci ksztatcenia. Odnosi si¢ to
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zaro6wno do nauczycieli praktykow, jak
réwniez w $srodowiskach akademickich.
Prowadzona jest szeroka dyskusja nad
tym problemem. Celem dyskursu jest
wyznaczenie standardow ksztatcenia na-
uczycieli, wskazanie obszar6w wymaga-
jacych zmian, okreslenie kierunkéw mo-
dyfikacji zar6wno w zakresie metodycz-
nym, jak i organizacyjnym. Opracowanie
takich wytycznych daje szanse¢ na dosko-
nalenie ksztalcenia nauczycieli i podno-
szenie jakosci tego procesu, co w efekcie
ma szans¢ przelozy¢ si¢ na lepsze przy-
gotowanie nauczycieli do pracy. Waz-
nym glosem w tej dyskusji jest publika-
cja dr Elzbiety Marek pod tytutem Przy-
gotowanie do zawodu nauczycieli eduka-
¢ji wezesnoszkolnej w Polsce. Jest to ob-
szerna teoretyczno-empiryczna monogra-
fia, w ktorej szczegdtowo przedstawiono
watki historyczne, a takze wspolczesne
standardy zwigzane z ksztalceniem nau-
czycieli w Polsce. Zostaly rowniez za-
prezentowane wyniki analizy badan wia-
snych Autorki. Publikacja stanowi wni-
kliwg analize problematyki ksztalcenia
nauczycieli w Polsce, zawierajacg row-
niez wnioski i postulaty dla praktyki pe-
dagogicznej.

Publikacja sktada si¢ z dwoch czg-
$ci. W pierwsze] Autorka w sposob
szczegotowy opisata ksztalcenie nauczy-
cieli przed I wojna §wiatowa, w okresie
miedzywojennym oraz w latach 1945-
—1989. W obszernej czgsci drugiej zaty-
tutowane;j »Ksztalcenie  nauczycieli
w okresie zmian”, zostala scharaktery-
zowana edukacja nauczycielska po 1989
roku. Paradygmaty ksztalcenia nauczy-
cieli Autorka przedstawita, miedzy in-
nymi, w ujeciu takich pedagogow jak:
Joanna Rutkowiak, Wincenty Okon,
Henryka Kwiatkowska, Tadeusz Lewo-
wicki, Henryk Mizerka, Jozef Kuzma,

Anna Sajdak oraz Stanistaw Dylak. Za-
prezentowata réwniez modele ksztalcenia
nauczycieli w krajach Unii Europejskiej
— model ksztalcenia kompetencji nauczy-
cielskich, model ksztatcenia nauczycieli
opierajacy si¢ na teoriach personalistycz-
nych, model ksztatcenia nauczycieli opie-
rajacy si¢ na rozwoju jezyka i uczenia si¢
oraz model ksztatcenia nauczycieli do
zachodzacych transformacji.

W cze$ci metodologicznej Autorka
okreslita problematyke, przedmiot i cele
badan, a takze opisata zastosowane me-
tody i techniki badawcze. Przeprowadzo-
ne badania dotyczyly nastgpujacych ob-
szarbw: motywacja do podejmowania
studiow pedagogicznych przygotowuja-
cych do pracy w klasach poczatkowych
oraz oceny wartosci tych studiow i satys-
fakcji ze studiowania, oceny programow
studiow, czytelnictwa w pracy samo-
ksztatceniowej studentow, samooceny
studentow w zakresie wtasnych kompe-
tencji oraz oceny realizacji praktyk peda-
gogicznych. Podczas prowadzenia badan
Autorka zastosowata metody ilosciowe
i jakosciowe. Wykorzystata sondaz dia-
gnostyczny uzupeliony analiza doku-
mentdw  zastanych (wybrane plany
| programy studidw) oraz wytworzonych
na potrzeby badan (eseje studentow na
podany temat). Badaniami objeta 1596
0sob. Przeprowadzita je na terenie Uni-
wersytetow, akademii, panstwowych
wyzszych szkét zawodowych oraz kole-
giow nauczycielskich.

Celem podjetych badan byla dia-
gnoza i analiza stanu ksztalcenia nauczy-
cieli klas poczatkowych oraz wypraco-
wanie postulatow dotyczacych optymali-
zacji ich przygotowania do pracy zawo-
dowej. Szeroka i wnikliwa analiza prze-
prowadzona przez Autorke pozwolita na
wyznaczenie  obszarOw  zwigzanych
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z ksztatlceniem przysztych nauczycieli,
ktoére wymagaja szczeg6lnej troski i sys-
temowych zmian. Dotyczy to miedzy in-
nymi: wydtuzenia okresu ksztalcenia na-
uczycieli oraz jego dofinansowania,
uwzgledniania w programach ksztalcenia
istniejacych w pedagogice koncepcji,
modeli, doktryn i paradygmatéw. Ponad-
to nalezy zwroci¢ uwage na wigkszg sta-
ranno$¢ w przygotowywaniu programow
studiow przy wspotudziale interesariuszy
i przywrdcenie wilasciwej rangi przed-
miotom zwigzanym ze sztuka. Powinno
si¢ preferowa¢ aktywne metody i formy
studiowania, dba¢ o wilasciwe wyposa-
zenie sal ¢wiczen. Mozna si¢ rowniez za-
stanowi¢ nad powrotem szkot ¢wiczen.
Wymagana jest glebsza refleksja nad
kompetencjami tych, ktorzy przygotowu-
ja przysztych nauczycieli.

Monografia Przygotowanie do za-
wodu nauczyciela edukacji wczesnosz-
kolnej w Polsce jest adresowa do nauczy-
cieli, kandydatéw do zawodu nauczyciel-
skiego (szczegdlnie studentow edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej), osob
decyzyjnych w obszarze systemu ksztat-
cenia nauczycieli oraz pracownikow
wyzszych uczelni ksztalcagcych przy-
sztych nauczycieli.

dr Justyna Bojanowicz
UT-H Radom

Jan Sikora

Ksztattowanie kompetencji
komunikacyjnych i przystosowanie
ciggow komunikacyjnych i stanowisk
pracy dla 0osob niepetnosprawnych...
Akademia Pedagogiki Specjalnej
Warszawa (2016)

Publikacja jest wynikiem realizacji
projektu nr 1.P.20 pt. Dostepnosé srodo-
wiska pracy do potrzeb 0séb ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi ze szcze-
golnym uwzglednieniem 0sob z niepetno-
sprawnosciq intelektualng wykonywane-
go w ramach wieloletniego programu
,Poprawa bezpieczenstwa 1 warunkow
pracy”, przedsigwzigcie ,,Ksztaltowanie
kultury bezpieczenstwa”, ktorego koor-
dynatorem jest Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy — PIB w Warszawie.

Poradnik odpowiada na aktualne po-
trzeby zwigkszenia aktywnos$ci zawodo-
wej 0sob niepelnosprawnych i jest ukie-
runkowany na ksztattowanie kompetencji
komunikacyjnych, ciaggéw komunikacyj-
nych i stanowisk pracy dla os6b z niepet-
nosprawnoscia intelektualng.

Na podstawie dostgpnych danych,
w tym statystycznych w zakresie proble-
mow postrzegania niepetnosprawnych
jak i problemow rynku pracy, modeli
funkcjonowania przedstawiono konkret-
ne rekomendacje dla ksztattowania kom-
petencji komunikacyjnych oraz dostoso-
wania Srodowiska pracy dla oséb z nie-
petmosprawnoscig intelektualng.

Osoby niepelnosprawne i ich po-
strzeganie. Przedstawiono analize naste-
pujacych problemow: niepetnosprawni
w spoleczenstwie — skala problemu, po-
strzeganie niepelnosprawnosci, osoba nie-
pelnosprawna w otoczeniu spolecznym
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oraz charakterystyki osob z niepelno-
sprawnos$cig intelektualna.

Kompetencje komunikacyjne: na
podstawienie  analizy  przedstawiono
kompleksowo nizej wymienione proble-
my: kompetencje komunikacyjne — anali-
za pojecia, model Shannona-Weavera,
kompetencje komunikacyjne osob nie-
petnosprawnych intelektualnie, modele
komunikacji w srodowisku pracy.

Niepetnosprawni na rynku pracy.
Dobra analiza probleméw: regulacje
prawne dotyczace rehabilitacji zawodo-
wej 0sob niepetnosprawnych, aktywno$é
zawodowa 0s0b niepelnosprawnych, nie-
petnosprawni intelektualnie na rynku
pracy.

Przystosowanie srodowiska pracy
Na potrzeby osob niepelnosprawnych.
Na podstawie badan-diagnoz przedsta-
wiono stan przystosowania $rodowiska
pracy dla osob niepetnosprawnych inte-
lektualnie.

W ostatnim rozdziale przedstawiono
realne wyniki badan rozwigzywania pro-
bleméw dostosowania §rodowiska pracy.

Przedstawiono wytyczne dotyczace
dostosowania $rodowiska pracy na po-
trzeby pracownikéw niepetnosprawnych
intelektualnie, listy kontrolne, przysto-
sowanie stanowisk pracy na potrzeby
0s60b niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b niepetnospraw-
nych intelektualnie.

dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. nadzw.
Instytut Technologii Eksploatacji
— PIB w Radomiu

“ICT in Educational Design.
Processes, Materials, Resources”

Miedzynarodowy projekt badawczy

pt. ICT w projektowaniu edukacyjnym —

procesy, materialy, za-

soby (ICTIinED) wska-

zuje na proces projek-

towania, jako przejaw

celowej i kreatywnej

dziatalnosci edukacyj-

nej werze ICT. W as-

pekcie projektowania

edukacyjnego  wspo-

maganego narze¢dziami

i metodami ICT zwra-

ca uwage na zrdznicowanie sfer przejawia-

nia celowych i kreatywnych dziatan ukie-

runkowanych na zaspakajanie potrzeb

i oczekiwan wspotczesnego procesu dydak-

tyczno-wychowawczego. W tym wzgle-

dzie wyrdzniono trzy podstawowe obszary
dziatan:

1) projektowanie procesu dydaktyczno-

-wychowawczego -  planowanie
i organizowanie jednostek lekcyjnych
(metodycznych, wychowawczych)

wspomaganych narzedziami i meto-
dami ICT; planowanie i organizowa-
nie zaje¢ (kazdej strategii ksztatcenia:
asocjacyjnej, problemowej, operacyj-
nej czy eksponujacej) wykorzystuja-
cych w swym toku multimedialne
srodki dydaktyczne (media cyfrowe);

2) projektowanie multimedialnych mate-
riatow dydaktycznych — mediéw edu-
kacyjnych (materialow prezentacyj-
nych, programéw komputerowych,
programow internetowych, podrecz-
nikéw multimedialnych, pakietow dy-
daktycznych itp. produktow);

3) projektowanie infrastruktury telein-
formatycznej i zasoboéw ICT koniecz-
nych do wykorzystywania mediow
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edukacyjnych — platformy edukacyj-
ne, e-learning, narzedzia informatycz-
ne (sprzet i oprogramowanie).

Szczegdlowe zalozenia teoretyczne,
uwzglednione w projekcie, zostaty zapre-
zentowane w artykule: E. Baron-Po-
lanczyk, ICT in Educational Design.
Processes, Materials, Resources — Intro-
duction [in:] Baron-Polanczyk E. (ed.),
ICT in Educational Design. Processes,
Materials, Resources. Visegrad Edition,
Vol. 9/10/11, Oficyna Wyd. UZ, Zielona
Gora 2016, s. 9-36.

Rezultatem pierwszego etapu pro-
jektu ICTInED (w latach 2011-2016) jest
wydanie, naktadem Oficyny Wydawni-
czej Uniwersytetu Zielonogdrskiego
(ISSN 2450-3967), 11 tomdéw recenzo-
wanych publikacji. Powstaty one dzigki
miedzynarodowej wspOlpracy pracowni-
kow nauki i praktykow — w projekt zaan-
gazowanych jest ok. 70 0sob, z 26 osrod-
kow akademickich, z 7 krajow (Polski,
Czech, Stowacji, Rosji, Ukrainy, Nie-
miec i Norwegii).

Opracowania ICTIinED poruszajg
problemy dotyczace edukacyjnego pro-
jektowania  (procesu  dydaktycznego-
wychowawczego, multimedialnych mate-
riatdbw dydaktycznych, infrastruktury te-
leinformatycznej i zasobow ICT) — za-
réwno w sferze teoretycznej, jak i prak-
tycznej. Sa interdyscyplinarnym spojrze-
niem na ICT z pogranicza nauk spotecz-
nych/pedagogicznych i technicznych.
Obejmuja: 1) problematyke zwracajaca
szczegdlng uwage na spoteczno-kul-
turowe i wychowawcze aspekty; 2) sfere
inzynieryjno-techniczng analizowanych
zagadnien.

W 2016 roku Rada Ambasadorow
Grupy Wyszehradzkiej zatwierdzita fi-
nansowanie specjalnej edycji projektu
LICTINED - Visegrad Edition” (vol. 9),

w ramach Programu Malych Grantéw
Migdzynarodowego  Funduszu = Wy-
szehradzkiego (International Visegrad
Fund’s Small Grant No. 11540556).
Zwienczeniem pierwszego etapu pro-
jektu byly ,,Miedzynarodowe Otwarte
Warsztaty Naukowe”, ktore odbyly si¢
1-2 wrzeénia 2016 roku w Zielonej Gorze
(zob.: www.ictined.eu,
https://www.facebook.com/ICTinED/).

Cel gtowny dalszej wspolpracy
(drugiego etapu projektu ICTIinED, w la-
tach 2017-2019) dotyczy: opracowania
nowatorskich strategii nauczania-uczenia
si¢ z wykorzystywaniem ICT na podsta-
wie przeprowadzonych wspolnych badan
teoretycznych oraz srodowiskowych (ilo-
sciowo-jakosciowych) o charakterze dia-
gnostyczno-zalezno§ciowym w  krajach
uczestnikow.

dr hab. Eunika Baron-Polanczyk
Uniwersytet Zielonogorski

EDUKACJA DLA PRZYSZEOSCI

VIl Naukowe Forum
Polsko-Ukrainskie
18-21 wrzesnia 2017, Bydgoszcz

Katedra Pedagogiki Pracy i Andra-
gogiki Uniwersytetu Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz
Komitet Nauk Pedagogicznych PAN za-
praszaja na Forum.

Obszary problemowe:

1. Czynniki wplywajace na edukacje,
w tym szczegodlnie: procesy demogra-
ficzne, starzenie si¢ spoteczenstwa
oraz niedobor sily roboczej; rozwdj
technologii  informacyjno-komunika-
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cyjnych; finansowanie i reformowanie
edukacji; potrzeby globalnego rynku
pracy; rozwdj kultury prefiguratyw-
nej.

. Preferencje i potrzeby edukacyjne
spoleczenstwa, w tym m.in.: indywi-
dualizacja i personalizacja edukacji;
ksztalcenie, doksztalcanie i doskona-
lenie nauczycieli dla przysztosci;
szkota jako organizacja uczaca si¢
1 wspolnota uczacych si¢ podmiotow;
doradztwo edukacyjno-zawodowe we
wspieraniu ucznia, studenta, pracow-
nika; edukacja na odleglos¢; aktyw-
no$¢ edukacyjna ludzi dorostych;
uczenie si¢ jako kluczowa kompeten-
cja XXI wieku; nowe formy i metody
edukacji; dylematy wspotczesnych
pedagogow.

3. (R)ewolucja edukacji: rozwoj spote-

czenstwa wiedzy i gospodarki opartej
na wiedzy, rozwo0j Spoleczenstwa
uczacego sie; kierunki zmian w ob-
szarze edukacji formalnej, pozafor-
malnej i nieformalnej; analfabetyzm
informacyjny, zjawisko przedwcze-
snego konczenia nauki, pokolenie
»Neet”; przeciwdziatanie marginali-
zacji i wykluczeniu spotecznemu.

. Przyszlo$¢ edukacji: przewidywane

scenariusze, trendy, wyzwania; po-
szukiwanie nowej wizji.

mgr Malgorzata Obuchiewicz-Lach
Instytut Technologii Eksploatacji
—PIB w Radomiu

na podstawie komunikatu konferencji
www.pedagogika.ukw.edu.pl
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