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Abstract. In this article, I present and analyze selected results of a qualitative study being part
of an international research project concerning the role of doctoral studies in teachers'
professional and personal development. I particularly focus on the value of doctorate in the
practice of teaching from the point of view of 28 Polish teachers who have obtained the
doctoral degree and work at different types of school. The research results indicate that most of
the interviewed teachers evaluate the knowledge, skills and competence gained during the
doctoral studies as very useful in their work (e.g. in teaching students through research, in
planning and implementing innovations, in working with gifted students, or in internal
evaluation). However, more than half of the respondents (17 teachers) point out that the value
of their doctorate is belittled by headmasters and other teachers, who do it e.g. by publicly
negating their pedagogical skills, excluding them from the school's social life, or failing to pay
them for the work done. These findings are discussed in the context of current challenges for
the teacher education and teacher professional development.

Wprowadzenie. Roznicowanie i rozszerzanie obszaréw aktywnos$ci zawodowej
oraz rosngce wyzwania i oczekiwania wobec wspodtczesnych nauczycieli zbiegajg si¢
od poczatku nowego tysiaclecia z ozywionymi dyskusjami dotyczacymi roli, miejsca
i znaczenia dziatalno$ci badawczej w ksztalceniu i rozwoju zawodowym nauczycieli
(np. Buchberger i in. 2000; Palka 2003; Wiliams 2005; Cochran-Smith, Villegas 2015;
Mizerek 2015; Fordham 2016). Pomijajac to, ze w dyskusjach tych dziatalno$¢ ba-
dawcza nauczycieli jest uymowana i analizowana z réznych perspektyw teoretycznych
i metodologicznych (Zeichner, Noffke 2001), wspolny ich mianownik stanowi prze-
konanie, ze zaangazowanie nauczycieli w prowadzenie badan moze przynosi¢ liczne
korzysci dla nich samych, dla ich uczniow, szkol, a nawet, w szerszym wymiarze, dla
spoteczenstwa (Zeichner 2003; Fordham 2016). W zwiazku z tym w wielu krajach
podejmowane sg inicjatywy, zardOwno na etapie przygotowania nauczycieli do zawo-
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du, jak i w toku ich rozwoju zawodowego, majace na celu doskonalenie kompetencji
badawczych nauczycieli (research-based qualifications) (Ligus 2013). Naleza do nich,
miedzy innymi, podnoszenie wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania stanowiska
nauczyciela do poziomu studidéw magisterskich, nawigzywanie wspotpracy badawczej
pomiedzy szkotami i uczelniami (np. Matoba i in. 2007; Madalinska-Michalak 2010)
czy zachecanie nauczycieli do podejmowania badan w dziataniu (Capobinaco, Feld-
man 2006; Howes i in. 2009; Cervinkova, Gotgbniak 2013). Jednakze, $ledzac do-
tychczasowy przebieg debaty o istocie, rodzajach, przejawach i efektach dziatalnosci
badawczej w ksztalceniu i rozwoju zawodowym nauczycieli, mozna zauwazy¢ pewien
niedostatek badan czy opracowan teoretycznych podejmujacych watek uczestnictwa
nauczycieli w studiach doktoranckich, przygotowujacych do prowadzenia samodziel-
nej dzialano$ci badawczej, 1 jego oddzialywania na ich praktyke zawodowsa (Ion, Tucu
2016). Wybidrcze dane empiryczne na ten temat pochodzg gtdéwnie z badan dotycza-
cych losow zawodowych absolwentow studiow doktoranckich w ogole (np. Gornie-
wicz i in. 2007; Auriol 2010; Auriol i in. 2013) lub z do$¢ intensywnie rozwijajacych
si¢ na Zachodzie badan w zakresie uzyskiwania tzw. doktoratow profesjonalnych
w dziedzinie edukacji (education doctorate) (Scott i in. 2004; Wellington, Sikes 2006;
Taylor 2007). Tymczasem trzeba odnotowac, ze w ostatnich latach sukcesywnie wzra-
sta liczba nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy doktora. Na przyktad, w Polsce
w roku szkolnym 2007/2008 pracowato 3800 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora, natomiast w roku szkolnym 2014/2015 liczba tych nauczycieli wzrosta do
5500 (CODN 2008; ORE 2015). Przy czym warto dodac, ze to ozywione zaintereso-
wanie studiami doktoranckimi jest zauwazalne nie tylko w grupie nauczycieli, ale
takze reprezentantow innych profesji, ktorzy — jak wskazuje A. Lee (2011, s. 154) —
poszukuja ,,zaawansowanych form uczenia si¢ i wzmacniania ich statusu zawodowe-
go”. W tym kontekscie wazne wydaje si¢ pytanie o uzyteczno$¢ studidow doktoranc-
kich dla praktyki zawodowej tych absolwentow.

Celem tego opracowania jest analiza i dyskusja wybranych wynikow badan jako-
sciowych dotyczacych wartosci doktoratu w praktyce zawodowej nauczycieli, ktorzy
uzyskali stopien naukowy doktora w zakresie réznych dyscyplin naukowych i pracuja
w szkotach r6znego typu.

Badania wlasne. Cel, kontekst badan i uczestnicy. Prezentowane w tym tekscie
wyniki badan pochodza z projektu badawczego ,,The Impact of Doctoral Studies on
Teachers’ Personal and Professional Development” realizowanego we wspolpracy
z badaczami z Portugalii, Rumunii i Lotwy. Gléwnym celem tych badan jest poznanie,
opisanie, zrozumienie motywow podejmowania przez nauczycieli studiow doktoranc-
kich oraz roli i znaczenia, jakie przypisuja uzyskiwaniu stopnia naukowego doktora
wzyciu osobistym i zawodowym. Na uzytek tego opracowania odwotuj¢ si¢ do danych
uzyskanych z wypowiedzi 28 polskich nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora, a dotyczacych uzytecznosci odbytych studiow doktoranckich w ich praktyce
zawodowej.

W grupie badanych nauczycieli byto 22 kobiety i 6 m¢zczyzn. Ich staz pracy pe-
dagogicznej miescil si¢ w przedziale od 2 do 35 lat pracy w zawodzie, a staz pracy do
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momentu rozpoczecia studiow doktoranckich — od 1 do 19 lat pracy. W szkotach pod-
stawowych pracowato 8 nauczycieli, w gimnazjach — 2, a w liceach — 18. Najwigcej
badanych (14 o0sdb) uzyskalo stopien naukowy doktora z obszaru nauk humanistycz-
nych i spolecznych, 13 nauczycieli z obszaru nauk $cistych i przyrodniczych, a 1 ba-
dany z obszaru nauk o kulturze fizyczne;.

Metoda gromadzenia i analizy danych. Prezentowane w tym opracowaniu dane
gromadzono od nauczycieli w toku wywiadow czgsciowo ustrukturyzowanych. Plan
wywiadu zawieral list¢ pigciu szeroko ujetych pytan dotyczacych motywdw podjecia
studiow doktoranckich, doswiadczen i1 przezyé zwigzanych z procesem odbytych
studidow, rolg i znaczeniem studiow doktoranckich dla rozwoju osobistego i zawodo-
wego oraz planéw zwigzanych z dalszym rozwojem zawodowym. Wszystkie wywiady
byty nagrywane, a nast¢pnie zostaty dostownie przepisane.

Transkrypcje poddane zostaty jakosciowej analizie tre$ci z wykorzystaniem tzw.
,»podwojnego kodowania” (Miles, Huberman, 1994). Pierwszy etap obejmowat analiz¢
transkrypcji przez badacza wiodacego celem odnalezienia kwestii istotnych z punktu
widzenia postawionych pytan i ich wstepnej klasyfikacji do kategorii, nast¢pnie ten
sam badacz czytal transkrypcje ponownie, dokonal redefinicji niektorych kategorii
i utworzyt kategorie nadrzedne. W kolejnym etapie procesu analizy danych drugi ba-
dacz (tzw. sedzia kompetentny) zapoznat si¢ z 7 transkrypcjami i ustosunkowat si¢ do
zasadno$ci wskazanych przez pierwszego badacza kategorii oraz doboru cytatow
z wypowiedzi badanych stanowigcych ich egzemplifikacje. Na tym etapie obaj bada-
cze osiagneli zgode co do 75% wylonionych kategorii. Roznice stanowisk, wynikajgce
glownie z mozliwosci przyporzadkowania danej wypowiedzi do kilku kategorii, byty
dyskutowane przez badaczy, co finalnie pozwolito na osiagnigcie 100% zgody w za-
kresie wytonionych kategorii i ich opisow.

Aspekty etyczne badan. Wszyscy badani nauczyciele zostali poinformowani o ce-
lu badan, wyrazili ustng zgode na nagrywanie oraz cytowanie ich wypowiedzi w ra-
porcie z badan. W celu zapewnienia anonimowosci badanym podczas raportowania
danych kazdy z nauczycieli otrzymat kod, a z cytatdow pochodzacych z ich wypowie-
dzi usunigto wszelkie informacje (np. nazwy szkol, imiona wspotpracownikoéw) po-
zwalajace na identyfikacj¢ badanego.

Wyniki badan. Analiza zgromadzonego materialu empirycznego wykazata, ze
badani nauczyciele postrzegaja uzyteczno$¢ ukonczonych studiow doktoranckich dla
ich praktyki zawodowej na dwoch ptaszczyznach: (1) indywidualnej oraz (2) instytu-
cjonalne;j.

(1) Wartosc studiow doktoranckich w praktyce zawodowej nauczycieli — ptaszczy-
zna indywidualna. Dla 19 badanych nauczycieli efektem uczestnictwa w studiach dok-
toranckich jest lepsze rozumienie wtasnej praktyki zawodowej i jej kontekstu. Badani
podkreslali, ze dzigki studiom doktoranckim stali si¢ refleksyjnymi, $wiadomymi
i krytycznymi obserwatorami zjawisk 1 procesoOw zachodzacych w $rodowisku szkol-
nym, co z kolei spowodowato, ze zaczeli dostrzegac to, co do tej pory byto dla nich
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niewidzialne: stereotypy funkcjonujace w praktyce szkolnej, ,,luki” w tresciach pro-
gramow ksztalcenia, paradoksy w zatozeniach niektorych reform edukacyjnych lub
decyzjach dyrektorow szkot. Oto przyktadowe wypowiedzi tych badanych:

Na pewno bardziej krytycznie podchodze do rozmych rzeczy dziejgcych sie
w oswiacie [PL6'].

Teraz, chyba bardziej niz przed doktoratem, zwracam uwage na pewne rzeczy,
wobec ktorych w szkole niegdys przechodzitam obojetnie [PL4].

Jednakze dos¢ liczna grupa badanych (15 osob) t¢ refleksyjno$¢ odnosita nie tyl-
ko do dziatan innych osob, lecz przede wszystkim do wtasnych metod i form pracy
z uczniami. Dla tych badanych doktorat stat si¢ narzedziem wyzwalajacym refleksje
nad wlasnym dziataniem pedagogicznym i jego skutkami, co ilustruje wypowiedz
jednej z badanych nauczycielek:

Statam si¢ duzo bardziej refleksyjna. Nie wchodze do dzieciakow na zywiol, ale
Staram si¢ mysle¢, co jest czego przyczyng, skqd sie wzigta dana reakcja mojego
ucznia [PL3].

13 badanych nauczycieli wskazato, ze uczestnictwo w studiach doktoranckich
pozwolito im na zdobycie poglebionej wiedzy naukowej z danej dyscypliny oraz dato
mozliwos¢ statego kontaktu ze $rodowiskiem akademickim. Podkreslali oni, ze
uczelnia to miejsce intelektualnego treningu [PL19], a rozmowy z pracownikami
naukowymi czy uczestnictwo w konferencjach i seminariach poszerzajg nie tylko
wiedze naukowa, ale i wiedze ogdlna. Kilku innych badanych (8 oséb) wskazato, ze
po odbyciu studiow doktoranckich zaczgli przejawia¢ wigkszg inicjatywe poznawcza
i dydaktyczna w szkole, w wigkszym stopniu byli tez sktonni do stosowania nowych,
tworczych metod pracy z uczniami.

Dla 12 badanych uzyskanie stopnia naukowego doktora byto z kolei kluczem
otwierajgcym mozliwosci rozwoju kariery zawodowej [PL8]. Badani wspominali tu
przede wszystkim o awansie na pozycje lidera w zespotach przedmiotowych lub in-
nych szkolnych zespotach organizacyjno-zadaniowych oraz o petnieniu funkcji dorad-
czych i eksperckich w instytucjach edukacyjnych:

Po doktoracie zostatam tez liderem szkolnego zespotu ds. ewaluacji oraz czton-
kiem komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminow zewnetrznych z jezyka
angielskiego [PL2].

10 badanych otrzymato takze zatrudnienie na uczelni, ale w niepelnym wymiarze
pracy. Zdaniem 3 innych badanych doktorat umozliwit im objecie funkcji dyrektora
szkoty.

Badani nauczyciele wskazywali takze, ze przygotowywanie rozprawy doktorskiej
i prowadzenie badan nauczyto ich samodyscypliny, samodzielnosci, efektywniejszego
wykorzystywania czasu oraz wzmocnito ich poczucie pewnosci siebie. Oto wypo-
wiedz jednej z badanych nauczycieli:

Jesli datam rade na zajeciach ze studentami, jesli zaprezentowatam wyniki badan
na konferencjach, to w szkole wszystko byto juz mozliwie... bez lekow i obaw [PL11].

! Kod badanego.
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Na podstawie powyzszej analizy wynikow badan mozna wnioskowa¢, ze badani
nauczyciele pozytywnie oceniajg warto$¢ studiow doktoranckich dla nich jako prakty-
koéw. Jednakze, co trzeba podkresli¢, dos¢ liczna grupa badanych nauczycieli (17 osob)
wskazata tez na tzw. ,straty” zawodowe. Badani ci dostrzegli, ze juz w momencie roz-
poczecia przez nich studidéw doktoranckich pogorszyly si¢ ich relacje z innymi nauczy-
cielami, co ilustruje ponizszy cytat z wypowiedzi jednej z nauczycielek:

Cata kadra nauczycielska od razu byla bardzo sceptycznie do mnie nastawiona,
(...) raczej byly to zdawkowe rozmowy dotyczqce jakis konkretnych, biezqcych proble-
mow, natomiast absolutnie nie uczestniczylam w takim typowym Zyciu szkoly, bytam
z niego gdzies catkowicie izolowana, (...) dawano mi odczué, zZe juz nie jestem jedng
z nich, Ze powinnam sig trzymac na uboczu, wracac¢ do naukowego swiata [PLS].

Badani nauczyciele-doktorzy wspominali takze o konfliktach w relacjach z dy-
rektorami ich szkot, ktorzy — ich zdaniem — podejmowali dzialania prowadzace do
obnizenia ich pozycji w szkole. Dyrektorzy nie zgadzali si¢ na podejmowanie przez
nich nowych inicjatyw w szkole, publicznie kwestionowali ich pasje naukowo-
-badawcze, podkreslajac — jak wskazata jedna z badanych o0sob — ,.(...) ze to nie nau-
czyciele, tylko naukowcy, wiec nie warto ich inicjatyw traktowac¢ powaznie” [PL19].

(2) Wartos¢ studiow doktoranckich w praktyce zawodowej nauczycieli — ptaszczy-
zna instytucjonalna.

Badani nauczyciele ze stopniem naukowym doktora wskazywali takze na korzy-
$ci z ich uczestnictwa w studiach doktoranckich dla szkot, w ktorych pracuja. Podkre-
$lali tu przede wszystkim sposoby wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci badaw-
czych zdobytych w toku studiéw w ich praktyce szkolnej. Jednakze, co warto podkre-
sli¢, kilku nauczycieli przyznalo, ze czyni to bardzo dyskretnie, gdyz po co si¢ wychy-
la¢, po co ma ktos wiedzie¢, ze to z doktoratu czy nie, zaraz zacznie si¢ nagonka
[PL1]. Interesujace jest takze stanowisko jednego z badanych nauczycieli, ktory przy-
znal: pracujgc w szkole, po prostu, zapominam, zZe jestem doktorem [PL5].

16 badanych nauczycieli wskazato, ze swoja wiedze¢ 1 umiej¢tnosci zdobyte w to-
ku studiow III stopnia wykorzystuja przede wszystkim do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia ich uczniéw. Stosuja metody ksztalcenia opartego na badaniach (tzw.
ksztatcenie przez badanie), zachgcajg ich do samodzielnego poszukiwania odpowiedzi
na formutowane w toku lekcji pytania, dzielg si¢ wiedza zdobyta w toku studiow. Po-
nadto niektorzy badani przyznali, ze zaczeli — w miar¢ mozliwos$ci organizacyjno-
czasowych — dyskutowa¢ z uczniami o réznych zagadnieniach nieuwzglednionych
w podstawie programowej ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego, o czym $wiad-
czy ta wypowiedz jednej z badanych osob:

Uczniowie majg we mnie nauczyciela, ktory nie ogranicza si¢ tylko i wylgcznie do
swojej wiedzy przedmiotowej, wiec po prostu rozmawiajg z czlowiekiem o wigkszej,
szerokiej wiedzy ogolnej, o szerszych horyzontach [PL19].

Kilku badanych nauczycieli (7 osob) wskazalo, ze przygotowanie naukowo-
-badawcze zdobyte podczas studiow doktoranckich (zwlaszcza umiejetnosci w zakre-
sie prowadzenia badan) wykorzystujg w pracy z uczniami zdolnymi, zainteresowany-
mi uczestnictwem w projektach badawczych oraz uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych. To przygotowanie — zdaniem 3 badanych — jest takze nieocenione
w sytuacji ksztalcenia uczniow zdajgcych mature miedzynarodowq [PL19].
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Wazna korzyscig dla szkoty wynikajaca z uczestnictwa nauczycieli w studiach
doktoranckich jest — wedlug 9 badanych — mozliwos$¢ przyblizania uczniom $wiata
nauki i naukowcow, na przyklad przez zapraszanie przedstawicieli srodowisk akade-
mickich do szkot lub uczestnictwo dzieci i mlodziezy w zajgciach organizowanych na
uczelniach. Trzech badanych nauczycieli dzielito si¢ takze wiedza i umiejetnosciami
wyniesionymi ze studiéw doktoranckich przez organizacje wyktadow, warsztatow, rad
pedagogicznych dla nauczycieli i rodzicow w ich szkotach. Jeden badany wskazal, ze
uzyskanie przez niego stopnia naukowego doktora sprawito, ze zwigkszyl si¢ prestiz
jego szkoty w regionie, bo to jest pierwsza szkota podstawowa, w ktorej uczy nauczy-
ciel z tytutem doktora [PLS5].

Dyskusja. Z analizy zgromadzonego materiatu empirycznego wynika, ze badani
nauczyciele dostrzegaja korzysci z uzyskania stopnia naukowego doktora dla ich prak-
tyki zawodowej przede wszystkim na plaszczyznie indywidualnej oraz w nieco mniej-
szym zakresie na ptaszczyznie instytucjonalne;j.

Co si¢ tyczy korzysci indywidualnych, to badani nauczyciele jako efekt uczest-
nictwa w studiach doktoranckich wskazywali przede wszystkim na bardziej refleksyj-
ne podejscie do rzeczywistosci szkolnej i oswiatowej, pozwalajace spojrze¢ z ,,boku”,
z dystansem, krytycznie na styl pracy wtasnej oraz panujace w szkotach normy zawo-
dowe, sposoby pracy, style zachowan dyrektora i innych nauczycieli. Odwolujac si¢
do stéw Wandy Drozki (2011), mozna przyjac¢, ze doktorat umozliwil badanym nau-
czycielom przejscie ,,0d pewnosci do refleksyjnosci w zawodzie”. Jednakze w tym
miejscu chce wskazaé na jeszcze jedng kwestie, ktdra mimo Ze nie jest w tym opraco-
waniu kluczowa, zastuguje na uwage i przyszie analizy badawcze. Duza cze$¢ nau-
czycieli wskazujacych na refleksyjnos¢ jako efekt ich uczestnictwa w studiach dokto-
ranckich osiaggneta stopien naukowy doktora w dyscyplinie pedagogiki. To zdaje si¢
potwierdza¢ duza uzyteczno$¢ wiedzy (ogoélno)pedagogicznej w wykonywaniu zawo-
du nauczyciela jako dajacej podstawe rozumienia procesOw rozwoju, socjalizacji,
wychowania i nauczania—uczenia si¢ (Kowalczuk-Waledziak 2011). Interesujgce jest
takze to, ze badani nauczyciele jako efekt ich uczestnictwa w studiach doktoranckich
wskazali na mozliwo$¢ statego kontaktu ze $rodowiskiem akademickim. Z jednej
strony, ten wynik badan moze nieco zaskakiwaé, zwtaszcza w kontekscie eksponowa-
nej w licznych badaniach niechgci praktykow pedagogicznych do naukowcow i ich
wytworow (Palka 2002; Biesta i in. 2014; Sgjlie 2017), z drugiej za$ wskazuje, ze
nauczyciele-doktorzy mogg sta¢ si¢ swoistymi animatorami budowania wspdlnot
praktykoéw 1 naukowcow, zagospodarowywania taczacej ich przestrzeni, podejmowa-
nia wysitku nad ksztattowaniem tgczacych ich relacji (Madalinska-Michalak 2010;
Bakx i in. 2016; Snoek i in. 2017).

Badani nauczyciele wskazywali takze na korzysci z uczestnictwa w studiach dok-
toranckich na ptaszczyznie instytucjonalnej, cho¢ w nieco mniejszym zakresie. Pod-
kreslali tu, miedzy innymi, wzmacnianie wynikow ksztatcenia ucznidow oraz stosowa-
nie metod ksztatcenia opartych na badaniu. Ponadto badani nauczyciele wskazywali,
ze ich doswiadczenie naukowo-badawcze jest wrecz niezbedne do organizacji i przy-
gotowywania uczniow do olimpiad, matury mi¢dzynarodowej czy kot zainteresowan.
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Nalezy jednak doda¢, ze spora grupa nauczycieli akcentowata takze straty zawo-
dowe, odnoszace si¢ gtownie do pogorszenia relacji ze wspotpracownikami i z dyrek-
torem szkoty. Jesli uzyskanie stopnia naukowego doktora ujmowaé w kategoriach
sukcesu zawodowego, to wyniki moich badan sg zbiezne z tymi uzyskanymi przez
Joanng Madalinskg-Michalak (2007) w kontek$cie nauczycieli osiggajacych sukcesy
zawodowe w ogole. Sytuacje badanych przez autorke nauczycieli, tak samo jak moich
badanych nauczycieli-doktoréw, mozna okresli¢ jako paradoksalng, bowiem sa oni za
swoja ponadprzeci¢tng wiedze 1 umiejetnosci niejako karani wykluczeniem ze wspol-
noty (Madalinska-Michalak 2007).

Podsumowujac, uzyskanie stopnia naukowego doktora — w §wietle zaprezento-
wanych w tym tek$cie wynikow badan — stanowi warto$¢ nieoceniong z punktu wi-
dzenia praktyki zawodowej nauczycieli, jednakze warto$¢ ta jest nie zawsze dostrze-
gana w ich srodowisku szkolnym. Bioragc pod uwage to, ze warunki instytucjonalne,
a zwlaszcza kultura szkoty w znaczny sposob warunkuja osiagane przez nauczycieli
sukcesy, dyrektorzy szkot powinni zwréci¢ wigksza uwage na tworzenie w szkole
warunkow sprzyjajacych pelnemu wykorzystywaniu potencjatu naukowego i badaw-
czego nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Stluzy¢ temu moze, na przyklad,
budowanie klimatu wzajemnego zaufania, pracy zespotowej, poszanowania wktadu
kazdego nauczyciela w rozwoj osiggni¢¢ uczniow i szkoty. Jednakze dostrzegam po-
trzebe calosciowe] analizy wynikow badan zgromadzonych w projekcie, takze
z uwzglednieniem perspektywy promotorow dysertacji doktorskich oraz dyrektorow
badanych nauczycieli, co moze przynie$¢ nowe ujecie 1 nowe interpretacje wielu kwe-
stii potraktowanych w tym opracowaniu jedynie sygnalnie lub hipotetycznie.

Bibliografia

1. Auriol L. (2010), Careers of Doctorate Holders: Employment and Mobility Patterns, OECD
Science, Technology and Industry Working Papers, No. 2013/04, Paris: OECD Publishing.

2. Auriol L., Misu M.R., Freeman A. (2013), Careers of Doctorate Holders: Analysis of Labour
Market and Mobility Indicators, OECD Science, Technology and Industry Working Papers, No.
2013/04, Paris: OECD Publishing.

3. Baks A., Bakker A., Koopman M., Beijaard D. (2016), Boundary Crossing by Science Teacher
Researchers in a PhD Program, Teaching and Teacher Education 60: 76-87.

4.  Biesta G., Allan J., Edwards R. (eds.) (2014), Making a Difference in Theory. The Theory Question
in Education and the Education Question in Theory. Routledge: London and New York.

5. Buchberger F., Campos B.P., Kallos D., Stephenson J. (2000), Green Paper on Teacher Education
in Europe: High Quality Teacher Education for High Quality Education and Training. Umea:
TNTEE.

6.  Capobianco M.B., Feldman A. (2006), Promoting Quality for Teacher Action Research: Lessons
Learned from Science Teachers’ Action Research, Educational Action Research 14 (4): 497-512.

7. Cochran-Smith M., Villegas A.M. (2015), Preparing Teachers for Diversity and High Poverty
Schools: A research-based perspective. In: Teacher Education for High Poverty Schools. Lampert J.,
Burnett B. (eds.), New York: Springer Press.

8. CODN (2009), Nauczyciele we wrzesniu 2008. Stan i struktura zatrudnienia. Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

9. Drozka W. (2011), Od pewnosci ku refleksyjnosci w zawodzie nauczycielskim. Przyczynek do
dyskusji, Przeglad Pedagogiczny 1 (25): 135-151.

10. Gotebniak D., Cervikova H. (red.) (2013), Edukacyjne badania w dziataniu, Scholar: Warszawa.

164 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2017



11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Gorniewicz J., Maciejewska M., Mizerek H. (red.) (2007), Miedzy adaptacyjnosciq a innowacyjno-
Scig. Mozliwosci wykorzystania potencjatu naukowego specjalistow ze stopniem doktora w instytu-
¢jach i przedsigbiorstwach Warmii i Mazur, Wyd. Naukowe UW-M: Olsztyn.

Howes A., Davies S.M.B., Fox S. (2009), Improving the Context for Inclusion: Personalising
Teacher Development through Collaborative Action Research. (1 ed.) London: Routledge.

Lee A. (2001), Professional Practice and Doctoral Education. In “Becoming” a Professional: an
Interdisciplinary Analysis of Professional Learning, L. Scanlon (ed.), Springer: Dordrecht
Heidelberg, London, New York, 153-170.

Kowalczuk-Waledziak M. (2011), Uzytecznos¢ wiedzy ogélnopedagogicznej w dzialalnosci spo-
teczno-zawodowej pedagogow, w: Pedagogika ogdlna a teoria i praktyka dydaktyczna. M. Mysz-
kowska-Litwa (red.), Wydawnictwo UJ: Krakow.

Ligus R. (2013), Research-Based Teacher Education and Professional Development. Achievements
and Contributions of EDITE. Forum O$wiatowe 3 (50): 137-149.

Madalinska-Michalak J. (2007), Uwarunkowania sukcesow zawodowych nauczycieli. Wydawnic-
two UL, £6dz 2007.

Madalinska-Michalak J. (2010), Budowanie partnerstwa pomigdzy uczelniq wyzszq a szkolq.
W poszukiwaniu perspektywy tqczgcej naukowcow i praktykow. Forum O$wiatowe, 1(42):27-38.
Matoba M., Shibata Y., Sarkar Arani M.R. (2007), School-University Partnerships: a New Recipe
for Creating Professional Knowledge in School. Educational Research for Policy and Practice 6
(55).

Miles M.B., Huberman A.M. (1994), Qualitative Data Analysis (2nd ed.). Thousand Oaks, CA:
Sage Publications.

Mizerek H. (2015), Evidence-Based Practice in Education: Premises, Dilemmas, Prospects. Forum
Oswiatowe 27 (2): 25-40. Pobrane z: http://forumoswiatowe.pl/index. php/czasopismo/article/view/324.
ORE (2015), Nauczyciele w roku szkolnym 2014/2015. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.
Palka S. (2002), Pedagogika w stanie tworzenia. Kontynuacje. Wydawnictwo UJ, Krakéw 2003.
Scott D., Brown A., Lunt L., Thorne L. (2004), Professional Doctorates. Integrating Professional
and Academic Knowledge. Maidenhead: Open University Press.

Sjelie E. (2017), Learning Educational Theory in Teacher Education, In: Mahon K., Francisco S.,
Kemmis S. (eds.), Exploring Education and Professional Practice. Through the Lens of Practice
Architectures, London: Springer.

Snoek M., Enthoven M., Kessels J., Volman M. (2017), Increasing the Impact of a Master’s
Programme on Teacher Leadership and School Development by Means of Boundary Crossing,
International Journal of Leadership in Education: Theory and Practice 20 (1): 26-56.

Wellington J., Sikes P. (2006), ‘A Doctorate in a Tight Compartment’: Why Do Students Choose
a Professional Doctorate and What Impact Does it Have on their Personal and Professional
Lives? Studies in Higher Education 31 (6): 723-734.

Williams R. (2005), The Role of Academic Study in Teachers’ Professional Development, Journal
of In-service Education 31 (3): 455-470.

Zeichner K.M. (2003), Teacher Research as Professional Development for P—12 Educators in the
USA, Educational Action Research 11 (2): 301-326.

Zeichner K., Nofke S. (2001), Practitioner Research. In Richardson, V. (ed.), Handbook of
Research on Teaching, Washington, DC: AERA.

dr Marta KOWALCZUK-WALEDZIAK

Zaktad Pedagogiki Ogolnej i Metodologii Badan Pedagogicznych
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Uniwersytet w Biatymstoku

ul. Swierkowa 20, 15-328 Biatystok

mkowalczuk@poczta.fm

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2017 165


mailto:mkowalczuk@poczta.fm

