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Abstract: The paper presents own research on the students' opinions, expectations and re-
quirements towards higher education. It presents the subjective opinions of students about their
preparation to enter the labour market. It also presents the feedback from the evaluation of the
role of the university in preparing them to transition to the labour market (the facts) and expec-
tations (as desired — what higher education should do in this aspect).

Wprowadzenie. Badania przeprowadzone przez CBOS w 2013 roku ukazuja, ze
wspotczesnie obnizyla si¢ ranga dyplomu wyzszej uczelni. W opinii zdecydowane;j
wiekszosci badanych, bo az 78%, obecnie w Polsce studiowa¢ moze kazdy, a ponad
potowa, tj. 57% uwaza, ze dyplom ukonczenia uczelni wyzszej ma matg warto$¢ na
wspotczesnym rynku pracy'. Taki poglad wynikaé moze z faktu umasowienia szkol-
nictwa wyzszego oraz niejednokrotnie idacego w parze z tym zjawiskiem obnizenia
jakosci ksztalcenia. Oczywiscie istnieja duze réznice pomiedzy szkotami oferujgcymi

' Studia wyzsze — dla kogo, po co i z jakim skutkiem. Komunikat z badan. Centrum Badania Opinii Spo-
tecznej (CBOS), Warszawa 2013.
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ksztalcenie na poziomie wyzszym (a nawet pomigdzy réznymi wydzialami na ten
samej uczelni) — jedne z nich gwarantujg wysoki poziom ksztalcenia i stawiajg duze
wymagania wobec swoich studentow, inne maja odmienne strategie przyciggnigcia
i utrzymania studentéw (i czesto dzieje si¢ to kosztem jakosci). Taka sytuacja rzuto-
wac¢ moze jednak na cato$ciowe, generalne postrzeganie dyploméw wszystkich uczel-
ni wyzszych jako niosacych mniejsza wartos¢ rynkowa. Wspotczesnie zatem absol-
wenci szkot wyzszych musza niejako udowadnia¢ swojg wartos¢ na rynku pracy, m.in.
przysztym pracodawcom. Legitymowanie si¢ okreslonym poziomem wyksztalcenia
(nawet jesli jest to wyksztalcenie magisterskie czy doktorskie) juz nie wystarcza.
Z tego tez powodu kandydaci na studia i studenci w nieco inny sposob patrza i ocenia-
ja uczelnie wyzsze. Maja coraz to bardziej konkretne, sprecyzowane wymagania —
czgsto wynikajace z analizy rynku pracy. Wynikajg one ze swiadomosci koniecznos$ci
sprostania wymaganiom pracodawcow oraz udowodnienia posiadanych: wiedzy,
umiejetnoscei, kwalifikacji juz na etapie procesu rekrutacji. Jak zatem ksztattuja si¢
oczekiwania 1 wymagania wspotczesnych studentow wobec uczelni wyzszych? Aby
udzieli¢ odpowiedzi na ww. pytanie, postanowiono przeanalizowa¢ badania wtorne na
ten temat oraz przeprowadzi¢ badania wtasne dotyczace oczekiwan studentow wzgle-
dem uczelni wyzszej. Cele teoretyczne badania obejmowaly:

— okreslenie, jaka jest opinia studentow na temat wlasnego przygotowania do petnienia roli

zawodowej;
— zbadanie, jaka jest ich opinia na temat dziatan uczelni wyzszej w zakresie przygotowania
studentow do petnienia roli zawodowej;

— rozpoznanie oczekiwan studentow wzgledem uczelni wyzsze;j.

Celem praktycznym bylo uzyskanie informacji, ktore mogtyby pomoéc w zaplano-
waniu dziatan shuzacych dostosowaniu ustug uczelni wyzszych do aktualnych wymagan
1 oczekiwan studentow. Problemy badawcze zdefiniowano w nastepujacy sposob:

1. Jaka jest opinia studentdéw na temat ich przygotowania przez uczelni¢ do petnienia roli
zawodowej?

2. Jakie sa oczekiwania studentdéw wobec uczelni wyzszej?

3. Jaka jest postawa studentow wzgledem podejmowania aktywnosci pozauczelnianych, sa-
moksztatcenia (utatwiajacych tranzycje na rynek pracy)?

Opinie studentéw na temat ksztalcenia na poziomie wyzszym i przygotowa-
nia do wkroczenia na rynek pracy. Od wielu lat wérod studentow i absolwentow
uczelni wyzszych dominuje poglad wskazujacy na to, Ze nie czujg si¢ oni w pehni
przygotowani do wkroczenia na rynek pracy i pelnienia obowiazkéw zawodowych.
Wskazywaly na to badania prowadzone wérod studentdw juz w latach 2010/20117,
Taka samg opini¢ wyrazili studenci Uniwersytetu Opolskiego (UO) oraz Akademii im.

2 Por. m.in. Pierwsze kroki na rynku pracy. Miedzynarodowe badania studentéw i absolwentéw, Raport
Deloitte i Katedry Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Glownej Handlowej w Warszawie, Warszawa,
kwiecien 2011, s. 5; Raport Mtodzi 2011, wyd. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011,
s. 137 iinn.
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Jana Dtugosza (AJD) w 2014 roku®. Na pytanie Jak ocenia Pan/Pani dzialalnosé swo-
jej uczelni w zakresie przygotowania studentow do wkroczenia na rynek pracy?
(w wybranych obszarach) najlepiej ocenione zostato przygotowanie do pracy w grupie
oraz r0zw0j kompetencji interpersonalnych (ponad 53% badanych studentéw wskaza-
lo, Ze czuja si¢ przygotowani do wykorzystywania tych umiejetnosci i jest to zashuga
ich uczelni). Niestety, w przypadku pozostatych obszarow, o jakie zostali zapytani,
zdecydowanie cze¢$ciej badani studenci udzielali odpowiedzi wskazujacej, Ze nie czuja
si¢ dobrze przygotowani. Najgorzej oceniajg oni takie obszary jak: przygotowanie do
praktycznego wykonywania zawodu (nabycie konkretnych umiegjgtnosci), przygoto-
wanie do aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie do dalszego planowania
i rozwoju wlasnej kariery, rozwoj postawy przedsigbiorczej, przygotowanie meryto-
ryczne do petnienia roli zawodowej — zaopatrzenie w wiedz¢ (wykres 1).

Jak ocenia Pan/Pani dziatalno$¢ swojej uczelni w zakresie
przygotowania studentéw do wkroczenia na rynek pracy?

® Nie mam zdania

Rozwdj postawy

preedsigbiorcze]

B Nie czuje sk przygotowany/a

Przypotowanie me rytoryczne do

peltnienia roli zawodowe]
(obszerna wiedza) m Czuje sig preygotowany/a- ale nie jest to

zasluga mojej uczelni {samodzielna
pracafinna instytucia)

m Cruje sig prrygotowany/a- jest to
zaduga mojej uczelni

Przygotowanie do dalszego
planowania i roowoju whasnej
kariery
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Przygotowanie do pracy
wiruple [rozwd] kompetencli
Interpersonalnych)
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dokumentdw aplikacyjnych
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Wykres 1. Opinia studentéw na temat dzialalno$ci uczelni w wybranych obszarach

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Z badan wynika zatem, ze studenci niezbyt pozytywnie oceniajg efektywnosc¢
uczelni w zakresie wywiazywania si¢ jej z jednej z zasadniczych rdl, jaka jest:
»Kksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy oraz umiej¢tnosci

niezbednych w pracy zawodowe;j””.

® Badania wlasne, pilotazowe — przeprowadzone wérod 143 studentow. W celu pozyskania danych postu-
zono si¢ ankietg zawierajaca pytania zamknigte, pototwarte oraz otwarte. Uzyskane dane majg charakter
pogladowy.

4 Art. 13, pkt 1 Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. 2005 Nr 164
poz. 1365 tj. Dz.U. 2016 poz. 1842.
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Raport pt. Start na rynku pracy z 2016 roku ukazuje podobng tendencj¢. Studenci
wskazali, Ze ,,uczelnie nie sa zbyt skuteczne w przygotowaniu studentow do wejscia
na rynek pracy — tylko 24% studentdéw pozytywnie ocenia uczelnie pod tym wzgle-
dem, 57% ambiwalentnie (...), 74% sposrdéd 2011 badanych studentow uznatlo, ze
»najwickszg barierg wejsScia na rynek pracy w ich ocenie jest brak doswiadczenia,
ktoére mozna rozumie¢ jako niedostatek szeroko rozumianych umiejetnosci praktycz-
nych’.

Na podstawie tej krotkiej analizy zauwazy¢ mozna, ze opinia studentdéw na temat
efektywnosci dziatalnosci uczelni wyzszych nie jest zadowalajaca i utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie od kilku lat. Studenci zwracajg gtéwnie uwage na brak praktycz-
nego wymiaru ksztalcenia na poziomie wyzszym, czego efektem jest brak nalezytego
przygotowania do petnienia roli zawodowe;.

Podobnego zdania s3 réwniez pracodawcy, ktorzy wskazali, ze grupa kompeten-
cji, w ktorej zauwazaja najwickszy deficyt wsrdd zglaszajacych si¢ kandydatéw do
pracy sg kompetencje zawodowe — na ich brak u zgtaszajacych si¢ 0s6b wskazata po-
nad potowa pracodawcoéw poszukujgcych pracownikoéw (58%). V4 pracodawcoéw pod-
kresla braki w zakresie kompetencji samoorganizacyjnych, a zdecydowanie mniej, bo
jedna dziesigta pracodawcow dostrzegla u kandydatow do pracy brak umiejgtnosci
wspolpracy w grupie, nawigzywania kontaktow z innymi, bycia komunikatywnym?®.
Taki rozktad odpowiedzi potwierdza niejako opini¢ samych studentow, ktoérzy przy-
pomnijmy: najnizej oceniajg swoje umiejetnosci zawodowe, najwyzej natomiast umie-
jetnos¢ pracy w grupie oraz kompetencje interpersonalne.

Na podstawie powyzszych wnioskow mozna uzna¢, ze wspotczesne szkoty wyz-
sze staja przed wyzwaniem dostosowania swojej oferty do aktualnych oczekiwan, tak
by ocena efektownosci ich dziatan byta pozytywna. By wskaza¢ kierunki ewentual-
nych zmian, warto przeanalizowac, jakie sg oczekiwania studentow wzgledem uczelni
wyzszych oraz jakie sg oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy.

Oczekiwania studentow wobec ksztalcenia na poziomie wyzszym. Studenci
UO i AJD zostali zapytani, jakie sg ich oczekiwania wobec ksztalcenia na poziomie
akademickim. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich oczekuje przede
wszystkim wyksztatcenia praktycznych umiej¢tnosci (w zakresie okreslonej branzy,
kierunku studiéw) — czyli studenci jako najbardziej pozadany obszar wskazali wlasnie
ten, ktory jest przez nich najnizej oceniany. W dalszej kolejnosci studenci oczekuja, ze
zostang wyposazeni w wiedz¢ specjalistyczng — branzowa. Natomiast wyposazenie
studentow w tzw. wiedze uniwersalng, interdyscyplinarng, jak réwniez w uniwersalne
kompetencje (cenione w pracy) nie jest przez nich oczekiwane — studenci nie upatruja
w takich dziataniach gtownej roli uczelni wyzszej (wykres 2).

> Raport: ,,Start na Rynku Pracy”, Materiaty pokonferencyjne 2016 dostep: http:/www.nzb.pl/images
/FIM.Start.na.rynku.pracy.pdf (30.12.2016).

® M. Kocér, A. Strzebonska, M. Dawid-Sawicka, Rynek pracy widziany oczami pracodawcéw, Wyd.
Polska Agencja Rozwoju Przdsigbiorczosci, Warszawa 2015, s. 63 dostep: http://www.uj.edu.pl
/documents/102715934/546e8b8c-5922-4913-b15f-b1cdcdael197. Raport przedstawia opis badan prze-
prowadzonych w terminie marzec—Czerwiec 2014 r., w grupie 16013 pracodawcow.
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Czego przede wszystkim oczekuje Pan/Pani od edukacji wyiszej?

Nie mam specjalnych oczekiwarn - studia to po
prostu czas dobrej zabawy
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Wykres 2. Oczekiwania studentéw wobec ksztalcenia na poziomie wyzszym
Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badan.

Tymczasem nalezy wspomnie¢, ze wspotczesnie pracodawcy, oprocz tego, ze po-
szukujg kandydatéw do pracy z dobrze rozwinigtymi kompetencjami zawodowymi to
rowniez wysoko cenig takie kompetencje jak: samoorganizacja, zarzadzanie soba
W czasie, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem (czy tez w ogole radzenia sobie
w sytuacjach trudnych), wielozadaniowos$¢ itd. I co wiecej, podkreslaja ich braki
u wspotezesnych kandydatow do pracy (w tym absolwentow uczelni wyzszych)’,

Co cickawe rowniez, sami studenci na pytanie jakie typy/grupy kompetencji
uznajg za najistotniejsze na wspotczesnym rynku pracy wskazali na kompetencje spe-
cjalistyczno-techniczne (fachowe) — czyli te, ktore oczekujg naby¢ w toku studiowania
oraz wlasnie kompetencje osobiste — czyli te, ktore w ich oczekiwaniach wobec uczel-
ni wyzszej uplasowaly si¢ najnizej (wykres 3).

" Por. Raport Dwa $wiaty. Kompetencje przyszlosci 2014, dostep: http://kariera.kozminski.edu.pl/ file-
admin/kariera.kozminski.edu.pl/Raporty/RAPORT KOMPETENCIJE PRZYSZLOSCI -
pracodawca.pdf. (30.12.2016).
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Grupy komp ji przez za najistotniejsze na rynku pracy
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Wykres 3. Grupy kompetencji uznawane przez studentéw za najistotniejsze na rynku pracy
Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Na tej podstawie mozna wnioskowaé, ze braki w zakresie oczekiwan co do uzy-
skania w toku ksztatcenia akademickiego kompetencji osobistych — uniwersalnych (na
ktore niewatpliwie sktadajg si¢ uniwersalna, interdyscyplinarna wiedza i umiejgtnosci
cenione w pracy) nie wynikajg z braku §wiadomosci, ze kompetencje te s3 pozadane
przez pracodawcow, lecz z innych powodow. Przypuszczalnie studenci moga uzna-
wacé, ze tego typu kompetencje sg oni w stanie naby¢ we wlasnym zakresie, w toku
samoksztatcenia, na co wskazywac¢ moglyby odpowiedzi studentdow na inne zadane im
pytanie, tj. Jakie kompetencje, przede wszystkim uwaza Pan/Pani za cenne na rynku
pracy — jak ocenia Pan/Pani swoj potencjal w tym zakresie? W przypadku tego pyta-
nia studenci mieli okazje¢ zarbwno do okreSlenia subiektywnie przypisywanego zna-
czenia poszczegolnym typom kompetencji oraz jednoczesnego okreslania, jaka jest ich
samoocena w zakresie posiadania danej kompetencji (i czy jej posiadanie zawdzigcza-
ja uczelni, czy tez pracy wilasnej) (wykres 4). Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ z zaprezento-
wanych w toku badania kompetencji studenci ocenili jako wazne na rynku pracy (jako
mniej wazne ocenili jedynie kompetencje artystyczne). W zdecydowanej wigkszosci
uznali takze, ze s3 w posiadaniu cennych na rynku pracy kompetencji. Najwickszy
deficyt studenci zauwazali jedynie w posiadanych przez siebie kompetencjach kie-
rowniczych i matematycznych (jednocze$nie uznali je za wazne na rynku pracy).
Najwyzej natomiast ocenili swoje kompetencje samorganizacyjne (cho¢ nalezy przy-
pomnie¢ w tym miejscu, ze kompetencje samorganizacyjne uznane zostaly przez pra-
codawcow jako deficytowe u kandydatow do pracy — stad tez pojawia si¢ tutaj pewien
rozdzwigk pomiedzy opinig pracodawcow a samooceng studentow). Co wigcej, biorac
pod uwage deklarowane zrdédlo i sposob nabycia kompetencji, zauwazy¢ mozna, ze
studenci w wigkszos$ci przypisujg tutaj zastugi sobie i swojej aktywnosci pozauczel-
nianej, a nie dziatalnosci swojej uczelni. Jedynie nabycie kompetencji spotecznych
oraz autoprezentacyjnych, ich zdaniem, zawdzigeczaja gtéwnie dziatalnosci uczelni
(odpowiedzi te potwierdzity sygnalizowany juz poglad — patrz wykres 1).
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Jakie kompetencje, przede wszystkim uwaia Pan/Pani za cenne na rynku pracy
- jak ocenia Pan/Pani swdj potencjat w tym zakresie?
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Wykres 4. Kompetencje cenione na rynku pracy — ocena waznosci i samoocena studentow
Zrodho: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Wysoka samoocena studentéw (nie do konca potwierdzona w ocenie np. praco-
dawcow) to tendencja, ktora przejawia si¢ takze w innych badaniach. W raporcie Dwa
swiaty. Kompetencje przysztosci 2014, ktory stanowi opis badan przeprowadzonych
wsérod 127 pracodawcoéw oraz 1274 studentéw i absolwentéw wskazany zostat
rozdzwiek pomiedzy tym, jak swoje kompetencje i zasoby postrzegaja studenci
i absolweni oraz jak oceniane sa one przez pracodawcow. Jak Si¢ okazuje, pracodawcy
dostrzegaja braki kompetencyjne u absolwentéw i co ciekawe — brakow tych nie do-
strzegaja absolwenci, ktorzy maja tendencje do oceniania siebie lepiej niz dokonuja tego
pracodawcy (tabela 1).

Tabela 1. Ocena i samoocena kompetencji

Kompetencie Sar’noocena wedhug ) Ocena wedi,ug
studentow oraz absolwentow pracodawcow
Inteligencja emocjonalna 60% 26%
Przetwarzanie duzej ilosci informacji 59% 25%
Doprowadzenie zadan do konca 85% 38%
Koncentracja i selekcja informacji 67% 30%
Adaptowanie si¢ do nowych warunkéw 67% 41%
Kreatywnos¢, innowacyjno$é 56% 43%
Samodzielno$é 78% 32%
Wielozadaniowo$¢ 65% 23%
Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron 63% 27%
Radzenie sobie w zaskakujacych i trudnych 51% 20%
sytuacjach
Radzenie sobie ze stresem 43% 18%
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Kompetencje Samoocena wedtug Ocena wedhug

studentow oraz absolwentow pracodawcow
Doswiadczenie zawodowe w branzy 28% 17%
Proaktywno$¢ 40% 15%
Budowanie dobrych relacji 81% 35%
Praca zespotowa 79% 37%
Systematyczno$é 72% 34%
Przekuwanie pomystow w dziatanie 49% 23%
Otwarto$¢ na pomysly i wiedzg innych 78% 32%

Zrédto:  Raport: Dwa Swiaty. Kompetencje przysziosci 2014, dostep: http:/kariera.kozminski.edu.pl
/fileadmin/kariera.kozminski.edu.pl/Raporty/RAPORT KOMPETENCIJE PRZYSZLOSCI -
_pracodawca.pdf (03.01.2017)

Oczywiscie taka tendencja moze wynika¢ z zawyzonej samooceny studentow
i absolwentow, jak rowniez z wygoérowanych wymagan pracodawcow. Niemniej jed-
nak taka sytuacja moze powodowac niezrozumienie i w negatywny sposob wplywac
na wspoélprace pomigedzy nimi (i wizerunek uczelni absolwentow). Z drugiej strony
nalezy wskaza¢, ze skoro pracodawcy wysoko cenig sobie okreslone kompetencje
(i deklaruja, ze szukaja ich u swoich pracownikow/kandydatow do pracy), ale jedno-
czesnie nie znajduja ich u absolwentow, to jest to pewien wniosek tak dla szkot wyz-
szych (ktore powinny dostosowywaé si¢ do wymagan rynku pracy), jak réwniez dla
samych studentow i absolwentow (ktérzy powinni obiektywnie spojrze¢ na swodj po-
tencjat 1 podja¢ kroki w celu uzupelnienia swoich zasobéw — albo na drodze ksztatce-
nia akademickiego, albo w toku ksztalcenia pozauczelnianego).

Kierunki rozwoju uczelni wyzszych — rekomendacje studentow. W dalszym to-
ku badan wilasnych oraz analizy badan wtornych starano si¢ rozpoznaé, jakie sg bardziej
szczegolowe oczekiwania studentdw wobec uczelni wyzszej oraz w jakim kierunku ich
zdaniem edukacja akademicka powinna ewoluowac.

Studenci oraz absolwenci bioragcy dzial w badaniach przeprowadzonych w ramach
projektu ,,Model ksztalcenia przez cate zycie w oparciu o trwalg relacje z uczelnia:
ideAGORA - absolwenci kapitalem uczelni” realizowanego w pamach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wskazali ze, ich zdaniem, dzialania, ktére moglyby
poprawi¢ system ksztatcenia na poziomie wyzszym to:

— stworzenie mozliwosci indywidualnego doboru tematyki zaje¢ z wachlarza proponowanego
w danej dziedzinie (33%);

— zwigkszenie liczby godzin zaj¢é praktycznych, zawodowych (33%);

— wprowadzenie dodatkowych zaje¢ zumiejetnoSci  migkkich, tj.: komunikacja,
autoprezentacja, umiejetnosci interpersonalne, itp. (22%)®.

Podobne postulaty zglosili studenci bioracy udziat w badaniu w 2016 roku. W ra-
porcie pt. Start na rynku pracy mozna przeczytac, ze studenci oczekuja:

e}

Raport: ,,Diagnoza potrzeb uczelni, studentow i absolwentéw w zakresie budowania trwatych relacji
uczelnia — student — absolwent opartych na wzajemnej wymianie wiedzy i do§wiadczenia” w ramach
projektu innowacyjnego ,,Model ksztalcenia przez cate zycie w oparciu o trwala relacj¢ z uczelnia: ide-
AGORA - absolwenci kapitalem uczelni”. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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— programow studiéw bardziej zwigzanych z realiami rynku pracy, danej branzy (63%);
— zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych (62%);

— zmniejszenia liczby godzin zajec teoretycznych (23%);

— zmniejszenia liczby wyktadow (18%);

— podniesienia wymagan stawianych wobec studentow (18%);

— zmniejszenia liczby zaje¢ do zaliczenia (17%)’.

W obu przypadkach studenci przede wszystkim zwrdcili uwage na potrzebe
zwigkszenia praktycznego wymiaru ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz jego do-
stosowania do aktualnych realiow rynku pracy. Podkreslili ponadto wage dopasowania
tresci nauczania do indywidualnych zainteresowan i potrzeb studentow.

Na podobne kwestie zwrécili uwage studenci UO i AJD. Na pytanie, jakie poten-
cjalne dziatania uczelni mogtyby zwigkszy¢ Pana/Pani powodzenie na rynku pracy?
Studenci odpowiadali glownie, Ze: organizacja szkolen i kursoéw branzowych (68%)
oraz potozenie wigkszego nacisku na zajecia praktyczne (67%). Za najmniej efektyw-
ne i przydatne uznali natomiast uruchomienie kot zainteresowan zgodnych z trendami
w danej branzy i potrzebami rynku pracy (11%) oraz przekazywanie wiedzy na temat
wymagan pracodawcow w danej branzy (13%).

Taki rozktad odpowiedzi wyttumaczy¢ mozna poniekad faktem, ze badani studenci
jako najbardziej efektywny sposob zdobywania wiedzy zawodowej (ktéra wedtug nich
jest wazna na rynku pracy i ktora rowniez wysoko oceniana jest przez pracodawcow)
uznaja wlasnie udziat w zajgciach praktycznych (48%). 47% uwaza, ze wiedze taka
najskuteczniej zdobeda dopiero w trakcie pracy zawodowej. Jedynie niespetna 10%
deklaruje, ze dobrym sposobem na pozyskanie takiej wiedzy jest praca wlasna w trakcie
studiow (np. pozyskiwana w trakcie realizacji projektow, zadan zlecanych przez nau-
czyciela akademickiego, samodzielnego przygotowywania si¢ do zajec itd.), Co réwniez
moze $wiadczy¢ o ich gotowosci i zaangazowaniu w proces samoksztalcenia.

Whioski. Wyniki prezentowanych badan, w ktorych udziat wzigli studenci i1 ab-
solwenci uczelni wyzszych wskazuja, ze najbardziej doceniajg oni mozliwos$¢ zdoby-
cia w toku ksztalcenia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych
W przyszto$ci wykonywanie czynno$ci zawodowych. Jednoczesnie jednak efektyw-
nos$¢ uczelni w przekazywaniu tego typu wiedzy i umiejetnosci nie jest wysoko oce-
niana przez studentow (jak rowniez przez pracodawcow). Badani studenci i absolwen-
ci wskazywali na konieczno$¢ potozenia wigkszego nacisku na ksztalcenie praktyczne
(co niewatpliwie wynika z wyzej wskazanego wniosku) — postulowali zmniejszenie
liczby zaje¢ teoretycznych, wyktadowych na rzecz zaje¢ praktycznych. Na podstawie
badan wydaje si¢ rowniez, ze studenci nie wykazuja zapotrzebowania na ksztatcenie
w toku studiow tzw. kompetencji osobistych (ktore jednak uznawane sa przez nich za
wazne na rynku pracy, a co wigcej, to wtasnie w ich obszarze pracodawcy dostrzegaja
pewne deficyty). Studenci jednak maja tendencje do wysokiej samooceny tego typu
kompetencji. Stad tez moze nie odczuwajg potrzeby ich rozwijania w toku studiow

° Raport: ,,Start na Rynku Pracy”, Materialy pokonferencyjne 2016 dostep: http://www.nzb.pl/images/
FIM.Start.na.rynku.pracy.pdf (30.12.2016).
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(wierza, ze moga i potrafig zrobi¢ to we wlasnym zakresie). Z drugiej jednak strony
nie uznajg oni za efektywne zdobywania wiedzy i umiejetnosci w toku samodzielnego
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz szeroko pojetego samoksztatcenia. To ukazuje pew-
nego rodzaju niespdjnos¢ wypowiedzi i opinii studentow.

Podsumowujgc dokonane analizy, nalezaloby stwierdzié, ze wraz z duzymi wyma-
ganiami studentdéw i absolwentéw wobec uczelni wyzszych powinny zwigkszaé sie tak-
ze wymagania uczelni wzglgdem samych studentow oraz ich zaangazowania. Uczelnie
wyzsze powinny oczywiscie ponadto zwroci¢ uwage na aktualne oczekiwania zwigzane
z zwigkszeniem nacisku na ksztalcenie praktyczne — jednakze warto mocno podkreslié,
ze wraz z naciskiem na ksztalcenie praktyczne nie powinny zapomnie¢ o kluczowej
swojej roli oraz misji, jaka jest ksztalcenie jednostek madrych, kreatywnych, tworczych,
0 szerokich horyzontach (co zawiera sie¢ w tzw. ksztalceniu ogolnoakademickim). Klu-
czowe jest zatem znalezienie swoistego ztotego $rodka. Z catg pewnoscia jednak uczel-
nie powinny dazy¢ do realizacji swojego zasadniczego celu, jakim jest efektywne przy-
gotowanie absolwentéw do petnienia funkcji zawodowej — z czego teraz (tak w opinii
studentow, absolwentow, jak i pracodawcoOw) nie zawsze w petni si¢ wywigzuja.
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