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Abstract: Technological progress is utilized successfully in the field of contemporary educa-
tion. Multimedia presentation constitutes currently the standard of the majority of academic
lectures, scientific conferences, etc. Modern communication technologies overcome the barri-
ers of distance and time in an unprecedented manner. Training and education institutions com-
pete with regard to the variety of educational offers. Additionally, they compete in reaching
each potential student or course participant by the organization of studies and forms of educa-
tion and development both in the classic form, that is, in buildings of the university, or training
institutions, as well as the on-line form. Survey conducted and presented in this article depicts
opinions of students of the first and second degree on their preferences with regard to the form
of education and development.

Wprowadzenie. Presja czasu, w jakiej funkcjonuje wspotczesny cztowiek powo-
duje, iz coraz czeSciej 1 chetniej korzysta z nowoczesnych form edukacji. Procesowi
temu sprzyja dynamiczny rozwoj technik informatycznych. Ksztatcenie na odlegtosé
jest wykorzystywane zaré6wno na poziomie studiow, jak i réznorodnych form dosko-
nalenia/doksztatcania.

Zainteresowanie ksztatceniem na poziomie studidow wyzszych, jak i edukacjg
permanentng stato si¢ koniecznoécia wynikajacg zarowno z gruntownych analiz nau-
kowych, jak i nastepujacych na $wiecie glgbokich proceséw spoteczno-gospodar-
czych.

,Przetomowe znaczenie dla analiz zwigzkéw, wystepujacych miedzy wyksztal-
ceniem a wzrostem gospodarczym miato pojawienie si¢ teorii ludzkiego kapitatu (hu-
man capital) 1 inwestycji w czltowieka (human investment). Zawdzigcza si¢ je
T.W. Schultzowi i G.S. Beckerowi. Wykazali oni w swoich pracach optacalno$¢ na-
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ktadow na edukacje. Stwierdzili, ze pomimo stalych wzrostow kosztow inwestycje
w cztowieka sg znacznie bardziej optacalne od tych, ktore przeznacza si¢ na powigk-
szenie kapitatu rzeczowego™'.

Jednoczesénie nastgpujace dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze w znacz-
nym stopniu przeobrazaja rynek pracy — tym samym — strukture zatrudnienia. ,,Globa-
lizacja i informatyzacja oraz dokonujgce si¢ procesy integracyjne w Swiecie wpltywaja
i warunkuja rozwoj spoteczenstw. Szybki postep, powstawanie nowych rozwigzan
technologicznych, nowych form organizacji pracy prowadza do zmiany wielkosci
i struktury zapotrzebowania na prace™”.

W kontekscie powyzszego jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych
0 sukcesie wspotczesnej firmy/przedsigbiorstwa jest wysoko kwalifikowna kadra dys-
ponujaca nie tylko aktualng wiedza, ale takze umiejetnosciami i kompetencjami spo-
tecznymi.

»We wszystkich krajach wysoko rozwinietych obserwuje si¢ obecnie rosnace za-
potrzebowanie na kadry wysoko kwalifikowane, dysponujace walorami potrzebnymi
do stawienia czota wyzwaniom wspotczesnych gospodarek™, stad konieczno$é ucze-
nia si¢ przez cate zycie. Dlatego tez, w proces inwestowania w edukacj¢ cztowieka
jest zaangazowana zardwno sama zainteresowana jednostka, jak i jej pracodawca.

»We wspotczesnym $wiecie coraz wicksze znaczenie ma edukacja pozaformalna
I uczenie si¢ nieformalne. Wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywamy
nie tylko poprzez nauke w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, lecz takze dzieki
uczestnictwu w réznego rodzaju kursach i szkoleniach organizowanych przez praco-
dawcow, organizacje obywatelskie czy inne podmioty. Uczymy si¢ rowniez bez wy-
korzystania programow prowadzonych przez podmioty ksztatcace, bez obecnosci ze-
wnetrznego nauczyciela, sami, w sposob zamierzony lub nieintencjonalny. Uczymy
sie przez cale zycie”*.

Z punktu widzenia jednostki uczenie si¢ przez cale zycie jest waznym czynni-
kiem warunkujacym utrzymanie si¢ na rynku pracy. Jest to niezwykle wazne, ponie-
waz ,,Aktywno$¢ zawodowa umozliwia cztowiekowi samorealizacje, w tym zmierza-
nie si¢ z wlasnymi stabo$ciami i niedoskonato$ciami’”.

Za K. Denek, Uniwersytety w stuzbie spoleczenstwa wiedzy, [w:] E. Kula, M. Pekowska (red.), Szkol-
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nych w Warszawie, Warszawa 2014, s. 115.

()

w

[

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2017 151



Jednoczesnie uczenie si¢ przez cate zycie jest istotnym elementem rozwoju za-
wodowego jednostki, realizacji jej aspiracji zawodowych, powaznym wsparciem
w karierze zawodowej. W tym konteks$cie nabiera szczegdlnego znaczenia umiejet-
no$¢ jednostki ksztaltowania wiasnej kariery zawodowej, a tym samym doboru wia-
sciwych form doskonalenia/doksztatcania i jako$¢ rzeczywistego jej zaangazowania
si¢ w proces edukacyjny.

»R0zw0dj zawodowy skupiony jest wokot problematyki pracy zawodowej, tj.
przygotowania do niej oraz aktywnosci podczas jej wykonywania. Badacze tego za-
gadnienia coraz cze¢sciej sklonni sg ujmowaé rozwdj zawodowy w aspekcie jednost-
kowym, czyniagc odpowiedzialnym za jego przebieg przede wszystkim podmiot w nim
uczestniczacy”®.

Z punktu widzenia pracodawcy warto zauwazy¢, iz sytuacja wielu firm diame-
tralnie pogorszyla si¢ z powodu §wiatowego kryzysu ekonomicznego 2007 r. Praco-
dawcy poszukuja réznorodnych mozliwosci zapewnienia funkcjonowania prowadzo-
nych firm, stosujg czegsto wyrafinowane metody. Proces ten sprzyja zapotrzebowaniu
na pracownikow o wysokich kwalifikacjach, kreatywnych, otwartych na zmiane
i r6znorodne kultury.

Innym - takze waznym — czynnikiem powodujacym zainteresowanie jednostki
doskonaleniem i doksztalcanie juz we wczesnym etapie pracy zawodowej jest ko-
nieczno$¢ poglebienia uzyskanej w systemie edukacji wiedzy lub nabycia umiejetno-
$ci czy tez kompetencji spotecznych, ktore sa konieczne na danym stanowisku pracy,
a ktorych jednostka nie nabyta w procesie edukacyjnym.

»System edukacji i rynek pracy — to wciaz odlegle od siebie §wiaty. Pierwszy
Z nich, szczegodlnie na poziomie wyzszym, szczyci si¢ z trudem wywalczong autono-
mig — prawem do tworzenia wlasnego wizerunku uczelni i wizerunku opuszczajacych
ja absolwentéow. Drugi z coraz wigkszg niecierpliwosécia oczekuje na absolwentéw
spelniajacych dynamicznie zmieniajace sic wymagania pracodawcow””.

Niewatpliwie wdrazane od 2012 r. zmiany w szkolnictwie wyzszym, w tym kre-
owanie programow w podziale na wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, sta-
nowig wazny krok w kierunku doskonalenia procesu przygotowywania studentow do
rynku pracy.

,»Wyzwania rynku pracy coraz bardziej powodujg koniecznos¢ zwiekszenia prak-
tycznego wymiaru procesu ksztatcenia. Stad wzrost znaczenia wspdlpracy uczelni
z pracodawcami, a takze partnerami zewnetrznymi, praktyk zawodowych, pozyskiwa-
nie opinii absolwentow uczelni na temat przydatnosci w ich pracy planéw i progra-
mow ksztalcenia, aktywnosci biur karier”®,

8 R. Gerlach, Rozwdj zawodowy jako element calozyciowego rozwoju czlowieka, [w:] Polityka Spoteczna
— miesigcznik poswigcony pracy i sprawom socjalnym, nr 3/2014, s. 6.

" S.M. Kwiatkowski, Standardy kwalifikacji zawodowych nauczycieli — miedzy oczekiwaniami spolecz-
nymi a praktykq edukacyjng, [w:] A. Kargulowa, S.M. Kwiatkowski, T. Szkudlarek (red. nauk.) Rynek
| kultura neoliberalna a edukacja, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2005, s. 313.

8 J. Michalak-Dawidziuk, Praktyczny wymiar ksztalcenia na poziomie studiow wyzszych a wspélczesny
rynek pracy, ANNALES UMCS, sec J, PAEDAGOGIA-PSYCHOLOGIA, vol. XX VI, 1-2, Uniwersy-
tet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Lublin 2013, s. 108.
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Zalozenia metodologiczne. W 2015 r. (lipiec) przeprowadzitam badania w nie-
publicznej uczelni w Warszawie, ktorych celem bylo m.in. pozyskanie wiedzy na te-
mat preferencji studentow w zakresie form uczestnictwa w doskonaleniu/doksztatca-
niu. Badania przeprowadzono wérod studentéw 154 (w tym 119 kobiet i 35 mezczyzn)
studiéw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach Administracja,
Bezpieczenstwo narodowe, Pedagogika i Zarzqdzanie. W podziale na stopnien ksztal-
cenia w badaniach uczestniczyto 93 respondentéw (w tym 67 kobiet 1 26 m¢zczyzn)
pierwszego stopnia oraz 61 (w tym 52 kobiety i 9 mezczyzn) drugiego stopnia.

Tabela 1. Struktura badanych studentéow wg wydzialu, plci i stopnia studiow niestacjonarnych
w niepublicznej uczelni w Warszawie

Kobiety Mezczyzni Ogolem
Kierunek studiéw | I st. IIst. | Razem I st. II'st. | Razem | Ist. II st. | Razem
Administracja 30 6 36 7 4 11 37 10 47
Bezpieczenstwo 2 0 ’ 7 0 7 9 0 9
Narodowe

Pedagogika 9 7 16 1 0 1 10 7 17

Zarzadzanie 26 39 65 11 5 16 37 44 81
Podsumowanie 67 52 119 26 9 35 93 61 154

Sposrod 154 studentdow najwicksza grupe stanowity kobiety (119), natomiast
niewielu (35) byto me¢zczyzn. Dominowaty studentki kierunku Zarzadzanie i Admini-
stracja, natomiast nieliczna grupa byla z Pedagogiki i Bezpieczenstwa Narodowego.
Najliczniejsza grupa byli studenci z kierunku Zarzadzania i Administracji; najmniej-
sza z Bezpieczenstwa Narodowego 1 Pedagogiki.

Srednia wieku badanej grupy wynosita 25 lat. W badaniach zostata zastosowana
metoda sondazu diagnostycznego. Kwestionariusz ankiety badawczej wykorzystany
w badaniach uwzgledniat zarowno pytania zamknigte, jak i otwarte.

Analiza i interpretacja wynikéw badan. Zaprezentowane w niniejszym artyku-
le badania przedstawiaja czgsciowe wyniki szerszych badan. Dla realizacji celu badan
sformutowatam nastepujace pytania:

1. Czy podjete przez badanych studentow formy doksztatcania/doskonalenia byty ptatne?
2. Jesli tak, kto sfinansowat t¢ forme/te formy?

3. W jakiej formie byty przeprowadzane formy doskonalenie/doksztatcanie?

4. Jaka forme¢ doskonalenia/doksztatcania preferuja badani studenci?

Ponizsza tabela prezentuje wyniki otrzymanych odpowiedzi na pytanie nr 1. Czy
podjete przez Paniq/Pana formy doksztalcania/doskonalenia byly platne?
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Tabela 2. Udzial w platnych formach doksztalcania/doskonalenia

Udziat w ptatnych .Ogbtem o0s6b % wszystkich badanych
formach doksztat- . . . ]
cania/doskonalenia | Kobiety | Mezczyzni | Razem Kobiet Megzczyzn Razem
tak 37 14 51 24,03 9,09 33,12
nie 22 7 29 14,29 4,55 18,83
brak odp. 60 14 74 38,96 9,09 48,05

Wyniki badan potwierdzajg znaczne (33,12%) zainteresowanie studentow ptat-
nymi formami doskonalenia/doksztalcania. Mniejsza (18,83%) grupa byta przeciwne-
go zdania. Zatem mozna wnioskowac, iz determinacja badanych w przygotowanie si¢
i funkcjonowanie na rynku pracy jest bardzo wysoka, dlatego tez gotowi sg angazo-
wac wiasne $rodki finansowe lub pozyskiwaé finanse od innych, np. pracodawcow.

Duza grupa badanych (48,05%) studentéw nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.
Moze to oznaczaé, iz w grupie tej byly osoby, ktore z réznych przyczyn (losowych,
finansowych itp.) nie sg zainteresowane lub studiowanie jest wystarczajacym dodat-
kowym obcigzeniem i formg doksztatcania i doskonalenia.

Rozktad uzyskanych wynikoéw badan w podziale na kierunki i poziomy ksztalce-
nia oraz pte¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Administracja

Sposréd 47 studentdw na kierunku Administracja — 19 studentow, w tym 12 ko-
biet i 7 mezczyzn, zadeklarowato udzial w formach doskonalenia/doksztalcania,
8 0s6b, w tym 6 kobiet i 2 mezczyzn, nie potwierdzito oraz 20 respondentéw, w tym
18 kobiet i 2 mezezyzn, nie udzielito odpowiedzi. Jednoczesnie 8 oséb, w tym 6 ko-
biet i 2 mezczyzn, nie potwierdzito udziatu w formach doskonalenia/doksztatcania.
Natomiast 20 nie udzielito odpowiedzi, w tym 18 kobiet i 2 mezczyzn

Na studiach pierwszego stopnia na 0go6lng liczbe 30 badanych kobiet — 10 zade-
klarowato udziat w platnych formach doksztatcania/doskonalenia, 4 nie potwierdzito
udzialu w ww. formach oraz 16 nie udzielito odpowiedzi. Na ogolng liczbe 7 bada-
nych mezczyzn — 6 zadeklarowato udziat w ptatnych formach doksztalcania/dosko—
nalenia, a 1 nie udzielit odpowiedzi.

Jednoczesnie na studiach drugiego stopnia na ogélng liczb¢ 6 badanych kobiet
— 2 potwierdzily udzial w ptatnych formach doksztalcania/doskonalenia, 2 nie potwier-
dzily udziatu w ww. formach oraz 2 nie udzielity odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Na 4 uczestniczacych w badaniach m¢zczyzn — 1 potwierdzit udziat w ptatnych
formach doksztatcania/doskonalenia, 2 nie potwierdzito udzialu w ww. formach oraz
1 nie udzielit odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Bezpieczenstwo narodowe

Na 154 badanych — sposrod 9 uczestniczacych w badaniach, 2 respondentow,
w tym 1 kobieta i 1 m¢zczyzna nie potwierdzito udziatu w platnych formach doskona-
lenia/doksztatcania oraz 7 osdb, w tym 1 kobieta i 6 mezczyzn, nie udzielito odpowie-
dzi. Zaden z badanych respondentéw nie potwierdzit udziatu w platnych formach do-
skonalenia/doksztatcania.
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Pedagogika

Na 154 respondentow — sposrod 17 uczestniczacych w badaniach studentow Pe-
dagogiki, 4 studentki na kierunku Pedagogika potwierdzily udzial w ptatnych formach
doksztatcania/doskonalenia, 3 nie potwierdzily udzialu w ww. formach oraz 9 nie
udzielito odpowiedzi. 1 megzczyzna uczestniczgcy w badaniach nie potwierdzit udzialu
w ww. formach.

Na 9 studentek studiow pierwszego stopnia uczestniczacych w badaniach 4 po-
twierdzity udziat w ptatnych formach doksztalcania/doskonalenia, 1 nie potwierdzita
oraz 4 nie udzielity odpowiedzi, 1 mezczyzna uczestniczacy w badaniach nie potwier-
dzit udzialu w ww. formach.

Jednoczesnie na studiach drugiego stopnia na 7 uczestniczacych w badaniach ko-
biet — 2 nie potwierdzity udzialu w ptatnych formach doksztalcania/doskonalenia oraz
5 nie udzielito odpowiedzi.

Zarzqdzanie

Na 154 respondentoéw — sposrod 81 uczestniczagcych w badaniach studentéow Za-
rzqdzania, 28 osdb, w tym 21 kobiet i 7 m¢zczyzn, potwierdzito udziat w ptatnych
formach doskonalenia/doksztatcania, 15, w tym 12 kobiet i 3 m¢zczyzn, nie potwier-
dzito udzialu w ww. formach oraz 38, w tym 32 kobiety i 6 mezczyzn, nie udzielito
odpowiedzi.

Na studiach pierwszego stopnia z ogodlnej liczby 26 kobiet, 5 zadeklarowalo
udzial w platnych formach doksztalcania/doskonalenia, 6 nie potwierdzito udzialu
w ww. formach oraz 15 nie udzielito odpowiedzi.

Z ogolnej liczby 11 badanych mezczyzn — 6 zadeklarowato udziat w ptatnych
formach doksztalcania/doskonalenia, natomiast 5 nie udzielito odpowiedzi.

Jednoczes$nie na studiach drugiego stopnia z ogolnej liczby 39 badanych kobiet —
16 potwierdzito udziat w ptatnych formach doksztatcania/doskonalenia, 6 nie potwier-
dzito udziatu w ww. formach oraz 17 nie udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Z 5 uczestniczacych w badaniach m¢zczyzn — 2 potwierdzito udzial w ptatnych
formach doksztalcania/doskonalenia, 3 nie potwierdzito udzialu w ww. formach.

W przypadku potwierdzenia udziatu w ptatnych formach doksztatcania/doskona-
lenia studenci studidow niestacjonarnych niepublicznej uczelni na pytanie 2. Jesli tak,
kto sfinansowal te forme/te formy? (mozna bylo wskazaé kilka odpowiedzi) udzielili
odpowiedzi w sposob nastepujacy:

Tabela 3. Zrédta finansowania platnych form doksztalcania/doskonalenia

., Ogodtem oséb % do wszystkich badanych
Zrodia Noz-
finansowania Kobiety Cz}im Razem | % Kobiet % Mgzczyzn % Razem

samofinansowanie 23 6 29 14,94 3,90 18,83
firma, w ktorej
pracuje 16 5 21 10,39 3,25 13,64
rodzice 3 3 6 1,95 1,95 3,90
brak odp. 77 21 98 50,00 13,64 63,64
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Na uwage zwraca fakt, iz najwigcej (18,83%) osob wskazalo samofinansowanie
doskonalenia i doksztatcania. Nieliczna (13,64%) grupa studentow korzystata z dofi-
nansowania firmy, w ktorej pracuja. Podobnie niewielu studentow (3,9%) skorzystato
z pomocy finansowej rodzicow.

Zadna z 0sob nie zadeklarowata wykorzystania do tego celu kredytu bankowego.
Brak odpowiedzi ze strony 63,64% studentow moze wskazywac na brak zaintereso-
wania platnymi formami doksztalcania/doskonalenia lub samym faktem studiowania
jako formg doksztalcania i doskonalenia.

Uzyskane wyniki badan w podziale na kierunki ksztalcenia:

Administracja

Wsrod badanych na kierunku Administracja najliczniej, tj. 9 odpowiedzi, w tym
6 kobiet (5 na studiach pierwszego stopnia i 1 na studiach drugiego stopnia) oraz
3 mezczyzn (2 na studiach pierwszego stopnia oraz 1 na studiach drugiego stopnia)
dotyczylo odpowiedzi sam/a sfinansowatem/tam, druga grupe stanowily odpowiedzi
firma, w ktorej pracuje — 2 odpowiedzi, w tym 1 kobieta i 1 me¢zczyzna (studia pierw-
szego stopnia) oraz rodzice — 2 odpowiedzi (1 mezczyzna na studiach pierwszego
stopnia, 1 mezczyzna na studiach drugiego stopnia). Zadna z badanych 0séb nie wska-
zata odpowiedzi wzigltem/wzielam kredyt z banku. Najliczniejsza grupe — 27 odpowie-
dzi, wtym 22 kobiety (18 na studiach pierwszego stopnia i 4 na studiach drugiego
stopnia) oraz 5 m¢zczyzn (2 na studiach pierwszego stopnia i 3 na studiach drugiego
stopnia) — stanowili respondenci, ktorzy nie udzielili odpowiedzi.

Bezpieczenstwo narodowe

Respondenci na Kierunku Bezpieczenstwo narodowe wskazali odpowiedz firma,
w ktorej pracuje (2 odpowiedzi). 7 osob nie udzielito odpowiedzi.

Pedagogika

Badani na kierunku Pedagogika wskazali nastepujgce odpowiedzi: firma, w kto-
rej pracuje — 2 odpowiedzi (2 kobiety na studiach pierwszego stopnia), sam/a sfinan-
sowatem/tam — 2 odpowiedzi (1 kobieta na studiach pierwszego stopnia oraz 1 kobie-
ta na studiach drugiego stopnia) oraz rodzice — 2 odpowiedzi (1 kobieta na studia
pierwszego stopnia i 1 kobieta na studiach drugiego stopnia). 10 os6b (5 kobiet na
studiach pierwszego stopnia i 5 na studiach drugiego stopnia) nie udzielito odpowie-
dzi.

Zarzqdzanie

Na Kierunku Zarzqdzanie badani studenci wskazali nast¢pujace odpowiedzi: fir-
ma, w ktorej pracuje — 15 odpowiedzi (11 kobiet — 2 kobiety na studiach pierwszego
stopnia i 9 na studiach drugiego stopnia) i 4 m¢zczyzn na studiach pierwszego stopnia,
sam/a sfinansowatem/tam — 18 odpowiedzi, 15 kobiet (6 na studiach pierwszego stop-
nia i 9 na studiach drugiego stopnia) i 3 m¢zczyzn (2 na studiach pierwszego stopnia
i 1 na studiach drugiego stopnia), rodzice — 2 odpowiedzi (1 kobieta na studiach dru-
giego stopnia oraz 1 mezczyzna na studiach drugiego stopnia). 43 odpowiedzi, w tym
35 kobiet (18 na studiach pierwszego stopnia i 17 na studiach drugiego stopnia) oraz
8 mezczyzn (5 na studiach pierwszego stopnia i 3 na studiach drugiego stopnia).
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Kolejne, trzecie pytanie: W jakiej formie byfo przeprowadzane doskonale-
nie/doksztatcanie? (mozna bylo wskaza¢ kilka odpowiedzi) zilustrowane jest ponizszg
tabelka:

Tabela 4. Formy doskonalenia/doksztalcania, w ktérych uczestniczyli respondenci

) Ogodtem 0sob % do wszystkich badanych

Formy doskonalenia

/doksztalcania Kobiety | Mezczyzni Razem Kobiet Mgzczyzn Razem
tradycyjnie
w jednostce
organizujacej 32 11 43 20,78 7,14 27,92
e-learning 13 5 18 8,44 3,25 11,69
brak odp. 74 19 93 48,05 12,34 60,39

Studenci wskazali przede wszystkim tradycyjnq w forme doksztalcania/doskona-
lenia w uczelni/w placowce (27,92%) oraz e-learning (11,69%). Podobnie jak w po-
przednich pytaniach najliczniejsza grupg (60,39%) stanowili respondenci, ktorzy nie
udzielili odpowiedzi. Uzyskany wynik, pomimo mtodego wieku badanych ($rednia
25 lat) moze stanowi¢ potwierdzenie przywigzania do tradycyjnego sposobu uczestni-
czenia w formach ksztatcenia. Druga grupe stanowili studenci, ktorzy doksztaltcajg si¢
w formie e-learningu. Nowoczesne techniki komunikacyjne stanowig wspotczes$nie —
przede wszystkim dla mtodych ludzi — nieodzowny sposoéb komunikowania si¢ z oto-
czeniem, zar6wno na plaszczyznie zawodowej, towarzyskiej, jak i rodzinnej. Brak
odpowiedzi wielu badanych stanowi kontynuacje wyniku z dwoch poprzednich pytan.

Odpowiedzi, jakich udzielili respondenci w podziale na poszczegdlne kierunku
ksztatcenia przedstawiajg si¢ nastgpujaco.

Administracja

Na kierunku Administracja udzielono nastepujacych odpowiedzi: tradycyjna for-
ma organizowana w uczelni/w placowce organizujqcej forme doskonalenia/doksztal-
cania — 8 odpowiedzi, w tym 5 kobiet (4 na studiach pierwszego stopnia i 1 na stu-
diach drugiego stopnia) i 3 me¢zczyzn (2 na studiach pierwszego stopnia i 1 na stu-
diach drugiego stopnia), e-learning — 3 odpowiedzi (1 kobieta i 2 m¢zczyzn na stu-
diach pierwszego stopnia). 2 osoby nie udzielity odpowiedzi.

Bezpieczenstwo narodowe

Na kierunku Bezpieczenstwo narodowe respondenci udzielili nastepujacych od-
powiedzi: tradycyjna forma organizowana w uczelni/w placéwce organizujqcej forme
doskonalenia/doksztaicania — 1 odpowiedz (1 kobieta), e-learning — 1 odpowiedz
(1 kobieta). 7 mezczyzn nie udzielito odpowiedzi.

Pedagogika

Na kierunku Pedagogika badani studenci udzielili nast¢pujacych odpowiedzi:
tradycyjna forma organizowana w uczelni/w placowce organizujqcej forme doskona-
lenia /doksztatcania — 5 odpowiedzi (1 kobieta na studiach pierwszego stopnia
i 1 mgzczyzna na studiach pierwszego stopnia oraz 3 kobiety na studiach drugiego
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stopnia), e-learning — 2 kobiety. Wséroéd badanych 10 osob (6 kobiet na studiach
pierwszego stopnia i 4 kobiety na studiach drugiego stopnia) nie udzielito odpowiedzi.

Zarzqdzanie

Na kierunku Zarzqdzanie badani udzielili nastgpujacych odpowiedzi: tradycyjna
forma organizowana w uczelni/w placowce organizujqcej forme doskonalenia/do-
ksztatcania — 29 odpowiedzi, w tym 22 kobiety (7 na studiach pierwszego stopnia i 15
na studiach drugiego stopnia) oraz 7 m¢zczyzn (5 na studiach pierwszego stopnia i 2 na
studiach drugiego stopnia), e-learning — 12 odpowiedzi, w tym 9 kobiet (3 na studiach
pierwszego stopnia i 6 na studiach drugiego stopnia) oraz 3 m¢zczyzn (1 na studiach
pierwszego stopnia 1 2 na studiach drugiego stopnia). Natomiast nie udzielito odpowie-
dzi 40 osob, w tym 34 kobiety (16 kobiet na studiach pierwszego stopnia i 18 na stu-
diach drugiego stopnia) oraz 6 me¢zczyzn (5 na studiach pierwszego stopnia i 1 na stu-
diach drugiego stopnia).

Analiza ponizszych danych dotyczy pytania 4. Jakq forme doskonale-
nia/doksztafcania preferujq respondenci?

Tabela 5. Forma doskonalenia/doksztalcania preferowana przez studentéw studiéow niestacjo-

narnych
Forma doskonale- % kobiet % mezczyzn | % razem do
nia/ Kobiety | Mezczyzni | Razem | do wszystkich | do wszystkich | wszystkich
ksztalcenia badanych badanych badanych

nomadyczna
(w ruchu) 10 3 13 6,49 1,95 8,44
w domu 9 3 12 5,84 1,95 7,79
z wykorzystaniem
urzadzen mobilnych 9 4 13 5,84 2,60 8,44
tradycyjna
u organizatora 45 5 50 29,22 3,25 32,47
e-learning 15 2 17 9,74 1,30 11,04
brak odp. 31 18 49 20,13 11,69 31,82

Najpopularniejsza (32,47%) forma doksztalcania/doskonalenia jest tradycyjna
forma udzialu w siedzibie organizatora, nastgpnie (11,04%) e-learning. Kolejna
z preferowanych form jest wykorzystywanie do uczenia sie urzqdzen mobilnych, tj.
tablety, telefony komorkowe (8,44%). Wynik ten wykazuje zainteresowanie badanych
nowoczesnymi sposobami organizacji doksztalcania/doskonalenia. Mtodzi ludzie
oczekujg od organizatorow wigkszej otwartosci na nowoczesne techniki komunikacyj-
ne.

Nielicznie studenci korzystajg z innych form doksztatcania/doskonalenia: w do-
mach (7,79%) i formy nomadycznej, czyli w ruchu — w srodkach transportu czy miej-
scach kojarzonych z rozrywkq, np. w parkach (8,44%).
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W podziale na kierunki ksztatcenia odpowiedzi ksztaltujg si¢ nastepujaco:

Administracja

Na kierunku Administracja forme¢ nomadycznq, czyli w ruchu — w srodkach
transportu czy miejscach kojarzonych z rozrywkq (np. w parkach) — wskazaly 2 ko-
biety na studiach pierwszego stopnia, w domach — 6 0s6b, w tym 4 kobiety (1 na stu-
diach pierwszego stopnia i 3 na studiach drugiego stopnia) i 2 m¢zczyzn (1 na stu-
diach pierwszego stopnia i 1 na studiach drugiego stopnia), w ktorych wykorzystywane
sq do uczenia sie urzqdzenia mobilne, tj. tablety, telefony komorkowe — 2 osoby
(1 kobieta na studiach pierwszego stopnia i 1 me¢zczyzna na studiach pierwszego stop-
nia), tradycyjng, tj. w firmie, ktéra organizuje forme doskonalenia/doksztatcania —
14 os6b, w tym 9 kobiet na studiach pierwszego stopnia i 5 mezczyzn (2 na studiach
pierwszego stopnia i 3 na studiach drugiego stopnia), e-learning — 1 kobieta na stu-
diach pierwszego stopnia. Nie udzielito odpowiedzi — 22 osoby (21 kobiet na studiach
pierwszego stopnia i 1 mezczyzna na studiach pierwszego stopnia).

Bezpieczenstwo narodowe

Na kierunku Bezpieczenstwo narodowe formy doskonalenia/doksztatcania, w kto-
rych wykorzystywane sg do uczenia si¢ urzadzenia mobilne, tj. tablety, telefony komor-
kowe wskazaty 2 osoby (1 kobieta i 1 mgzczyzna), natomiast tradycyjng, tj. w firmie,
ktéra organizuje forme doskonalenia/doksztatcania — 2 osoby (1 kobieta i 1 megzczyzna),
e-learning — 1 mgzczyzna.

Zadna z badanych osob nie wskazala formy nomadycznej, czyli w ruchu —
w $rodkach transportu czy miejscach kojarzonych z rozrywka (np. w parkach) oraz for-
my w domach.

Ponadto 3 me¢zczyzn nie udzielito odpowiedzi.

Pedagogika

Na kierunku Pedagogika form¢ nomadyczna, czyli w ruchu — w $rodkach trans-
portu czy migjscach kojarzonych z rozrywka (np. w parkach) wskazaty 2 kobiety na
studiach pierwszego stopnia, w domach — 1 kobieta na studiach pierwszego stopnia,
formy, w ktorych wykorzystywane sa do uczenia si¢ urzadzenia mobilne, tj. tablety,
telefony komorkowe wskazata 1 kobieta, tradycyjng, tj. w firmie, ktora organizuje
forme doskonalenia/doksztatcania — 9 0so6b, w tym 8 kobiet (3 na studiach pierwszego
stopnia i 5 na studiach drugiego stopnia) i 1 mezczyzna na studiach pierwszego stop-
nia, e-learning — 1 kobieta na studiach pierwszego stopnia

Zarzqdzanie

Na Kierunku Zarzqdzanie forme nomadycznag, czyli w ruchu — w srodkach trans-
portu czy miejscach kojarzonych z rozrywkq (np. w parkach) wskazato 9 oso6b, w tym
6 kobiet (1 na studiach pierwszego stopnia i 5 na studiach drugiego stopnia) oraz
3 mezczyzn (2 na studiach pierwszego stopnia i 1 na studiach drugiego stopnia),
W domach — 5 0s6b, w tym 4 kobiety (3 na studiach pierwszego stopnia i 1 na studiach
drugiego stopnia) i 1 mgzczyzna na studiach, formy, w ktorych wykorzystywane sq do
uczenia sie urzqdzenia mobilne, 1. tablety, telefony komorkowe — 8 0sob, w tym 6 kobiet
(2 na studiach pierwszego stopnia i 4 na studiach drugiego stopnia) oraz 2 mezczyzn
(1 na studiach pierwszego stopnia i 1 na studiach drugiego stopnia), tradycyjnq, 1j.
w firmie, ktora organizuje forme doskonalenia/doksztalcania — 35 o0séb, w tym
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27 kobiet (9 na studiach pierwszego stopnia i 18 na studiach drugiego stopnia) oraz
8 mezczyzn (6 na studiach pierwszego stopnia i 2 na studiach drugiego stopnia),
e-learning — 13 kobiet (5 na studiach pierwszego stopnia i 8 na studiach drugiego
stopnia) oraz 1 mezczyzna na studiach drugiego stopnia.

Nie udzielito odpowiedzi 10 0s6b, w tym 9 kobiet (6 na studiach pierwszego
stopnia i 3 na studiach drugiego stopnia) oraz 1 me¢zczyzna na studiach drugiego stop-
nia.

Podsumowanie. ,,Mozliwosci rozwoju edukacyjnego i kariery zawodowej przy-
czyniajg si¢ do zmian w wieloaspektowym znaczeniu, do kreatywnych dziatan i po-
szukiwania optymalnych rozwigzan™”.

Uzyskane wyniki badan potwierdzajg otwarto$¢ badanych studentéw na edukacje,
ich determinacje¢ potwierdzong zaangazowaniem finansowym w proces wlasnego do-
ksztatcania i doskonalenia. Jednoczes$nie uzyskane wyniki wskazuja preferencje mto-
dych ludzi do tradycyjnej formy udzialu w doksztatcaniu i doskonaleniu. Wyniki ba-
dan moga by¢ glosem w dyskusji o uwarunkowaniach i formach aktywnosci zawodo-
wej w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

Z punktu widzenia jednostki uczenie si¢ przez cate zycie jest waznym czynni-
kiem warunkujacym utrzymanie si¢ na rynku pracy. Jest to niezwykle wazne, ponie-
waz ,,Aktywnos¢ zawodowa umozliwia cztowiekowi samorealizacj¢, w tym zmierza-
nie si¢ z whasnymi stabosciami i niedoskonatosciami”'.

Jednocze$nie uczenie si¢ przez cale zycie jest istotnym elementem rozwoju za-
wodowego jednostki, realizacji jej aspiracji zawodowych, powaznym wsparciem
w karierze zawodowej. W tym konteks$cie nabiera szczegdlnego znaczenia umiejet-
nos$¢ jednostki ksztaltowania wiasnej kariery zawodowej, a tym samym doboru wia-
sciwych form doskonalenia/doksztatcania i jako$¢ rzeczywistego jej zaangazowania
si¢ w proces edukacyjny.
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