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Abstract. The article is devoted to the presentation ofSWectokrzyski Third Age University,
which during its thirty-one years of activity hasdame a part of the history of Kielce and the
region as a professional institution, taking cafehigh standards of senior education. The
history of the university and its present conditistbriefly shownt. The program offer, which
includes: plenary lectures, seminars, workshopida language courses, work in sections,
interest groups, volunteer team and activitieshie Club Nad Silnica was presented. The
current problems and development prospects of Sivietokrzyski Third Age University
(maintenance of the educational offer, obtaininglit@hal sources of financing statutory
activities, involvement in works for elderly peopté Swigtokrzyskie Voivodeship) were
discussed.

Polityka senioralna pstwa polskiego za jeden z priorytet@&trategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkieg®?020 uznaje sprostanie wyzwaniom oraz problemormazanym
z szybkim starzeniem ginaszego narodu Struktura demograficzna spotesigava
polskiego wymusza holistyczne przemodelowanie kpciceedukaciji ustawicznej
dorostych.Srodowiska naukowe z niepokojem sygnalizuie instytucjonalna pomoc
panstwa w aspekcie ksztalcenia senioréwaigest niewystarczaga, co Jerzy Halic-
ki trafnie podsumowuje stowami: ,trudno mdwb systemie edukacji senioréw”
W zasadzie jedynzorganizowas forme ksztalcenia oferowartej szybko powiksza-
jacej sk grupie wiekowej stanowiw Polsce uniwersytety trzeciego wieku. Na terenie
wojewoddztwaswictokrzyskiego aktualnie funkcjonuje dwauoge takich instytuciji. &
to: Swictokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Kielecki Wrérsytet Trzeciego
Wieku ,Ponad Czasem”, UTW w Kgkich, UTW w Starachowicach, Stowarzyszenie

Zob. Uchwata Rady Ministréow nr 104 z 18 czerwcd 20. w sprawie przgria Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, http://www.monitorpolslogpl/mp/2013/640/1 [dogp dn. 12.09.2016].

Na temat starzeniagsspoteczéstwa polskiego i wynikapych z tego faktu probleméw zob. B ¢Bin-
ska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeziadjgce marginalizacji 0s6b starszych
Katowice 2010, s. 24-64.

J. Halicki, Edukacja senioréw w aspekcie teorii kompetencyj@gjdium historyczno-poréwnawcze
Biatystok 2000, s. 150.
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UTW Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedbiorczaici w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
UTW w Skagysku-Kamiennej, Stowarzyszenieddzejowski UTW, UTW w Busku-
-Zdroju, Sandomierski UTW, Stowarzyszenie UTW w @pae, UTW przy Pi-
czowskim Centrum Kultury oraz Stowarzyszenie¢€Ghiski UTW. Ta dua, wchz
rosmca liczba placéwek wychodeych naprzeciw potrzebom ludzi w wieku emery-
talnym obliguje do gibszej refleksji nad celem oraz sensem edukacjimirstaej na
ostatnim etapieycia ludzkiego. Trzydziestojednoletnia dziataiéSwictokrzyskiego
Uniwersytetu Trzeciego WiekulSUTW) stanowi potwierdzenie ogromnej potrzeby
istnienia tego typu instytucji. W niniejszym arty&uprezentujcym historg, wspot-
czesné¢, ofert edukacyjn oraz perspektywy rozwoj8UTW, daf obraz ogromnej
kulturowej rangi wszechstronnej aktywizacji senierdnwestowanie pastwa wza-
spokajaniewielorakich potrzeb ludzi starszych procentuje wina rénych ptasz-
czyznach, czego najlepszym dowodem jest aktywnyatidiidentowSUTW w zyciu
lokalnej spoteczrii.

Historia i wspotczesndé SUTW. Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku
(zob. http://www.sutw-kielce.pl/) powstat w roku 8® przy Wy.szej Szkole Pedago-
gicznej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach jakoejsbta tego typu placéwka
w Polscé. Jego zatpycielami byli: prof. dr hab. Andrzej Jopkiewicz épivszy kie-
rownik SUTW), mieszkacy Kielc, dziatacze Kieleckiego Towarzystwa Naukgag
pracownicy WSP i lekarze z Akademii Medycznej w lkaaie. Pocztkowo w ofercie
edukacyjnej miat dwa kierunki: humanistyczny oraaldgiczno-medyczny, a grono
jego stuchaczy liczyto 110 oséb. Zeia w formie wyktadéw prowadzili w wkszaci
pracownicy naukowo-dydaktyczni WSP, azakekarze oraz inne osoby spoza uczel-
ni posiadajce fachow wiedz w danej dziedzinie. Cykl ksztatcenia trwat dwaalat
i konczyt sk uzyskaniem dyplomu. Nad merytorycznym poziomemcrania spra-
wowata nadzér specjalnie powotana w tym celu Radakidwo-Programowa. Od
pocztku zacat tez preznie dziatdé Samorzd Stuchaczy mapy zasadniczy wptyw na
wielorakie formy dziatalngci SUTW. Dzieki pasji oraz zaangawaniu wielu instytu-
cji i os6b udzielajcych r&nego rodzaju wsparcia (merytorycznego, finansowego,
organizacyjnego)SUTW przezwycizyt liczne trudnéci zwiazane z przemianami
spoteczno-politycznymi, nawzat wspétprae z wieloma érodkami naukowymi, in-
stytucjami kultury, a take srodowiskiem lokalnym, znacznie poszerzyt ofeptro-
gramowy i powiekszyt grono stuchaczy, co stanowi dowdd ogromnegmizzebowa-
nia senioréw na instytucjonalne formy edukacji watanej i aktywizacji spotecznej.

Od roku 20068UTW dziata w formie prawnej stowarzyszenia, ktoreigdzita
jest miasto Kielce, a organami: Walne Zebranie @kabov, Zarad i Komisja Rewi-
zyjna. W sktad Prezydium Zaydu wchodz: Prezes Pani Bbieta Iwan oraz Zagpcy

Zob. B. Klimer, E. TrafialekGeneza i rozw6j UTW w Kielcachw:] Trzeci wiek bez stasoi. Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku w Kielcach w latach 1985-20€@. A. Jopkiewicz, E. Trafialek, Kielce 2000,
s. 33-56. Tu znajdujeeskalendarium pgitnastoletniej dziatalniei UTW (1985—-2000). Na temat roku
akademickiego 2002/2003 zob. R. Krzéaskia,UTW w Kielcach[w:] Dziatalnas¢ polskich uniwersy-
tetow trzeciego wieku w roku akademickim 2002/26838 A. Jopkiewicz, Kielce 2003, s. 36-38.
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Prezesa Pani Anna Biskup (sprawy programowe) i Parésa Gremba (sprawy loka-
lowe i komputerowe), dwaj skarbnicy Pani Dorotazgzba i Pani Zofia Chatat. Wy-
nagrodzenie za prama rzecSUTW otrzymuje jedynie ksgowa, pozostate osoby
dziatap spotecznie.

SUTW obecnie zrzesza 630 cztonkéw, w ogromnejkazaci kobiet. S to oso-
by powyzej 55 rokuzycia, ktére ukéczyty co najmniej szketsredni. Niestety nie
wszyscy chtni majg moznosé¢ zapisania gina wybrane zagia. W roku akademickim
2015/16 zabrakio miejsc dla okoto 100 oséb, w afekzego jedna ze stuchaczek
Pani Janina tucak w styczniu 2016 r. zsta Kielecki Uniwersytet Trzeciego Wieku
.Ponad Czasem” (zob. http://eapolak.wixsite.comfummzasem), ktory aktualnie liczy
juz okoto 200 stuchaczy. Ten przyktad dobitrdi@iadczy o rosgcych potrzebach
edukacyjnychirodowiska kieleckich senioréw, a zarazem stanowid@bich otwarto-
$ci na bieggce wyzwania spoteczne.

Do najwaniejszych celow statutowyc$UTW naleza: realizacja idei ksztalcenia
ustawicznego o0s6b starszych, prowadzenie edukazfiknesie ronych dziedzin nau-
ki, popieranie wielorakich form aktywsa (fizycznej, psychicznej, intelektualnej),
stymulowanie rozwoju osobistego senioréw, wspolarac mieszkacami regionu
swietokrzyskiego, podejmowanie dziataajgcych na celu kontakty z mtodym poko-
leniem, praca o charakterze spotecznym i charytagyny krzewienie idei wolontaria-
tu oraz aktywizacja i poprawa jad@ zycia osOb starszych. Cele te realizowage s
poprzez prowadzenie dziatakwd edukacyjno-informacyjnej, spotkania z ind nau-
ki i kultury, oferowanie zai z zakresu kultury fizycznej, rekreacji i promogiiro-
wia, zagcia w zespotach, grupach samopomocy, sekcjachezagdwa, wolontaria-
cie, a take rozwijanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznyumiwersytetami trze-
ciego wieku. Tak sformutowane cele oraz metodydssppy ich osigania stanowi
dobry przyktad troski o kompleksowe zaspokajaniel@viakich potrzeb ludzi star-
szych. Korzyci spoteczne tych wysitkbwgogromne — przeciwdziatanie marginaliza-
cji senioréw przez stymulowanie ich rozwoju intélednego, psychicznego i fizycz-
nego oraz czynne wézanie ich w nurt funkcjonowania lokalnegodowiska procen-
tuje na wielu ptaszczyznach. Wzrost jégiozycia ludzi starszych owocuje bowiem
wielorakimi rodzajami ich pracy na rzecz spotdrste/a oraz regionu.

Oferta programowa. Oferta programowsUTW obejmuje wyktady plenarne,
seminaria, warsztaty, lektoraty, dziataltéav sekcjach, grupach zainteresawaespo-
le wolontariatu oraz wWlubie Nad Silnigg. Wyktady plenarne, prowadzone weki
szaici przezsrodowiskoswigtokrzyskich ludzi nauki i kultury,asotwarte dla wszyst-
kich stuchaczy uniwersytetu i odbywajic raz w tygodniu w wymiarze dwoch godzin
lekcyjnych (przegitnie w roku jestdcznie okoto 26 wyktadow). Ich tematyka, ustala-
na na pocgtku kazdego roku akademickiego, jestzndrodna (dotyczy wiedzy z za-
kresu: historii, literaturoznawstwagziykoznawstwa, psychologii, filozofii, historii
sztuki, ekonomii, polityki, religiswiata, etyki, architektury, turystyki, regioswicto-

® Zob. StatuBUTW: http://www.sutw-kielce.pl/statut-sutw.html?et8 [dostp dn. 12.09.2016].
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krzyskiego itp.)Srednia frekwencja na wyktadach plenarnych (okot6 BS6B) sta-
nowi dowod ich wielkiej atrakcyjrici.

Drugg popularra forma zajgé¢ sa seminaria odbywage sé z czstotliwoscia raz
na dwa tygodnie w wymiarze dwéch godzin dydaktycmyProwadz je osoby po-
siadajice fachow wiedz w danej dziedzinie, gtldwnie czynni oraz emerytowana-
cownicy naukowiswietokrzyskich szkét wyszych, a take lekarze, dietetycy oraz
rehabilitanci. Oferta seminariéw, uzgadniana pnagkladowcdw z seniorami, obej-
muje nasipujace dziedziny: filozo#, histork, histore sztuki, literatug, prawo oraz
Akademé Promocji Zdrowia. Praktyka pokazujee najbardziej oblegana jest historia
sztuki ¢rednio ucgszcza na seminarium 110 oséb), w gasej kolejndci s3: Aka-
demia Promocji Zdrowiasfednio 51 os@b), historigreédnio 46 osdb), prawdrednio
20 o0s0b), filozofia{rednio 17 oséb), literaturdrédnio 12 oséb).

Zajecia warsztatowe, prowadzone cyklicznie co dwa tyg®dw wymiarze
dwdch godzin dydaktycznych, obejmujWarsztaty Filmoznawczesrednio ucezsz-
czap 53 osoby), Warsztaty dRodzieta Artystycznegosfednio 15 oséb) Warsztaty
Kosmetyczne stednio 20 o0s6b), Aktywny Mozgirednio 25 osob) oraz Ekonogni
i Finanse {rednio 18 oséb). W roku akademickim 2016/2017 pleare § réwniez
Warsztaty Pisania Autobiografii (dla okoto 20 oséBhimujg je pracownicy szkét
wyzszych oraz fachowcy specjalizay sk w danej dziedzinie.

Lektoraty gzykOw obcych, prowadzone przez anglistow i roma&wistodbywag
sie co tydzieh w wymiarze dwoch godzin dydaktycznych. Tu najsizy popularno-
$cig cieszy st jezyk angielski (6 grupsrednio uczszcza 85 osob). W ofercie jest te
jezyk wioski (1 grupa,srednio 17 oséb) orazegyk francuski (1 grupagsrednio
10 oséb).

SUTW maze pochwak sic réznorodry, wyjatkowo szerol oferty dziatalngci
w sekcjach zainteresowaponiewa stuchacze majdo wyboru a 14 sekcji. § to:
Sekcja Fotograficzna (zajia co 2 tygodniesrednio uczszcza 12 oséb), Geologiczna
(zajecia co miesic, srednio 25 o0séb), Archiwalna (zgja co tydzi@, srednio 7 oséb),
Komputerowa (zgjcia co tydzié, srednio 54 osoby), Ogrodnicza (zeip co 2 tygo-
dnie, srednio 33 osoby), Taneczna (@p co tydzié, srednio 15 oséb), Bryadwa
(zajecia co tydzia, srednio 19 osob), Wokalna — Chér (@ia co tydzidé, srednio
22 osoby), Gimnastyczna (zeja co tydzié, srednio 30 oséb), Gimnastyka w basenie
(zajecia co tydzié, 10 grup, na ktorérednio uczszczaj 144 osoby), Nauka ptywania
(zajecia co tydzi@, srednio 14 oso6b), Joga (2aja co tydzié, srednio 36 0osbéb), Tury-
styka piesza (w roku akademickim 2015/16 odbyto 3 rajdow, w ktérych brato
udziat srednio po 20 uczestnikéw), Nordic walking (@da co tydzié, srednio
31 0s0b). Przytoczone tu statystyki, w ktorych niektionowanym lideremgszagcia
zZwigzane z trosk o kultur fizyczmg (zwlaszcza gimnastyka w basenie), stamowi
dowdd wysokiejswiadomaci srodowiska senioréw dotygezej promocji zdrowego
stylu zycia. Popularn& sekcji komputerowej natomiast odgrywa istptole w prze-
ciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu ludzi starseyc

® Podawane w niniejszej publikacji dane liczboweydnt statystyki za rok akademicki 2015/2016.
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Cztonkowie SUTW maja moznosé udziatu w kilku zespotach oraz grupach za-
interesowa. Kabaret ,Trzeci bieg”, ktérego spotkania odbyavaiic co tydzie
(srednio 8 osbb), przygotowuje i wystawia programydanych placéwkach regionu
swietokrzyskiego, a tate odwiedza chore dzieci w szpitalu onkologiczny@rypa
Teatralnych Przyjaciot’, w ktérej uczestniczy okd@amsob, na odbywagych se co
tydzien prébach przygotowuje przedstawienia dla kieleckpdcdéwek kultury. Ze-
sp6t wokalny ,Przyjaciele” magy spotkania co tydzie (srednio 4 osoby) oraz
Zespot wokalny ,Tu i teraz” (spotkania dwa razy ygadniu, srednio 5 oso6b) pre-
zentup swoje programy w trakcie zdorodnych uroczystei. Zespdt redakcyjny
wydawnictwa ,Widzialni” (spotkania ustalane na#zeo) publikuje gazetki i biule-
tyny okoliczngciowe. O wysoki poziom merytoryczny oraz estetycstrpny inter-
netowej uniwersytetu dba Zespot redakcyjny stramgrinetowejSUTW (spotkania
raz w miesicu).

Bogat ofer programow ma Klub Nad Silnig, ktéry powstat przySUTW
7 maja 2008 r. Odémiu lat czionkowie klubu (ok. 40-45 o0s6b) spotykaje raz
w tygodniu, by pogibia¢ wiedz na temat wojewddztwéwictokrzyskiego, miasta
Kielce, znanych pisarzy, poetéw, artystow, histBaiski, muzyki, etyki itp. Prelekcje
prowadz spotecznie wykladowcy UJK, zapraszanisge, a take sami seniorzy.
O powstaniu klubu Jolanta Majecka pisze: ,Zdozsie od wiadomienia sobie po-
trzeby poszerzania wiedzy senioréw o Kielcach. R&tadach na uczelni wiele os6b
miato potrzeb spotkania si i przedyskutowania omawianych wéneej tematow,
zaprezentowania wlasnego zdania, pochwalenigdsisry tworczccia, ale take spo-
tkan w gronie przyjaciofr’.

Tu dorobek artystyczny prezentuje grupa literAckdubowicze na bigco do-
kumentuj swop dziatalng¢ na stronie internetowej uniwersytetu, azekporzdzili
album zastzonych studentoUTW.

Wsrod wielorakich form aktywnii cztonkéwSUTW na szczegéluwag za-
stuguje praca Zespotu Wolontariatu koordynowanapmari Zofi¢ Chatat, ponie-
waz stanowi ptkny przyktad nawgzywania rG@norodnych relacji senioréw z lokal-
nym érodowiskiem oraz Pologina Litwie i Ukrainie. Spotkania odbywapic raz
w tygodniu, srednio uczestniczy w nich 11 os6b. Wolontariusztviedzaj pensjo-
nariuszy Domow Opieki Spotecznej, dziecidee w szpitalach, udzielapezptatnych
korepetycji, pracuj w Archiwum Diecezjalnym, bibliotekach parafialnydiVtaczap
sie w akcje organizowane przez Centrum Wolontariatiielcach oraz Diecezjalne
Centrum Wolontariatu. Wspieggapudowe stacjonarnego hospicjum i misp. Sale-
zjanow. Prowadg zbiorki r@nych artykutdw na rzecz potrzehaych (przeéwia-
teczne zbiérkizywnosci, odziezy, ksigzek, artykutdbw gospodarstwa domowego). Dary
przekazywane asdo swietlicy dla bezdomnych Stowarzyszenia ,Arka Nadzido
magazynu Caritas Kielce, dla polskich szkét w Wilnilla kombatantéw na Kresach

7 J. MajeckaKuznia Wigdzyi radgci, ,Widzialni. Gazets8UTW”, Kielce, czerwiec 2016, s. 4.
8 Zob. Trzydzigci lat Swigtokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieked. J. Majecka, Kielce 2015,
s. 22.
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Wschodnich, dla samotnych kobiet oraz do AreSttaczego w Kielcach. Ta wat
kowo wana praca Zespotu Wolontariatu, ofeyjed ludziom znajducym sk w trud-
nej sytuacji egzystencjalnej konkretpomoc, a take przywracajca im nadziej oraz
radc¢, zostata nagrodzona w 2010 r. stataetkaur Wolontariatu” przyznawan
przez Diecezjalne Centrum Wolontariatu i Stowareyéz Centrum Wolontariatu
w Kielcach.

Do istotnych form midzynarodowej dziataliei SUTW od roku 2011 nale
spotkania senioréw z Kielc i Ukrainy zainicjowanegz Urzad Miasta Kielce. Ich
gtdbwnym organizatorem jest radny Kielc Pan Tomasgugki. W ramach wspotpracy
rokrocznie w domach stuchac8UTW goszczona jest Polonia z Ukrainy, przede
wszystkim mieszkacy Winnicy, ktérzy maj moznos¢ poznawania historii i kultury
regionu swictokrzyskiego. Rewizyty naszych seniorOwawd Sic ze zwiedzaniem
Ukrainy (w tym roku Kielczanie przez dwa tygodnigzpawali Woty). Miedzynaro-
dowe kontakty naszych stuchaczy rozszera&j — w czerwcu bigacego roku gecili
w Kielcach grup seniorow Polonii brazylijskiej.

StuchaczeSUTW mog korzyst& z szerokiej oferty wczaséw jesiennych, wio-
sennych i letnichs¢ednio rocznie organizowanych jest 5—6 turnusovktévych bie-
rze udziat okoto 260 oso6b). Wspétpraca z biurenysiycznym owocuje wspaGin
organizagj atrakcyjnych wycieczek krajowych i zagranicznych.

Rytm pracy w roku akademickim g¢ie sk z cykliczrg organizacj imprez, uro-
czystagci okoliczngciowych, jubileuszowych i obchodéwwiat (np. inauguracja
i zakaaczenie roku, obchodg$wicta Niepodlegiéci, Dnia Babci i Dziadka, keto-
wanie w $wicta Bazego Narodzenia, tradycyjne spotkania optatkowe tzadiGnie
Lesnym, rokrocznie odbywagy sie Swictokrzyski Rajd Senioréw, przygotowanie
i koordynowanie imprez osiedlowych maych na celu integragjmieszkacow itp.).
Czlonkowie SUTW uczestnicz na biegaco w wydarzeniach i konferencjach nauko-
wych zwigzanych z zagadnieniami szeroko rozumianej polisgkioralnej.

Zaprezentowana powusj réznorodna, wyjtkowo bogata oferta edukacyjna
SUTW uswiadamia ogroma spoteczg role tego stowarzyszenia, ktore wielorako
przeciwdziata marginalizacji i wykluczeniu osobrsiych, aktywizujc je na ptasz-
czyznie intelektualnej, artystycznej, fizycznéjpdowiskowej itp. Na przytoczone tu
dane statystyczne (za rok 2015/16) z pessiaowptywa fakt dodatkowej odptatdci
za niektGre zgfia, co w sytuacji finansowej senioréw meostanowd powazny pro-
blem. Niemniej jednak propozycja zéjbezptatnych jest tak da, ze nawet osoby
dysponugce niskim budetem g w stanie znal& interesujce formy spdzania czasu
wolnego. Niestet§UTW nie prowadzi niektorych rodzajow zéjz uwagi na toze s
zbyt kosztowne (przyktadowo brak z tego powodu &uarforystycznych).

Problemy i perspektywy rozwoju. Do najwaniejszych zada stogcych przed
SUTW nalezy przede wszystkim utrzymanie bigej oferty edukacyjno-programowe;j,
Co wigze sk z trudngciami finansowymi oraz lokalowymi. Zggia odbywag Si¢
w wynagtych salach w kilku miejscach Kielc, dlatego iéaie i skoordynowanie
planu w taki sposoéb, by seniorzy mieli mos¢ korzystania ze wszystkich wybranych
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aktywnaici, jest skomplikowane. Zdarzaesrowniez, ze starsze osoby rezygnpuj
Z uczestnictwa w niektérych zajach ze wzgldu na problemy natury komunikacyj-
nej (przyktadowo dojazd w gaych godzinach wieczornych uniefivit seniorom
korzystanie z wyktadow z astronomii i geologii)etdem bytoby w tym wzgtizie
posiadanie przesUTW odpowiednio diej, stosownie wyposanej bazy lokalowej
usytuowanej w centrum Kielc.

SUTW od roku 2006 jako stowarzyszenie funkcjonujegetrukturami Wyszej
Szkoly Pedagogicznej (obecnie Uniwersytetu JanahKoowskiego), co rodzi po-
wazne problemy finansowe. Przychody obejmujptaty stuchaczy (wpisowe raz na
4 lata — 30 zt i roczna optata cztonkowska 100 ddptaty stuchaczy do sekcji i wy-
cieczek oraz darowizny z odpisu 1% podatkusr®l gtdwnych pozycji wydatkéw
znajdup si¢: wynagrodzenie wyktadowcow, wynajem sal, sktadkiFederacji UTW,
delegacje sttbowe, dofinansowanie niektorych sekcji, koszty aigaciji uroczysto-
sci okolicznagciowych oraz optaty administracyjne. Utrzymanie alego stanu wy-
maga wec troski o pozyskiwanie dodatkowychodet finansowania dziatalgo sta-
tutowej uniwersytetu. Tu ogromnrole odgrywa trzyosobowy zespét projektowy
SUTW, ktéry wyszukuje stosowne oferty, przygotowwjaioski o dofinansowanie
dziatay, sktada oferty, a naginie monitoruje realiza¢jprzeds¢wzie¢ projektowych,
dokonuje ich ewaluaciji oraz rozliczehi&V najblizszym czasie te dziatania powinny
zost& rozszerzone o pisanie projektéw w ramach programgijnych, co niestety
wiagze sk dla wielu senioréw z barigibraku biegtej znajomigi jezyka angielskiego.

Kolejnym wyzwaniem stacym przedSUTW jest whczenie s§ w nurt dziatal-
nosci na rzecz ludzi starszych catego wojewddztwa.ywi telu cztonkowieSUTW
podieli wspotprag z powotan przez Zarad WojewodztwaSwigtokrzyskiego Woje-
wodzlky Spoteczn Rady Senioréw. Do zadapolityki senioralnej tego organu naje
przeciwdziatanie marginalizacji oraz wykluczeniwbsstarszych, a tak zaspokaja-
nie ich potrzeb indywidualnych i grupowych. Pojansk tez idea aktywowania Migj-
skiej Rady Senior6w jako organu wspigrago starszych Kielczan przez wiele kon-
kretnych dziata. Wielka pomog@ dla emerytéw znajdagych s¢ w trudnej sytuacji
finansowej bylaby Karta Seniora (podobnie do Kdtyej Rodziny), na podstawie
ktérej mogliby uzyskéa znizki optat za udziat w imprezach kulturalnych, zalbiégjo-
terapeutyczne, kosmetyczne, fryzjerskie itp.

Zakonczenie.SUTW wpisat s¢ w dzieje Kielc i regionuwigtokrzyskiego jako
instytucja profesjonalna, dia@a o wysokie standardy ksztalcenia senioréw, ctalms
zauwaone i docenione przez wtadzengawowe. 23 listopada 2013 r. minister Pracy
i Polityki Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz prnatSUTW certyfikat ,Profe-
sjonalnego Uniwersytetu Trzeciego Wieku”. 29 listdp 2013 r. Pani Prezeshikta
Iwan odebrata w imieniu Zagdu Certyfikat Zioty przyznawany przez Fedeeac]
Uniwersytetow Trzeciego Wieku uniwersytetom diogm o wysoki poziom meryto-

® Zob. wykaz projektéw — T. Gremba, E. Rudawakajoski na wag ztota [w:] Trzydzidci lat Swigto-
krzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wietad. J. Majecka, Kielce 2015, s. 11.
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ryczny edukacji. Krotki przegll trzydziestojednoletniej dziatalém uniwersytetu
uswiadamia,ze troska o edukagjludzi starszych przynosi wymierne koszy spo-
teczne. Seniorzy to wyijkowa grupa wiekowa, jakadna inna dyspomga duza ilo-
$cig wolnego czasu, a zarazem bogatyriwdadczenienryciowym. Obie te warkei,
wiasciwie ukierunkowane, wspaniale stulokalnemusrodowisku. Wygcie naprzeciw
potrzebom senioréw, przeciwdziatanie ich wykluceersamotnéci, zgodne z teosi
pomysinego starzenia &i uatrakcyjnienie i podniesienie jadab ich zycia procentuje
angaowaniem s ich w r&norodne formy pracy spotecznej. Symptomatyczne dla
dzisiejszych czasow sukcesywne wyditnie s¢ sredniej dtugéci ludzkiego zycia
rodzi pytanie o szacunek oraz goélheziowieka na kadym etapie istnienia. Ideat
dobrej staréci, przetamujcej negatywne stereotypy mentalne, wyzbytkpWw przed
alienacyj, samotnécia, poczuciem bezwar§oiowosci urzeczywistnia gi w ksztatce-
niu ustawicznym oferowanym prz8-TW kieleckim seniorom.
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