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Abstract. The aim of the paper is to present the qualificetiand competences required from
a teacher co-organizing an integrated education.r€hults of the interviews, carried out with
parents of autistic children, considering competeat teachers co-organizing an integrated
education were presented. They showed that parerpEctations towards cooperation with
the teachers were fully met. In the conclusion, dadline of competence of the teacher co-
organizing an integrated education was proposed.

Wprowadzenie.Ustawa z 7 wrzaia 1991 roku (tekst jedn. Dz.U. z 2016r. poz.
1943) wprowadzita nowe mtiwosci i formy edukacji uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych w ramach ksztatcenia integraggnPierwotny jego model przy-
jety w roku 1993 zaktadat obecftow klasie drugiego nauczyciela, pedagoga specjal-
nego wspotorganizagego proces ksztatcenia ucznidw ze specjalnymizpbami
edukacyjnymi w klasach integracyjnych (Dz. Urz. MEIN9, poz. 36).

Najnowsze rozpogglzenie ministerialne, wydane w 2017 roku (Dz.U. 201
poz. 1578), zawiera szczegbtowe wymagania formadtewiane nauczycielowi
wspotorganizujcemu ksztatcenie integracyjne. Obligatoryjny wynjégo zatrudnie-
nia sprecyzowany jest w odniesieniu do przedsaigfiinodostpnych z oddziatami
integracyjnymi, przedszkoli integracyjnych, szkddmodost¢pnych z oddziatami
integracyjnymi i szkot integracyjnych (Tam par. 7.1.). Od 1stycznia 2016 roku
obowigzek ten dotyczy tate szkét ogélnodogpnych ksztatgcych uczniéw posiada-
jacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggtane ze wzghu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnospravaigprzzone (Dz.U. 2015 poz. 1113).

Zaburzenia ze spektrum autyzmu starpwiyzwanie zarowno dla rodzicéw
dziecka autystycznego, jak i prageyych z nim nauczycieli. Wiele trudée w rozu-
mieniu swiata i nawjzaniu prawidlowego kontaktu spotecznego znacznleuiza
funkcjonowanie dziecka w spoteczgo klasy i srodowisku szkolnym. Z tego e
wzgledu edukacja uczniéw z autyzmem w klasach I-lll pizegbélnym przgiciem
dla jego rodzicéw i wyzwaniem dla nauczycieli wspdhanizujcych ksztalcenie inte-
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gracyjne. Wymaga od nich wielu kompetencji gzeinych nie tylko z bezgmdni
prag z dzieckiem, ale tale wspOtprag z jego rodzicami na kdym jej etapie, za-
réwno diagnozy, jak i realizacji procesu dydaktyazmychowawczego oraz ewaluacji
wynikéw. Warto zatem przyjrzesi¢ blizej opinii rodzicéw uczniéw z zaburzeniami
autystycznymi na temat kompetencji posiadanychzpreaiczycieli wspotorganizay
cych ksztalcenie ich dziecka w klasie integracyjdako teren badacelowo obrano
srodowisko szkoly wiejskiej, gdzie z jednej stronglacje wzajemnego wsparcia
w waskim gronie gsiedzkim powinny b§ bardziej dosfpne, a z drugiej kala od-
miennag¢ moze by tawo zauwaalna, a dogp do specjalistycznej pomocy utrudnio-
ny. Ta specyfika stawia przez nauczycielem wspieyap ucznia z autyzmem szcze-
g6lne wyzwania.

Wymagane kwalifikacje i kompetencje.Zgodnie z aktualnym stanem prawnym
(Dz.U. 2017 poz. 1578, par. 7.1.) nauczyciele wamatnizujcy ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych (nazywani ztewspomagajcymi) w przedszkolach, szkotach
i oddziatach integracyjnych lub ogélnodgstych powinni posiada kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej. Przepisy nie mggyednak doktadnie wymaganej
od nich specjalni@i. Jedynie dopisek ,z uwzglnieniem realizacji zaledezawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnegoiaczaze wymagane sskwalifi-
kacje zgodne z rodzajem niepetnosprasenaczniéw. W gestii dyrektora placowki
pozostaje zatem okdlenie, jakie zadania ma realizofvaracownik, przeanalizowanie
kwalifikacji kandydatow — i na tej podstawie pedg decyzji dotyczcej zatrudnienia,
jego formy i czasu. W tabeli 1 zaprezentowano sgasowiska nauczyciela wspotor-
ganizupcego ksztalcenie integracyjne z zakresu jego rzadmikajacy z przepiséw
prawa dwiatowego.

Wedtug J. Keil (2000, s. 45) zawdd nauczyciela aw@d szczegolnie trudny,
wymagajcy jednoczénie wielu specyficznych kwalifikacji, okénych postaw kul-
turalnych, intelektualnych, moralnych, spotecznypbychicznych, a tale wysoko
rozwinietych umiegtnosci dydaktycznych i bogatego zasobu informacji zny&h
dziedzin nauki. Niektére opracowania zaligzafuczycieli wspomagagych do grupy
nauczycieli, ktérzy ,nie ueZ, a wiec nie prowadg zag¢ dydaktycznych, ale uczest-
nicza w uktadaniu planéw nauczaniag ebecni na wikszaci lekcji (M. Gotubiew,
A. Krauze, 2007, s. 30). Mimo to, aby naleie wykonywa powierzone im zadania,
nauczyciele wspomaggy powinni posiada kompetencje pozwalge im na prag
z uczniami (A.Zamkowska, 2017, T. E. Smith i inO2D

We wspétczesnym rozumieniu na kompetencje sktaglavszystko to, co pra-
cownik wie, rozumie i potrafi wykortaodpowiednio do sytuacji w miejscu pracy.
Opisywane s trzema zbiorami: wiedzy, umigposci oraz kompetencji spotecznych
(H. Bednarczyk, i in., 2014). Wspéicree nauczycielom stawiac¢sicoraz weksze
wymagania, co skutkuje konieczof ich nieustannego doksztalcania i doskonalenia
zawodowego. W przypadku nauczycieli wspoétorganizyjh ksztalcenia integracyjne
odnosi s¢ to w szczegélniei do specjalistycznej wiedzy zgwianej ze specyfiknie-
petnosprawngci ucznia.

Tabela 1. Opis stanowiska nauczyciela wspoétorganizagego ksztalcenie integracyjne
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Stanowisko

Nauczyciel wspotorganizggy ksztatcenie integracyjne — posiatgj kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudniony w eedpotorganizowania ksztatcen
uczniéw niepetnosprawnych

ia

Mozliwe formy
zatrudnienia

Na podstawie przepisow Karty Nauczyciela (Dz.U. @12 r. poz. 1189 ze zn
rozdz. 4.), w zalmosci od stopnia awansu zawodowego orazlimmsci organiza-
cyjnych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnymoggkumowa na czas okile-
ny, nieokrélony lub przez mianowanie, czas pracy z uczniemrabego rzecz

wynikajacy z pensum dydaktycznego.

n:

Kwalifikacje

Kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej ogarzygotowanie pedagogiczn
Przepisy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575, par. 4) niecpruj blizej specjalnéci, w ja-

kiej nauczyciel wspomaggiy powinien zdob§ przygotowanie. W opisie standar-

dow ksztalcenia nauczycieli (modut 5) pedagogikecfgna obejmuje specjalém:
edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnospraiemointelektualn (oligofrenopedago
gika), tyflopedagogika, surdopedagogika, pedagotgkanicza, resocjalizacja i s
cjoterapia (Dz. U z 2012 r. poz. 131).

e.

0_

Zadania

Wynikajace z wymaga prawnych (Dz.U. 2017 poz. 1578, par. 7) obejoe]jpro-
wadzenie zaK edukacyjnych wspdlnie z innymi nauczycielami, lezéarealizowanie

wspolnie z nimi oraz specjalistami zintegrowanyeleg okreslonych w programie|.

Ponadto, prowadzwspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistamagr wycho-
wawcz, uczestnicz, w miag potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzony
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziatanidclzajciach, okrélonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i $léestéw, udzielaj pomocy,
w doborze form i metod pracy nauczycielom prowagim oraz nauczycielom i sp
cjalistom realizujcym zintegrowane dziatania i zaja okr&lone w programie.

ch

Zakres
czynnaci
osoby
zatrudnionej
na tym
stanowisku

Wsparcie ucznia w bigcej pracy podczas zdj edukacyjnych adekwatnie do f
trzeb wynikagcych z niepetnosprawso, prowadzenie za§ rewalidacyjnych i/lub
specjalistycznych, realizacja czyriob opiekunczych, dokonywanie wielospecjal
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, imfowanie nauczycieli o past
pach i trudnéciach ucznia w toku zg, pomoc nauczycielom w dostosowywa
wymaga edukacyjnych, udziat w pracach zespotu nauczycigfiecjalistéw pracu
jacych z uczniem, opracowaniu i modyfikacji Indywidtuach programéw edukacy
no-terapeutycznych (IPET), wspétpraca z nauczyciela zakresie przygotowan
si¢ do zag¢, pomoc w dostosowaniu wymageadpowiednio do potrzeb ucznia, prz
gotowanie materiatéw i pomocy do g&j udziat w spotkaniach z rodzicami, infg

niu

Q

y_
r-

mowanie ich o pogpach ucznia, instrukzado pracy w domu.

J. Babka (2001, s. 517) wyedit dwie grupy kompetencji wymaganych od nau-
czycieli wspomagagych: kompetencje specyficzngodnoszce sé do wiedzy oraz
posiadanych przez nauczycieli umgtejpsci, ktGre sprzyjaj procesowi nauczania
i wychowania dzieci sprawnych i niepetnosprawnyatgzniespecyficzne ktére swoj
wyraz znajdyj w interpersonalnych i innowacyjnych dziataniachzgdnych w pra-
cy nauczyciela, bez wzglu na jego specjalizacj

Zakres specyficznych kompetencji nauczyciela wsmgapeego okréla swoi-
stas¢ edukacji integracyjnej. Kompetencje te obejmapecjala wiedz z zakresu
pedagogiki rewalidacyjnej i psychologii kliniczneimiejgtnosci diagnostyczne i wy-
chowawczo-dydaktyczne. Specjalistyczna wiedza naielt, ktora zdobywaj dzigki
samoksztatceniu oraz czegpr dagwiadczeér zdobytych podczas pracy z podopiecz-
nymi, umaliwia im wtasciwg organizag dziatax rewalidacyjnych (tate).
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Opierapc sk na szerszej klasyfikacji kompetencji zawodowychazgcieli, ktre
zostaly opracowane przdgomitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk,
a przytoczone przez K. Denka (1998, s. 214-21)raey pt.O nowy ksztalt eduka-
cji, mazna wyr@nié¢ pie¢ grup kompetencji nauczycielskich. Zostdaétko scharak-
teryzowane potej w odniesieniu do kompetencji nauczyciela wspaja@ggo.

Pierwsze z wyrgnionych kompetencjikompetencje pragmatycznecharaktery-
Zuja sie skutecznéciag nauczyciela w planowaniu, organizowaniu, kontioticenie
proceséw edukacyjnych. Od nauczyciela wymagansiej kwestii posiadania umie-
jetnoéci pozwalagcych na:

— opracowanie wspélnie z nauczycielem provgagm ogoélnej koncepcji pracy
z klag i pojedynczym uczniem niepetnosprawnym oraz wsa@hp z jego rodzi-
cami,

— rozpoznawanie faktycznego stanu wiedzy ucznia peli@sprawngcia oraz okre-
slenie czynnika organizagego przyswajanie nowych wiado#ag

— dostosowanie do ucznia z niepetnosprasgizoogolinych celéw ksztalcenia i wy-
chowania oraz zaprogramowaniestieksztatcenia pozwalagych na ich oagnig-
cie,

— postugiwanie s podstawowymi elementami warsztatu dydaktycznegayigr
metodami i formami organizacyjnymi nauczania i graczniéw odpowiednio do-
branymi do realizacji zamierzonych celéw i warunkkseztatcenia w kontgkie
mozliwosci i potrzeb ucznia z niepetnosprawnia;

— wywolanie i podtrzymywanie pozytywnej motywacji méa do nauki i rozwoju,

— opracowanie rinych metod, form isrodkdw poznawania, kontroli, analizy
i oceny osignie¢ ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— zinterpretowanie oraz ocemsihgnig¢ ucznia wswietle jego indywidualnych mo
liwosci, a take ustalenie ewentualnych przyczyn niepowadpedagogicznych
i zaproponowanie sposobdéw ich likwidacji,

— rozpoznanie zaburaerozwoju u danego ucznia oraz zaproponowanie ocgmbwi
niej formy pomocy,

— dokonanie krytycznej oceny skuteczoiowtasnej pracy i zaproponowanie jej ko-
rekty,

— zaplanowanie i gfenie do realizacji wiasnej koncepcji doskonalersamoksztat-
cenia zawodowego.

Kompetencje wspotdziatania obejmup skuteczne zachowania prospoteczne
i podejmowanie sprawnych dziatintegracyjnych. W ramach tych kompetencji nau-
czyciel powinien:

— posiadé umiegtnos¢ rozwigzywania konfliktbw dztki stosowaniu negocjacji
i kompromisow,

— za pomog roznych technik nawizywat i umiejetnie podtrzymywa kontakt
z wychowankiem,

— opracowa i wdrazaé w praktyce witasmkoncepat ksztatcenia integracyjnego,

— ksztaltowa i wptywaé na postawy spoteczne swoich ucznidw.

W ramachkompetencji komunikacyjnych od nauczyciela oczekujeggposiada-
nia wiedzy o komunikowaniu interpersonalnym pozighgm nie tylko na wykorzy-
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stanie rénych technik dyskusyjnych orazzyka niewerbalnego w porozumiewaniu

edukacyjnym, ale rowniena przekazywanie tej wiedzy uczniom. Nauczycielipo

nien posiada takze umiegtnos¢ stuchania wychowankéw, przy jednoczesnym
uwzgkdnieniu zré@nicowania sposobu, w jakim komunikugic poszczegolni ucznio-
wie i dostosowaniu stylu kierowania ich pgado stopnia ich rozwoju i dojrzaioi.

Ponadto nauczyciel powinien urdigvzbudza wrazliwos¢ jezykowa ucznidw oraz

doskonalt poprawnécé i czytelnag¢ nie tylko uczniowskich, ale i wkasnych zachdwa

jezykowych (K. Dymek-Balcerek, 2001, s. 94).

Kompetencije kreatywnepolegajce na innowacyjnych i niestandardowych dzia-
taniach nauczyciela mgjych na celu wyzwalanie w uczniach kreatygei@achowa
i rozwdéj samodzielnego, krytycznego fignia, a take na postugiwaniu sitechnika-
mi tworczego rozwgzywania problemow.

Kompetencje informatyczno-medialne obejmuj umiegtnos¢ sprawnego ko-
rzystania z nowoczesnyctrédet informacii, wykorzystywanie technologii infoa-
tycznej do wspomagania witasnych i uczniowskich esoev uczenia sioraz tworze-
nie i udosg¢pnianie wtasnych programow edukacyjnych @ens. 94-95). Nauczyciel
wspomagajcy, zatrudniony w oddziale integracyjnym, powinigosiadé kwalifika-
cje do pracy z uczniem w zakresie niepetnosprdeindanego dziecka. Dziatania
podejmowane przez nauczyciela wspomaggjo uzalenione g od potrzeb ucznidéw
niepetnosprawnych i obejmy;

— diagnoz potrzeb i ocenindywidualnych maliwosci ucznia,

— prowadzenie indywidualnych zgj dydaktycznych i wyréwnawczych, a takza-
je¢ specjalistycznych zgodnych z kwalifikacjami nautela, np. zaj¢ prowadzo-
nych metod ruchu rozwijagcego, alternatywnych metod komunikaciji, nauki
orientacji w przestrzeni i innych,

— podejmowanie dziafamajcych na celu integragjoraz zapewnienie bezpiedze
stwa uczniowi niepetnosprawnemu funkcjaugmu w spoteczrigi szkoty ogol-
nodostpnej (men o ksztatceniu integracyjnym 2001, s. 83—4

Dzieki posiadanymkompetencjom diagnostycznym nauczyciel ma madiwos¢
zapoznania giz mazliwosciami uczniéw, a tate z ich zainteresowaniami, potrzebami
oraz panujcymi miedzy nimi stosunkami spotecznymi. W teorii pedagogpecjalnej
panuje pogld, ze istotne znaczenie dla efektywnego ksztalceniegimatyjnego ma
ustalenie zarowno cech wspdlnych oséb sprawnyclkepetnosprawnych, jak tych
cech, ktére te osoby od siebie athi@jg. Wspdlne cechy to m.in.: gtewiek, potrze-
ba zabawy, zainteresowania, ciekavo osiggniccia. Do cech swoistych zaliczae si
z kolei indywidualne tempo pracy, przyswajania wisisci i uczenia si, zdolngci,
cechy charakteru, a tak cechy specyficzne, ktore bezpainio wynikag z niepetno-
sprawndci, np. brak zgczndci, agresja, problemy z komunikacjverbalry czy jej
brak.

Rozwigzywanie problemow organizacyjnych awanych z takim zaplanowaniem
procesu edukaciji, by byta ona skuteczna dla wsioystkzieci umaliwiaja nauczycie-
lom kompetencje wychowawczo-dydaktyczneMozna w tym miejscu wskazaakie
dziatania nauczyciela wspomageggo jak: dostosowanie zaddo maliwosci dziec-
ka, szeroko rozumiana indywidualizacja pracy z &mnie zwracanie szczegoélnej uwa-
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gi na specyficzne wkaiwosci dzieci, okazywanie dzieciomyczliwosci i stwarzanie
odpowiedniej atmosfery podczas &qjelastycznét planéw oraz dbakd o poprawn
wspoOtprae z innymi nauczycielami.

Z kolei wérod kompetencji interpersonalnych jakie powinien posiadanauczy-
ciel, wymient nalery przede wszystkim umignos¢ uwaznego obserwowania oraz
stuchania obejmagego zaréwno poszczegoélnych wychowankéw, jak i gmupgoro-
cesie integracji. Istotna jest tak wspOtpraca nauczyciela z innymi osobami, ktére
Zaangaowane g w proces integracji. Fundamentem kompetencji pesonalnych
okreslonej jednostki s jej indywidualne cechy osobowe, do ktorych ngletwartce,
cierpliwos¢, opiekuczai¢, poczucie humoru, mite usposobienie, opanowaruasé-
kwencja, tolerancja, empatia oraz komunikatysénganve, s. 517).

Kompetencje innowacyjne nauczyciela zwizane § z potrzely poszukiwania,
tworzenia oraz wdrania w praktyce najlepszych rozwan dotycacych procesu
wychowawczo-dydaktycznego (tam s. 517-518).

Na nieco inne kompetencje, jakie powinien postadauczyciel wspomagajy
wskazata Z. Janiszewska-Nogoruk (2012, s. 33), zwraca uwag przede wszyst-
kim na nastpujace dyspozycje:

— odpowiedni zas6b wiedzy dotyr®j rozwoju, nauczania i wychowania dzieci
i mtodziezy sprawnej i niepetnosprawnej,

— posiadanie umiefnosci, w tym rownie umiegtnosci specjalnych pozwalagych
na opiek nad dziémi i mtodzieza, wychowywanie ich i nauczanie,

— przyjmowanie odpowiedniej postawy oraz pozytywnetaaienie wobec dzieci
i mtodziezy,

— wrazliwo$¢ na potrzeby rozwojowe dzieci oraze¢h umiejetnosé¢ ich zaspokaja-
nia,

— przeswiadczenie o korZciach integracyjnego nauczania dzieci i mtodyiaie-
petnosprawne;.

Opis terenu badai. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Kozietutach polasta
we wrz&niu 2008 r. z inicjatywy Stowarzyszenia Rozwoju Wsizietuty i Okolic,

a w kwietniu nasipnego roku dajczyto do niej Niepubliczne Przedszkole ,Promy-
czek” w Kozietutach. Szkota jest bezptatna dla ro@w, przedszkole Zapobiera
niewielkie czesne. Obie placowki utrzymywang zssubwencji éwiatowej oraz ze
wsparcia ludzi dobrej woli. Obecnie w Niepublicznegkole Podstawowej wraz
z Niepublicznym Przedszkolem ,Promyczek” w Kozieth jest zatrudnionych 25
nauczycieli.

Stowarzyszenie, jako organ prowadyg szkok, stara si zapewnt dzieciom
mozliwie jak najlepsze warunki nauki. Najgkiszy nacisk ktadziony jest na jako
nauczania, czego efekty wma zaobserwowaw wynikach egzaminéw Kaowych
klas VI. Szkota odpowiada rowriena potrzeby rodzicow dzieci niepetnosprawnych,
ktérzy poszukuyj dla nich szkét matych i bezpiecznych, w ktérych wzieciom po-
Swieci sie wiecej czasu m réwiesnikom sprawnym i ktére kale dziecko traktowa
beda indywidualnie i z nalgyta uwagy. Do szkoly uczszczato m.in. dziecko niedowi-
dzace i niedostysgee (otaczane szczegéltroslky wychowawcy). Obecnie w placow-
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ce jest émioro ucznibw posiadagych opinie z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej oraz gmioro uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztaleesgecjal-
nego, w tym czworo ucznidw z autyzmem, naddwg/ch na dwieki i nieakceptuj-
cych duych skupisk ludzkich.

Metodologia badai. Przedmiotem prezentowanych badayty opinie rodzicéw
na temat kompetencji nauczycieli wspomagg¢h ich dzieci, a celem dokonanie
diagnozy kompetencji zawodowych nauczycieli wspaajych. Biogc pod uwag
przedstawione powygj przedmiot i cele, sformutowano gtéwny problemvisajacy
sie w nastpujacym pytaniu: Jak rodzice dzieci oceniayspoétprae z nauczycielem
wspoétorganizuicym ksztatcenie integracyjne?

W badaniach zastosowano metadonografii pedagogicznej do analizy terenu
bada oraz sondadiagnostyczny z techrjkwywiadu celem poznania opinii rodzi-
céw. Badania empiryczne zostaly przeprowadzone veum2017 roku na terenie Nie-
publicznej Szkoty Podstawowej w Kozietutach w wodelatwie mazowieckim. Grup
badawcz stanowili rodzice, ktorych dzieci pozostgjod opiel nauczycieli wspotor-
ganizupcych ksztatcenie integracyjne, zatrudnionych we omspianej placéwce.
Badania przeprowadzono z wykorzystaniem wywiaduegjayzowanego. Kwestio-
nariusz sktadat siz pytaxn zamkngtych oraz otwartych, ktére pozwolity responden-
tom na swobodne wypowiedzi dotyce ich relacji z nauczycielem wspomagam,
zarbwno na pocatku wspétpracy, jak i obecnie. Grgppadawcg stanowito czworo
rodzicow (trzy kobiety i jeden eiczyzna).

Analiza opinii rodzicow o wspotpracy z nauczycielemwspoétorganizujgcym
ksztatcenie integracyjne.Z zebranych informacji wynikazirodzice bardzo pozy-
tywnie wspominaj pocatki wspotpracy z nauczycielem wspomagaim. Relacje
ukitadaty s¢ dobrze, spotkalimy sé zzyczliwaicig i wyrozumiatdcig. Omawiane byty
trudnasci i srodki, jak im zaradzi — stwierdzita jedna z matek. Rodzice wskazuj
przede wszystkim na dea zaangzowanie nauczyciela wspoétorganizcggo ksztatce-
nie integracyjne, gt poznania dziecka, pracy z nim i pomocy, co — zelanjednej
z respondentek — spowodowaie,od pocztku nauczyciel stat sibardzo wang oso-
bg dla catej rodziny

Z rébwnym entuzjazmem rodzice wygg Sie¢ 0 obecnej wspotpracy z nauczycie-
lami wspotorganizujcymi ksztalcenie integracyjne. Docenigodzienne rozmowy
0 postpach dziecka, o tym, co sprawia mu trugtnoomawianie relacji z innymi
dzietmi oraz tego, co w tej kwestii trzeba poprawledyny mzczyzna w grupie ba-
dawczej stwierdzaze relacje nadal pozostajna bardzo dobrym poziomieauczyciel
wspomagajcy relacjonuje pogpy w pracy z dzieckiem, wskazuje kierunki pracy
z dzieckiem w domugo zdecydowanie pomaga w procesie jego edukeaiwoju.

Przedmiotem diagnozy nauczyciela wspo6torgagizgo ksztatcenie integracyjne
sg trudndci i niepowodzenia ucznia w procesie nabywania omagci i umiejetnosci
szkolnych, ich przyczyny i ujemne konsekwencje.gbiaza wartéciowa dla pedago-
ga musi by dynamiczna i rozwojowa, a @i nie powinna by dokonywana jednora-
zowo, ale konstruowana przez odpowiednio dtugi ®kve czasie ktérego mushbyc¢
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brane pod uwagodbywajice sé czynndci rewalidacyjne, te Zarazem z obserwa-
cjami pedagoga winny uzupehdidiagnozy specjalistyczne (gtéwnie ogird poradni
psychologiczno-pedagogicznej). Powstawanie dobegjrbzy wymaga zebrania wie-
lu danych. Elementem diagnozy interpersonalnejli ezgloaspektowej, g informa-
cje obejmujce srodowisko rodzinne ucznia. W celu ich uzyskania arglstuje s
wiele znanych technik i metod, takich jak: wywiadzeckiem, wywiad z rodzicami,
wspoélrg rozmove z rodzicami i dzieckiem w pgtzeniu z obserwagjoraz metody
projekcyjne (D. Apanel, 2013, s. 410). Na pytarizy nauczyciel wspomagay
odbyt z Panj/Panem wsgipng rozmowe na temat méiwosci i potrzeb dziecka®oje

z czworga respondentéw (rodzicéw) odpowiedziat@tdzco.

Scista wspéipraca nauczyciela wspomagggego z rodzim dziecka jest nie-
zwykle wazna. Jak zaznacza D. Apanel (2013, s. 411), ,beparméci warunkéw
rodzinnych trudno jest nauczycielowi odnaleviasciwy poziom stymulacji i wspo-
magania rozwoju dziecka, najbardziej korzystnymdgo. Razem z uczniami niepet-
nosprawnymi i ich rodzicami wychowawca uczy przyjmowa to, co w cztowieku
stabsze i gorsze. Uczyestierpliwoici i wiary w sens aktywriei i pracy, Czgsto cez-
kiej i mato efektywnej. Uczy siszacunku wobec wysitku, ktéry trzeba poidopseby
osigga niejednokrotnie niewiele”. Nauczyciel wspotorganjigy ksztatcenie integra-
cyjne w ramach kontaktéw z rodzicami uczniéw poemirownie podejmowa dzia-
tania ukierunkowane na ksztattowanie prawidtowejtpary rodzicielskiej wobec ich
niepetnosprawnych i petnosprawnych dzieci, inforrapwa bieaco o posgpach
ucznia na zafiach w szkole, udzietainstrukcji dotycacych odrabiania przez dziec-
ko prac domowych, a tak porad zwjzanych z konieczrigia skorzystania z dodat-
kowej pomocy innych specjalistéw czy adresOw ingtjjtspotecznych (tape). Wy-
powiedzi respondentéw pozwajagtwierdzt, ze w badanej placéwce nauczyciele
wspotorganizujcy ksztatcenie integracyjne wyariuja Sic z natlczonego na nich obo-
wiazku scistej wspétpracy z rodzicami swojego podopieczneagformujg rodzicéw
0 postpach dziecka; trudrioiach, z jakimi si zmaga; wprowadzaniu nowych metod
pracy, a take udzielag wskazéwek dotyegych np. odrabiania lekcji czy pracy
z dzieckiem w domu.

Kolejne pytania zawarte w kwestionariuszu wywiadiydzyty udziatu rodzi-
cow w konstruowaniu Indywidualnych programéw edukagjno-terapeutycznych
(IPETOw). Z zat@enia IPET opracowuje zespot, ktérego zadaniem pistowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psyaiolmo-pedagogicznej po doko-
naniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkaj@roa ucznia Rodzice powinni
zost& zapoznani z indywidualnym programem edukacyjnageutycznym. Mog
oni rowniez aktywnie whczy¢ sie w tworzenie programu, uczestniézy zebraniach
zespotu bdz realizowa elementy programu w warunkach domowych, adabcenia
efekty pracy z ich dzieckiem.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, zaden z ankietowanych rodzicow nie
bierze udziatlu w zebraniach zespotu opracowarego IPET. Zapytani o to, czy
wiedz, jak czsto odbywaj sie spotkania zespotu, troje z czworga rodzicéw stwier
dzito, iz takie zebrania w ogole¢shie odbywaj. Jeden z rodzicéw uvia, ze zespot
ten zbiera si raz w roku. Tylko jeden z czworga ankietowanyczioow korzysta
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Z mazliwosci uczestniczenia w konstruowaniu IPETuU. Taka ssjiuaie wydaje si
korzystna. Okazuje sibowiem,ze rodzice nierzadko nie g swiadomi nawet tego,
czym wiasciwie IPET jest, co zawiera i jakie spetnia zadania. Tymazagak wyni-
ka ze wskazéwek Ministerstwa Edukaciji Narodowejygm role przy konstruowaniu

i realizacji indywidualnego programu edukacyjncafgutycznego powinni nie
réwniez rodzice jako: wspottworcy indywidualnych programa@ealizatorzy elemen-
téw programu edukacji w warunkach domowych orang@etawni uczestnicy procesu
ksztatcenia i rewalidacji” (R. Naprawa, 2016, s9B-

Rodzicow zapytano naginie oprzebieg biezacej wspotpracy z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne Z uzyskanych danych wynikaz i
kazdy z czworga rodzicéw odbywa rozmowy podczas prawadzania i odbierania
dziecka na zafia. Troje rodzicOw omawia roOwnie nauczycielem wspomagaym
prace domowe dziecka. Tylko dwdjka rodzicow kongeltse w powaniejszych
sprawach z nauczycielem wspdtorganizyjm ksztatcenie integracyjne, oczedayj
i przyjmujac od niego rady dotygze dziecka.

Poproszeni o okétenie stopnia zadowolenia ze wspéipracy z naucismie
wspomagajcym, rodzice wypowiadali sipozytywnie. Troje respondentéw stwierdzi-
o, ze @ ,bardzo zadowoleni” z przebiegu wspotpracy, a jederodzicéw okrdit
wspotprag jako zadowalajca. W uzasadnieniu swoich odpowiedzi na to pytanie re
spondenci podkstali takie zalety wspotpracy, jak: dapopiek i kontrok nad dziec-
kiem podczas przerw i w sytuacjach stresowych, wdde poszerzanieesiwiedzy
dziecka, coraz wksz samodzieln& dziecka oraz ksztattowaniegsilobrych relaciji
z rowiesnikami. Zadowolenie rodzicéw pagia rownie $wiadoma¢, ze nauczyciel,
ktory opiekuje si ich dzieckiem, jest osa@lszczerze zaangawary W SWOp prac.

Wszyscy rodzice zgodnie stwierdzili rownjeze ich oczekiwania dotycace
wspotpracy z nauczycielem wspotorganizacym ksztatcenie integracyjne zostaty
catkowicie spetnione Wséréd oczekiwa, jakie stawiali hauczycielowi wspomagaj
cemu, rodzice wymieniali pomoc edukacypia dziecka, rozwéj jego samodzietod
i dbatas¢ o odpowiednie kontakty z rowdeikami. Jedna z matek dodaje tutag, wy-
soko ocenia opiek jaka jej dziecko otrzymato od swojego nauczyciela,kagachwali
Zaangaowanie, jakim wykazuje sion podczas pracy z jej dzieckiem.

Wydawaltoby sj, ze po wydaniu tak pozytywnych ocen respondenci ridy b
mieli zadnych krytycznych uwag, ktére mogliby wyrézv odpowiedzi na ostatnie
pytanie wywiadu dotycce propozycji zmian, jakie mogtyby zo&tavprowadzone
w placéwce i zasadach pracy nauczycieli wspétomgatiych ksztalcenie integracyj-
ne. | rzeczywicie, dwoje rodzicéw nie miatgadnych zastrzen do wspoétpracy
z nauczycielem wspomagaym. Jeden z rodzicéw nie udzielit odpowiedzi na to py-
tanie. Natomiast jedna z mam zwrdcita ugia@ w obecnym roku szkolnym nauczy-
ciel wspomagapy pracuje z dwojk dzieci w czasie ze§ lekcyjnych, co jest diym
utrudnieniem i cgsto generuje stresowe sytuacje zaréwno u dzidci, fauczyciela.
Respondentka wyrazita réwiieadzieg, ze w przysztym roku szkolnym udacdien
problem rozwiazat, przydzielajc nauczycielowi wspomaggiemu tylko jednego
ucznia.
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Z zebranych informacji wynika zaterre wspotpraca z rodzicami stanowi swoi-
ste wyzwanie, gtl wydaje s¢ konieczny rozwoj kompetencji spotecznych naucdicie
wspotorganizujcych ksztatcenie integracyjne.

Podsumowanie Praca nauczyciela wspiegsaggo wymaga od pedagogagiego
pogkbiania wiedzy, poszukiwanowych metod pracy z dzimi, tak by umaliwiaé¢
im petny rozwéj na miarich maliwosci. Codzienny, ogsto indywidualny kontakt
Z uczniem umgiwia jego rzeczywiste poznanie, co przyczynia &b optymalizaciji
oddzialywa dydaktycznych i wychowawczych oraz wszechstronmegaoju dziec-
ka o specjalnych potrzebach edukacyjnych naqij@go maliwosci psychofizycz-
nych i emocjonalnych.

Na podstawie zaprezentowanych hadskonstruowano projekt kompetencii
w zakresie wspOtpracy nauczyciela wspomagggo z rodzicami ucznia z niepetno-
sprawndgcia:

a) wiedza (wie, zna, rozumie):

— specyfilke rodzinnegarodowiska wychowawczego ucznia z niepetnosprawno-

$cCia,

— podstawy pedagogiki i dydaktyki specjalnej;
a) umiegtnaosci (potrafi):

— ocent umiefgtnosci pedagogiczne rodzicéw,

— planowa i ocenid& proces ksztatcenia,

— wspomaga dydaktycznie i wychowawczo rodzicéw ucznia,;
a) posiada kompetencje spoteczne:

— w zakresie komunikacji i wspétpracy,

— kompetencje spoteczne ogdlnopedagogiczne,

Niezwykle istotne jest tale posiadanie przez nauczyciela odpowiednich cech
osobowych, takich jak: opanowanie, zréwnaem@e w posipowaniu z dziémi, zdy-
scyplinowanie i odpowiedzialdé za swoj prag. Poczucie odpowiedzialda skita-
nia do statlego doskonalenia warsztatu pracy, desabnia metod, poszukiwania naj-
lepszych w pracyrodkow i sposobow rewalidaciji. Viflaymi cechami, ktérymi powi-
nien odznaczasie hauczyciel wspomaggly, s rowniez pracowit@é, systematycz-
nos¢, bezinteresownid oraz widciwa postawa wobec dzieci niepetnosprawnych,
ktoéra M. Grzegorzewska (1961, s. 26) ddtla mianem ,mitcgci dusz ludzkich” ob-
jawiajacej sk przede wszystkim dobraciTo ona umdliwia akceptag} dziecka nie-
petnosprawnego ze wszystkimi jego skabami, znieksztatceniami i z przykrymi
zaburzeniami w zachowaniu. Niezwykle istotne w praguczyciela wspomagaiego
jest take wyjatkowe zaufanie i przychylré do dzieci niepetnosprawnych, ktérez€z
sto trag wiare we whasne sity i madiwosci. Wymienione walory osobowoi dostrze-
gane u nauczyciela wzbudzay rodzicach zaufanie i otwabna wspotprag
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