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Abstract. The development of the sectoral qualifications &amrks in Poland is a part of the
wider context of work on qualifications systemstlie European Union member states related
to, among others, the implementation of the Recondaton of the European Parliament and
of the Council (of 2008) on the establishment o& Huropean Qualifications Framework for
lifelong learning and the creation of national dfizdtions frameworks. The article presents
the experiences and feedback from research oninggeae Sectoral Qualifications Framework
in the Construction Industry (SQF-Bud) in Poland.pfesent, we can observe an ever faster
development of the construction services marketherEuropean ground, and thus an increase
in the demand for a qualified workforce. Increaimgmployees work outside the country of
their origin, whether they are delegated by the mamy in which they are employed, or by
themselves seeking employment abroad. SQF-Bud fadilitate national and international
activities in construction industry thanks to mtnansparent descriptions of qualifications and
more readable certificates for the labour market diplomas obtained in formal and non-
formal education. In addition, SQF-Bud will help gloyees in the construction industry to
present their qualifications, and will facilitateeir evaluation by employers. Thus, SQF-Bud
will support human resources management, the iflézlong learning and continuous profes-
sional development. Thanks to this, we can alseextfhe growth of competitiveness of the
Polish construction sector. During the researchdaoted with the participation of a wide
group of the construction industry representatiths, boundaries of the construction sector,
sectoral determinants and sectoral contexts weerrdimed, according to which the key pro-
fessional competences for the construction industeye identified. They have become the
basis for determining the characteristics of lee& of the Sectoral Qualifications Framework
in the Construction Industry.

Wprowadzenie Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), ktéra jedeenentem
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSKmog powstawa Sektorowe Ramy
Kwalifikacji. W istocie Sektorowe Ramy Kwalifikacfa brarzowym rozwinkciem

! Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz2017 poz. 986 z [ zm.).
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charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charalte zawodowym w PRK Jednym
z gtbwnych celéw tworzenia Sektorowych Ram Kwalifik jest przet@enie charak-
terystyk pozioméw PRK nagyk blizszy przedstawicielom poszczegéinych tifan

Wykonanie projektu sektorowej ramy kwalifikacji disektora budowlanego
w Polsce zrealizowano 2017 r. w ramach projekttiesyewego Instytutu BadaEdu-
kacyjnych Wspieranie realizacji | etapu wdtania Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji na poziomie administracji centralnej oraastytucji nadajcych kwalifikacje
i zapewniagcych jak@é nadawania kwalifikacfi W tworzeniu projektu Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) uczestayli: Konfederacja Budow-
nictwa i Nieruchoméci, Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” oraz Instytut Technologii
Eksploatacji — Psstwowy Instytut Badawczy w Radomiu.

Przedstawiony sposob projektowania Sektorowej REmglifikacji w Budow-
nictwie jest ilustragj poszukiwania metody opisu beanbardzo rozlegtej, bogatej
w réznorodne kwalifikacje i wywieragej znacgacy wplyw na gospodaeki rynek
pracy. Jak wynika bowiem z raportu Euroconstfupglski rynek budowlany jest
siodmym co do wielkéci w Unii Europejskiej i jednym z dwéch najszybcregwija-
jacych st na Starym Kontynencie. Platforma analityczna Boddradar wskazujee
do 2020 r. wielké¢ sektora budowlanego w Polsce wénmie@ o ponad 10%, aglajac
wraz z Portugadi najwyzsze wzrosty w Europle O randze sektora budowlanego
swiadczy te fakt, ze firmy w nim dziatajce wytwarzag obecnie bezpwednio ok.
7,4% PKB, ale poprzez efekty ggednie genergj dodatkowe 9,3% PKB. dczny
wplyw sektora materiatéw i ustug budowlanych twor29,3 proc. PKB i prawie
2,6 min miejsca pracy, co stanowi 18,7 proc. peaygh w polskiej gospodarte

Zgodnie z ustawz 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kfikalcji
opracowana Sektorowa Rama Kwalifikacji w BudownietWfSRK-Bud) sklada si
z charakterystyk pozioméw kwalifikacji funkcjormgych w sektorze budownictwa,
przy czym charakterystyki pozioméw SRK-Bud odpovaijgdbdpowiednim charakte-
rystykom pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacfirugiego stopnia typowym dla
kwalifikacji o charakterze zawodowyrSektorowa Rama Kwalifikacji w Budownic-
twie maze sté sie waznym elementem integragym wdraany obecnie w Polsce Zin-
tegrowany System Kwalifikacji z systemami kwaliftfiafunkcjonujpcymi w budow-
nictwie w innych krajach Unii Europejskiej.

Etapy projektowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Ogélny, wzorcowy
schemat pogpowania przy tworzeniu charakterystyk pozioméw Sekvych Ram
Kwalifikacji (SRK) w Polsce przedstawia rys. 1. Kdruowanie charakterystyk SRK
przypomina ,lejek”, gdy realizacja kolejnych krokéw analizy prowadzi doosiygb-
nienia coraz mniejszych obszaréw i elementéw: nifianie sektora, okékenie

2 Na podstawie: https://www.kwalifikacje.gov.pl/slh-rama-kwalifikacii.

3 83rd EUROCONSTRUCT Country Report, European Constmidilarket Forecasts to 2019, Amster-
dam, 8-9 June 2017.

4 Europe Construction Market Forecast from 20150@02 Building Radar, 2015.

® Rola materiatéw budowlanych i budownictwa w polskiejmgmiarce Deloitte, Raport, VIII Konferen-
cja dla Budownictwa, Warszawa, 4 kwietnia, 2016.
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obszarow dziataln@i w sektorze, wybor kluczowych procesow pracy, drgbnienie
zada zawodowych oraz sktadgjych s¢ na nie czynnéxi, ktére nasipnie zostaj
wyrazone w postaci kompetencji (wiedzy, umgigjosci i kompetencji spotecznych)
i wreszcie wyodgbnienie tzw. wyznacznikbw sektorowych, a na ich giadie —
kompetencji kluczowych dla sektora. Elementem damlaym analizy, nieukazanym
na rys. 1, a wynikagym ze specyfiki sektora budowlanego, bylo wprovesikz tzw.
kontekstow identyfikacji kluczowych kompetencji wdownictwie, ktére podzielity
rozlegty sektor na mniejszezi, dzicki czemu wzrosta przejrzysid SRK-Bud.

Obszary
dziatalnosei

Procesy pracy

Zadania i
czynnosci

Wyznacznik sektorowy

Wyznacznik sektorowy

‘Wyznacznik sektorowy

Wyznacznik sektorowy

Kompetencje kluczowe

Sektorowa rama kwalifikacji

Rys. 1. Wzorcowy proces konstruowania charakterysty Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Zrodio: A. Szymczak, M. Trochymiak, AZurawski: Sektorowe ramy kwalifikacji w Polsce. Analiza
zal@ei | wytyczne do tworzenidnstytut Bada Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 27.

Zgodnie ze wzorcowym schematem (rys. 1) wybdiono nasipujace etapy
opracowania charakterystyk poziomoéw SRK-Bud:
1) Okreslenie podstawowych rodzajow dziataéeq do ktérych odnosi siSektorowa
Rama Kwalifikacji w Budownictwie (ok&tenie granic sektora),
2) Zdefiniowanie wyznacznikdw sektorowych,
3) Zdefiniowanie kontekstéw identyfikacji kluczowyclkpetencji w budownictwie,
4) Wybor zawodow zawieragych kluczowe dla sektora budownictwa kwalifikacje,
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5) Wybér zada zawodowych i efektéw uczeniasielem wyodgbnienia kluczowych
kompetencji do tworzenia charakterystyk poziomovKssud,

6) Wyodrebnienie zestawow kluczowych kompetencji i przypiedoh do odpowied-
nich wyznacznikéw sektorowych i kontekstow SRK-Bud,

7) Opracowanie charakterystyk pozioméw SRK-Bud z wyketaniem zbioréw:
wiedzy, umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych — przypisanych estawéw
kluczowych kompetencji, wyznacznikéw sektorowycbntekstow oraz pozioméw
SRK-Bud,

8) Analiza zgodnéci SRK-Bud z zatgeniami PRK oraz weryfikacja projektu SRK-
Bud wsrodowisku branowym.

Okreslenie granic sektora budowlanego i zdefiniowanie wanacznikow sek-
torowych. Budownictwo to sektor rozleglty i wielowymiarowy,dk/ jest zwizany
funkcjonalnie z wieloma innymi sektorami i rodzajagiziatalngci, w tym w szcze-
golncsci z sektorem produkcji wyrobéw budowlanych, se&tor gospodarowania
nieruchoméciami i dziatalndciag zwigzary z obstug techniczig cigzkiego sprztu,
maszyn budowlanych i rusztowa

Przy okrélaniu granic sektora pomocne byly konsultacje zpekami i interesa-
riuszami sektora budowlanego, ktGoetwierdzity wstpne zataenie, ze kluczowy
jest proces inwestycyjny w budownictwie. Konsuleapotwierdzity take zasadni
uwzgkdnienia podecia formalnoprawnego, w ktérym prawne granice sekioy-
znacza ustawa z 7 lipca 1994 r. — Prawo budowl@®l; 1994 nr 89 poz. 414
zp&n. zm.) i zwigzane z r§ akty prawne wraz z przyta w nich terminologi.
W sposéb pomocniczy potraktowano wskazania poduedz Polskiej Klasyfikacii
Dziatalncici. Eksperci i przedstawiciele interesariuszy zeakowali take zalaenie,
ze granice sektora w zakresie kwalifikacji oteekompetencja ministra wdaiwego
ds. budownictwa.

Uznano,ze Sektorowa Rama Kwalifikacji w budownictwie odneigi do rodza-
jow dziatalngci ujgtych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalriei (PKD):

- Sekcja F, Dziat 41,42,43,

- Sekcja M, Dziat 71.1,

- Sekcja N, Dziat 81.22.7,

z zastrzeeniem,ze odniesienie do PKD naig traktowa jako jedno z wielu kryte-
riow definiowania sektora budowlanego.

W efekcie powstata definicja opisowa pod#agca,ze budownictwo jest rodza-
jem dziatalnéci ustugowej o charakterze materialnym, ktérej heguma charakter
trwaty, dotyczy categaycia obiektu budowlanego, a dziatadhdudowlana prowa-
dzona jest w ramach budowlanego procesu inwestggginktorego gtéwnymi etapa-
mi 3.

I.  Prace w zakresie programowania, planowania, prajekbia i wydawania decy-

Zji 0 podgciu realizacji inwestycji budowlanej,

II. Prace (roboty) budowlano-moutave,
lll. Prace zwizane z utrzymaniem lub poprawprawndci technicznej obiektu bu-
dowlanego,
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IV. Prace zwjzane z rozbiork obiektu budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
wyrobow budowlanych.
Powyssze cztery etapy procesu inwestycyjnego stgtygiznacznikami sektoro-
wymi przy projektowaniu SRK-Bud. Kdy z nich opisany zostat zbiorami kluczowych
kompetencji sktadagych sé z wiedzy, umiejtnosci oraz kompetenciji spotecznych.

Wyodrebnienie kontekstow dla identyfikacji kluczowych konpetencji
w sektorze. Aby precyzyjnie zidentyfikowa kluczowe kompetencje w poszczegol-
nych wyznacznikach sektorowych (1, I, 1, IV), wgebniono cztery konteksty ich
analizy (A, B, C, D):
A. Etapy dziata w procesie pracy:
Al. Planowanie
A2. Organizowanie
A3. Wykonanie
A4. Kontrola jakdci
B. Koniunktura, komunikacja, bezpie¢stwo, rozwéj zawodowy oraz mobil-
nosc¢:
B1. Koniunktura i poziom naktadéw na inwestycje bwthne
B2. Komunikowanie si i utrzymywanie relacji w procesie inwestycyjnym
w budownictwie
B3. Odpowiedzialn& za bezpieczestwo pracy, obiektu budowlanego i je-
go otoczenia
B4. Rozwdj kompetencji wkasnych i wspotpracownikow
B5. Mobilnas¢ zawodowa i terytorialna w budownictwie
C. Srodki techniczne, wyroby budowlane i technologiessivane w procesie
inwestycyjnym w budownictwie:
C1. Narzdzia, uradzenia i spret
C2. Wyroby budowlane
C3. Techniki i technologie
D. Tendencje rozwojowe oraz innowacyjne technolegleudownictwie:
D1. Tendencje rozwojowe w budownictwie
D2. Innowacyjne technologie w budownictwie (B+R+I)

Ide¢ zastosowania kontekstéw A, B, C i D jako kryteriamalizy kluczowych
kompetencji sektora budowlanego w odniesieniu do j@yznacznikéw (I, I, 11, V)
przedstawia rys. 2.

Wyodrebnienie kluczowych kompetenciji w sektorze budowalmym. W SRK-
-Bud przygto, ze kompetencje kluczowe w sektorze budownictwabiory podsta-
wowych dla danej fazy procesu inwestycyjnego (wyznacndeaan zawodowych
oraz efektdw uczenia @, a take zadé zawodowych i efektow uczenias sivspolnych
dla sektora budownictwa i sektoréw pokrewnych aada zawodowych i efektéw ucze-
nia sk o charakterze ponadsektorowym, akesta@ wykorzystywanych w budownictwie.
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Kryteria analizy

l. Prace w zakresie programowania,
planowania, projektowania i wydawania decyzji
o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej

sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

&

IV. Prace zwiazane z rozbiorka obiektu
budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
wyroboéw budowlanych
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A. ETAPY DZIALAN W PROCESIE PRACY
BEZPIECZENSTWO, ROZWOJ ZAWODOWY
C. SRODKI TECHNICZNE, WYROBY BUDOWLANE
ORAZ INNOWACYJNE TECHNOLOGIE

Rys 2. Konteksty (A, B, C, D) jako kryteria analizy kluczowych kompetencji widciwych dla

wyznacznikéw sektorowych SRK-Bud (1, 1, 11, IV)

Prace analityczne, prowagtz do wyodgbnienia kompetencji kluczowych dla

poszczegodlnych wyznacznikéw sektorowych w budowvigt przebiegaty w trzech

fazach:

1. Wybér zawodow reprezentatywnych dla sektora budoeda w ramach danego kontek-
stu (A, B, C, D) i etapu (I, II, lll, IV).

2. Analiza i wybér charakterystycznych zédaawodowych oraz efektéw uczenig sila
kazdego kontekstu i etapu procesu inwestycyjnego vobunictwie.

3.  Wyodrebnienie kompetencji kluczowych dlaidego kontekstu i etapu procesu inwesty-

cyjnego w budownictwie.

Opracowanie charakterystyk poziomow SRK-Bud.Dziatania prowadge do

opracowania charakterystyk pozioméw SRK-Bud obejatgw

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

Okreslenie podstawowych rodzajow dziatakeg do ktorych odnosi si SRK-
Bud (tzw. granice sektora),

Zdefiniowanie wyznacznikéw sektorowych,

Zdefiniowanie kontekstow wyznacznikow sektorowydtiemunkowupcych ana-
lize kompetenciji kluczowych w budownictwie,

Wybor zawodow zawieragych kluczowe dla sektora budownictwa kwalifikacje,
Wybor zadé zawodowych i efektéw uczeniagstelem wyodgbnienia kluczo-
wych kompetencji do tworzenia charakterystyk podensRK-Bud,
Wyodrebnienie zestawdw kluczowych kompetencji i przypisaith do odpo-
wiednich wyznacznikéw sektorowych, kontekstow grazioméw SRK-Bud,
Opracowanie charakterystyk pozioméw SRK-Bud z wygletaniem zbioréw:
wiedzy, umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych - przypisanych estavow
kluczowych kompetencji, wyznacznikéw sektorowyclontekstow oraz pozio-
moéw SRK-Bud.

EDUKACJA ustawiczneDOROSLYCH 3/2017 111



Charakterystyki pozioméw kwalifikacji projektu SRBud uwzgkdniajg klu-
czowe kompetencje wymagane do pracy w hbyamudowlanej oraz odnoszsie do
najwazniejszych kwalifikacji nadawanych w sektorze budmtwma.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji i bad@kosciowych przygto, ze
SRK-Bud dzie zbudowana na siedmiu poziomach kwalifikacfizipmy od 2 do 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji). Zrezygnowano z opisymia charakterystyk poziomu
pierwszego, gdy wymagania PRK na tym poziomie nie pozwalap bezpieczne
wykonywanie zdecydowanej @iszaici prac typowych dla sektora: projektowych,
budowlano-montaowych, remontowych i wyburzeniowych, w tym bezpisezdo-
puszczenie do pracy w warunkach paoygh na placu budowy.

Uktad charakterystyk poziomow kwalifikacji SRK-Bud stosunku do Europej-
skiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i Polskiej Ramy Kwdilkacji (PRK) przedstawia rys. 3.

8 e - -
7 e - -
6 e - -
5 —_ - —_
4 - - —
3 e - -
2 e - -
1 e - -

Uniwersalne Ksztatcenie Szkolnic- Ksztatcenie

ogolne two wyzsze i szkolenie

zawodowe

ERK PRK SRK-Bud

Rys. 3. Uktad charakterystyk poziomoéw kwalifikacji SRK-Bud w stosunku do ERK i PRK

W strukturze projektu Sektorowej Ramy KwalifikagjiBudownictwie wyodgb-
niono nasfpujace elementy:
1. Okrélenie podstawowych rodzajéw dziataseg do ktérych odnosi siSektorowa
Rama Kwalifikacji w Budownictwie
Syntetyczne charakterystyki pozioméw kwalifikagjsektorze budownictwa
Definicje wyznacznikéw sektorowych w budownitw
Definicje kontekstow wyznacznikow sektorowyctbudownictwie
Charakterystyki poziomoéw (2+8) Sektorowej Ranmwafifikacji w Budownictwie
5.1. Kontekst A
5.2. Kontekst B
5.3. Kontekst C
5.4. Kontekst D

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie obszerny dokument,

ktory dostpny jest do wgldu pod adresem: http://www.kwalifikacje.edu.pl/aifry-
sektorowe.

abrwnN
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Czytelnikom przybltamy jedynie syntetyczne charakterystyki poziomoévaliaw

fikacji w sektorze budownictwa (pkt 2 w SRKB) wrazprzyktadami kwalifikacji
budowlanych, ktére potencjalnie mpmieé przypisany dany poziom SRK-Bld

POZIOM 2
1. W zakresie wiedzy (np. pracownik)zna i rozumie podstawowe fakty, pegia

i zaleznosci w obszarze rob6t budowlano-moitaych oraz elementarne uwarun-
kowania wykonywania pomocniczych zadeawodowych w budownictwie.

. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: potrafi wykonyw& proste
pomocnicze zadania wedtug instrukciji i pod nadzgoramypowych warunkach
oraz rozwizywa proste, typowe problemy w zakresie wykonywanychcpiod-
bierat i formutowa: proste wypowiedzi zwizane z wykonywaniem prac pomochi-
czych: przygotowawczych, inwentaryzacyjnych, budowd-montaowych, kon-
serwacyjnych i rozbiérkowych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracowkii jest gotéw do: postpo-

wania zgodnie z regulaminami i instrukcjami w triekdziatax zawodowych, kon-
trolowania wiasnych dziatai ponoszenia za nie odpowiedziadnow ograniczo-
nym zakresie, pracy pod beZpednim nadzorem, udziatu w pracach pomocni-
czych zespotu realizagego roboty budowlane.

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziom®RK-Bud: pomocniczy
robotnik budowlany (931301).

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja rynkowa dlazjponu 2 SRK-Bud: po-
rzadkowy placu budowy.

POZIOM 3
1. W zakresie wiedzy (np. pracownik)zna i rozumie: fakty, zasady, zjawiska, pro-

cesy i pogcia ogodlne dotycrce wykonywanych zadgazawodowych w budownic-
twie, zasady zachowania bezpietsteva przy wykonywaniu zleco-
nych/powierzonych robét budowlano-maomavych, podstawowe regulacje prawne
w obszarze budownictwa oraz elementarne uwarunkewamowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i przedsiiorczasci w sektorze budownictwa.

. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: realizowa& zadania i rozve-
zywa niezbyt ztaone problemy, dobieéapodstawowe metody, nadzia i wyro-
by stuzace do wykonywania wlasnych zadaawodowych w zakresie robét bu-
dowlano-montaowych; wykonywa zadania zawodowe wedtug ogolnej instrukciji,
w czesciowo zmiennych warunkach; rozygywat typowe problemy w zakresie
zleconych/powierzonych zaflakomunikowd sie z przet@onymi i wspotpracow-
nikami przy wykonywaniu zleconych/powierzonych zadawodowych.

. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracovik) jest gotéw do: postpo-
wania zgodnie z przepisami BHP, [zpd ochronysrodowiska, dostosowania za-
chowania do zmieniggych s okoliczngci na budowie, przyjmowania odpowie-
dzialnaci za skutki wkasnych dziata podjgtych decyzji na stanowisku pracy, rze-
telnego wykonywania zleconych/powierzonych zadawodowych na swoim sta-

® Na podstawie: Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budogimie (SRK-BUD). IBE, Warszawa 2017.
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nowisku pracy, wspoétpracy w ramach zespotu reajcego roboty budowlano-
-montaowe, wykonywania zadasamodzielnie, ale z nadzorem i kondrizkasci
efektéw kacowych.
Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 3 SRK-Bud: mtz-tynkarz (711204).
Przyktadowa kwalifikacja rynkowa dla poziomu 3 SBIe: montowanie sto-
larki budowlanej.

POZIOM 4

1. W zakresie wiedzy (np. pracownik)zna i rozumie: prawo budowlane, ogélne
podstawy teoretyczne metod irozwin wiasciwych dla wykonywanych zada
zawodowych w budownictwie, zasady organizacji bezgmej pracy w budownic-
twie, zasady zaszlzania malym zespolem, podstawowe zasady etyki
w budownictwie, a tate zasady prowadzenia dziatadnbgospodarczej i przedsi
biorczgci w sektorze budownictwa.

2. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: wykonywa umiarkowanie
zlozone zadania zawodowe w obszarze przygotowania tyejesrobét budowla-
no-montaowych, czsto w zmiennych, przewidywalnych warunkach, popnagz
bieranie odpowiednich metod, technologii, ralz, wyrobow i informacji, organi-
zowa prac wlasry i podlegltego zespotu w ramach zleconych/powierzbrga-
dan w procesie inwestycyjnym w budownictwie, komunilkawsic na budowie
z przetazonymi i wspoétpracownikami w sposob zapewsis skuteczne funkcjo-
nowanie nadzorowanego matego zespotu.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracovik) jest gotow do:przestrze-
gania wymaga wynikajacych ztechnologii oraz zasad organizacji pracy
w budownictwie, samodzielnego podejmowania decgafiyczacych wykonywa-
nia zleconych/powierzonych prac i robét budowlanomtezowych zgodnie
z przepisami prawa i wiedzechniczm, postpowania zgodnie z zasadami etyki
przy wykonywaniu zada zawodowych, przestrzegania zasad lojsdhavobec
pracodawcy oraz wspoétpracownikéw ésodowisku pracy, ponoszenia odpowie-
dzialndci za realizag wlkasnych zadai czesciowej odpowiedzialnéri za prae
podlegtego zespotu realizgiego roboty budowlano-moriave, wykonywania
samodzielnych zadazawodowych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
osoby sprawujce samodzielne funkcje w budownictwie.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 4 SRK-Bud: haik budownictwa
(311204).

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja rynkowa dlezjpmnu 4 SRK-Bud: la-
borant budowlany (311202).

POZIOM 5

1. W zakresie wiedzy( np. pracownik)zna i rozumie: Prawo budowlane wraz
z przepisami wykonawczymi, ustaw wyrobach budowlanych, zasady tworzenia
dokumentacji budowlanej oraz uzyskiwania potrzebngokumentéw dla prowa-
dzenia rob6t budowlano-montavych wymagajcych pozwolenia administracji
budowlanej na ich prowadzenie, zakres ograniczorwgmaganych uprawnie
budowlanych w zakresie swojej specjdlciodo kierowania robotami budowlano-
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-montaowymi, zasady tworzenia planu bezpietsteva i ochrony zdrowia (B10Z),
ponoszenia odpowiedzialfm zawodowej, tworzenia dokumentacji do odbioru ro-
b6t budowlano-montawych.

2. W zakresie umieg¢tnosci (np. pracownik) potrafi: koordynowa niezbyt ziaone
roboty budowlane zgodnie z oba&ujacymi przepisami, zaegzlzat podlegtym
personelem realizagym roboty budowlano-montawe, dobier&a metody, techno-
logie, procedury i wyroby budowlane do realizowamyob6t, prowad#i doku-
mentacg realizowanych rob6t budowlano-montavych, organizowéai prowadzé
proces szkoleniowy w przed@biorstwie budowlanym.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracovik) jest gotow do:przestrze-
gania przepisOw prawa i norm oraz zasad obpwycych w dziatalnéci zawodo-
wej w budownictwie gwarantggych wiaciwg jakos¢ dziata i bezpieczastwo ich
wykonania, samodzielnego podejmowania decyzji datych prowadzonych prac
i rob6t budowlano-montawych i podlegtego personelu, krytycznej oceny mwyah
dziatah zawodowych oraz rezultatéw pracy podlegtego petsppromowania zasad
etyki i kultury bezpieczigstwa w budownictwie, dzieleniagsswoimi umiegtno-
sciami, wiedz idoswiadczeniem zawodowym z pracownikami budownictwa,
rozwoju wlasnych kompetencji oraz kompetencji pgtiigo personelu.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje rynkowe dlazipmu 5 SRK-Bud:
technik budownictwa z uprawnieniami w ograniczonyakresie; trener ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego w budownictwie.

POZIOM 6

1. W zakresie wiedzy (np. pracownikkna i rozumie: regulacje prawne i przepisy
techniczno-budowlane dotygz procesu inwestycyjnego w budownictwie, zasady
i metody zargdzania przedsbiorstwem budowlanym, w zaawansowanym stopniu
fakty, teorie, metody dotygze procesu inwestycyjnego w budownictwie oraz zto-
zone zalenosci miedzy nimi, r&norodne ziaone uwarunkowania wygtujace
w dziedzinie dziataln&i zawodowej w budownictwie.

2. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: innowacyjnie wykonywé
zadania zwizane z okrédong fazy procesu inwestycyjnego w budownictwie oraz
rozwigzywat ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w pedrzewidy-
walnych warunkach realizacji procesu inwestycyjnegmjektowa obieg infor-
macji w organizacji/przedsbiorstwie, komunikowéa sie z otoczeniem zawodo-
wym i uzasadni&a swoje stanowisko, organizowa nadzorowa prae personelu
realizupcego okrélona faze procesu inwestycyjnego w budownictwie.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracowkli jest gotéw do: upo-
wszechniania zasad etyki w dziedzinie dziatétn@awodowej w budownictwie,
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych w precé@swestycyjnym i przyj-
mowania za nie odpowiedziakw, uczestniczenia w promowaniu kultury projako-
sciowej w dziedzinie dziatalrioi zawodowej w budownictwie, ponoszenia petnej
odpowiedzialnéci za swoje dzialania zawodowe i za kierowanie iz
Cja/przedstbiorstwem, planowania wlasnego rozwoju zawodowegbudownic-
twie, promowania rozwoju podlegtego personelu.
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Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 6 SRK-Bud: ttym ukaiczenia stu-
didw i stopnia na kierunku budownictwo.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje rynkowe dlazjpmu 6 SRK-Bud: kie-
rownik budowy (132301), inspektor nadzoru budowtpng242211); kierownik
przewanego laboratorium kontrolno-badawczego.

POZIOM 7

1. W zakresie wiedzy (np. pracownikna i rozumie: przepisy prawa, w tym tech-
niczno-budowlane, ich wyktadsi praktyki stosowania z zakresu procesu inwesty-
cyjnego w budownictwie, zasady zagdzania jakécia i bezpieczéstwem pracy
w budownictwie, ekonomiczno-finansowe aspekty fyokowania sektora budow-
lanego, prawidtowéci rzadzace rynkiem budowlanym, zasady kompleksowej wy-
ceny prac i kalkulacji kosztéw w procesie inwesfpgyn w budownictwie, szero-
kie uwarunkowania makroekonomiczne gt& wptyw na proces inwestycyjny
w budownictwie, relacje zawodowe z pokrewnymi sedtai, w tym gospodaro-
wania nieruchomiiami i wyroboéw budowlanych nieztine do obstugi lub reali-
zacji dwych przedsiwzie¢ budowlanych.

2. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: dokonywa& kompleksowej
analizy rynku budowlanego, samodzielnie ragyivat skomplikowane problemy
dotyczce realizacji inwestycji budowlanych, koordynawarae duzych zespo-
tow, a take duwych, ztazonych organizacji/przeddiorstw i innych podmiotow
prawnych dziatajcych w budownictwie, wykorzystywtado wykonywania zada
uregulowania prawne zawarte w ustawach, rozjlmeniach i normach, dokony-
waé oceny stanu technicznego i stopniaynia obiektéw budowlanych, komplek-
SOWO i merytorycznie uzasadaipodejmowane decyzje dotyre procesu inwe-
stycyjnego, rozwij& zasady etyki zawodowej w budownictwie, w zorganiany,
metodyczny sposéb dziélsic swop wiedz i doswiadczeniem.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracowkl jest gotdw do:wymagania
od innych przestrzegania zasad i przepiséw ofmyigcych w dziedzinie dziatal-
nosci zawodowej w budownictwie, kreatywsed w realizacji przedsivzigé inwe-
stycyjnych w budownictwie, samodzielnego podejmawadziatar zwigzanych
z funkcjonowaniem dtych i ztazonych podmiotoéw prawnych w budownictwie, po-
dejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzykapmecesie inwestycyjnym,
promowania kultury projakkaiowej i efektywndci w dziedzinie dziatalni zawo-
dowej w budownictwie, tworzenia wieiwych relacji wsrodowisku zawodowym,
ponoszenia odpowiedzialém formalnej za cak® zada zwigzanych z realizagj
inwestycji budowlanej lub za etap jej realizacfztattowaniarodowiska pracy i kul-
tury organizacyjnej w budownictwie, aktywnego dzied s¢ wiedz i innowacyjnymi
rozwigzaniami dotycgcymi procesu inwestycyjnego w budownictwie.

Przyktadowe kwalifikacje dla poziomu 7 SRK-Bud: ttym ukaiczenia stu-
diéw Il stopnia na kierunku budownictwo; dyplom ukaenia jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku budownictwo.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje rynkowe dlaipmu 7 SRK-Bud: kie-
rownik/koordynator projektu budowlanego; gtéwny jeidant; gitdbwny specjalista.

116 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2017



POZIOM 8

1. W zakresie wiedzy (np. pracownik) zna i rozumieznacace osagnigcia nauk
podstawowych i stosowanych meg¢ wptyw na rozwdéj innowacyjnych rozavian
wykorzystywanych w procesie inwestycyjnym w budostwie, wspotczesne teo-
rie i badania dotyegce zjawisk i proceséw uniliwiajgce wykorzystanie nowych
wyrobow budowlanych, metod i technologii w budovinie, osignigcia naukowe
i zawodowe w dziedzinie badania przyczyn katagteedowlanych i ich skutkdw,
najnowsze stosowane dwiecie rozwizania organizacyjne, procesowe i produk-
towe w obszarze dzialale inwestycyjnej w budownictwie, metody pracy nau-
kowo-badawczej oraz zasady tworzenia aktéw prawmybludownictwie.

2. W zakresie umiegtnosci (np. pracownik) potrafi: tworczo stosowa metody
pracy naukowo-badawczej, wspottwofzgtrategie rozwoju budownictwa oraz
modele isymulacje przysztych przeggrie¢ inwestycyjnych w budownictwie,
inicjowat uzasadnione zmiany rozygin prawnych i organizacyjnych oraz gene-
rowa i hadzorowdé wdrazanie programow rozwoju budownictwa, wspotwdrzy
innowacje i zaawansowane rozwania poprawiace jakaé¢ i efektywnaé proce-
su inwestycyjnego w budownictwie z wykorzystaniemnikéw prac badawczo-
-rozwojowych, opracowywanowe metody, naerlizia i technologie w obszarze
dziatalngci zawodowej w budownictwie, tworgyprogramy i rozwjzania syste-
mowe w procesie ksztalcenia kadr dla budownictwa.

3. W zakresie kompetencji spotecznych (np. pracowkii jest gotéw do: oddziaty-
wania w etyczny i proekologiczny sposOb na struktprzestrzenne, spoteczne
i ekonomiczne przedsizieg¢ budowlanych, ponoszenia odpowiedziglioza
ksztattowanie zrownowanego i spojnego z regulacjami prawnymi oraz strate
giami rozwoju wizerunku krajowego sektora budowltgmetworzenia wigciwych
relacji w medzynarodowymsrodowisku branowym w budownictwie oraz ksztat-
towania kultury projaké&ciowej w procesie inwestycyjnym w budownictwie, two
czego rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowyshsektorze budownictwa.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 8 SRK-Bud: ttym doktora nauk
technicznych w zakresie budownictwa.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje rynkowe dlaziponu 8 SRK-Bud: kie-
rownik prac projektowych i/lub badawczo-rozwojowyetbudownictwie; generalny
projektant przedswziecia budowlanego; kierownik kontraktu; naczelny #git.

Podsumowanie.Dotychczas (2017 r.) opracowano w Polsce ramy HKikatiji
dla siedmiu sektorow: telekomunikacyjnego, sparttormatycznego, turystyki, ban-
kowego, ustug rozwojowych oraz budownictwa. Poniewapotrzebowanie na ramy
kwalifikacji zglaszay kolejne sektory, przedstawiony sposob projektowedektoro-
wej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie mige by¢ dla nich inspirag.

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie jest kfiem wspotpracy wielu
ekspertéw i przedstawicieli interesariuszgdowiska budowlanego. Zostata zaakcep-
towana przez przedstawicieli tegmdowiska w procesie wielostronnych i szczegé-
towych konsultacji, w tym w gronie podmiotow repeerowanych w Sektorowej Ra-
dzie Kompetencji w Budownictwie. W konsultacjaclalbudziat take przedstawicie-
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le Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. Termopes — zakaczony przygotowa-
niem projektu SRK-Bud — stanowi bardzo dplmodstaw do budowysrodowiska

wspierajcego dziatania na rzecz ulepszania systemu ksatatceszkolenia zawodo-
wego dla budownictwa.

SRK-Bud mae uzyska wymiar formalny i st& sie dla ministra wiéciwego ds.
budownictwa dokumentem wspiegaym jego dziatania tylko wtedy, gdy na wniosek
srodowiska budowlanego podejmie on deeywj sprawie sformutowania wniosku
0 wpisanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownige do Zintegrowanego Sys-
temu Kwallifikacji. Tak mozliwos¢ przewiduje Art. 11 ust 2. ustawy o Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji. Rama sektorowa, w moniengtaczenia do ZSK, stanie
sie zarébwno dla ministra, jak i dla categadowiska budowlanego i podmiotéw zain-
teresowanych rozwojem kwalifikacji w budownictwieinktem odniesienia przede
wszystkim w zakresie poziomdéw przypisywanych posgénym kwalifikacjom
i utatwi opisywanie kwalifikacji w sektorze.

Przyszte oddziatywanie Sektorowej Ramy KwalifikagjiBudownictwie lgdzie
ostatecznie uzateione od tego, czy Ramadrie przydatna dla potencjalnychyt
kownikéw, jak: osoby ucce sk, pracodawcy i pracownicy, organizatorzy edukaciji
formalnej i pozaformalnej, kadra dydaktyczna, ihstje walidugjce i certyfikupce
kwalifikacje, podmioty zewgtrznego zapewnienia jako szkoléh zawodowych,

a take instytucje wprowadzgge nowe kwalifikacje rynkowe do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikaciji.
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