Konferencje, informacje

Ksztatcenie oséb dorostych w praktyce uniwersyteck;.
(wywiad z dr hab. Barbara Baraniak)

W polskiej rzeczywistéri ciagte zmiany na rynku pracy, rozwéj technologii in-
formacyjnych, dynamizacja gospodarki czy przemiapgteczne wymagajod oséb
dorostych statego wtasnego rozwoju, podnoszeniapedemcji zawodowych, pogt
biania r@nych form samoksztatcenia w celu pozyskania nowegay i dédwiadcze-
nia. Ksztalcenie ustawiczne okl wi¢c ksztatt wspotczesnej edukacii, radykalnie
zmienia systemy edukacyjne, staw@jprzed nimi nowe wyzwania i nabwosci.

W systemie ksztatcenia ustawicznego pdmajwaniejszych instytucji $ uniwersy-
tety, ktére jako przedstawiciele szkolnictwaasgego powinny by inicjatorem edu-
kacji permanentnej. W wikszym stopniu stajsic otwarte na potrzeby grup dorostych
o réznorodnych motywacjach i zainteresowaniach, uatgljac przede wszystkim
potrzeby uczcych sé ustawicznie dorostych. Uczelnie wgze mog w szerokim za-
kresie prowadZi r6znego rodzaju formy ksztatcenia ustawicznego z uwagposia-
dany potencjat dydaktyczny, naukowy i organizacyfwdnoczénie g one ,integra-
torami” procesu uczeniaesprzez catezycie. Proponowana oferta edukacyjna kiero-
wana jest do coraz szerszej grupy odbiorcéw. Opsfudentéw obejmuje ona tak
osoby spoza spotecziwd akademickiej — doi w r6znym wieku, mtodzie, a nawet
dzieci. Swoimi déwiadczeniami w tym zakresie zechciala podzigdic z nami

i przedstawé na Platformie EPALE — Profesor dr hab. — Pani BealBaraniak — Pro-
fesor Uniwersytetu Kardynata Stefana Wysshiego w Warszawie na Wydziale Pe-
dagogicznym UKSW.

1. W jaki sposob realizuje Pani Profesor swoje daiaa w aspekcie edukacji/
/ksztatcenia os6b dorostych?

Problematyka edukacji dorostych dla mnie jako pedagpracy pozostaje mi
szczegdlnie bliska, bowiem stanowi ona jeden zidwigproblemowych pedagogiki
pracy. Moje zainteresowania wokot edukacji osébodlych mag wiele wymiaréw.
Jednym z najwaniejszych jest moja tworczé naukowa, ktéra wpisujeesiv dyskurs
roznie ujmowanych modeli i koncepcji ksztatcenia osidbostych, interesagych dla
rozwoju osoby dorostej. Warto przywottutaj propozyaj Z. Wiatrowskiego z dzia-
tem ksztalcenia ustawicznego, ktéry ukazany jesPadstawach pedagogiki pracy”
(1992, 1994, 2004) tego autora. gnpropozycg kierowary do oséb dorostych i jej
charakter skupiony wokét kategorii edukaciji, a kéztatcenia prezentujgieloautor-
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ski podrcznik, ktéry napisatam razem z Stefanem M. Kwiatkkim i Andrzejem
Bogajem ,Pedagogika pracy” (2007). W ninigjgaroblematyk wpisuje s¢ jeden

z rozdziatbw mojego autorstwa pt. ,Edukacja zawodabvKluczowymi zagadnienia-
mi w powyzszym rozdziale uczynitam edukacgzawodowy, integrupca szkolne
ksztatcenie zawodowe z pozaszakolnym oraz jej amaezdla rozwoju kwalifikacji

i drég w przygotowaniu do kwalifikowanej oraz konbgecyjnej pracy, ktore maj
charaktercatozyciowy, a czemu sprzyja holistyczne spojrzenie na edeksjodo-
wa, integrupca szkolne, czyli formalne uczeniecst pozaszkolnym, czyli nieformal-
nym uczeniem gi waznym dla rozwoju kwalifikacji zawodowychjznajac je za
wihasciwe miejsca,tj. nie tylko szko¢, ale rownie i srodowisko pracy i jego wspot-
prac z renymi placowkami edukacji pozaszkolnej, camiedukag osoby dorostej

i dosepnai¢ jej do edukacji procesem nie mniejaagm, jak szkolha edukacja, przez
co staje si — podobnie jak — szkolne, czyli wae w rozwoju cztowieka, jako pracow-
nika, czyli osoby dorostej i jej dochodzenia, nigkd do mistrzostwa zawodowego,
ale i do pemi cztowiecZstwa. Powyszy rozdziat poprzedzitam autorskim rozdzia-
tem ,Szkolny ipozaszkolny system ksztalcenia zawweeho” zamieszczonym
w podeczniku akademickimSzkota a rynek pracy(2006). Pokazuje on ziongs¢
zagadnienia ze wzglu na ranorodnd¢ przyjmowanych kryteriow w dotychczas
operowanym nazewnictwie systemu. Konsekwgogyej rznorodndci s3 spotykane
w literaturze m.in. systemy: 1)$wiaty, 2) edukacji, w strukturach ktérych — bez
wzgledu na przygte nazewnictwo — sytualjsic systemy szkolne i pozaszkolne ksztat-
cenia zawodowego. Systemowe pddigj do ksztalcenia zawodowego poprzedzitam
podrozdziatami dotyegcymi istoty i typologii ksztatcenia zawodowego ggeinstytu-
cjonalnymi podmiotami charakterystycznymi dla sgateszkolnego i pozaszkolnego
oraz procesOw ksztatcenia uwedhiajgcych ich specyfik. Wreszcie problematyki
edukacji ustawicznej nie pomgiam w swoich kolejnych monografiach:
1) monotematycznej ,Edukacja w przygotowaniu czkkei do pracy zawodowej’
(2008) oraz 2) holistycznej ,Wspoitczesna pedagogitacy z perspektywy edukacii,
pracy i bada” (2010, 2013).Istotne dopetnienie problematyki edukacji ustawgzn
w zakresie mojej twérczei stanowi ponad 30 artykutdw oraz rozdziatbw zasmie
czonych w pracach pod redakéjmonografiach wieloautorskich. Nurt edukaciji doro
stych podejmuj rowniez w rozlicznych wysipieniach konferencyjnych, na ktorych
prezentowatam bardzo wiele wypten osadzonych wokét problematyki ustawiczne;j
edukacji lub ustawicznego ksztatcenia zawodowegizaPpracami publikacyjnym
innym wymiarem edukacji ukierunkowanej na osobyodter g przedmioty ,Pedago-
gika pracy z zawodowoznawstem” oraz ,Edukacja wygorowaniu cziowieka do
pracy zawodowej’ olgfe programem studiow specjakieo Doradztwo zawodowe
z personalnym i edukacja ustawigzealizowanej na kierunku Pedagogika przez Wy-
dziat Nauk Pedagogicznych UKSW w Warszawie. Wreskolejna dziatanie to wy-
ktadowca na studiach podyplomowych realizowanychhNP, m.in. z zakresu zayz
dzania zasobami ludzkimi wéwiacie czy na Podyplomowych Studiach Poradnictwa
Zawodowego Otwartego na KsztattowaSigiadomdci Ekologicznej Spoteczstwa.
Znakomitym dopetnieniem roli edukacji ustawiczreg§qg niezlgdnej potrzeby wspot-
czesnego cziowieka stanowi napisana pod moim Kigeom dysertacja doktorska
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Elzbiety Sternal: — ,Nabywanie i podnoszenie kwalififzawodowych przez osoby
doroste”, obroniona w UMCS na Wydziale PedagogiRsychologii UMCS w Lubli-
nie, tematycznie wpisgga s¢ w problematyk niniejszego wywiadu, poza innymi
pracami doktorskimi przygotowanymi pod moim Kkierigrk, gdzie kandydaci do
stopni doktora musieli poglj indywidualne samoksztatcenie, peghjace stan wie-
dzy na wejciu, czyli w momencie startu do pisania rozprawktdoskiej. To wany
dla mnie element pracy z ospllorosh, zainteresowanswoj edukacy, czyli eduka-
Cja 0soby dorostej.

2. Jaka jest ich skala oddziatywania w zakresiet&gznia dorostych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego czy kraju, gdyiatalnaié Pani Profesor, z tego, co
wiem, sgga catej Polski?

Ukazanawieloaspektowd¢ podejmowanych przeze mnie dziatakupionych
wokot edukaciji/ ksztatcenia os6b dorostych ma wymia tylko wojewddzki skupio-
ny na Mazowszu, ale ogélnokrajowy, jak stuszniewzyta Pani w swoim pytaniu.
Publikacje § ogélnodosipne nie tylko w uczelnianej bibliotece, ale przekeane do
wszystkich érodkow akademickich, a aktualnie modernizowana beazgelnicza,
wyrazona repozytorium zbiorow tworzy ich cyfrowy systesizicki czemu umaliwia
dostp czytelniczy wszystkim zainteresowanym. Wpsenia konferencyjne maj
réwniez wymiar ogolnopolski oraz railzynarodowy, czemu sprzyjakonferencje,
nie tylko krajowe, ale i gdzynarodowe oraz z udziatemsgoi ekspertéw midzyna-
rodowych. Réwnie projekt ,Poradnictwa Zawodowego Otwartego na Kisateanie
Swiadomdci Ekologicznej Spoteczstwa’ miat wymiar nie tylko ogélnokrajowy, ale
i migdzynarodowy, bowiem uczestniczyli w nim stuchaczierutowani z catej Polski,
a finansowany byt zérodkoéw tzw. funduszy norweskich. \bifaym jego elementem
byla platforma szkoleniowa z gxig wykladéw do samodzielnej nauki w e-learningu,
podobnie jak i system rejestracji stuchaczy naiatualtake uczestnikbw seminarium
podsumowujcego projekt, a zainteresowanych jego problemgatydwniez w syste-
mie e-lerningowym.

3. Jakie g wyzwania w tym aspekcie na nadchgde lata — jakie g nowe propozy-
cje, zwtaszcza w kontétie dynamizugcego s¢ coraz bardziej rynku pracy?

Mysle, iz wspotczesne wyzwania rynku pracy coraz intensypmigacza beds
w idee catazyciowego uczenia siz programami e-lerningowymi. Ten kierunek wyda-
je sk by¢ przyszigcig, ktéra reagowamaze na szybkie zmiany pracy ha wspoétcze-
snym rynku pracy i je wspie¢aDzigki nim mazliwy bedzie szybki i szeroki dogb
uczcych sé podmiotéw do nowych téei, metod i form pracy. Ta aktualne czwarta
rewolucja, oparta na cyfryzacji, nie s@pomirg¢ edukaciji oséb dorostych. System
nauki e-learningowej dalzie dopetniany formami tradycyjnymi, czyli kursanstu-
diami podyplomowymi czy szkoleniami, ale przysét@dukacji osob dorostych nale-
zy wigzat z dynamilg rozwoju systemoéw cyfryzacji. One ez rowniez dostp do
elektronicznychzrodet wiedzy i rozwig samoksztatcenie cztowieka. Potrzelgazie
wysokiej klasy specjalistow do opracowywaniatieedukacyjnych dostosowagych
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zmiennd¢ pracy, niezbdmg w samodzielnej nauce, ale réwhigla pomocy uchad
com i imigrantom poszukggym dla siebie bardziej godziwych warunkd&wcia
w innych, nierodzimych dla nich eiachswiata. Dlatego wyzwaniem edukacji oséb
dorostych stanie sisprostanie wspétczesnym problemom spotecznym bodawym,

z tytutu zmiennéci, nie tylko zmiennéci pracy, ale i adaptacji spotecznegmgch
grup wielonarodowych, w czym pomocna okasg powinna umigjtnos¢ korzysta-
nia w elektronicznycherédet informacii, dospu do nich, a przede wszystkim ich
tworzenie przez profesjonalnie przygotowywanychcgistow najwyszej klasy. Ich
wykorzystanie do tworzenia materiatdbw edukacyjnyehwyzwanie dla edukacji dla
dorostych.

4. Od nowego roku wdéana kedzie reforma ksztatcenia zawodowego, a w jaki
sposo6b przeky s ona na ksztatcenie dorostych?

Aktualna reforma rodzimego systemu edukaciji, wdga do polskiej szkoty od
1.09.2017 r., ma stasi¢ okazp do odbudowy szkolnictwa zawodowego, wpisanego
bardzo silnie w tradycje edukacyjne Polski, postegge szko¢ zawodovg — zwtasz-
cza technikum — jako szandla jej absolwentéw na dabprae, opisam zdolndcia
do kierowania mniejszym zespotem pracowniczym, bgrggnio zaangawanym
w wykonawcz strore procesu tege pracy. Owo usytuowanie technikéw w hierarchii
zaktadow pracy wyrata zawsze ich wysoka pozycja spoteczna w Polsoewyinik
spotecznej opinii 0 technikach, przygotowanych wapmzednich koncepcji szkoty
zawodowej do pracy na stanowiskach mistrzéw, bryigadw itp., tj. kierugcych
mniejszymi zespotami tzw. fachowcéw, czyli grup ganiczych ksztalconych do
objecia pracy na stanowiskaghedniej kadry zardzapcej zespotami ludzkimi, bez-
posrednio produkcyjnych, czyli stolarzy, krawcéow, figedw, piekarzy itp. Ponadto
system byt tak zaprojektowany; jego dranos¢ zapewniata tym grupom zawodo-
wym, czyli technikom, rzemignikom i robotnikom przygotowanym, do pracy w za-
wodach (symbole aktualnej klasyfikacji od cyfr 6,87 niekiedy 4 i 5) dalsze szanse
rozwoju zawodowego, adekwatne do dokaonego s¢ postpu techniczno-
-technologicznego i ich zainteresawazwojem wpisanym w awans zawodowy, wy-
magagcym nie tylko renowacji posiadanej wiedzy, ale ztlitowania nowych umie-
jetnasci, co miato i ma réwnie miejsce w procesach pracy. Dlatego nie dziwi nikog
utrwalona, dobra opinia o polskim absolwencie sgkawodowej ranego poziomu.
Ten pozytywny wizerunek polskiego absolwenta ghbg¢ inaczej postrzegany, ze
szkod dla tej grupy spotecznej, wrazpzocesami transformacyjnymi. Przig wow-
czas zatzenie intelektualizacji wyksztatcenia, kosztem dbtzasowej utylitarnii,

a majce miejsce w szkotach zawodowyclzmégo typu, zapisato esiszybkim wzro-
stem likwidacji szkét zawodowych, wzrostem licztakét ksztatcenia ogolnego, czyli
licebw ogolnoksztalicych, a w konsekwencji i szkot vigzych. Ta koncepcja zamiast
spodziewanego lepszego rynkowego zainteresowarsalveéntami, w tym szkét
wyzszych, tych ostatnich zepcia na margines rynku pracy, dowadziz cztowiek
dobrze teoretycznie przygotowany to za mato dlagutawcéw, ktérzy oczekyjesz-
cze umiegtnosci dostosowanych dla konkretnego stanowiska praay déwiadcze-
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nia zawodowego. Zmiany gospodarcze i rozwéj sekistag réwnie w mniejszym
stopniu zgtaszat zapotrzebowanie na absolwentéwt sawodowych, czyli tzw. fa-
chowcow, ktorzy dostrzeggj brak perspektyw zatrudnieniowych jak i szanstahbis
lizacje swegozycia, nie tylko zawodowego, ale i rodzinnego, svi@np zyciowo-
zawodowe zagti taczy¢ z emigraci zarobkowy i praa orazzyciem w innych kra-
jach, takich jak: kraje Zjednoczonego Krolestwa tBjskiego czy Niemcy, a ték
kraje skandynawskie. Rstwo polskie, dostrzegaj ogromne straty z tytutu ponoszo-
nych nakladéw na wyksztatcenieznych grup absolwentéw i brak mowvosci korzy-
stania z tego ogromnego kapitatu ludzkiego, powsziecistniejcej frustracji rynko-
wej absolwentow rinych pozioméw wyksztatcenia, w tym absolwentow $zipz-
szych, zaczyna poszuki&aozwigzah naprawczych. Jednym z nich zdaje lsy¢ po-
trzeba odbudowy szkolnictwa zawodowego zmarginel@tego wgkszacia po-
transformacyjnych reformswiatowych. Podejmug sk zatem kolejnej reformy sys-
temu @wiaty i usytuowania w nim szkolnictwa zawodoweg@me adekwatnymi dla
jego potrzeb typami szkét zawodowych, warto spd@jmza dotychczasowe koncepcije
oraz wpisd je w aktualne wymagania rynku pracy i jego perspekrozwojowych.
Przyjecie tego zatgenia powinno wyznaczygrupy zawodowe i je okéké mianem
priorytetowych, a w konsekwencji uczgnzakresem szkolnego ksztatcenia zawodo-
wego. Zadanie to nie byloby tak trudne do wykonamigvagi na dgy, dotychczaso-
wy dorobek tej formy edukacyjnej — zaréwnoettEynarodowy, jak i krajowy — co
ma dobre podstawy naukowe do poszukiwania rqzafi o trafniejszym zbfieniu
szkolnictwa zawodowego do rynku pracy.a®é st on z problemem, w zasadziezju
rozwigzanym, w odniesieniu do przygotowania absolwent@wvpdacy zawodowe;j.
Ustawodawca, czyli minister edukacji narodowej ydieevat nie o catéciowo, czyli
petnym przygotowaniu zawodowym, opisanym zbioraada zawodowych, skore-
lowanych z opisami zawod8wale na ksztattowaniu w szkolnictwie zawodowym
wybranych kwalifikacji z opisu zawodu, wskagaijich liczke od jednej do trzech,
czyli tyluz kwalifikacji zawodowych i dalszego dopetniania ietedukacji paiczonej

z procesem pracy zawodowepzgc do petnego przygotowania zawodowego. W ten
sposob aktualna reforma stanéwidzie kontynuag modelu w poprzedniej reformy
systemu éwiaty, ale z ing $ciezka dochodzenia do kwalifikacji i innymi typami szkél
zawodowych, bo po 8-letniej szkole podstawowej limasci nauki w szkole bran-
zowej | stopnia (3 lata) i jej kontynuacji w szkdlearvowej Il stopni (2 lata), tak aby
po jej ukaczeniu absolwenci mieli poréwnywalne zawodowe wyddeenia z absol-
wentami 5-letniego technikum, rozpoczynanego ponokeniu 8-letniej szkoty pod-
stawowej. Ponadto absolwenci e¢idh przygotowani do zdawania egzaminu dojrzato-

L A. Toffler, Szok przyszigi. Warszawa 1974; por. tee, Trzecia fala Warszawa 1986; tea, Budowa
nowej cywilizacji. Polityka trzeciej falBydgoszcz 1995; Schaff AZajecie zamiast pracyWarszawa
1987; Rifkin J.Koniec pracy. Schylek sity roboczej fimiecie i pocatek ery postronkowejNroctaw
2001.

2 7. StrzeleckiPrognozowanie popytu na prawedtug kwalifikacjiwarszawa 2002.

3 T. Nowacki,Zawodoznawstwdradom 1999, wyd. I, 2001, wyd. II; por. S. M. Kukewski, Ksztalce-
nie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki/arszawa 2001; B. Barania®/spétczesna pedagogika pra-
cy z perspektywy edukacji, pracy i bad#/arszawa 2010, wyd. |, 2013, wyd. II.
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sci, ktérego pozytywny egzamin uposwa do podgcia wyzszych studiow zawodo-
wych. Cle¢ studiowania na innym kierunku asli dotychczasowa edukacjgdzie
wymagata zdania egzaminu dojrzapna poziomie rozszerzonym, analogicznym do
LO (4-letnie) i TZ (5-letnie). W tym kontgkie zasadne jest spojrzenie na obie kon-
cepcje, poprzedzag je kluczowym problemem wywiadu, a mianowicie egltjk oséb
dorostych. Z ca pewndcig wpisuje s¢ proponowany model wtideg, a szkoty bran-
zowe maj swg tradycg w polskich realiach, szczeg6towo opigsamp. w Kskdze
szkoly ustugowo-gospodarczej, namstie browarnej w Tychach. Zatem propozycja
nawigzuje do historycznych rodzimych rozen i wpisuje s¢ w znane sposoby or-
ganizowania i przygotowania do pracy i znacgch projektéw dla projekcji aktual-
nej koncepcji reformowanego i odbudowywanego szkbha zawodowego. Mma

tu nawpzat do stow Anny Zalewskiej — aktualnej Minister EdujkaNarodowej

o0 potrzebie reformy i rozwoju Centréw Ksztatlcenrak®ycznego poprzez utworzenie
jednego centrum w powiecie, celem realizacji zaweetpo ksztalcenia praktycznego
(www.men. gov. z dn. 17.03.2017 r.). Kolejny eletmemvypowiedzi Pani Minister to
konieczné¢ ksztatcenia w zawodach dopasowanych do potrzekurpnacy, co ma
uzasadnienie w nhowych zawodach wprowadzonych dwonazej klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego (Rozpgazenie Ministra Edukacji Narodowejdnia
13 marca 2017 r., Dz. U z dn. 23 marca 2017 r.)pvawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i jej zintegrowania z Pelgkasyfikacji Dziatalndci (PKD

— Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.psasvie Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalngci (PKD) (Dz. U. 2007 nr 251 poz. 1885), a #ekpetniejszego
zaangaowaniu pracodawcéw, tak, aby doprowa&ddo tego, by cakd ksztatcenia
praktycznego, gcznie z egzaminem, odbywata 81 pracodawcow (www.men.gov.
zdn. 17.03.2017 r.). Tylko woéwczas uazezkoly bravowej kedzie przekonanyze
konczac szkok ze wszystkimi uprawnieniami koniecznymi do pgi pracy, bdzie
miat szans na jej podicie w swoim wyuczonym zawodzie. Wreszcie dyskurs niniej
szego wywiadu wpisuje shieustannie w oczekiwanie, aby szkoty bh@me nie zasi-
laly szeregbw bezrobotnych, a poprzezzarowane subwencjeswiatowe — wysza
dla tych placowek, ktére ksztatav zawodach oczekiwanych, czyli zgodnych z ten-
dencjami rynku pracy (www.men.gov. z dn. 17.03.20)7 byly gwarantami zatrud-
nienia. Wany jest rébwnie kontekst wypowiedzi Wicepremiera Mateusza Morawiec
kiego, ktory jest przekonanye dzeki szkolnictwu branowemu lgdzie mana rozpo-
znawa trendy na rynku i dostosowasystem ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw
(www.men.gov. zdn. 17.03.2017 r.), a zdaniem MaearisEdukacji Narodowej
(www.men.gov. z dn. 17.03.2017 r.) za zasadnezpalena, zeby nowy system
ksztatcenia zawodowego byt finansowany m.in. z fasad Pracy, Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego oraz spétek Skarbudbaa, czyli sktadek od zrzeszonych w pro-
jekcie przedsbiorcow, a Wicepremier wreszcie mowie skgania posrodki finan-
sowe z ranych zrédet pomae urzeczywistrd wspolnot celéw medzy edukacj

a biznesem (www.men.gov. z dn. 17.03.2017 r.). Pahke@ rozwizania aktualnej
reformy systemu edukacji utrwadajez, ze edukacja oséb dorostych nie zaoby¢
pomijana, wecz lkedzie s¢ coraz bardziej rozwijata, czego dowodem jest @diaz
dochodzenia do petnego przygotowania zawodowegekidedukaciji szkolnej oraz

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 3/2017 239



pozaszkolnej, umiiwiajacej w r&nym systemie zdobywanie kwalifikacji skorelo-
wanych z kolejnymi zadaniami zawodowymi opisu zawodsli do tego zadania
dodamy potrzep uczenia si i adaptaciji do procesu pracy nowych rogsh, czyli
wdrazania nowych technologii do pracy zawodowej, az¢akiezlgdnych postaw pra-
cowniczych, np. dla utrzymania statnodowiska przyrodniczego na poziomie gwa-
rantugcym jego odnawialrig, w co wpisuje si potrzeba ksztattowania i podnoszenia
wciaz niskiej swiadomdaci ekologicznej pracownikéw i pracodawcéw, to ediia
os6b dorostych dulzie w tym zakresie idealnym rozaniem, réwnie dla praco-
dawcow zobowgzanych do upowszechniania probleméwdowiskowych i ochrony
przyrody w kontekcie profilu produkcjiprzedsigbiorstwa.

5. Obecny rok zostat ogtoszony rokiem ksztatcesimostych. W jaki sposob Pani
Wydzial UKSW odnosi 8iw swojej dziatalngci do tego postulatu?

Wzmocnienie popularyzacji ksztatcenia os6b dordsiyzez ogtoszenie obecne-
go 2017 roku rokiem ksztatcenia dorostych to ceinigatywna, ale mato spopulary-
zowana w mediach, ktére do tej pory nie zawilg zadnej ulotki ani programow
promupcych & propozycje. Zatem warte tinicjatywe lepiej upubliczné, a media,
w tym telewizja § najlepszym rozwizaniem. Wpisujc sk w Pani pytanie o edukacj
0s06b dorostych na WNP, UKSW, to trzeba powiedzieWydziat, na ktorym pracy;j
aktywnie wpisuje si w rozwéj edukacji oséb dorostych, a potwierdegih przykia-
dow powyzszego stwierdzenia jest wiele, pgeszy od studiéw niestacjonarnych na
obu kierunkach Wydzialu, czyli na pedagogice i pedpce specjalnej, poprzez
przedmioty ukazujce specyfik edukacji oséb dorostych jako igeatazyciowego
uczenia g na studiach stacjonarnych, po rozliczne konfeeemgeminaria, w tym
otwarte dla wszystkich zainteresowanych gdproblematyl. Wreszcie warto nawi
za¢ do Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziajleggo na UKSW jako interesigej for-
my edukaciji, bdacej jedry z form aktywndci dla senioréw. Inne dziatania Wydziatu,
czyli WNP na rzecz edukacji oséb dorostych to sasmtdtcenie oraz kursy w zakresie
wdrazania coraz petniejszej cyfryzacji, nie tylko Wydnriaale i catego UKSW. Poza
usosem, apd, elektronicznym obiegiem informacjtuakie wdraany jest kolejny
program, tzw. portal pracowniczy, rowniev systemie elektronicznym. Wszystkie
portale musz umiet obstugiwg wszyscy zainteresowani problemagylracownicy
oraz studenci. Zatem wiflaze UKSW stawia na rozwoj i nowe technologigddre
jego gwarantem, stargj Sk je wpisywa w plany i programy studiow oraz rozwdj
pracownikow.

Przemiana szko6t wagzych w instytucje edukacji ustawicznej, otwarteniez na
potrzeby ksztatcenia dorostych, wymagagiego wsparcia kadry akademickiej, ek
administracyjnej (dogp do informacji akademickiej, rozwoj sieci ustudglibtecz-
nych czy doradztwo). Edukacpermanentsm uczelnie realizw wedtug rénych kon-
cepcji. To widé takze na przyktadzie UKSW, co zostato zakw jasny sposéb zasy-
gnalizowane w rozmowie z PanProfesor. Realizowane sviec w petni europejskie
standardy zaréwno w zakresie aspiracji edukacyjogdib z rénorodnych kggow, tj.
studentdw, jak i 0séb spoza spotectma@kademickiej — osdb aktywnych zawodowo,
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seniorow, firm i instytucji, ktéregbzy ze sob kultura uczenia gj jak i pasja. Bardzo
serdecznie dgkuje Pani Profesor za rozmew podzielenie s swoimi déwiadcze-
niami w zakresie dzialaUKSW w obszarze ksztalcenia dorostych, odzwietejed
zrozumienie dla potrzeb spotecznych, zwlaszczaanzsfuczenia siprzez calezycie.

Maria Id zkowska
Ambasadorka EPALE

Konferencja projektu GreenComplT: Transfer dobrych praktyk oraz rozwoj
kompetencji zawodowych pracownikéw w obszarze gdapgo odpadami
wspomagany naigziami informatycznymi / Transfer of good practices

and development of professional competences of eyges in waste
management area supported by IT tools, program Eras+

4 lipca 2017 r. w Sienna Training Center w Warseawdbyta sj konferencja
podsumowujca trzyletni projektGreenComplTrealizowany w ramach programu
Erasmus+.Gtéwnym celem projektu byt transfer europejskiadbiych praktyk, roz-
woj i poprawa jakéci szkole i kwalifikacji zawodowych pracownikow w nowym
zawodzie: , Technik-organizator gospodarki odpadamprzedsibiorstwie”. Proble-
matyka szkoleniowa projektu nayzuje do rozwoju idei ,zielonej gospodarki”, co
stanowi odpowietl na globalne problemy degradagjpdowiska naturalnego przez
ekspansyws gospodarcgz dziatalngé cztowieka. W UE gospodarka odpadami jest
szybko rozwijaicym sk rynkiem, generajcym nowe miejsca pracy wymageg no-
wej wiedzy, umigjtnosci i kompetenciji, co byto przedmiotem prowadzonyetpro-
jekcie bada i prac wdraeniowych. Partnerstwo projektu zostato dobrane veelo
i sktadato s} z 7 instytucji z 4 krajow: Polska — Fundacja Ewjskie Centrum Przed-
siebiorczaici (lider), Instytut Technologii Eksploatacji — f&wowy Instytut Badaw-
czy, eDialog Sp. z o.0., Zadek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza; Szwecja: Ga-
strike Atervinnare; Niemcy: Forschungsinstitut Belttiche Bildung; Portugalia: Insti-
tuto de Soldadura e Qualidade. Konferencja miatlaraitier m¢dzynarodowy
i zgromadzita kilkudziestiu uczestnikéw.

Partnerzy projektu obecni na konferencji podzielidi swoimi déwiadczeniami
i przedstawili przyktady dobrych praktyk w zakresoleé i doskonalenia zawodo-
wego kadr gospodarki odpadami oraz opracowywaaiadstrdéw kompetencji zawo-
dowych: Szwecja (Per-Olof Hallberg, Géastrike Atanare), Niemcy (Andrea Moho-
ric, Claudia Ruhland, Forschungsinstitut BetrigidicdBildung (f-bb) gGmbH). Pod-
czas konferencji zaprezentowano rezultaty pragléitualnej, m.in.: Standard kom-
petencji zawodowych dla howego zawodu , Technik-orggtor gospodarki odpadami
w przedsgbiorstwie”; Bank modutéw szkoleniowych blended lag dla zawodu
»Technik-organizator gospodarki odpadami w przeisirstwie”; Internetowe nagz
dzie ICT wspierajce dob6r modutéw szkoleniowych w oparciu o zidekbifrane

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 3/2017 241



luki kompetencyjne; Baza Europejskiej Sieci Rozw#jampetencji Zawodowych
w Obszarze Gospodarki Odpadami.

Celem gtéwnym konferencji bytlo pokazanie szerokiggnonu odbiorcéw wnio-
skow, kluczowych rekomendacji, dobrych praktyk gjskich oraz rezultatdéw wy-
pracowanych w projekcie. W konferencji udziat glizzaproszeni gécie: przedstawi-
ciele instytucji z obszaru gospodarki odpadamir(§ipprywatne, przedstawicie samo-
rzadu, instytucje szkoleniowe), dziennikarze oraz kipieprojektu z ramienia Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukaciji.

Wiecej informacji o projekcie pod adresem: http://gueampit.eu/

dr Malgorzata Szpilska, dr Tomasz Kupidura
Instytut Technologii Eksploatacii
— Pastwowy Instytut Badawczy w Radomiu

Projekt Citizen and Multi-Actor Consultation on Horizon 22
(CIMULACT, H2020, 2015-2018)

Wspdiczesne spolearstwa stoy w obliczu wielu wyzwa, pasrod ktérych wy-
mienic mazna m.in. kwestie starzeniagsspoteczastw, zmian klimatycznych, bez-
piecznejzywnosci, zrodet energii czy potrzeby ksztalcenia z uwdgieniem wymo-
goéw zréwnowaonego rozwoju. Wiele z tych problemoéw spotecznych charakter
globalny, rozprzestrzenigj sk poza granice gestw, regiondw, instytucji czy obsza-
row badawczych. By poméc w ich rozganiu, Unia Europejska przeznaczyta blisko
80 mid EUR do wykorzystania do roku 2020. Finangteaikierunkowane jest prze-
de wszystkim na badania podstawowe, projekty detrmrgne i komercjalizagj
wynikobw bada w celu stymulowania rozwoju gospodarczego i twoiaenowych
miejsc pracy.

Projekt CIMULACT ma na celu uzyskanie wpltywu na kbada prowadzo-
nych w Europie, przede wszystkim w ramach progratouyzont 2020, a tale na
zakres bada krajowych bazujcych na rzeczywistych potrzebach i oczekiwaniach
spotecznych. Projekt opieragana przekonaniuze zbiorowa inteligencja spotecee
stwa daje Europie przewagonkurencyj, a jej aktywacja przyczynisido wzmoc-
nienia znaczenia europejskiego systemu nauki intolgii. Poprzez zainicjowanie
rzeczywistego dialogu obywateli, naukowcow i pddiiyy mazliwe jest opracowanie
wizji i scenariuszy przysziego padanego rozwoju, a tak opracowanie rekomenda-
cji dotyczcych polityki i tematyki badawcze;j.

Rezultat projektu obejmuje rekomendacje dla Kantsjropejskiej dotycze
kierunkéw badawczych proponowanych do finansowaeiodkéw unijnych. Véréd
rekomendowanych kierunkow wskazano m.in. dajgezksztalcenia ustawicznego,
w tym: Ekosystem edukacyjny jako sita gdpwa innowacji spotecznych i rozwoju
lokalnego, Mylenie projektowe i rozwdj umiejnosci dla wszystkich oraz Uczenie
sie dla spoteczéstwa.
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Propozycje tematyki badawczej wywade sé z oczekiwa obywateli dotycg-
cych pagadanej przyszici oraz potrzeb spotecznych znalazhy: jadzwierciedlenie
m.in. w dokumencie ,Horizon 2020 work programme &e4020", w ktorym take
wskazano projekt CIMULACT jako jedno zeddet przysziéciowej tematyki badawczej.

Projekt realizowany jest przez konsorcjum 29 padwekoordynowane przez
Danish Board of Technology Foundation (Dania), zialém Instytutu Technologii
Eksploatacji — PIB.

dr Beata Poteralska
Instytut Technologii Eksploatacii
— Pastwowy Instytut Badawczy w Radomiu

[l Kongres Edukacji Pozaformalnej
t6dz 15-16 lutego 2018

Polska Izba Firm Szkoleniowych zaprasza na Il kesgedukacji Pozaformal-
nej. Spotkanie jest inicjatygvsrodowisk zajmujcych sé wspieraniem uczenia ¢si
przez calezycie poza systemem edukacji formalniejerwszy dziex Analiza stanu
sektora ustug rozwojowych, barier i perspektyw jegpwoju— bedzie pgwiecony
tematyce jakéci ustug rozwojowych i systemu kwalifikacji. Debagkspercka ¢mzie
skupiona wokot tematykRozwdj i uczenia giw XXI wieku W drugim dniu zapro-
szeni przedsbiorcy i firmy szkoleniowe i doradczestts mogty skonfrontowa wza-
jemne oczekiwania. Wszyscy zastanpwie nad wyznacznikami jakei po stronie
przedsgbiorcow i pomocy dostawcom ustug w stosowaniu teday w praktyce.
Kongresowi towarzyszy beds warsztaty, case study, sesje plenarne i tematyczne
Partnerzy Kongresuelda mogli zaprezentowa know-how, rozwazanr i narzdzi
w formie krotkich wysipien lub warsztatow na salach umiejscowionych w sercu
przestrzeni kongresowej, w ramach tzw. sesji roegigth.

www.kep.com.pl

O inkluzji i wykluczaniu —srodowiska wgczagce w perspektywie
pedagogiki specjalnej i pedagogiki spotecznej
Warszawa, 22—-23 marca 2018 r.

Pod patronatem Zespotu Pedagogiki Specjalnej KNR Bfaz we wspoOtpracy
z Zespotem Pedagogiki Spotecznej KNP PAN Uniwetsy¥arszawski organizuje
konferencg naukowg O inkluzji i wykluczaniu srodowiska wgczapce w perspekty-
wie pedagogiki specjalnej i pedagogiki spoteczi@nferencja organizowana jest
w roku 65-lecia Wydzialu Pedagogicznego Uniwerswéarszawskiego i 60-lecia
powotania Katedry Pedagogiki Specjalnej na WydzZrddagogicznym UW.

Troska o osoby zagrone wykluczeniem, o to, jak lepiej i skuteczniezgmiw-
dziata marginalizacji jednostek i grup spotecznych byjast przedmiotem namystu
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zarbwno pedagogiki specjalnej, jak i pedagogikitsgenej. Obie subdyscypliny

zgromadzity w tym obszarze znaganiedz i bogate déwiadczenia. Rozwijac idee

Marii Grzegorzewskiej, Heleny Radtkiej, Aleksandra Hulka i Ryszarda Wroazy

skiego, wypracowaly swoiste poéeipn do problematyki wykluczenia i inkluzji spo-

teczno-edukacyjnej. Niegsone sprzeczne. Przeciwnie, trzeba pogidech komple-
mentarné¢ wzgledem siebie i potencjat w budowaniu kompleksowegotonego
obrazu proceséw wykluczania i inkluzji w perspekisnvedukacyjnej. Jestmy prze-
konaneze dzk konieczne jest wkmie interdyscyplinarne tworzenie i wykorzystywa-
nie wiedzy pedagogicznej. Spoteagivo whczapce musi by oparte na poszanowa-
niu praw cztowieka i podstawowych wokuod, réznorodndci kulturowej, etnicznej

i wszelkiej innej, sprawiedlingei spotecznej, poszanowaniu i zaspokajaniu potrzeb

grup szczegolnie naranych na wykluczenie oraz na demokratycznej papscy

i rzadach prawa (ONZ). Ksztattowanie agkzapcego spoteczestwa to proces dotyka-

jacy w zasadzie wszystkich aspektaycia spotecznéci, zatem powinien by rozpa-

trywany w r&nych wymiarach: spotecznym, kulturowym, ekonomiaanypolitycz-
nym, edukacyjnym, fizycznym, prawnym i relacyjnym.

Konferencja jest propozygjtakiego widnie wieloaspektowego spojrzenia na
procesy wykluczania i inkluzji. Chcemy zacit do zarysowania wspélnej przestrzeni
teoretycznej i badawczej oraz do pedagogicznegksifil nad procesami ksztattowania
srodowisk whczapcych.

Proponujemy pi¢ obszaréw dyskusji naukowej nad wykluczeniem, injdu
i srodowiskami whczapcymi w perspektywie edukacyjnej:

— konteksty  polityczno-prawne (m.in.  uwarunkowanigprawne i  polityki
(nie)sprzyjagce integracji i wiczaniu);

— konteksty instytucjonalne (np. funkcjonowanietytiscji edukacyjnych, pomoco-
wych, opiekuiczych, kulturalnych, organizacji pozadowych etc. w konteicie
wykluczania i inkluzji);

— konteksty relacyjne (wykluczanie i inkluzja w aejach mgdzyjednostkowych
i migdzygrupowych, np. kontakty rowdeicze, rodzinne,sgsiedzkie);

— konteksty kulturowe (szeroko pojmowane aspektyukowe ksztaltujce warunki

tworzeniasrodowisk whczapcych);

praktyki integracji i inkluzji w powgszych kontekstach.

http://pedagog.uw.edu.pl/KONF/inkluzja.php

Sprostowanie

Redakcja Edukacji Ustawicznej Dorostych przeprd®aaig dr hab. Marzena Magd:-
-Adamowicz, prof. UZ zadsdine wydrukowanie jej tytutbw naukowych w nr 2/2017.

Sekretarz Redakcji
Joanna Tomczgka

244 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2017



