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Abstract. A model for recognition of professional qualifications in the professions of electrician
and motor vehicle mechanic for the needs of their transfer on the European labour market in
Germany, Poland and Portugal is a response to the need for recognition and comparison of pro-
fessional competences in the professions mentioned above. The Model includes the following
information modules: Information about the profession, learning outcomes, employers' expecta-
tions, educational institutions. Self-assessment of professional skills is the main function of the
designed model, which allows to compare own professional skills with expectations of Polish,
German and Portuguese employers. After self-assessment, the user of the model receives recom-
mendations on the directions of competence development. The main groups of users are gradu-
ates of vocational education/employees, employers, educational institutions, labour market insti-
tutions as well as institutions responsible for the implementation of education policy in a specific
country.

Wprowadzenie. Absolwenci szk6t zawodowych, pracownicy lub osoby poszu-
kujace pracy maja watpliwosci, czy ich dotychczasowe umiejetnosci zawodowe sa
wystarczajgce, aby podja¢ prace na europejskim rynku pracy. Model rozpoznawania
kwalifikacji zawodowych w zawodach: elektryk, mechanik pojazdow samochodo-
wych na potrzeby ich transferu na europejskim rynku pracy na przyktadzie Niemiec,
Polski i Portugali jest efektem prac badawczych prowadzonych w projekcie Erasmus+
»Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb transferu na europejskim ryn-
ku pracy”. Opracowanie modelu poprzedzity badania, ktorych celem byto porownanie
i transfer na europejskim rynku pracy w Niemczech, Polsce i Portugalii kwalifikacji
zawodowych w zawodach elektryk i mechanik pojazdéw samochodowych, poréwna-
nie systemow formalnego ksztalcenia zawodowego, efektow ksztalcenia, badania
oczekiwan pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw w ww. zawodach'.

' Projekt Erasmus+ ,,Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb transferu na europejskim
rynku pracy”, (transVETjob) realizowany przez partnerstwo instytucji: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
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W artykule podjeto probe odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Jak model powinien funkcjonowac¢ i jakie informacje i zasoby powinien zawiera¢, aby

spetni¢ oczekiwania uzytkownikow?

— W jakim zakresie i dla jakich grup odbiorcow model bedzie przydatny?

Model rozpoznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach elektryk i me-

chanik pojazdéw samochodowych dla potrzeb transferu na europejskim rynku
pracy w Niemczech, Polsce i Portugalii. Zalozenia dla opracowania Modelu:

v Cel: zapewnienie tatwiejszego rozpoznania kwalifikacji zawodowych oczeki-
wanych na rynku pracy w Niemczech, Polsce i Portugalii dla zawodow elek-
tryk oraz mechanik pojazdéw samochodowych.

v" Grupy docelowe: absolwenci ksztalcenia formalnego w zawodzie/zawodach,
pracownicy, pracodawcy, przedstawiciele instytucji edukacyjnych, przedstawi-
ciele rynku pracy, publicznych instytucji realizujacych polityke edukacyjna
w danym kraju.

v Zawarto$¢ elementéw modelu opracowana zostanie dla kazdego zawodu od-
dzielnie.

v' Bazy danych o zawodach zostang opracowane w czterech jezykach: angiel-
skim, polskim, niemieckim i portugalskim.

v Wstepna wersja modelu byta testowana pilotazowo, a uzyskane wyniki postu-
zyty jego modyfikacji i opracowaniu finalnej wersji modelu.

Wistepna wersja modelu. Opracowana przez ekspertow projektu (przedstawicieli

rzemiosta, otoczenia biznesu, szkoly wyzszej, instytucji naukowej) wstepna wersja
Modelu (wykres 1) zawierala nastgpujace moduty:

Informacje o zawodzie, tj. nazwa zawodu, kod zawodu, poziom kwalifikacji EQF, synte-
tyczny opis zawodu, opis formalnej $ciezki ksztalcenia (w tym grafika),

Efekty ksztalcenia w zawodzie — baza opisow kwalifikacji i efektow ksztalcenia dla za-
wodu uzyskiwanych w formalnym systemie ksztatcenia zawodowego,

Oczekiwania pracodawcow, czyli oczekiwane przez pracodawcow niemieckich, polskich
i portugalskich kompetencje zawodowe zidentyfikowane w wyniku badan®, oczekiwane
kompetencje osobiste i spoteczne oraz kompetencje kluczowe, typowe stanowiska pracy,
Samoocena kompetencji — najwazniejszy z punktu widzenia funkcjonalnosci modut modelu.
Osoba przystgpujaca do samooceny swoich kompetencji ocenia je dzigki wykorzystaniu kwe-
stionariusza diagnostycznego, ktory zawiera wykaz umiej¢tnosci zawodowych, spotecznych
i kluczowych. Wypehia go zgodnie ze stanem faktycznym, postugujac si¢ skalg 5-stopniowa:
gdzie ,,5” oznacza bardzo dobry poziom umiejetnosci, a ,,1”” bardzo niski.

()

-Spoteczna w Ostrotece, Instytut Technologii i Eksploatacji. Panstwowy Instytut Badawczy w Rado-
miu, Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka z 0.0. w Ostrotgce, Handwerkskammer Erfurt, Niemcy,
Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelos, Portugalia, 2015-2018.

Report Comparative study of assumed formal education effects for the professions of electrician and
automotive technician with the expectations of employers on the labour market in Germany, Poland
and Portugal, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna in Ostrot¢ka, Instytut Technologii i Eksploat-
acji. Panstwowy Instytut Badawczy in Radom, Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka z o.0. in Os-
trotgka, Handwerkskammer Erfurt, Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelos, Project
Title: “Recognition of vocational qualifications for the purpose of transfer on the European job market”.
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= System analizy wynikéw samooceny — zidentyfikowanie poziomu posiadanych kompe-
tencji absolwenta ksztatcenia/doskonalenia zawodowego w odniesieniu do oczekiwan pra-
codawcdw polskich, niemieckich i portugalskich zatrudniajacych pracownikow na typo-
wych stanowiskach pracy w zawodzie. Analiza wynikdéw samooceny bedzie przeprowa-
dzona z wykorzystaniem narzedzia ICT.

= Rekomendacje — kierunki rozwoju kompetencji — informacja dla absolwenta ksztalcenia
zawodowego o ewentualnej konieczno$ci doskonalenia zawodowego (kompetencji zawo-
dowych, spotecznych lub kluczowych) w konkretnej/ych umiejg¢tnosciach z informacja
0 mozliwosci skorzystania z modutu: instytucje edukacyjne.

= Instytucje edukacyjne — wykaz instytucji edukacyjnych czy publicznych portali interne-
towych, gdzie mozna ksztalci¢/doskonali¢ kompetencje zawodowe, spoleczne, kluczowe
w zawodzie.

MODEL ROZPOZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
W ZAWODACH ELEKTRYK I MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
DLA POTRZEB ICH TRANSFERU NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY
‘W NIEMCZECH, POLSCE, PORTUGALII - wersja testowa
4

INFORMACJA
O ZAWODZIE

EFEKTY
KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OCZEKIWANIA
PRACODAWCOW

Wykres 1. Model rozpoznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach elektryk i mechanik
pojazdow samochodowych dla potrzeb ich transferu na europejskim rynku pracy
w Polsce, Niemczech i Portugalii, w formie graficznej

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Badania pilotazowe Modelu. Model zostal oceniony dwuetapowo, zgodnie z za-
lozeniami projektu:
1. Badania fokusowe,
2. Rekomendacje ekspertow.
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1. Badania fokusowe

Przedmiotem analiz byta ocena zawartosci modelu i jego funkcjonalnosci. Model
zostanie poddany testowaniu w poszczegolnych krajach przez:

— ekspertow — po 2 specjalistow z kazdego zawodu (4 ekspertdéw) w zakresie ksztalcenia
zawodowego,

— grupy docelowe — po 5 przedstawicieli pracodawcow, 5 przedstawicieli szkot prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, 5 przedstawicieli absolwentéw dla kazdego zawodu.

W testowaniu wzi¢to udzial ogélem 57 os6b. Badania prowadzone byly w Polsce,
Niemczech i Portugalii metoda wywiadéw zogniskowanych. Dyskusja w grupach
prowadzona byta przez moderatora w oparciu o opracowany na potrzeby tego badania
scenariusz wywiadu. Scenariusz wywiadu zawieral pytania dotyczace struktury, ele-
mentdow Mmodelu 1 ich zawartosci merytorycznej, przydatnosci baz wiedzy dla grup
uzytkownikow. Uczestnicy grup fokusowych przekazywali wspdlng opinig na temat
przedmiotu badania.

Dyskusje grup fokusowych byly zywiolowe, a opinie czgsto wykraczaty poza za-
tozenia projektu, co moze $wiadczy¢ o stusznosci podjetych prac badawczych w za-
kresie rozpoznawania, poréwnywania kompetencji zawodowych w zawodach oraz
prowadzenia dalszych prac rozwojowych w tym obszarze. Ponizej przedstawiono
wybrane opinie/zalecenia/komentarze uczestnikow grup fokusowych w poszczegdl-
nych krajach:

Niemcy

—  znajomos¢ jezykow obeych jest bardzo wazna dla wszystkich ekspertow. Zaleca si¢ oceng
poziomu zaawansowania umiejetnosci w jezyku obcym (zgodnie z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji),

— bardzo dobrze oceniono sposob przedstawienia w modelu precyzyjnych tresci merytorycz-
nych, co ulatwia ,,zrozumienie” zawodu w innych krajach,

— podkreslono, jak wazne jest, z punktu widzenia przedstawicieli r6znych instytucji uczest-
niczacych w wywiadach profesjonalne (certyfikowane) thumaczenie programéw ramo-
wych nauczania, doskonalenia,

— uczestnicy grup fokusowych poddali pod rozwage ewentualng mozliwo$¢ przedstawienia
przez zainteresowanych pracag w danym kraju wlasnego do$wiadczenia, a nie tylko for-
malnych dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

— wykonywanie zawodu elektryka i mechanika pojazdéow samochodowych wymaga zdoby-
cia wyksztatcenia formalnego. Niemniej jednak istniejg mozliwosci wejScia na rynek
w Niemczech, ktore moga by¢ istotne dla 0séb z innych krajow, jesli nie spetniajg wszyst-
kich wymaganych kryteriow wyksztalcenia,

— zainteresowani podjgciem pracy za granica oczekiwaliby informacji o mozliwosciach
rozwoju kariery zawodowej w kraju docelowym,

— istotng informacja dla przyszlego pracownika w kraju docelowym bytaby informacja
0 wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

— wazne z punktu widzenia pracodawcow jest do§wiadczenie zawodowe osoby zaintereso-
wanej praca w danym zawodzie,

— podnoszono kwestie dodatkowych uprawnien do wykonywania zawodu elektryka zgodnie
z obowigzujacymi normami w danym kraju,

— istotne sg informacje o instytucjach legalizujacych wymagane dokumenty w danym kraju
lub instytucjach uznajacych kwalifikacje zawodowe.
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Portugalia

— oczekiwania pracodawcow w Niemczech i Polsce sg na wyzszym poziomie — respondenci
zalecili bardziej szczegdlowy opis oczekiwan pracodawcoéw w obu krajach,

— podkreslano znaczenie modelu dla zapewnienia swobodnego przeplywu i mobilnosci na
europejskim rynku pracy,

— model zaspokaja potrzeby informacyjne konkretnej grupy o rynku pracy w Polsce

i Niemczech w obu zawodach,

— pracodawcy chetnie zapoznaliby si¢ z dokladniejszym obrazem umiejscowienia zawodow
na rynku pracy,
— wszystkie grupy fokusowe wspieraja model uznawania kwalifikacji zawodowych

i podkreslali interoperacyjno$¢ na europejskim rynku pracy.

Polska

— opracowanie modulu umozliwiajagcego pracodawcom umieszczanie ogloszen o pracy
z konieczno$cig wskazania przewidywanych kompetencji, ktore moga wybrac¢ z listy,

— opracowanie modutu dla absolwentéw, ktory umozliwi im umieszczenie wlasnych ofert
pracy,

— opracowanie modulu zawierajacego wyniki oceny formalnego systemu ksztatcenia absol-
wenta oraz jego samooceny,

— opracowanie modutu statystycznego, ktéry przedstawi ranking najwazniejszych kompe-
tencji oczekiwanych przez pracodawcow,

— w module: oczekiwania pracodawcéw — prezentacja wynikow w sposob graficzny, np.
w formie wykresow,

— mozliwos¢ uaktualniania oferty przez instytucje szkoleniowe z bazy instytucji o$wiato-
wych.

Wszyscy uczestnicy grup fokusowych z Polski, Niemiec i Portugalii rekomendo-
wali model do dalszych prac rozwojowych, pozostawiajac ekspertom opracowujacym
model decyzje 0 ewentualnym uwzglednieniu ich opinii. Podkreslili stuszno$¢ opra-
cowania ujednoliconych tresci merytorycznych, co ulatwi zrozumienie funkcjonowa-
nia zawodu na danym rynku pracy oraz istotnos¢ podjetych w projekcie badan porow-
nawczych nt. systemow ksztatcenia/doskonalenia zawodowego oraz oczekiwan praco-
dawcow w krajach partnerskich projektu dotyczacych umiejetnosci zawodowych pra-
cownikow.

Wnhnioski badan pilotazowych zostaty wykorzystane do udoskonalenia modelu, tak
aby model byl przyjazny dla uzytkownikow, a jego zawarto$¢ merytoryczna zapew-
niala uzyskanie zaktadanych celéw projektu i jego potencjalnych uzytkownikow.

Eksperci opracowujacy model uznali za istotne uwagi grup fokusowych
Z poszczegdlnych krajow, jednakze uwzglednili niektore z nich w zmodyfikowane;j,
finalnej wersji modelu z uwagi na to, iz wykraczaty poza zatozenia projektu i opraco-
wywanego modelu. Opinie i uwagi nieuwzglednione uznali jako cenny wktad w dal-
szg rozbudowe modelu 0 nowe zawody lub uzytkownikéw z innych krajéw Unii Eu-
ropejskie;.

Struktura modelu i jego gtéwne moduly pozostaty w niezmienionej postaci. Mo-
del zostat uzupetniony o panel ,,Artykuly”, gdzie znajdujg si¢ informacje m.in. o insty-
tucjach uprawnionych do legalizacji §wiadectw przeznaczonych do obrotu prawnego
Z zagranicg, legalizacji §wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje/e w zawodzie, orga-
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nach wtasciwych do pos§wiadczania kwalifikacji zawodowych. Osoba, ktora podda si¢
samoocenie swoich umiejetnosci bedzie mogta dysponowaé¢ dokumentem/wydrukiem
wynikow samooceny wraz z rekomendacjag — mozliwo$ciami rozwoju kariery zawo-
dowej. Wyniki samooceny begda przedstawione graficznie.

Bazy wiedzy, z ktorych moga korzysta¢ uzytkownicy modelu, ktorymi beda pra-
cownicy, absolwenci ksztalcenia zawodowego w zawodach elektryk i mechanik po-
jazdéw samochodowych, pracodawcy zatrudniajacy osoby w ww. zawodach, szkoty
zawodowe, instytucje edukacyjne, instytucje publiczne odpowiedzialne za polityke
edukacyjna, instytucje wspierajace rynek pracy przedstawia wykres 2.

INSTYTUCJE
PUBLICZNE
ODPOWIEDZIALNE
ZA EDUKACJE

Analiza zasobow wiedzy — modyfika-
cia programow ksztatcenia/ szkolen

/ Oferty ksztatcenia/ doskonalenia

- Analiza zasobow wiedzy
T Analiza zasobow wiedzy

Samoocena kompetencji zawodowych

Wyniki samooceny
ADMINISTRATOR Rekomendacje dot. rozwoju kompetencji

Analiza zasobow wiedzy pod katem
modyfikacji polityki edukacyjnej

umiejetnosci zawodowych

PRZEDSIEBIORSTWA

Utrzymanie systemu
Administrowanie bazq danych

Aktualizacja baz danych PRACOWNICY
Statystyki portalu

Wykres 2. Bazy wiedzy modelu rozpoznawania kwalifikacji zawodowych dla potrzeb ich transferu
na europejskim rynku pracy w Niemczech, Polsce, Portugali dla poszczegélnych grup
uzytkownikéw

Zrodto: opracowanie wlasne.

2. Rekomendacje ekspertow. Zmodyfikowany wstgpnie model rozpoznawania
kwalifikacji zawodowych zostal poddany drugiemu etapowi oceny przez 15 ekspertow
Z poszczeg6lnych krajow, to jest:
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— 10 ekspertdow reprezentujacych ksztatcenie zawodowe (kadra zarzadzajaca i odpowiadaja-
ca za ksztalcenie zawodowe),
— 5 ekspertow reprezentujacych pracodawcdéw zatrudniajacych pracownikéw w zawodach
elektryk i mechanik pojazdow samochodowych.
Podstawa do przygotowania opinii przez ekspertow sg indywidualne kwestiona-
riusze diagnostyczne.
Przedmiotem oceny ekspertow sa rekomendacje w zakresie funkcjonowania
i wykorzystania modelu w praktyce oraz opracowania narzedzia ICT wykorzystujgce-
go ten model. Ocena, zgodnie z zatoZeniami tego etapu, zawiera¢ powinna:
— rekomendacje w zakresie sposobu wykorzystania modelu dla innych zawodow,
— ocene kompletno$ci, uktadu tresci modelu,
— wskazowki w zakresie budowy narzedzia ICT jako przyjaznego i zrozumiatego dla przy-
sztego uzytkownika,
—  wskazowki dotyczace zakresu i szczegotowosci zawartosci merytorycznej narzedzia ICT,
— rekomendacje dotyczace interaktywnosci narzedzia ICT,
— rekomendacje dotyczace estetyki i grafiki narzedzia ICT.
Ten etap oceny modelu jest jeszcze w trakcie realizacji i nie jest mozliwe przed-
stawienie wynikow tego etapu oceny. W kolejnej publikacji przedstawi¢ wyniki prac
zespotu ekspertow z Polski, Niemiec i Portugalii.

Podsumowanie. Model rozpoznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach
elektryk i mechanik pojazdow samochodowych na potrzeby ich transferu na europej-
skim rynku pracy w Niemczech, Polsce, Portugalii (gtéwny rezultat projektu
transVETjob) bedzie tgcznikiem pomigdzy potencjalnymi pracownikami a pracodaw-
cami. Umozliwi pordwnanie usytuowania ww. zawodow na polskim, niemieckim i por-
tugalskim rynku pracy, ugruntowanie wiedzy o systemach ustawicznego ksztalcenia
zawodowego, efektach ksztalcenia w zawodach i oczekiwaniach pracodawcéw w po-
szczegolnych krajach. Samoocena umiej¢tnosci zawodowych dokonana przez osoby
planujace podja¢ prace za granicg, a przede wszystkim wyniki tej samooceny pozwolg
im podja¢ decyzje o dostosowaniu umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow za granica,
poprzez ukierunkowane doskonalenie zawodowe w instytucjach edukacyjnych, ktore
bedzie mozna wybra¢ zgodnie z zadanymi kryteriami wyszukiwania (tematyka szkolen,
miejsce szkolenia itd.).

Narzegdziem utatwiajacym dostgp do baz danych i zalozonych funkcjonalnosci
modelu bedzie narzedzie ICT — portal informatyczny ,,transVETjob.eu”.

Obecnie trwajg prace nad oceng Modelu i narzgdzia ICT prowadzong przez ze-
spoty ekspertow reprezentujacych instytucje ksztalcenia zawodowego i pracodawcow.
Rekomendacje ekspertow pozwolg na opracowanie ostatecznej wersji modelu wraz
zZ portalem informatycznym.

Model rozpoznawania kwalifikacji zawodowych (wraz z narzedziem ICT) umozli-
wi m.in. zwigkszenie mobilnosci edukacyjnej i przestrzennej mtodych ludzi, pracowni-
kow, budowanie 1 doskonalenie jakosci oferty programowej w zawodach elektryk
i mechanik pojazdéw samochodowych w Niemczech, Polsce i Portugali, utatwi dostgp do
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miejsc pracy w zawodach elektryk i mechanik pojazdéw samochodowych zaréwno ab-
solwentom szkol, jak i osobom poszukujacym pracy w Polsce, Niemczech i Portugalii.
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