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Abstract. Over the years there has been a huge transformation taking place in the area of em-
ployment. The changes it involved may affect the work attitude of people of all ages and their
perception of what is meant by a valuable work. The study in four diverse in terms of age and
seniority groups shows that people from the groups characterize a valuable work in a rather simi-
lar way. The basic features of a valuable work are primarily a job that provides pleasure and
satisfaction, enables the development and provides material benefits. These three features were
most frequently mentioned by respondents, although were differently rated in each group. It can
be said that the age slightly differentiates an approach to work. Closer analysis shows, however,
that younger people see what is meant by a valuable professional work in a more idealistic way.

Wprowadzenie. Praca to zagadnienie lezace w kregu zainteresowan badaczy
ro6znych dziedzin od wielu lat (zob. Nowacki, 2008). Ze spotecznego punktu widzenia
jest warto$cig wazng i pozadang. W odniesieniu do cztowieka dorostego traktuje si¢ ja
jako pewna norme funkcjonowania, co§ oczywistego, co wypehia zycie cztowieka
(Wosinska, 2004, s. 615). A. Giddens (2004) twierdzi, ze glownie dzigki pracy czlo-
wiek moze si¢ samorealizowaé. W dzisiejszych czasach trudno wyobrazi¢ sobie zycie
bez pracy. Zdaniem R. Dahrendorfa wspolczesne spoteczenstwa to spoteczenstwa
pracy, a zajmowane stanowiska to ,bilety wstepu do $wiata zasobow” (Dahrendorf,
1993, s. 227). Okreslaja one dochody ludzi, ich pozycje spoteczna, organizacje zycia
i szacunek dla samych siebie (Dahrendorf, 1993, s. 227).

Ograniczenia w dostgpie do pracy sprawiaja, ze cztowiek nie moze w petni zaspo-
kaja¢ podstawowych potrzeb. Jak dowodzi M. Jahoda (1981), praca jest zrodtem nie
tylko zarobkow, lecz takze stwarza mozliwo$¢ zaspokojenia takich potrzeb jak: prestiz
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spoteczny, tozsamo$¢ spoleczna, aktywnos¢, struktura czasu, kontakty spoteczne, reali-
zacja celow, otrzymywania wzmocnien pozytywnych. Trudnosci w dostgpie do stalej
pracy, niestabilno$¢ zatrudnienia, brak poczucia tozsamosci zawodowej powoduja, ze
cztowiek odczuwa niepewno$¢ jutra. W literaturze pojawit si¢ termin ,,prekariusze” na
okreslenie tych, ktorzy sa zmuszani do cigglych zmian pracy, w biografii ktorych okresy
niskoptatnego zatrudnienia przeplataja si¢ z okresami bezrobocia, ktoérzy musza funk-
cjonowa¢ w warunkach ustawicznych zmian miejsc pracy niedajacych zadnych perspek-
tyw (zob. Standing, 2014). Pojecie to obejmuje gtéwnie osoby miode, zatrudniane na
tzw. umowy $mieciowe, ale tez starsze, ktore nie znalazty dla siebie stabilnego zatrud-
nienia, a ich biografie zawodowe wypelione sa epizodycznymi doswiadczeniami
z pracg zawodowa, w ktérych trudno doszukiwac si¢ spdjnosci. Mozna powiedzie¢, ze
prekariusze to osoby odczuwajace niepewnos¢ pracy i kariery, u ktorych nie wytworzyla
si¢ tozsamo$¢ zawodowa.

Podstawowa forma aktywnosci cztowieka dorostego, czyli praca, jest czgsto zro-
dlem wielu obciazen. Glowne to stres bedacy konsekwencja wykonywania pracy za-
wodowej (zob. Rifkin, 2001; Le Blanc, de Jonge, Schaufeli, 2007). Nowe technologie,
a co za tym idzie — zwigkszanie tempa pracy, nowe metody podnoszenia wydajnosci
pracy, zwigkszenie ilo$ci i tempa naplywu informacji czy optymalizowanie mozliwo-
$ci nadzorowania pracownikow sprawity, ze wspotczesnie prace postrzega si¢ jako
bardziej stresujaca niz kiedys$ (Rifkin, 2001, s. 242). Pomimo to wcigz uznaje si¢ j3
jako istotng wartos¢ dla czlowieka. Pojecie ,wartos¢ pracy”’, jak zauwaza
A. Kalbarczyk (1999, s. 29), mozna rozumie¢ jako przekonania cztowieka na temat
pracy lub jako umiejscowienie pracy w osobistej hierarchii wartosci danej osoby.

Wiasnie przekonania dotyczace tego, jaka praca jest uznawana za wartoSciows,
byly przedmiotem podjetych eksploracji badawczych. Zdaniem H. Schwartza ,,warto-
$ci jako przekonania petnig funkcje¢ kryteriow, zasad czy standardéw stuzacych czto-
wiekowi do selekcjonowania i oceniania tak dziatan, jak i zdarzen, ludzi, a takze —
samego siebie” (za: Brzozowski, 2007, s. 53). Podjete w niniejszym artykule rozwa-
zania miaty na celu wskazanie cech pracy, ktére decyduja o tym, Ze mozna ja uznaé za
warto§ciowa. Ponadto mialy umozliwi¢ odpowiedz na pytanie, czy i w jakim stopniu
rézne pokolenia odmiennie wartosciuja prace, jakie wartosci cenig w pracy osoby
mtode, a jakie osoby starsze.

Zalozenia metodologiczne. W badaniach wykorzystano metode sondazu diagno-
stycznego. W przygotowanej ankiecie dominowaly pytania otwarte dotyczace cech
warto$ciowej pracy. W badaniach wzigty udziat 153 osoby (90 kobiet i 63 mezczyzn)
w wieku od 18 do 78 lat z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Badani zostali podzieleni na cztery kategorie wieckowe, ktore uwzgledniaty row-
niez aspekt stazu pracy. Pierwsza grupa liczaca 40 badanych obejmowata osoby mto-
de, od 18 do 21 roku zycia, ktére nie miaty doSwiadczen ze stalg praca, drugg grupe —
47-osobowa — stanowily osoby w wieku 22-29 lat, posiadajace stosunkowo krotki staz
pracy zawodowej, nieprzekraczajacy 5 lat, trzecia grupa (30 badanych) obejmowata
osoby w wieku od 31 do 45 lat, ktérych staz wynosit od 5 do 15 lat, natomiast ostatnia
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czwartg grupe, liczaca 36 osob, stanowili badani w wieku powyzej 45 roku zycia,
0 dlugim stazu pracy, powyzej 15 lat.

Analiz wynikéw badan. Z analizy wypowiedzi badanych wynika, ze pojecie
warto$ciowa praca jest bardzo pojemne. Wymienione przez badanych cechy zostaly
sklasyfikowane w 13 kategorii.

Do pierwszej kategorii zaliczone zostaly cechy podnoszace wartosci materialne
wynikajace z pracy. Odpowiedzi udzielane przez badanych byly nastepujace: jest zro-
dlem egzystencji, przynosi korzysci materialne, zwigzana jest w wysokim wynagro-
dzeniem, daje stabilizacje finansowa.

W drugiej kategorii znalazly si¢ cechy pracy akcentujace kwestie uzyskania przez
cztowieka mozliwo$ci rozwoju. Przykltadowe odpowiedzi badanych przedstawiajg si¢
nastgpujaco: daje mozliwos¢ rozwoju cztowieka, jego zainteresowan, kwalifikacji,
kompetencji, umozliwia realizacj¢ potencjatu, motywuje do rozwoju, nie podcina
skrzydet, stawia przed czlowiekiem wymagania, wymaga wysitku, zaangazowania,
umozliwia angazowanie si¢, dzigki niej cztowiek poznaje nowe warto$ci, czegos si¢
uczy, ksztattuje charakter.

Trzecia kategoria obejmowata cechy, w ktorych badani koncentrowali si¢ na
przyjemnych odczuciach wynikajacych z wykonywania pracy. Wsrod tych odpowie-
dzi odnalez¢ mozna takie stwierdzenia jak: nie jest przymusem, nie obcigza psychicz-
nie, nie liczy si¢ godzin do jej zakonczenia, sprawia przyjemno$¢, zadowolenie, daje
satysfakcj¢, poczucie spetnienia, jest to praca, ktorg si¢ lubi, wykonywana z pasja.

Wisréd wlasciwoscei charakteryzujacych pojecie ,,warto$ciowa praca” wymieniane
byly cechy pracy, ktora wnosi w zycie cztowieka co§ wartosciowego. Badani opisy-
wali to w nastepujacy sposdb: ma pewng wartos¢, tzn. ze wnosi co$ do spoteczenstwa,
komus Iub czemus stuzy, przynosi efekty, daje poczucie sensu, poczucie sprawczosci.

Pozostale kategorie charakteryzujace wartosciowa prace to:

e podnosi status spoleczny, cieszy si¢ szacunkiem spotecznym,;

e ma jasno okreslone zasady;

zwigzana jest z przygotowaniem zawodowym; taka, ktéra odpowiada wymaganiom kon-
kretnej osoby;

umozliwia uczciwe podej$cie do wyznaczonych obowigzkow, jest wykonywana rzetelnie;
zaspokaja potrzeby, aspiracje, umozliwia realizacje celow;

jest doceniana, taka, ktorg inni szanuja;

nie uwlacza godnosci cztowieka, nie krzywdzi innych;

jest zwigzana z marzeniami;

daje poczcie przynaleznosci, umozliwia nawigzywanie nowych kontaktow.

Odpowiadajac zatem na pierwszy postawiony problem badawczy, mozna powie-
dzie¢, ze wlaSciwosci, ktore charakteryzuja wartoSciowa prace dotyczg roznych jej aspek-
tow (zob. tab. 1). Zdaniem badanych wartoSciowa praca zaspokaja potrzeby czlowieka,
ktore nakreslita M. Jahoda (1981), ale to rowniez praca, ktora uwzglednia dwa, sposrod
trzech, komponenty poczucia koherencji A. Antonovsky’ego (2005), tj. poczucie sen-
sownosci (,,komu$ lub czemu$ stuzy — ma jaki§ sens”) i zaradnosci (,,daje poczucie
sprawczo$ci”). Jeszcze inne cechy wartosciowej pracy odnosily sie do kwestii warunkow
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jej wykonywania. Przykladem tego typu opinii sa stwierdzenia: ,,nie uwlacza ludzkiej
godnosci”, ,,ma okreslone zasady”. Badani wymieniali rowniez wlasciwosci opisujace
stosunek pracownika do wykonywanej pracy, gdy badany stwierdzat ,.to taka, ktora jest
rzetelnie wykonywana” oraz odnosili warto§ciowa pracg do $wiata wiasnych marzen.

Jak wynika z danych przedstawionych w tab. 1, badani najczesciej charakteryzo-
wali warto$ciowa prace jako taka, ktora stwarza mozliwos¢ odczuwania przyjemnosci
i daje satysfakcje. Prawie 3/4 badanych (73,2%) wymienito t¢ ceche pracy. Stosunko-
wo czesto, bo ponad 2/3 badanych (68,63%) zwracalo uwage na kwesti¢ mozliwosci
rozwoju, ktore stwarza praca uznawana za warto§ciowg. Do$¢ czesto (60,78%) badani
réwniez wymieniali korzy$ci materialne jako wskaznik pojecia ,,wartosciowa praca”.
Ponad 40% badanych (41,18%) opisujac warto$ciowa prace, akcentowato to, ze wnosi
ona co$ wartosciowego w zycie czlowieka i spoteczenstwa. Pozostale cechy warto-
sciowej pracy byly wymieniane ze znacznie mniejszg czestotliwoscia.

Tabela 1. Cechy warto$ciowej pracy wskazane przez badanych (N = 153)

f s . Razem
Lp. Cechy warto$ciowej pracy N %
1 Sprawia, ze cztowiek odczuwa przyjemnos¢, daje mu satysfakcje 112 73,20
2 Umozliwia rozwdj czlowieka 105 68,63
3 Przynosi korzy$ci materialne 93 60,78
4 | Wnosi co$ warto$ciowego w zycie cztowieka i spoteczenstwa 63 41,18
5 Zaspokaja potrzeby, aspiracje, umozliwia realizacje celow 26 16,99
6 Jest doceniana, taka, ktdra inni szanujg 24 15,69
7 Zwiazana jest z przygotowaniem zawodowym, taka, ktéra odpo- 18 11,76
wiada wymaganiom konkretnej osoby
8 Daje poczcie przynaleznosci, umozliwia nawigzywanie nowych 16 10,46
kontaktow
9 Ma jasno okres$lone zasady 15 9,80
10 | Umozliwia uczciwe podejscie do wyznaczonych obowiazkow, 13 8,50
jest wykonywana rzetelnie
11 | Podnosi status spoteczny, cieszy si¢ szacunkiem spotecznym 10 6,54
12 | Jest zwigzana z marzeniami 9 5,88
13 | Nie uwlacza godno$ci czlowieka, nie krzywdzi innych 5 3,27

Poszukujac odpowiedzi na drugi postawiony problem badawczy dotyczacy tego,
czy i w jakim stopniu r6zne pokolenia odmiennie wartosciuja prace, zestawiono od-
powiedzi badanych w czterech wyodrebnionych grupach osob badanych. Jako pierw-
sze poddano analizie wypowiedzi badanych dotyczace wartoSciowej pracy nalezacych
do grupy oso6b w wieku 18-21 lat (zob. tab. 2).

Osoby mlode niemajgce doswiadczen ze stalg praca najczgsciej wskazywaly, ze
jesli cztowiek odczuwa przyjemnos¢ z pracy, to jest to wskaznik $wiadczacy o warto-
$ci pracy. Na ten aspekt pracy zwrocito uwage 85% badanych. Stosunkowo czgsto
mtodzi badani podkreslali rowniez kwestie mozliwo$ci rozwoju w srodowisku pracy.
4/5 badanych (80%) tak wiasnie opisywato warto$ciowa prace. Zaspokojenie potrzeb
materialnych to trzecia z najczgsciej wymienianych cech, aczkolwiek niespetna 60%
badanych (57,5%) wymienito t¢ cech¢ warto$ciowej pracy. Ponad polowa badanych
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(52,5%) zasygnalizowala, Ze mianem warto$ciowej pracy mozna okresli¢ taka, ktora
wnosi co$ warto$ciowego w zycie jednostki i spoteczenstwa. Nielicznie mtodzi badani
wymieniali takie cechy pracy jak to, Ze nie uwlacza godnosci cztowieka, nie krzywdzi
innych (5% badanych) i daje poczcie przynaleznosci, umozliwia nawigzywanie no-
wych kontaktéw (7,5% badanych). Do§¢ mocno zaskakuje fakt, ze osoby stojace
u progu dorostosci tak rzadko uwypuklaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow dzigki
pracy, aczkolwiek moze to wynika¢ z ich braku doswiadczen zawodowych i raczej
upatrywania zrodta kontaktow towarzyskich w grupach rowiesniczych.

Tabela 2. Cechy wartosciowej pracy wskazane przez badanych w wieku od 18 do 21 bedacych
u progu kariery (N = 40)

e Razem
Lp. Cechy warto$ciowej pracy N %
1 Sprawia, ze cztowiek odczuwa przyjemnosé, daje mu satysfakcje 34 85,00
2 Umozliwia rozwoj cztowieka 32 80,00
3 Przynosi korzys$ci materialne 23 57,50
4 Whnosi co$ warto§ciowego w zycie cztowieka i spoteczenstwa 21 52,50
5 Zaspokaja potrzeby, aspiracje, umozliwia realizacje celow 14 35,00
6 Zwiazana jest z przygotowaniem zawodowym, taka, ktora odpo- 7 17,50
wiada wymaganiom konkretnej osoby
7 Jest doceniana, taka, ktora inni szanuja 7 17,50
8 Podnosi status spoteczny, cieszy si¢ szacunkiem spotecznym 6 15,00
9 Jest zwigzana z marzeniami 6 15,00
10 | Ma jasno okre$lone zasady 5 12,50
11 | Umozliwia uczciwe podejscie do wyznaczonych obowiazkow, 5 12,50
jest wykonywana rzetelnie
12 | Nie uwlacza godno$ci czlowieka, nie krzywdzi innych 3 7,50
13 | Daje poczcie przynaleznosci, umozliwia nawigzywanie nowych 2 5,00
kontaktow

W tab. 3 zestawiono wypowiedzi badanych na temat warto$ciowe] pracy przypisa-
nych do grupy 22-29 lat, posiadajacych dos¢ krotki staz pracy, nieprzekraczajacy 5 lat.
Na czele listy najczeséciej wymienianych cech wartosciowej pracy wskazywanych przez
badanych znalazto si¢ $rodowisko pracy, ktore umozliwia rozwoj — 78,72% badanych
z tej grupy wymienito t¢ cechg. Przyktadem wypowiedzi akcentujgcej ten aspekt warto-
Sciowej pracy sa stowa kobiety w wieku 29 lat: ,,To praca, ktéora mnie angazuje i daje
petlne zadowolenie z tego, co robi¢. Bez zaangazowania i ciekawych projektéw, bez
nowych rzeczy rozwijajacych czlowieka praca nie bylaby warto§ciowa”.

Stosunkowo czesto (68,09%) badani zwracali uwage na to, ze warto$ciowa praca to
taka, do ktorej cztowiek chodzi z przyjemnoscig. Ponadto prawie 60% badanych
(57,45%) wymienito korzysci materialne wynikajagce z wykonywania pracy, a 42,55%
zwrocito uwage na to, ze wartoSciowa praca to taka, ktoéra wnosi co$ wartoSciowego
w zycie, czemu$ lub komus stuzy. Nieliczni badani zwrocili uwage na takie cechy pracy
jak: zwiagzek pracy z marzeniami (6,38%), umozliwienie nawigzywania nowych kontak-
tow migdzyludzkich (6,38%) oraz to, Ze nie uwtacza godnosci cztowieka, nie krzywdzi
innych.
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Tabela 3. Cechy warto$ciowej pracy wskazane przez badanych w wieku od 22 do 29 lat
posiadajacych stosunkowo krotki staz pracy zawodowej nieprzekraczajacy 5 lat (N = 47)

L . Razem
Lp. Cechy warto$ciowej pracy N %
1 Umozliwia rozwoj czlowieka 37 78,72
2 Sprawia, ze cztowiek odczuwa przyjemno$¢, daje mu satysfakcje 32 68,09
3 Przynosi korzysci materialne 27 57,45
4 | Wnosi co$ warto$ciowego w zycie cztowieka i spoteczenstwa 20 42,55
5 Zaspokaja potrzeby, aspiracje, umozliwia realizacj¢ celow 10 21,28
6 Zwiazana jest z przygotowaniem zawodowym, taka, ktéra odpo- 6 12,77
wiada wymaganiom konkretnej osoby
7 Ma jasno okres$lone zasady 5 10,64
8 Jest doceniana, taka, ktora inni szanuja 5 10,64
9 Podnosi status spoteczny, cieszy si¢ szacunkiem spotecznym 4 8,51
10 | Umozliwia uczciwe podejscie do wyznaczonych obowigzkow, 4 8,51
jest wykonywana rzetelnie
11 | Jest zwiazana z marzeniami 3 6,38
12 | Daje poczcie przynaleznosci, umozliwia nawigzywanie nowych 3 6,38
kontaktow
13 | Nie uwlacza godno$ci czlowieka, nie krzywdzi innych 2 4,26

Kolejna grupa poddang analizie byly osoby w wieku 31-45 lat, ktorych staz pracy
wynosit od 5 do 15 lat. Odpowiedzi badanych zaprezentowano w tab. 4. Na wstepie
mozna zauwazy¢, ze lista cech wymienianych przez badanych byta mniej rozbudowa-
na niz w przypadku wczesniej analizowanych grup. Zawierala ona osiem kategorii
opisu wartosciowej pracy. Wsérod najczesciej wymienianych cech znalazty si¢ dwie:
przynosi korzys$ci materialne oraz sprawia cztowiekOwi przyjemno$¢. Taki sam odse-
tek, czyli 53,33% badanych z tej grupy, wyrdznit te wlasciwosci wartosciowej pracy.
Trzecig pod wzgledem czestotliwosci wskazan byta cecha opisujaca prace jako stwa-
rzanie mozliwos$ci rozwoju cztowieka (40% wskazan). Nalezy zauwazy¢, ze prawie
1/4 badanych (26,66%) zwrdcita uwage na aspekt kontaktéw towarzyskich jako poza-
dana ceche pracy. Bardzo nieliczne odpowiedzi dotyczyly takich aspektow pracy jak:
odpowiada predyspozycjom konkretnej osoby i ma jasno okreslone zasady.

Tabela 4. Cechy warto$ciowej pracy wskazane przez badanych w wieku od 31 do 45 lat, ktérych
staz wynosil od 5 do 15 lat (N = 30)

Lp. Cechy warto$ciowej pracy N Razem %

1 | Przynosi korzy$ci materialne 16 53,33

2 | Sprawia, ze cztowiek odczuwa przyjemnosé, daje mu satysfak- 16 53,33
cje

3 | Umozliwia rozwdj cztowieka 12 40,00

4 | Daje poczcie przynaleznos$ci, umozliwia nawigzywanie nowych 8 26,66
kontaktow

5 | Wnosi co$§ wartosciowego w zycie cztowieka i spoteczenstwa 3 10,00

6 | Jest doceniana, taka, ktérg inni szanuja 3 10,00

7 | Ma jasno okreslone zasady 2 6,66

8 | Taka, ktora odpowiada wymaganiom konkretnej osoby 1 3,33
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Ostatnig grupa wypowiadajaca si¢ na temat warto§ciowej pracy byly osoby
w wieku powyzej 45 lat. Zdecydowanie najczesciej reprezentanci tej kategorii wieko-
wej wymieniali jako ceche wartosciowej pracy odczuwanie przyjemnos$ci ptynace z jej
wykonywania. Ponad 83% badanych zwrdcilo uwage na ten aspekt. Co jest dos¢
symptomatyczne, w pisemnych wypowiedziach na temat warto$ciowej pracy pojawia-
ty si¢ czgsto komentarze podkreslajace to, jak wazna rzeczg jest, aby wykonywac pra-
c¢ taka, ktorg si¢ lubi. Stosunkowo duzo, bo 3/4 badanych zwrdcito uwage na korzysci
materialne wynikajagce z wykonywania pracy. Typowym przyktadem wypowiedzi
odnoszgcych si¢ do tych dwoch cech byto nastepujace stwierdzenie ,,Warto$ciowa
praca to taka, ktora daje zadowolenie i dochod”. Trzecia w kolejnosci wymieniang
cechg bylo to, ze wartosciowa praca umozliwia rozwdj (66,67%). Ponad potowa bada-
nych (52,78%) zwrocita uwage na to, ze wartosciowa praca to taka, ktora inni doce-
niaja i szanuja. Najrzadziej wymieniane cechy warto$ciowej pracy to: ma jasno okre-
$lone zasady (8,33%) oraz zaspokaja potrzeby, aspiracje (5,56%).

Tabela 5. Cechy wartosciowej pracy wskazane przez badanych w wieku powyzej 45 lat (N = 36)

T Razem
Lp. Cechy wartosciowej pracy N %
1 Sprawia, ze cztowiek odczuwa przyjemno$¢, daje mu satysfakcje 30 83,33
2 Przynosi korzysci materialne 27 75,00
3 Umozliwia rozwoj czlowieka 24 66,67
4 Whnosi co$ warto§ciowego w zycie cztowieka i spoteczenstwa 19 52,78
5 Jest doceniana, taka, ktora inni szanuja 9 25,00
6 Daje poczcie przynalezno$ci, umozliwia nawigzywanie nowych 7 19,44
kontaktoéw
7 Zwigzana jest z przygotowaniem zawodowym, taka, ktéra odpo- 4 11,11
wiada wymaganiom konkretnej osoby
8 Umozliwia uczciwe podejscie do wyznaczonych obowigzkow, jest 4 11,11
wykonywana rzetelnie
9 Ma jasno okres$lone zasady 3 8,33
10 | Zaspokaja potrzeby, aspiracje, umozliwia realizacj¢ celow 2 5,56

Podsumowanie. Jak mozna zauwazy¢, analizujac wypowiedzi badanych, pod-
stawowe trzy cechy wartosciowej pracy wymieniane w kazdej grupie wiekowej ukta-
dajg si¢ w triad¢ sktadajacg si¢ z takich cech jak: uczucie przyjemnosci, korzysci ma-
terialne i mozliwos$¢ rozwoju. Przy czym ich kolejnos$¢ wystgpowania w kazdej grupie
jest odmienna. Osoby najmlodsze najczgséciej zwracajag uwage na to, ze wartosciowa
praca to taka, ktora sprawia przyjemnos¢ i daje satysfakcje, w nastgpnej kolejnosci
wymieniajg mozliwos¢ rozwoju, a potem korzysci materialne. Wérdd osob z krotkim
stazem pracy najczg¢éciej wymieniana bylta mozliwo$¢ rozwoju poprzez pracg, potem
doswiadczanie przyjemnosci i satysfakcji, a jako trzecia korzy$ci materialne. W grupie
0s6b do 45 roku zycia rownie czgsto wymieniano korzysci finansowe i doswiadczanie
przyjemnosci oraz poczucie satysfakcji, a w nastepnej kolejnosci mozliwo$¢ rozwoju.
Natomiast w grupie 0sob najstarszych najczesciej wskazywano na przyjemno$é i sa-
tysfakcje z pracy, potem na korzysci materialne i mozliwo$¢ rozwoju.
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Kolejna dostrzezong rdznica we wskazywaniu cech warto$ciowej pracy byta cze-
stotliwos¢ nawigzywania kontaktow towarzyskich jako wartosci wynikajacych z pra-
cy. W przypadku dwoch bardziej zaawansowanych wiekowo grup ta cecha pojawiala
si¢ znacznie czg$ciej niz w pozostatych. Wydaje sig, ze osoby mtodsze zdecydowanie
czgsciej utrzymujg kontakty towarzyskie nawigzane w czasach szkolnych, stad tez ta
warto$¢ byla przez nie stosunkowo rzadziej wymieniana. Z czasem, gdy wi¢zi z kole-
gami ze szkoty na skutek uptywu czasu stabng praca zawodowa staje si¢ podstawo-
Wym miejscem nawigzywania kontaktow towarzyskich.

Réznice w wymienianych cechach warto$ciowej pracy przez osoby w réznym
wieku dotycza rowniez takich wlasciwosci jak: podnoszenie statusu spotecznego dzig-
ki pracy, zwiazek pracy z marzeniami czy to, ze nie uwtacza ona godnosci czlowieka,
nie krzywdzi innych. Te cechy wskazywane sg glownie przez osoby z dwoch mtod-
szych grup. Wydaje sig, ze moze mie¢ to zwigzek z wigksza tendencjg tych osob do
idealizacji pracy. Mtodzi dorosli, dysponujac mniejszym zasobem doswiadczen zwig-
zanych z pracg, czesciej w niej upatrujg szans na awans spoteczny czy realizacj¢ ma-
rzen niz osoby starsze.

Warto podkresli¢, iz we wszystkich grupach podobnie umiejscowiona byta cecha,
ktora akcentowata to, ze praca ma pewng warto$¢, tzn. wnosi co$ do spoteczenstwa,
komus lub czemus$ stuzy. Badani stosunkowo czegsto wymieniali t¢ wlasciwos$¢ warto-
sciowej pracy.

Podsumowujac, mozna podkresli¢, ze wlasciwosci wartosciowej pracy wskazy-
wane przez osoby mtodsze wydajg si¢ bardziej idealistyczne niz osdéb majgcych wiek-
sze doswiadczenie zawodowe, by¢ moze w konfrontacji z rzeczywisto$cig zawodowa
beda one zweryfikowane. Natomiast osoby starsze czesto nierozerwalnie wigza przy-
jemnos$¢, poczucie satysfakcji wynikajace z pracy z aspektem finansowym, czego
przyktadem bedzie czesto pojawiajace si¢ stwierdzenie ,,Warto§ciowa praca to taka,
ktora daje zadowolenie i doch6d”. Z badan CBOS-u na temat zadowolenia z pracy
wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ aktywnych zawodowo Polakoéw wyraza ogolne
zadowolenie z wykonywanej pracy (78%), ponadto opowiadaja si¢ za stwierdzeniem,
Ze jest ona wazna i ma sens (81%) (CBOS, 2013). W tym tez mozna doszukiwac sig¢
zwigzku z akcentowaniem przez badanych przyjemnosciowych aspektow wynikaja-
cych z pracy.

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki badan mozna zestawi¢ z refleksjami
I. Kosut (2016) na temat wspotczesnego rozumienia pojgcia ,,praca” przez studentow.
Z badan autorki wynika, Ze jest ona postrzegana w wigkszosci (57,8% badanych) jako
,forma zapewniajgca $rodki finansowe niezbedne do funkcjonowania cztowieka”.
Stosunkowo rzadziej za$ jako aktywnosé, ktora ,,umozliwia realizacje aspiracji zawo-
dowych cztowieka” oraz ,,umozliwiajaca rozwoj cztowieka poprzez udzial w formach
doskonalenia i doksztalcania”. Mozna zatem zauwazy¢, ze charakteryzujac pojecie
pracy, mtodzi ludzie koncentrujg si¢ wytacznie na jej aspektach pragmatycznych. Nie
budzi ono skojarzen z aktywnoscig, ktora sprawia przyjemnos¢, natomiast jak wynika
z przedstawionych tu autorskich badan, w wyobrazeniach dotyczacych warto§ciowe;j
pracy element przyjemno$ciowy jest czesto wymieniany.
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Na zakonczenie nalezy zauwazy¢, ze jak wynika z przeprowadzonych badan, re-

prezentanci roznych pokolen w niewielkim stopniu roznili si¢ w postrzeganiu cech
warto$ciowe] pracy, a zatem wydawac by si¢ moglo, ze badani, ktorzy czgsto w od-
miennych warunkach spoteczno-politycznych rozpoczynali swoja aktywnos¢ zawo-
dowa, podobnie warto$ciowali prace. Stad mozna méwié o pracy jako wartosci
W pewnym stopniu uniwersalnej. Aby pokusi¢ si¢ o glebsze refleksje dotyczace po-
strzegania warto§ciowej pracy, potrzeba przeprowadzenia szerzej zakrojonych eksplo-
racji badawczych, gdzie przedmiot badan analizowany bylby nie tylko w kontekscie
wieku i stazu pracy, lecz takze wyksztatcenia czy wykonywanej profes;ji.
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