Konferencje, informacje

Doktor Malgorzata Szpilska — Stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mlodych naukowcow

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego przyznat stypendia wybit-
nym mlodym naukowcom prowadzacym wysokiej jakosci badania
i cieszacym si¢ imponujacym dorobkiem naukowym w skali mi¢dzyna-
rodowe;j.

W XII edycji konkursu rozpatrzono 1159 wnioskow, stypendia
przyznano 209 wybitnym mtodym naukowcom. Dr Matgorzata Szpil-
ska, adiunkt w Osrodku Badan iRozwoju Edukacji Zawodowej
w Instytucie Technologii Eksploatacji — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Radomiu jest pierwsza laureatka z pedagogiki pracy. W biezacym konkursie peda-
gogika ogétem uzyskata 2 stypendia.

Whioski o przyznanie stypendium sktadaja rady naukowe, rady wydziatow lub
organy reprezentujgce inne jednostki naukowe zatrudniajagce mtodych naukowcow.
Powotany przez Ministra zespot specjalistow bierze pod uwagg osiagniecia kandydata
w okresie ostatnich 4 lat przed zgloszeniem wniosku, uwzgledniajac nastepujace kry-
teria:

e dorobek naukowy kandydata do stypendium obejmujacy w szczegdlnosci publikacje
W czasopismach naukowych, monografie, udzial w projektach badawczych, dorobek w za-
kresie zastosowan praktycznych badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym zglosze-
nia patentowe, uzyskane patenty, a takze inne formy wdrazania wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych;

e znaczenie prowadzonych badan dla realizacji celow polityki naukowej, naukowo-
-technicznej i innowacyjnej panstwa oraz stopien, w jakim prowadzone badania stanowia
istotny wktad w rozwdj dyscypliny badz dyscyplin naukowych zwiazanych z obszarami za-
interesowan badawczych kandydata do stypendium;

o udzial kandydata do stypendium w realizacji projektow miedzynarodowych, w tym projek-
tow wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, udzial w stazach i stypendiach za-
granicznych lub udziat w upowszechnianiu wiedzy o dziedzictwie narodowym;

e inne osiagnig¢cia kandydata do stypendium, w tym nagrody i wyrdznienia krajowe i zagra-
niczne (z zatozen Konkursu).

Dr Malgorzata Szpilska stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie pedagogika uzyskata w 2014 r. Temat pracy ,,Europejskie inspiracje
rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej” (Wydziat Nauk Pedagogicznych Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie). Promotor: dr hab.
Henryk Bednarczyk, profesor ITeE — PIB. Recenzenci: dr hab. Ewa Przybylska, pro-
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fesor Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, dr hab. Franciszek Szlosek, profe-
sor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza dr Matgorzaty Szpilskiej wpisuje si¢ w nurt
wspotczesnych teorii i praktyki andragogicznej oraz pedagogiki pracy jako subdyscy-
pliny pedagogicznej. Rozwija modele uczenia si¢ dorostych z implikacjami praktycz-
nymi wykorzystywanymi w edukacji pozaformalnej oraz nieformalnym uczeniu sig.
Glowne kierunki prac badawczych obejmujg zagadnienia z zakresu zmian tresci pracy,
pedagogiki pracy iandragogiki w ujeciu krajowym i europejskim oraz budowania
innowacyjnych modeli ustawicznej edukacji zawodowej, w tym szczegélnie: nowo-
czesnych systemoéw nauczania i uczenia si¢ dorostych w Europie, nowych programow
nauczania dla edukacji zawodowej, opracowywania standardow kompetencji zawo-
dowych z uwzglednieniem dobrych praktyk europejskich.

Prowadzone prace badawcze wpisujg si¢ w nurt badan nad przenikaniem migdzy-
narodowych koncepcji do poszczegolnych systemow oswiaty.

Dla pedagogiki pracy i andragogiki szczegdlne znaczenie majg prowadzone przez
dr Matgorzate Szpilska przewidywania dotyczace zapotrzebowania na pracg w tzw.
zawodach przysztosci zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii, gdyz to
wlasnie one wyznaczaja kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
oraz dalszych prac badawczych.

Wyniki prowadzonych prac badawczych stanowig wktad do realizacji i ksztattowa-
nia celow krajowej polityki naukowej i innowacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie wdra-
zania Polskiej Ramy Kwalifikacji, Sektorowych Ram Kwalifikacji dla Sektora Produkcji
Przemystowej, Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz w zakresie europejskiej poli-
tyki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie i internacjonalizacji prac badawczych.

Dr Matgorzata Szpilska od blisko 13 lat prowadzi prace naukowo-badawcze m.in.
jako kierownik, wykonawca i ekspert metodologiczny w krajowych i miedzynaro-
dowych zespotach badawczych, ok. 30 projektow badawczych UE, m.in.:

— Transfer of good practices and development of professional competences of employees in
waste management area supported by IT tools (GreenComplT), Erasmus+, 2014-2017,

— Increasing employability of inactive women and women with disabilities via e-mentoring and
e-training by women (IDWomen), Erasmus+, 2014-2016,

— Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow, PO KL, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2012-2014.

Wspolpracuje z uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi, placéwkami
ksztalcenia zawodowego w kraju i za granicg, m.in.: DIE — Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung (Niemcy); Karl Franzens Universitit Graz (Austria); Gazi
University (Turcja), Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy; Uniwersytet Galatii
(Rumunia); Univerzita Palackeho v Olomouci (Czechy); Gistrike Atervinnare (Szwe-
cja), Institute for Research & Developmnet and Innovation (Portugalia).

Autor 1 wspoélautor artykutow/publikacji (ponad 30), raportow z badan (15)
Z obszaru europejskich i krajowych priorytetow rozwoju ustawicznej edukacji zawo-
dowej dorostych, migdzynarodowych programéw i dobrych praktyk projektéw ba-
dawczo-edukacyjnych UE, standardow kompetencji zawodowych, zmian na europej-
skim rynku pracy:
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— Adult learning in Europe — European priorities and good practices, w: Edukacja Ustawiczna
Dorostych 1/2017,

— Nowe formy zatrudnienia wykorzystujqce technologie informacyjno-komunikacyjne, w: Edu-
kacja Ustawiczna Dorostych 4/2014,

— Ewolucja europejskich priorytetow rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej, Studia Peda-
gogiczne nr LXV/2012, Polska Akademia Nauk, Warszawa,

— Krajowy standard kompetencji zawodowych: Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(242109),

— Regional economy-oriented strategies for lifelong learning (ed.), Radom 2011.

Od 2006 r. jest koordynatorem wspolpracy z miedzynarodowym stowarzy-
szeniem edukacji dorostych European Association for the Education of Adults
(EAEA), od 2013 r. cztonkiem zarzadu European Association of Institutes for Voca-
tional Training (EVBB).

Jest redaktorem kwartalnika Edukacja Ustawiczna Dorostych/Polish Journal of
Continuing Education. Stypendium potwierdza wazne miejsce naszego O$rodka
W internacjonalizacji badan z instytucjami naukowymi z wszystkich panstw europe;j-
skich i praktyczne rezultaty ponadnarodowych europejskich projektow edukacyjnych.

Wigcej informacji o konkursie pod adresem: http://www.nauka.gov.pl

dr hab. Henryk Bednarczyk

dr Krzysztof Symela

Instytut Technologii Eksploatacji

— Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu

ETNET at ECER - preview and review in Bolzano 3—7 September 2018
— zapowiedz

The call for papers for ECER 2018 in Bolzano 3-7 September 2018 is now
open. The topic of the conference "Inclusion and Exclusion" is also relevant to VET
research. Please consider submitting a paper, symposium or workshop on this topic or
about any VET-related issue to Network 2, VETNET. The deadline for submission is
31 January 2018. - The ECER 2017 in Copenhagen was a success. Besides many
people attending VETNET for years, a lot of new faces were seen in our network,
bringing in new ideas, theories and methodologies. A growing number of colleagues
from eastern and southern countries are contributing to VETNET, which is a very
positive development. The general assembly of VETNET during ECER was well at-
tended, and decided amongst other things to propose Prof. Dr. Johanna Lasonen as
a honorary member of EERA for her engagement in VETNET (to be approved by the
EERA council). The annual report and minutes of VETNET are available on
the website of EERA. If you want to become more active in VETNET at the ECER
conference, e.g. as a reviewer or chair: Please just drop us a line - the link convenors
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of VETNET Dr. Christof N&gele <christof.nacgele@thnw.ch> & Prof. Dr. Barbara
Stalder <barbara.Stalder@phbern.ch>.

Ksztalcenie zawodowe dzi$ i jutro

Subregionalna konferencja Ksztalcenie zawodowe — dzis i jutro zorganizowana
zostata przez Kuratorium O$wiaty w Warszawie przy wsparciu Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. W Instytucie Technologii Eksploatacji — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Radomiu w Konferencji uczestniczyli przedstawiciele szkot zawodo-
wych, dyrektorzy i nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz wladz samorzadowych
i pracodawcow z wojewodztw: mazowieckiego, todzkiego oraz swigtokrzyskiego.

Otwarcia dokonata Aurelia Michatowska — mazowiecki kurator oswiaty. Obecni
byli Kazimierz Madzik — §wietokrzyski kurator o$wiaty i Andrzej Sosnowski — ma-
zowiecki wicekurator o§wiaty, jak rowniez przedstawiciele Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, Radomskiego Os$rodka Dosko-
nalenia Nauczycieli oraz zwigzkow zawodowych nauczycieli. W spotkaniu uczestni-
czyto okoto 150 osob.

Spotkanie rozpoczeto si¢ wyktadem inauguracyjnym na temat Ksztafcenie zawo-
dowe dzis i jutro prof. dr. hab. Stefana M. Kwiatkowskiego, rektora Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie.

Karol Semik zastgpca prezydenta Radomia omoéwil stan edukacji zawodowe;j
W regionie, ktdra ze swoja oferta odpowiada na potrzeby pracodawcow i rynku pracy.

Tomasz Madej w prezentacji Ksztalcenie dualne jako forma wspodipracy szkot
Z pracodawcami przedstawil m.in. szkoly i przedsigbiorstwa realizujace na terenie
Radomia ksztatcenie dualne. Omowit zasady wspotpracy, schemat dziatania i subwen-
cji finansowych. Dr Krzysztof Symela przedstawil wyktad: Rozwoj oferty programo-
wej szkoly zawodowej w warunkach dynamicznych zmian tresci i srodowiska pracy,
Izabela Laskowska: Wspieranie mobilnosci oraz partnerstw szkol z pracodawcami
W ksztatceniu zawodowym w ramach Programu Erasmus+, Matgorzata Turek: Rola
konkursow umiejetnosci zawodowych Euroskills w podnoszeniu rangi ksztalcenia za-
wodowego, Cezary Skalski: Sie¢ wsparcia — wspomaganie szkot ksztalcqcych w zawo-
dach wojewddztwa mazowieckiego, Stawomir Kasprzak: Dziatania szkoly zawodowej
podejmowane w celu uzyskania przez uczniow dodatkowych uprawnien i certyfikatow
— dobra praktyka, Iwona Michniewicz: Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoly nad
realizacjq praktycznej nauki zawodu. Dokumentacja szkolna — dobra praktyka.

Zakres tematyczny konferencji obejmowal kierunki zmian w ksztalceniu zawo-
dowym w kontekscie spoleczno-gospodarczych uwarunkowan oraz oczekiwan i po-
trzeb pracodawcow.

Krzysztof Symela,

Joanna Tomczynska

Instytut Technologii Eksploatacji

— Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu
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Rozwijanie, uzupelnianie, i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi
komunikacji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza — Edukacja — Rozwdj zlecito do realizacji wylonionemu w konkursie
Konsorcjum w sktadzie: Doradca Consultanst LtD z Gdyni, Instytut Technologii Eks-
ploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych z Warszawy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
z Warszawy, PBS z Sopotu projekt Rozwijanie, uzupelnianie, i aktualizacja informa-
Cji 0 zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocq nowoczesnych narzedzi komu-
nikacji wspotfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ prioryte-
towa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziata-
nie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, ktorego celem gléwnym jest rozwijanie,
uzupeknianie i aktualizacja informacji o zawodach dla minimum 1000 zawodow ujg-
tych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Zorganizowana 15 grudnia 2017 roku w Warszawie konferencja stanowita pre-
zentacje pierwszych rezultatow projektu. Celem konferencji byla integracja instytucji
rynku pracy, srodowiska pracy i edukacji wokot idei tworzenia i efektywnego wyko-
rzystania informacji o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy. W trakcie konfe-
rencji zaprezentowano pierwsze rezultaty projektu w tym: model, metodologi¢ opra-
cowywania informacji o zawodach, przyktadowe pilotazowo przygotowane opisy
informacji o zawodach zamieszczone w bazie danych na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz podrgcznik metodyczny wspomagajacy ich projektowanie. Zapla-
nowane zostaly rowniez Sesje panelowe i dyskusja moderowana na temat: Jakich in-
formacji o zawodach potrzebuja klienci instytucji rynku pracy? oraz jak wykorzystac
opisy zawodoéw w edukacji?

Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele instytucji rynku pracy (IRP),
w tym przedstawiciele: wojewddzkich i powiatowych urzgdow pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, agencji zatrudnienia i instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spo-
tecznego, stowarzyszen branzowych, organizacji pracodawcow i organizacji zwigz-
kowych, instytucji partnerstw lokalnych. W konferencji uczestniczyli rowniez przed-
stawiciele interesariuszy projektu: gminnych centrow informacji, akademickich biur
kariery, szkolnych os$rodkow kariery, centrow ksztalcenia praktycznego, centrow
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢
problematyka rynku pracy, instytucji uczestniczacych w tworzeniu oraz wdrazaniu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Otwarcia konferencji dokonat Jarostaw Zysnarski — kierownik projektu, ktory
przedstawit cele, zadania, harmonogram i planowane rezultaty projektu INFOdorad-
cat.

Wprowadzenia do obrad dokonali: Elzbieta Strojna — przedstawicielka MRPIPS
oraz prof. Stefan M. Kwiatkowski — przewodniczacy Zespotu Pedagogiki Pracy, wi-
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ceprzewodniczacy KNP PAN, rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzego-
rzewskiej w Warszawie.

Poszerzony model informacji o zawodach oraz podrecznik metodyczny wspoma-
gajacy ich projektowanie przedstawit dr Krzysztof Symela — ekspert kluczowy ds.
tworzenia informacji o zawodach. W swoim wystapieniu uzasadnil potrzebe opraco-
wania nowego modelu, zwracajac uwage na fakt, iz informacje opisujagce zawody sa
rozporoszone, nie sg dostegpne w jednym miejscu, wickszo$¢ materiatow zawodo-
znawczych dostgpnych w roznych zrodlach, w tym zgromadzone w starym systemie
informatycznym ,,Doradca 2000” nie nadaza za dynamicznie zmieniajgcymi si¢ tre-
$ciami pracy i zmianami w regulacjach prawnych, jak rowniez na to, ze istniejace
materiaty opisujace zawody nie sa powigzane z nowymi rozwigzaniami systemowymi,
takimi jak: ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji czy Europejska klasyfika-
cja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO). Brakuje rowniez po-
wszechnie uznanego modelu opisu informacji o zawodzie i metodologii ich tworzenia.

Zaproponowany model zawiera nastepujace grupy informacji: 1. Dane identyfi-
kacyjne zawodu. 2. Opis zawodu. 3. Zadania zawodowe, wymagane kompetencje.
4. Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawo-
dowego. 5. Odniesienie do Europejskiej klasyfikacji umiejg¢tnosci/kompetencji, kwali-
fikacji i zawodéw (ESCO). 6. Zrédta dodatkowych informacji o zawodach. 7. Stow-
nik.

Przewidziano trzy warstwy informacji: podstawowsa (dla mlodziezy, uczniéw
i rodzicow), rozszerzona (dla dorostych, bezrobotnych, poszukujgcych pracy, zmienia-
jacych zawod, pracodawcow, stuzb zatrudnienia w przedsiebiorstwach) i specjali-
styczng (dla specjalistow instytucji rynku pracy, doradcéw zawodowych, instytucji
powigzanych z tworzeniem i wdrazaniem kwalifikacji rynkowych).

O metodologii opracowywania informacji o zawodach oraz do$wiadczeniach
Z pilotazu dla pigciu wybranych zawodow (Trener osobisty, Bibliotekoznawca, Tech-
nik gospodarki odpadami, Tajemniczy klient, Sprzataczka biurowa) mowit dr Ireneusz
Wozniak — ekspert wiodacy ds. przygotowania metodologii i opiséw zawodow.
W swoim wystapieniu zwrocit uwage na to, ze zalozeniem bylo zaproponowanie me-
todologii, zgodnie z ktora przygotowane zostang informacje o 1000 zawodow z Klasy-
fikacji zawodow i specjalnosci w postaci atrakcyjnej wizualizacji internetowej bazy
danych, ale réwniez zostanie uwzgledniona konieczno$¢ ujednolicenia i uaktualnienia
tresci zbiorow danych o zawodach powstatych w roznych okresach oraz koniecznosé
optymalizacji kosztow opracowywania informacji.

Sposéb prezentacji informacji o zawodach w bazie danych na Wortalu PSZ
przedstawit Wojciech Karsznia, ekspert ds. projektowania i zasilania bazy danych.

Potrzeby i mozliwosci wykorzystania informacji o zawodach w instytucjach ryn-
ku pracy omoéwila Jolanta Kulinska — ekspert ds. rynku pracy.

Bardzo aktywne dyskusje przebiegaty na sesjach panelowych.

Panel 1. Jakich informacji o zawodach potrzebuja klienci instytucji rynku
pracy? moderowata Jolanta Kulifiska. W dyskusji uczestniczyli: Lech Antkowiak,
zast. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Warszawie; Krzysztof Chelpinski pre-
zes Zarzadu firmy stb24 sp. z 0.0. w Warszawie, Mirostaw Gorczynski doradca zawo-
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dowy, Lubelskie Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego, Wojciech Ja-
btonski doradca Zarzadu, Zwiagzek Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza, Jakub Kus
sekretarz krajowy, Zwiazek Zawodowy Budowlani, Warszawa, Andrzej Stepnikowski
zastgpca dyr. Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej, Zwiazek Rze-
miosta Polskiego, Warszawa.

Odnotowalismy niektére wypowiedzi: Lech Antkowiak: Polski rynek pracy nie
Jjest uzalezniony tylko od imigrantéw. Zmniejszajqce sie bezrobocie powoduje juz 0sz-
czednosci W planowanych wydatkach, gféwnie w aktywnej polityce rynku pracy. Tym-
czasem potrzebne sq srodki finansowe na uruchomienie naszych rezerw wewnetrz-
nych. Ogromne zasoby ludzi, ktére mozemy uruchomié to jeszcze 1 min bezrobotnych,
z ktorych powinno znalezé zatrudnienie co najmniej 0,5 min 0sob, mieszkancy wsi
wegetujqcy na matych dziatkach to kolejne 1 min — chloporobotnikow i wreszcie eme-
ryci zdolni do pracy, ale juz czesto w innych zawodach, na innych stanowiskach pracy,
moze w niepetnym wymiarze. Przystosowanie ww. do pracy bedzie kosztowacé. Opra-
cowane informacje o zawodach bedq wiec dla nich i instytucji rynku pracy bardzo
przydatne.

Wojciech Jabtonski: Jezeli informacje o zawodzie mozna bytoby fatwo przelozyé,
wybraé kliknieciem dla konkretnych stanowisk pracy — to wortal bytby bardzo przy-
datnym narzedziem elektronicznym do tworzenia wiasnych profili kwalifikacyjnych dla
pracownikow jak i ich oceny w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Panel 2. Jakie sa mozliwosci wykorzystania opiséw informacji o zawodach
w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnym uczeniu si¢? — moderowata
Monika Mazur-Mirowska. W dyskusji uczestniczyli: Hanna Szuminska, zarzadca
nieruchomosci, psycholog pracy, Warszawa; Waldemar Gradzki, Krajowa Izba Go-
spodarcza; Stawomir Kasprzak, dyrektor Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
nr 1 w Warszawie; Tomasz Madej, Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
Barbara Pikiewicz, Jarostaw Paprocki, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Rado-
miu.

Oto niektére wypowiedzi: Stawomir Kasprzak: Informacje o zawodach sq spojne
z podstawami programowymi. Kompetencje i zadania zawodowe opisane w formie
efektow uczenia sie, wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych bedq zrozumiate
| wykorzystane w systemie edukacji zawodowej w procesie ksztalcenia, oceny, a takze
orientacji, doradztwa zawodowego, wyboru drogi ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego.

Barbara Pikiewicz: Struktura opisow informacji o zawodzie, identyfikacja kon-
kretnych kompetencji zawodowych w systemie edukacji nieformalnej i pozaformalnej
utatwiq ich potwierdzenie oraz wybor drogi przekwalifikowania czy uzyskania dodat-
kowych kompetencji.

Uczestnicy konferencji podkres$lali potrzebe opracowania peinych informacji
0 zawodach przydatnych dla bezrobotnych, zmieniajacych i wybierajgcych zawdd,
doradcow zawodowych, pracodawcow oraz pracownikow instytucji rynku pracy

Podkreslano przydatno$¢ wyodrgbnionych warstw informacji, oczekujac tatwych
i praktycznie przydatnych narzedzi do korzystania z baz danych Wortalu. Zmieniaja
si¢ warunki rynku pracy, gtownie zmniejsza si¢ bezrobocie i zdaniem uczestnikow
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konferencji — wzrasta zainteresowanie uczniow, studentéw wyborem zawodu, a bez-
robotnych i pracujacych dostosowaniem swoich kompetencji do poszukiwanych na
rynku pracy.

dr Dorota Koprowska,
dr hab. Henryk Bednarczyk
ITeE — PIB, Radom

ESREA seminar: Pioneers in European adult education
Paris, 4-6 July 2018

Call for proposals: Pioneering Women and Men in European Adult Education
(19th and early 20th Centuries). European seminar Paris, 4-6 July 2018. ESREA Re-
search Network History of Adult Education and Training in Europe The aims of this
European seminar are: 1. To explore biographical trajectories of theorists, initiators,
and activists or of various forms of adult education, and to analyze what led them to
become 'pioneers' in adult education. This requires reflection on the meaning of an
'adult education pioneer'. 2. To identify new figures, more particularly women pione-
ers, who, up to now, have not been recognized to the same extent as men. This may
lead to devoting more attention to a wider range of adult education initiatives than has
been the case up to now. 3. To provide the basis for a European biographical dictiona-
ry, listing or documenting not only biographical notes, but also reflecting on different
issues raised by the papers. Please send your proposal by the end of February 2018 to
both co-convenors: Kirsi Ahonen <kirsi.a.m.ahonen@gmail.com> and Frangoise F.
Laot <francoise.laot@univ-reims.fr> <francoise.f.laot@orange.fr> (Info received
from Anja Heikkinen <anja.heikkinen@uta.fi> via VET&Culture mailing list)

Miedzy innymi
— innowacyjne warsztaty edukacji migdzykulturowe;j

Postgp techniczny, rozwoj technologii informatycznych, $rodkow komunikacji
i transportu powoduja przemieszczanie si¢ wzrastajacych potokéw ludzi i internacjo-
nalizacje kultury edukacji i pracy.

Od wielu lat narastajg procesy migracyjne na wszystkich kontynentach, szczegol-
nie wzrastajace w obliczu konfliktow religijnych, plemiennych, gospodarczych, zbroj-
nych przewrotow itp. Kraje bogatsze, ustabilizowane, ,,spokojne”, np. w Europie sa
pozadanym celem emigracyjnych wedrowek milionéw kazdego roku. Dlatego szcze-
golnie dzisiaj aktualne jest przestanie i potrzeba edukacji migdzykulturowej dla zro-
zumienia innych kultur, budowy klimatu tolerancji pokojowej i zgodnej, wielokultu-
rowej egzystencji, a nawet wspolpracy i wspotdziatania. Réznice nie tylko dzielg, sg
réwniez inspiracjg kreatywnosci i innowacyjnos$ci wielo- i migdzykulturowego $rodo-
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wiska. Dlatego z interesowaniem przyjeto w Uniwersytecie Technologiczno-

-Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu propozycje organizacji

warsztatow edukacji migdzykulturowej dla studentow i studentek kierunku pedagogi-

ka przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje¢ Programu

Erasnus+ Mlodziez i Polsko-Niemiecka Wspoélprace Mlodziezy.

Podroze, emigracja zarobkowa, studia za granica, kontakt z imigrantami, praca
w mi¢dzynarodowych korporacjach, rosngce mozliwosci uczestniczenia w praktykach,
stazach czy projektach miedzykulturowych — wszystko to sprawia, ze kompetencje
miedzykulturowe, rozumiane jako potgczenie wiedzy nt. réznic kulturowych i ich
wplywu na zachowanie, umiejetnosci nawigzywania i budowania pozytywnych relacji
miedzykulturowych, jak rowniez postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i cieka-
wo$¢ poznawcza stajg si¢ coraz bardziej pozadane. Wizja Europy i Europejczyka
przysztosci nakre$lona w dokumencie ,, EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligent-
nego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlqczeniu spolecznemu”' pokazuje, ze
aby sprosta¢ wymogom szybko zmieniajgcego si¢ §wiata i rynku pracy, od miodych
ludzi wymagane beda elastyczno$é, mobilno$é, ciggle podnoszenie wlasnych kwalifi-
kacji i rozw0j kompetencji.

Warsztaty ,, Miedzy Innymi” pozwalaja mtodym ludziom na zdobycie i rozwijanie
tych kompetencji, ktore w przysztosci beda kluczowe dla odniesienia sukcesu na ryn-
ku pracy. Jednoczesnie tacza one w sobie elementy merytoryczne (dostarczanie okre-
slonej wiedzy potrzebnej do zycia/pracy w srodowisku migdzykulturowym) z elemen-
tami rozwijania umiejg¢tnosci i pracy na postawach. Jest to takze pierwszy w Polsce,
innowacyjny projekt edukacyjny taczacy w sobie zalozenia, podejécie i metody edu-
kacji pozaformalnej z edukacja formalna (z kontekstu projektu ,, Miedzy Innnymi”).

Celem warsztatow jest:

e rozwini¢cie przez studentki i studentéw kompetencji migdzykulturowej rozumianej jako:
wiedza dotyczaca rdznic kulturowych i ich wptywu na zachowanie; umiejetno$¢é nawig-
zywania 1 budowania pozytywnych relacji mi¢dzykulturowych; postawa tolerancji dla
niejednoznacznosci i ciekawo$¢ poznawcza,

e przygotowanie studentek i studentow pedagogiki i kierunkow pokrewnych do roli multi-
plikatoréw wiedzy i postaw zwigzanych z edukacja migdzykulturowa wérdd réznych grup
milodziezy oraz do roli koordynatorek i koordynatoréw projektéw miedzynarodowych.

W omawianych warsztatach realizowano 3 moduty z 5 proponowanych modu-
tow:

1. Wstep do edukacji migdzykulturowej (modut podstawowy):

—  Woyjasnienie poje¢ takich jak ,kultura”, , wielokulturowos¢” ,,migdzykulturowos¢” i ,,edu-
kacja miedzykulturowa”,

—  Zjawiska wyst¢pujace na styku kultur i strategie radzenia sobie z nimi: r6znice miedzykul-
turowe, stereotypy, uprzedzenia,

—  Mozliwo$¢ realizacji projektow miedzykulturowych z wykorzystaniem $rodkéw Polsko-
Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy i programu ,,Erasmus+ Mtlodziez”.

Zastosowano nastepujace techniki i srodki dydaktyczne: kontrakt rozwazan filozo-
ficznych, typy inteligencji Gardneya, Energizer, gra Barnaba, film HSBC Banku.

! http://ec.europa.eu/europe2020/index_pl.htm.
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W migdzykulturowej klasie — rozwijanie kompetencji osob pracujacych

z mlodzieza szkolng:

—  Specyfika pracy w migdzykulturowej klasie

— Rola nauczycielki/a jako ,,doceniajacej/go i uwrazliwiajacej/go na réznorodnosc”,

— Rozwijanie umiejetnosci koniecznych do pracy z dzieémi migrantéw oraz dzie¢mi pol-
skimi powracajacymi z migracji,

— Najbardziej typowe trudno$ci pojawiajace si¢ w miedzykulturowej klasie. Strategie zapo-
biegania im/radzenia sobie z nimi (ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki procesu
adaptacyjnego uczennic i ucznidéw cudzoziemskich).

Zastosowano nastepujace techniki i materialy dydaktyczne: Energizer, biografie —
drzewo waznych osob, filmy: Persefonis, Niebezpieczenstwo — jednej historii.

3. Praca w zespole mi¢gdzykulturowym:

—  Specyfika pracy w zespole miedzykulturowym,

— Poglebienie wiedzy nt. wymiaréow kultury, stereotypow i uprzedzen izrozumienie ich
wplywu na wspotprace miedzykulturowa,

— Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami
wystepujacymi podczas wspolpracy w zespole miedzykulturowym,

— Korzysci wynikajace z réznorodnosci zespotu migdzykulturowego.

Zastosowano nastepujace techniki i srodki dydaktyczne: Energizer, rysyjemy ma-
py $wiata, symulacja ocen cyklu Kalba, analize opowiadan, tworcze rozwiazania pro-
bleméw E.Necka.

Osiagnigto nastgpujace efekty ksztalcenia:

— Zdobycie podstawowych umiejetnosci niezbgdnych do funkcjonowania w $§rodowisku
miedzykulturowym oraz pracy z grupami zréznicowanymi kulturowo.

—  Wyksztalcenie umiejetnosci efektywnej pracy pedagogicznej w szkole oraz klasie miedzy-
kulturowe;.

—  Zapoznanie si¢ z warsztatowymi metodami prowadzenia zajgc.

— Mozliwo$¢ wykorzystania poznanych metod warsztatowych w czasie dalszych studiow
oraz pozniej, w Srodowisku pracy.

— Poznanie mozliwosci realizacji projektow miedzykulturowych z wykorzystaniem srodkow
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Miodziezy oraz programu Erasmus+ Mtlodziez.

—  Rozwiniecie wielu kompetencji w obszarze komunikacji miedzykulturowej, radzenia sobie
z niejednoznacznoscia, elastycznos$ci myslenia, wspolpracy w zespotach mig¢dzykulturo-
wych.

Zajecia prowadzity profesjonalne trenerki projektu Elzbieta Kielack (rownocze-
$nie koordynator projektu) i Anna Humina.

Odnotujemy kilka wypowiedzi uczestniczek warsztatow:

., Uczestnictwo w warsztatach bylo dla mnie ciekawym i cennym doswiadczeniem.
Metody prowadzenia warsztatow byly roznorodne, innowacyjne i dynamiczne. Naby-
tam nowq wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore pozwolq na lepsze zro-
zumienie istoty wielokulturowosci i rozwing moje poczucie empatii wobec 0s6b migru-
Jjacych (Joanna).

,, Przygotowanie trenerek bardzo profesjonalne, atmosfera warsztatow pozytywna
i swobodna sktaniajqca do glebokich refleksji o roznicach kulturowych. Poprzez 0s0-
biste poznanie, przezycie i dosSwiadczenia Warsztatow jestem w stanie lepiej zrozumieé
innych ludzi”” (Magda).
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., Warsztaty pozwolity mi na poszerzenie mojej wiedzy o miedzykulturowosci, za-
najomity z metodami pracy z dziecmi, ktore bede mogla wykorzysta¢c w swojej przy-
sztej pracy” (Paulina).

Warsztaty z cata pewno$cia promuja ,,idee zrownowazonego rozwoju w spote-
czenstwach wielokulturowych” (Rogalska-Marasinska, 2017, s. 107) gtownie w dzie-
dzinie kultury i edukacji.

Prowadzone od Kilku lat warsztaty w wielu polskich szkotach wyzszych sg syste-
matycznie rozwijane. Na stronie warsztatow (www: miedzyinnymi.org.pl) znajdujg si¢
interesujace publikacje, przydatne linki do baz danych, portali, instytucji, fundacji,
stowarzyszen.

Zachecamy rowniez do zapoznania si¢ z publikacjami i materiatami konferencyj-
nymi Zespolu Pedagogiki Kulturowej i Edukacji Migdzykulturowej Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN.

Bibliografia

1. Warsztaty edukacji miedzykulturowej dla studentéw (2017), www: miedzyinnymi.org.pl.
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dr hab. Henryk Bednarczyk
prof. nadzw. UTH Radom,
Joanna Wachnicka

— studentka UTH Radom

Ksztaltowanie i ocena kompetencji spolecznych
w kontekscie potrzeb rynku pracy

1 grudnia 2017 r. odbyta si¢ VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Ksztafto-
wanie [ ocena kompetencji spotecznych w kontekscie potrzeb rynku pracy W ramach
cyklu ,,Edukacja i Praca” Organizatorem konferencji byta Akademia Pedagogiki Spe-
cjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie.

Konferencja jest szostg czescig cyklu konferencyjnego realizowanego na WNP
APS z zakresu obszaréw badawczych pedagogiki pracy i andragogiki.

Glownym jej nurtem byt problem ksztaltowania kompetencji spotecznych wsrod
studentow w aspekcie budowania dobrych wigzi emocjonalnych, podejmowania
wspotpracy, relacji migdzyludzkich, uzyskania spotecznego wsparcia W rozwigzywa-
niu problemoéw zawodowych, edukacyjnych, zdrowotnych, pozyskania pracy, a przede
wszystkim jej utrzymania. Podj¢to dyskusj¢ nad ksztaltowaniem kompetencji spotecz-
nych studentow, nad formami i metodami rozwijania tego typu kompetencji podczas
formalnego procesu ksztatcenia na uczelniach.
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Gtowne cele konferencji:

— scharakteryzowanie wspotczesnego rynku pracy oraz potrzeb i oczekiwan podmiotow rynku
pracy;

— ukazanie roli umiejetnego zarzqdzania wlasnymi kompetencjami w warunkach zmiennego
rynku pracy;

— zaakcentowanie roli kompetencji spolecznych w funkcjonowaniu na rynku pracy;,

— przeglad metod ksztaltowania i metod oceny kompetencji spotecznych;

— dyskusja nad mozliwosciami ksztattowania kompetencji spotecznych studentow oraz przed-
stawienie dobrych praktyk z tego zakresu.

W ramach konferencji przewidziano wystapienia wybranych zaproszonych
przedstawicieli instytucji rynku pracy i $wiata nauki. GoSciem specjalnym byta prof.
dr hab. N. Nyczkalo.

Kompetencje sa pojeciem zlozonym i niejednoznacznym. Proby definiowania
kompetencji sg podejmowane przez pedagogow, socjologow, filozofow, psychologow
i ekonomistow w kontekscie kulturowym, edukacyjnym czy jezykowym?.

Kompetencje spoteczne moga by¢ okreslane za pomoca kompetencji komunika-
cyjnych, kompetencji do efektywnego dziatania, zdolno$ci spotecznych i komunika-
cyjnych, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci ad-
aptacji, a takze jako zbior wielu r6znych zdolnosci, umiejetnosci i cech Kompetencje
spoteczne bywaja tez utozsamiane z inteligencja spoteczng”.

Deklaracja Lizbonska® uznaje kompetencije spoteczne jako jedne z wazniejszych
kompetencji kluczowych dla obywateli Unii Europejskiej. Definiuje je jako obejmuja-
ce te formy zachowan, ktore jednostka musi opanowac, aby sprawnie, konstruktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i umiejetnie rozwigza¢ ewentualny konflikt. Sg one
niezb¢dne do owocnej interakcji z jednostka i grupg — zardwno w sferze publicznej,
jak i prywatnej. Kompetencje spoteczne rozpatrywane sg w aspekcie wiedzy, umiejet-
nosci, postaw i wystepuja w dwoch podgrupach:

— kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne,
— kompetencje obywatelskie.

Polskie standardy kompetencji zawodowych definiujg kompetencje spoteczne jako
zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i Spo-
lecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju, z uwzglednieniem kontekstu etycznego®.

Duzym wyzwaniem dla szkoly wyzszej staje si¢ ksztalcenie kompetencji spotecz-
nych wsrod studentow w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. Zbiory efektow ksztatce-
nia dla wybranych kierunkow studiow dotycza trzech grup: wiedzy, umiejgtnosci i kompe-
tencji spotecznych, ktore to wiasnie budza najwiecej niejasnosci i kontrowersji.

2 E. Sternal, Kompetencje spoleczne w obliczu przemian spoteczno-gospodarczych, Przeglad Pedagogicz-
ny/2(25)/2014 s. 86-97.

* K. Martowska, Psychologiczne uwarunkowania kompetencji spolecznych, Dysertacje, LibertiLibri,
2012, s. 15.

4 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006.

5 H. Bednarczyk, D. Koprowska, T. Kupidura, K. Symela, I. Wozniak, Opracowanie standardéw kompe-
tencji zawodowych, ITeE — PIB, Radom 2014.
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Program konferencji dotyczyt ksztaltowania kompetencji spotecznych na rynku
pracy i w praktyce akademickiej. Zwienczeniem konferencji byty warsztaty ksztatto-
wania i oceniania kompetencji spotecznych.

Oficjalnego otwarcia konferencji dokonat J.M. Rektor APS prof. dr hab. Stefan
M. Kwiatkowski, a w problematyke konferencji wprowadzita dr hab. prof. APS Ur-
szula Jeruszka.

W czesci | Kompetencje spoleczne na rynku pracy, wygloszono nastgpujace referaty:
— Kapital kulturowy na rynku pracy — prof. dr hab. K. Frieske,

—  Przywddztwo jako specyficzna kompetencja spoteczna absolwentow szkoét wyzszych — prof.
dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

W czesci 11 Ksztaltowanie kompetencji spolecznych w praktyce akademickiej
referat nt: Czterech filarow osobistej mocy sprawczej: 1) rozwaga w mysleniu,
2) harmonia w emocjach, 3) szacunek w relacjach, 4) odwaga w dziataniu, wygtosita
dr L. Czarkowska

Prelegentka na podstawie tezy Kluckhona i Murraya omowita determinanty ludz-
kiego zachowania — osobowo$¢, kulture i naturg ludzkg w oparciu o cechy: specyficz-
ne dla jednostki i grupy, odziedziczone, wyuczone, wypracowane, uniwersalne i ich
wplyw na kompetencje spoteczne®. W dalszej czesci odbyt sie panel dyskusyjny
Z udzialem przedstawicieli srodowisk akademickich (dr hab. A. Rogozinska-Pawet-
czyk z Uniwersytetu Lodzkiego, dr E. Dabrowa z Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, dr Stefan T. Kwiatkowski z Chrze$cijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie, dr L. Sienkiewicz ze Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie). Deba-
ta przebiegata wokot zagadnien:

— mozliwosci ksztaltowania kompetencji spotecznych w ramach systemu ksztalcenia na pozio-
mie akademickim,

— bariery utrudniajqce/ograniczajqce rozwijanie kompetencji spolecznych studentow,

— metody ksztaltowania kompetencji podczas zaje¢ akademickich — przyktady dobrych praktyk,

— metody oceniania kompetencji podczas zaje¢ akademickich — przyktady dobrych praktyk.

Moderatorem dyskusji byli dr hab., prof. APS A. Solak, dr J. Bluszcz, mgr
B. Kowalczyk.

Prelegenci zwrdcili uwage na stosowanie metod facylitacji — przekazywania
i ¢wiczenia technik kreatywnego mys$lenia dedukcyjnego: Motywowac i uswiadamiac
studentéw o potrzebie kompetencji spotecznych; Ksztalci¢ kompetencje spoleczne
Z mys$la o rynku pracy w kontekscie wykonywania przysztych zadan zawodowych.

Warsztaty ksztattowania i oceniania kompetencji spolecznych stanowily
111 cze$¢ konferencji. Pierwszy warsztat Metody ksztattowania kompetencji utatwiajq-
cych aktywny udzial w rynku pracy prowadzili dr M. Piotrowski, mgr A. Zarzynska
z Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej. Prowadzacy za pomocg metod akty-
wizujacych zapoznali uczestnikow z mozliwosciami wdrazania kompetencji spotecz-
nych wsrod studentow w konkretnych sytuacjach problemowych. Drugim warsztatem
Metody oceny kompetencji spotecznych — narzedzia do diagnozy i autodiagnozy po-

 L.D. Czarkowska (2017), Motywacja w coachingu — Model Warstw Motywacyjnych oraz narzedzia
coachingowej praktyki z teorii potrzeb, neuronauk i grywalizacji, [w:] Coaching jako klucz do we-
wnetrznej motywacji, Czarkowska L.D. (red.) Poltext, Warszawa, s. 17-42.
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ziomu kompetencji spolecznych kierowata dr B. Mazurek-Kucharska’ ze Spotecznej
Akademii Nauk w Warszawie. Uczestnicy w praktyczny sposob poznawali narzedzia
do diagnozy kompetencji spotecznych.

Podsumowujac konferencje dr hab., prof. APS Franciszek Szlosek zwrocit
uwage, ze cztowiek jest podmiotem oddziatywan i budujemy jego osobowos¢ w opar-
ciu 0 konkretne kompetencje spoteczne. Nie mozna moéwi¢ o kompetencjach spotecz-
nych ogoélnie, nalezy je konkretnie nazywac i wzmacniaé. Dr hab., prof. APS Urszula
JERUSZKA jeszcze raz podkreslita trudnosci w zdefiniowaniu kompetencji spotecz-
nych. Podzielita si¢ refleksja, ze od poziomu kompetencji nauczycieli akademickich
zaleze¢ bedzie poziom kompetencji naszych studentow i absolwentow.
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By¢ i Stawac si¢ w starosci

Stowarzyszeniem Gerontologow Spotecznych organizuje kolejng III Konferencje
Gerontologiczna z cyklu Refleksje nad starosciq, tym razem skoncentrowana wokot
tematu ,, By¢ i Stawaé sie¢ w starosci”. Planowana jest w L.odzi 16—17 lutego 2018 .
przez Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej Uniwersytetu Lodzkiego we

7 B. Mazurek-Kucharska, Kompetencje spoteczne we wspolczesnej psychologii i teorii zarzqdzania. Przeglad
wybranych podejs¢ i problemow, [w:] Kompetencje spoteczno-psychologiczne ekonomistow i menedzerow.
Teoria, badania, edukacja, red. St. Konarski, Warszawa, Oficyna Wydawnicza SGH, s. 55-94.
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wspotpracy z £odzkim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego i Sto-
warzyszeniem Gerontologéw Spolecznych.

Informujemy przy tej okazji, ze konferencje z tego cyklu bedg odbywa¢ si¢ co
dwa lata, w lutym, na przemian z £6dzkimi Konferencjami Biograficznymi z cyklu
Biografia i badanie biografii.

Konferencje gerontologiczne maja wzbudza¢ poglebiony namyst nad ostatnim
okresem zycia ludzkiego, sprzyja¢ rozwazaniom wydobywajacym moze do tej pory
niedostrzegane wymiary staro$ci, sktania¢ do wymiany pogladoéw ukazujacych proce-
sy starzenia si¢ w innym niz dotychczas $wietle, prowokowa¢ dyskusje wokoét mniej
lub bardziej konwencjonalnego lub krytycznego postrzegania starosci. Wszystko to
ma shuzy¢ poszerzeniu naszej wiedzy o starosci, a przez to i poglgbianiu spoteczne;j
swiadomosci, czym staro$¢ moze by¢ i jaka staro$¢ bardziej moze ,,stuzy¢” czlowie-
kowi, spoteczenstwu i kulturze.

Myslac o ,,Byciu” i/lub ,,Stawaniu si¢” w staro§ci mamy nadzieje¢ zachgci¢ Pan-
stwa do interdyscyplinarnego namystu nad obiema tymi kategoriami poznawczymi
odniesionymi do staro$ci. Cenne beda refleksje zawierajace si¢ w szerokiej perspek-
tywie filozoficznej, teologicznej, antropologicznej, psychologicznej, socjologicznej,
z zakresu nauk o zdrowiu i sztuce. Zachgcamy tez pedagogdéw i andragogéw do roz-
wazan rozbudowujacych geragogiczng perspektywe ogladu starosci w konteksScie
,Bycia” i ,,Stawania si¢” akcentujgcg znaczenie procesOw uczenia si¢ (do/w) starosci,
obszaréw transgresji, transcendencji i autokreacji, poszerzania pola (samo)$wiado-
mosci, sprzyjajacych osobowemu dojrzewaniu do/w starosci.

Wazne w dyskusji konferencyjnej, poza wskazanymi powyzej, wydaja si¢ by¢
odniesienia:

- ,,By¢” i ,,Stawac si¢” w staro$ci jako statyczna a dynamiczna perspektywa starosci (statosé
a zmienno$¢ (W) starosci),

— Subiektywny i obiektywny wymiar ,,Bycia” i ,,Stawania si¢” w starosci,

- ,,By¢” i, Stawac si¢” jako jednostkowe doswiadczanie staro$ci w kontekscie petnego cyklu
zyciowego,

- ,,By¢” i ,Stawac si¢” w staroéci jako ,,wynik” kontekstu spoteczno-kulturowego i cywiliza-
cyjnego.

W programie konferencji mogg znalez¢ sie zardwno referaty naukowe, komuni-
katy z badan, postery, jak i warsztaty oraz inne zaj¢cia praktyczne.

Zapraszamy do udzialu w obradach konferencyjnych pracownikéw, studentdéw
i absolwentow uczelni wyzszych zainteresowanych podejmowaniem dziatan na rzecz
osOb starych. Mamy nadzieje, ze takze praktycy wyrazg zainteresowanie uczestnic-
twem w naszym spotkaniu.

Przewidujemy publikacje kolejnego tomu z serii Refleksje nad Staroscia.

Z komunikatu Komitetu Naukowo-Organizacyjnego Konferencji prof. nadzw. dr hab.
Elzbieta Kowalska-Dubas — przewodniczgca, dr Malgorzata Dziggielewska — sekretarz, dr
Marcin Muszynski — sekretarz, mgr Monika Chmielecka — sekretarz.
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