Konferencje, informacje,
wywiady

XXXI DIDMATTECH, Edukacja —
Technika — Informatyka

w budowaniu lepszej przyszlosci
Radom, 28-29 czerwca 2018

Organizatorem  Migdzynarodowe;j
Konferencji jest Wydzial Filologiczno-
Pedagogiczny Uniwersytetu Technolo-
giczno-Humanistycznego w  Radomiu
przy wspolpracy Instytutow i Uniwersy-
tetow z Polski, Stowacji, Czech i Wegier.
Celem konferencji jest przedstawienie
problemow wspodtczesnej edukacji, naj-
nowszych osiagni¢¢ z dziedziny materia-
loznawstwa, technologii, technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz
umozliwienie uczestnikom prezentacji
wynikow wlasnych badan naukowych
i dzialalno$ci zawodowe;j ze szczegbdlnym
uwzglednieniem dydaktycznych aspek-
tow edukacji. Konferencja przeznaczona
jest przede wszystkim dla pedagogow,
nauczycieli, ktéorzy ucza przedmiotow
z zakresu materiatéw i technologii, ko-
munikacji informacyjnej i innych techno-
logii cyfrowych w réznych szkotach lub
korzystajacych z nowoczesnych techno-
logii cyfrowych i technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych ~w  edukacji.
Problematyka konferencji: aktualne sys-
temy ksztatcenia; dualny system ksztal-
cenia; materiaty technologie, przetwor-
stwo, metrologia, zarzadzanie; wspodtcze-
sne technologie nauczania i uczenia sie,

technologie informatyczne i komunika-
cyjne w ksztatceniu; ustawiczna edukacja
zawodowa i ogdlnotechniczna.

ElZbieta Salata

Interdyscyplinarne konteksty
wspolczesnej pedagogiki
i psychologii
Lublin, 25-26 pazdziernika 2018

Ogodlnopolska Konferencja Nauko-
wa organizowana przez Wydzial Peda-
gogiki i Psychologii UMCS 25-26 paz-
dziernika 2018 r. Celem konferencji jest
podjecie przez przedstawicieli akademic-
kich o$rodkéw pedagogicznych z Polski
1 z zagranicy dyskursu naukowego
w zakresie interdyscyplinarnych kontek-
stow wspotczesnej pedagogiki 1 psycho-
logii w wymiarze teoretycznym i prak-
tycznym.

Joanna Tomczynska

Aleksandra Litawa:
Chor amatorski jako forma edukacji
kulturalnej dorostych na przykladzie
krakowskich zespolow choralnych

Ksigzka autorstwa Aleksandry Lita-
wy ,,Chér amatorski jako forma edukacji
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kulturalnej dorostych na przykladzie kra-
kowskich zespotéw choralnych” zostata
wydana w 2016 roku przez Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie. Przedmiot pracy stanowi
funkcjonowanie choréw amatorskich jako
srodowisk wychowawczych.

Ksigzka sktada si¢ z o$miu rozdzia-
tow, dwa poczatkowe stanowig podstawy
teoretyczne badan. Pierwszy dotyczy
istoty edukacji kulturalnej osob doro-
stych. Zawiera on tresci odnoszace si¢ do
uwarunkowan edukacji i kultury, zakresu
i funkcji edukacji kulturalnej dorostych
oraz idei wychowania muzycznego. Dru-
gi rozdzial przedstawia koncepcje ama-
torskiego ruchu $piewaczego. Odnosi si¢
on do pedagogicznych idei ruchu arty-
stycznego, stanu dotychczas przeprowa-
dzonych badan naukowych nad choérami
amatorskimi, a takze amatorskiego rodza-
ju dziatalno$ci muzycznej, jaka jest chor.

Trzeci rozdzial stanowig podstawy
metodologiczne badan — cel i problema-
tyka pracy, metody, techniki i narzedzia
badawcze, charakterystyka terenu badan
i grupy badawczej, jak rowniez organiza-
cja 1 przebieg badan. Autorka poddala
analizie dzialalno$¢ siedemnastu zespo-
tow choralnych (akademickich, parafial-
nych oraz §rodowiskowych). Celem pod-
jetych badan bylo: poznanie realiow,
w ktorych uczestnicy realizujg pasje,
scharakteryzowanie $piewakdéw, pozna-
nie motywdéw uczestnictwa w zespole,
a takze poznanie ich opinii na temat re-
zultatdw uczestnictwa w chorze. Znacze-
nie podjetych badan zwigksza fakt wska-
zania celu praktycznego, odnoszacego si¢
do dziatan doskonalgcych oraz zwigksza-
jacych znaczenie funkcjonowanie chorow
amatorskich tak dla jednostki, jak i spo-
teczenstwa.

Kolejne rozdziaty stanowig empi-
ryczng cze¢$¢ monografii. Czwarty roz-
dziat opisuje kwesti¢ tworzenia si¢ oraz
rozwoju chorow. Szczegotowo przedsta-
wia organizatoréw i warunki utworzenia
zespotow, ich strukture, a takze to, jak
odbywa si¢ nabor nowych cztonkow.
Pigta cze$¢ dotyczy metodyki pracy cho-
row — celu, formy, metod, jak réwniez
repertuaru 1 miejsca zaje¢. Szosta czes$é
poswigcona jest osobom petnigcym funk-
cje dyrygentéow, ich kompetencjom nie
tylko zawodowym, ale takze spotecznym.
W rozdziale si6dmym opisani zostali
uczestnicy tej formy edukacji kulturalne;j
0sOb dorostych. Zostali oni przebadani
pod katem cech spolecznych i wskazni-
kow demograficznych. Przedstawiona
zostata kwestia ich zdolnosci muzycz-
nych, predyspozycji do bycia w zespole.
Przyblizono takze kwesti¢ tego, z jakich
powodow osoby doroste decyduja sie na
uczestniczenie w zespotach amatorskich.
Ostatni rozdziat dotyczy korzysci, jakich
uczestnicy do$wiadczaja, bedac w cho-
rach. Efekty tego odnosza si¢ do uzyska-
nej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych. Na koncu ksigzki znajduje
si¢ tresciwe podsumowanie, bogata lite-
ratura przedmiotu oraz wykaz tabel
1 wykresow.

Praca stanowi wartosciowe dzielo
szczegOlnie z uwagi na fakt, iz uzupetnia
luke w wiedzy na temat obecnych cho-
row amatorskich. Niewielka liczba opra-
cowan naukowych traktuje o tej formie
wychowania. Kolejng zaletg tej publika-
cji jest to, ze opisuje nieprofesjonalne
zespoly artystyczne jako s$rodowisko
wychowawcze, co ma duzg warto$¢ pe-
dagogiczna.

Ksigzka jest opracowaniem, ktore
W sposob rzetelny opisuje problematyke
chorow. Rozdzialy teoretyczne sa zwig-
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zlg, ale treSciwg synteza wiedzy na pod-
stawie wnikliwie przeprowadzonej anali-
zy literatury przedmiotu. Zachgta do
przeczytania ksigzki sa stowa B. Sucho-
dolskiego, ktore Autorka cytuje na po-
czatku czesci teoretycznej: ,,Sposobem
ratunku cztowieka z chaosu zycia, z we-
wnetrznej 1 zewngtrznej niewoli, droga
wiodaca ku temu, by jego egzystencja
stata si¢ prawdziwie ludzka w $wiecie
urzadzonym po ludzku, staje si¢ edukacja
kulturalna”. Stowa te podkreslajg znacza-
cg wartos$¢ kultury w zyciu jednostki.
Monografia ukazuje bardzo pozy-
tywne skutki uczestnictwa w choérze ama-
torskim, co moze zmotywowa¢ Czytelni-
ka do podjecia tej aktywnosci kulturalne;j.
Do przyktadowych korzysci mozna zali-
czy¢: umocnienie zwiagzku z kulturg,
wzbogacenie  zycia  wewngtrznego,
wzrost poczucia wilasnej wartosci, wiek-
szg che¢ do dziatania, wzrost optymizmu,
lepsze porozumiewanie si¢ z innymi,
wieksze zdyscyplinowanie czy poprawe
koncentracji. Jak podsumowuje Autorka:
,,Chor nie tylko uczy, ale tez wychowuje.
Zaangazowanie $piewakow w dzialalnosc¢
artystyczng prowadzi do uzyskania przez
nich okreslonych efektow poznawczych,
ksztalcacych i wychowawczych”. Uczes-
tnictwo w zespole rodzi pozytywne skut-
ki w roznych obszarach egzystencji
czlowieka. Sprzyja uzyskiwaniu wigkszej
satysfakcji z zycia. Stanowi istotng war-
to$¢ dla jednostki oraz spoteczenstwa.

Katarzyna Sygulska
Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie

Ireneusz M. Switala,
Norbert G. Pikula, Katarzyna
Bialozyt (red. nauk.):
Etyczne i spoleczne wymiary pracy
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”
Krakéw 2017 1.

Nakladem Oficyny Wydawniczej
HImpuls” w Krakowie ukazata si¢
w 2017 r. monografia Etyczne i spoleczne
wymiary pracy pod redakcja naukowa
Ireneusza M. Switaly, Norberta G. Piku-
ly, Katarzyny Biatozyt, liczaca 183 stro-
ny (ISBN 978-83-8095-160-0).

Publikacja jest zbiorem artykutow,
podejmujacych istotne problemy i uwa-
runkowania wspotczesnego rynku pracy.
Ksigzka poprzedzona jest wstepem,
w ktorym redaktorzy monografii zwrocili
uwage m. in. na zmian¢ postrzegania
pracy, ktora wynika z dynamicznego
postepu naukowo-technicznego, procesu
globalizacji oraz transformacji przemian
ustrojowych. Procesy te maja wplyw na
»zmiany $wiadomos$ci spolecznej, nowe
style zycia 1 zyciowe orientacje” (s. 7)
Maja one takze wplyw na niepewnos¢
zatrudnienia, stabilno$¢ pracy, a w kon-
sekwencji relacje mig¢dzyludzkie w S$ro-
dowisku pracy. Mimo tak istotnych
zmian warto$¢ i1 sens pracy nadal pozo-
stajg dla czlowieka niezmienne: praca
umozliwia jednostce samorealizacje.
Jednak na wspotczesnym rynku pracy
»wlasny rozwdj spoczywa na osobie pra-
cujacej” (s. 8).

Autorzy monografii  wyodrebnili
spojne, logicznie wynikajace tre§ciowo
trzy czesci:

Czesci 1. Aksjologiczne wymiary pracy
czlowieka (s. 13-42),

Czes¢ 1. Staros¢ i niepetnosprawnosé
wobec rynku pracy (s. 61-117),
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Czes$¢ . Przygotowanie pracownikow
do zmieniajgcego si¢ rynku pracy
(s. 121-183).

W czesci 1. Aksjologiczne wymiary
pracy czlowieka Autorzy artykuléw kon-
centrujg si¢ na problematyce etycznego
wymiaru warto$ci pracy, z uwzglednie-
niem relacji pracodawca — pracownik
W miejscu i wobec pracy, z jednocze-
snym uwzglednieniem kontekstu spo-
lecznego, w tym zjawiska bezrobocia.

Ireneusz M. Switata w artykule Ety-
ka wobec wspolczesnych problemow
spolecznych zwraca uwage, iz zmiany
spoteczno-polityczno-gospodarcze  spo-
wodowaly — poza niekwestionowanymi
pozytywnymi korzySciami — takze wiele
negatywnych zjawisk: ,,zalamat si¢ sys-

tem  warto$ci  wewnatrzrodzinnych,
wzrost konsumpcjonizmu i indywiduali-
zmu oraz relatywizmu moralnego”

(s. 27). Stad zamierzeniem Autora tekstu
bylo ,zwrocenie uwagi na role etyki
w zyciu codziennym wspolczesnego
cztowieka oraz w roznych dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, za-
wodowego i rodzinnego” (s. 16). Autor
podkresla potrzebe refleksji etycznej
,&dyz pomaga cztowiekowi podejmowac
decyzje, jest rowniez istotna w polityce,
ekologii, medycynie czy biznesie, dlatego
wychowanie moralne jest jednym z waz-
niejszych zadan w procesie edukacyjno-
-wychowawczym (s. 13). Gloéwnym zada-
niem etyki — zdaniem Autora — jest pod-
niesienie poziomu moralnosci spoteczen-
stwa oraz eliminacja negatywnych zja-
wisk, ktore burza tad spoteczny.
Dominika Sozanska w artykule
Godnosé cztowieka pracujgcego w dobie
prekariatu ukazuje negatywne skutki
konkurencyjnego rynku pracy, w tym
zjawisko prekariatu, ktore sktania do
refleksji nad godnoscig czlowieka. Au-

torka wyraza niepokoj, iz w swiecie ela-
stycznego zatrudnienia, braku stabilizacji
i chronicznego leku o jutro praca nie jest
juz formgq realizacji siebie i swoich talen-
tow (s. 40). Autorka analizuje godnos¢
cztowieka na gruncie prawa mi¢dzynaro-
dowego, a takze dokumentow Kosciota
Katolickiego. Autorka podkresla, iz praca
nie moze by¢ zniewoleniem czlowieka,
gdzie jednostka staje si¢ przedmiotem,
a nie podmiotem oddziatywan. Autorka
wyraza nadziej¢, ze potrzeba obrony
wlasnej godnosci pozwoli przezwyciezy¢
prekarnos¢.

Matgorzata Duda w artykule War-
tos¢ ludzkiej pracy w swiecie poszukujg-
cych pracy — zarys problematyki rozwaza
warto$¢ pracy w roznych kontekstach
w tym: w kontekScie 0sob nieobecnych
na rynku pracy, osob chorych, bezrobot-
nych, poszukujacych pracy. Autorka
podkresla, iz sondaze z ostatnich dwu-
dziestu lat wskazuja, Ze nastgpito prze-
warto$ciowanie w klasyfikacji spraw
waznych w zyciu Polakow. Sg to: rodzi-
na, zdrowie, przyjaciele oraz praca zaj-
mujq pierwsze miejsca (s. 56). Spada
,popyt” na zdobywanie bogactwa za
wszelkg ceng, mniej wskazan pojawito sie
przy wskazniku sukces i stawa czy wy-
ksztafcenie (s. 56). Praca jest podstawg
bytu, poczucia bezpieczenstwa, samorea-
lizacji jednostki oraz fundamentem bytu
rodziny jako komorki spotecznej. Stad
tez potrzeba wielkiej troski ze strony
decydentow rozumienia potrzeby niero-
zerwalnos$ci czlowieczenstwa 1 pracy
oraz potrzeby tworzenia mozliwosci pod-
jecia pracy stosownie do mozliwosci
réznych ludzi.

W II czeséci monografii zatytulowa-
nej Staros¢ i niepetnosprawnos¢ wobec
rynku pracy Autorzy dla przeciwdziala-
nia wykluczeniu spotecznemu rozpatruja
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problemy w kontekscie przemian spo-
teczno-demograficznych oraz aktywnosci
zawodowej 0s6b o réoznym stopniu nie-
pemosprawnosci. Te¢ czg§¢ monografii
stanowig cztery artykuly.

Norbert G. Pikuta w artykule Sytua-
cja spoleczna osob starszych w kontek-
scie rynku pracy podejmuje dyskusje na
temat roli osob starszych w przekazywa-
niu zawodowego doswiadczenia osobom
mtodym w miejscu pracy. Podstawa dzia-
tania firmy jest cztowiek i jego praca.
Dobrze wyksztatcony, kompetentny pra-
cownik z doswiadczeniem stanowi
o kapitale ludzkim organizacji. Dobra
atmosfera i satysfakcja z pracy moga
przyczyni¢ si¢ do odroczenia decyzji
0 przejsciu na emeryturg. Autor za istotne
uwaza, zeby w kulturze nastawionej na
milodos¢ dostrzec staros¢ i podkreslic¢ jej
atuty (s. 73).

Marta Luty-Michalak prezentuje ar-
tykut Lifelong learning a aktywizacja
zawodowa 0sob w niemobilnym wieku
produkcyjnym. Autorka zwraca uwagg na
fakt, iz problem starzenia si¢ spote-
czenstw jest problemem wspolczesnych
panstw rozwinietych. Dostosowanie do
wymagan spoleczenstwa informacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy jest pod-
stawa dalszego rozwoju. Koniecznos$cia
jest zapewnienie kompetentnych pracow-
nikow na rynku pracy, ktory w niedale-
kiej przyszto$ci stanie si¢ rynkiem pra-
cownika. Autorka zwraca uwage, iz na
skutek zwickszajacej si¢ proporcji 0sob
starszych w spoteczenstwie zmieni si¢
podejsécie do pracy i Sciezki kariery za-
wodowej — zmniejszy si¢ liczba pracow-
nikow 1 wzro$nie $redni wiek pracowni-
kéw. Efektem sg aktualnie podejmowane
dziatania w zakresie zwigkszenia aktyw-
nosci zawodowej osob w wieku okotoe-
merytalnym oraz emerytalnym i promo-

wanie idei ksztalcenia przez cale zycie,
podwyzszanie kwalifikacji, przeciwdzia-
tanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Podwyzszenie kompetencji 0sob starszych
bedzie prowadzi¢c do maksymalizacji
szans na znalezienie pracy, co w dalszej
kolejnosci moze przyczynic¢ sig do zwigk-
szenia ich aktywnosci zawodowej. Z tego
powodu niniejszq kwestie podejmuje sie
w wielu programach, zarowno unijnych,
jak i krajowych (s. 87).

Monika Czerw w artykule Aktyw-
nos¢ zawodowa osob z niepetnosprawno-
scig podkresla rolg¢ i1 znaczenie pracy
w zyciu czlowieka. Autorka analizujgc
sytuacj¢ 0sob niepetnosprawnych pod-
kresla, iz: w przypadku zatrudniania
jednostek z roznymi dysfunkcjami duze
wyzwania stawiane sq¢ zarowno po Sstro-
nie ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, jak
i oferujgcych prace (s. 90). Autorka ana-
lizuje podstawy prawne w zakresie nie-
pelnosprawnosci, w tym trzy stopnie
niepelnosprawnosci. W procesie rekruta-
cji Autorka zwraca uwage na zard6wno na
bariery w przezwyci¢zaniu wlasnych
stabosci, wynikajacej z niepetnosprawnej
osoby rekrutujgcej si¢ do pracy, jak
i pracodawcow zobowigzanych prawem
do dostosowania czasu, miejsca, stanowi-
ska pracy do osoby niepelnosprawnej
zgodnie ze stopniem niepetnosprawnosci.
7 przeprowadzonych badan wynika, ze
polski rynek pracy nie jest przygotowany
do zatrudniania 0so6b z niepelnosprawno-
scig. Autorka wskazuje na potrzebe
zmian legislacyjnych w zakresie polityki
panstwa oraz postaw spotecznych,
w szczegbdlnosci pracodawcow. Ponadto
Autorka podkres$la role i znaczenie za-
trudnienia dla os6b niepelnosprawnych.
To wlasnie praca stwarza poczucie bez-
pieczenstwa, niezaleznosci, satysfakcii,
samodzielno$ci finansowej oraz odcigza
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najblizszych i panstwo. Autorka podkre-
sla role osoby niepelnosprawnej jako
petnoprawnego 1 pelnowarto$ciowego
cztonka spolecznosci. W interaktywnym
modelu aktywno$ci zawodowej o0sob
niepelnosprawnych Autorka wskazuje na
trzy obszary wewnetrznych uwarunkowan
i adekwatnych do nich uwarunkowan
zewnetrznych. Sq to: umie¢, moc, chcie¢
(s. 94).

Katarzyna Biatozyt w artykule Zna-
czenie aktywnosci edukacyjnej osob star-
szych w adaptacji do emerytury opisata
cele, zatozenia i funkcje edukacji osoéb
starszych 1 scharakteryzowata proces
przej$cia na emeryture. Autorka podkre-
Sla, iz: tempo zmian skutkuje wyklucza-
niem ze , spotecznego obiegu” 0sob,
ktore nie sq w stanie nadqgzy¢ za poste-
pem, dostosowac sie do nowych rol
i zadan (s. 104). Uzasadnione sg zatem
rozwazania Autorki o koniecznosci cato-
zyciowego uczenia si¢ senioréw Eduka-
cja 0sob starszych wpisuje sie w koncep-
cje uczenia sie przez cale zycie (edukacja
catozyciowa) (s. 103). Autorka wyraza
istotng teze¢ zawarta w sentencji: Kazdy
czltowiek kreuje swoje zycie, podejmuje
dziatania, ktore wplywajg na jego rozwoj
lub tez wybiera stagnacje. Dzialania
edukacyjne pozwalajq cztowiekowi doro-
stemu, a nastgpnie staremu przygotowac
sie do starosci i przezywa¢ jq z godnosciq
(s. 105).

III cze$¢ publikacji Przygotowanie
pracownikow do zmieniajgcego sie rynku
pracy jest refleksja nad praca postrzegana
z wielu perspektyw, uwzgledniajacych
rézne grupy zawodowe tj. emigrujgcych
rodzicéw, pracownikow socjalnych, we-
teranow w Polsce. Problematyka artyku-
low dotyczy procesu przygotowania pra-
cownikoéw stuzb spolecznych do pracy
w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczy-

wisto$ci spoleczno-gospodarczej. Ponad-
to, oméwiono kwesti¢ wsparcia bezro-
botnych z perspektywy okresu migdzy-
wojennego pioniera socjologii parafii
ksiedza Franciszka Mirka (1893-1970),
ktory moze by¢ inspiracjg dla wspolcze-
snej praktyki w zakresie wsparcia 0sob
bezrobotnych.

Emigracja rodzicow jako problem
pedagogiczny to artykul Marcina Ra-
dziwotka, ktory opisat pozytywy i nega-
tywy wyjazdow rodzicow za granice
w celach zarobkowych. Zjawisko spo-
teczne, jakim jest eurosieroctwo, dotyka
coraz wiekszq liczbe polskich rodzin
(s. 129-130). Poprawa warunkéw mate-
rialnych rodziny czgsto wiaze si¢ z bra-
kiem poczucia bezpieczenstwa u dziecka,
czego skutkiem sg problemy wychowaw-
cze. Z badan wynika, ze rodzice nie sg
swiadomi, iz tracg szans¢ na budowanie
prawidtowych relacji z wlasnymi dzie¢-
mi. Poprawa sytuacji materialnej nie
zastapi bezposredniego kontaktu — wy-
jazdy zarobkowe maja negatywny wpltyw
na funkcjonowanie rodziny. Wyjazdy
zarobkowe rodzica wplywajq niekorzyst-
nie na funkcjonowanie rodziny. Przyno-
szq zdecydowanie wigcej strat niz korzy-
Sci. Zostaje zachwiany proces socjalizacji
oraz wychowania. Dochodzi do zaburzen
w obszarze szkolnym oraz emocjonalnym.
Dlatego warto zastanowi¢ sie i doktadnie
przemysle¢ mozliwos¢ wyjazdu za grani-
ce w celach zarobkowych (s. 130).

Katarzyna M. Stanek w artykule
Stres i wypalenie zawodowe pracowni-
kow socjalnych. Konsekwencje pracy
z klientem czy organizacji pracy? zwr6ci-
ta uwagg na rolg i znaczenie pracownika
socjalnego, dokonata pogtebionej reflek-
sji teoretycznej i badan empirycznych
stresu oraz wypalenia zawodowego. Au-
torka dokonata analizy wynikéw badan,
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dotyczacych wypalenia zawodowego
uwzgledniajagce warunki organizacyjne
pracownikow socjalnych w  Polsce.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze
zawod stawia  wysokie wymagania
z uwagi na réznorodno$¢ roél zawodo-
wych, obcigzenia psychiczne i fizyczne
oraz czynniki organizacyjne. Pracownicy
socjalni sg wypaleni zawodowo, co po-
twierdza egzystencjalny model wypalenia
zawodowego A.M. Pines’a, dotyczacy
dhugotrwatego zaangazowania w sytuacje
obcigzajace emocjonalnie, niekorzystne,
stresujgce warunki pracy, w ktorych uda-
remnione s3 indywidualne cele zawodo-
we 1 osigganie sukcesow zyciowych.
W przypadku badanych osob fizyczne
warunki pracy (hatas, nieodpowiednia
temperatura,  oswietlenie, nadmierne
zattoczenie) wplywajg na poziom wypa-
lenia zawodowego wsrod pracownikow
socjalnych.(s.148) Wyniki badan moga
stanowi¢ inspiracj¢ do dziatan praktycz-
nych w obszarze nauk spotecznych.
Autorki Gertruda Wieczorek i Kata-
rzyna Bartoszek w artykule Wsparcie
i mozliwosci pomocy weteranom w Pol-
sce opisaty bardzo wazny problem rzad-
ko pojawiajacy si¢ w literaturze przed-
miotu tj.: o zolnierzach powracajacych
z misji, ktorzy ze wzgledu na problemy
zdrowotne zmuszeni sg do podjecia pracy
w innym zawodzie, co wigze si¢ z prze-
kwalifikowywaniem si¢. ,,Polscy zotnie-
rze stuzyli drugiemu czliowiekowi m.in.
w Albanii, Afganistanie, Nepalu, Paki-
stanie oraz Iraku. Wielu z tych, ktorym
byto dane wroci¢ do ojczyzny, do dzis
nosi na sobie nie tylko rany fizyczne
(s. 153). Autorki zwracaja uwagg na fakt,
iz zgodnie z wymogami Swiatowej Fede-
racji Weteranéow (W VF) panstwo powin-
no zapewni¢ weteranom poczucie stabil-
nosci, bezpieczenstwa i niezwlocznej

pomocy. Od 2003 roku rozpoczgto dzia-
fania na rzecz unormowania w polskim
prawie statusu misjonarzy. Na wybra-
nych przyktadach Autorki omawiajg
system pomocy dla weteranow. Wedhlug
danych statystycznych Wojskowego Biu-
ra Badan Spolecznych co trzeci zomierz
po powrocie z misji ma problemy natury
emocjonalnej. Specjalistyczng pomoc od
2005 r. uzyskujg weterani w Klinice Psy-
chiatrii 1 Stresu Bojowego w Warszawie
funkcjonujacej przy Wojskowym Insty-
tucie Medycznym. Centrum Pomocy
Rodzinie jest kolejnym przyktadem ko-
morki organizacyjnej funkcjonujacej przy
garnizonach wojskowych. Centrum ko-
ordynuje dzialania wspierajace na rzecz
rodzin zolierzy, uczestniczacych w mi-
sjach poza granicami kraju. W Podsu-
mowaniu Autorki stwierdzaja, ze ,,przy-
stankow” dla tych, ktorzy wrocili, jest
zdecydowanie za mato, zwlaszcza iz dzia-
talnos¢ instytucji rzqdowych zajmujgca
sig wylqcznie pomocq dla weteranow jest
niewystarczajgca (s. 167).

W artykule Kwestia bezrobocia
i pomocy bezrobotnym w Polsce okresu
miedzywojennego w pismach pioniera
socjologii  parafii  ksiedza Franciszka
Mirka (1893-1970) Janusz Koscielniak
na przyktadzie bezrobocia okresu mig-
dzywojennego ukazuje dziatania pioniera
socjologii parafii krakowskich §w. Miko-
laja, $w. Jozefa w Krakowie i postuge
jako proboszcz z Nowej Gory — ks. Fran-
ciszka Mirka, ktore moga by¢ przykla-
dem do wykorzystania wspotczesnie. Na
podstawie dziatan zalozonego przez ks.
Franciszka Mirka w 1939 r. Zwigzku
Zawodowego Matorolnych Robotnikow
Kamieniarskich w Nowej Gorze, Autor
ukazuje metody przeciwdzialania bezro-
bociu, do ktorych nalezag m.in. motywo-
wanie bezrobotnych do przekwalifiko-
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wania si¢, do podejmowania zatrudnienia
oraz postgpowanie w przeciwdziataniu
bezrobociu. Ksigdz Mirek, mowigc
o pomocy bezrobotnym, rozpatrywal te
kwestie w dwoch aspektach, a mianowi-
cie wspominal o srodkach zaradczych
i leczniczych w przypadku istnienia bez-
robocia (s. 177). Janusz Kos$cielniak dla
potrzeb artykulu postuzyl si¢ metoda
krytycznej analizy tekstu.

Struktura ksigzki jest klarowna
i czytelna. Publikacja sktada si¢ ze wste-
pu oraz trzech cz¢sci, w ktorych umiesz-
czono jedenascie rozdziatow. W I czgsci
znajdujg si¢ trzy artykuly, natomiast
w czesei drugiej i trzeciej umieszczono
po cztery teksty.

Tytut artykutéw, abstrakty i slowa
kluczowe umieszczono w jezyku polskim
i angielskim. Kazdy artykul ma zatytu-
lowane rozdzialy oraz podsumowanie,
w ktorym Autorzy dokonuja syntetycz-
nego résumé, podjetej w tekScie proble-
matyki. Rozwazania zawarte w poszcze-
golnych rozdziatach zostaly oparte na
literaturze przedmiotu, wynikach prze-
prowadzonych badan oraz analizie uwa-

runkowan prawnych i — w niewielkim
zakresie — danych statystycznych.

Publikacja jest nowym interdyscy-
plinarnym, wieloaspektowym spojrze-
niem na wspoltczesne problemy rynku
pracy w konteks$cie etycznego i spolecz-
nego wymiaru pracy. Monografia jest
inspiracja do kolejnych badan i poszerze-
nia wiadomos$ci w kwestiach etycznych,
moralnych, humanistycznych wymiaru
pracy, jak rowniez jakosci zycia. Publi-
kacja przeznaczona jest dla $rodowiska
pedagogdéw, pracownikéw socjalnych,
psychologéw, ukazujac nowe obszary do
refleksji naukowej. Problematyka podjeta
w artykulach recenzowanej monografii
stanowi takze kanwe do dyskusji ze stu-
dentami  wymienionych  kierunkow
ksztalcenia Monografia wpisuje si¢
w dorobek pedagogiki pracy w aspekcie
etycznym i humanistycznym, jest warto-
sciowg 1 potrzebng publikacjg na rynku
wydawniczym.

Izabella Kust
Wyzsza Szkota Menedzerska
w Warszawie
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