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Abstract. The 1%-year students choose the field of study according to their interests regardless
of the socio-economic situation of family they come from. They consider the importance of the
practical profile and having social competence essential on the labour market. The university
education enables them to get the higher education, ensuring the educational safety thanks to a
tailor-measured educational offer. The article presents the feedback from the research conduct-
ed on the group of 574 1¥-year students, considering financial background and students’ edu-
cational expectations that influence the university educational policy in practice.

Wprowadzenie. Badania stuzace budowaniu bezpieczenstwa edukacyjnego stu-
denta sg niezwykle istotne zaréwno dla studenta, jak i pracownika uczelni (Smarzew-
ska i in. 2016). Kadra akademicka ma mozliwo$¢ dostosowania planu i programu
ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy oraz indywidualnych preferencji zgtasza-
nych przez kandydatéw na studia, studentéw i absolwentéw uczelni. Na kreowanie
bezpieczenstwa edukacyjnego wptywa m.in. tworzenie oferty edukacyjnej zgodnej
Z zapotrzebowaniami rynku pracy, badanie oczekiwan studentow w zakresie zapotrze-
bowania na kompetencje czy okreslanie kluczowych oczekiwan kandydatéw na studia,
studentow oraz absolwentow w zakresie zaspokajania potrzeb i aspiracji edukacyjnych
(Melaniuk, Smarzewska, Laskarzewska 2015). Badania w zakresie preferencji intere-
sariuszy oraz oferty edukacyjnej przekladaja si¢ na utrzymanie jakosci ksztatcenia
oraz jej rozwdj (Smarzewska i in. 2015). Jak zauwaza Chao Fu z University of Wi-
sconsin-Madison w USA zebrane wyniki i analizy moga wptynaé¢ na zwigkszenie licz-
by studentéw na uczelniach wyzszych, zwickszajac podaz uczelni i oceniajgc znacze-
nie ro6znych miernikéw ich umiejetnosci (Fu 2014).

Podczas Kongresu Liderow Rzeczypospolitej w kwietniu 2017 r. studenci prze-
kazali przedstawicielom Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Rozwoju oraz srodowiskom biznesowym swoje postulaty w zakresie m.in. barier to-
warzyszacych wejsciu na rynek pracy (www.kongresliderowrp.pl/relacja).
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Zdobycie dodatkowego doswiadczenia i kwalifikacji podczas nauki oferuja prez-
nie dzialajace na uczelniach Biura Karier, ktore zachecaja do udziatu w licznych kur-
sach, szkoleniach i spotkaniach z pracodawcsg, czesto polaczonych z rekrutacjg do
pracy. Jak zauwaza dyrektor Dzialu Doradztwa Biznesowego PwC ,studia to dosko-
nata szkota zycia w wielu aspektach. Zadne studia wprost, w 100 proc. nie przygotuja
do pracy” (Polskie Radio 24).

Poznanie preferencji wyboru uczelni i kierunku studiow jest obszarem dociekan
wielu autorow (Arcidiacono, Hotz, Kang 2012, Beffy, Fougere, Maurel 2012, Fu
2014, Wiswall, Zafar 2014, Zafar 2013, Kinsler, Pavan 2015, Cleland i in. 2014, Svir-
ko, Goldacre, Lambert 2013, Cleland 2012, Ibrahim 2014). W celu poznania wptywu
gtéwnych umiejetnosci i spodziewanych zarobkéw na wybory studentéw, formutowa-
ny i szacowany jest model duzego wyboru, uwzgledniajacy rézne preferencje dotycza-
ce przyszlej kariery. Szacunki oparte na modelach wykazaty, ze spodziewane zarobki
maja znaczenie dla wyboru przez studenta kierunku studidow, nawet po opanowaniu
umiejetnosci 1 preferencji zawodowych. Co istotne, studenci preferowali kierunki,
w ktorych sa dobrzy lub bardziej zdolni (Arcidiacono 2004).

W kluczowych kierunkach gospodarki istnieja duze dochody i rézne §wiadczenia.
Wybér do glownych firm zalezy od réznych umiejetnosci kandydata do pracy, prefe-
rencji w miejscu pracy oraz preferencji dotyczacych studiowania poszczegdlnych kie-
runkéw studiow. Osoby uzalezniaja decyzje o podjeciu studiow od plandw na przy-
szto§¢. Niezwykle wazne okazuje si¢ by¢ dostarczenie studentom informacji o $red-
nich przecietnych zarobkach w dzialach gospodarki, aby mogli wybiera¢ kierunki,
ktore lepiej pasuja do ich umiejetnosci i preferencji, co w konsekwencji postuzy wy-
braniu alternatywnej $ciezki kariery i przysztego zawodu (Arcidiacono, Hotz, Kang
2012).

Jak pokazujg inne badania, absolwenci szkot wyzszych nie zawsze idg $ciezkg
kariery zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem studiow. Specjalisci z nauk S$cistych,
pracujacy na stanowiskach niezwigzanych z kierunkiem studiéw, zarabiajg o okoto
30% mniej niz pracujacy na stanowiskach zgodnych z wyksztatceniem. Co istotne,
sredni zwrot z tytulu uzyskania stopnia naukowego i pracy w pokrewnym zawodzie
pozostaje bliski 30%, a kandydaci na studia nie maja pewnosci co do swojej przysztej
produktywnosci w momencie podjecia decyzji o wyborze $ciezki zawodowej (Kinsler,
Pavan 2014).

Uwzgledniajac powyzsze, za cel artykulu przyjeto poznanie sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej studentéw I roku oraz ich oczekiwan edukacyjnych pozwalajacych na
ksztattowanie selektywnych dziatan wiladz uczelni w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa edukacyjnego.

Organizacja badan. W dniach 02-16.10.2017 r. wsérdd studentéw I roku PSW
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej przeprowadzono badanie za pomoca
kwestionariusza ankiety elektronicznej, stanowiacego zatacznik 33 do Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia PSW (Uchwata nr 82/2017 Senatu).
W badaniu wzicto udziat 574 studentdéw, co stanowito 58,9% ogélu (tabela 1).
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Przyjeto stan studentow I roku z 02.10.2017 r., ktéry wyniost 975 os6b. Wyniki badan
poddano analizie statystycznej przy uzyciu programu STATISTICA10.

Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy

Zmienna n %
Ple¢

kobiety 338 58,9
mezezyzni 236 41,1
Miejsce zamieszkania

wie$ 263 45,8
miasto 311 54,2
Narodowosé

Polska 491 85,5
Obcokrajowiec 83 14,5
Wiek x =20,7+3,8

Zrodto: opracowanie wiasne.

W grupie badawczej kobiety stanowity 58,9%, ponad polowa badanych to miesz-
kancy miasta (54,2%), wiekszos¢ studentow posiadata narodowos¢ polska (85,5%).
Srednia wieku respondentéw wyniosta 20,7+3,8 lat.

W badaniu udzial wzieto 89,0% studentéw I roku studiow I stopnia (licencjackich
i inzynierskich). Najwigksza grupe stanowili absolwenci liceum (56,4%), blisko
90,0% respondentdéw zdato maturg w pierwszym terminie (rys. 1).
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Rys. 1. Informacje o studentach | roku
Zrédto: opracowanie wilasne.

T

Sytuacja spoleczno-ekonomiczna studentéw. W przeprowadzonych badaniach
podjeto dziatanie, majace na celu poznanie sytuacji ekonomicznej studentow i ich
rodzin oraz otoczenia spotecznego. Na podstawie wynikdéw stwierdzono, iz studenci
pochodza gtownie z rodzin 3-5-0sobowych (rys. 2), w ktérych dochod brutto na
1 cztonka rodziny u ponad 60,0% respondentéw nie przekroczyt 1000 z/m-c. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz w tej grupie blisko polowa badanych wskazata poziom dochodu do
500 zt/m-c, gdzie w Polsce poziom przecigtnego miesiecznego dochodu rozporzadzal-
nego na osob¢ wyniost w 2016 r. 1475 zk (GUS 2017, s. 41).
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Rys. 2. Ilo$¢ 0s6b w gospodarstwie domowym
Zrodto: opracowanie wiasne.

Uwarunkowanie takiego stanu rzeczy wynika prawdopodobnie z aktywnosci za-
wodowej rodzicow (rys. 3), gdzie zatrudnienie u pracodawcy miato 50,0% matek
i 40,0% ojcow. Z rys. 3 wynika, iz to matki sa 3 razy czg$ciej bezrobotne niz ojcowie
oraz co 8 badany nie ma kontaktu ze swoim ojcem. Ojcowie rowniez czesciej niz mat-
ki pobieraja $wiadczenia emerytalne lub rentowe, pracuja w gospodarstwie rolnym
oraz prowadza dzialalno$¢ gospodarcza.
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Zatrudnienie ojea

Ryc. 3. Zatrudnienie rodzicow
Zrbdto: opracowanie wlasne.

Studenci rozpoczynajacy ksztalcenie w roku akademickim 2017/18 zadeklarowa-
li, iz po ukonczeniu studiow 70,0% z nich wejdzie na rynek pracy, szukajac zatrudnie-
nia u innego pracodawcy, blisko 20,0% rozwaza rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, okoto 16,0% planuje wyjazd za granice, a 35,0% badanych chciatoby
kontynuowa¢ nauke. Nalezy zaznaczyc¢, iz 85,0% respondentéw aplikowalo na PSW
jako jedyna uczelni¢, bedaca glownym miejscem wyboru ksztalcenia. Dodatkowo
ocena procesu rekrutacji zostata wskazana na poziomie powyzej 4,34 (ocena odbywata
si¢ w skali 1-5, gdzie 1 — bardzo zle, 5 — bardzo dobrze). Bardzo dobrze zostal
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oceniony System Internetowej Rekrutacji Kandydatow (4,60), obsluga dziekanatow
(4,53), Biuro Promocji i Rekrutacji (4,52) oraz dostgpnos¢ informacji (4,34). Gtow-
nymi zrédtami informacji, majacymi znaczenie (waga w skali 1-5, gdzie 1 — niewaz-
ne, 5 — bardzo wazne) przy podjeciu decyzji o wyborze uczelni i kierunku studiow
byty strona internetowa uczelni (4,52), Facebook (3,70) oraz Dni Otwarte (3,41). War-
to zaznaczy¢, iz badani juz w trakcie nauki w szkole ponadgimnazjalnej mieli kontakt
z uczelnig poprzez uczestnictwo w takich wydarzeniach, jak Dzien Otwarty (41,3%
badanych), Juwenalia Studenckie (1/3 badanych), spotkania w szkotach (25,4% wska-
zan) oraz kursy i wyktady otwarte organizowane na PSW (okoto 20,0% badanych).

Istotnym z punktu widzenia uczelni bylo pozyskanie informacji zwigzanych
z posiadaniem przez studentoéw wiedzy na temat pozycji uczelni w rankingach.
W grupie blisko 600 studentéw 71,8% z nich posiadato wiedze, iz PSW jest na I miej-
scu w rankingu uczelni zawodowych w Polsce, co w grupie 2/3 badanych miato duzy
lub bardzo duzy wplyw na ich decyzj¢ o wyborze uczelni. Dla 32,0% badanych zna-
jomos¢ tego faktu miata maty wplyw na podjecie decyzji o wyborze uczelni.

Oczekiwania edukacyjne studentéw. Gtéwnym powodem wyboru uczelni byta
dla wigkszosci badanych (64,3%) jej blisko$¢ od miejsca ich zamieszkania, nizsze
koszty utrzymania (26,5%), obecno$¢ studiujacych znajomych (26,1%), ksztalcenie
praktyczne (21,6%) oraz prestiz uczelni (21,1%).

Z kolei powodem podjecia studiow byto przede wszystkim stawianie na rozwoj
osobisty (u co trzeciego respondenta), zaspokojenie potrzeb intelektualnych oraz zdo-
bycie dobrze ptatnego zawodu, odpowiednio po 21,3% wskazan.

Zatem budowanie kapitatu kariery mlodego cztowieka jak najbardziej moze by¢
realizowane w szkole wyzszej. Swiadczy o tym chociazby fakt, iz ponad 60,0% stu-
dentéw wybrato kierunek studiow w zgodzie z ich zainteresowaniami, a dopiero poz-
niej (blisko 40,0% wskazan) w odniesieniu do perspektywy znalezienia pracy, czy
wysokich zarobkow (17,2% wskazan).

Studenci rozpoczynajacy nauke w szkole wyzszej juz od samego poczatku ocze-
kujg od uczelni przygotowania do procesu tranzycji (56,4% wskazan). Dlatego tez
zglaszaja zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe (blisko 50,0% wskazan), spotkania
z ciekawymi ludzmi (40,0%), wyjazdy naukowe (30,0%) czy kursy branzowe
(18,6%). Biorgc pod uwage fakt niskich dochodow w gospodarstwie domowym bada-
nych, istotnym oczekiwaniem z ich strony jest mozliwo$¢ uzyskania wysokich sty-
pendiéw i zapomog (rys. 4).

Budowanie kapitalu kariery jest niemozliwe bez zdobywania i rozwoju kompe-
tencji spotecznych. Studenci w trakcie badania wskazali te z nich, ktére ich zdaniem
chca opanowac w trakcie studiow (ryc. 5). Naleza do nich przede wszystkim wykorzy-
stanie wiedzy w praktyce, umiejetno$¢ wspotpracy, kreatywno$¢, planowanie i organi-
zacja oraz jasne i przekonujace komunikowanie si¢. Nalezy zaznaczy¢, iz w tej grupie
wskazanych kompetencji zwigkszaja si¢ te, ktore sa wazne w opinii pracodawcow
(Armstrong 2011).
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Rys. 4. Oczekiwania studentow w zakresie oferty edukacyjnej, spolecznej i kulturalnej
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 5. Oczekiwania w zakresie opanowania kompetencji w trakcie studiow
Zrodto: opracowanie wiasne.

Whioski

1. Studenci PSW pochodza gtoéwnie z 3—5-0sobowych rodzin, z dochodem brutto na
1 cztonka rodziny do 1000 z/m-c (62,5% respondentow), w tym do 500 zl/m-c
(28,4% badanych).

2. Zatrudnienie u pracodawcy miato 50,0% matek i 40,0% ojcow, matki sa 3 razy
czesciej bezrobotne niz ojcowie oraz ojcowie czesciej niz matki pobierajg $wiad-
czenia emerytalne lub rentowe, pracuja w gospodarstwie rolnym oraz prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza.
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3. Po ukonczeniu studiow 70,0% studentow planuje zatrudnienie u innego pracodawcy,
blisko 20,0% rozwaza rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, okoto 16,0%
planuje wyjazd za granice, a 35,0% badanych chciatoby kontynuowac¢ nauke.

4. Bardzo wysoko zostal oceniony proces rekrutacji — na poziomie powyzej 4,34
(w skali 1-5, gdzie 1 — bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze).

5. Glownymi zrodtami informacji, majacymi znaczenie przy podjeciu decyzji o wy-
borze uczelni i kierunku studiow byly strona internetowa uczelni (4,52), Facebook
(3,70) oraz Dni Otwarte (3,41).

6. W grupie badanych 71,8% z nich posiadato wiedze¢, iz PSW jest na I miejscu
w rankingu uczelni zawodowych w Polsce, co w grupie 2/3 badanych miato duzy
lub bardzo duzy wptyw na ich decyzje o wyborze uczelni.

7. Glownym powodem wyboru uczelni byla dla wiekszosci (64,3%) badanych jej
bliskos¢ od ich miejsca zamieszkania, z kolei powdd podjecia studiow to gtownie
stawianie na rozwdj osobisty (u co trzeciego respondenta), zaspokojenie potrzeb
intelektualnych oraz zdobycie dobrze ptatnego zawodu (po 21,3% wskazan).

8. Ponad 60,0% studentdow wybrato kierunek studiow w zgodzie z ich zainteresowa-
niami, a dopiero pdzniej (blisko 40,0% wskazan) w odniesieniu do perspektywy
znalezienia pracy czy wysokich zarobkow (17,2% wskazan).

9. Respondenci zglosili zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe, spotkania z cieka-
wymi ludzmi, wyjazdy naukowe, kursy branzowe, a takze rozwdj kompetencji spo-
tecznych.

Uzyskane wnioski koncowe wskazuja na wzrost u studentow I roku §wiadomosci

w zakresie podejmowanych decyzji oraz ich przysztych konsekwencji. Badani decyzje

o wyborze kierunku opieraja na swoich zainteresowaniach, a nie koniunkturze rynko-

wej. Dostrzegajg wagg profilu praktycznego oraz posiadania kompetencji spotecznych

waznych na rynku pracy. Uczelnia staje si¢ dla nich szansg na zdobycie wyksztatce-
nia, szczegblnie przy niesprzyjajacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodzin, z kto-
rych pochodzg kandydaci. Poziom $wiadczen materialnych przyznawanych w PSW

umozliwia realng pomoc studiujacym osobom (Komunikat JM Rektora 2017).

Przedstawione wnioski umozliwiajg zatem wtadzom uczelni prowadzenie polityki
skierowanej na zapewnienie bezpieczenstwa edukacyjnego studentom oraz ksztatto-
wanie selektywnej oferty edukacyjne;j.
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