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Komentarz

Krzysztof Franciszek SYMELA

Zmiany w nauce i szkole wyzszej

Zakonczyta si¢ dtuga dyskusja w $rodowisku akademickim i Sejm RP 20 lipca
2018 roku przyjat Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nazwanej rowniez Ustawg 2.0
,Konstytucja dla nauki”.

Reforma ma na celu stworzenie warunkéow do rozwoju polskiej nauki, a takze
ksztalcenie kadr przysztosci. Zmienia podejscie do badan naukowych, nauczania stu-
dentéw 1 zarzgdzania uczelnia.

Zapowiadane sg rozporzadzenia w sprawie ograniczenia dyscyplin naukowych,
nowych zasad ewaluacji — parametryzacji dziatalno$ci naukowej i kategoryzacji punk-
towej czasopism i wydawnictw naukowych. Trwajg prace nad ustawa powotujaca Sie¢
Badawczqg Lukasiewicz.

Zapowiada si¢ wigc pracowity, goracy nowy rok akademicki, rowniez kolejne
wyzwania przed naszym czasopismem.

Niniejszy numer Edukacji Ustawicznej Dorostych dedykowany jest dr. hab. Fran-
ciszkowi Szloskowi — prof. nadzw. APS — Jubilatowi-Mistrzowi innowacji pedago-
gicznych — jak pisze prof. S.M. Kwiatkowski, a przede wszystkim cztowiekowi sku-
piajacemu na cyklicznych seminariach Badanie — Dojrzewanie — Rozwoj §rodowisko
pedagogiki pracy i andragogiki, przewodzacemu w utrzymaniu i rozwoju tozsamosci
pedagogiki pracy w codziennych dziataniach, wspierajagcemu badania, dojrzewanie
i rozw0j naukowy wielu pokolen pedagogdw.

Zwrbcg uwage na problematyke edukacji obywatelskiej dorostych przedstawiona
w artykule Anny Klawsiu¢-Zdunczyk, a takze kreowanie wspolczesnosci w szkole
Elzbiety Gawet-Luty.

Caly rozdziat po$wigcony jest edukacji dla bezpieczenstwa, w tym roli srodkow
masowego przekazu (Elzbieta Satata, Aleksander Piecuch), a takze zagrozen bezpie-
czenstwa w przestrzeni publicznej 1 edukacji przeciw przemocy.

Rekomendujemy zainteresowanie cykliczng konferencja Biografie rodzinne
i uczenie sie prof. Elzbiety Dubas.
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Zapowiadam kolejny 102 numer czasopisma w calosci poswiecony projektowi
Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz ich upowszech-
nieniu za pomocg nowoczesnych narze¢dzi komunikacji (www.infodoradca.edu.pl).

Changes in science and higher education

The long discussion in the academic environment has been finalized and the Sejm
of the Republic of Poland on July 20, 2018, adopted the Law on Higher Education and
Science by Act 2.0 “Constitution for Science”.

The reform aims to create conditions for the development of Polish science, as
well as to educate staff of the future. It changes the approach to scientific research,
teaching students and university management.

Regulations are announced on the limitation of scientific disciplines, new rules
for evaluation — parametrisation of scientific activity as well as categorization of
journals and scientific publications. Work is in progress on the law establishing the
Lukasiewicz network.

It promises to be a busy, hot new academic year, also the next challenges to the
new journal.

This issue of the Polish Journal of Continuing Education is dedicated to dr. hab.
Franciszek Szlosek — Associate Professor of APS — a Jubilarian-Master of pedagogical
innovations — as stated by Professor S.M. Kwiatkowski, and above all, a man
gathering the environment of work pedagogy and andragogy at cyclical seminars
Research — Adolescence — Development, a leader of the maintenance and development
of the identity of work pedagogy in everyday activities supporting research,
adolescence and scientific development of many generations of pedagogues.

I want to draw attention to the issues of adult civic education presented in the
article by Anna Klawsiu¢-Zdunczyk, as well as creation of the present time at school
by Elzbieta Gawel-Luty.

The entire chapter is devoted to education for security, including the role of mass
media (Elzbieta Satata, Aleksander Piecuch), security threats in the public space and
education against violence.

We recommend the cyclical conference “Family biographies and learning” by
prof. Elzbieta Dubas.

I am announcing another 102 issue of the journal entirely devoted to the project
“Developing, supplementing and updating information about occupations and its
dissemination with the use of modern communication tools — INFODORADCA +”.
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Uczenie sie dorositych

Anna KEAWSIUC-ZDUNCZYK

Realizowanie edukacji obywatelskiej
w instytucjach formalnej edukacji dorostych

Implementing civic education in institutions
of formal adult education

Stowa kluczowe: spoteczenstwo obywatelskie, edukacja obywatelska, edukacja formalna,
instytucje edukacji dorostych.

Key words: civil society, civic education, formal education, adult education institutions.

Abstract. Official analysis describes Polish society as passive, having low levels of civic
awareness and social trust, with lack of wide civic education and small openness of institutions
to citizens. This diagnosis forces one to think about the conditions of civic education in Poland.
This paper contains an analysis of main institutions of formal adult education. An attempt will
be made to answer the question to what extent and what kind of civic education related
information is transmitted in main institutions of formal adult education.

Spoleczenstwo obywatelskie. Wedlug oficjalnego stanowiska Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, spoteczenstwo obywatelskie to przestrzen dziatania instytu-
cji, organizacji, grup spotecznych i jednostek, rozciggajaca si¢ pomigdzy rodzinag,
panstwem i rynkiem, w ktérej ludzie podejmujg wolng debate na temat wartosci skla-
dajacych si¢ na wspolne dobro oraz dobrowolnie wspotdziatajg ze sobg na rzecz reali-
zacji wspolnych interesow. Jest to spoteczenstwo, w ktorym istniejg aktywni, myslacy
0 interesach spolecznosci obywatele, a zaleznos$ci polityczne oparte sg na zasadach
réwnosci, natomiast stosunki spoleczne polegaja na zaufaniu i wspotpracy'.

Autorzy ,,Strategii wspierania spoteczenstwa obywatelskiego na lata 2009-2015”
dokonali podziatu spoteczenstwa obywatelskiego na dwa obszary:

— obywatelska aktywno$¢ grupowa, ktora polega na dziatalnosci réznorakich wspol-
not, przede wszystkim organizacji pozarzagdowych o charakterze obywatelskim,

! Strategia wspierania rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego na lata 2009-2015, s. 14.
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wspolnot lokalnych i samorzadowych, a takze nieformalnych grup i ruchéw spo-
tecznych, np. wspoélnot sasiedzkich czy subkulturowych oraz

— indywidualna aktywnos$¢ obywatelska, ktora obejmuje postawy i $wiadomosé
obywatelska Polakow?.

Powohujac si¢ na diagnozy dotyczace indywidualnej aktywnos$ci obywatelskiej,
nalezy stwierdzi¢, ze wsrod polskich obywateli zauwazalna jest:

— niska $wiadomo$¢ obywatelska cechujaca si¢ brakiem aktywnosci i odpowiedzial-
nosci za wspdlnote,

— brak szerokiej edukacji obywatelskie;j,

— bierno$¢ obywatelska,

— niewielki zakres ,,otwarto$ci” instytucji panstwowych wobec obywateli w zakresie:
stanowienia polityk publicznych i regulacji prawnych, funkcjonowania instytucji
panstwa wzgledem obywateli,

— niski poziom kapitatu spotecznego mierzony deklaracjami zaufania spotecznego do
instytucji panstwa, wzajemnego zaufania mig¢dzy instytucjami publicznymi a insty-
tucjami obywatelskimi’.

Edukacja obywatelska i kompetencje obywatelskie. Z pojeciem spoteczenstwo
obywatelskie bezposrednio zwigzane jest pojecie edukacja obywatelska, ktore defi-
niowane jest jako szeroko pojete ksztalcenie do aktywnosci obywatelskiej w sferze
publicznej*. Na edukacje obywatelska sktadaja sie wszystkie zaplanowane, zorgani-
zowane, systematyczne dzialania edukacyjne, majace na celu wyposazenie mtodziezy
i dorostych w niezbedng wiedzg¢ oraz umiejgtnosci do uczestnictwa w zyciu politycz-
nym i spotecznym’. Edukacja powinna stanowi¢ istotny czynnik ksztattujacy demo-
kratyczne panstwo i spoteczenstwo obywatelskie. Dzieki edukacji obywatelskiej moz-
liwe jest zwigkszenie zaufania do instytucji zycia publicznego, zwigkszenie zaanga-
zowania w funkcjonowanie wspolnoty, zmniejszanie rozwarstwienia spotecznego
i marginalizacji niektorych grup spotecznych®.

Wspieranie edukacji obywatelskiej powinno przejawia¢ si¢ w dziataniach majg-
cych na celu m.in.:

— zwiegkszanie potencjatu kadr oraz instytucji zajmujacych si¢ dziatalnoscig wycho-
wawczg i realizacja programoéw edukacyjnych zwigzanych ze wzmacnianiem $wia-
domosci obywatelskiej, programéw ksztatcenia ustawicznego,

— dostarczanie bezptatnej i rzetelnej informacji oraz porad obywatelskich,

— promowanie inicjatyw na rzecz ksztattowania odpowiedzialno$ci obywatelskiej
i postaw humanitarnych’.

? Strategia wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego na lata 2009-2015, s. 14.

3 Tamze, s. 35.

4 K.E. Siellawa-Kolbowska, A. Lada, J. Cwick-Karpowicz (red.), Edukacja obywatelska w Niemczech
i w Polsce. Raport z badan, wyd. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008, s. 16.

5 Tamze, s. 10.

6 Tamze, s. 9.

7 Strategia wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego na lata 20092015, s. 23.
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Dziatania te w efekcie prowadzi¢ maja do uksztaltowania §wiadomego spote-
czenstwa wyposazonego w odpowiednia wiedze¢ i kompetencje, w ktérym, wedlug
Roberta Putnama, by¢ obywatelem oznacza przede wszystkim aktywnie uczestniczy¢
w sprawach publicznych?®.
W tym miejscu warto zastanowi¢ sie, jakie kompetencje potrzebne sg w stawaniu
si¢ zaangazowanym w sprawy spoteczne obywatelem. Wedtug Roberta A. Dahla by-
cie dobrym obywatelem jest sktadowg posiadania odpowiednich cech, duzego zaanga-
zowania oraz okre$lonej wiedzy. Jego zdaniem dobry obywatel jest powaznie zainte-
resowany sprawami publicznymi i Zyciem politycznym, jest dobrze poinformowany
o0 problemach, kandydatach, partiach; jest zaangazowany wraz ze wspotobywatelami
w dyskusje nad sprawami publicznymi, aktywnie uczestniczy w wysitkach wywierania
wplywu na decyzje rzqdu przez glosowanie, komunikowaniu swoich poglgdow urzed-
nikom, uczestniczeniu w zgromadzeniach politycznych itp.; motywowany jest przy tym
pragnieniem przyczynienia sie do dobra wspolnego”.
Na istotno$¢ posiadania odpowiednich kompetencji przyczyniajacych si¢ do rea-
lizacji zalozonych celow zwraca rowniez uwage Unia Europejska, ktora w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE)'® precyzuje, czym sa
kompetencje, a takze ktore z nich sg kluczowe w procesie stawania si¢ aktywnym
obywatelem.
Kompetencje definiowane sg jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw od-
powiednich do sytuacji, natomiast kompetencje kluczowe jako te, ktorych wszystkie
osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywate-
lem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Zakres wiedzy, w ramach posiadanych kompetencji obywatelskich, zawiera si¢ w:
— znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw
obywatelskich,

— znajomosci wspotczesnych wydarzen, jak i gtownych wydarzen i tendencji w na-
rodowej, europejskiej i Swiatowe;j historii,

— znajomosci integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i1 war-
to$ciami,

— $wiadomosci roznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

Pretendujac do posiadania kompetencji obywatelskich, poza wiedza, nalezy po-
sig$¢ odpowiednie umiejetnosci tj.:

— zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dziatania pu-
bliczne zaréwno polityczne jak i spoteczne,

— zdolno$¢ do wykazywania solidarnosci z innymi ludZzmi, rozumienia problemow
roznych grup spotecznych jak i zainteresowania rozwigzywaniem problemoéw sto-
jacych przed lokalnymi i szerszymi spotecznosciami,

R. Putnam, Demokracja w dziataniu, Wydawnictwo Znak, Krakow 1995, s. 133.

K.E. Siellawa-Kolbowska, A. Lada, J. Cwiek-Karpowicz (red.) op. cit., 5. 16.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].
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na

zdolnos¢ do krytycznej i tworczej refleks;ji,

zdolno$¢ do konstruktywnego zaangazowania si¢ w dziatania spotecznosci lokal-
nych i sgsiedzkich,

zdolnos¢ do podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, po-
przez krajowy, po europejski, szczegdlnie w drodze gtosowania.

Kompetencje spoteczne. Postawy to trzeci element kompetencji obywatelskich,
ktory sktadajg sig:
pelne poszanowanie praw cztowieka, w tym rownosci jako podstawy demokracii,
uznanie i zrozumienie roéznic w systemach warto$ci réznych religii i grup etnicznych,
wykazywanie poczucia przynaleznosci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Euro-
pejskiej 1 Europy jako catosci oraz do $wiata, jak i gotowos¢ do uczestnictwa
w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach,
wykazywanie si¢ poczuciem obowigzku aktywnego obywatelstwa — nieogranicza-
jacego si¢ do aktu glosowania w wyborach,
poszanowanie idei zréwnowazonego rozwoju (rozwdj, ktory zaspokaja potrzeby
obecnego pokolenia bez pozbawiania mozliwosci przysztych pokolen do zaspoko-
jenia ich potrzeb),
gotowo$¢ do poszanowania wartosci i prywatnosci innych osob.

Opis badania. W kontekscie wyraznej potrzeby wspierania dziatan na rzecz roz-

woju spoteczenstwa obywatelskiego zasadne wydaje si¢ pytanie o mozliwosci 0sob
dorostych w nabywaniu kompetencji obywatelskich. Jednym z obszarow uczenia si¢
0s0b dorostych jest edukacja formalna. Celem przeprowadzonych badan byta analiza
statutow i misji szkot dla osob dorostych, swiadczacych edukacje formalna, pod katem
obecnosci tresci zwigzanych z edukacjg obywatelska oraz poréwnanie zamieszczo-
nych tresci z oferta edukacyjng badanych instytucji.

Analizie poddane zostaly najwazniejsze pod wzgledem zasiggu dziatania, instytu-

cje edukacji dorostych, $wiadczace edukacje formalna, z wylaczeniem szkolnictwa
wyzszego. W efekcie przebadane zostaly nastepujace instytucje:

TEB Edukacja — Ogélnopolska sie¢ szkot',
CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
CKP — Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
ZDZ - Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
TWP — Towarzystwo Wiedzy Powszechnej,
Centrum Nauki i Biznesu ZAK Sp. z 0.0.
SKK - Studium Ksztatcenia Kadr,

NOVA Centrum Edukacyjne,

Cosinus — Bezptatne szkoty dla dorostych.

Badanie nie obejmuje centrow ksztatcenia i doskonalenia nauczyciel, ktore wchodzity w sktad anali-
zowanych instytucji.
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Badania przeprowadzone zostaty w 2017 roku za pomoca metody analizy doku-
mentow'? oraz techniki analizy tresciowej dokumentéw . Analizie oraz interpretacji
poddane zostaly tresci zawarte w statutach, misjach instytucji, programach nauczania,
planach zaje¢ oraz w ofertach edukacyjnych poszczegolnych instytucji. W wyniku
badania zestawione zostaly informacje dotyczace edukacji obywatelskiej zawarte
w statutach 1 misjach, z oferta edukacyjna poszczegdlnych instytucji. Na podstawie
analizy i interpretacji zebranych danych skonfrontowane zostaty deklaracje poszcze-
g6lnych instytucji edukacji dorostych zwigzane z realizacja edukacji obywatelskie;j,
z faktycznie podejmowanymi dzialaniami w tym kierunku.

Edukacja obywatelska w instytucjach formalnej edukacji dorostych. W badaniu
jako pierwsze analizie poddane zostaly Centra Ksztalcenia Ustawicznego, nalezace do
najwiekszych instytucji formalnego ksztatcenia dorostych w Polsce. CKU sa placowkami
publicznymi, ktére prowadza ksztalcenie, doksztalcenie i doskonalenie osob dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych. Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu prak-
tycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu .

Centra Ksztalcenia Praktycznego sa publicznymi placowkami realizujgcymi
zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla
danego zawodu, polegajace na prowadzeniu zaj¢¢ praktycznych dla uczniow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu naucza-
nia dla danego zawodu. Centrum ksztalcenia praktycznego moze réwniez prowadzic¢
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych'.

W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) znajduja si¢ dane dwudziestu dwoch
Centrow Ksztatcenia Ustawicznego'’, siedemnastu Centréw Ksztalcenia Praktyczne-
go'’, czterech Centrow Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego oraz osiemnastu
Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego'®. Na tej podstawie okreslona zo-
stata liczba Centrow, sposrod ktorych wszystkie poddane zostaty badaniu.

W wyniku analizy statutow CKU, CKP, CKZiU i CKUIP tylko dziesi¢¢ zawiera-
Yo zapisy dotyczace szeroko pojetej edukacji obywatelskie;j:

— CKU ksztaltuje wrazliwo$¢ spoteczng stuchaczy poprzez wychowanie w duchu
tolerancji i poszanowania zasad demokracji, wolno$ci, prawa i norm spotecznego
wsp6tzycia';

M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow 2007, s. 256.

" Tamze, s. 258.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych (Poz. 1632), § 23-25.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych (Poz. 1632), § 26-27.
https://www.bip.gov.pl/search?query=centrum+kszta%C5%82cenia+ustawicznego

(dostgpne 12.10.2017).
https://www.bip.gov.pl/search?query=centrum+kszta%C5%82cenia+praktycznego

(dostepne 12.10.2017).
https://www.bip.gov.pl/search?query=centrum+kszta%C5%82cenia+ustawicznego

(dostepne 12.10.2017).

http://www.cku-ciechanow.pl/files/Statut.pdf (dostepne 06.10.2017).
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celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowo-
$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli w spote-
czenstwie”;
misjag Centrum jest m.in. kreowanie odpowiedzialnego obywatela swiata i Europy,
wyrastajacego z polskiej i lokalnej tradycji*';
wychowujemy uczniéw/stuchaczy w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych,
tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wol-
nosci i sprawiedliwosci spotecznej™;
celem Centrum jest przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia w integracji ze
spoteczenstwem?;
celem Centrum jest ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zy-
cia spolecznego, przeciwdzialanie agresji’*;
celem instytucji jest m.in. ksztattowanie twérczych postaw zawodowych uczniow
i stuchaczy wykazujacych zrozumienie idei uczenia si¢ przez cale zycie. Istotne
jest rowniez kreowanie postaw spolecznych uczniow i stuchaczy oraz pozytywnej
motywacji do dziatan i decyzji®’;
misja Centrum jest wdrazanie do poszanowania praw i godnosci cztowieka zgodnie
z Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Warto$ci w duchu uni-
wersalnych wartosci moralnych, tolerancji, warto§ci humanistycznych, patrioty-
zmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci®;
celem placowki jest przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjono-
wania w rodzinie i $rodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie®’;
Centrum ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg
o0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym?.

Analiza oferty edukacyjnej pokazata, ze edukacja obywatelska jest realizowana

jedynie za posrednictwem zajeé z ,,Wiedzy o spoteczenstwie”, ktore sg przedmiotem
uzupetiajacym w cyklu nauki w gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacym i technikum
oraz przedmiotu historia i spoteczenstwo, dedykowanego dla stuchaczy, ktérzy nie
realizuja w zakresie rozszerzonym przedmiotu historia. Jedna z ofert jest roOwniez kurs
przygotowujacy do egzaminu maturalnego z zakresu WOS?’. Analiza ofert edukacyj-

20
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22
23
24
25
26
27
28
29

http://www.zsgronowo.edu.pl/dokumenty/Statut%20Zespo%C5%82u%20Szk%C3%B3%C5%82%2
C% 20CKU%20w%20Gronowie.pdf (dostepne 06.10.2017).
http://www.ckuradom.pl/informacje-0-cku.html (dostepne 06.10.2017).
http://www.ckuraciborz.pl/statutyckpcku.html (dostepne 06.10.2017).
http://ckziumm.edu.pl/statut/dzial-ii-cele-i-zadania-centrum/.
http://ckziu2.edu.pl/wp-content/uploads/2016/03/Statut-CKZiU-Nr-2-w-Przemy%C5%9Blu.pdf.
http://ckp.krakow.pl/pl/Strona-glowna/Misja-oraz-wizja-Centrum-Ksztalcenia-Praktycznego.
http://www.ckp.pl/index.php/centrum/informacje-ogolne.
http://www.ckuraciborz.pl/statutyckpcku.html.

http://www.ckuraciborz.pl/statutyckpcku.html (dostgpne 06.10.2017).
http://www.cku-ino.com.pl/kursy.htm; http://ckziumm.edu.pl/konsultacje-maturalne/

(dostepne 06.10.2017).
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http://www.zsgronowo.edu.pl/dokumenty/Statut%20Zespo%C5%82u%20Szk%C3%B3%C5%82%252%0bC%25

nych CKU, CKP, CKUiP oraz CKZiU dowodzi, ze edukacja obywatelska jest skiero-
wana jedynie do ucznidw gimnazjum, liceum ogodlnoksztalcacego 1 technikum
w ramach realizacji ww. przedmiotow.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego to kolejna instytucja edukacji dorostych
poddana analizie. Zwigzek ZDZ jest organizacja pozarzadowsa, ktéora prowadzi
wszystkie typy szkot okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty>’. Ponad 90% z nich
posiada uprawnienia szkot publicznych, 8% to szkoty publiczne i 2% to szkoty niepu-
bliczne. Szkoty te, przewaznie nieodplatnie, oferujg mozliwo$¢ zdobycia wyksztatce-
nia ogodlnego i zawodowego. Ponadto w ofercie znajdujg si¢ kursy oraz projekty reali-
zowane w ramach programéw unijnych’'. Zwiazek ZDZ zrzesza dwadzie$cia dwa
Zaktady Doskonalenia Zawodowego, ktore siecig swoich placdwek edukacyjnych
obejmujg obszar catego kraju’.

W statucie Zwiazku ZDZ, ktory dotyczy wszystkich Zaktadow Doskonalenia
Zawodowego, nie zostaly zawarte tre$ci zwigzane z edukacja obywatelska, natomiast
misja Zwiazku ZDZ jest kreatywnos¢ i otwartos¢ na potrzeby edukacyjne zarowno
spoleczenistwa, jak i gospodarki. Za cel stawiamy sobie przedstawienie atrakcyjnej
oferty edukacyjnej pozwalajqcej ksztalcié sie przez cale zycie™.

W ofercie dwudziestu dwoch oddzialow glownych ZDZ znalazt si¢ jedynie
przedmiot wiedza o spoleczenstwie realizowany w ramach programu gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcacego i technikum. ZDZ realizuje rowniez projekty nt. przedsie-
biorczosci, jednak dotycza one jedynie zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej jest stowarzyszeniem o$wiatowym, uczest-
niczacym w ksztalceniu ustawicznym dorostych, mtodziezy i dzieci na zasadach part-
nerstwa z instytucjami panstwowymi, samorzadami terytorialnymi i prywatnymi in-
stytucjami o§wiatowymi oraz podmiotami i organizacjami tworzgcymi polski system
edukacji. TWP oferuje szeroki zakres ustug edukacyjnych, m.in. prowadzi gimnazja
I licea dla dorostych, szkoty wyzsze, kursy zawodowe i1 doskonalace, szkolenia, reali-
zuje projekty dla oséb dorostych.

Statut TWP wyznacza m.in. gtéwne kierunki dziatalnosci oraz obowigzujace za-
sady. TWP kieruje si¢ zasadami pluralizmu spotecznego i politycznego oraz tolerancji
swiatopogladowe;j *,

Wsrod gtownych celow dziatalnosci TWP, uwzglednionych w misji i strategii,
wyroznione zostato przygotowanie swiadomych obywateli demokratycznego panstwa,
aktywnie dbajacych o swdj ciagly rozw¢j intelektualny, moralny, emocjonalny, edu-
kacyjny i zawodowy, duchowy™".

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej ma dziewigtnascie oddziatéw w catej Polsce,
z ktorych przeanalizowanych zostato siedemnascie posiadajacych strony internetowe.

30 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

31 hitp://zzdz.pl/dzialalnosc/szkoly/ (dostepne 12.10.2017).

32 http://zzdz.pl/siec-zdz-2/(dostepne 12.10.2017).

3 http://zzdz.pl/siec-zdz/misja/(dostepne 12.10.2017.

3 http://www.twp.pl/twp/statut. html (dostepny 06.10.2017).

35 http://www.twp.pl/twp/misja-i-strategia.html (dostepne 06.10.2017).
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Wsrdd bogatej oferty edukacyjnej TWP edukacja obywatelska realizowana jest
W liceum ogolnoksztalcacym oraz gimnazjum dla dorostych w ramach przedmiotu
wiedza o spoleczenstwie. Dodatkowo prowadzone sa Bezplatne Studia Stacjonarne
| Stopnia Zarzadzanie projektami spolecznymi, realizowane przez Wyzsza Szkote
Pedagogiczng im. J. Korczaka w Warszawie.

TWP realizuje rowniez projekty zwigzane z edukacja obywatelska. Projekt ,,Ak-
tywne NGO?”, ktory jest obecnie wdrazany przez oddziat w Plocku, jest wspotfinan-
sowany ze $rodkow Samorzgdu Wojewoddztwa Mazowieckiego W ramach zadania
»Wzmacnianie potencjatu mazowieckich organizacji pozarzadowych oraz budowanie
postaw aktywnosci obywatelskiej (w tym projekty z zakresu dziatan informacyjno-
-doradczych, tworzenia sieci (porozumien) organizacji pozarzadowych, rozwoj i pro-
mocja wolontariatu, rozwo6j i promocja filantropii indywidualnej, poradnictwo obywa-
telskie i inne)”.

Jako uzupehienie badan analizie poddane roéwniez zostato najnowsze Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy progra-
mowe;j ksztalcenia w zawodach™. Podstawa programowa zawarta w Rozporzadzeniu
okresla m.in. ogolne cele i zadania ksztalcenia zawodowego, opis kwalifikacji oraz
efektow ksztalcenia. Jak czytamy w Rozporzadzeniu ,,Wiedza i umiejetnosci oraz
kompetencje personalne i spoteczne, ktore uczacy si¢ nabywa w procesie ksztatcenia
zawodowego, s3 opisane, zgodnie z idea europejskich ram kwalifikacji, w jezyku
efektow ksztatcenia.

Wyszczegblniono m.in. kompetencje personalne i spoteczne (KPS), w ramach
ktorych uczen: przestrzega zasad kultury i etyki; jest kreatywny i konsekwentny
w realizacji zadan; potrafi planowa¢ dziatania i zarzgdzaé czasem, przewiduje skutki
podejmowanych dziatan; ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; jest
otwarty na zmiany, stosuje techniki radzenia sobie ze stresem, aktualizuje wiedze
i doskonali umiejetnosci zawodowe; przestrzega tajemnicy zawodowej, negocjuje
warunki porozumien; jest komunikatywny, stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw; wspétpracuje w zespole® .

W szczegolowym opisie efektow ksztalcenia w zawodach kompetencje personal-
ne i spoleczne sg jedynymi kompetencjami sposréd wyszczegolnionych w Rozporza-
dzeniu, w ramach ktorych moglyby znalez¢ si¢ odniesienia do efektow ksztalcenia
zwigzanych z edukacja obywatelska, jednak takie tresci nie znalazty miejsca w obo-
wigzujacej podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

Podsumowanie. Placowki objete badaniem, ktore posiadaja zapisy w swoich sta-
tutach, misjach, uwzgledniajace cele zwigzane z szerzeniem idei spoteczenstwa oby-
watelskiego i upowszechnianiem edukacji obywatelskiej, w wiekszosci nie wdrazaja
ich w zycie, przez co zapisy majg charakter deklaratywny. Tresci dotyczace edukacji
obywatelskiej sa obecne jedynie w szkotach dla dorostych — liceach ogoélnoksztatca-

3¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy progra-

mowej ksztalcenia w zawodach (poz. 860).

37 Tamze.
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cych, technikach i gimnazjach, ktdrych realizacja wynika z obowigzkowego programu
nauczania obejmujacego przedmiot wiedza o spoteczenstwie oraz przedmiot uzupet-
niajacy historia i spoteczenstwo dla stuchaczy, ktorzy nie realizujg w zakresie rozsze-
rzonym przedmiotu historia. W pozostatych ofertach ksztalcenia edukacja obywatel-
ska nie wystepuje.

Niepubliczne szkoty dla dorostych nie uwzgledniaja edukacji obywatelskiej w mi-
sji, celach 1 statutach, a takze nie realizujg edukacji obywatelskiej poza obowigzko-
wym przedmiotem WOS w ramach LO, technikum i gimnazjum.

Odwotujac si¢ do wynikow szeroko zakrojonych badan dotyczacych identyfikacji
kompetencji spotecznych i obywatelskich zawartych w podstawach programowych
ksztatcenia ogolnego dla I, II, III, IV etapu edukacyjnego®® stwierdzono, iz w podsta-
wach programowych dominuja wymagania z obszaru wiedzy (74,8% wszystkich wy-
magan), nastgpnie umiejetnosci (31,9%), a tylko 10% z obszaru postaw, co widoczne
jest zwlaszcza w 111 i IV etapie edukacyjnym®. Na zadnym etapie edukacyjnym pod-
stawy programowe nie zakladajg ksztaltowania umiejetnosci w zakresie uczestnictwa
uczniow w demokratycznych procesach podejmowania decyzji na poziomie lokalnym,
krajowym czy europejskim, a takze nie zidentyfikowano zadnego efektu uczenia si¢
mieszczacego si¢ w kategoriach gotowo$¢ do politycznego zaangazowania czy zainte-
resowanie sie rozwojem spoleczno-gospodarczym®.W ramach tych samych badan
dodatkowo stwierdzono, iz podstawa programowa nie zaklada rozwijania kompetencji
spotecznych i obywatelskich uczniow w mys$l Zalecenia Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia si¢ przez cale zycie oraz Europejskiej Ramy Kwalifikacji, na ktore to dokumenty
powolywano sie przy opracowywaniu podstaw programowych*'.

Ogromna dysproporcja wiedzy w stosunku do umiejetnosci i postaw, w kontekscie
nabywania kompetencji spotecznych i obywatelskich, pokazuje, jak dalece dysfunk-
cjonalna jest podstawa programowa na wszystkich etapach edukacji szkolnej. Dopet-
nieniem negatywnej oceny szkolnej edukacji obywatelskiej sa wyniki badan Violetty
Kopinskiej, ktora dokonata krytycznej analizy dyskursu ponadgimnazjalnych pod-
recznikéw do wiedzy o spoteczenstwie™.

Kompetencje obywatelskie nie sg rowniez uwzglednione w nowej podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach, ktéra na podstawie rozporzadzenia funkcjonuje od
1 wrzesnia 2017 roku.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze mozliwosci zdobycia kompetencji obywatel-
skich w ramach oferty edukacyjnej formalnego ksztalcenia dorostych majg tylko doro-

3 Badania dotyczyly podstawy programowej sprzed reformy edukacji, jednak jest ona nadal obowiazu-

jaca dla rocznikow, ktore rozpoczety cykl nauki przed 1 wrzesnia 2017 1.

V. Kopinska, H. Solarczyk-Szwec, Edukacja dla wspdlnoty? Krytyczna analiza podstaw programo-
wych ksztatcenia ogolnego. Forum O$wiatowe, 28(1), 2016, s. 18.

Tamze, s. 24.

B. Przyborowska, V. Kopinska, 1. Murawska, Kompetencje spoteczne i obywatelskie w edukacji
szkolnej — pozor w podstawie programowej dla trzeciego etapu edukacyjnego, Przeglad Badan Edu-
kacyjnych, nr 23 (2/2016), s. 58.

Por. V. Kopinska, Edukacja obywatelska w szkole. Krytyczna analiza dyskursu podrecznikéw szkol-
nych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2017.
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$li uczniowie gimnazjow, liceow ogolnoksztalcacych i technikéw w ramach dalece
niesatysfakcjonujgcych pod wzgledem jako$ci przekazywanej treSci przedmiotow
wiedza o spoteczenstwie oraz historia i spoteczenstwo, a takze kursow przygotowuja-
cych do matury z zakresu WOS.

Kwintesencjq idei spoteczenstwa obywatelskiego jest przekonanie, zZe zycie w pan-
stwie demokratycznym, gdzie o wigkszosci spraw rozstrzyga wiekszos¢é zorganizowana
w partiach politycznych, nie musi owocowac apatig i wyobcowaniem obywateli z Zycia
publicznego, lecz wrecz przeciwnie, powinny istnie¢ mechanizmy umozliwiajgce roz-
woj postaw obywatelskich i samoorganizacji spotecznej, niezaleznej od dziatan apara-
tu politycznego nowoczesnego pasistwa®.

Ze wzgledu na fakt, ze mechanizmy te nie sa wdrazane w dziatania publicznych
i niepublicznych szkot dla oséb dorostych realizujacych ksztatcenie formalne, zagad-
nieniem do dalszej dyskusji pozostaje to, w jaki sposob, za posrednictwem jakich in-
stytucji powinny by¢ ksztaltowane postawy obywatelskie oso6b dorostych, przekazy-
wana wiedza o panstwie prawa i demokratycznym spoteczenstwie? Jednocze$nie do
dyskusji pozostaje kwestia udziatu szkot dla dorostych skoncentrowanych w swej
dziatalnosci gtéwnie na ksztalceniu zawodowym, w dziataniach stuzacych wzmacnia-
niu podmiotowosci obywateli i ich wspolnot, a przez to we wdrazaniu strategicznych
celow polityki panstwa polskiego oraz rekomendacji Unii Europejskiej*’.
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Education of Romani education assistants
as a condition of social inclusion of Romani
society in Poland

Edukacja asystentow edukacji romskiej warunkiem
inkluzji spotecznej Romow w Polsce

Key words: Romani society, Roma teaching assistants, cultural assistant, adult education,
multicultural education.

Stowa kluczowe: Romowie, asystenci edukacji romskiej, asystent kulturowy, edukacja doro-
stych, edukacja wielokulturowa.

Streszczenie. Wazng rol¢ wspomagajacg nauczycieli pracujacych z uczniami romskimi petnig
asystenci edukacji romskiej. Funkcja asystenta edukacji romskiej oraz wymagania, jakie musi
spetniaé, zostaly okreslone W Pilotazowym Programie Rzqdowym na Rzecz Spotecznosci Rom-
skiej na lata 2001-2003. Potrzeba ksztatcenia asystentow edukacji romskiej ma na celu za-
pewnienie wszechstronnej pomocy uczniom romskim w kontaktach ze $rodowiskiem szkol-
nym, budowanie pozytywnego obrazu szkoty i przedstawiania korzysci ptynacych z wyksztat-
cenia w $Srodowisku dorostych Romoéw, zapewnienie wsparcia emocjonalnego dla uczniéw
romskich, nadzorowanie ich frekwencji i postgpow w nauce, wspomaganie nauczycieli i peda-
gogéw w rozpoznaniu potrzeb i ewentualnych problemdéw uczniéw oraz udzielanie pomocy
i podejmowanie mediacji w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Podjecie przez autoréw pro-
blematyki funkcjonowania zawodowego asystentow edukacji romskiej ma umozliwi¢ zrozu-
mienie problemu ,,cyganskiej duszy” gleboko osadzonej w spoteczno-ekonomicznych i kultu-
rowych warunkach ich grupowej egzystencji. Asystenci kulturowi sg kluczowym ogniwem
W procesie integracji spoteczno$ci wigkszosciowej z mniejszosciowq.

Introduction. The analysis of the literature on the subject and statistics shows
that the Romani are the least socially integrated minority and are not always prepared
to function efficiently in the increasingly complex reality of the modern world. The
low level of education among the Romani, which prevents access to the labour market,
and the resulting lack of or minimum economic autonomy, is the reason for this group
being socially disliked by the majority society and is the basis for the manifestation of
its discrimination. Raising the level of Romani education which would allow them to
enter the labor market is a condition for changing this situation. Without strengthening
this factor, all other accompanying activities will have low efficiency. Therefore, the
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authors emphasize the need to educate Roma teaching assistants as one of the basic
pillars of strengthening the integration of the Romani with the majority society.

Socio-political situation of the Romani in Poland. Romani are currently the
largest minority group in Europe, counting from 10 to 12 million people'. Statistic
data shows that in the year 2011, 16,723 Polish citizens declared to be members of the
Romani ethnic minority, including: in Dolnoslaskie Voivodship — 2,028, Matopolskie
Voivodship — 1,735, Slaskie Voivodship — 1,733, Mazowieckie Voivodship — 1,531,
Wielkopolskie Voivodship — 1,221, L.odzkie Voivodship- 1,193, Kujawsko-Pomorskie
Voivodship — 1,080, Opolskie Voivodship — 1,078, Podkarpackie Voivodship — 1,023,
Zachodniopomorskie Voivodship — 1,002, Lubelskie Voivodship — 794, Warminsko-
-Mazurskie Voivodship — 772, Podlaskie Voivodship — 527, Swictokrzyskie
Voivodship — 381, Lubuskie Voivodship — 502, Pomorskie Voivodship — 125.
Unofficial statistics show that there are from 20,000 to 25,000 Romani living in
Poland. The Roma minority belongs to five groups: Polish Roma, Carpathian Roma,
also called Bergitka Roma or Polish Highlander Gypsies, Kalderash and Lovari, as
well as Sinti which is a small group in Poland. These tribes differ in cultural, social
and economic terms?.

Compared to other minorities, the Roma ethnic minority is the only minority
threatened by social exclusion. This diagnosis results from a number of social and
cultural factors. First of all, the low level of education of this group, which directly
affects the lack of qualifications desired in the labor market, and thus the living and
health situation of the Romani. The hermetic nature of some of the traditional Roma
communities, which defend their independence, is of great importance here.

The changes that have taken place in Poland after 1989 have enabled institutional
changes to be made towards Romani as well as other national and ethnic minorities.
The Parliamentary Committee on National and Ethnic Minorities was established on
2 August 1989, The most important result of the Committee's work was to initiate
discussions on the need to develop the bill on national and ethnic minorities. The

See National Roma Integration Strategies: a first step in the implementation of the EU Framework,
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions, Brussels, 21.05.2012, p. 2. As well
as: A. Mirga, N. Gheorghe, Romowie w XXI wieku. Studium polityczne, Krakéw 1998, p. 9.

Data based on: National Census of Population and Housing in 2011 Most Romani in Poland
constitute an urban population. They live mainly in larger cities throughout the country. The Roma
population is 8,604 women and 8,119 men, including 10,840 people of working age. In the National
Census of Population and Housing in 2002, 12,731 Polish citizens declared to be members of the Roma
community, and 15,657 citizens declared that they use Roma language at home.

See T. Paleczny, Spoleczno-kulturowe podioze wykluczania: przypadek dzieci romskich w szkolach
specjalnych w Polsce — kilka ogélnych refleksji, [in:] Raport koncowy z projektu badawczego
wFunkcjonowanie poznawcze i jezykowe dzieci romskich uczeszczajgcych do szkol podstawowych
specjalnych i masowych — konteksty spoleczne”, M. Kotaczek, J. Talewicz-Kwiatkowska (ed.),
Stowarzyszenie Romdw w Polsce, Oswigcim 2011, p. 10-19.

See H. Pajdata, Komisje sejmowe. Status i funkcjonowanie, Wydawnictwo Sejmowe, Warsaw 2003,
p. 19-20. Currently the tasks of this commission are performed by the Joint Commission of the
Government and National and Ethnic Minorities.

()

4
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general principles for the protection of minorities were reflected in the Constitution of

the Republic of Poland of 1997°. The Office of the Government Plenipotentiary for

Equal Treatment, which was created in December 2001, became an important

institution responsible for Roma affairs®. The main tasks of the Plenipotentiary were

the dissemination of knowledge on discrimination, cooperation with non-
governmental organizations as well as the initiation and elaboration of legal acts
aimed at supporting national and ethnic minorities. When writing about government
administration in the context of the Roma minority, the role of the voivodes

implementing the government policy at the regional level cannot be ignored. In 2000,

at the request of the Minister of the Interior and Administration, all voivodes

appointed plenipotentiaries for national and ethnic minorities. Over the years, the

Polish authorities have issued a number of legal acts to provide support and protection

to minorities. Here, it is important to mention the following:

1. Act of 6 January 2005 on national and ethnic minorities and on the regional
language’,

2. Regulation of the Minister of Interior and Administration of 30 May 2005 on the
Official Register of Municipalities in which an auxiliary language is used®,

3. Regulation of the Minister of National Education of 14 November 2007 on the
conditions and execution of tasks by kindergartens, schools and public educational
institutions that facilitate the preservation of the sense of national, ethnic and
linguistic identity of students belonging to national and ethnic minorities and
communities speaking a regional language’.

Discrimination, social exclusion and segregation, which the Romani face, made
the European Union unable to ignore these issues. The issuance of directives and
recommendations to the Member States was an expression of the commitment of EU
institutions to the process of integration of the Roma minority'’. Systematic actions
have been taken already since 2011 when the Member States were called to “prepare,
update or develop their national strategies for Roma integration or the integrated sets
of policy measures within the frameworks of broader social inclusion policies”''. The

Pursuant to Art. 35. of the Constitution of the Republic of Poland: The Republic of Poland shall
ensure Polish citizens belonging to national or ethnic minorities the freedom to maintain and develop
their own language, to maintain customs and traditions, and to develop their own culture. National
and ethnic minorities shall have the right to establish educational and cultural institutions,
institutions designed to protect religious identity, as well as to participate in the resolution of matters
connected with their cultural identity.

Then under the name: The Office of the Government Plenipotentiary for Equal Status of Women and
Men.

Journal of Laws No. 17, item 141, as amended.

¥ Journal of Laws 05.102.856.

Journal of Laws of 2014 item 263.

The Race Equality Directive (2000/43/EC) prohibiting discrimination against the Roma people in the
workplace and other areas of life such as education, health care and access to goods and services; and
the Directive on freedom of movement and residence in the Member States (2004/38/EC), allowing
Romani with European citizenship to move freely within the 27 Member States.

On 5 April 2011, the European Commission adopted the EU Framework for National Roma
Integration Strategies up to 2020. Since April 2009, the European Platform for Roma Inclusion also
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EU Framework for National Roma Integration Strategies is the basis for the social
and economic integration of the Romani while respecting human rights. It is an
expression of the political commitment of EU Member States; unfortunately, however,
it is not a legally binding document.

According to the recommendations of the European Commission, it is necessary
to take decisive actions, both at the national and at EU level, while holding an active
dialog with the Romani. The basic responsibility for these actions rests with public
authorities in the sense of creating the appropriate legal frameworks, working out
effective mechanisms and providing financial means. However, the social and
economic integration of the Romani is a bilateral process that requires a change in the
attitudes of both the majority of the society and the members of the Roma community,
as well as their ability to make effective use of the conditions created by the state'.

Appointment of Roma teaching assistants. At the end of the 1990s, the difficult
situation of the Roma community, especially in the south of Poland, and the inability
of the self-governing authorities to deal with it led to special actions taken by the state
administration'®. On 13 February 2001, the Council of Ministers adopted the Pilot
Government Program for the Roma Community for the years 2001-2003. It was
supposed to improve the living conditions of the poorest part of the Roma community
in Poland — Carpathian Roma (Bergitka Roma) living in Matopolska. The lack of early
school and school education among the Romani caused the subsequent generations to
inherit poverty, which in turn has led to a growing lack of social acceptance for this
group.

A way to change this state of affairs was the establishment of the institution of the
Roma teaching assistant under the Pilot Program. The area of its activities includes
reducing differences in terms of habits and culture as well as improving the image of
the Romani in society by:

— building a positive image of the non-Roma world in the local Roma society;
— maintaining regular contact with parents and teachers of Roma children;

— encouraging parents of Roma students to participate in school life;

— ensuring regular attendance of Roma students at school;

operates, which is composed of representatives of EU institutions, international organizations and
governments of the Member States of key importance for Roma integration, whose purpose is the
exchange of good practices and experiences.

On 17 June 2010, the European Council adopted the Strategy for smart, sustainable and inclusive
growth — Europe 2020. One of the issues tackled by the Europe 2020 Strategy is to ensure economic,
social and territorial cohesion in the EU Member States in order to increase awareness and
recognition of the fundamental rights of the poor and socially excluded, giving them the opportunity
to live a dignified life and to actively participate in social life. The tools used for implementing the
“European Program against Poverty” include developing and conducting at the national level actions
aiming to resolve the specific problems of the particularly threatened groups, including the Romani.
See J. Talewicz-Kwiatkowska, Wplyw aktywnosci finansowej Unii Europejskiej na potozenie spolecz-
ne Romow w Polsce, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013, s. 69-77; Also: E. Nowicka,
Romowie i swiat wspétczesny, [w:] Romowie w Polsce i Europie, P. Borek (red.), Wydawnictwo Na-
ukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2007, p. 125.
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— passing on knowledge to (non-Roma) students and teachers about the history and
culture of the Romani.

Due to the effects produced by the work of Roma teaching assistants, their
activity is continued under subsequent editions of the strategy: The Program for the
Roma Community in Poland 2004-2013'* and the Program for the Integration of the
Roma Community in Poland 2014-2020'°. The programs take into account the
European Commission’s guidelines which require the Member States to implement the
Roma social inclusion strategy. At the same time, they use Poland’s previous
experience in working to improve the situation of the Romani. Education remains the
priority of actions, as in previous years.

Roma teaching assistants are not employees having pedagogical qualifications
(they are not subject to the Teachers' Charter Act). They are self-government workers
having an auxiliary position in units which operate in the field of education, identified
as teaching aids. In 2004, the profession of Roma teaching assistant was introduced to
the official catalog of professions, in the group Personal Care and Related Workers'®.
In 2014, in the current version of the ministerial regulation, the profession of Roma
teaching assistant (531203) was classified in the department of personal care and
related workers (53), child carers and teacher assistants (531), child carers (5311)".
Since 2006, there has been a systematic change in the system of financing Roma
teaching assistants. Initially, their work was financed by the Roma Program, which
involved a considerable pool of funds. With time, it was possible to finance the
employment of Roma teaching assistants from the increased educational subsidy. The
data collected by the authors show that there are currently 97 Roma teaching assistants
employed in Poland.

Roma teaching assistants help to understand the complicated Roma identity. On one
hand, the Romani value their lifestyle, assess ethnic bond and solidarity very highly,
while on the other hand, they are aware of the fact that it is the reason of their poor
social position and gives rise to negative assessments on the part of the majority. In

this context, Roma teaching assistants play a special role of the “interlocutor”'®,

Program adopted on the basis of the Resolution of the Council of Ministers of 19 August 2003.
Program adopted on the basis of the Resolution of the Council of Ministers of 7 October 2014. The
Program has put a great deal of emphasis on supporting this community through the need to formalize
(or create) municipal strategies for supporting the Roma community in co-operation with local admin-
istration and the local community. Also, the adaptation of activities to the needs of particular self-
government communities. The addressees of activities financed from the state budget and budgets of
local government units will be both municipalities inhibited by the Romani as well as non-
governmental organizations, including Roma organizations.

Based on the Regulation of the Minister of Economy and Labor of 8 December 2004 on the classifica-
tion of professions and specialties for the needs of the labor market and its scope (Journal of Laws
No. 265 item2644, as amended).

Based on the Regulation of the Minister of Labor and Social Policy of 28 August 2014 on classifica-
tion of professions and specialties for the needs of the labor market and the scope of its use (Journal
of Laws 2014, item 1145).

See J. Nikitorowicz, Tolerancja: idea i cel edukacji miedzykulturowej, ,Problemy Opiekufczo-
-Wychowawcze”, 1995, no. 6, p. 5. The issue of resignation from the authoritarian model of educa-
tion and transition to a model based on communication and partnership is discussed by: C. Alix,
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Table 1. Status of employment of Roma teaching assistants in Poland by voivodeship — status as at

January 2017
No. Voivodeship Number of Roma teaching assistants

1. Dolno$laskie 17
2. Kujawsko-pomorskie 1
3. Lubelskie 1
4. Lubuskie 2
5. L.6dzkie 4
6. Matopolskie 24
7. Mazowieckie 5
8. Opolskie 7
9. Podkarpackie 3
10. Podlaskie 2
11. Pomorskie 1
12. Slaskie 13
13. Swictokrzyskie 2
14. Warminsko-mazurskie 4
15. Wielkopolskie 2
16. Zachodniopomorskie 9

IN TOTAL: 97

Source: Own study, Data of the Voivodship Offices.

The need for educating cultural assistants. Cross-cultural dialog can be an
extremely valuable source of knowledge, both about the values accepted by
representatives of other cultures but also about oneself and one's own cultural
tradition. It should be remembered that the dialog does not consist in carrying one’s
point but, thanks to another perspective, in understanding or perceiving what our
understanding or perception has previously eluded or what we have thus far
understood otherwise. Roma teaching assistants are responsible for a successful dialog
relation. Positive contacts mobilize and encourage further cross-cultural
communication.

Educators point out that the education of Roma teaching assistants lies at the
borderline of social pedagogy and sociology of education. The profile of the cultural
assistant consists of:

— knowledge of Polish language and a foreign language, i.e. the language used by the
students subject to the care of a cultural assistant;

G. Bertrand, Pour une pédagogie des échanges, EDICEF, Paris 1994; Multicultural education for the
21st century, C. Diaz (eds.), Longman, New York 2001; M. G. Amilburu, Education and the Multi-
cultural Society, “The Proceedings of the Twenty-First World Congress of Philosophy” 2006, 4:1-6;
L. Blum, Recognition and Multiculturalism in Education, “Journal of Philosophy of Education” 2001,
35 (4):539-559; Socjopatologia pogranicza a edukacja, T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Gaj-
dzica (eds.), Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008; J. Rutkowiak, Odmiany myslenia o edu-
kacji, Impuls, Krakow 1995, p. 26; M. Nowicka-Koziot, Odpowiedzialnos¢ w swietle wspétczesnego
humanizmu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 1993, p. 154; Spory
0 edukacje. Dylematy i kontrowersje we wspolczesnych pedagogiach, Z. Kwiecinski, L. Wiktowski
(eds.), IBE, Warsaw 1993; Z. Kwiecinski, Socjopatologia edukacji, Trans Humana, Biatystok 1995,
p. 123.
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— ability to establish a relationship with the child;

— competencies within interpersonal communication;

— ability to cope with difficult situations, including the ability to reach an agreement;

— knowledge of the culture of the students’ country of origin, including the cultural
differences between the Polish culture and the culture of the country of origin of
the students supported by the cultural assistant;

— availability;

— knowledge of the education system in Polish schools and in the school of the
country of origin of the supported students;

— organizational skills®.

Knowledge on the process of cultural adaptation and the rights of the student
coming to Polish school from another culture is very useful in the work of a cultural
assistant. Therefore, it is recommended that the person who performs this function at
school, in accordance with the applicable rules and in order to improve his/her
competencies, takes part in training which includes the subject of competencies of the
cultural assistant. The arrival of a cultural assistant to the school should be preceded
by his/her introduction into the working environment, which includes:

— apresentation of the topography of the school to the cultural assistant;

— acquainting the cultural assistant with the teaching staff as well as administration
and maintenance staff;

— presentation of the assistant’s scope of responsibilities to the cultural assistant and
to the teachers;

— familiarization of the cultural assistant with teaching materials;

— providing the cultural assistant with a room or place to work;

— designating a person who will maintain, on behalf of the school, contact with the
cultural assistant.

The presence of Roma assistants in Polish schools is very important. They support
children attending school and help children do their homework. By acting as cultural
mediators, they also play the role of intermediaries between the school and the Roma
community, a role that is hard to underestimate. Frequently, these people are the
initiators of social changes, work intensively for the local community, and work in
organizations associating the Romani. Therefore, there is an urgent need to create
educational opportunities for Roma assistants, so that their pedagogical competencies
make them the full-fledged partners for school teachers.

Conclusions. At the turn of the 20th and the 21st century, we were particularly
entangled in diversity and volatility influenced by modernization and globalization,
transformation and integration on one hand, and processes protecting locality on the
other. We are thus dealing with a reduction of distances between people and nations,
the shrinking of the world to the size of a “global village”. As J. Szempruch

" Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistéw, K. Biatek (eds.), Osrodek Roz-
woju Edukacji, Warsaw 2015, p. 47-48.
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emphasizes, currently one of the most important educational challenges is cultural
sensitivity in direct contact with otherness®’. The social and cultural divide between
Poles and the Romani manifests itself in the tendency towards spatial separation,
social isolation, as well as ethnic segregation. The Romani live on the sidelines of
Polish local communities while distance is kept on both sides. It is difficult to assess to
what extent this mutual exclusion constitutes a kind of "feedback™ and the
consequence of a functional relationship with the need to preserve the cultural
distinctness of both sides of the minority/majority relationship. However, it can be
stated with certainty that the prerequisite for social inclusion of the Romani will be the
education of Roma teaching assistants, who are the link between the Polish society
and the Romani minority. The knowledge, competencies and skills of cultural
assistants should serve the marginalization of the Romani's functioning in the social,
economic and political sphere.
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Abstract. Nowadays we all are the witnesses of the rapid changes in technology around us, the
changes in students’ learning attitudes and the new demands of the labour market. These
features altogether are inducing a pronounced alteration in university education as well because
educators are urged to give an adequate answer for these challenges to ensure an effective
learning environment. The main goal is to strengthen motivation and the self-assessment of
students towards learning — which is needed later in lifelong learning process too. It is
commonly known how important the immediate, real-time feedback is in the learning process,
however going back only thirty years we find out that only a very few types of evaluations —
mainly summative evaluations — were used in practice. The paper is focused on the evaluation
systems being modified in education, especially at ELTE Informatics Faculty, Hungary.

Introduction. The technological explosion had happened in the last few decades
caused the need of drastic changes in education. The internet and the enormous data
available from everywhere and anytime superseded the booking used for centuries.
Today understanding, lifelong learning and the ability of continuous rejuvenation are
in the focus of education and needed extremely by the working market. A rapid
transition between two different approaches is never easy. The traditional teaching and
evaluation methods in education and the new learning methods of students did not
function together well, it caused a big pressure on each of the actors. The alarm-bell
was clanged as dropout from universities reached at about 40% in the field of
informatics at the end of the first decade of the XXI-st century in Hungary meanwhile
the working market needs more and more well-trained specialists. [1] Naturally this
dropout symptom is not limited to any country or any type of trainings it is well-
known all over the world and occupy researchers for a long while. They examined the
possible causes and they state the reason is complex: financial problems, the student

! Przedruk [w:] J. Bojanowicz, K. Ziembakowska-Cecot (red. 2018), Przygotowanie nauczycieli do no-
wych wyzwn edukacyjnych. Problemy wspolczesnej edukacji, UTH Radom.
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motivation, satisfaction and commitment. [2, 3, 4] Do not bury our head into sand,
there is the low points of preliminary and the enlarging numbers of students in the
auditorium among the reasons, the hundreds of first year students who are not really
engaged, prepared for their career and meanwhile the professors are not able to give
personal care to them. What can we do to help on this situation? I state as compleXx the
problem as complex the answer should be! The work began and the first reassuring
results was published in paper [1] presenting the success of learning methodology
courses held for the first year students. Though we must not forget about the other
aspects of the educational environment which strengthen the result. Year to year the
preliminary points are higher and higher (2010-320p, 2015-335p, 2017-360p from
http://felvi.hu ) and the subjects are also changing not only the content of them but the
teaching and evaluation methods used by them. If we follow the trends in university
education we can find that formative evaluation, real-time feedbacks are used already
in universities as well e.g. Trinity University (https://bit.ly/2HkCLuY) to fine tune the
students learning engagement. In this paper | should like to focus rather to the
appearance of new evaluation methods in our university program for programmer
informatics.

Evaluations yesterday and today. The literature is dealing with evaluating
schools, teachers and students but in the most important goal is always the same to
make more effective the teaching process itself. [6]

First we have to have a glance at the philosophy of evaluation: it can be
competitive or non-competitive. The previous one is using the healthy competitivity
among motivated students. It works in the case of special talented groups in our
faculty (called Neumann-groups) — but remember the researchers state that the absence
of motivation is one reason of dropping out. In the case of non-competitive evaluation
system the teacher is responsible for everything. The most symphatic evaluation
philosophy is the cooperative one for myself — while it gives equal responsibility to
the students and the teacher. [5]

From another viewpoint we can speak about normative (we compare the
knowledge of the students), criteria oriented (the students have to reach a given
knowledge level and the evaluation is successful or not) and at last the standardized
evaluations. Nowadays there are some criteria-exams in some of the trainings, due to
the students’ very different knowledge level with which they arrive into university.
For example such exams are from biology and from chemistry in ELTE on Biology
BsC training. (https://bit.ly/2pUJrct in Hungarian).

At last we may classify the evaluation types according to their goals: they are
formative, summative and diagnostic evaluations (some others are not relevant
now). Diagnostic evaluations are at the beginning of a training or a course to map the
knowledge of the students — they are not used frequently. For several years there was a
diagnostic test to map the general informatics knowledge of first year students.
Summative evaluations are usually at the end of a course to grade the students and
finally formative evaluations are rather a process during the whole semesters to
monitor the learning process and improve students’ learning. [7]
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Traditionally in universities summative evaluations are used where the goal of
evaluation is mainly to graduate the students at the end of the semesters. In the 80™ —
90™ usually there were 2 written papers and/or an oral examination from theory at the
end of the semester. During the term there were homework from practical courses and
laboratory work with records — the results were discussed week-by-week— this meant
the feedback of our knowledge and helped in self-evaluation (formative evaluation).
The thesis was helped by a tutor giving a real excellent personal attention to students.
Therefore the method and evaluation system was not various.

Formative

Self-evaluation,

Diagnostic

Summative

Fig. 1. Expanded graph of balanced evaluation (base from [8])

David Hopkins (Great Britain educational specialist) said that in teaching we
must find the balance between summative, formative, inside (self) and outside
(external) evaluations to produce an effective learning environment. [8] By my
opinion this 2D oval should be developed into a 3D object giving place of the
diagnostic evaluations as well. (Figure 1) According to the Bologna system where
students somehow may vary the order of subjects it is not sure at all, what is evidence
for the students in the moment and what is not — using diagnostic evaluation may
solve the problem. It looks like to me that one of the reason why CRS (Classroom
Response Systems) are so well-come is this. There are several ready-made CRS
systems but we implemented a new one according to our special needs which was
published previously. [9]

I would like to focus and give an overview about the newly used evaluation and
teaching methods of our trainings but first I wanted to have a quick glance at other
institutes as well. Are there significant changes in teaching methods and evaluation? I
asked some students (https://bit.ly/2J6wEMS5) from different universities what type of
evaluations and teaching methods they experienced during their education. The
collected data are far not enough for a relevant result but maybe we can sense that new
type of methods appeared in education but for today only a fraction of the professors
use them.
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Estimated
University Teaching method Evaluation method usage
of newness
ELTE elementary Pairwork, team-work, Oral feedback, self-evaluation, 40-60%
school teacher project-work, mind- partner-evaluation, electronic
2017- mapping evaluation system
Semmelweis Presentation, pair-work, | Oral feedback, collecting point 0-20%
University 2010-2014 | team-work to the final grade, team-work
ELTE Romanistic- Presentation, pair-work, | Homework weekly criteria 0%
French 2010-2013 team-work exams
ELTE IK 2017 Pair-work, project- Collecting point to the final 20-40%
work, e-book, e-task grade, criteria exam, electronic
collection evaluation
KRE History 2009- Presentation Homework weekly, self-, 0-20%
2014 partner evaluation
BGF Touristic Presentation, pair-work, | Homework weekly collecting 20-40%
team-work, project- point to final grading,
work, interactive e-
book
BGF Presentation, pair-work, | Collecting point to the final 0-20%
team-work, project- grade, criteria exam, electronic
work, interactive evaluation, self-,partner
e-book evaluation

(The third answer with 0% is not relevant due to the previous two answers)

Evaluation types in Faculty of Informatics, ELTE. In this section we would
like to focus the formative evaluation elements appearing in our faculty (ELTE,
Budapest) in programmers and informatics teacher trainings — though most of them
are not clearly formative evaluations because the final grade is not totally independent
from the results. According to the literature using a formative evaluation teacher may
find some general techniques like: making portfolio, frequent feedbacks, meetings
(discussions), questions, student self-evaluation, partner-evaluation, team-meeting,
collection of tasks, giving solution patterns and mind-mapping.

Let us see which ones of the above-mentioned techniques exist in our trainings
now in the spring of 2018. I shall give the name of the subject and the used methods in
each case.

Frequent feedbacks. From 2008 there are so called X subjects (11/55 from
https://bit.ly/2uCHh69). The specialities of them is that there are much more
feedbacks, small papers during the semester as usual. For example to get a grade from
Fundamentals of Programming subject the student has to write 4 big homework, 10
small test, 4 exam test and all of them has to pass the given criteria (but they may retry
them).

From Operating systems they have to implement two homework and they have to
present it to the laboratory teacher who gives immediate personal feedbacks to the
students — after it they may rewrite it if it is not quite good. They will not get a grade
for the task, but the success of it may upgrade or downgrade the final mark at the end
of the semester.
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The previously mentioned E-Lection system also may be used as a tool for just in
time feedbacks during the lectures. Today it is used only for exploring the actual
knowledge of the students — it is not effecting the grade at all. [9]

There are cooperative trainings (4 month long) it means that the student is working
somewhere in the industry and she/he has got two tutors one from the firm and one
from the university — both of them help to be able to fit into the working environment
as perfectly as it is possible. It naturally means personal meetings, advices, and
discussions.

Finishing their education they have to write their theses with the help of a
supervisor — similar to the traditional method. They meet frequently and discuss the
problems — this personal help produces the final work. It helps to learn how to dig
deep into a given topic and find new solutions personally.

During the doctoral studies e.g. in Chapters from informatics methodology
research seminar time-to-time the students present their actual work to the supervisors
and to their course mates and everybody may give advices, put up questions helping
the work.

Self-, partner- and group evaluation, portfolio. Web-developing |. subject
(obligatory) uses self- and partner-evaluation both of them will be part of the final
grade. [11] Today we have to be very careful (personal data) to publish the results of
the students. According to the Bologna system sometimes they do not know even the
names of their course-mates. These facts discourage the inside self-evaluation process,
the ability to compare themselves (the quality of their work) to each other. In this
subject the evaluation is supported by an electronic system and they may work without
knowing the name of the author of the evaluated work.

In Programming methodology Il for informatics teacher the practice work is
organized to team-work (3-4/team). Their self- and partner evaluation is one part of
the final grade. In Software development in practice subject they have also project-
work. In each week they meet, discuss the achieved results and evaluate personally the
finished work. At the end of the semester they get final grade as the result of this
group evaluation. [10]

Informatics and society subject (for informatics teacher) uses small presentations
during the semester and the final grade is decided by the group’ opinion.

During their university years teachers have to develop their portfolio which will be
part of their final examination.

Solution patterns, interactive task-books. Almost each subjects offer some
collected tasks and solutions through their homepages. But in our faculty there is a
great public on-line task collection with several patterns in it (http://mester.inf.elte.hu)
to practise programming using different languages. It contains at about 1000 tasks
with different levels from novice to expert. Anybody and anytime may use it to
develop his or her programming ability. It is very useful when there are students with
different pre-knowledge in the same group. The teacher may give and check easily a
differentiated work to everybody. [12]
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In subject Computer thinking this method is often used but it is used in Fundaments
of Programming as well not only for Hungarian but for English students.

I have to mention that maybe there are colleagues who uses some other techniques
in their teaching process but | wanted to collect and present only those practices which
are specific to a whole subject and not only to a given course.

After all we may state that we are tending towards a modified evaluation system
with using formative elements hoping that it will be one useful tool to stop dropouts
from university and increase the effectivity of education. The trends of dropout
decreased in the last two-three years [1] but it would need further research to decide
how much of this trend was caused by directly the offered methodology training, the
modified evaluation system and the increasing preliminary points.

Summary. The changes in technology, in the need of working market and in the
habits of learning force universities to change their traditional methods to improve
education and stop dropouts. The reasons are complex one element of the solution
among others may be the modification of their evaluation systems to give continuous
feedbacks using techniques of formative evaluation. In this paper we presented the
appearing elements of formative evaluation used in ELTE FI in 2018. Next year we
shall start with a new curricula. A new curricula means new subjects, new methods
and from a point of view a new evaluation system. The worked out techniques will be
used further and new pedagogical experiments will start.
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E-training for women in patenting
procedures — a European view

E-szkolenia dla kobiet w skltadaniu wnioskow
patentowych — perspektywa europejska
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Streszczenie. Z przeprowadzonej diagnozy stanu wynika, ze kobiety stanowig znaczna mniej-
szo§¢ w grupie osob zglaszajacych i w konsekwencji uzyskujacych patenty. Rozwdj nowocze-
snych technologii przynosi nowe mozliwosci dla kobiet, ktore z powodu ograniczonego czasu
i braku dedykowanego profesjonalnego doradztwa mniej aktywnie uczestniczg w skfadaniu
wnioskow patentowych na rzecz rozwoju przemyshu. Zaprezentowane w artykule studium
przypadku migdzynarodowego projektu ip4dWomen pokazuje, ze odpowiednio zaprojektowane
szkolenie e-learning dopasowane do potrzeb grupy docelowej oraz $wiadczenie ustug
e-mentoringu poprzez specjalnie zaprojektowang platforme internetowa stanowia szans¢ dla
kobiet na aktywne uczestnictwo w sktadaniu wnioskow patentowych i rozwigzan dla przemy-
stu poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych w tym obszarze.

Prezentowane wyniki mi¢dzynarodowych badan zostaly uzyskane w ramach projektu
ip4Women, program Erasmus+. Tematyka badawcza wpisuje si¢ jednoczesnie w inicjatywe
UNESCO, ONZ — Women oraz World Intellectual Property Organization WIPO pod hastem:
»Science — Innovation — Entrepreneurship: Closing the Gender Gap to Meet the SDGs” / ,,Na-
uka — Innowacja — Przedsi¢biorczo$¢: Zmniejszenie nieréwnosci ptciowej na drodze do osiag-
niecia Celow Zroéwnowazonego Rozwoju”.

Background. The diagnosis of the condition shows that women constitute
a significant minority in the group of applicants and, consequently, obtaining patents.
The development of modern technologies brings new opportunities for women who,
due to the limited time and lack of dedicated professional advice, are less actively
involved in filing patent applications for the development of industry. The case study
of the international Erasmus+ project ip4AWomen presented in the article shows that
properly designed e-learning training tailored to the needs of the target group and the
provision of e-mentoring services through a specially designed internet platform
provide an opportunity for women to actively participate in filling patent applications
and solutions for the industry through improving professional skills in this area.

34 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



Patent applications in Europe. There are three main definitions to be considered
when discussing the issue of Intellectual Property (IP), i.e. copyright, patent and
trademark. The article treats in deeper details the issue of patents.

According to World Intellectual Property Organization (WIPO, 2018) a patent is
an exclusive right granted for an invention. Generally speaking, a patent provides the
patent owner with the right to decide how, or whether, the invention can be used by
others. In exchange for this right, the patent owner makes technical information about
the invention publicly available in the published patent document.

The leaders in patent applications in the world are China, Japan and The United
States, followed by Denmark, France, Switzerland, Netherlands in Europe.
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Fig. 1. European patent applications per country of origin

Source: European Patent Office Annual Report 2017, p. 2.
http://documents.epo.org/projects/babylon/eponet.nsf/0/B01321A30990659DC1258248002D2251/$File/e
uropean_patent_applications_en.pdf

3EPO states: the 38 member states of the European Patent Organisation, which includes the 28 states of
the EU.

According to this report, there are top ten technical areas with the largest number
of patent applications representing 53% of the total number of European applications:
medical technology; digital communication; computer technology; electrical
machinery, apparatus, energy; transport, measurement, organic fine chemistry;
pharmaceuticals; biotechnology; other special machines (Fig. 2).

The picture shows that the highest increase in patenting applications occurred in
biotechnology (+14.5%) with Hoffmann-La-Roche, DSM, NOVOZYMES as top
applicants, followed by pharmaceuticals (+8.1%) with INSERM, MERCK &CO,
BAYER as top applicants, and measurement (+6.6%) with SIEMENS, ROYAL
PHILIPS, BOSCH as top applicants. At the same time, biotechnology and
pharmaceuticals are the areas in which women inventors were represented in the
highest rates of applications in 2017 (WIPO, Geneva 2018, p. 38).
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Fig. 2. Top ten technical areas of patent applications
Source: European Patent Office Annual Report 2017, p. 3.
http://documents.epo.org/projects/babylon/eponet.nsf/0/B01321A30990659DC1258248002D2251/$File/e
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Fig. 3. Share of applications with women inventors by field of technology [%]

Source: World Intellectual Property Organization (WIPO), PCT Yearly Review 2018:
The International Patent System. Geneva: WIPO, p. 38.
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub 901 2018.pdf
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According to World Intellectual Property Organization (WIPO, Geneva 2018)
men and women are equally creative and innovative. However, women still remain
underrepresented in many areas. Since several years, WIPO has been promoting
gender equality in IP matters. While the number of applications with women inventors
has nearly doubled since 2007, what gives 31.2% of all applications with women
inventors, the numbers are expected to balance out only in 2076, assuming that the
trend continues.
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Share of applications
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Fig. 4. Share and number of applications with women inventors, 2003-2017.

Source: World Intellectual Property Organization (WIPO), PCT Yearly Review 2018: The International
Patent System. Geneva: WIPO, p. 37.

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub 901 2018.pdf
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Fig. 5. Polish inventors of inventions and trademarks (in%, 2011-2015).
Source: Polish Patent Office https://uprp.pl/uprp/_gAllery/82/55/82557/Infografika - kobiety.jpeg
[access: 28.08.2018]
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Although Japan had the third highest number of women inventors listed in Patent
Cooperation Treaty (PCT) applications, it gives a ratio of one woman per every 10
men listed.

According to the European Union Intellectual Property Office (EUIPO) and the
Polish Patent Office, in Poland women inventors are stronger represented, giving an
approx. ratio of one women per every 4 men listed (EUIPO, Polish Patent Office,
2018).

The figure shows national patent applications for inventions and trademarks
including women as the first or co-applicant listed on the application form in
2011-2015.

Integrated practical e-training & e-guiding for innovative women for
facilitating their patent applications (ip4women) — a European case study.
Although there are IP and patent portals of EPO and WIPO, they are more targeting
patent attorneys and/or patent consultants. Besides these facts, there is no such
platform targeting women inventors. For improvement this situation, there are some
movements recently launched, especially in Sweden and Nordic countries, but still
lack of the practical support, guiding, training and encouragement dedicated to women
themselves.

Increasing the chances of women applying for patent applications by providing e-
learning training and e-mentoring on a dedicated online platform for the submission of
patent applications has been offered in the international dimension thanks to the
European Union programme Erasmus+, within the project ipAwomen. The project is
carried out in 2017-2019 by international partners from 4 countries: Uppdragshuset
Sverige AB — leader, MINERVA (Sweden), POINT, TAKIDD (Tukey), Institute for
Sustainable Technologies — National Research Institute, Foundation for Women
Entrepreneurship (Poland), MOJMIR, ZARIF (Slovakia). For the realisation of the
main objective of ipAwomen project, the analysis of the training needs of the target
group in the provision of training services and e-mentoring in the submission of patent
applications was carried out. The summary report on the relevant studies consists of
two parts: Part 1 contains data on the identification of the training needs of women
interested in submitting in the future of patent applications or obtaining practical
information on the patent applications procedure. Part 2 deals with the results of the
analysis of the training needs of women interested in providing e-mentoring services
in the field of patent applications.

The results of the analysis were used to develop the methodology/guidelines for
the preparation of training materials with the possibility of putting them into an e-
learning version. The methodology/guidelines include the implementation scheme of
the modular unit. The scheme includes 4 modules corresponding to the identified
training needs. Guidelines for the development of training materials take into account
the possibility of transferring the material into the e-learning version and placing it on
the ipdwomen platform in a very user-friendly format.

A draft version of the training program corresponding to the previously identified
areas of training needs has been developed in English and a pilot was carried out in
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mid of 2018. During the pilot, suggestions for changes were made regarding the
unification of the structure, graphics and technical functionalities that will be offered
by the training program in the final version in 2019, corresponding to the users
specific needs.

As ipdwomen project is concentrated on “women development” and improvement
the gender balance in patent applicant inventors, establishing a very user friendly and
practical to use portal, which serves the needs of women having this potential to be
a patent applicant but lack of time and background brief information and/or
knowledge is one of the project priority.

ipdwornesn
v U

ipdwomen

£if— Home

Public Menu Welcome to ipAwomen Project Portal Search Site

p Home Welcome to ipdwomen portall.. Type Search Term Here

¥ ipdwomen Gverview ipdwomen targets o improve gender balance and reduce the gender gap in patenting by

developing a systematic approach fo infroduce "patent mentoring” concept: @iming to e-

» The Concept train patent e-menlors and eventually e-guide those wha would be a potential female ip4women Member
patent appiicant inventors (mentees); ipéwomen platform to supply more enhanced Login

» Objectives inifial and continuous training for thase “patent mentors". ie. for women in work-based
environment currently or past 1o be active in R/D market ipdwomen is completely ICT Usemname
based idea and has been stuctured to be a complele online tool serving to these needs

b Results

and aims. Welcome and enjoyl.

ind P ! Password
Fipdaemambin ipdwomen Project Team
p e-Training Program Remember me
b Web Links [Login |

p Forgot your password?
b Forgot your usemame?

p Create an account

Fig. 6. Internet portal ipAwomen
Sorce: http://ipAwomen.eu [access: 28.06.2018]

A preliminary version of the internet ip4Awomen platform in English (Fig. 5) has
been already launched to support the implementation of learning processes and
e-mentoring and is currently developed to be ready in the final version in 2019.

The platform is available in English and will be expanded with the language
versions of the consortium partners (Polish, Turkish, Slovak, Swedish).
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Conclusion. An adequate e-learning training tailored to the needs and enabling the
provision of e-mentoring services through a specially designed online platform
stimulates professional activation of women on the labour market. Experienced
women who are interested in becoming a patent e-mentor can offer their assistance in
filing patent applications through a professional ip4women platform for other women
who are female inventors seeking to receive a “handy” knowledge and/or information
together with mentoring support and may have concerns about applying to the patent
office.

The presented ip4women project brings an innovative concept, as there is no
comparable initiative, neither “patent mentoring” nor a user friendly dynamic portal
which is dedicated to supplying practical training on IP and patent matters, bringing
mentors and mentees together.
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W edukacji akademickiej

Elzbieta SALATA, Aleksander PIECUCH

Mass media as a source of pupils’ aggression

Srodki masowego przekazu zrodtem agresywnych
zachowan uczniow

Key words: mass media, youth aggression, forms of aggression.
Stowa kluczowe: srodki masowego przekazu, agresja mtodziezy, formy agresji.

Streszczenie. Media sg obecnie nieodtagcznym elementem ksztaltujacym osobowosé ludzka.
Oddziatujg gltéwnie na ludzi mtodych, bedacych w okresie ksztattowania osobowosci, postaw.
Media kreujg okre§lone wzory zachowania, prowokuja do okreslonego postepowania. Daja
wspolczesnemu spoteczenstwu wiele mozliwosci, ale niosg ze soba takze wiele zagrozen,
szczegolnie dla dzieci i mlodziezy. Jedno ze znaczacych zagrozen to agresja dzieci i mtodzie-
zy. Celem opracowania bylo okreslenie wptyw mediow na pojawianie si¢ zachowan agresyw-
nych wsréd mtodziezy.

Introduction. The mass media are an integral part of our life and functioning.
21% century is the age of computers, the Internet, cinema and television. There appear
still newer technologies which change the system of communication modifying the
way people think and experience the world, and extending our cognitive capabilities.
Due to their range, omnipresence and regularity the mass media have become an
indispensable element of modern societies. They are now an inherent factor shaping
human personality. They affect mainly young people who are in the course of
character and attitude formation. The mass media both create some behaviour patterns
and provoke certain behaviours.

Among the mass media that permit large-scale communication are computers and
the Internet, multimedia games, books and press, the radio and television, film, cinema
and advertisements. They constitute an integral part of our life and functioning in the
modern world. Mass media provide many opportunities but they also pose a risk,
particularly for children and the youth. One of the significant dangers is children and
youth aggression connected with their access to the mass media.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2018 41



The aim of the paper was to collect the opinions of junior high school students on
the role of the mass media in their life. A questionnaire survey was thus conducted
among students.

Agression in the source literature. Scientific literature often holds the view that
the term “aggression” is ambiguous. However different the definitions of aggression
are, they do not exclude but complement each other.

Aggression and violence have accompanied mankind since the very beginning.
The term “aggression”, in Latin agressio means an assault, an incursion. Earlier
aggression served the purpose of procreation and reflected the will to survive.
Nowadays, aggressive behaviour is considered to be asocial and is seen as highly
abnormal deviation in relationships (T. Nesterek, 2012, p. 5-7).

Wincenty Okon defines aggression as ,,behaviour aiming at doing harm to other
people which cannot be justified from the social point of view” (2007, p. 19). We now
often deal with aggressive behaviour and the fact that mainly school children grapple
with this problem is really disturbing.

Aggression among young people is a form of unloading bad emotions, school and
family problems. It compensates for indolence, reluctance to studying and becomes a
kind of entertainment or even lifestyle. An aggressive student has a sense of
domination and imposes his or her rules upon other people (K. Linowski, I .Wysocki,
2012 p. 18-19, Z. Barankiewicz, 2010, p. 105-109).

In common understanding aggression is considered to be a purposeful doing harm
to another person and the behaviour connected with damaging and devastating public
and private property.

Concluding, aggression has always gone with us. Originally it was connected
with the will to survive, to procreate and to earn a place in the society. Nowadays it
reflects social behaviours far from the accepted norms and patterns of social conduct.
The term ‘aggression’ is used to describe a conscious behaviour intending to harm,
inflict pain or damage property as well as the lack of action that results in unpleasant
consequencies, aggressive thoughts and wishes directed to other people.

The reasons for and manifestations of aggression among students. Aggression
coexists with almost everyone from a very early age. It prevails among students in
a difficult period of transition between childhood and adulthood (A. Farrel i in., 2007).
Pupils aged 11-15, who are gathered in senior years of elementary schools and junior
high schools also grapple with this problem. It is the group of young people that
teachers and educators have most problems with, as frequently reported by the media.
It is important, then, to watch the students in order to understand their improper
behaviour and accurately recognize its causes. This, in turn, will enable us to eliminate
the after effects of aggressive behaviour and properly assess the reasons for aggression
among students (B. Pilczuk, 2011, p. 4).

Among the reasons for aggressive behaviours are the factors of a personal
character connected with the student. In the period of adolescence young people often
feel the need to be accepted, especially in the peer group. Moreover, teenagers begin
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to take responsibility for their actions which very often results in the feeling of
helplesness and anxiety. They do not have enough family support and there are also
factors connected with the family environment. Children seem to lack warm approval
of their parents who are often emotionally cold and distant. Parents prefer the
authoritarian way of raising children. Living conditions, the family economic situation
and various disfunctions that disturb family relations such as alcohol addiction,
violence or conflicts also lead to the emergence of aggression.

Another set of factors that trigger aggression is connected with a peer group.
Young people often copy from each other norms, values or group goals that show the
acceptance for or even promote aggressive behaviour.

Another aspect of aggressive behaviour that is connected with school
environment is the subordination to the teacher. In this case the reason for pupils’
aggressive behaviour is the lack of understanding on the part of the teachers as well as
their excessive demands.

The risk factors relevant to the local environment are the following: the lack of
help and support from institutions, the abuse of power by the authorities, and conflicts
on the political scene.

The last group of danger factors is associated with the mass media, i.e.,
television, cinema, video, magazines for teenagers, computer games, the Internet and
mobile phones. They all affect the behaviour of children and adolescents. The acts of
violence seen on the Internet and TV as well as brutal computer games contribute to
young people’s aggressive behaviour. What is more, the mass media lower the level of
compassion for the victims and raise the level of tolerance towards the acts of violence
(B. Pilczuk, 2011, p. 4-5).

Taking into consideration the reasons for aggressive behaviour presented above
we can enumerate its manifestations such as acts of hostility, getting into fights, verbal
aggression, quarrels, insults, threats or swear words.

To sum up, aggression is any purposeful, intended activity aiming at doing harm
to someone, inflicting pain or suffering as well as acts of vandalism such as damaging
public or private property. There are many reasons for aggressive behaviours and due
to their accessibility the mass media largely contribute to the dissemination of
negative behaviour patterns among increasingly younger recipients. Aggressive
behaviours are manifested in the form of fights, swear words or rebellion against adult
people, irrational hatered or hostility towards the whole world, the feeling of guilt or
even criminal acts.

The mass media as a source of pupils’ aggressive behaviour. Violence in the
mass media is defined as ,,graphic visualization of acts of physical aggression directed
at characters visible on the screen by the heros endowed with human features”
(J. Izdebska, 2007, p. 179).

Do children really copy negative behaviours from the TV, computer or mobile
phone screen? Do they try to transfer such behaviours to real life? These questions can
be partially answered through the analysis of the scientific research results. The
contents of TV programmers or computer games often impinge on emerging
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aggression among children and adolescents. They also have negative effect on the life
of adults (C.A. Anderson i in., 2003, p. 81; B. Furlow, 2017, p. 91-92).

The Media coverage is full of aggression, vulgarisms and violent scenes .Acts of
violence, brutal murders, bloodshed, vulgar language, rapes, robberies, battery, abuse
and humiliation are now the major source of attraction that appear in the mass media.
In popular programmes, cartoons, computer games or action films pupils can see their
favourite heros suddenly come back to life after they were Killed in this way or the
other. Such behaviours become attractive for children and they often try to imitate
them in real life. Moreover, the dynamics of the media coverage characterised by
aggressive music, quick changes of action shots and high intensity of colours cause
that children find it difficult to quickly interpret the coverage which makes them angry
and frustrated.

Television is an element of the mass media that is stuffed with aggression and
violent scenes. Fairy tales and cartoons also show aggressive behaviours, and
information programmes present reports about assaults, murders, vandalism or acts of
terror. Watching violence in the media results in copying verbal aggression. Children
often use the bad language they remember from TV and they want to behave like their
favourite black characters.

Although computer games appeared in Poland relatively recently, they have
received a lot of attention from adults, adolescents and children. Unfortunately, they
are also full of aggressive behaviours. Most games contain excess violence,
vulgarisms, thefts, fights and murders. Contrary to television, computer games permit
the players not only to watch brutal scenes of violence but also participate in them.
And although on the part of the player it is but a simulation of aggression, it does not
change the fact that it accustoms the player- who can thoughtlessly damage, inflict
pain to or Kill people-to aggression.

Additionally, the players often try to identify with the vandal hero of the game
who uses violence and murders people.

Aggression and the phenomenon of copying aggression by children is also the
problem the Internet is wrestling with. Portals contain verbal aggression of internauts
who use vulgar expressions and the language of hatered. A lot of Internet messages
bear the features of aggression in order to attract as many recipients as possible
(K. Zigbakowska-Cecot, 2012, p. 650-666).

Thus, giving children a chance to develop their passions and enlarge knowledge,
the Internet poses many threats. Excessive use of the Internet may lead to a situation
when the user turns away from relationships in the real world for the sake of those
maintained via the Internet (A. Molga 2016, p. 52-62). Undoubtedly, a contemporary
pupil is definitely more exposed to the risk of contact with information content for
which he is not emotionally prepared than his parents when they were his age
(M. Jedrzejko, A. Taper, 2012, p. 97-98).

Every day children use the mass media dominated by aggression and violence for
many hours. Excessive use of the Internet, computers, television, computer games, or
mobile phones may cause aggressive behaviours in pupils and lead to the increase in
aggression towards siblings, peers and even parents.
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The mass media as a source of aggressive behaviours in the opinion of young
people. Nowadays the mass media are developing rapidly. Due to the technological
change and advance in science there appear new solutions and methods of
communication. As a result the mass media and multimedia can significantly change
the educational, cultural and life situation as well as social status of both adults and
children. The mass media absolutely affect children more than adults.

The aim of the paper was to collect the opinion about the influence of media on
aggressive behaviour among young people. A questionnaire survey was conducted
among pupils and 204 pupils’ opinions were analysed. The respondents could choose
up to three answers to each of the questions. For the purpose of our research it was
interesting to define the kind of media that teenagers use most frequently (Pict. 1).

80%

74%

70%

60% 54%

50% 44%

w0 39%

30%

20% 15%

10% 6%
o [ 1

the Internet ~ computer films advertisement books the press
games

Picture 1. The most frequently used media

The computer is a device that enables us to transform and register any
information .Computers have made the access to the Internet easier (J. Izdebska, 2007,
p- 120).They allow us to reach certain resources of information and tools which help
us to find this information (M. Jedrzejko, A. Taper, 2012, p. 120).

The Internet is now the most powerful type of the mass media outlet as it operates
on a huge scale. Modern society considers the Internet perfectly ordinary. Today it is
impossible to imagine the world and our functioning without computers and the
Internet. It turns out that pupils use the Internet most. ‘Yes’ answered 74% of the
surveyed students. Next in line were computer games with 45% of answers. Nowadays
computers are very popular and important elements of children and teenagers’ life and
education. They have become a source of relaxation as they allow the users, for at
least a moment, to move to a parallel world which is more attractive, full of sounds,
emotions and action-simply more beautiful (J. Bednarek, 2002, p. 146—-149).
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Television has kept a young viewer from the cinema. Initially films were
associated with the cinema only. Now, there are different forms and methods of
playing movies such as the television, media players or the Internet. Due to these
changes films still predominate among mass culture producers (T. Globan-Klas, 2005,
p. 21-22). 44% of the surveyed pupils pointed at films.

Advertisement is the most manipulative media outlet. Advertisements are emitted
during the programmes addressed to the youngest viewers who can this way see from
a few to several dozen adverts a day. It may happen that an advertisement carries some
didactic values but most often its content shows traits that are negative for the pupils
(M. Musiol, 2007, p. 44-45). 39% of the questioned pupils chose the entry
‘advertisement’.

Another research category was the press and books which are the oldest mass
media outlets .In the realm of the press journalism is the most important although it is
also a medium for literature. The book, in turn, is a medium outlet for fiction,
scientific literature, journalism and the articles associated with everyday life and
functioning (J. Gajda, 2010, p. 76-78). The survey shows that the respondents reach
for books and the press the least often (15% and 6% respectively).

The results of the questionnaire indicate that the most popular mass media
vehicles are the Internet, computer games, films and advertisements. They gradually
displace the so called traditional media outlets such as books or newspapers and
magazines. Nowadays, when young people want to gain information they watch TV or
use the Internet.
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Picture 2. The most frequent scenes of violence and aggression in the mass media
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At present even the cartoons for small children contain information that is
improper for this age group. Children and teenagers sooner or later encounter different
kinds of vulgarisms and bad language. Many TV programmes, computer games or
websites just flow with taboo words.

The diagram below shows the acts of violence and aggression that the
respondents most often deal with when using the mass media.

Verbal aggression, which in practice takes the form of harmful and degrading at-
titudes towards other people, was marked by the respondents the most often. It is usu-
ally aimed at the target of aggression in his or her presence. Cursing belongs to this
category and it was pointed by 61% of the interviewees. Calling people names gained
43% of answers, browbeating 31%, threatening 22% and deriding 17%. The respond-
ents say that they can often see battery and jarring in the mass media. This answer was
marked by 38% of the respondents. 31% of the students pointed at physical violence
as present both in the mass media and different life situations. The opinions of the
young people show that the information content they are exposed to drips with aggres-
sion and acts of violence which seems to be unavoidable. The diagram is presented
below which illustrates what forms of aggression the respondents themselves aim at
other people (Pict. 3).

80%
70%

60%

50%
40%
30%
20%

0%

verbal pushhing lack of battery deriding damaging
aggression aggressive object that
behaviours belong to
other people

Picture 3. Aggressive behaviours towards other people
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Pupils most often verbally abuse other people (74%) and push them (54%). At the
same time 54% of the interviewees say that they were never aggressive towards their
friends. However 44% happened to hit others and 33% ridiculed them. Only 22% of
the surveyed students admitted to damaging private property of other people.

The diagram above presents aggressive behaviours, which according to the
interviewed pupils they face when dealing with their peers. Due to the fact that the
teenagers are still growing up, shaping themselves and their peronalities, they do not
often distinguish between right and wrong and frequently associate themselves with
the heros of their favourite games or series even if they are black characters. It turns
out, then, that they are both victims and originators of aggression.

Summary. Although the mass media offer us many new opportunities and
chances of personal development, it is good to remember about the dangerous
repercussions of their improper use.

A lot of research confirms that watching aggression in the media favours raising
the aggression on the part of a potential viewer. Frequent picturing aggression in the
media may lead to the conviction that it is quite natural and can be used for solving
problems. The research and the discussion are but a part ofa current debate over
aggression.

The research allowed us to determine what aggressive behaviours are common
among junior high school students. The analysis of the research shows that the
phenomenon of aggression in schools is a serious problem. In the investigated
population physical and verbal aggression is the most intense.

Basing on the conducted research and the obtained results it can be concluded
that further research into the scope and intensity of aggression is advisable as it may
contribute to the recognition of aggression causes as well as enable us to build
a programme of violence prevention in schools.
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Grzegorz KIEDROWICZ

Research on iGEN generation among
students from Radom'

Badanie generacji iGEN na przykladzie
radomskich studentow

Key words: iGEN generation, smartphones, global network.
Stowa kluczowe: pokolenie iGEN, smartfony, sie¢ globalna.

Streszczenie. W pracy przedstawiono charakterystyke generacji iGEN w oparciu o badania
studentdw | roku. Sa to najstarsi przedstawiciele pokolenia uzytkujacego od najmtodszych lat
smartfony i funkcjonujacego w sieci globalnej. W badaniach tych chodzito nie tylko o diagno-
z¢ ich poshugiwania si¢ urzadzeniami IT, ale rowniez o ich jako$¢ zycia, stan psychiczny
i samooceng.

Introduction. The transformations related to access to the latest technologies,
especially mobile technologies, concern different generations in time. The generation
born about 20 years ago is treated as the one that in principle has always been able to
use devices that have permanent access to the global network. At present, this
generation known as iGEN completes the stage of school education and starts
studying. It is interesting to identify the changes that occur in this generation, against
the background of previous generations. It is also important whether excessive use of
IT devices produces positive or negative effects. How much increased virtual contacts,
at the expense of direct (real) relationships affect the quality of life of young people,
or when they function like this they can feel happy and fulfilled.

The genesis of study. The impulse to address this issue, as well as conducting
pilot studies among the youngest students of Radom was the publication of the book
»1Gen: Why Today’s Super-Connected Kids Are Growing Up Less Rebellious, More
Tolerant, Less Happy and Completely Unprepared for Adulthood — and What That
Means for the Rest of Us” by Jean Twenge in August 2017. This book caused a
discussion on the Internet, and provoked the author of this study to set up question
whether similar effects as among Americans occur among Polish youth.

! Przedruk: E. Satata, A. Buda (red., 2018), Edukacja, technika, informatyka w budowaniu lepszej przy-
sztosci. UTH Radom.
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Based on the interview given by Jean Twenge, (https://www.youtube.
com/watch?v=E8oBrmllZe8&t= 29s; access December 15, 2017) generation iGEN are
young people born in 1995-2012, who always had their phones and tablets at their
disposal and have always been active in social media. They present a different lifestyle
than their predecessors from couple of years ago. They are not interested in getting a
driving license as soon as possible, or an additional summer job. They sleep less, but
also postpone sexual initiation, they are less interested in alcohol, as a result they
relatively prolong their childhood, and the present 18-year-olds behave as 15-year-old
children. Transformations in American families have caused that there are less
children and parents can devote more attention to them, they are more caring for them.

The manifestation of this era is also to provide child (from an early age) with a
mobile phone (smartphone), formally to have more contact with him, and also to
exercise a kind of supervision over them. Few years earlier, if you want to talk with
friends, you just had to leave the house, often just go somewhere (hence the need for
driving license at the age of 15-16), now you can do all this on your smartphone
(social conversations, gossip, arranging parties). Therefore, there is no need to go out,
including parents, to spend your free time. Unfortunately, research conducted in the
US shows that more activity on mobile devices results in the lower satisfaction, and
when the activity is less, satisfaction with life is greater. In the generation of iGEN
depression, loneliness, and suicidal thoughts appear quite frequently. This applies to
children and young people who sit in front of the screen for over 2 hours a day. So
sports, reading books, meeting friends bring happiness while writing messages, social
media, TV, games give less happiness. After this research, the author said she had
taken tablets and telephones from her children.

Different generations during the development of the information society. One
of the older qualifications of the division of people, taking into account their attitude
to the use of information technologies, was the functioning of digital immigrants
(people excluded from the IT world) and digital natives. Another division is
generation X and generation Y. The first ones are people born between 1960 and
1980, who experienced the huge development of classic media: radio, press and
television. The generation uses Internet facilities to a limited extent, having low
confidence in such information. They prefer a direct conversation, personal contact, as
a foundation for forming relations, establishing relationships (Kornaszewska-Polak,
2012, p. 103). Generation Y is the first of the generations referred to as “millennials”,
that is people coming to adulthood around 2000. They were born in 1980-1990. They
are characterized by a large divisibility of attention and multitasking. Internet is
becoming the main source of information. The next generations are named: generation
C, Z, You Tube, iGEN. These divisions are not clear.

The generation born after 1990 (in the USA a bit earlier) is called the C
generation. The name comes from three words: “connect, communicate, change”. The
main determinant of this group is growing up and education in the Internet age. In
fact, they do not know the world without IT, they function well in virtual reality,
simultaneously leading real and virtual life. They are permanently connected to the
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Internet, they cannot live without Facebook and smartphones. They are real network
users because they not only search for information but create it themselves.

The YouTube website, which has been in operation since 2005, allows you to
post your own videos, is a great venture to communicate around the world. Recently,
You Tube wants to become a social network, similar to Facebook.

Generation Z is the generation of people born after 2000 (according to some
sources between 1995 and 2012), so those who learn or study or just enter the labor
market. They cannot live without the Internet and social networking sites. This cohort
also functions as the iGEN (iGeneration). This generation is shaped by smartphones
and the accompanying development of social media. When the first iPhone entered the
market, i.e. in 2007, the oldest representatives of this generation were early teenagers.

Children and teenagers in the modern media and communication
technology. The modern child lives in a highly-dynamic world. Thanks to the free
flow of information, they can learn about various events, contact with unlimited
number of people, become a member of the information society. The virtual world is
attractive and far from reality. In such a network community one can overcome
alienation, loneliness and isolation. The attractiveness of this new reality may lead to
the situation that online world becomes the main one (Andrzejewska, 2012,
pp. 44-46).

However, there are also serious threats. Many of them result from a lack of
knowledge about the media that should be systematically passed down to children,
even in pre-school age. In this sense, one can speak of low media awareness among
children and young people. Research carried out by M. Wronska among children and
young people, as well as their teachers, showed that the level of media awareness (it
consists of: media knowledge, level of media literacy and attitudes towards the media)
can be described as mediocre. At the same time, teachers in these studies fared worse
than students. This means a big dissonance between the expectations of young people
to the usage of modern technologies in school and education system (Wronska, 2015,
pp. 37-45).

One of the most serious threats is related to the loss of privacy in the Internet,
which young people are most exposed to. Information posted by them, on the web,
often begins to live its own life. Removing it, when is already placed in the cloud, is
basically impossible. In addition, many portals apply the rule "use services for data".
In practice, if you want to get complete information, you should first answer a number
of questions or give an access to personal data, that may reveal a lot of sensitive data
(Czopek, 2016, p. 69).

The widespread use of mobile phones (smartphones) from an early age causes
behavioral addictions called phonoholism, associated with the need for continuous use
of these devices. The research carried out in Radom in 2017 on students in the sixth
grade of primary school and third grade of middle school shows that average students
use their smartphones about 4-5 hours a day. Interestingly, they often use them in
inappropriate places, such as: almost everyone on the road (safety issue), about 80% at
schools (although it is forbidden), in the toilet (over 50%) and even a dozen or so of
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those surveyed in the church. Students, who have forgotten the phone, declare feelings
of anxiety, anger, and nervousness (Cibor, 2017, pp. 145-147).

Similar phenomenon related to the acceptance of information and media
technologies by school students occur in other European countries. For example,
a research of 302 students a few years ago in the Czech Republic, showed that only
12% of students do not use the Internet when they are preparing for school lessons.
They spend an average of 3 hours on the network on working days of the week, and on
weekends even more than 5 hours a day. At the same time, only 20% of teachers
accept and support the use of the Internet in homework (Vankova, 2014, pp. 108—113).

Students use the Global Network, primarily the web portals. Research conducted
among 101 Greek and 71 Finnish students concerned the impact of social media on
education at the academic level. Before determining the impact of these media, one
should analyze the purpose for which this support for education makes sense. Students
are advocates of the use of social media in the education process, although they
emphasize the fact that it should look a bit different than using these media for private
purposes. (Siakas, Siakas, Tsitsekidou, 2017, pp. 221-235).

Generation iGEN on the example of Radom. The survey was conducted in
January 2018 on a group of 137 1st year students of three ficlds of study, from three
different faculties of the University of Technology and Humanities in Radom. There
were 45 students of pedagogy studies of the Faculty of Philology and Pedagogy
(44 women and one man), 41 students of physical education from the Faculty of
Health Sciences and Physical Culture and 51 students of computer science from the
Faculty of Mathematics and Computer Science. Men prevailed in these last two
groups. There were 33 of them on physical education, which is over 80%, and on IT
42, which is over 82% of this group. In total, 64 women make up nearly 46% of the
entire group of students. Attempts were made to reach all first-year students of these
three fields of study, and the only criteria in participating in research, was the age of
students. It could not exceed 22 years. There were only few students who did not meet
this requirement. The average age of the surveyed students was less than 20 years old
(exactly 19,83). The youngest student from Ukraine was 17 years old. Most of the
students are residents of Radom (73 people), then the surrounding villages (44) and
small towns of the region (8). Not everyone answered this question. Such a situation
also occurred quite often in the next points of the survey, which means that the total
number of indications is not always 137.

The next question concerned the time budget of the surveyed students divided
into two options: working days and holidays (weekend). It was necessary to indicate
how many hours they spent on: learning and working, everyday household activities,
social meetings, physical activity and sports, care for their own appearance, reading
books and press, as well as broadly understood IT technology (smartphone, tablet,
laptop, Internet). They could also enter their own actions not specified in this set. Only
a few students benefited from this option, including hobby, sleeping and watching TV.
The deep analysis of students' answers leads to the conclusion that not everyone
provided adequate answers, especially to the first question about working days.
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Average number exceeding slightly 3 hours means that they probably did not fully
take into account didactic activities at the university, or rather, students referred to
their free time, which they devote to additional study or work. The majority of
respondents spend their time on using IT devices (on average over 3 hours and 40
minutes), as well as on social meetings (2 hours), the least on reading and taking care
of their own appearance (less than 1 hour for each of these activities). Answers to this
question in relation to holiday (weekend) days are similar. The time devoted to the use
of IT and the meeting is even bigger (less than 4 hours for IT and 3 hours 25 minutes
for meetings). The time devoted to learning and working has decreased, although there
are cases where some students work (learn) these days even several hours.

The vast majority (121 students, which is over 88%) has access to the Internet on
their phone (smartphone) all the time. No wonder that as many as 56 students (nearly
41%) spend over 5 hours a day on the Internet, 45 people (nearly 33%) from 3 to 4
hours, 30 people (nearly 22%) from 1 to 2 hours and only 6 people (about 4%) less
than 1 hour. Students started their IT activity on average 9 and a half years ago, when
they received their first mobile phone, have been in the Internet for 5 and a half years
and have more or less the same time in Facebook. It is interesting because they had to
start their presence on this social network site on average around the age of 15. Formal
Facebook regulations prohibit the registration of children under the age of 13, but the
EU regulations have raised this limit for 16 years old. Most students (129 responses)
use a safer group contact, which is Messenger. Quite popular are You Tube (90
indications), Snapchat (88) and Instagram (87). Individuals indicated other listed
social networks (including “Nasza Klasa”, popular mostly in a slightly older age
group). It was also possible to mark their own unlisted portal. Several people have
indicated the VKontakte, social portal popular in our eastern neighbors.

Another question concerned the possibility of using smartphones at school during
the lesson. It turned out that in 54 cases such a situation was possible with the
knowledge and consent of teachers, and in 56 cases the respondents at the school used
it, although the teachers either did not know it at all or pretended that such a situation
did not take place. In 26 cases, sanctions were threatened by the use of smartphones
during lessons. 103 students (over 75%) have a driving license and did it very early,
just after turning 18. It would seem that this indicator is not too high.

The next questions concerned the assessment of the life quality through the prism
of various opinions on selected topics. Alcohol initiation is one of the most interesting
indicators of "growing up" of young people. In the first version, the question was
about age, in which the respondents tried to drink alcohol for the first time. It turned
out, that answer “not drink at all” should be also added. Such a variant was marked by
28 people. This means that every fifth student under study is an abstainer. The average
age of alcohol initiation is 15 years and 9 months. The next three questions are an
attempt to assess their short life. Answers to the question whether they are happy (a) is
presented in Figure 1.

Another question was about fulfilling in life. The results are slightly less
optimistic than the previous question, although this is understandable, as the surveyed
students can still achieve much in their lives. The results are shown in Figure 2.
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Fig. 2. Are you fulfilled?

The next question concerned family relationship, in particular spending time with
family. Answers to this question are very optimistic, and details are presented in
Figure 3.
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Fig. 3. Do you like staying with family?

The next questions are related to the activities that the iGEN generation performs
with their smartphones. Answers to the question about contacts among peers show that
direct contact (in real life) is still the main form. As many as 106 respondents
described this form as the most important one, only eight students believe that they
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prefer to communicate more in the network than in reality. For 26 respondents, the
form of contact does not matter. Most of the respondents (89 people) turn off their
smartphone premeditated at night, 16 never switch off their phone and 31 people do it
in specific situations: at the university, at work, in the church, at important
celebrations and meetings. These results are optimistic, although the next question
corrects this opinion. As many as 63 respondents (nearly 47%) go to the toilet with
their smartphone to play or read news, 35 people (over 25%) also takes smartphone
when expects important contact, and only 38 people (over 28%) never take a phone to
the toilet. The next two questions were about searching for solutions to personal and
scientific (professional) problems. The answers to these questions were not entirely
unambiguous and reliable. Many students refused to answer or provided incomplete
answers. The most indications were for conversations with friends and acquaintances.
The network is usually not the first source for solving personal problems, although in
the case of professional (scientific) problems it slightly overtakes contacts with peers.
When asked about watching erotic portals, the results are varied: 19 people like to
watch them, 37 — rather yes, 21 — rather not, and 58 do not watch at all. However, if
you take into account the sex, it turns out that the vast majority of women (53 people)
do not use erotic portals, 9 people probably do not, and only one person rather yes.
Thus, users of erotic portals are almost exclusively men. There is a growing number of
people watching sport programs on the web, buying goods and reading audiobooks,
but there are also students who do these things in a traditional way.

The last group of problems concerned trust in the global network. While, in the
past most of the respondents published their photos on the Internet (108 indications),
nowadays there are slightly fewer (86). Respondents only know 17 cases when a
friend had problems with the publication of their data on the web. Students are aware
of the risks caused by excessive web presence. More than half of the respondents (70)
believe that this can lead to depression and suicide. They are quite critical of opinions
on the Internet, because they do not attach importance to “likes” their posted materials
online (118 indications that it is indifferent to them).

Conclusion. Research on the generation of the older generation of IGEN - first
year students who have not exceeded the age of 23 did not show excessive threats
related to the increasing use of smartphones. Although the global time of using these
devices is increasing, not all problems are solved with the help of the global network
and virtual contacts. Face to face contacts with the family and among peers have still a
great importance. It would be interesting to compare similar parameters characterizing
the generation of beginner students with adults as well as teenagers.
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Elzbieta GAWEL-LUTY, Grzegorz PIEKARSKI

Szkola wobec kreacji wspélczesnosci!

School towards creating modernity

Stowa kluczowe: szkota, uczen, nauczyciel, rodzic, spoteczenstwo, cywilizacja.
Key words: school, student, teacher, parent, society, civilization.

Abstract. Civilization, which is a creation of the social acquisition inclusive of products of
technology, as well as science, political culture and the range of controlling natural
environment situates an individual in the sphere of necessity of participating in the creation of
the present time provided that an individual autonomy is preserved. By no means, it is not an
easy task, indicated by unpredictability, ambivalent of meanings and presumed incompetence.

Prowadzone rozwazania stanowig probg poszukiwania, a moze tylko wskazania
na te elementy funkcjonowania szkoty, ktére moga okazac si¢ przydatne dla kreowa-
nia spoteczenstwa rozumnego i rozumiejacego potrzebe wspdtodpowiedzialnosci za
przyszie pokolenia, za ksztalt rzeczywistosci, w ktorej przypadto nam zy¢, za poczucie
odpowiedzialnosci za przyszitos¢. By¢ moze owo wskazanie to tylko iluzja, uluda ba-
dacza, ze kogo$ — indywidualnie, grupowo, spotecznie, globalnie to zajmie.

Traktujgc o wspoétczesnoéci, niezaleznie od przyjetych stanowisk promujacych
Z jednej strony katastroficzne wizje ludzkiego bytu, z drugiej zas niosacych utude
szczesliwosci, nalezy uzna¢, iz funkcjonujemy w czasach specyficznych, naznaczo-
nych niekompetencja, nieprzewidywalnoscia, ambiwalencja znaczen. Sa to czasy
obejmujace rzeczywisto$¢ globalna, zastang, a w zasadzie uformowang przez czlowie-
ka i niezaleznie od podejmowanych prob jej oceny rzeczywistg i wymagajaca kohe-
rencji jednostki i jej Swiata.

Globalizacja to termin wywodzacy si¢ z lacinskiego ,,globus” — kula, okragta bry-
ta; przymiotnik ,,globalis” — oznacza co$ calosciowego, ogdlnego, obejmujacego glob
ziemski. Etymologicznie globalizacja obejmuje zjawiska majgce miejsce w $wiecie
ujmowanym catosciowo. Sam proces globalizacji wyjasniany jest w sposob zr6znico-
wany. ,,Dla jednych oznacza tworzenie jednego wspdlnego spoleczenstwa. Dla dru-
gich wiaze si¢ z intensyfikacjg stosunkow spotecznych o zasiegu ogdlnoswiatowym.
Jeszcze innym kojarzy si¢ z tworzeniem wielosci powigzan i sieci zalezno$ci 0raz

' Przedruk [w:] J. Bojanowicz, K. Ziembakowska-Cecot (red., 2018). Przygotowanie nauczycieli do
nowych wyzwan edukacyjnych, UTH Radom.
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wzajemnych oddziatywan pafistw i spoteczenstw””. Termin globalizacja za sprawa
H.M. McLuhana czgsto utozsamiany jest z pojeciem ,,globalnej wioski”, czyli catego
$wiata obecnego w naszym zyciu dzigki wrecz nieograniczonemu przeptywowi infor-
macji i mozliwo$ci porozumiewania si¢, dzieki mozliwosci fizycznego przemieszcza-
nia sie w dowolne miejsce na ziemi, a takze dzieki wspolnym problemom i wyobraze-
niom o tym, co jest poza nami. XXI wiek stanowi z jednej strony o uniwersalizacji
rozumianej jako integracja ludzkosci w skali globalnej na ptaszczyznie aksjologiczno-
-normatywnej, z drugiej strony wyznacza potrzebe budzenia sie $wiadomos$ci odreb-
nosci narodowych i kulturowych. Globalizacja moze by¢ dobrem dla cztowieka i spo-
teczenstwa, ale moze tez okaza¢ si¢ zjawiskiem szkodliwym o powaznych konse-
kwencjach™”.

I tutaj jawig si¢ nowe obszary zadan dla i poprzez edukacje. Spojrzenie w przy-
szto$¢ wywoluje potrzebe postawienia przed edukacja nakazu przekazywania ,,maso-
wo i skutecznie coraz wigcej wiedzy i umiejetnosci, ktore ewoluujg, adekwatnych do
kognitywnej cywilizacji, albowiem sg one podstawg kompetencji jutra. Jednocze$nie
powinna znalez¢ 1 zaznaczy¢ punkty odniesienia, ktore bedg chroni¢ sfer¢ publiczng
| prywatng przed zalewem informacji, mniej lub bardziej efemerycznych, oraz pozwo-
la zachowa¢ wiasciwy kierunek indywidualnym i zbiorowym projektom rozwoju.
Edukacja jest niejako zobowiagzana do dostarczenia mapy zlozonego i wiecznie nie-
spokojnego $wiata i busoli umozliwiajacej po nim zegluge™”.

Zadania, jakie staja przed edukacjg, uwiktane sg w wieloaspektowe zaleznosci.
Dlatego tez obliguje do podjecia trudu i ryzyka dokonania zmian nie tylko w aspekcie
formalnym, odnoszacym si¢ do wiasciwej strukturalizacji systemu o§wiatowego, ale
rowniez odmiennego niz dotychczas pojmowania roli gtéwnych odbiorcow edukacji,
tzn. ucznidw i nauczycieli, a takze rodzicéw i catego spoteczenstwa.

Z pewnoscig miejscem spotkania nauczycieli i uczniow jest szkota, w ktorej do-
konuja si¢ szeroko ujmowane procesy ksztalcenia i wychowania majace na celu
wszechstronny rozwo6j osoby dziecka. Wydaje sig, ze zasadniczym celem owego spot-
kania winno by¢ przygotowanie mlodych ludzi do ,.istnienia”, czyli umiejetnosci
stwarzania i do$wiadczania petni zycia, a nie tylko ,, robienia czego$™”.

Dlatego tez szkota jako element organizacji spotecznej winna odnies¢ si¢ do
okreslenia nowych drég prowadzacych do koherencji cztowieka i jego Swiata poprzez
ich zauwazenie, sformutowanie, naznaczenie subiektywna interpretacja. Jest to wigc
poszukiwanie zrodia sity w walce o ,bycie” — interpretowane jako wspotbycie
jednostek ze sobg i ze Swiatem, a takze sztuka bycia ,,Kims”.

% J. Gnitecki, Globalizacja, [w:] T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, tom 2, wyd. Zak,
Warszawa 2003, s. 47.

? Rozwd¢j, globalizacja, dobro czlowieka. Audiencja dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
i przedsiebiorstw, ORP 21, 2000, nr 6, s. 39—40.

4 Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO pod przewodnictwem J. Delorsa, Wyd.
UNESCO, Warszawa 1998, s. 85.

5 S. Woloszyn, Oswiata i wychowanie w XX wieku, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika,
PWN, Warszawa 2003, s. 169.
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Sa to z pewnoscia zadania trudne i odpowiedzialne. Ich realizacja mozliwa jest,
gdy:
— szkota bedzie otwarta na osobg ucznia z penig przystugujacych mu praw,
— szkota bedzie otwarta na osobg¢ nauczyciela wraz z promocjg jego indywidualnosci,
— szkola bedzie otwarta na rodzicow jako wspottworcow realizacji edukacyjnej,
— szkola bedzie otwarta na spoleczenstwo traktowane jako element §wiata globalnego.

*kx

szkola bedzie otwarta na osobe ucznia z petniq przystugujgcych mu praw.

Tego typu podejscie wymaga traktowania ucznia jako osoby. Mozna wyrdznic
kilka znaczen tego pojecia®:

— W kategorii ontologicznej — osoba jest istota niezalezng, istniejgcg w sobie samej,
W sensie substancjalnym, ontologicznym, pozostaje niezalezna od wplywow ze-
wngtrznych, ,,by¢ soba” wyplywa z ontologicznego faktu ,,by¢ cztowiekiem”;

— w sensie bytu racjonalnego — osoba jest rozumiana jako bedaca w relacji do innych,
jako bedaca w konkretnej sytuacji;

— w kategoriach etyczno-moralnych — zawiera wskazania na wyzsze dobro, podkre-
slajac fakt pozostawania soba samym, fakt indywidualnosci;

— W sensie psychologicznym — podkresla si¢ indywidualny charakter aktow psy-
chicznych osoby, z jednoczesnym uwzglednieniem jej spotecznego charakteru.

Ujecie ucznia jako osoby usankcjonowane jest stosownymi aktami prawnymi.
Nalezg do nich Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja o0 prawach Dziecka.

Traktowanie ucznia jako osoby, jako bytu autonomicznego, majacego prawo
okreslenia przestrzeni swojej wolnosci stanowiagcej podstawe samorozwoju daje szan-
s¢ na respektowanie wytyczonych przez Raport UNESCO kierunkéw ksztatcenia.
Bowiem to wiasnie na kanwie wolnosci ksztattuje si¢ owa osobliwa intymnos¢ czto-
wieka, dajaca mu poczucie odrebnosci, wywotujaca zaciekawienie, potrzebe dziatania
i poszukiwania. Mozliwo$¢ dokonywania wtasnego wyboru wptywa nie tylko na roz-
woj sfery poznawczo-instrumentalnej ucznia odnoszacej si¢ do poznawania $wiata
i podjecia trudu jego kreowania, ale daje rowniez mozliwos$¢ znalezienia swojego
miejsca w §wiecie wartosci-

Zatem otwarcie na osobe¢ ucznia zaktada danie mu szerokiego spektrum wolnosci
w wyborze sposobu uczenia si¢, wspotuczestniczenia w kreowaniu procesu dydak-
tyczno-wychowawczego, mozliwosci kreowania na swoj wlasny sposob postaw mo-
ralnych, czyli prawa do wszechstronnego rozwoju na miare wlasnych, indywidualnych
potrzeb.

8 M. Sawicki, Dziecko jako osoba. Szkice z teorii ksztalcenia i wychowania, s. 18-19, [w:] B. Dymara
(red.), Dziecko w $wiecie szkoty, Impuls, Krakow 1998, s. 108—109.
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szkota bedzie otwarta na osobe nauczyciela wraz z promocjq jego indywidualnosci

Nauczyciel to osoba uczaca innych poprzez przekazywanie wiadomosci,
wprowadzajaca w Swiat wartosci oraz ksztaltujaca kompetencje i umiejetnosci, w tym
umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Nauczyciel wspodtczesny to profesjonalista
przygotowany merytorycznie, pedagogicznie, psychologicznie oraz metodycznie. Jest
zrodlem wiedzy i etycznych wartosci oraz dos§wiadczenia spotecznego i zyciowego
W zmieniajagcym si¢ $wiecie; wyzwala aktywno$¢ uczacych si¢ i wspomaga ich
rozwoj’.

Realizacja zadan przez nauczyciela na miar¢ wspoétczesnosci wymaga od niego sze-
regu kompetencji. Sa one w rozwazaniach autoréw dotyczacych tej kategorii pedagogicz-
nej, okre§lane odmiennie ze wzgledu na rdzne podejscia metodologiczne, w konsekwenciji
czego mamy do czynienia z odmienno$cig formalng, znaczeniows i zadaniowa. I tak
R. Kwasnica wyrdznia kompetencje praktyczno-moralne i techniczne; S. Dylak — kompe-
tencje bazowe konieczne oraz pozadane; K. Pactawska traktuje o pragmatycznym, aktywi-
stycznym i etycznym aspekcie umiejetnosci; H. Kwiatkowska odnosi si¢ do sprawnosci
interpretacyjnych, komunikacyjnych, metodologicznych®. Takze probe opracowania stan-
dardow kompetencji zawodowych wspolczesnego nauczyciela podjat Komitet Nauk Pe-
dagogicznych PAN. Wskazat on na pig¢ grup kompetencji:

1. Kompetencje pragmatyczne — skuteczno$¢ w planowaniu, organizowaniu, kontroli
i ocenie procesow edukacyjnych.

2. Kompetencje wspotdziatania — skuteczno$¢ zachowan prospotecznych i sprawno$é
dziatan integracyjnych.

3. Kompetencje komunikacyjne — skutecznos¢ zachowan jezykowych w sytuacjach
edukacyjnych.

4. Kompetencje kreatywne — innowacyjnos¢ i niestandardowo$¢ dziatan.

Kompetencje informatyczno-medialne — sprawne korzystanie z nowoczesnych

zr0det informacji.

Mozna zauwazy¢, iz wszyscy autorzy wskazuja na kompetencje podstawowe —
konieczne i kompetencje wyzszego rzgdu — intencjonalne. Uwazam, ze z pewnoScia
nalezy formulowac i uzasadnia¢ potrzebe posiadania przez nauczycieli kompetencji
podstawowychg:

— wilasciwe wyksztalcenie,

— zakres posiadanej wiedzy,

— okreslone sprawnosci i umiejetnosci,
— prezentowana postawa moralna,

— predyspozycje osobowosciowe.

9]

7 Cz. Banach, Nauczyciel, [w:] T. Pilch (red), Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom. 3, Wyd.
Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 548.

8 Por. D. Kowalczyk, Kompetencje nauczyciela w zreformowane szkole, [w:] P. Przybysz (red.), Eduka-
cja wobec roznorodnosci, Wyd. AMW, Gdynia 2001, s. 335-336.

° E. Gawel- Luty, A. Suchocka, Za i przeciw generalizacji nauczycielskich kompetencji, [w:]: E. Satata
(red.), Pedagogiczno-psychologiczne ksztalcenie nauczycieli, Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji,
Radom — Warszawa, s. 81.
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Za$ nie nalezy generalizowa¢ metakompetencji obejmujacych:
— sposob formulowania wlasnej, indywidualnej sytuacji edukacyjne;j,
— okreslenie kierunku w dazeniu do samorozwoju,
— wyznaczanie ram w dzialalno$ci innowacyjne;j,
— sposob kreowania relacji z wychowankiem, czyli wyboru wlasnej drogi edukacyjne;j.

Metakompetencje swiadczg o posiadaniu przez nauczyciela tej swoistosci, ktora
pozwala na taczenie powinnosci i samorealizacji. Owa swoisto$¢ sprawia, ze nauczy-
ciel staje sie Mistrzem, ktorego dziatanie uzasadnia autonomiczna tozsamos¢, czyli
taka definicja powinno$ci zawodowych, ktéra wyprowadza ich sens zrozumienia wia-
snej osoby jako integralnej catosci. Na poziomie tozsamosci autonomicznej dokonuje
si¢ zrébwnanie powinnosci zawodowych ze zobowigzaniami moralnymi, jakie czlo-
wiek ma sam wobec siebie. Nauczyciele-Mistrzowie sg wiec osobami otwartymi, go-
towymi na dokonywanie zmian, wolnymi od rutyny, cechuje ich refleksyjno$¢ upo-
wazniajgca do reinterpretacji zastanej wiedzy, romantyzm dajacy mozliwos¢ do auten-
tycznego spotkania z Innymi oraz pragmatyzm prowadzacy do skutecznos$ci dziatania.
Zatem ,mocny profesjonalizm” wymaga laczenia refleksyjnej praktyki i romantycz-
nego pragmatyzmu'’. Kategoria nauczyciela-Mistrza to jednoczesnie kategoria traktu-
jaca o pelnej samorealizacji nauczyciela, w ramach wypetniania powinnosci zawodo-
wych ma miejsce wowczas, gdy jest on osobg pokazujaca mtodym mozliwosci wybo-
ru wlasciwej dla siebie drogi, w poczuciu kulturowej przynaleznosci, przy jednocze-
snym zachowaniu wtasnej odrebnosci.

Otwarcie szkoty na osobe nauczyciela rozumiem jako stworzenie mu przestrzeni
do mozliwosci indywidualnego kreowania i realizowania sytuacji edukacyjnych, be-
dacych wypadkowa jego wiedzy, doswiadczenia i odpowiedzialno$ci za mtodych. Jest
to mozliwe wowczas, gdy szkota jako instytucja stanie si¢ jednostka innowacyjna,
wspierajacg kreatywne dzialanie nauczyciela.

szkota bedzie otwarta na rodzicéw jako wspottwércow realizacji edukacyjnej

Rodzina stanowi pierwsze, podstawowe i najwartosciowsze srodowisko spolecz-
ne. Istnieje wiele definicji i okreslen rodziny. Na przyktad W. Adamski okresla rodzi-
n¢ jako ,grupe spoteczng bazujaca na czynnikach biologicznych i naturalnych,
w Ktorej wiezy milosci i pokrewienstwa nabieraja najwyzszego znaczenia. Tworzy
najmniejsza spotecznos¢ ludzka, najbardziej naturalng, a zarazem konieczng, wcze-
$niejsza od panstwa czy innych grup”''. Wedhlug J. Rembowskiego rodzina ,.jest ko-
lebka rozwoju osobowosci kazdego czlowieka szczegodlnie dziecka. W niej zdobywa
ono mowe, jezyk, ksztaltuje uczucia i postawy wobec cztonkow rodziny i otaczajace-
go $wiata. Rodzina jest wazna dla dziecka, bo wprowadza je w §wiat kultury, przygo-
towuje do udzialu w zyciu dorostych”'?. A. Comte nazwat rodzing pomostem miedzy
jednostka a spoteczenstwem, wskazujac w ten sposob na jej najwazniejsza, podsta-

10 B.D. Gotebniak, Zmiany edukaciji nauczycieli. Wiedza — bieglosé — refleksyjnosé, Wyd. Edytor, Torun

—Poznan 1998, s. 160-165.
F. Adamski, Socjologia matzenstwa i rodziny, PWN, Warszawa 1982, s. 26.
J. Rembowski, Rodzina w $wietle psychologii, WSiP, Warszawa 1986, s. 30.
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wowa role w spoleczenstwie', Uwazam, iz najpickniej definiuje rodzine Jan Pawet II
w Liscie do Rodzin: ,,Rodzina jest droga pierwszg i z wielu wzgledow najwazniejsza.
Jest droga powszechng, pozostajac za kazdym razem drogg szczegélna, jedyna, nie-
powtarzalng jak niepowtarzalny jest kazdy cztowiek. Rodzina jest ta droga, od ktorej
nie moze sie on odlaczy¢. Wszak normalnie kazdy z nas w rodzinie przychodzi na
$wiat, mozna wiec powiedzie¢, ze rodzinie zawdzigcza sig fakt bycia cztowiekiem™'.

Rodzina jako pierwsze $srodowisko funkcjonowania cztowieka, poprzez ciagtosé
i systematyczno$¢ oddziatywan na dzieck,0 w sposdb pierwszorzedny kreuje postawy
milodych, ktorzy to wlasnie wchodzac pdzniej w relacje z innymi tworza grupy spo-
teczne, w obrebie ktorych i poprzez ktore zawigzuja specyficzne interakcje naznaczo-
ne zarowno subiektywna ocena wielowymiarowej rzeczywistosci, jak i stanowiace
rezultat intencjonalnego oddziatywania okreslonego spoteczenstwa, powstalego na
bazie poszczeg6élnych jednostek i grup spolecznych. Sposdb tego indywidualnego
ogladu uwarunkowany jest przez rodzing, co w znacznej mierze wskazuje na ksztatt
przysziego spoleczenstwa.

Dlatego tez wlaénie rodzina winna sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowania pan-
stwa. Przepisy prawa polskiego zawierajg szeroki zakres instrumentow majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa rodzinie. W odniesieniu do matzenstwa sg to gtow-
nie normy, ktore dotycza jego trwatosci, np. przestanki rozwodu, uniewaznienia mat-
zenstwa, ustalenia jego nieistnienia, tryb postepOwania rozwodowego przewidujacy
mediacje oraz zawieszenia postgpowania, w razie widokoOw na utrzymanie pozycia
matzenskiego, jak tez instytucj¢ separacji matzenskie;j.

Pomimo funkcjonowania réznych instrumentow wspomagania rodziny nalezy
przyznaé, ze ich zakres jest ciagle niewystarczajacy. W szczeg6lnosci dotyczy to ro-
dzin wielodzietnych, patologicznych borykajacych sie z problemami finansowymi
i wychowawczymi.

Otwarcie na rodzing to postulat wskazujgcy na potrzebe zintensyfikowania dzia-
tan opiekunczo-pomocowych rodzinie i to zarowno w odniesieniu do panstwa, placo-
wek rzadowych i pozarzadowych, a takze indywidualnych jednostek. Szczegdlna rola
przypada tutaj szkole jako instytucji, ktora zaraz po rodzinie stanowi miejsce ksztal-
towania miodych. Poprzez dobra znajomos$¢ ucznia wynikajaca ze stosowania zasady
indywidualizacji oddzialywan, to wtasnie szkota jest w stanie zauwazy¢ potrzebe¢ nie-
sienia pomocy niektorym wychowankom i ich rodzinom poprzez bezposrednie dziata-
nie, jak i poprzez zawiadomienie o takowych potrzebach wtasciwych instytucji spo-
tecznych czy panstwowych.

szkota bedzie otwarta na spoleczernstwo traktowane jako element swiata globalnego

Oczywistym jest, iz poszukiwanie mozliwo$ci panowania cztowieka nad jego wia-
snym wytworem — globalng cywilizacja, wymaga poza dazeniem do zachowania row-
nowagi tozsamosci poszczegdlnych elementéw wspotczesnosci, przyjecia okreslonych

13 Z. Tyszka, Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 1974, s. 10.

4 Jan Pawel 11, List do Rodzin, Biblioteka Niedzieli, Sandomierz 1994, s. 12.
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Kierunkow rozwoju. Strategia zrbwnowazonego rozwoju w konteksécie cywilizacyjnym
formutuje nastepujace postulaty'”:

1.

Zmiana dotychczasowych trendow rozwoju cywilizacyjnego poprzez odejscie od
fascynacji technika, odrzucenie idei nieograniczonego iloSciowego wzrostu
produkcji i konsumpcji na rzecz racjonalnosci instrumentalnej (nastawionej na
wyszukiwanie $rodkdéw skutecznego dziatania) do racjonalnosci spotecznej
i ekohumanistycznej (ujmujacej wszelkie dzialania z punktu widzenia wartosci-
ekologicznych, etycznych, spotecznych, estetycznych).

. Podjecie dziatan zmierzajacych do przeksztalcania sposobu ludzkiego myslenia

o przyrodzie, spoteczenstwie i ,,dobrostanie cztowieka”, tworzenia swoistej kultury
ekologicznej oraz nowego, opartego o zasady solidarno$ci ogoélnoludzkiej etosu
zycia spotecznego i w tym kontekscie modyfikacja potrzeb i pragnien ludzkich,
wzordw zycia i postgpowania.

. Wypracowanie calo$ciowej teorii zréwnowazonego rozwoju, przede wszystkim

w wymiarze gospodarczym i spolecznym, poniewaz obecne teorie ekonomiczne
i ideologie spoteczne w zbyt matym stopniu uwzgledniajg przyrodnicze i etyczne
wymiary rozwoju cywilizacyjnego.

Wypracowanie w sferze instytucjonalno-organizacyjnej kompleksowej polityki
planowania i wdrazania ekorozwoju oraz dostosowywania prawa, instytucji
panstwowych, mechanizméw i struktur gospodarczych do realizacji zadan
Zrdwnowazonego rozwoju.

. W kwestiach dotyczacych skali, sposobow i granic uzytkowania dobr i ushug

przyrody winni decydowa¢ ekolodzy, natomiast w sprawach alokacji tych dobr
i ustug kompetentni sg politycy i ekonomisci.

. Droga ku ,cywilizacji zrownowazonego rozwoju” w skali globalnej prowadzi

przez projektowanie i realizowanie zoperacjonalizowanych programoéw dziatania
w skali regionalnej i krajowej i ich spoteczng koordynacje¢ oraz uzgadnianie,
harmonizowanie na ptaszczyznie migdzynarodowej i w obrebie globalizujacej si¢
gospodarki. Wymaga¢ czesto to bedzie rezygnacji z partykularnych i jed-
nostkowych interesow 1 korzy$ci na rzecz dobra wspolnego zglobalizowanej
ludzkosci.

Traktujac o koniecznosci odpowiedzialnego poszukiwania kierunku rozwoju

wspolczesnej cywilizacji, nalezy wskaza¢ takze na'®:

potrzebe zaangazowania kazdego cztowieka w szukanie drogi poprzez splatany
gaszcz problemow;

uznanie, ze przyjmowane przez nas systemy wartosci oraz decydujgce o naszych
zachowaniach motywacje przesadzaja o mozliwosci wprowadzenia zmian na lep-
SZ¢€,

Z. Hull, Spoteczne uwarunkowania i filozoficzne podstawy rozwoju zrownowazonego, [w:] Cz. Plew-
ka (red.), Edukacja, tradycje, rzeczywistosé, przysziosé, Oficyna Wydawnicza CDIDN, Szczecin
2005, s. 144-146.

A. King, B. Schneider, Pierwsza rewolucja globalna. Raport Klubu Rzymskiego, Warszawa 1992,
s. 228.
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— przyjecie, ze zachowanie si¢ panstwa i spoleczenstw jest odzwierciedleniem za-
chowania sie poszczeg6lnych obywateli;

— zrozumienie, ze dramatyczne rozwigzania prawdopodobnie nie beda dzietem
przywodcow i rzadow, lecz ze przetrwanie spoteczenstwa bedzie wymagato tysiecy
drobnych, madrych decyzji odzwierciedlajacych nowa, pelniejsza swiadomosé mi-
lionow zwyktych ludzi;

— wprowadzenie w zycie zasady, ze przywilej — czy to osobisty, czy narodowy —
musi by¢ zrekompensowany towarzyszacg mu odpowiedzialnos$cia.

K. Ostrowska proponuje trzy modele hierarchii wartosci: w stosunku do siebie,
w odniesieniu do innych, w stosunku do otoczenia'’.

W stosunku do siebie, w trakcie indywidualnej egzystencji, jednostka ma za za-
danie osiagnigcie coraz pehniejszego rozwoju w kierunku osiaggnigcia pelnego czto-
wieczenstwa wyrazajacego si¢ harmonijnym i hierarchicznym zaspokajaniem potrzeb
biologicznych, psychicznych, spotecznych i duchowych.

W odniesieniu do innych zadaniem jednostki jest wspotdziatanie z nimi w celu
zrealizowania ich pelnego rozwoju oraz tworzenia nowych struktur miedzyludzkich
stuzacych cztowiekowi.

Milosé
Wolnos¢ OdeWI,e d zial-
nosc
Przyjazn Kolezenstwo Partnerstwo
Uznanie : i .
wolnosci Solidarnos¢ z innymi LOJal.HOSC AlfceptaCJa
. wobec innych innych
innych
Dobro¢ | Wyrozumialos¢ |  SZaCunek S Altruizm
dla innych do innych
Uznanie
Uznanie . U;name | Uznanie zycia Uznanie Uznan.le prawdy jako
. indywidualnosci . potrzeby rozwoju podstawy
wspolnoty T o o innych ; : .
i r6znorodnosci terytorium innych zycia
spoteczenstwa

Rys. 2. Model systemu postaw wobec wartosci i pozwalajacy zrealizowaé¢ cel wspéldzialania
zinnymi

W prezentowanych modelach pojawiaja si¢ jako naczelne takie wartosci jak: do-
skonato$¢, mitos§¢, wiez z otaczajacym $wiatem, a takze wolno$¢, godnos¢, odpowie-
dzialno$¢, podporzadkowanie. Jako naczelng warto$¢ w systemie odnoszacym si¢ do
realizowania zadania stawania si¢ soba autorka przyjeta doskonatosc.

7" K. Ostrowska, W poszukiwaniu wartosci, GWP, Gdansk 2000, s. 16-17.
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Powyzsze ujecie problematyki wartosci z pewno$cig pomija wartosci niezalezne
w swym bycie od poszczegdlnych jednostek. Nalezg do nich przede wszystkim warto-
$ci naczelne: prawda, dobro, pickno i mitosc.
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Uznanie potrzeby
Odpowiedzialnosé podporzadko-
kowania si¢
Przeksztatcanie Wspotdziatanie Tworzenie
otoczenia z otoczeniem nowych jakosci
. Utrzymanie . . Uznanie potrzeb
Poznanie praw Y Uznanie wlasnej potrzeby
. kontaktu i wilgczania si¢
otoczenia . matosci '
z otoczeniem w ,,kosmos
Uznanie, ze
otaczajaca
Uznanie rzeczywistos¢
Opanowanie Uznanie praw Uznanie, ze ma I a5 stuzy
.. ] L, . r6znorodnosci .
tendencji otoczenia do si¢ jakies zadania . zaspokajaniu
. SR . . W otaczajgcym
eksploatatorskich | trwania i rozwoju wobec otoczenia swiecie potrzeb
wszystkich
wyrdznionych
dziedzin

Rys. 3. Model systemu postaw wobec wartoSci pozwalajacy zrealizowaé¢ cel wlaczenia si¢ we
wszech§wiat

Jednoczes$nie poszczegdlne spoteczenstwa za sprawg chocby nieograniczonych
mozliwosci komunikacyjnych nie pozostaja w izolacji, wchodza w ztoZzone, rozpatry-
wane w makroskali interakcje z innymi narodami, przez co podobnie jak w przypadku
jednostek i grup spotecznych nastgpuje przemieszanie tozsamosci poszczegolnych
spoteczenstw. Zatem to zar6wno kazda istota ludzka, dana grupa spoteczna, jak i po-
szczegollne spoteczenstwa poprzez wzajemne uwiklania doprowadzity do kreacji oraz
przyjecia wspotczesnej cywilizacji, partycypujac w jej rozwoju prowadzacym do
stworzenia $wiata globalnego, ktory niejako zwrotnie powraca do cztowieka, do grup
spotecznych i narodéw, wyznaczajac kierunek drogi, ktora podazaja.

Dlatego tez stosownym wydaje si¢ wskazanie na otwartos¢ szkoly wobec kreo-
wania spoteczenstwa opartego na silnych podstawach aksjologicznych, co staje sie
gwarantem przetrwania zarOwno pojedynczych jednostek, grup spolecznych, jak row-
niez calego spoteczenstwa.

Podsumowanie. Prowadzone rozwazania stanowia probe namystu nad szkota ja-
ko podstawowym elementem systemu o$wiatowego, ktorego zadaniem jest poszuki-
wanie sposobu przygotowania mtodych do koherencji z otaczajgcym ich swiatem. Jest
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to zadanie trudne, szczegdlnie w obliczu wszechobecnej nieprzewidywalnosci zna-
czen, konieczno$ci kreowania nowych kompetencji, czy w koncu do proby wiaczenia
si¢ w formutowanie rzeczywistosci, jaka nas otacza. Z pewnoscia niepokoj budzi fakt,
ze wkroczyliSmy w §wiat wirtualny, zastgpujacy realnos¢, potrzebe kontaktu z Innym,
wywotujacy czesto brak potrzeby kierowania sie w zyciu warto§ciami naczelnymi.
Czy zatem my, nauczyciele, potrafimy nie ulec w catej rozciagltoéci cyberprzestrzeni
I przekaza¢ mtodym takze kompetencje humanistyczne? Wymaga to z pewnos$cig ma-
drosci i odwagi w przeciwstawieniu sie tendencjom traktowania cztowieka tylko jako
instrumentu wykonawczego, a nie podmiotowej jednostki.
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Justyna MODRZEJEWSKA

Praktyki studentow pedagogiki
w Polsce i Anglii

Pedagogy students’ apprenticeship
in Polish and English university education

Stowa kluczowe: pedagogika wczesnoszkolna, praktyka pedagogiczna, umiejg¢tnoéci, student
pedagogiki.

Key words: early childhood education, pedagogy apprenticeship, skills, pedagogy student.

Abstract. The presented comparative analysis of internship systems typical of university
studies in the pedagogy of early childhood education in Poland and the United Kingdom aims
to indicate the significance of this sphere of practical expertise for the process of future
teachers’ university education. Theoretical knowledge, which is acquired due to the
participation in university lectures and classes, must be supplemented by practical skills that
can be only attained due to participant observation and taking relevant actions in educational
facilities. The number of hours spent on pedagogy internship for future teachers differs
significantly in the Polish and English university education, which becomes evident when one
realizes that UK students spend nearly ten times more hours on pedagogy internship than
Polish students. Does it mean that a pedagogy student educated in the UK is better prepared for
their future vocation than his/her equal in Poland? Since pedagogy internship constitutes a very
significant (albeit not the only one) element of university education in pedagogy, the following
analyses and considerations aim to initiate a debate concerning the issue. At this point, one has
to emphasize that the sheer number of hours spent on pedagogy internship is definitely less
significant that the quality, diversity, adequacy and orientation towards practical issues that
characterize a given type of traineeship.

Analizujac definicyjne ujecie pojecia praktyka, czytamy, ze sg to dziatania §wia-
dome, celowe, wykonywane regularnie, ktére maja na celu zdoby¢ takie umiejetnosci,
aby mozna bylo samodzielnie wykonywaé okreslony zawdd. Profesja nauczycielska
w tym kontek$cie narzuca pewne charakterystyczne umiejetnosci, wiedze oraz kompe-
tencje, ktore powinny by¢ wyksztatcone w procesie jego edukacji. Ksztalcagcym sig
przysztym nauczycielom powinno si¢ wiec zapewnic¢ nie tylko mozliwos¢ zdobywania
wiedzy teoretycznej, ale rowniez mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci praktycznych.
Cytujac W. Zawadowskiego, ,,szkota ksztalcgca nauczycieli powinna mie¢ swoje
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wzorcowe szkoty, w ktoérych mozna by rozwijaé, pielegnowac i pokazywaé wzorce

dobrej praktyki”'.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela implikuje nabywanie takich kompetencji,
jak:

— ,kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne, ktore wyrazajg si¢ umiejetnosciami
w zakresie rozumienia i definiowania kazdej sytuacji edukacyjne;j;

— kompetencje kreatywnos$ci i racjonalnosci, ktore wyrazajg si¢ informacyjnoscia
i skuteczno$cig podejmowanych przez nauczyciela dziatan edukacyjnych;

— kompetencje wspoétdziatania, ktore przejawia¢ si¢ moga w skutecznych zachowa-
niach prospotecznych przysziego nauczyciela na plaszczyznie pracy z uczniami
i ich rodzicami;

— kompetencje pragmatyczne nauczyciela polegajg na opanowaniu umiejetnosci pla-
nowania i organizowania pracy z uczniami z uzyskaniem podstawowej wiedzy
psychopedagogicznej i metodycznej oraz na realizacji i ewaluacji proceséw eduka-
cyjnych;

— kompetencje informatyczno-medialne, ktore wyrazaja si¢ umiejgtnosciag wykorzy-
stania technologii informacyjnej (obstuga komputera, poczty elektronicznej, Inter-
netu, wideo 1 innego sprz¢tu technicznego) i komunikacyjnej w doskonaleniu pro-
cesow edukacyjnych™?.

Uzyskanie tego typu kompetencji, wspomnianej wczesniej wiedzy oraz umiejet-
no$ci nie jest tatwe i wymaga dwoistosci dziatania, czyli potaczenia tresci teoretycz-
nych z odpowiednimi dziataniami praktycznymi, ktore sktadajg si¢ na rozwoj zawo-
dowy nauczyciela. Wedlug R. Kwasnicy globalne podejécie do tego rozwoju zawiera
si¢ w dwoch uproszczonych zatozeniach:

— po pierwsze polega na réwnoleglej i powiazanej ze soba ewolucji kompetencji
praktyczno-moralnych i technicznych, polegajacych na wchodzeniu w rolg zawo-
dowa w kolejno po sobie nastepujacych stadiach od adaptacji do tworczego jej
przekraczania;

— po drugie rozwoj zawodowy nauczyciela, to znaczy jego kierunek i stadia jego
ewolucji obu komponentow praktyczno-moralnych i technicznych, jest taki sam”.

Taki obraz rozwoju kompetencji nauczyciela pozwala na okreslenie nastgpuja-
cych po sobie zmian prowadzgcych od ,,przedkonwencjonalnych form rozumienia
i dziatania do postkonwencjonalnych™. Autor proponuje tu za L. Kohlbergiem po-
dziat na trzy stadia rozwoju — przedkonwencjonalnego, konwencjonalnego i postkon-
wencjonalnego:

''W. Zawadowski, Glos w sprawie ksztalcenia nauczycieli, http://www.isp.org.pl/ [dostep z dnia
05.05.2016].

2 E. Minczakiewicz, Przygotowanie do zawodu nauczyciela w perspektywie wyzwar reformowanej pol-
skiej edukacji, (red.) S. Korczynski, [w:] Nauczyciel epoki przemian, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2005, s. 16-17.

3 R. Kwashnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, (red.) Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, [w:] Peda-

. gogika 2. Podr¢cznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 306.

Tamze.
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— stadium przedkonwencjonalne, czyli wchodzenie w rol¢ zawodowa, ktore polega
przede wszystkim na nasladownictwie wzoréw zachowania typowych dla nauczy-
ciela. Przedkonwencjonalne, poniewaz nauczyciel nie tworzy zadnej konwencji,
tylko ja odtwarza i najczgséciej sa to konwencje, zachowania nagradzane w jego
otoczeniu;

— stadium konwencjonalne, czyli moment, w ktorym nauczyciel dokonuje pelnej
adaptacji w roli zawodowej, polegajace na zrozumieniu wzorcéw interpretacyjnych
oraz realizacyjnych w kontek$cie ich umocowania, ale ptynacego z zewnatrz. W tej
fazie nauczyciel moze odrzucaé takie rozwigzania, ktore uzna za nieodpowiednie
do zdefiniowanej roli zawodowe;j;

— stadium postkonwencjonalne, czyli juz taki poziom, w ktorym nauczyciel twdrczo
przekracza rolg zawodowa. Potrafi krytycznie postugiwaé si¢ wiedza, jak rowniez
dazy do porzucania zastanych konwencji na rzecz wtasnych koncepcji rozumienia
rzeczywistosci, staje si¢ jednostka autonomiczng. W tej fazie rozwoju nauczyciel
podejmuje probe samodzielnego przelozenia wartosci uniwersalnych na zobowia-
zania warunkujace ten zawod’.

Zgodnie z podjetym tematem rozwazan tego opracowania nabywanie kompeten-
cji zawodowych nauczyciela podczas studiow odbywa si¢ w stadium przedkonwen-
cjonalnym, kiedy to student poprzez odtwarzanie i nasladownictwo podczas praktyk
pedagogicznych uczy si¢ zawodu.

Zakres praktyk pedagogicznych oraz sposdb ich organizowania w szkolnictwie
polskim reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycz-
nia 2012 r. w sprawie standardéow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, w ktérym zawarte sa takze ogdlne i szczegdtowe efekty ksztat-
cenia, opis procesu i organizacji ksztalcenia i moduly ksztalcenia.

Ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela odbywa si¢ na
studiach pierwszego stopnia i obejmuje wylacznie przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach drugie-
go stopnia i jednolitych studiach magisterskich — do pracy we wszystkich typach szkot
i rodzajach placowek Przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu (prowa-
dzenia zajec) obejmuje obowigzkowe przygotowanie w zakresie:

— merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) —
modut 1;

— psychologiczno-pedagogicznym — modut 2,

— dydaktycznym — modut 3.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach moze zosta¢
poszerzone o przygotowanie:

— do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) — modut 4,

— w zakresie pedagogiki specjalnej — modut 5°.

* Tamze, s. 306-308.
8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standar-
dow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, s. 4.
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Realizacja kazdego modutu, oprocz pierwszego, w ktorym uwzglednione sg tylko
treSci merytoryczne, jest SciSle powigzana z realizacja praktyk pedagogicznych, jej
zadaniami, rodzajem oraz wymaganag iloscig godzin. I tak modut drugi to przygotowa-
nie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, w ktdrym student ma do zrealizowa-
nia 30 godzin praktyk, modut trzeci — przygotowanie w zakresie dydaktycznym
z realizacja 120 godzin praktyk, modut czwarty — przygotowanie do nauczania kolej-
nego przedmiotu (prowadzenia zajec), gdzie na praktyke pedagogiczng przeznaczo-
nych jest 60 godzin oraz modul piaty — przygotowanie w zakresie pedagogiki specjal-
nej ze 120 godzinami praktyki. ,,Ksztalcenie w zakresie modutu 4 jest podejmowane
przez studentéw lub absolwentéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawo-
du nauczyciela, ktorzy zamierzaja uzyska¢ przygotowanie do nauczania wigcej niz
jednego przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢). Komponenty 2 i 3 modulu 4 mogg by¢
realizowane rownolegle z realizacja modutu 3 albo po zakonczeniu realizacji modutu
3. Ksztalcenie w zakresie modutu 5 jest podejmowane przez studentéw lub absolwen-
tow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, ktorzy zamie-
rzaja uzyska¢ przygotowanie do nauczania okreslonego przedmiotu (prowadzenia
zaje¢) W przedszkolach, szkotach i placowkach specjalnych lub integracyjnych (od-
dziatach specjalnych lub integracyjnych). Realizacja modutu 5 umozliwia uzyskanie
przygotowania do pracy w przedszkolach, szkotach i placowkach specjalnych lub
integracyjnych (oddziatach specjalnych lub integracyjnych) w zakresie odpowiednim
do przygotowania uzyskanego w wyniku realizacji modutéow 1, 2 i 3 oraz rodzaju nie-
petnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego uczniéw. Modut 5 moze by¢ reali-
zowany rownolegle z realizacja modutu 3 albo po zakonczeniu realizacji modutu 3.
Absolwent studiow pierwszego stopnia posiadajacy przygotowanie merytoryczne do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec), a nieposiadajacy przygotowania psycho-
logiczno-pedagogicznego i dydaktycznego, w toku studiéw drugiego stopnia przygo-
towujacych do wykonywania zawodu nauczyciela realizuje modut 1, 2 i 3 w zakresie
zapewniajaCym przygotowanie do nauczania na odpowiednich etapach edukacyj-
nych”’.

W trakcie realizacji praktyk pedagogicznych przypisanych do poszczegdlnych
modutéw student kolejno nabywa kompetencje opiekunczo-wychowawcze oraz dy-
daktyczne przez zapoznanie si¢ ze specyfikg placowki, w ktorej odbywa praktyke,
obserwowanie procesu wychowawczego i dydaktycznego, wspotdziatanie z opieku-
nem praktyk, pelienie roli nauczyciela oraz przez analize¢ i interpretacje zaobserwo-
wanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych. Organizacyjnie we-
dlug cytowanego zarzadzenia studentowi zapewnia si¢ takie formy aktywnos$ci jak
wizyty w placowkach o§wiatowych, obserwowanie zajg¢, asystowanie oraz samo-
dzielne prowadzenie wezesniej zaplanowanych zaje¢®. Uczelnie stosuja rozne rozwia-
zania co do rodzajow praktyk, najczesciej rdznicujac je ze wzgledu na czas trwania

7 Tamze, s. 6.
8 Tamze, s. 31.
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i funkcje, jakie maja spetniac. Sa to praktyki ciagle, srodroczne, semestralne, migdzy-
semestralne, obserwacyjne, specjalizacyjne, dyplomowe, asystenckie i inne. Najcze-
sciej spotykamy si¢ z rozrdéznieniem determinowanym przez czas trwania na praktyki
ciagle i $rodroczne’.

Ksztalcenie praktyczne w zawodzie nauczyciela jest obligatoryjne nie tylko
w Polsce, ale takze we wszystkich krajach Unii Europejskiej, jednak jego zakres jest
rozny. Roznice dotycza liczby wymaganych godzin, formy praktyki, a takze zadan.
W raporcie Komisji Europejskiej EACEA/Eurydice z 2013 roku zawarte zostaty in-
formacje dotyczace roznic w obowiazujacych godzinach praktyk pedagogicznych dla
ksztalcgcych si¢ nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych i $rednich w krajach
Unii Europejskiej z uwzglednieniem Mig¢dzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Wyksztatcenia ISCD.

Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (International Standard
Classification of Education, w skrocie ISCED) zostata opracowana przez UNESCO na
poczatku lat siedemdziesiatych, aby stuzyta ,,jako narz¢dzie wygodne do gromadzenia
1 opracowywania oraz prezentowania statystyki w zakresie edukacji zarowno w po-
szczegblnych krajach, jak i na arenie miedzynarodowej”'’. Jednostka klasyfikacji,
ktorg postuguje si¢ ISCED, jest program ksztalcenia, a doktadniej jego komponenty —
okres$lone cele, zadania edukacyjne oraz tres¢ ksztalcenia kwalifikowane do okreslo-
nego poziomu ksztalcenia.

Poziomy w klasyfikacji ISCED’97:

Poziom 0 — Wychowanie przedszkolne;

Poziom 1 — Ksztalcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji podstawowej;
Poziom 2 — Ksztalcenie $rednie (nizszy poziom) lub drugi etap edukacji podsta-
wowej;

Poziom 3 — Ksztalcenie $rednie (wyzszy poziom);

Poziom 4 — Ksztatcenie powyzej sredniego (nie wyzsze);

Poziom 5 — Pierwszy etap ksztalcenia wyzszego (nieprowadzacy bezposrednio do
zaawansowanych kwalifikacji badawczych);

Poziom 6 — Drugi etap ksztatcenia wyzszego (prowadzacy do zaawansowanych
kwalifikacji badawczych)'.

Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczace minimalnej liczby godzin praktyk pe-
dagogicznych przewidzianych w ramach ksztalcenia nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i srednich ogdlnoksztatcacych dla poziomu ISCED 0,1,2 i 3 w wybra-
nych krajach Unii Europejskie;.

® M. Kuleczka, K. Skierska-Picta, Dobre praktyki: zawdéd — nauczyciel. Poradnik opracowany w ra-

mach projektu: Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢
ksztalcenia w zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
sp. z 0.0., £0dz 2011, s. 15.

10" http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2014/04/Mi%C4%99dzynarodowa-Standardowa-

Klasyfikacja-Kszta%C5%82cenia-ISCED. [dostgp z dnia 14.05.2016].

Tamze.
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Tabelal. Minimalna liczba godzin zegarowych praktyk pedagogicznych w ramach ksztalcenia
nauczycieli wedlug klasyfikacji ISCED dla poziomu 0, 1, 2 i 3 w wybranych krajach Unii

Europejskiej
Kl‘llgycfg‘gqa Czechy | Wiochy | Litwa B";’;f;';?a Polska | Malta | Stowacja
ISCEDO 290 600 800 1065 1125 | 840 110
ISCEDI 124 600 800 1065 1125 | 224 110
ISCED2 124 475 800 1065 1125 | 224 110
ISCED3 124 475 800 1065 1225 | 224 110

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on
Teachers and School Leaders in Europe, (Kluczowe dane dotyczace nauczycieli i dyrektorow szkot
w Europie) Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 29.

Jak czytamy w powyzszej tabeli, Wielka Brytania jest krajem, w ktérym na peda-
gogiczne praktyki w ramach ksztalcenia nauczycieli kladzie si¢ w poréwnaniu z in-
nymi krajami Unii Europejskiej najwiekszy nacisk. Polska obok Stowacji tych godzin
ma znacznie mniej, nalezy tu jeszcze wspomnie¢, ze niektore kraje zachowujg tak
zwang autonomi¢ instytucji, dzieki ktorej placowki szkolnictwa wyzszego same decy-
duja o liczbie godzin przeznaczonych na praktyke pedagogiczna .

System szkolnictwa wyzszego ksztalcacy przyszlych nauczycieli i wychowaw-
cow przedszkoli i szkot podstawowych na terenie Zjednoczonego Krolestwa jest tro-
che inny niz polski. Obowiazuje tam ukonczenie trzy- lub czteroletniej szkoty peda-
gogicznej College of Education, ktére konczy si¢ uzyskaniem dyplomu bechelor of
education (BED), a praktyka pedagogiczna trwa wtedy 32 tygodnie, badz ukonczenie
podyplomowych studiow uniwersyteckich dajacych dyplom post graduate certificate
in education (PGCE) z 18-tygodniows praktykg pedagogiczng. Studia na poziomie
licencjatu z zakresu wczesnej edukacji prowadzi migdzy innymi University of Cam-
bridge, gdzie duzy nacisk ktadzie si¢ na podejmowanie przez studentdow wolontariatu
w placéwkach edukacyjnych'. Studenci podczas studiéw maja do wyboru dwa rodza-
je rocznych kurséw: pierwszy, ktory przygotowuje do pracy w przedszkolu i szkole
wérod dzieci w wieku od 3 do 11 lat — early years course oraz drugi kurs, ktory przy-
gotowuje do pracy w szkole podstawowej wsrod dzieci w wieku od 5 do 11 lat — pri-
mary course. Podczas trwania tych kurséw studenci co najmniej przez potowe czasu
(97 dni) pracujg z nauczycielami i dzie¢mi we wspotpracujacych z Uniwersytetem
placéwkach edukacyjnych. Pierwsza, tygodniowa praktyka, ktorg studenci przygoto-
wuja samodzielnie, to znaczy sami wybieraja placowke, odbywa si¢ we wrzesniu. Jej
cele sg bardzo podobne do zaktadanych w polskim systemie praktyk obserwacyjnych
oraz obserwacyjno-asystenckich i zakladaja:

— zdobycie doswiadczen w srodowisku edukacyjnym;

Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe,
(Kluczowe dane dotyczace nauczycieli i dyrektoréw szkot w Europie) Raport Eurydice. Luksemburg:
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 29-30.

http://www.cam.ac.uk/colleges-and-departments [dostep z dnia 27.05.2016].
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— rozwdj wlasnego pojmowania nauczania i uczenia si¢ zbudowanego na wczesniej-
szych doswiadczeniach szkolnych;

— uaktualnianie tych doswiadczen;

— zdobycie pierwszych spostrzezen, ktore bedg wykorzystane pdzniej w trakcie edu-
kacji;

— budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi i innymi nauczycielami;

— poznanie aktualnie prowadzonych badan zwigzanych z edukacja w szkotach pod-
stawowych i uczestniczenia w nich;

— zapewnianie ptynnego przejicia miedzy okresami 3-5, 5-7, 7-11 lat'*.

Kolejne etapy praktyki odbywaja si¢ trymestralnie z podzialem na dwie czgsci.
Pierwsza czg¢$¢ trwa 9 tygodni, podczas ktorej studenci pracujg w parach przez pierw-
sze dwa tygodnie w jednej klasie, nastepnie 7 tygodni w innej klasie i innej grupie
wiekowej. Druga czg$¢ praktyk trwa 8 tygodni i obowiazkowo odbywa si¢ w innej
szkole, a studenci pracuja juz indywidualnie'”.

Reasumujac, praktyki pedagogiczne, ktore odbywaja studenci w Polsce i Wielkie;j
Brytanii, roznig si¢ przede wszystkim iloscia obowiazkowych godzin, jednak w obu
przypadkach najwazniejsza kwestia jest jak najlepsze przygotowanie przysztych nau-
czycieli do wykonywania tego trudnego zawodu. ,,Niezwykle cennym i znaczgcym
doswiadczeniem wyniesionym z praktyk powinno by¢ takze ksztatcenie refleksyjnego
do$wiadczenia pedagogicznego”'’, co nalezy taczy¢ z rozwojem whasnej $wiadomo-
$ci oraz refleksji, z jakg spotykamy si¢ na co dzien w szkole oraz ktorej jesteSmy
swiadkami. Dlatego przyszly nauczyciel podczas praktyk pedagogicznych powinien
posias¢ umiejetnos¢ swiadomego 1 refleksyjnego ukladania oraz klasyfikowania po-
znanych prawidet funkcjonowania w szkole oraz umiejetnos¢ korzystania z nich
W przyszlej pracy zawodowe;j'’.
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Edukacja dla bezpieczenstwa

Agnieszka ARAUCZ-BORUC
Jerzy KUNIKOWSKI

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa
jako organizator procesu dydaktyczno-
-wychowawczego

Education for security teacher

as the organizer of the educational
and teaching process

Stowa kluczowe: nauczyciel, edukacja dla bezpieczenstwa, dydaktyka, osobowos¢, kompetencje.
Key words: teacher, education for security, didactics, personality, competence.

Abstract. The contemporary role of a teacher and a tutor is not limited to indirect influence on
the knowledge-pupil plane, contemporary teachers are autonomous individuals who teach and
educate with their style and manner. The mere presence of the teacher in the school environ-
ment reminds pupils of what they have to do and how to behave. It is not therefore irrelevant
what kind of an idea of a teacher and a tutor is shaped in the pupils’ minds. The present educa-
tion system imposes on teachers a variety of tasks connected with planning and organizing the
education process including fulfilling different roles which, if performed appropriately, may
contribute to the pupils’ educational success.

Wprowadzenie. Nauczyciel to osoba, ktéra jest wykwalifikowana do nauczania
i wychowywania dzieci, mtodziezy i dorostych'. Nauczyciel ksztatci, wychowuje,
rozwija swoich uczniow. Na efektywno$¢ jego pracy ma wplyw program edukacji
(zar6wno ksztalcenia, jak i wychowania) oraz on sam jako organizator procesu dydak-
tyczno-wychowawczego. Literatura przedstawia nauczyciela jako odpowiednio przy-
gotowanego specjaliste do pracy dydaktyczno-wycho-wawczej w instytucjach oswia-
towych — publicznych i niepublicznych (przedszkolach, szkotach réznych typow, pla-

"'W. Okon, Slownik pedagogiczny, Warszawa 1987, s. 76.
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cowkach pozaszkolnych)? lub jako wychowawce — pracownika pedagogicznego po-
wotanego na takie stanowiska w szkolach i innych placéwkach szkoleniowych
i oswiatowych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, leczniczych itp.?

Wszelkie systemy edukacyjne jednomy$lnie dostrzegaja i doceniaja role nauczy-
ciela w procesie edukacji, bowiem dobre ksztalcenie i dobre wychowanie moze by¢
dzietem dobrego nauczyciela — wychowawcy*. Idee dydaktyczne, cele, tresci, metody
i zasady ksztalcenia oraz wychowania nie dzialajg automatycznie, lecz realizujg si¢
i ozywaja dzieki dziatalno$ci nauczyciela. Osoba i osobowo$¢ nauczyciela, jego przy-
gotowanie i kwalifikacje zawodowe, autorytet i postawa ideowo-moralna odgrywaja
decydujaca rolg w procesie nauczania i uczenia si¢. Nauczyciel jest bowiem organiza-
torem i kierownikiem, opiekunem procesu dydaktycznego®.

Mysl pedagogiczna zawsze wiele uwagi poswigcata osobie nauczyciela i jego ro-
li. W miar¢ postepu badan pedagogicznych w czasach najnowszych zaczgty rozwijac
si¢ takze badania naukowe nad nauczycielem i zagadnieniami zawodu nauczycielskie-
go, w zwigzku z czym, od kilku dziesiecioleci moéwi si¢ o odrebnej galezi wiedzy
0 nauczycielu, jaka jest pedeutologia®. Poczatkowo badania nad osoba nauczyciela
I jego kwalifikacjami koncentrowaty si¢ na tak zwanym talencie pedagogicznym de-
cydujacym o byciu dobrym nauczycielem, jednak trudnosci w zdefiniowaniu tegoz
talentu oraz ustaleniu jego zrodet zniechecily pedeutologéw do poszukiwania ideatu
osobowego. Uwaga badaczy zaczela skupiac¢ si¢ na kategorii bardziej praktycznej
i mierzalnej, a mianowicie na przydatnosci zawodowe]j nauczyciela. Szala cigzkosci
i istotnosci zostata ewolucyjnie przesunieta z cech i dyspozycji wrodzonych na wia-
$ciwosci nabyte, na kwalifikacje’.

Misja nauczycielska nosi znamiona zaréwno biologicznego mechanizmu trwania
czlowieka, jak roéwniez kulturowego systemu tworzenia, gromadzenia i utrwalania
$wiata intelektualnych i duchowych warto$ci, dzieki ktorym ludzki gatunek nie tylko
trwa, ale takze rozwija si¢ i zmienia. Tylko cztowiek bowiem nabyt w toku ewolucji
umiejetno$¢ gromadzenia doswiadczen zbiorowych i spozytkowania do$wiadczen
gatunku dla jego rozwoju. Ten wilasnie obszar dziatalnosci ludzkiej, ktory wyraza si¢
w tworzeniu zbiorowej pamigci, selekcji i analizie owego kapitatu pamieci 1 $wiado-
mosci, przekazywaniu go kolejnym pokoleniom w celu wdrazania w praktyke i w celu
przeobrazania $wiata — to dzialalno$¢ nauczycielska, ktorg opanowat tylko cztowiek
i ktora jest fundamentem ludzkiej cywilizacji®.

2 Leksykon PWN — Pedagogika, red. B. Milerski, B. Sliwerski, Warszawa 2000, s. 131.

Ibidem.

W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 1996, s. 423.

> Pedagogika (podrecznik dla kandydatéw dla nauczycieli), pod red. B. Suchodolskiego, Warszawa 1980,
s. 698.

® Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Warszawa 1993, s. 585.

K. Dymek-Balcerek, Kompetencje pedagogiczne nauczyciela, [w:] F. Szlosek, Drogi i bezdroza ksztal-

cenia nauczycieli w Polsce, Radom 1995, s. 91.

8 T. Pilch, Nauczyciel w historii i kulturze czlowieka, [w:] Pedagog — jednej czy wielu drég? Czesé 1.
Pedagog w teorii, red. T. Zacharuk, Siedlce 2005, s. 17.
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Przedstawiajac problematyke osoby nauczyciela w aspekcie teorii, sposrod duzej
ilosci rozwazan teoretycznych pragne wskazaé na poglady J.Wt. Dawida’. Uwazat on,
iz gléownymi elementami wptywu wychowawczego, ktory determinowany jest przez
przymioty osobowe nauczyciela sa: mito$¢ dusz, sktonnos¢ do spotecznego oddziaty-
wania, a takze zalety etyczne takie jak potrzeba doskonatosci, poczucie odpowiedzial-
nosci, obowigzkowos¢, wewngtrzna prawdziwo$¢, moralna odwaga. Poprzez ,,mitosé
dusz” autor rozumial zachowania nauczyciela, w ktorych tak silnie przejmowat si¢ on
brakami wiedzy i wadami charakteru swych wychowankow, iz przezywat je bardzo
intensywnie, jakby to byty jego wady i braki.

Z kolei M. Kreutz' owga ,,mitos¢ dusz” uzupehia o nastepujace przymioty: ra-
dos¢, zyczliwos¢, che¢ czestego obcowania z innymi, tagodna ocena, umniejszanie
wad, a zwigkszanie dodatnich stron. Poszerza to pojecie, wskazujac, iz nie mozna tak
jak uczynit to Dawid ograniczac¢ ,,mitosci dusz” wylacznie do sfery psychicznej czto-
wieka, ale nalezy objac nig takze fizyczng nature wychowanka.

M. Kreutz w tak rozumianym oddzialywaniu wyro6znia trzy elementy sktadowe:
udzielanie wiadomosci, informacji — czyli pouczanie, przekonywanie, nawracanie,
narzucanie im swoich pogladow i wreszcie wywotywanie uczu¢ adekwatnych do wta-
snych, zwigzanych z tym samym przedmiotem, wzbudzanie stanéw uczuciowych —
zapalu, niecheci, mitosci, nienawisci. Kreutz w przeciwienstwie do Dawida wskazuje,
iz dodatkowym elementem oddzialywania spotecznego wydaje si¢ by¢ uczucie przy-
jemnosci i zadowolenia, ktére powinno nastepowac przy realizacji okreslonych celow
w trakcie dziatania. Wystgpienie tych uczu¢ wzmacnia dynamike¢ oddzialywan wy-
chowawczych, ktore nie sg w tym momencie odczuwane przez nauczyciela jako przy-
kry obowiazek'".

Interesujagcym zagadnieniem, o ktérym wspomina wielu teoretykow zajmujacych
si¢ osobowoscig nauczyciela, jest talent pedagogiczny. W tym konteks$cie nalezy pod-
kresli¢c poglady Z. Mystakowskiego'?, ktory za talent uwaza, nie potencjalng strong
wszelkiej tworczosci, czyli istniejace w cztowieku mozliwosci tworcze, lecz strone
realizacyjna. Chodzi wiec o urzeczywistnianie zamiaroéw twoérczych, oparte na reflek-
sji, do$wiadczeniu filogenetycznym czy osobniczym. Talent pedagogiczny jest taka
wrodzong dyspozycja, ktéra w sposob szczegdlny sprzyja wypetnianiu zadan wycho-
wawczych, za$ gtéwng jego cecha jest kontaktowo$¢, ktorg mozna okresli¢ jako pla-
stycznos$¢ 1 zywo$¢ wyobrazni nauczyciela, instynkt rodzicielski, otwarto$¢ osobowo-
$ci na zewnatrz.

Nieco odmienne ujecie prezentuje S. Szuman, ktory talent traktuje jako zespot
pewnych zdolnosci, ktore powoduja, ze w miarg rozwoju i zdobywanego doswiadcze-
nia nabywany jest talent pedagogiczny. W tym rozumieniu posiadanie konkretnej
osobowosci nie stanowi jeszcze o talencie pedagogicznym, ten bowiem nabywany jest

J.WL Dawid, O duszy nauczycielstwa, [w:] Osobowosé¢ nauczyciela. Pod red. W. Okonia, Warszawa
1959, s. 36.

J. Kreutz, Osobowos¢ nauczyciela wychowawcy, [w:] Osobowos¢ nauczyciela. Pod red. W. Okonia,
Warszawa 1962, s. 45.

Szerzej: ibidem.

Z. Mystakowski, Co to jest , talent pedagogiczny’?, [w:] Osobowosé nauczyciela...op. cit., s. 61.
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w drodze wlasnego rozwoju. Oczywiscie, aby ten talent wystapil, potrzebne sa specy-
ficzne zdolnosci. Jedna z tych zdolnosci jest takt pedagogiczny, stanowigcy dyspozy-
cj¢ wrodzona, jest to pewna forma postepowania z ludzmi tak, aby ich nie urazi¢, aby
zachowac ich przychylno$¢, oddzialywa¢ na nich w taki sposob, jak sie zamierza,
a jednak nie wywotujgc zbytniego oporu. Zatem przez takt pedagogiczny nalezy ro-
zumie¢ posiadanie wiedzy o tym, jak oddziatywaé, co z siebie wydoby¢, aby wywie-
rac¢ pozadane wrazenie na swoich wychowankach.

Kolejng wartoscig niezwykle istotng z punku widzenia dziatan pedagogicznych,
a zwlaszcza organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, jest osobowos¢ nau-
czyciela. Osobowo$¢ najczesciej oznacza zespot statych whasciwosei i procesow psy-
chofizycznych, odrozniajacych dang jednostke od innych, wptywajacy na organizacje
jej zachowania, a wigc na stalo§¢ w nabywaniu i porzadkowaniu do$wiadczen, wia-
domosci 1 sprawno$ci, w reagowaniu emocjonalnym w stosunkach z innymi ludzmi
oraz na stato$¢ w wyborze celow i wartosci®.

Osobowo$¢ nauczyciela zajmuje znaczace miejsce w mysli pedeutologicznej, by-
a i jest przedmiotem licznych refleksji teoretycznych i badan naukowych prowadzo-
nych w réznych panstwach, uczelniach, instytucjach naukowych i ciagle jest proble-
mem aktualnym. Aktualno$¢ ta nabiera szczegdlnego znaczenia w okresach przeto-
moéw dziejowych, ktore wymagajg na ogoét zmian w strategii edukacyjnej. Wptyw
osobowosci nauczyciela na rozwoj ucznidow, na ich postawy i poglady dostrzezono
stosunkowo dawno i sktonita ona wielu pedagogéw do badan poszukujacych wzorca
osobowosci idealnego nauczyciela i do wyodrebnienia tych cech, ktére warunkujg
najbardziej efektywny wplyw nauczyciela na ucznia.

Problemy osobowosci nauczyciela podejmowano w Polsce wielokrotnie, wielu
wybitnych pedagogow i psychologéow koncentrowato si¢ wokdt cech osobowosci nau-
czyciela, ktore decydujg o skutecznym wptywie na wyniki wychowania oraz wokot
analizy czynnikéw determinujacych wystepowanie tych cech'®. Poglady na geneze
cech osobowosci nauczyciela nie byly jednorodne, z cala pewnos$cia mozna jednak
powiedzie¢, ze w zadnym zawodzie, tak jak w zawodzie nauczyciela, osobowosé¢
czlowieka nie odgrywa tak istotnej roli. Zawdd nauczyciela polega bowiem na $wia-
domym i zorganizowanym ksztatltowaniu osobowosci wychowanka, dlatego tez rezul-
taty jego pracy zalezg w znacznym stopniu od osobistych warto$ci nauczyciela. Pod-
kreslaja to niemalze wszyscy pedeutolodzy, np. H. Kwiatkowska podaje, ze ,,(...)
osoba nauczyciela przesadza o jako$ci szkotly i jest w najwyzszym stopniu sprawczym
czynnikiem rozwoju ucznia. Dzialanie nauczyciela na rzecz zmiany rozwojowej
ucznia jest tym bardziej skuteczne, im bardziej nauczyciel sam podlega procesom
rozwojowym, im bardziej $wiadomy jest siebie”'’. Podobnie wypowiada si¢ wielu
innych pedeutologéw. Zdaniem J. Kuzmy .,(...) nauczyciel poprzez swoja osobowosc,
metody wychowawcze oraz grupe klasowa, ktorej czlonkiem jest uczen, ksztaltuje

13
14

W. Okon, Stownik pedagogiczny, op.cit., s. 21.
Z. Kosyrz, Osobowos¢ wychowawcy. By¢ wychowawcqg w zmiennych i dynamicznych warunkach
zycia spolecznego, Warszawa 2005, s. 18.

5 H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Konteksty — kategorie — praktyki, Warszawa 1997, s. 52.
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jego potrzeby, postawy spoteczne oraz obraz wilasnej osoby i zwiazang z nig samoo-
cene'®.

Nauczyciel i wychowawca nie jest wigc tylko posrednikiem miedzy wiedza
a uczniem, ale autonomiczng jednostka, ktora uczy i wychowuje swoim stylem i 0so-
bowos$cig. Sama obecnos¢ nauczyciela w §rodowisku uczniowskim przypomina im, co
maja robic i jak si¢ maja zachowywac¢. Nie jest wiec bez znaczenia, jaki obraz nauczy-
ciela-wychowawcy ksztaltuje sie w $wiadomosci uczniow'”.

Na osobowos¢ nauczyciela sktadaja sie cechy charakterystyczne dla kazdej jed-
nostki ludzkiej, jak i wlasciwosci niezbedne dla skutecznego wykonywania tylko tego
zawodu. Wsrdd tej pierwszej grupy cech znajduja sie przede wszystkim te, ktore po-
winny charakteryzowaé czlowieka jako istote spoteczna, czyli: pracowitos¢, solidnosc,
wytrwato$¢, opanowanie itp. Natomiast w drugiej grupie umiejscowi¢ nalezy te wia-
sciwosci, ktore dotycza jego dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

Rola nauczyciela we wspolczesnym systemie dydaktyczno-wychowawczym.
Postep cywilizacyjny, technologiczny i naukowy, ktorego jesteSmy $wiadkami, spra-
wia, ze rola wspotczesnego nauczyciela, w tym rowniez, a nawet przede wszystkim,
nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa, ulega diametralnej zmianie. W obecnie
wdrazanych koncepcjach edukacyjnych rola nauczyciela jest zdecydowanie mnigj
wyeksponowana, za to bardziej ztozona i odpowiedzialna. Z tak zwanego podstawo-
wego zrodia wiedzy staje si¢ on organizatorem procesu dydaktycznego, koordynato-
rem wszelkich dziataf uczniéw'®. Wynika to miedzy innymi z tego, iz wspotczesnym
uczniom niezbedny jest ,,nauczyciel-przewodnik”, ,,nauczyciel-mistrz”, ttumaczacy
zasady i reguly budowania wiedzy i madros$ci z otaczajacych nas informacji. Nauczy-
ciel ma pomagaé¢ uczniom w rozwigzywaniu problemow, wykorzystywaé tworcze
metody nauczania i prowadzi¢ uczniéw, te wlasnie umiejetnosci sa szczegolnie wazne
W nauczaniu edukacji dla bezpieczenstwa, gdzie celem nauczania jest zapoznanie
uczniow z okre§long wiedza, ale przede wszystkim ksztaltowanie pogladow i postaw
proobronnych, ktére z kolei stanowig podstawe wlasciwych zachowan w sytuacjach
zagrozenia'’.

Nauczycielowi stawia si¢ wiele réznych zadan w zakresie planowania i organi-
zowania procesu dydaktyczno-wychowawczego, tym samym powierza si¢ mu pelnie-
nie w szkole wielu réznych rél, ktore odpowiednio realizowane mogg przyczynié si¢
do sukcesu edukacyjnego ucznidéw. Wspodtczesny nauczyciel edukacji dla bezpieczen-
stwa powinien pomagaé¢ uczniom wykorzystywa¢ dostepne zrédta informacji, narzg-

Szerzej: J. Kuzma, Nauczyciel przyszlej szkoty, Krakéw 2000.

Por. K. Zegnatek, Oczekiwania uczniéw wobec osobowosci nauczyciela, [w:] Podlaskie Zeszyty
Pedagogiczne, Nr 10, Siedlce 2004, s. 221.

Szerzej: J. Zielinski, Kompetencje nauczycieli przysposobienia obronnego w aspekcie przygotowania
ich do stosowania nowoczesnych metod i Srodkow dydaktycznych, [w:] Ksztatcenie nauczycieli przy-
sposobienia obronnego w polskich uczelniach. Stan obecny i perspektywy, red. Z. Kwiasowski, Kra-
kow 2007, s. 61.

" Ibidem.

80 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



dzia medialne, a takze efektywnie organizowac proces ksztaltowania wlasnej wiedzy
przy ich pomocy.

Biorac pod uwage, ze osobowos¢ zawodowa jednostki ksztattuje si¢ na bazie
osobowosci jako takiej, mozna powiedzie¢, ze stanowi jej specyficzne ukierunkowa-
nie w zakresie czynno$ci zawodowych. Systematycznie powtarzane dziatania zawo-
dowe 1 osiggane wyniki wptywaja na psychike jednostki i powoduja jej rozwoj, na-
stepstwem czego jest osobowosciowe ukierunkowanie zawodowe. W. Szewczyk pod-
kresla, ze to, co najbardziej ustala osobowos¢ cztowieka i realizuje si¢ przez gtéwne
cele zyciowe, wynika z jego pracy zawodowej*’. Uzupetnieniem tego pogladu jest
stwierdzenie, ze praca zawodowa staje si¢ gtowna trescia zycia czlowieka ze wzgledu
nazll)owstawanie i zaspokajanie potrzeb materialnych, duchowych i pozycje spolecz-
ng-.

Wobec powyzszego nauczyciel powinien starac¢ si¢ wychowywac ucznia, oddzia-
lywac na niego, prébujac mu zaimponowac nie tylko wiedza, ale i osobowoscia. Musi
zjedna¢ sobie mlodziez, nie zapominajac o wlasciwej relacji mistrza i podopiecznego.
Powinien umie¢ by¢ zarowno wzorem dla mlodziezy, jak rowniez rozmawiaé z nia,
by¢ wymagajacym, ale rbwniez razem $miac si¢ i bawic. Catoksztalt pracy nauczycie-
la ma wptyna¢ na ksztattowanie warto§ciowego, odpowiedzialnego i rozumnego
cztowieka.

Czasy wspolczesne charakteryzujg takie zjawiska jak: eksplozja informacji,
wzrost aspiracji edukacyjnych mtodziezy, szybki postep techniczny. Pamigta¢ jednak
nalezy, ze zmienia si¢ takze rola nauczyciela. Przed nauczycielami staja trudniejsze
niz kiedykolwiek zadania, pracujac bowiem w ustawicznie zmieniajacych si¢ warun-
kach, musza oni skupia¢ uwage zard6wno na wilasnej pracy dydaktycznej, jak tez prze-
jawia¢ postawe refleksyjna, innowacyjng i tworcza. Interesujace w tym wzgledzie jest
podejscie St. M. Kwiatkowskiego®, ktory wskazuje na fakt ciggtego procesu istotnych
i nieodwracalnych przemian spotecznych, ktore niosg potrzeby ustawicznego dosko-
nalenia zawodowego.

Mozna zatem zaryzykowaé stwierdzenie, ze niejeden nauczyciel dopatrzylby si¢
w swojej pracy pedagogicznej braku refleksyjnosci lub zachowan rutynowych.
Z pewnoscia sytuacja taka spowodowana jest, miedzy innymi, brakiem czasu, stabym
wyposazeniem szkot, brakiem srodkéw dydaktycznych, brakiem ambicji zawodowych
czy wypaleniem zawodowym. Nalezy jednak uswiadomi¢ sobie, ze wspodtczesny nau-
czyciel nie moze poddac sig¢ sile schematow spotecznych, bezrefleksyjnemu naciskowi
zdarzen. Z mysla o przysztych pokoleniach nauczyciele maja bowiem obowigzek by¢
tworczymi, czynnymi w motywacji, uczuciach i dziataniu, bo tylko taka postawa gwa-
rantuje osigganie sukcesow w pracy pedagogiczne;j.

Twdrczy nauczyciel to taki, ktory nie hamuje uczniow, ale zmusza ich do my-
slenia i prawdziwej pracy, swoja wlasng postawg pokazuje uczniom prace, zacheca ich
do szukania, dgzenia i odkrywania ciekawostek w wiedzy, zyciu i §wiecie. Do najbar-

20 Zob. W. Szewczuk, Psychologia, Tom 2, Warszawa 1966, s. 396.

2L Por. J. Koztowski, Organizacja i doskonalenie pracy nauczyciela, Warszawa 1967, s. 3.

22 Zobacz: St.M. Kwiatkowski, Wyznaczniki drogi zawodowej, [w:] ,,Edukacja ustawiczna dorostych”
2017, nr 4, s. 148-156.
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dziej poszukiwanych cech nauczyciela tworczego nalezatoby zaliczy¢: umiejetnosé
zainteresowania realizowanym przedmiotem, przejrzystos¢ przekazywania wiedzy,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z uczniami.

Kompetencje, profesjonalizm i oddanie, ktorych wymaga si¢ od nauczycieli,
naktadaja na nich ogromna odpowiedzialno$é. Zada sie od nich wiele, a potrzeby,
jakie trzeba zaspokoi¢, wydaja si¢ nie mie¢ granic**. Tylko nauczyciel otwarty, wraz-
liwy 1 wyposazony w umiejetnos¢ stawiania pytan pod adresem §wiata, w postawe tak
zwanej ciekawos$ci §wiata moze realizowaé edukacj¢ typu inspirujgcego, kreatywnego,
stymulujacego mtodziez do wiasnych osiagnigé tworczych®,

Takim wtasnie nauczycielem, ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ przedmiotu,
powinien by¢ nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa, ktorego rola w systemie nau-
czania szkolnego jest niezwykle wazna. Chcac sprosta¢ wspdlczesnym wymaganiom
w zakresie problematyki bezpieczenstwa, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa
powinien posiada¢ wiedzg ogdlng na poziomie odpowiadajacym aktualnemu stanowi
nauki oraz gruntowne przygotowanie ze wszystkich dziedzin szeroko rozumianej edu-
kacji dla bezpieczenstwa, okre§lone programem nauczania. Zasadna jest rowniez zna-
jomo$¢ tych dziedzin wiedzy, ktére pozwalaja ujmowaé proces dydaktyczno-
-wychowawczy na tle szerszych uwarunkowan spotecznych, gospodarczych, obron-
nych i ogoélnoludzkich kraju®. Powyzsze wymagania nie stoja w sprzecznosci z ogdl-
nym modelem osobowym nauczyciela, ukierunkowuja jedynie bardziej sfer¢ kwalifi-
kacji ogolnych i zawodowych. Ukazuja rowniez, ze nauczyciel edukacji dla bezpie-
czenstwa we wspoélczesnej szkole to osoba wyksztatlcona, dbajaca o systematyczne
poszerzanie swojej wiedzy, uczestniczaca w réoznych formach doksztalcania zawodo-
wego, to osoba, ktora troske o wysoki poziom wiedzy wtasnej traktuje jako wazny cel
zyciowy. W odniesieniu do uprawnien i kompetencji zawodowych nauczyciela, w tym
réwniez nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa, istotne jest, aby podazaly one za
zmianami zachodzacymi w ogodlnej koncepcji ksztatcenia i wychowania, a takze po-
zwalaty nauczycielowi by¢ organizatorem oraz wykonawca procesu dydaktyczno-
-wychowawczego w klasie w sposob ciagty™’.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa odpowiedzialny jest rowniez za wyposa-
zenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w warunkach zagrozenia czasu
pokoju i okresu wojny. Czesto bowiem z uwagi na charakter zaje¢ i problematyke
W nich zawarta, wtasnie z postawg nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa uczniowie
wigza swoj wzorzec wychowawczy.

2 Szerzej: A. Araucz-Boruc, Bezpieczeristwo i obronnosé w edukacji miodziezy, Siedlce 2015, s. 104—

—114; K. Symela, Tworzenie standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych oraz zbioréw infor-
macji o zawodach — wyktad Stefana M. Kwiatkowskiego, [w:] ,,Edukacja ustawiczna dorostych”
2017, nr 4, s. 169-178.
G. Cgcelek, Nauczyciel wobec edukacyjnych wyzwan wspolczesnej rzeczywistosci, [w:] Pedagog —
’s Jjednej czy wielu drég? Czesé 1. Pedagog W teorii, red. T. Zacharuk, Siedlce 2005, s. 101.

Ibidem.
% Por. R. Kalinowski, Nauczyciel przysposobienia obronnego w szkole wyzszej, [w:] red. Z. Kwiasow-
ski, Ksztalcenie nauczycieli przysposobienia obronnego w polskich uczelniach. Stan obecny i per-
spektywy, Krakow 2007, s. 53.
Zob. J. Kunikowski, Zawdd nauczyciela i wychowawcy, ,,Edukacja i dialog” 2005, nr 3, s. 27.
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Kazdego nauczyciela, w tym takze nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa, ce-
chowa¢ powinien przede wszystkim takt pedagogiczny. W dokumentach normatyw-
nych mozna przeczytaé, iz ,,...nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia”. Nalezy przez to ro-
zumie¢ gleboka wrazliwos¢ na wszelkie potrzeby i problemy, panowanie nad sobg
w kazdej sytuacji, a takze poszanowanie drugiego cztowieka. Nauczyciel nie powinien
przechodzi¢ oboj¢tnie obok spraw miodziezy, nie interesowac si¢ jej problemami, czy
by¢ tylko ich zwierzchnikiem. Powinien bowiem takze posiada¢ wiedz¢ merytoryczna
w swoim przedmiocie, powinien wiedzie¢, jak uczy¢ oraz umie¢ uczy¢ i naucza¢®.
Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa, jak zaden inny nauczyciel, powinien by¢
W rownym stopniu dydaktykiem i wychowawca.

Nalezy w tym miejscu wyraznie podkresli¢, iz na efekty uczenia si¢ uczniow,
takze w zakresie przygotowania obronnego, w duzym stopniu wptywaja okreslone
wlasciwosci osobowe nauczyciela. Wsrod wielu cech osobowosciowych nauczyciela
edukacji dla bezpieczenstwa wyrdézni¢ mozna zaangazowanie spoleczne, wartosci
moralne, przestrzeganie praw i norm wspoélzycia, zainteresowanie przedmiotem,
sprawiedliwo$¢, wysokie kwalifikacje pedagogiczne, zdolno$ci organizacyjne i kie-
rownicze oraz sprawno$¢ dziatania. Przez zaangazowanie spoteczne i warto$ci moral-
ne nalezy rozumie¢ gotowos¢ do wykonywania zadan nalozonych przez panstwo,
wladze resortowe i szkole oraz pelna ich akceptacje, a takze aktywny udziat w ich
realizacji, zaangazowanie W procesy przemian i przeobrazen spolecznych kraju.
Stuszne zatem wydaje si¢ stwierdzenie, ze postawy wychowankow sg w pewnym
stopniu odbiciem postaw nauczycieli.

Przestrzeganie praw i norm wspotzycia poprzez wlasng wzorowag postawe jest
roOwniez wazng cechg osobowg nauczyciela.

Poza wszystkim, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa winien lubi¢ przedmiot,
ktorego naucza, a takze interesowac si¢ nim w szerszym kontekscie. Szczeg6lne zain-
teresowania powinny wynika¢ z jego specyfiki: ztozonosci, rozciggtosci tresci, rézno-
rodnos$ci tematyki, interdyscyplinarno$ci, zachowania szczegélnego bezpieczenstwa
przy realizacji niektorych zagadnien, posiadania dodatkowych umiejetnosci i kompe-
tencji (np. w zakresie nauczania pierwszej pomocy przedmedycznej), dazenia nauczy-
cieli do wypracowania wlasnych postaw patriotycznych i postgpowych oraz wptywa-
nia na analogiczne postawy miodziezy.

Szczegblnie ceniong przez milodziez cechg nauczyciela jest sprawiedliwosé,
i chociaz nie jest to cecha, ktorg widza uczniowie wylacznie u nauczyciela edukacji
dla bezpieczenstwa, to jej znaczenie u tego wlasnie nauczyciela nabiera szczegélnego
wymiaru. Obiektywne i rowne traktowanie wszystkich uczniow stwarza uczniom jed-
nakowe szanse, mobilizuje do pracy, wzmaga ich aktywno$¢ a jednoczesnie sprawia,
ze nauczyciel czuje si¢ wsrod mtodziezy rzeczywiscie autorytetem. Sprawiedliwosé
nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa, podobnie jak kazdego innego nauczyciela,

28
29

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz. U. nr 95, Art. 4.
Por. R. Kalinowski, Nauczyciel... op. cit.
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nie wyklucza innej cechy osobowej, jaka jest surowo$¢ wymagan. Podkresli¢ jednak
nalezy, ze w pracy pedagogicznej surowo$¢ wymagan nie moze wynikac¢ z autokra-
tycznie narzuconych wymogoéw nauczyciela. Powinna by¢ wynikiem respektowania
norm przyjetych i akceptowanych przez zainteresowane strony, a takze stosowanych
zasad i przepisOw bezpieczenstwa. Sprawiedliwo$¢ nauczyciela wspomagaja cechy
zwigzane z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, takimi jak gruntowna wiedza
ogo6lna 1 specjalistyczna oraz umiej¢tnos¢ przekazywania tej wiedzy uczniom, a takze
umiejetnose jej egzekwowania.

Nie mniej wazng cecha nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa sa wysokie
zdolnos$ci organizacyjne i kierownicze niezbedne w koordynowaniu pracy wszystkich
uczniéw klasy i szkoty, poniewaz nauczyciele ci w wigkszosci szkot odpowiadaja
takze za przygotowanie i przeprowadzenie ceremonii szkolnych. Sprawno$¢ dziatania,
jako jedng z cech osobowych nauczyciela, tworzg: umiej¢tnosci metodyczne wyraza-
jace si¢ stosowaniem wlasciwych kryteriow doboru tresci nauczania oraz zasad, metod
i form nauczania edukacji dla bezpieczenstwa, umiejetno$ci organizacyjne wyrazajace
sie¢ obstugg dydaktycznych srodkow technicznych i sprzetu na lekcjach, oraz oczywi-
$cie umiejetnosei spoteczne i pedagogiczne. Pozyskanie wymienionych cech sprawi,
ze nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa bedzie potrafil nauczac i sprawi, ze ucz-
niowie beda uczy¢ si¢ z przyjemnoscia.

Podsumowanie. Powyzsze treSci wskazuja, ze zarowno szkota, jak i uczniowie
potrzebuja nauczyciela tworczego, kreatywnego, otwartego na zmiany i doskonalenie.
Taki nauczyciel to z reguly cztowiek aktywny, niezalezny, kreatywny, niezadowalajg-
cy si¢ polowicznymi rozwiazaniami, wewngtrznie zdyscyplinowany, majacy silng
motywacje i zapat do pracy, ciagle modyfikujacy formy i metody swojej pracy>’.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli od dawna sg i zapewne beda przedmiotem
nie tylko refleksji, ale takze konkretnych dziatan prowadzacych do ich doskonalenia.
Role i znaczenie kwalifikacji pedagogicznych podkre§lano wielokrotnie w dalszej
i blizszej przesztosci. Pomimo iz zawod nauczyciela jest ,,urzedem najwigkszego tru-
du”, réwniez jest to zawod najznakomitszy, bowiem jego powotaniem jest udzielaé
najwigkszych umiejetnosci, ksztalci¢ do wszystkiego, co w zyciu potrzebne, wszcze-
piajac nauki niezbedne dla prowadzenia spraw publicznych?'.

Uwzgledniajac dynamiczny charakter dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela, mozna stwierdzi¢, ze tylko permanentna analiza rzeczywistosci eduka-
cyjnej 1 zycia szkoly moze stac si¢ podstawg rzetelnego projektowania procesu ksztat-
cenia oraz doskonalenia przysztych pedagogdéw. Zaprezentowane rozwazania wskazu-
ja takze na potrzebe ukierunkowanego przygotowania nauczycieli, w tym miedzy in-
nymi na zwiekszenie pedagogicznego potencjatu ich kwalifikacji, ktory umozliwi
skuteczniejsze funkcjonowanie w ciggle zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spotecznej
i zawodowe;j.

30
31

Szerzej: R. Kalinowski, Nauczyciel... op. cit.
Zob. A. Frycz Modrzewski, O poprawie Rzeczypospolitej, Warszawa 1953.
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Stanislav KRIZOVSKY, Andrzej URBANEK, Dorota ZBROSZCZYK

Zagrozenia bezpieczenstwa w publicznej
przestrzeni

Security threats in public space

Stowa kluczowe: przestepczos¢, przestrzen publiczna.
Key words: crime, public space.

Abstract. The main task to improve all citizens life is currently creating an open society and
life enviroment, open and useful for everyone. Minor criminality shows important social prob-
lem, which is taking more drastic forms. The article puts a spotlight on effects of criminality,
not only for entity, but also as a threat for a public space.

Wstep. Przestepczos¢ byta od zawsze i nigdy nie udato jej si¢ zwalczy¢. Jest ona
zdeterminowana cywilizacyjnie, a walka z nig to rowniez zmiana tych czynnikow
cywilizacyjnych, ktore bezposrednio maja wptyw na jej wzrost, np. ub6stwo, bezrobo-
cie. Reakcje spoleczne na przestepczos¢ sa rozne. Duza cze$¢ spoteczenstwa jest prze-
konana, iz walka z przestgpczo$cig nalezy wylacznie do panstwa, konsekwentnie do-
maga si¢ skutecznego dziatania policji, sprawnej prokuratury i sadéow. Dostrzegajac
jednak bezskuteczno$¢ wysitkow tych organow, wskazuje na metode zaostrzenia re-
presji karnej'. To przyczynia sie do poczucia zagubienia i nienadazania z procesami
adaptacyjnymi®. Analizujac przestepczo$¢ w perspektywie bezpieczenstwa publicz-
nego, nie mozna pomina¢ kwestii podmiotu, ktéry powoduje to zagrozenie. Szeroko
pojmowana przestepczos¢ dotyczy cztowieka, otaczajace go Srodowisko i stanowi
powazne zagrozenie dla ladu spotecznego oraz bezpieczenstwa publicznego. Nie
mozna rozgraniczy¢ bezpieczenstwa od obszaru zagrozen. Pojecie zagrozenia jest
antonimem bezpieczenstwa a pojecia te pozostaja ze soba w $cistym zwiazku i nie
nalezy ich rozpatrywaé oddzielnie’.

Niniejszy artykut jest proba wskazania na zagrozenia ptynace z przestgpczosci
w publicznej przestrzeni.

! J. Czapska, J. Widacki, Bezpieczeristwo lokalne. Spoleczny kontekst prewencji kryminalnej, Wyd. 1SP,
Warszawa 2000, s. 9.

2 J. Maciejewski, Niektére aspekty bezpieczenistwa narodowego w ujeciu socjologicznym, [w:] Bezpie-
czenstwo czlowieka. Konteksty i dylematy, (red.) M. Rybakowski, Wyd. UZ, Zielona Goéra 2007,
s. 67.

3 D. Zbroszczyk, Analysis of threats in the Masovian police district in the years 2016-2017, Ostrava
2017.
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Przestrzenne uwarunkowanie przestepczo$cia. Wystepowanie przestgpczosci
jest nie tylko przyczyng zagrozenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancoéw, ale row-
niez rodzi strach, moze wywota¢ ,,atmosfere przyzwolenia i bezkarnosci”, co sprzyja
wlasnie intensywnosci przestgpczosci. Sytuacja taka jest niemal synonimem deklasacji
materialnej i ekonomicznej przestrzeni publiczne;.

W definiowaniu przestrzeni publicznej pojawiaja si¢ pojecia wspolnoty, wolnosci
i bezpieczenstwa. Mozna zatem zalozy¢, ze istnieje w niej zwiazek wolnoscCi
i bezpieczenstwa, jednakze warunek istnienia bezpiecznej przestrzeni publicznej zwig-
zany jest zarowno z indywidualnym poczuciem bezpieczenstwa osobistego jak
i z ogblnym porzadkiem publicznym. Zygmunt Bauman w ksigzce ,,Wspdlnota” pi-
sze: ,,bedac ludZzmi, nie mozemy si¢ obejs¢ bez wolnosci 1 bez bezpieczenstwa, ale
jednego i drugiego nie mozemy mie¢ jednoczesnie w iloSciach, ktére uznamy za
W pehni zadowalajace®. W kazdym miescie istnieja zakatki i przestrzenie o swoistych
walorach kulturowych, budzace emocje, sktaniajace do refleksji. Sa to przewaznie
miejsca szczegbdlnego zainteresowania mieszkancoéw i wladz — czesto dzielnice cen-
tralne miast. Stanowia przestrzen publiczng w tradycyjnym rozumieniu wraz z siecig
ulic i placow, zbiorem waznych budowli, pomnikéw, zielenia miejska’.

Przestrzen publiczna to taka, dla ktorej przygotowane sg programy poprawy bez-
pieczenstwa, wytyczne do ksztaltowania przestrzeni publicznych o wysokiej jakos$ci
oraz plany zréwnowazonej mobilno$ci miejskiej. Przestrzen bezpieczna to nie tylko
dobrze zagospodarowana przestrzen, ale rowniez taka, ktora sprzyja budowie kapitatu
spotecznego. To takze czynni i aktywni mieszkancy, ktdrzy tworza sie¢ wspotpracy na
rzecz bezpieczenstwa publicznego i poprawy jakosci przestrzeni publicznej®.

Analizujac przestepczo$¢ w przestrzeni publicznej nalezy wskaza¢ na zwiazki
przyczynowo-skutkowe, jakie zachodzg pomiedzy warunkami srodowiska zamieszka-
nia i sposobami organizacji przestrzeni miasta a bezpieczenstwem przestrzeni pu-
blicznej i poziomem przestgpczosci. W otwartej przestrzeni publicznej na miejskich
ulicach, parkach i placach czg$ciej dochodzi do osobistych zagrozen bezposrednich
zwigzanych z wynaturzeniami ulicznej biedy, prostytucji, atakow chuliganstwa i prze-
stepstw kryminalnych, a takze do zagrozen spotecznych — atakow i napasci powodo-
wanych przez sfrustrowane i agresywne grupy mtodych ludzi. Przyktadem takich za-
chowan sa bojki pseudokibicow czy dewastacja mienia publicznego’. Cytujac Bauma-
na ,tam na ulicy czyhajag wszelkiego rodzaju niebezpieczenstwa, gdy wychodzimy
musimy by¢ czujni, uwaza¢ z kim rozmawiamy i kto z nami rozmawia w kazdej chwi-
li mie¢ si¢ na bacznosci”. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie zachowania przestepcze
wynikaja z interakcji zachodzacych migdzy osobami i bezposrednim otoczeniem. Sro-
dowisko jest nie tylko biernym tlem dla zachodzgcych w nim zachowan, ale ma

* 7. Bauman, Wspélnota. W poszukiwaniu bezpieczerstwa w niepewnym $wiecie, przet. J. Marganski,
Wyd. Literackie, Krakéw 2008, s. 11.

> M. Dymnicka, Przestrzeri publiczna a przemiany miasta. Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2013,
s. 53

8 Jasinski, Architektura w czasach terroryzmu. Miasto — przestrzer publiczna — budynek, Wyd. Wolters
Kluwer, 2013, s. 151.

7 Tamze, s. 154.
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roOwniez znaczenie inicjujace w powstawaniu zaj$¢, wplywa takze na przebieg zda-
rzen. Ponadto rozklad przestepczosci w czasie i przestrzeni nie jest przypadkowy,
poniewaz zachowania przestgpcze zaleza od czynnikow sytuacyjnych, dystrybucja
przestepczosci zwigzana musi by¢ z przestrzennym rozktadem obszaréw i srodowisk
kryminogennych®. Miejscem koncentracji celow dziatan przestepczych sa takze wne-
trza pojazdéow masowej miejskiej komunikacji publicznej oraz przystanki i dworce
komunikacyjne. Nie wystarczy zna¢ lokalizacje miejsc koncentracji dzialan przestep-
czych. Trzeba rowniez orientowaé sie w czasowym harmonogramie funkcjonowania
takich miejsc. Harmonogramy te majg ksztalt amplitudy innej dla kazdego tego typu
miejsca przyciagajacego przestgpcow do centrum miasta: drobni przestgpey (kieszon-
kowcy), noc — wltamywacze (szybsza ucieczka). Publiczna przestrzen miejska dawniej
filar spotecznej integracji, dzi§ coraz cze¢sciej staje si¢ areng przemocy, konfliktoéw
i przestepczosci. Zachowania te istnialy od zawsze, ale obecnie sa potegowane przez
wszechobecno$é srodkéw masowego przekazu.

Zasadniczymi danymi o rozmiarach przestgpczosci sg statystyki jako systemy
sprawozdawczosci, a mianowicie statystyka policyjna, statystyka prokuratorska, staty-
styka sagdowa czy statystyka wiczienna. Statystyki te nie odzwierciedlajg wiernie sta-
nu przestgpczosci, mozna z nich dowiedzie¢ sie, jaka jest w ogdlnych zarysach struk-
tura przestgpczosci. Ukazujag one, jakie przestepstwa dominujg w ogdlnym obrazie
przestepczoscei, a ktore zajmuja w niej niewiele miejsca, czy rosnie czy maleje liczba
wykrywanych przestepstw. Spoteczenstwo polskie informowane jest o przestepczosci
tzw. pospolitej, skierowanej przeciwko osobie (zyciu i zdrowiu) lub mieniu (wtasno-
sci). Sa to informacje niepelne, poniewaz znaczna cze¢$¢ czyndw bedacych przestep-
stwami nigdy nie jest ujawniana.

Zmiany w prawie w wyniku wejscia w zycie ustawy z dnia 27 wrze$nia 2013 ro-
ku o zmianie ustawy Kodeks postepowania karnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2013 r. poz. 1247, z p6zn. zm.) wprowadzone zostaly uregulowania, ktore
mialy bezposredni wpltyw na liczbe przestgpstw notowanych przez policj¢. Zmiana ta
oznacza, ze pewna liczba przypadkow kradziezy oraz przestepstw uszkodzenia mienia
(ktore ze wzgledu na warto$¢ strat dotychczas kwalifikowano jako przestgpstwa z art.
278 k.k. i art. 288 k.k.) zgodnie z nowymi przepisami jest traktowana jako wykrocze-
nia i nie jest wliczana do statystyk przestepstw. Analizujac stan przestgpczosci, nalezy
zwroci¢ uwage na rozréznienie przestepczosci zarejestrowanej od przestepczosci rze-
czywistej. Jest bezsprzeczne, ze liczba przestgpstw rzeczywistych nie bedzie rowna
liczbie przestepstw rejestrowanych. Organy $cigania sg informowane tylko o czesci
popetianych czyndéw, w zwigzku tym liczba przestgpstw rzeczywistych jest znacznie
wyzsza od przestepstw zarejestrowanych. Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane
statystyczne ujecia rozmiarow przestgpczosci w Polsce w latach 2013-2016.

8 S. Mordwa, Przestepczosé i poczucie bezpieczeristwa w przestrzeni miasta. Przyklad Eodzi, Wyd. UL,
Lodz 2013, s. 25.
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Tabela 1. Przestepstwa ogélem w Polsce w latach 2013-2016

Rl B R
2013 1061239 70 542 6,6% 720510 67,0
2014 867 855 42 735 4,9% 573 824 65,2
2015 799 779 28 875 3,6% 524 380 64,7
2016 776 909 Brak danych 501 882 66,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu statystycznego KGP.

Analizujac przedstawione powyzej dane, dostrzegalny jest wyrazny trend spad-
kowy liczby stwierdzonych przez policje przestgpstw. W 2016 roku policja stwierdzita
ogodtem 776 909 przestepstw, czyli jak dotad najmnie;.

Wskaznik wykrycia przestepstw. Pojgcie przestgpstwa nie jest rownowazne
Z pojeciem czynu zabronionego. Przestepstwem jest tylko taki czyn zabroniony, ktory
spelnia warunki ponizszej definicji: ,,odpowiedzialnos$ci karnej podlega tylko ten, Kto
popelnia czyn zabroniony pod grozba kary przez ustawe obowigzujaca w czasie jego
popetnienia (art. 1&1 KK); ,,nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktérego spo-
teczna szkodliwos$¢ jest znikoma (art. 1&2 KK)”; ,,nie popetnia przestepca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy w czasie czynu (art. 1&3 KK)”.

Ponadto walor uzupehniajacy stanowi tres¢ art. 115&1.1. KK, zgodnie z ktérym
wymogiem jest, aby znamiona czynu zabronionego okreslata ustawa, a takze tresci
zawarte w art. 7&1-3 KK, wedtug ktorych ,,przestepstwo jest zbrodnig lub wystep-
kiem”, 0 czym przesadza wysoko$¢ minimalnego zagrozenia kara pozbawienia wolno-
$ci okreslona w ustawie’.

W swietle przepiséw prawa KK nalezy przyjaé, ze przestepstwem jest czyn czto-
wieka (popetniony przez dziatanie lub zaniechanie) zabroniony pod grozba kary przez
ustawe obowiazujaca w czasie tego czynu, zawiniony i szkodliwy spotecznie w stop-
niu wiekszym niz znikomy, wyczerpujacy znamiona okreslone w ustawie karnej, we-
dtug ktoérej jest on zbrodnig lub wystepkiem, 0 czym przesadza ustalona w niej granica
zagrozenia karg pozbawienia wolnosci'’. Istnieje takze pojecie czynu karalnego, defi-
niowane jest jednak ono w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich. Istnieja
rozne kierunki dziatalno$ci przestgpczej nastawione na szybki i wysoki wskaznik
osiggania zyskow. Do takiego rodzaju przestgpstw zaliczy¢ mozna np. przestepczosé
przeciwko mieniu (kradzieze), z uzyciem przemocy (napady, porwania dla okupu),
przestepstwa zwigzane z nocnym zyciem (prostytucja, sutenerstwo) czy przestepczosc
zwigzana z handlem bronig lub narkotykami.

9
10

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997, Kodeks Karny, s. 1-2.
W. Fehler, J.J. Pietek, R. Podgorzanska, Leksykon Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Wyd. Minerwa,
Szczecin 2017, s. 495.
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W 2016 roku wskaznik wykrywalno$ci ogolnej przestepstw wyniost 67,8% 1 byt
wyzszy od uzyskanego w roku 2015 o 1,9 punktu procentowego (65,9%).

Dane zawarte na mapach wskazuja, iz w 2016 roku $rednie zagrozenie przestgp-
stwami w Polsce w przeliczeniu na 100 tysigcy mieszkancow wyniosto 2022 i byto
najnizsze w ostatnich latach. Ponadto zagrozenie to bylo najnizsze we wschodniej
i centralnej czesci kraju, wylaczajac miasto stoteczne Warszawa i okoliczne powiaty.
Wskaznik ten zmniejszat si¢ wraz z liczba przestgpstw stwierdzonych w Polsce 0g0-
tem w roku w 2013 i wynosit 2754, zas§ w 2015 — 2151. Najwyzsza jednak warto$é
wskaznika zagrozenia przestgpstwami dostrzegalna jest w wojewodztwach zachodnich
i na terenie dziatania Komendy Stotecznej Policji''.

na 100 tys. mieszkancow

o w
1129 - 1664/ |1665-2199| 12200 - 2734 [T 2735 - 3269 I 3270 - 3809

Rys. 1. Zagrozenia przestepczoscia ogélem w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancéw z podzialem na
) wojewddztwa
Zrodto: Raport o stanie bezpieczenstwa w Polsce w 2016 roku.

""" Raport o stanie bezpieczeristwa w Polsce w 2016 roku, s. 11.
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Rozwdj urbanizacji przyczynia si¢ do wzrostu zachowan przestepczych, np. kra-
dziezy i zachowan przemocowych. Pewne kategorie zachowan przestgpczych (rozbdj,
wlamanie, kardzie samochodu) sa charakterystyczne dla osrodkow wielkomiejskich
i silnie w nich skoncentrowanych. Zatem odpowiednio ksztaltujac przestrzen, mozna
bezposrednio wptywaé na §rodowisko, w jakim moze zaistnie¢ przestepstwo, a po-
$rednio na sytuacje celu lub ofiary oraz mozliwosci sprawcy'*. Warto nadmienié¢ od-
mienny wpltyw przestrzeni na réznorodne formy dziatalnosci przestgpczej. Mata prze-
stepczo$¢ pospolita jest wzglednie mocno uzalezniona od rozwigzan przestrzennych,
jesli wptywajg one na poziom spotecznej kontroli przestrzeni. Dzialalno$¢ przestep-
cOw polega na bezposredniej obserwacji terenu lub ofiary i opiera si¢ na poszukiwaniu
okazji (mtodociani przestepcy). Taka dziatalnos¢ przestgpcza (wlamania, rozboje,
kieszonkowcy) w najwickszej mierze realizowana jest w przestrzeni publicznej lub
prywatnej'’. Mozna wskazaé na kilka wyraznych priorytetow ,.fachu” przestepczego.
Po pierwsze przestepcy poszukujg samotnych ofiar, czyli tam, gdzie przestrzenie sa
mato uczeszczane, odizolowane funkcjonalnie, przestrzennie i widokowo od innych,
bardziej ruchliwych, po drugie zlodzieje kieszonkowi preferuja zattoczone przestrze-
nie publiczne, wnetrza obiektow ustugowych, $rodki transportu publicznego. Po trze-
cie ztodzieje samochodoéw potrzebuja przestrzeni o intensywnym ruchu, pOniewaz
w takich przestrzeniach znajduje si¢ duzo samochodow, sposrod ktorych mozna doko-
na¢ wyboru celu przestgpstwa i ktore tworzy sprzyjajaca ostong sprawcy w newral-
gicznej sytuacji pokonywania zabezpieczen. Wiamywacze do mieszkan natomiast
obserwujg swoj obiekt, aby wybra¢ odpowiedni moment na dokonanie rabunku. Cze-
stym miejscem dostania si¢ do wnetrza mieszkania sg przestrzenie o sporadycznym
wykorzystaniu 1 slabej kontroli spotecznej. Usitujac zapobiegaé przestepczosci
W przestrzeni publicznej, nalezy zadba¢ o kilka elementow i rozwigzan, aby wyelimi-
nowac lub ograniczy¢ zachowania przestgpcze. Dziatania podnoszace poziom bezpie-
czenstwa beda odnosi¢ si¢ do miejsc obiektywnie niebezpiecznych lub miejsc, w kto-
rych mozna zidentyfikowa¢ czynniki stanowiace utatwienie do popetnienia przestep-
stwa. Przy podejmowaniu dziatan zaradczych nieodzowne jest zdiagnozowanie istnie-
jacego stanu zagrozenia i ustalenie jego przyczyn. Z punktu widzenia podejmowania
dzialan w kierunku sytuacyjnego przeciwdziatania zagrozeniom istotne jest ustalenie,
czy przyczyny tkwig w samej przestrzeni, w miejscach lub przestrzeniach okolicznych
czy tez maja charakter inny niz sytuacyjny, np. spoteczny'*.

Odczucie malejacego komfortu i ograniczenia poczucia bezpieczenstwa jednostki
W przestrzeni publicznej moze zosta¢ wywotane zachowaniami, ktére w naszej trady-
cji 1 kulturze nie sg akceptowane w miejscach publicznych. Wytamujace si¢ z przyje-
tych konwencji zachowania i gesty, czynnosci fizjologiczne wykonywane na ulicach
miast, spojrzenia moga wywotac strach lub agresje.

12 B. Czarnecki, W. Sieminski, Ksztaltowanie sie bezpiecznej przestrzeni publicznej, Wyd. Difin, War-

szawa 2004, s. 27.
Tamze.
Tamze, s. 55.
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Tabela 2. Skutki przestepczosci pospolitej

Zagrozenia Zagrozenia spoleczne Zagrozenia ekonomiczne
jednostkowe g P g
L¢k, strach, Zaktocenie tadu, Suma korzysci z dziatalnosci przestepczej bedzie wyzsza

zagrozenie po-
czucia bezpie-
czenstwa, ambi-
walencja (dot.
zgloszen zacho-
wan przestep-
czych)

odmienny styl zycia,
naruszanie porzadku
i tadu spotecznego

od oczekiwanych kosztéw i strat w przypadku wykrycia
i skazania.

Koszty zagrozen bezpieczenstwa z powodu naduzywania
alkoholu (wypadki drogowe, przestgpstwa), nieprze-
strzeganie porzadku publicznego (wandalizm), omijanie
miejsc zagrozonych niebezpieczenstwem (z tytutu nie-
dosztych do skutku transakcji — brak obrotu towarem)

Wypadki pie-
szych, leczenie
poszkodowanych
(hospitalizacja)

Ciemna liczba prze-
stepstw — przestgpstwa
niezarejestrowane ,
utrzymanie agend prze-
znaczonych do walki

Z przestepczoscia

Przemyt, nielegalny wyrob alkoholu (akcyza)

Psychiczne
i moralne cier-
pienie ofiar

Wysokie koszty spo-
teczne, (zniszczenie
i uszkodzenie mienia)

Starty posrednie wynikajace z przysztych dochodow
spowodowane inwalidztwem powstatym w efekcie
czynu przestgpczego czy zaniechania dziatalnosci
gospodarczej

Zmiana np. $rodka
transportu publicznego
na prywatny (wymuszo-
na reakcja na zagroze-
nie)

Wycofywanie si¢ lub upadek przedsighiorcéw
w obszarze zdegradowanym — spirala kryzysu

Wydatki zwigzane z systemem egzekucji prawa

Woydatki nakierowane na zwigkszenie bezpieczenstwa

Wydatki ponoszone przez przestepcoOw
w zwigzku z proba uniknigcia przez nich lub ztagodzenia
kary (koszty adwokatow i prawnikow)

Zrédlo: opracowanie whasne.

Podsumowanie. W obszarze bezpieczenstwa publicznego dostrzega si¢ koniecz-

no$¢ wspodlpracy poszczegodlnych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo jak
i prowadzenie przez nie takich oddziatywan, ktorych gtowny cel stanowitoby niwelo-
wanie zagrozen dla bezpieczenstwa obywateli oraz porzadku publicznego.

Kwestia funkcjonowania systemu bezpieczenstwa obywateli i zapewnienie po-
rzadku publicznego na poziomie lokalnym uwarunkowane sg jako$cig wspotpracy
wladz samorzadowych, stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek pu-
bliczny oraz spolecznosci lokalnych. Za bezposrednie zwalczanie przestepczosci
i walke z podstawowymi zagrozeniami odpowiedzialne sg powotane w tym kierunku
odpowiednie stuzby, a przede wszystkim policja i Panstwowa Straz Pozarna. Wtadze
samorzadowe moga réwniez skutecznie zapobiega przestepczo$ci i zagrozeniom,
eliminujgc ich przyczyny, nieprawidlowe rozwigzania architektoniczne, a takze utrud-
nia¢ realizacje¢ niektorych przestepstw np. poprzez wilasciwe o§wietlanie ulic. W celu
zapewnienia skutecznos$ci dziatan ww. organéw panstwa odpowiedzialnych za bezpie-
czenstwo obywateli niezbedna jest rowniez wspolpraca z lokalnymi spolecznosciami
i ich organizacjami'.

'S B. Hotyst, Kryminologia, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016, s. 1129.
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Zapobieganie przestepczosci w ujeciu funkcjonalnym to dziatania na kilku ptasz-
czyznach: administracyjnej, organizacyjno-informacyjnej i spoteczne;j.

Ponadto zagadnienia prewencji kryminalnej mozna traktowa¢ w sensie podmio-
towym w dwoch odmianach: realizowanej przez policje (pierwszoplanowe zapobiega-
nie przestepstwom) i realizowanej przez samo spoteczenstwo jedynie przy pomocy
i wspotudziale policji'®. Istotng kwestia istotna w walce z przestgpczoscia jest wiacze-
nie si¢ spoteczenstwa do dzialan majacych na celu zatrzymanie fali przestgpczosci. Ze
wzgledu na interdyscyplinarny charakter badan warto nawigzaé wspolprace z orga-
nami administracji rzagdowej i samorzadowej, architektami i urbanistami. Wspodtpraca
mialaby na celu tworzenie ,,architektonicznych rozwigzan prewencyjnych” w zapo-
bieganiu przestepczosci'’.
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Agnieszka SMARZEWSKA, Ewelina MELANIUK, Adam SZEPELUK

Dzialania na rzecz bezpieczenstwa
edukacyjnego studentoéw I roku

Providing educational safety
to the 1st-year students

Stowa kluczowe: student, bezpieczenstwo edukacyjne, wybdr kierunku studidw, sytuacja
spoteczno-ekonomiczna, kompetencje.

Key words: student, educational safety, choice of the field of study, socio-economic situation,
competence.

Abstract. The 1%-year students choose the field of study according to their interests regardless
of the socio-economic situation of family they come from. They consider the importance of the
practical profile and having social competence essential on the labour market. The university
education enables them to get the higher education, ensuring the educational safety thanks to a
tailor-measured educational offer. The article presents the feedback from the research conduct-
ed on the group of 574 1¥-year students, considering financial background and students’ edu-
cational expectations that influence the university educational policy in practice.

Wprowadzenie. Badania stuzace budowaniu bezpieczenstwa edukacyjnego stu-
denta sg niezwykle istotne zaréwno dla studenta, jak i pracownika uczelni (Smarzew-
ska i in. 2016). Kadra akademicka ma mozliwo$¢ dostosowania planu i programu
ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy oraz indywidualnych preferencji zgtasza-
nych przez kandydatéw na studia, studentéw i absolwentéw uczelni. Na kreowanie
bezpieczenstwa edukacyjnego wptywa m.in. tworzenie oferty edukacyjnej zgodnej
Z zapotrzebowaniami rynku pracy, badanie oczekiwan studentow w zakresie zapotrze-
bowania na kompetencje czy okreslanie kluczowych oczekiwan kandydatéw na studia,
studentow oraz absolwentow w zakresie zaspokajania potrzeb i aspiracji edukacyjnych
(Melaniuk, Smarzewska, Laskarzewska 2015). Badania w zakresie preferencji intere-
sariuszy oraz oferty edukacyjnej przekladaja si¢ na utrzymanie jakosci ksztatcenia
oraz jej rozwdj (Smarzewska i in. 2015). Jak zauwaza Chao Fu z University of Wi-
sconsin-Madison w USA zebrane wyniki i analizy moga wptynaé¢ na zwigkszenie licz-
by studentéw na uczelniach wyzszych, zwickszajac podaz uczelni i oceniajgc znacze-
nie ro6znych miernikéw ich umiejetnosci (Fu 2014).

Podczas Kongresu Liderow Rzeczypospolitej w kwietniu 2017 r. studenci prze-
kazali przedstawicielom Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Rozwoju oraz srodowiskom biznesowym swoje postulaty w zakresie m.in. barier to-
warzyszacych wejsciu na rynek pracy (www.kongresliderowrp.pl/relacja).
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Zdobycie dodatkowego doswiadczenia i kwalifikacji podczas nauki oferuja prez-
nie dzialajace na uczelniach Biura Karier, ktore zachecaja do udziatu w licznych kur-
sach, szkoleniach i spotkaniach z pracodawcsg, czesto polaczonych z rekrutacjg do
pracy. Jak zauwaza dyrektor Dzialu Doradztwa Biznesowego PwC ,studia to dosko-
nata szkota zycia w wielu aspektach. Zadne studia wprost, w 100 proc. nie przygotuja
do pracy” (Polskie Radio 24).

Poznanie preferencji wyboru uczelni i kierunku studiow jest obszarem dociekan
wielu autorow (Arcidiacono, Hotz, Kang 2012, Beffy, Fougere, Maurel 2012, Fu
2014, Wiswall, Zafar 2014, Zafar 2013, Kinsler, Pavan 2015, Cleland i in. 2014, Svir-
ko, Goldacre, Lambert 2013, Cleland 2012, Ibrahim 2014). W celu poznania wptywu
gtéwnych umiejetnosci i spodziewanych zarobkéw na wybory studentéw, formutowa-
ny i szacowany jest model duzego wyboru, uwzgledniajacy rézne preferencje dotycza-
ce przyszlej kariery. Szacunki oparte na modelach wykazaty, ze spodziewane zarobki
maja znaczenie dla wyboru przez studenta kierunku studidow, nawet po opanowaniu
umiejetnosci 1 preferencji zawodowych. Co istotne, studenci preferowali kierunki,
w ktorych sa dobrzy lub bardziej zdolni (Arcidiacono 2004).

W kluczowych kierunkach gospodarki istnieja duze dochody i rézne §wiadczenia.
Wybér do glownych firm zalezy od réznych umiejetnosci kandydata do pracy, prefe-
rencji w miejscu pracy oraz preferencji dotyczacych studiowania poszczegdlnych kie-
runkéw studiow. Osoby uzalezniaja decyzje o podjeciu studiow od plandw na przy-
szto§¢. Niezwykle wazne okazuje si¢ by¢ dostarczenie studentom informacji o $red-
nich przecietnych zarobkach w dzialach gospodarki, aby mogli wybiera¢ kierunki,
ktore lepiej pasuja do ich umiejetnosci i preferencji, co w konsekwencji postuzy wy-
braniu alternatywnej $ciezki kariery i przysztego zawodu (Arcidiacono, Hotz, Kang
2012).

Jak pokazujg inne badania, absolwenci szkot wyzszych nie zawsze idg $ciezkg
kariery zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem studiow. Specjalisci z nauk S$cistych,
pracujacy na stanowiskach niezwigzanych z kierunkiem studiéw, zarabiajg o okoto
30% mniej niz pracujacy na stanowiskach zgodnych z wyksztatceniem. Co istotne,
sredni zwrot z tytulu uzyskania stopnia naukowego i pracy w pokrewnym zawodzie
pozostaje bliski 30%, a kandydaci na studia nie maja pewnosci co do swojej przysztej
produktywnosci w momencie podjecia decyzji o wyborze $ciezki zawodowej (Kinsler,
Pavan 2014).

Uwzgledniajac powyzsze, za cel artykulu przyjeto poznanie sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej studentéw I roku oraz ich oczekiwan edukacyjnych pozwalajacych na
ksztattowanie selektywnych dziatan wiladz uczelni w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa edukacyjnego.

Organizacja badan. W dniach 02-16.10.2017 r. wsérdd studentéw I roku PSW
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej przeprowadzono badanie za pomoca
kwestionariusza ankiety elektronicznej, stanowiacego zatacznik 33 do Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia PSW (Uchwata nr 82/2017 Senatu).
W badaniu wzicto udziat 574 studentdéw, co stanowito 58,9% ogélu (tabela 1).
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Przyjeto stan studentow I roku z 02.10.2017 r., ktéry wyniost 975 os6b. Wyniki badan
poddano analizie statystycznej przy uzyciu programu STATISTICA10.

Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy

Zmienna n %
Ple¢

kobiety 338 58,9
mezezyzni 236 41,1
Miejsce zamieszkania

wie$ 263 45,8
miasto 311 54,2
Narodowosé

Polska 491 85,5
Obcokrajowiec 83 14,5
Wiek x =20,7+3,8

Zrodto: opracowanie wiasne.

W grupie badawczej kobiety stanowity 58,9%, ponad polowa badanych to miesz-
kancy miasta (54,2%), wiekszos¢ studentow posiadata narodowos¢ polska (85,5%).
Srednia wieku respondentéw wyniosta 20,7+3,8 lat.

W badaniu udzial wzieto 89,0% studentéw I roku studiow I stopnia (licencjackich
i inzynierskich). Najwigksza grupe stanowili absolwenci liceum (56,4%), blisko
90,0% respondentdéw zdato maturg w pierwszym terminie (rys. 1).

0,0% 20,0% 20.0% 60.0% 80.0% 100,0%
— i i i i
EE  1stopnia 89,0%
53
o
= liceum
£ o F
g % technilkum 32,8%
= inma 10.8%

crmin

zdania
matury

= pierwszy 85,9%
drugi 122

Rys. 1. Informacje o studentach | roku
Zrédto: opracowanie wilasne.

T

Sytuacja spoleczno-ekonomiczna studentéw. W przeprowadzonych badaniach
podjeto dziatanie, majace na celu poznanie sytuacji ekonomicznej studentow i ich
rodzin oraz otoczenia spotecznego. Na podstawie wynikdéw stwierdzono, iz studenci
pochodza gtownie z rodzin 3-5-0sobowych (rys. 2), w ktérych dochod brutto na
1 cztonka rodziny u ponad 60,0% respondentéw nie przekroczyt 1000 z/m-c. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz w tej grupie blisko polowa badanych wskazata poziom dochodu do
500 zt/m-c, gdzie w Polsce poziom przecigtnego miesiecznego dochodu rozporzadzal-
nego na osob¢ wyniost w 2016 r. 1475 zk (GUS 2017, s. 41).
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Rys. 2. Ilo$¢ 0s6b w gospodarstwie domowym
Zrodto: opracowanie wiasne.

Uwarunkowanie takiego stanu rzeczy wynika prawdopodobnie z aktywnosci za-
wodowej rodzicow (rys. 3), gdzie zatrudnienie u pracodawcy miato 50,0% matek
i 40,0% ojcow. Z rys. 3 wynika, iz to matki sa 3 razy czg$ciej bezrobotne niz ojcowie
oraz co 8 badany nie ma kontaktu ze swoim ojcem. Ojcowie rowniez czesciej niz mat-
ki pobieraja $wiadczenia emerytalne lub rentowe, pracuja w gospodarstwie rolnym
oraz prowadza dzialalno$¢ gospodarcza.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40.0% 50,0% 60,0%

zatrudniona
bezrobotna
gospodarstwo rolne

50,4%

renta/emerytura

wlasna dzialalno$é gospodarcza
praca za granica

brak kontaktu

inne

Zatrudnienie matki

zatrudniony

gospodarstwo rolne
brak kontaktu
renta/emerytura

wlasna dziatalno$é gospodarcza
bezrobotny =

praca za granica E 3,1%
ime | 1,0%

Zatrudnienie ojea

Ryc. 3. Zatrudnienie rodzicow
Zrbdto: opracowanie wlasne.

Studenci rozpoczynajacy ksztalcenie w roku akademickim 2017/18 zadeklarowa-
li, iz po ukonczeniu studiow 70,0% z nich wejdzie na rynek pracy, szukajac zatrudnie-
nia u innego pracodawcy, blisko 20,0% rozwaza rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, okoto 16,0% planuje wyjazd za granice, a 35,0% badanych chciatoby
kontynuowa¢ nauke. Nalezy zaznaczyc¢, iz 85,0% respondentéw aplikowalo na PSW
jako jedyna uczelni¢, bedaca glownym miejscem wyboru ksztalcenia. Dodatkowo
ocena procesu rekrutacji zostata wskazana na poziomie powyzej 4,34 (ocena odbywata
si¢ w skali 1-5, gdzie 1 — bardzo zle, 5 — bardzo dobrze). Bardzo dobrze zostal
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oceniony System Internetowej Rekrutacji Kandydatow (4,60), obsluga dziekanatow
(4,53), Biuro Promocji i Rekrutacji (4,52) oraz dostgpnos¢ informacji (4,34). Gtow-
nymi zrédtami informacji, majacymi znaczenie (waga w skali 1-5, gdzie 1 — niewaz-
ne, 5 — bardzo wazne) przy podjeciu decyzji o wyborze uczelni i kierunku studiow
byty strona internetowa uczelni (4,52), Facebook (3,70) oraz Dni Otwarte (3,41). War-
to zaznaczy¢, iz badani juz w trakcie nauki w szkole ponadgimnazjalnej mieli kontakt
z uczelnig poprzez uczestnictwo w takich wydarzeniach, jak Dzien Otwarty (41,3%
badanych), Juwenalia Studenckie (1/3 badanych), spotkania w szkotach (25,4% wska-
zan) oraz kursy i wyktady otwarte organizowane na PSW (okoto 20,0% badanych).

Istotnym z punktu widzenia uczelni bylo pozyskanie informacji zwigzanych
z posiadaniem przez studentoéw wiedzy na temat pozycji uczelni w rankingach.
W grupie blisko 600 studentéw 71,8% z nich posiadato wiedze, iz PSW jest na I miej-
scu w rankingu uczelni zawodowych w Polsce, co w grupie 2/3 badanych miato duzy
lub bardzo duzy wplyw na ich decyzj¢ o wyborze uczelni. Dla 32,0% badanych zna-
jomos¢ tego faktu miata maty wplyw na podjecie decyzji o wyborze uczelni.

Oczekiwania edukacyjne studentéw. Gtéwnym powodem wyboru uczelni byta
dla wigkszosci badanych (64,3%) jej blisko$¢ od miejsca ich zamieszkania, nizsze
koszty utrzymania (26,5%), obecno$¢ studiujacych znajomych (26,1%), ksztalcenie
praktyczne (21,6%) oraz prestiz uczelni (21,1%).

Z kolei powodem podjecia studiow byto przede wszystkim stawianie na rozwoj
osobisty (u co trzeciego respondenta), zaspokojenie potrzeb intelektualnych oraz zdo-
bycie dobrze ptatnego zawodu, odpowiednio po 21,3% wskazan.

Zatem budowanie kapitatu kariery mlodego cztowieka jak najbardziej moze by¢
realizowane w szkole wyzszej. Swiadczy o tym chociazby fakt, iz ponad 60,0% stu-
dentéw wybrato kierunek studiow w zgodzie z ich zainteresowaniami, a dopiero poz-
niej (blisko 40,0% wskazan) w odniesieniu do perspektywy znalezienia pracy, czy
wysokich zarobkow (17,2% wskazan).

Studenci rozpoczynajacy nauke w szkole wyzszej juz od samego poczatku ocze-
kujg od uczelni przygotowania do procesu tranzycji (56,4% wskazan). Dlatego tez
zglaszaja zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe (blisko 50,0% wskazan), spotkania
z ciekawymi ludzmi (40,0%), wyjazdy naukowe (30,0%) czy kursy branzowe
(18,6%). Biorgc pod uwage fakt niskich dochodow w gospodarstwie domowym bada-
nych, istotnym oczekiwaniem z ich strony jest mozliwo$¢ uzyskania wysokich sty-
pendiéw i zapomog (rys. 4).

Budowanie kapitalu kariery jest niemozliwe bez zdobywania i rozwoju kompe-
tencji spotecznych. Studenci w trakcie badania wskazali te z nich, ktére ich zdaniem
chca opanowac w trakcie studiow (ryc. 5). Naleza do nich przede wszystkim wykorzy-
stanie wiedzy w praktyce, umiejetno$¢ wspotpracy, kreatywno$¢, planowanie i organi-
zacja oraz jasne i przekonujace komunikowanie si¢. Nalezy zaznaczy¢, iz w tej grupie
wskazanych kompetencji zwigkszaja si¢ te, ktore sa wazne w opinii pracodawcow
(Armstrong 2011).
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Rys. 4. Oczekiwania studentow w zakresie oferty edukacyjnej, spolecznej i kulturalnej
Zrodto: opracowanie wiasne.
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jasne i przekonujace komunikowanie sie
podejmowanie decyzji

rozwigzywanie probleméw

realizacja celow (orientacja na wyniki)
asertywnos¢, poczucie wiasnej wartosci
kierowanie i dbanie o rozw6j pracownikow
wykazywanie micjatywy

ukierunkowanie na klienta

orientacja na zmiany

przywodztwo

Ryc. 5. Oczekiwania w zakresie opanowania kompetencji w trakcie studiow
Zrodto: opracowanie wiasne.

Whioski

1. Studenci PSW pochodza gtoéwnie z 3—5-0sobowych rodzin, z dochodem brutto na
1 cztonka rodziny do 1000 z/m-c (62,5% respondentow), w tym do 500 zl/m-c
(28,4% badanych).

2. Zatrudnienie u pracodawcy miato 50,0% matek i 40,0% ojcow, matki sa 3 razy
czesciej bezrobotne niz ojcowie oraz ojcowie czesciej niz matki pobierajg $wiad-
czenia emerytalne lub rentowe, pracuja w gospodarstwie rolnym oraz prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza.
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3. Po ukonczeniu studiow 70,0% studentow planuje zatrudnienie u innego pracodawcy,
blisko 20,0% rozwaza rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, okoto 16,0%
planuje wyjazd za granice, a 35,0% badanych chciatoby kontynuowac¢ nauke.

4. Bardzo wysoko zostal oceniony proces rekrutacji — na poziomie powyzej 4,34
(w skali 1-5, gdzie 1 — bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze).

5. Glownymi zrodtami informacji, majacymi znaczenie przy podjeciu decyzji o wy-
borze uczelni i kierunku studiow byly strona internetowa uczelni (4,52), Facebook
(3,70) oraz Dni Otwarte (3,41).

6. W grupie badanych 71,8% z nich posiadato wiedze¢, iz PSW jest na I miejscu
w rankingu uczelni zawodowych w Polsce, co w grupie 2/3 badanych miato duzy
lub bardzo duzy wptyw na ich decyzje o wyborze uczelni.

7. Glownym powodem wyboru uczelni byla dla wiekszosci (64,3%) badanych jej
bliskos¢ od ich miejsca zamieszkania, z kolei powdd podjecia studiow to gtownie
stawianie na rozwdj osobisty (u co trzeciego respondenta), zaspokojenie potrzeb
intelektualnych oraz zdobycie dobrze ptatnego zawodu (po 21,3% wskazan).

8. Ponad 60,0% studentdow wybrato kierunek studiow w zgodzie z ich zainteresowa-
niami, a dopiero pdzniej (blisko 40,0% wskazan) w odniesieniu do perspektywy
znalezienia pracy czy wysokich zarobkow (17,2% wskazan).

9. Respondenci zglosili zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe, spotkania z cieka-
wymi ludzmi, wyjazdy naukowe, kursy branzowe, a takze rozwdj kompetencji spo-
tecznych.

Uzyskane wnioski koncowe wskazuja na wzrost u studentow I roku §wiadomosci

w zakresie podejmowanych decyzji oraz ich przysztych konsekwencji. Badani decyzje

o wyborze kierunku opieraja na swoich zainteresowaniach, a nie koniunkturze rynko-

wej. Dostrzegajg wagg profilu praktycznego oraz posiadania kompetencji spotecznych

waznych na rynku pracy. Uczelnia staje si¢ dla nich szansg na zdobycie wyksztatce-
nia, szczegblnie przy niesprzyjajacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodzin, z kto-
rych pochodzg kandydaci. Poziom $wiadczen materialnych przyznawanych w PSW

umozliwia realng pomoc studiujacym osobom (Komunikat JM Rektora 2017).

Przedstawione wnioski umozliwiajg zatem wtadzom uczelni prowadzenie polityki
skierowanej na zapewnienie bezpieczenstwa edukacyjnego studentom oraz ksztatto-
wanie selektywnej oferty edukacyjne;j.
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Justyna BOJANOWICZ, Ewa GAWRYS

O edukacje przeciwko przemocy

For education against violence

Edukacja antydyskryminacyjna i antyprzemocowa w szkotach
powinny by¢ filarem systemu przeciwdziatania przemocy
Amnesty International

Stowa kluczowe: przemoc domowa, ofiara, edukacja antyprzemocowa.
Key words: domestic violence, victim, anti-violence education.

Abstract. Violence against women is a violation of their dignity, freedom, personal rights and
fundamental rights — the right to life and health. However, not only many women do have no
courage to oppose a perpetrator but also do not consider themselves a victim of domestic
violence. They live in a difficult, traumatic situation, which they consider to be the norm.
Rooted gender stereotypes limit the ability of women to stand up to the perpetrator. That is
why anti-discrimination education and shaping pro-active social attitudes are important. As
long as violence in a family is treated as a private matter for its members, the situation of
women will not change. There cannot be any tolerance for domestic violence in society. The
paper presents selected aspects from the research on the situation of women experiencing
domestic violence. They draw attention to the need for broad social education strengthening the
sense of sensitivity to domestic violence. Actions focused only on criminal consequences of the
perpetrator will not significantly contribute to the reduction of the occurrence of acts of
domestic violence.

Wprowadzenie. Przemoc wobec kobiet jest naruszeniem ich godnos$ci, wolnosci,
doébr osobistych i podstawowych praw — prawa do zycia i zdrowia. Jednak wiele ko-
biet doswiadczajacych przemocy domowej nie tylko nie ma odwagi sprzeciwi¢ si¢
oprawcy, ale rowniez nie uwaza siebie za ofiare przemocy. Zyja w trudnej, trauma-
tycznej sytuacji, ktorg traktuja jako norme. Zakorzenione stereotypy zwigzane z plcig
utrudniajg kobietom przeciwstawianie si¢ agresorom. Dlatego konieczne sg dziatania
reedukujace spoteczenstwo, niezbedna jest edukacja antydyskryminacyjna ksztattujaca
proaktywne wobec przemocy postawy spoteczne.

Amnesty International opublikowata raport Polska wolna od przemocy wobec ko-
biet. Wybrane problemy dotyczgce wdrozenia konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, prezentujacy gitowne problemy
z wdrozeniem w Polsce Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu prze-
mocy wobec kobiet i przemocy domowej. W raporcie tym czytamy, ze w systemie
przeciwdziatania przemocy brakuje stosownej edukacji. Skuteczne zwalczanie
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przemocy jest utrudnione przez: istniejace stereotypy, obarczanie kobiet wing i odpo-

wiedzialnoscig oraz zalozenie, ze przemoc jest prywatng sprawg rodziny. Czynniki te

ograniczaja kobietom mozliwo$¢ uzyskania wsparcia, potgguja ich samotnos$¢, obcia-
zaja odpowiedzialno$cia, zdejmujac odpowiedzialno§¢ ze sprawcow. W rekomenda-
cjach podsumowujacych wyniki raportu wskazano na konieczno$¢:

— zapewnienia szkolen dla przedstawicieli wymiaru sprawiedliwo$ci w celu uwrazli-
wiania na potrzeby ofiar przemocy i zapewnienia wlasciwego stosowania prawa;

— wzmocnienia systemu szkolen dla osob zajmujacych si¢ przeciwdziataniem prze-
mocy w rodzinie i wsparciem ofiar;

— zapewnienia szeroko dostepnych dzialan edukacyjnych wdrazajacych podejscie
stawiajgce na pierwszym miejscu bezpieczenstwo osob doswiadczajacych przemo-
cy;

— przywrdcenia edukacji antydyskryminacyjnej w szkotach, ze szczegdlnym naci-
skiem na zwalczanie szkodliwych stereotypow piciowych i przemocy ze wzgledu
na pte¢ (w tym ekonomicznej).

Potrzebe podejmowania dziatan edukacyjnych dostrzega si¢ réwniez wsrdd ko-
biet, bowiem wiele z nich nie tylko nie ma odwagi sprzeciwi¢ si¢ oprawcy, ale nie
uwaza siebie za ofiare przemocy domowej. S. Kluczynska (2000) podaje: wydaje si¢
oczywiste, ze kobieta bita zdaje sobie sprawe, ze jest ofiarg przemocy, jednak nie
zawsze tak jest. Kobiety uruchamiajace ,,mechanizm zaprzeczania” to do$¢ powszech-
ne zjawisko. Nie odnoszg do siebie okreslenia ,,ofiara przemocy”. Mogg mie¢ przyja-
ciotki bite 1 drgczone przez mezow. Zdaja sobie sprawe, ze tamte kobiety sg ofiarami.
Ale siebie tak nie postrzegaja pomimo powtarzajacych si¢ brutalnych aktow.

Czym jest przemoc domowa. Ofiara przemocy w rodzinie moze by¢ kazdy,
W szczegolnosci dzieci, osoby starsze, niepetnosprawni, wspotmatzonkowie i partne-
rzy w zwiazkach. Z danych KGP (Przemoc w rodzinie, http://statystyka.policja.pl,
dostep: 18.05.2018) wynika, ze najczesciej ta sytuacja dotyczy kobiet. W 2017 roku
liczba ofiar przemocy w rodzinie wyniosta 92 529 o0sdb, z czego ponad 73% stanowily
kobiety.

Przemoc domowa moze przybiera¢ rozne formy: przemocy fizycznej (naruszanie
nietykalnosci fizycznej), psychicznej (naruszenie godnosci osobistej), seksualnej
(naruszenie intymnosci), ekonomicznej (naruszenie wlasnos$ci) czy zaniedbania (na-
ruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich) (R. M. Ilnicka i J. Cichla, 2009,
s. 109). Bardzo czesto rdézne formy przemocy wystepuja tacznie.

Ze wzgledu stan emocjonalny sprawcy przemocy wyrdzni¢ mozemy przemoc:
gorgca (furia, ktora rodzi si¢ z frustracji i niemocy, uczucia gniewu i wsciektosci),
chlodna (przewaznie dokonywana z premedytacja, w okreslonym celu, rozwija si¢
zazwyczaj na gruncie autorytarnych modeli wspotzycia miedzy ludzmi i kierowania
nimi), strukturalng (wywierana przez niesprawiedliwe struktury spoteczne, jezeli
istnieje prawne i moralne zezwolenie na przemoc, cztowiek wyzbywa si¢ wowczas
hamulcéw i przemoc staje si¢ jego podstawowym narzedziem w dazeniu do celu)
(J. Mellibruda, 2009, s. 13—18, K. Michalska i D. Jaszczak-Kuzminska, 2014, s. 10,
J. Mazur, 2002, s. 55-58).
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Przemoc w rodzinie najcze$ciej nie jest jednorazowym zdarzeniem, powtarza si¢
w charakterystycznym schemacie. Jest to cykl przemocy sktadajacy si¢ z trzech naste-
pujacych po sobie faz: faza narastania napiecia (sprawca jest napiety, agresywny
I poirytowany, czgsto wszczyna awantury, poniza partnerke, prowokuje kiotnie. Ko-
bieta stara si¢ panowac nad sytuacja, odczuwa dolegliwosci fizyczne oraz silny niepo-
koéj, apatie, traci energie do zycia lub staje si¢ nerwowa i niespokojna); faza ostrej
przemocy (partner staje si¢ agresywny i gwalttowny, oprocz pobicia roztadowaniem
napi¢cia moga by¢: ranigce wypowiedzi, wyzwiska, napad pijanstwa, niszczenie
wspoélnego dobytku, hazard, milczenie catymi dniami, zdrada matzenska, przymus lub
odrzucenie seksualne, porzucenie pracy, publiczne o$mieszanie kobiety, grozby uzy-
cia przemocy fizycznej, zabrania dzieci, maltretowanie psychiczne. Kobieta jest prze-
razona i bezsilna); faza miodowego miesigca (sprawca wie, ze posunat si¢ za daleko
i przechodzi do manipulacji uczuciowej. Szczerze zatuje tego, co zrobit. Prosi o wy-
baczenie, przeprasza, okazuje skruchg, ptacze, obiecuje, ze to si¢ nigdy nie powtorzy,
przekonuje, ze to byl wyjatkowy, jednorazowy incydent, okazuje ciepto i mitos¢,
przynosi kwiaty, prezenty. Zachowuje si¢, jakby si¢ nic nie stato). Faza miodowego
miesigca przemija i zaczyna si¢ kolejny cykl, w ktorym przemoc jest zazwyczaj gwat-
towniejsza (J. Mellibruda, 2009, s. 25; K. Michalska, D. Jaszczak-Kuzminska, 2014,
s.29; C. Barea, 2010, s. 61; J. Rozynska i inni, 2013, s. 39-40). Cykle moga trwac
przez wiele lat. Jednak z uptywem czasu fazy miodowego miesiaca skracajg sie,
a wydtuzaja sie i sg bardziej dramatyczne fazy narastania napigcia i gwattownej prze-
mocy. Po pewnym czasie pozostajg tylko dwie fazy, bo faza miodowego miesigca
zanika calkowicie (Zespot Stowarzyszenia Niebieska Linia (2012) Cykl przemocy
w rodzinie, w: [dostep 05 maj 2017], http://www.niebieskalinia.pl).

Przemoc domowa jest czeSciej utozsamiana ze w Srodowiskiem patologicznym,
gdyz towarzysza jej dodatkowe zjawiska jak uzaleznienia czy przestepczosé. Jednak
do przemocy dochodzi w kazdej grupie spotecznej. Sprawcami przemocy sa rowniez
osoby wyksztalcone i spotecznie szanowane. Roznice polegaja tylko na sposobie prze-
jawiania przemocy, a nie jej natezeniu (I. Pospiszyl 1999, s. 22).

Uwarunkowania przemocy domowej a potrzeba edukacji. Analiza uwarun-
kowan przemocy domowej rowniez wskazuje na konieczno$¢ edukacji antyprzemo-
cowej. Przemoc jest przestgpstwem, jednak z uwagi na wzorce wyniesione z domu
rodzinnego oraz funkcjonujace w opinii publicznej mity i stereotypy, kobiety przy-
zwalajg na stosowanie przemocy w stosunku do siebie i dzieci (L. Lakeman, 2018,
A.B. Arredondo-Provecho, G. del Pliego Pilo, C.G. Pino, 2018, s. 349-359). Same
réwniez moga stosowacé przemoc wobec dzieci, uczac w ten sposob, ze jest to akcep-
towane spotecznie narzgdzie stuzace osiaganiu celow. Elementami przekazu miedzy-
pokoleniowego sa (A. Lipowska Teutsch, 1998, s. 14; J. Mazur 2002, s. 87-93,
M. Weinzimmer J. M., Bach R., Bhandari S.S., 2013):

— dominacja jednej plci — przemoc megzczyzn w stosunku do kobiet jest tolerowana,
poniewaz kobiecie przypisano cechy pozwalajace ja zmarginalizowac¢ i odcztowie-
czy¢;
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— niski status socjoekonomiczny — zagrozenie utrata pracy, bezrobocie, niskie za-
robki to dodatkowy stres prowadzacy do odreagowania frustracji przez stosowanie
przemocy w stosunku do cztonkow rodziny;

— izolacja spoleczna rodziny — ograniczone kontakty rodziny z organizacjami, insty-
tucjami, sgsiadami i znajomymi;

— stres spoleczny — to czynnik korelujacy z przemoca, ktory zwigksza frustracje
i moze prowadzi¢ do eskalacji agresji.

Uwarunkowania przemocy domowej mozna opisaé na czterech poziomach
(B Szymkiewicz, 2016, s. 37-47):

makropoziom — przekonania spoleczne obnizajace warto$¢ kobiety, przez stwa-
rzanie warunkow finansowej zaleznosci kobiet, podtrzymywanie stereotypow moze
mie¢ wplyw na bezkarno$¢ mezczyzn w stosowaniu przemocy;

— mikropoziom — wptyw grupy spotecznej (np. miejsca pracy) na tworzenie sytuacji
sprzyjajacych stosowaniu przemocy wobec kobiet i dzieci. Istnienie norm spotecz-
nych dotyczacych oczekiwan wzgledem kobiet;

— ontogenetyczny — czynniki odnoszace si¢ do historii zycia, indywidualne sktonno-
sci (predyspozycje) do stosowania przemocy i czerpania z niej satysfakcji (niski
poziom umiejgtnosci rodzicielskich, procesy poznawcze, wezesne do§wiadczenia
traumy, emocje, m¢skie ,,ja”, depersonalizacja seksu i stymulacja zachowan prze-
mocowych);

— mezopoziom — odnosi si¢ do instytucji i organizacji regulujacych zycie spoleczne,
majacych wptyw na ksztattowanie norm i warto$ci uznawanych spotecznie.

Na kazdym z opisywanych pozioméw edukacja antyprzemocowa jest niezbedna,
poniewaz zjawisku przemocy w rodzinie towarzyszy niska wrazliwos$¢ spoteczna cha-
rakteryzujaca si¢ obojetnoscig, milczeniem obserwatoréw, niewtrgcaniem si¢, fatszy-
wa lojalnoscig, odmowg poswiadczenia w sadzie, udawaniem, niechecig udzielenia
jakiejkolwiek interwencji i pomocy (R. Szczepanik, J. Wawrzyniak, 2008, s. 35).

Edukacja jest rowniez nieodzownym elementem na etapie udzielanego kobietom
wsparcia. Obok wsparcia emocjonalnego, rzeczowego i duchowego niezbgdne jest
wsparcie informacyjne — poznawcze, odpowiadajace za zrozumienie sensu, przy-
czyn, sprawstwa wydarzen stresowych (S. Kawula, 2012, s. 153—-154) oraz wsparcie
instrumentalne — czyli informacje o sposobach postgpowania.

Badania wlasne. Material wykorzystany w niniejszym opracowaniu zostat ze-
brany w ramach badan nad wsparciem dla kobiet doswiadczajacych przemocy domo-
wej w maju 2017 r. Analizie zostaty poddane miedzy innymi czynniki ograniczajace
korzystanie przez kobiety ze wsparcia udzielanego przez instytucje spoteczne. Bada-
nia przeprowadzono w Radomiu, na osiedlach socjalnych, w Os$rodku interwencji
kryzysowej, w Zespole Interdyscyplinarny MOPS oraz Zespole pracy socjalnej.

Badania prowadzono metoda sondazowa, z zachowaniem procedur zapewniajg-
cych anonimowo$¢ odpowiedzi. Uzupelieniem badan bylo zastosowanie metody
indywidualnych przypadkéw. Grupe badawczg stanowito 40 kobiet w wieku 25-55 lat
posiadajacych dzieci, do$wiadczajacych przemocy domowej Iub zagrozonych
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przemoca, uzaleznieniami, wykluczeniem spotecznym i marginalizacja, znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;.

Analiza zebranego materialu badawczego pozwolita zaobserwowaé, iz kobiety
doswiadczajace przemocy domowej znaja instytucje udzielajagce wsparcia, jednak
niechetnie z nich korzystaja. Nie proszg o pomoc, bo uwazaja, ze sytuacja przemocy
domowej w ich domu tak naprawde nikogo nie obchodzi lub nie majg odwagi prosié
kogokolwiek o wsparcie. Nie czuja si¢ bezpiecznie, nie maja zaufania do osoéb udzie-
lajacych pomocy. Wérdd barier ograniczajacych korzystanie ze wsparcia spotecznego
kobiety wymieniaja: zaleznos$¢ finansowg od sprawcy przemocy, wspolne mieszkanie,
strach przed reakcja rodziny, sgsiadow, znajomych, izolowanie ofiary przez sprawce
od rodziny i znajomych, wiar¢ w to, ze sprawca si¢ zmieni. Wiele kobiet nie podejmu-
je decyzji o rozstaniu, poniewaz czuja si¢ odpowiedzialne za przetrwanie matzenstwa.
Boja sig, ze dzieci moga si¢ wstydzi¢ przed znajomymi, Ze ich rodzice nie sg razem.

W kontekscie podnoszonej w opracowaniu problematyki dotyczacej edukacji an-
typrzemocowej warte przytoczenia jest jedno z pytan zadane respondentkom w ankie-
cie Czy doswiadcza pani przemocy domowej? Wyniki zaprezentowano w ponizszej
tabeli.

Tabela 1. Czy do$§wiadcza pani przemocy domowej?

Czy doswiadcza Pani przemocy domowej?

Lp. Warianty odpowiedzi Odsetek odpowiedzi
1 Tak, ze strony me¢za 23%
2 Tak, ze strony innych domownikow 17%
3 Nie 60%

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badania byly przeprowadzane wsrdd kobiet doswiadczajacych badz zagrozonych
przemocs, z rodzin z ,,niebieska karta”, objetych postepowaniem sadowym w zwigzku
z doswiadczang przemocs. Jednak ponad polowa (60%) kobiet stwierdzita, ze nie do-
$wiadcza zadnego rodzaju przemocy, jedynie 23% doswiadcza przemocy ze strony
meza, a 17% ze strony innych domownikéw. Mozna zatem przypuszczac, ze albo
kobiety z jakiego$ powodu nie chcg przyzna¢ si¢ do bycia ofiarg przemocy, albo tez
sytuacje przemocowe, ktorych doswiadczaja, nie uwazaja za przemoc. Niezaleznie od
tego, z ktérg z wymienionych sytuacji mamy do czynienia, niezaprzeczalnie §wiadczy
to o potrzebie spotecznej edukacji antyprzemocowej. O potrzebie takiej edukacji
swiadcza rowniez wypowiedzi zebrane podczas licznych spotkan z kobietami. Kilka
wybranych wypowiedzi zaprezentowano ponize;j:

... wmoim domu rodzinnym nigdy nie bylo przemocy. Zdarzalo sie, ze ojciec wy-
zywat matke od niedorajdow, fajtlap, szarpal, kopal, gdy matka nie wykonata jego
polecenia...;

. w Osrodku Trzezwosci Diecezji [...] ustyszatam, zZe kobieta powinna stuchac
meza...;
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...do tej pory nie odwazylam si¢ pojs¢ do prawnika zapytaé o swoje prawa, bo nie
wierze, zZe to cos zmieni...,

Gdy posziam zglosi¢ znecanie sie meza nad rodzing na policje, a potem do proku-
ratury sprawa zostala umorzona z braku wystarczajgcych dowodow. Prokurator uwie-
rzyl mezowi, ktory twierdzil, zZe to Zona jest podta, pije, wyzywa i rzucata sie do niego
do bicia. To on jest ofiarq, bo utrzymuje zone i dzieci. On jest dobry dla dzieci, chodzi
na spacery, kupuje cukierki...;

Zgtositam tez sprawe do MOPS, gdzie ustyszatam, ze przeciez mqz jest taki wspa-
niaty. Na pewno nie jest zdolny do takich czynow |[...]. Wiecej nie posztam do Zadnej
instytucji prosi¢ o pomoc, uwazam, ze nie ma sensu, pPo CO...;

Mgz nigdy reki na mnie nie podniost [...] dzieci nieraz od ojca dostang klapsa.
Zdarza sie, zZe jak si¢ zdenerwuje to nieraz popchnie i mnie. Dzieci proszq, zebym sig
rozwiodla. Nie chcg by¢ dalej ponizane. Ja nie moge tego zrobi¢, bo to przeciez
..Chiop” i ojciec, przynosi pienigdze do domu [...] Poza tym jak jest trzezwy to do
nikogo sig nie rzuca;

...nie wzywatam policji, bo sgsiedzi wzieliby nas ,,na jezyki”. Dzieciom, tez nie
kazatam nikomu mowié, ze ojciec pije i ze czasem ich szturchnie, to przeciez t0 0jciec
i wolno mu;

Nieraz wzigt pasa i przylal. Zdarzalo sie, ze bit dzieci bez opamigtania. Wowczas
zabieralam pas. Nieraz przez omylke i mnie sie oberwalo, gdy stanelam w dzieci
obronie. Mial racje chcial dobrze. Siniaki si¢ zagoily nikt nie widzial. Po takim zda-
rzeniu dzieci nie puszczatam do szkoty [...] po co, Zeby ktos zobaczy! siniaki [...] ze to
Ojciec ich zbil. Bylby wielki wstyd. Mamy problemy z chorg corkq i dlatego mqgz pije
i tak sie zachowuje. Bardzo jest nerwowy. Martwi si¢ o dzieci, a w pracy koledzy pijg
wigc i on nie moze odmowic. Poza tym uwazam mqz jest dobrym czltowiekiem...;

...w sprawach seksu kobiety zawsze powinny zgadza¢ sie na to, czego chce part-
ner;

...w domu rodzinnym ojciec pit, matke bit, ale tylko wtedy jak na to zastuzyta...,

Jak meza zabrali na leczenie nie byto mi tatwo. Mdj ojciec i cala meza rodzina
miata do mnie pretensje. Dlaczego go zamknelam, przeciez on taki dobry chiopak,
a to, Ze sobie wypije — to wszyscy pijq.

Powyzej zaprezentowane fragmenty wypowiedzi respondentek swiadcza o niedo-
statecznej wiedzy kobiet, co jest przemocg, braku dostatecznej $wiadomosci swoich
praw i mozliwo$ci ich egzekwowania oraz przyjmowanych postawach kobiet zgod-
nych z istniejagcym stereotypem. Dlatego wsrdd sformutowanych postulatéw z badan
s3: potrzeba edukowania spotecznego, wzmacnianie poczucia wrazliwosci spoteczne;j
na przejawy przemocy domowej oraz realizowanie treSci dotyczacych przemocy
W rodzinie na wszystkich etapach edukacji — od edukacji podstawowej do edukacji
dorostych.

Zakonczenie. Wystepowanie przemocy w rodzinie i jej wielorakie konsekwencje
wskazuja na potrzebe przyjmowania przez spoteczenstwo proaktywnej postawy wobec
przemocy. Tak dtugo, jak przemocowe zachowania w rodzinie beda traktowane jako
prywatne sprawy jej cztonkéw, sytuacja kobiet nie ulegnie znaczacej poprawie.
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W $wiadomosci spotecznej nie moze by¢ zadnej tolerancji dla przemocy w rodzinie.
Niezbedna jest zmiana postaw spotecznych i §wiadomosci spotecznej oraz dostgp do
informacji o lokalnych zasobach wsparcia jak roéwniez o sposobach i mozliwosciach
reagowania na sytuacje przemocy domowej (Z. Rakovec-Felser 2014, s. 62-66,
C.M. DeMatteis 2016, s. 267-280). Dzialania ukierunkowane jedynie na konsekwen-
cje karne wobec sprawcy nie przyczynig sie znaczaco do istotnego ograniczenia wy-
stepowania aktow przemocy domowe;.

Podejmowane dziatania powinny przyjmowac rézne formy m.in.: kampanie spo-
teczne, projekty edukacyjne, publikacje kierowane do szerokiego grona odbiorcow,
ujmowanie tresci antyprzemocowych w podstawach programowych, zaj¢cia z samoo-
brony i asertywno$ci dla kobiet i dziewczat, warsztaty (poswigcone m.in.: anty-
dyskryminacji, przeciwdzialaniu przemocy i uprzedzeniom, prawom czlowieka, row-
nosci plci, homofobii). Niestety z przeprowadzonych badan wynika, ze podstawowym
dziataniem wspierajacym kobiety doswiadczajace przemocy domowej jest dziatanie
ukierunkowane na dorazng pomoc. Natomiast rzeczywiste wsparcie i pomoc kobietom
nie moze zaniedbywa¢ dziatan zapobiegawczych, w tym edukacyjnych.

Brakuje edukacji antydyskryminacyjnej. Wciaz zakorzenione stereotypy zwigza-
ne z plcia zmniejszaja mozliwosci kobiet do podejmowania dziatan i zwigkszajg ich
podatno$¢ na przemoc domowa. Bez walki z dyskryminacjg i stereotypami przeciw-
dziatanie przemocy jest znacznie utrudnione, jesli nie niemozliwe. Dlatego jednym
niezbednych narzedzi tej walki jest edukowanie.
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Innowacje w edukacji

zawodowej

Adam BARTNICKI, Agnieszka KLIMEK

Edukacja dorosltych w laboratorium
hydrotroniki napedow robotow mobilnych

Adult education in hydronics laboratories
of mobile robots’ drives

Slowa kluczowe: edukacja dorostych, laboratoria hydrotroniki, napedy robotéw mobilnych.
Key words: adult education, hydronics laboratories, mobile robots’ drives.

Abstract. The continuous development of drive systems of modern machines and devices
results in an increase in the demand for qualified engineers in the operation and maintenance of
these drives. The article presents a laboratory of hydronics for mobile robots™ drives at the
Institute of Mechanical Engineering of the Military of Technology and its educational activities
for students and engineering staff.

Wprowadzenie. Nicustanny rozw6j uktadow napedowych wspodtczesnych maszyn
i urzadzen powoduje wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych inzynierow
w zakresie eksploatacji i obstugiwania tych uktadéw. Problem ten dotyczy zaréwno
ksztatcenia przysztych kadr inzynierskich, jak i doskonalenia zawodowego inzynierdw.

Dyskusje prowadzone z przedstawicielami placowek i osrodkow edukacyjnych
wskazujg, ze jedna z gtdwnych barier wdrozenia i utrzymania wysokiej jakosci ksztat-
cenia praktycznego, a przede wszystkim zapewnienia standardow kompetencji zawo-
dowych jest brak nowoczesnego wyposazenia laboratoryjnego w tych placéwkach
i osrodkach [5, 6].

Kolejne cigcia budzetowe, ograniczenia wydatkow na rozwoj palcowek dydak-
tycznych, przy jednoczesnie stosunkowo wysokich cenach profesjonalnych stanowisk
powoduja, ze prowadzenie zaje¢ praktycznych staje si¢ coraz trudniejsze, a przedsta-
wianie tych zagadnien w postaci wirtualnych prezentacji wypacza elementarne efekty
ksztalcenia zawodowego.
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Zaniedbania ostatnich lat, niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego w dobie
odbudowy potencjatu dydaktycznego szkét zawodowych 1 uczelni technicznych wy-
maga kompleksowych przedsigwzig¢ zmierzajacych do rozbudowy bazy laboratoryj-
nej tych placowek, co w §wietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia nabiera szczegdlnego
znaczenia [11].

Brak odpowiedniego zabezpieczenia laboratoryjnego w procesie ksztatcenia prak-
tycznego to nie tylko problem szkoét $rednich i uczelni wyzszych. Rosngca $wiado-
mos$¢ zawodowa, postepujacy rozwoj technologiczny, gwaltowny wzrost zapotrzebo-
wania przemyshu i gospodarki na wykwalifikowang kadre inzynierska powoduja coraz
wigksze zainteresowanie procesem doskonalenia zawodowego wsréd oséb czynnych
zawodowo. Funkcjonujace i powstajace osrodki szkolenia i doskonalenia zawodowe-
go probuja wyj$¢é naprzeciw temu zapotrzebowaniu, oferujagc coraz szerszy zakres
prowadzonych kurséw i szkolen. Niestety ograniczenia budzetowe tych placowek
powoduja, ze zabezpieczenie laboratoryjne sprowadza si¢ do minimalnego poziomu,
spetniajgcego wymagania formalne stawiane tym placowkom.

W dobie dynamicznie rozwijajacego si¢ e-learningu coraz czesciej placowki edu-
kacyjne, poza typowym ksztalceniem teoretycznym na odlegtos¢, oferuja zdalny do-
step do stanowisk laboratoryjnych w ramach tzw. blended learningu [1, 2, 3, 4]. Tego
typu forma nauczania jest szczegélnie istotna w procesie ksztalcenia zawodowego
zardwno przysztych inzynierow, jak rowniez moze stanowi¢ dobre narzedzie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, stazystow czy nauczycieli prowadza-
cych zajecia z przedmiotow zawodowych.

W artykule przedstawiono Laboratorium hydrotroniki napedow robotow mobil-
nych, ktore powstalo w Instytucie Budowy Maszyn Wydziatu Mechanicznego WAT
dzieki dotacji Ministerstwa Obrony Narodowej, w ktorym oprdocz cyklicznych zajeé
prowadzonych dla studentéw studiéw dziennych i niestacjonarnych, prowadzone sa
szkolenia doskonalace dla zawodowej kadry inzynierskie;j.

Laboratorium hydrotroniki napedéw robotow mobilnych. Laboratorium hy-
drotroniki napedow robotow mobilnych idealnie wpisuje si¢ w trend doskonalenia
zawodowego inzynierow i kadr technicznych. Wyposazone w osiem stanowisk dydak-
tyczno-badawczych (cztery stanowiska firmy Bosch Rexroth oraz cztery stanowiska
firmy RDL Hydraulik) laboratorium stwarza mozliwos¢ jednoczesnego ksztatcenia do
32 szkolonych. Kazde stanowisko stanowi nOwoczesne narzedzie dydaktyczno-
-szkoleniowe zorientowane na potrzeby ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia za-
wodowego kadr inzynierskich zaréwno dla potrzeb Ministerstwa Obrony Narodowej,
jak 1 gospodarki narodowej. Bogata infrastruktura laboratorium sprawia, ze w chwili
obecnej jest to jedna z najnowocze$niejszych pracowni tego typu zaréwno w Polsce,
jak i w Europie. Duzy wybor bedacych na wyposazeniu komponentéw hydraulicz-
nych, urzadzen pomiarowych, czujnikow oraz systemow akwizycji danych umozliwia
doktadng diagnostyke hydraulicznych ukladéw napedowych, analize oraz rejestracje
ich parametréw roboczych i charakterystyk pracy.
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Wyposazenie laboratorium stwarza wiele mozliwosci w zakresie ksztatcenia kadr
technicznych. Podczas pracy na stanowiskach laboratoryjnych ksztatceni moga zdo-
bywa¢ podstawowa wiedze z zakresu hydrostatycznych uktadéw napedowych —
w ramach zaje¢¢ praktycznych moga wyznacza¢ charakterystyki podstawowych ele-
mentéw hydrostatycznych uktadow napedowych: pomp, silnikéw, zawordw (maksy-
malnych, dtawiacych). Wiedza ta znajduje praktyczne zastosowanie podczas doboru
podzespotow hydrostatycznych uktadéw napedowych wspodtczesnych maszyn i urza-
dzen.

Rys. 1. Stanowiska dydaktyczne firmy RDL Hydraulik

Podczas pracy na stanowiskach laboratoryjnych istnieje mozliwos$¢ praktycznej
obserwacji dziatania zarowno klasycznych systemow sterowania hydrostatycznymi
uktadami napgdowymi (sterowanie dtawieniowe, objetosciowe), jak réwniez najnow-
szych rozwigzan tych systemow — sterowania w uktadzie Load Sensing czy LUDV.
Poznanie réznic w funkcjonowaniu tych systemow i mozliwosci ich wykorzystania ma
kluczowe znaczenie w procesie projektowania hydrostatycznych ukladéw napedo-
wych oraz ich diagnostyki.

Wykorzystanie elementow techniki proporcjonalnej pozwala na rozwijanie kom-
petencji szkolonych w zakresie hydrotronicznych ukladéw napedowych, bedacych
obecnie w powszechnym uzyciu zardwno w technice mobilnej (maszyny inzynieryj-
ne), jak i technice przemystowej. Bogaty zakres ¢wiczen laboratoryjnych rozpoczyna-
jacych si¢ od zbadania zasady dziatania proporcjonalnego rozdzielacza hydrauliczne-
go az po kompleksowe zaprogramowanie (dobor parametrow pracy) cyklu roboczego
zautomatyzowanej prasy hydraulicznej (rys. 2) umozliwia szczegotowa analizg dziala-
nia elementéw proporcjonalnych oraz wpltywu parametrow sterujacych na zachowanie
si¢ uktadu.
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Rys. 2. Automatyczna prasa hydrauliczna z mozliwoscia doboru parametrow cyklu roboczego

Wyposazenie stanowisk laboratoryjnych daje mozliwo$¢ zapoznania ksztatconych
z najnowszymi technikami w dziedzinie hydrotronicznych uktadéw napedowych,
a mianowicie ze sterowaniem opartym o magistralg CAN, programowalne sterowniki
CAN-bus oraz aplikacje do tworzenia procedur sterujacych. Nauczanie z wykorzysta-
niem tego typu systemow stanowi niezbedny element doskonalenia kadr inzynierskich
i stanowi odpowiedZ na wyzwania stawiane przez ,,czwartg rewolucje¢ przemystowg”
okreslang jako Przemyst 4.0.

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie komponenty hydrauliczne, bedace na wyposaze-
niu laboratorium, stanowig elementy przemystowe spotykane na co dzien w maszy-
nach i urzadzeniach. Stanowi to ogromna warto$¢ dodang, umozliwiajac szkolonym
fatwe i intuicyjne przeniesienie zdobytej wiedzy na grunt zawodowy. Ponadto bardzo
cennym narzgdziem wspierajacym proces budowania hydrotronicznych uktadéow na-
pedowych jest srodowisko Automation Studio, ktére pozwala budowac wirtualne
uktady napgedowe i symulowaé poprawnos¢ ich dziatania.

Wykorzystanie Laboratorium hydrotroniki napedow robotéw mobilnych
w ksztalceniu dorostych. Przedstawione mozliwosci Laboratorium hydrotroniki na-
pedow robotow mobilnych znalazty swoje odzwierciedlenie w zajg¢ciach praktycznych
zorganizowanych na bazie infrastruktury Instytutu Budowy Maszyn.

W ramach ksztatcenia dorostych, poczawszy od pierwszego Spotkania Partneréw
Serwisowych Bosch Rexroth Sp. z 0.0., organizowane sa szkolenia dla osob ksztatca-
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cych kadry w zakresie budowy i eksploatacji hydrotronicznych uktadow napedowych
oraz kadr technicznych. Podczas pierwszego spotkania uczestnicy mieli mozliwos$¢
zaprojektowania, samodzielnego skonstruowania oraz sprawdzenia dziatania hydrosta-
tycznych uktadow napedu jazdy. Waznym aspektem szkolenia byty zajgcia terenowe
polegajace na dogtebnej diagnostyce zachowania hydrostatycznego napedu jazdy ma-
szyn mobilnych w réznych warunkach eksploatacji: podczas jazdy, skretu, urabiania
gruntu czy tez jazdy w trudnym terenie (rys. 3). We wspoélpracy z firmg Bosch
Rexroth zorganizowano rowniez szkolenie praktyczne na stanowisku monta-
zu/demontazu komponentéw hydraulicznych. Na stanowisku przeprowadzono procedu-
r¢ weryfikacji sprawnosci wybranych elementéw hydrostatycznych uktadow napedo-
wych (rys. 4) i omOwiono najczestsze przyczyny awarii oraz sposoby zapobiegania im.

Rys. 4. Praca na stanowisku montazu/demontazu komponentéw hydraulicznych
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Kolejne spotkanie miato charakter treningu dla treneréw — dedykowane byto dla
ksztatcagcych kadry w zakresie budowy i eksploatacji hydrotronicznych uktadéw na-
pedowych. Szkolenie prowadzone bylo przez przedstawiciela firmy Bosch Rexroth
(rys. 5) w oparciu o bedace na wyposazeniu laboratorium stanowiska DS4 oraz kom-
ponenty hydrauliki mobilnej (rys. 6). Uczestnicy kursu mieli praktyczng mozliwo$é
zbudowania i analizy dziatania systemow sterowania stosowanych w aplikacjach mo-
bilnych — sterowania dlawieniowego, typu Load Sensing oraz LUDV. Omdwione
zostaty najczestsze problemy (np. zjawisko kawitacji) spotykane w eksploatacji wy-
mienionych systemow oraz sposoby przeciwdziatania im. Oprécz wiedzy specjali-
stycznej podczas szkolenia zwrocono rowniez uwage na sposob przekazywania wie-
dzy szkolonym, przede wszystkim na tgczenie teorii z praktyka. Szkolenie to byto
kolejnym krokiem na drodze do powstania na bazie Laboratorium hydrotroniki nape-
dow robotow mobilnych Autoryzowanego Centrum Ksztalcenia Kadr Bosch Rexroth,
zajmujacego si¢ ksztalceniem technikOw serwisow firm partnerskich Bosch Rexroth.

Rys. 6. Komponenty hydrauliki mobilnej — systemy sterowania typu LUDV
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Instytut Budowy Maszyn w ramach ksztatcenia dorostych wspotpracuje rowniez
z firma RDL Hydraulik, dla ktorej partneréw organizuje regularne szkolenia z zakresu
podstaw hydrauliki w przemysle, sterowania hydraulicznego, budowy hydrostatycz-
nych uktadéw napedowych oraz problemow, przyczyn i sposobow rozwigzywania
najczestszych niesprawnosci uktadéw hydraulicznych. Szkolenie przeznaczone jest
dla kadry technicznej oraz automatykéw utrzymania ruchu podnoszacych swoje kwa-
lifikacje zawodowe.

Dodatkowo w Laboratorium hydrotroniki napedow robotéw mobilnych prowa-
dzone sg zajecia dla podmiotéw wspotpracujacych z Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego nr 5 w Warszawie. Brak odpowiedniego zaplecza laboratoryjnego z obszaru
budowy i eksploatacji hydrostatycznych uktadéw napedowych w tej placowce powo-
duje, ze w ramach nawigzanej wspdlpracy zajecia praktyczne dla CKU odbywaja si¢
W Laboratorium hydrotroniki napedéw robotéw mobilnych. Poziom oraz tematyka
zaje¢ dostosowywane sa do potrzeb szkolonych, w zaleznosci od profilu ksztalcenia
i obejmujg zagadnienia z zakresu budowy hydrostatycznych uktadéw napedowych
oraz sterowania nimi.

Podsumowanie. Proces doskonalenia zawodowego kadr jest naturalng konse-
kwencjg dynamicznego rozwoju gospodarczego. Problem ten nabiera szczegodlnego
znaczenia w przypadku kadr inzynierskich, ktérych doskonalenie zawodowe uwarun-
kowane jest istnieniem wysoce wyspecjalizowanych podmiotow edukacyjnych (np.
Centrow Ksztatcenia Ustawicznego) wyposazonych w nowoczesne laboratoria eduka-
cyjno-badawcze. Rozwazajac zagadnienia dotyczace ksztatcenia dorostych, nalezy
roOwniez pamieta¢ o grupie osob, ktore w ramach rekonwersji zawodowej pragna po-
zyska¢ wiedze i doswiadczenia, ktore pozwolg im podja¢ prace w zawodach, do wy-
konywania ktorych wezeéniej nie byli przygotowani.

Stad tez kluczowym elementem warunkujacym rozwoj edukacji i doskonalenia
zawodowego dorostych wydaje si¢ odpowiednie dofinansowanie funkcjonujacych
placowek ksztalcacych dorostych i budzetowanie nowych, szczegdlnie w rejonach
silnie uprzemystowionych. Dobrym rozwigzaniem, wychodzacym naprzeciw zapoO-
trzebowaniom spotecznym, sa osrodki ksztalcenia zawodowego umiejscowione przy
zaktadach produkcyjnych i przedsi¢biorstwach, ktore szkolg specjalistow na wiasne
potrzeby kadrowe. Niestety na tego typu rozwigzania moga sobie pozwoli¢ jedynie
duze przedsigbiorstwa i zaktady produkcyjne. Nie zawsze jednak nawet duze przed-
siebiorstwa zainteresowane prowadzeniem takiej dziatalno$ci, zlecajac szkolenie swo-
ich kadr zawodowych wyspecjalizowanym placowkom dydaktycznym. Przyktadem
moze by¢ wspomniany wcze$niej pomyst stworzenia Autoryzowanego Centrum
Ksztatcenia Kadr Bosch Rexroth, ktore bedzie ksztalcito — doskonalito zawodowo
specjalistow z dziedziny hydrauliki sitowej na potrzeby zasilenia kadrowego lokal-
nych, autoryzowanych serwiséw firmy Bosch-Rexroth.
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Ewa KOZL.OWSKA

Interdisciplinary e-collaboration tools

Narzedzia interdyscyplinarnej e-wspolpracy

Key words: interdisciplinary collaboration, online collaboration, Moodle, e-technologies,
professional development, lifelong learning.

Stowa kluczowe: wspolpraca interdyscyplinarna, wspotpraca online, Moodle, e-technologie,
rozwoj zawodowy, uczenie si¢ przez cale zycie.

Streszczenie. W projektach interdyscyplinarnych niezwykle waznym czynnikiem jest aktywne
konsultowanie i bezposrednie zastosowanie relatywnie nowo powstatej dziedziny zwanej wspot-
pracg interdyscyplinarng. Nawigzywanie interdyscyplinarnej wspotpracy przynosi wiele korzysci,
jednakze niejednokrotnie wigze si¢ z licznymi problemami i niedogodnosciami, a takze koniecz-
noscig ciaglego doszkalania si¢ i rozszerzania kompetencji zawodowych. Na podstawie przegladu
dostgpnych programéw oraz réznego rodzaju platform wspierajacych wspotprace i edukacje
online dokonano poréwnania dostepnych narzgdzi wspotpracy i zaproponowano rozwigzanie
opierajace si¢ na platformie LMS Moodle. W celu sprawdzenia przydatnos$ci i poprawnosci dzia-
lania wybranego rozwigzania nawigzano wspotprace z przedstawicielami $rodowisk technicz-
nych, medycznych i biznesowych w celu utworzenia grupy testowej. Zebrane informacje postu-
zyly do sformutowania wnioskéw oraz do powstania instrukcji przygotowujacej wybrane opro-
gramowanie do potrzeb e-wspodtpracy interdyscyplinarne;.

Introduction. Rapid technological development in recent years has contributed
to numerous changes in many areas of life. It is now required to apply broad
knowledge from various fields, that are not always related. In interdisciplinary
projects, an extremely important factor is the active consulting, lifelong learning and
direct application of a relatively new field, called interdisciplinary collaboration [1].

It was researched and proven that the possibility of conducting consultations
positively affects the creation process, while team working increases the sense of
security, reduces stress and stimulates creativity [6, 9]. It also increases the awareness
of mistakes and opens people’s minds to look at the subject from a completely
different angle, which is extremely important in interdisciplinary projects.

Establishing interdisciplinary cooperation brings many benefits, however, it is
often associated with numerous problems and inconveniences, as well as the need for
changes in the adult education model, constant improvement and continuing
professional development (CPD). Living in a constant rush makes time a key aspect
and more and more projects are being done virtually, using multiple online tools [1, 7].

118 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



Interdisciplinary collaboration issues. Although many advantages of
collaboration have been mentioned, many people are still concerned about certain
aspects of interdisciplinary working. Some have a sense of rivalry that makes them
think that they can do everything by themselves and do not need anybody to look over
their shoulders and criticize their work. Additionally, the lack of consultation may lead
to dangerous and even harmful situations. Even a little mistake may cause a serious
disaster. The comfort of independence is not worth risking human safety [7, 8].
Different specialists pay attention to different parameters and one may notice an
abnormality in a sector that the other one would never consider checking.

Misunderstandings between different specialists often discourage them from
working together. Even between two different fields of one scientific discipline, there
are differences in terminology and procedures that cause people speaking the same
language to not understand each other. Interdisciplinary collaboration requires much
patience and mutual respect [9].

E-collaboration tools. Rapid technical and technological development makes
many things easier to be handled over the Internet. That led to the hypothesis that
using appropriate online collaboration tools would make interdisciplinary working
faster and much more efficient [7]. Different aspects of the ideal e-collaboration
software had been taken into consideration. The optimum solution would need to be
intuitive, available worldwide, multilingual and compatible with popular computer
software as well as with different versions of itself. Based on engineer-physician case
study, the choice of cloud-based collaboration environment consisting of Autodesk
Fusion 360 and LMS Moodle has been proposed [7].

Autodesk Fusion 360, as stated in their own literature, is a cloud-based
CAD/CAM tool for collaborative product development [3]. It is the next-generation
industrial and mechanical design tool. One of the biggest advantages of the F360 is the
fact that it is free for start-ups, students, educators, and academic institutions as well
as hobbyists and enthusiasts. Using Fusion 360, students can develop their skills in
order to become tomorrow’s engineers, product designers and industrial designers.
Fusion 360 enables discovery and development of product ideas and cooperation
within a team of developers. It combines mechanical design, organic shapes modelling
and manufacturing in one comprehensive package. The preview of a design is also
available through a smartphone application.

Moodle stands for Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
which is one of the popular Learning Management Systems [4]. This multilingual
open-source software is available in most countries, accessible through an Internet
browser and compatible with different computer software.

Engineer-Engineer case study. Collaboration might be complicated even for
colleagues specialising in different aspects of the same profession. Interdepartmental
PhD research can be given as an example. The subject matter connected with heat
transfer and material sciences and surface modification required collaboration between
the Department of Energy and Industrial Apparatus and the Department of Materials
Engineering and Bonding. Both are part of the Faculty of Mechanical Engineering at
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Gdansk University of Technology. Because of prosaic inconveniences the work had
been going slow, mostly because of the lack an exchange of proper information. Once
the research had moved to a Moodle working area, communication rapidly improved
which resulted in better understanding of the subject and, therefore, an increase of
research efficiency.

Engineer-Physician-Business case study. Medical device designing requires
a wide range of expertise in various fields of medicine and engineering. According to
the development of technologies used in Diagnosis, Implantology, Rehabilitation, etc.,
cooperation between engineers and physicians is a very important factor, such as the
direct application of a relatively new field of science called Medical Engineering
[6, 11]. Establishing interdisciplinary cooperation between engineers, physicians and
businesses brings many benefits and has a significant impact on modern diagnostics
and treatment development [8].

The research and experiments have been conducted establishing interacademic
cooperation between adult learners from Gdansk University of Technology (GUT) and
the Medical University of Gdansk (MUG) with the support of the SP4CE
ERASMUS+ program [2, 7].

SP4CE stands for Strategic Partnership for Creativity and Entrepreneurship,
a project which was funded with support from the European Commission under the
ERASMUS+ Programme in the period of 1st September 2014 — 31st August 2017.
The main purpose of the SP4CE project was to design innovative e-learning tools for
collaboration between students or adult learners, enterprises and teachers. It was
concentrated on identifying users’ needs and supports the development of relations
between them by means of mentoring and consulting activities. The SP4CE project
involved six partner organizations from four countries, including Poland, Slovakia,
Greece, Hungary [3].

e PIAP - the project leader is a research institute that has rich experience in
coordination and participation in several different vocational education and
research projects.

e PRO-MED - a company experienced in developing an innovative approach to
teaching and learning based on e-learning, LifeLong Learning in European
countries, collecting and implementing different methods used for educating the
staff and learners.

e TUKE - a technical university dealing with international cooperation in the area of
research and education, fostering links with institutions in private and public
sectors.

e ASTRA - an organization with significant experience in conducting training for
managers.

e |DEC - a project partner experienced in consultancy regarding developing quality
management systems in training centers in Greece.

e TREBAG - an expert in innovation chain management, also involved in
technology transfers.

120 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



The SPACE program is dedicated to companies and young people who want to
enter the labor market. The scheme of the interdisciplinary e-collaboration using
dedicated software, Autodesk Fusion 360 and LMS Moodle is shown in figure 1.

= AUTODESK'
"~ FUSION 360 “

N /"

;Irb.__u: artnership for
Creativty and -
nirepreneurship

GOARSX UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

Fig. 1. Scheme of the SP4CE - GUT — MUG online collaboration

The SPACE portal supports the following actions:
o Coaches from within companies formulate and submit the problem.
Students situated in different locations choose problem(s), look for a solution and
send a short proposal.
e Based on the proposed solutions, teachers are allocated to students and they assist
the problem-solving process within so called Learning Rooms (LR).

Training. In order to achieve a good collaboration between all target groups,
volunteers have been trained in the scope of the chosen software [2].

The first Autodesk Fusion 360 training workshop called DesignNown was
organised in January 2017 at the Gdansk University of Technology. All the
preparations had been done using Moodle platform. The main layout of the learning
room for organizers is shown in figure 2. Figure 3 shows the learning room for
participants [10].

Dashboard » Poland - PIAP PROMED » Fusion 360 - for omanisors

What Is all about & communication

& Participants

» Current course
= Fusion 260 - for organisors
¥ Par :Ii._;‘eall'.) DDCUmEntS
v Dadges
b What is aif about & communication
b Documents
b My courses

Fig. 2. DesignNow — LR for organizers
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Fig. 3. DesignNow — LR for participants
The workshop gained the interest of students from both universities and also

some PhD students and academic teachers from different departments, as it is shown
in figures 4.

IlIIIIc

Electrical Physics Mechanical Management Medicine other

=
]

B N W & U1 O N 0 ©

Fig. 4. DesignNow — participants' faculties
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As a result of the training, participants were awarded with a certificate of
completion. In the evaluation questionnaire, 40% of them declared their satisfaction
level as very good, 50% as good and the rest of them stayed neutral. 90% of the
participants were likely to continue learning the software.

Implementation. The students that were most engaged formulated small groups
that were given their own Learning Rooms to work on selected interdisciplinary
projects [10]. Many different organizations got involved in the projects, including:

e Autodesk Authorised Training Centre at the Gdansk University of Technology

e Mathematics Teaching and Distance Learning Centre at the Gdansk University of
Technology

e FEuropean Multiple MOOC Aggregator

e Scientific Circle at the Department of Radiology at the Medical University of
Gdansk

e Integrating Technology & Moodle for Teachers Network
PRO-MED sp. z 0. 0.

e Students’ Maxillo-facial Surgery Scientific Circle at the Medical University of
Gdansk

Numerous Learning Rooms were used by students for university group projects,
med-tech consulting, organising students' apprenticeships in companies that they were
willing to work at after graduation, research, writing articles, preparing training
MOOCs and much more [10].

One of the most successful projects carried out and completed with the usage of
selected interdisciplinary e-collaboration tools was the engineering diploma thesis
titled Design and material selection for the jaw implant after bone resection [5].

The project was conducted by two students of Mechanical-Medical Engineering
from Gdansk University of Technology with the involvement of a student of Dentistry
from the Medical University of Gdansk and a private limited company — PRO-MED.
As a result of the collaboration, they not only prepared the design and material
selection, but also produced a 3D printed prototype, as shown in figure 5.

Fig. 5. 3D printed mandible implant prototype
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The collaboration between engineers and medical academic centers led to an
innovative implant design based on an individual computer tomography examination
and reconstruction with the usage of 3D printing [5, 7].

Based on that project, an Engineer-Physician collaborative e-designing scheme
was created as shown in figure 6. It can be used as an algorithm for future implant
designing projects.

*Consultations
*Treatment
planning

sComputer «Diagnosis

Tomography

+3D Model
s Consultations
sPrototype

¢ Sterilization,
sBurgety,

*Postoperative
control

+Surgical tetnplate
eIndividud implant

Fig. 6. Engineer-Physician collaborative e-designing algorithm

Designing implants in the cloud and using the idea of distance communication,
implements a new level of diagnostics and medical consultation, conservative and
surgical treatment planning, creating new solutions and methods, discussing the use of
biocompatible materials etc. Transferring the communication and designing work to
the cloud also reduces the time of the project's creation and realization.

Summing up. The summing up workshop took place at the Gdansk University of
Technology as a part of the E-Technologies in Engineering Education conference
(eTEE) in April 2017. Representatives from all of the project's partner organizations
took part in the event, as well as many of the students, teachers and business
consultants from Poland and abroad (figure 7).
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Fig. 7. Participants of the eTEE workshop
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At the end of the project, over 500 registered users were enrolled in 124 Learning
Rooms. While 60% of the participants were from Poland, the other 40% were
representatives of foreign countries, among them: Austria, Belgium, Brazil, Bulgaria,
Croatia, France, Germany, Greece, Hungary, Netherlands, Norway, Portugal,
Romania, Russian Federation, Slovakia, Spain, Sweden and the UK. The results of the
interdisciplinary e-collaboration project have been presented as articles, posters,
speeches, webinars or workshops at 17 conferences in one year.

Although the SP4CE project has officially ended, following the idea of lifelong
learning and CPD, and as an example of the ERASMUS+ project's sustainability, after
the acceptance of the final report, many Learning Rooms are still being used and more
are being created.

Conclusions. Based on the overview of the available programs and various
platforms supporting collaboration and online education, a comparison of the available
cooperation tools has been made and a solution based on the Moodle LMS platform
has been proposed.

In order to check the suitability and correctness of operation of the chosen
solution, cooperation with representatives of technical, medical and business
environments has been established and an experimental group has been created. The
information gathered was used to prove the hypothesis that using appropriate online
collaboration tools makes interdisciplinary working faster and much more efficient,
and also, to provide adult learners and educators with instructions for preparing
selected software for the needs of various interdisciplinary e-collaboration projects.
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Eunika BARON-POLANCZYK

Algorytmy vs prawo — uwazaj, jak sie uczysz!

Algorithms vs law — watch out how you learn!

Stowa kluczowe: ICT, edukacja, manipulowanie informacja, profilowanie osobowosci, zrodta
wiedzy.

Key words: ICT, education, manipulation of information, profiling personality, sources of
knowledge.

Abstract. The article presents an overview of the latest foreign and national media reports on
research of the Internet, and especially social media. It addresses the problems of manipulation
of information, user profiling and the propagation of untruthful and socially harmful content. In
the face of the threats described, it indicates the necessity for the owners of portals to accept
responsibility for the presented content and not only for the technical and functional aspects of
the operation of these portals. Imposing appropriate legal regulations may enforce this process,
but at the same time limit the freedom of the Internet. The text emphasizes the importance of
shaping conscious and responsible attitudes of all participants in the education process towards
new technologies. Well-established axiological competencies are a necessary complement to
instrumental competences, and their combination is a guarantee of valuable use of ICT in
lifelong learning.

Wprowadzenie. Poczatek 2018 roku przyniost wiele nowych medialnych donie-
sien, ktore obnazajg skale spotecznych naduzy¢ w Internecie, a zwlaszcza mediach
spotecznosciowych. Udowodniono manipulowanie za pomocg mediow spoteczno-
sciowych elektoratem i wptywanie na wyniki referendum w sprawie Brexitu, wybo-
row prezydenckich w USA w roku 2016, wyboréw prezydenckich we Francji i parla-
mentarnych w Niemczech w 2017. Duzg rolg odegraly w tym procederze tak zwane
boty, specjalizowane aplikacje, ktora wykonuja zautomatyzowane zadania w Interne-
cie. Zazwyczaj boty wykonuja zadania, ktore sg zar6wno proste, jak i strukturalnie
powtarzalne w zastepstwie czlowieka i w tempie o wiele wyzszym, niz byloby to moz-
liwe dla cztowieka. Czasem ich funkcja jest udawanie ludzkiego zachowania. ,,Boty
spotecznosciowe” — zautomatyzowane konta, ktore umozliwiajg publikowanie tresci
lub interakcje z innymi uzytkownikami bez bezposredniego zaangazowania ludzi —
byly przedmiotem wielu analiz i uwagi w ostatnich latach. Konta te moga odgrywaé
cenng role w ekosystemie medidow spotecznosciowych, odpowiadajagc na pytania
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dotyczace roznych tematow w czasie rzeczywistym lub dostarczajac automatyczne
aktualizacje wiadomosci lub wydarzen. Jednocze$nie mozna je réwniez wykorzystaé
do proby zmiany sposobu postrzegania dyskursu politycznego w mediach spoteczno-
$ciowych, rozpowszechniania dezinformacji lub manipulowania systemami ocen onli-
ne. Badania przeprowadzone przez zesp6t z Oxford Internet Institute', w ramach szer-
szego projektu odkrywajacego ,,obliczeniowg propagande” (computational propagan-
da), wykazaty, ze podczas pierwszej amerykanskiej debaty prezydenckiej ponad czte-
ry razy wiecej tweetdw zostalo wygenerowanych przez zautomatyzowane konta na
korzys$¢ kandydata republikandéw, poréownujac z tymi popierajacymi kandydatke de-
mokratow. Naukowcy z Uniwersytetu Potudniowej Kalifornii i Uniwersytetu Indiany
opracowali i przetestowali platforme wykrywania botow na Twitterze. Sklasyfikowali
14 miln kont aktywnej anglojezycznej populacji Twittera, ustalajac optymalne wyniki
progowe, ktore dziela konta ludzi i botéw dla kilku modeli prostych i wyrafinowanych
botow. Uzyskane wyniki badan pozwalaja oszacowac udziat bota na od 9% do 15%
catej populacji. Udziat w procederze manipulowania uzytkownikami portali spotecz-
nosciowych mialy réwniez fatszywe konta nalezace do internetowych trolli, dziataja-
cych czgsto w wigkszych, sterowanych z zewnatrz strukturach nazywanych farmami
trolli.

Boty odgrywaja bardzo istotng role w rozsylaniu tak zwanych fake news, nie-
prawdziwych lub niesprawdzonych informacji wprowadzajacych w blad odbiorcow.
Termin fake news to neologizm w jezyku angielskim dostownie znaczacy falszywe
wiadomosci. Odnosi si¢ on do informacji, ktore nie majg pokrycia w rzeczywistosci,
jednak mimo to sg przedstawiane jako prawdziwe w wiadomo$ciach badz portalach
spotecznosciowych. Raport z projektu badawczego prowadzonego przez MIT (Massa-
chusetts Institute of Technology)® — podczas ktorego naukowcy przesledzili kaskady
wiadomosci rozsiewanych na Twitterze — udowodnit, ze to ludzie, a nie boty, sa gtow-
nie odpowiedzialni za rozpowszechnianie wprowadzajacych w blad informacji.

Badania dostarczyty roznych sposobdéw kwantyfikacji tego zjawiska: np. prawdo-
podobienstwo ponownego wystania falszywych wiadomosci jest o 70% wyzsze niz
prawdziwych. Czas potrzebny na dotarcie prawdziwych historii do okreslonej grupy
odbiorcow jest ok. szes¢ razy dtuzszy niz w przypadku fatszywych. Falsz rozprze-
strzenia si¢ znacznie dalej, szybciej, glebiej i szerzej niz prawda we wszystkich kate-
goriach informacji, a w wielu przypadkach o rzad wielkosci. Naukowcy z MIT twier-
dza, ze jest wysoce prawdopodobne, Ze to samo zjawisko wystepuje na innych plat-
formach mediéw spotecznosciowych, w tym na FB, ale podkreslaja, ze potrzebne sg
doktadne badania. Tak wiec za szerzenie falszu i propagandy w duzej mierze odpo-
wiada czynnik ludzki, a nie tylko technologia, ktora dostarczyta narzedzia umozliwia-
jace manipulowanie spoteczenstwem na wielkg skale. Zagadnienia te stanowig istotne
wyzwanie dla nauk spotecznych, a zwlaszcza edukacji zaré6wno dzieci, jak i doro-
stych. Umiej¢tno$¢ oceny wartosci i wiarygodnos$ci informacji oraz zrédta jej pocho-

' S.C. Woolley, P.N. Howard, Political Communication, Computational Propaganda, and Autonomous
Agents — Introduction, “International Journal of Communication” 2016, No. 10, s. 4882-4890.

2'S. Vosoughi, D. Roy, S. Aral, The spread of true and false news online, ,,Science” 2018, Vol. 359, Issue
6380, s. 1146-1151.
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dzenia jest warunkiem koniecznym bezpiecznego funkcjonowania w $§wiecie ICT
(Information and Communication Technologies)’.

Algorytmy — jak skutecznie profilowa¢ uzytkownika? Masowe rozpowszech-
nianie falszywych informacji to jednak nie najwickszy ktopot Marka Zuckerberga,
tworcy i Generalnego Dyrektora (CEO) Facebooka. W marcu 2018 roku Christopher
Wylie, dyrektor ds. badan w brytyjskiej firmie Cambridge Analytica ujawnit redakto-
rom Guardiana i Observera szokujace informacje na temat wykorzystywania przez t¢
firme¢ danych nielegalnie pozyskiwanych z FB. Cambridge Analytica we wspotpracy
z FB przeprowadzata testy oraz quizy, ktore postuzyly do zgromadzenia danych,
w celu stworzenia profili psychologicznych®. Cambridge Analytica to spotka, ktora
pracowata zar6wno przy kampanii promujacej Brexit przed referendum w Wielkiej
Brytanii, jak 1 przy kampanii prezydenckiej Donalda Trumpa w 2016 roku. Jak twier-
dzi sam Christopher Wylie, uzytkownik serwisow spolecznosciowych pozostawia
W jednym miejscu mnostwo informacji o tym, kim jest zarowno w zyciu prywatnym,
jak i zawodowym (np. lajkujac co$). Informacje te moga by¢ w prosty sposdb wytapa-
ne i przepuszczone przez algorytm, ktory uczy sie, kim jest ta osoba. Analizuje jej
zachowania przez caly czas i w wielu aspektach. Tak zbudowany system moze by¢
lepszy od cztowieka w przewidywaniu zachowan ludzi. Stad mocne przestanki, by
stwierdzi¢, ze dzigki Facebookowi w posredni sposdb mozna wptywaé na to, co jego
uzytkownicy mysla o zjawiskach, problemach czy politykach. FB buduje im profil
klienta, wzmacnia zainteresowania jakimi$ zagadnieniami, po to, by p6zniej podsungc
rozwigzania. Osoby biorace udziat w testach wyrazaty zgode na przetwarzanie swoich
danych, ale, jak si¢ okazato, system gromadzit takze informacje o wszystkich znajo-
mych uzytkownika bez ich zezwolenia. Szczegdétowe dane o 87 mln oséb byly uzy-
skane dzigki bezposredniej zgodzie jedynie 300 tys. z nich. Zrobili to, klikajac bezre-
fleksyjnie ,,Akceptuj¢” pod dtugim, niezrozumiatym i nieprzeczytanym regulaminem.
Dane tych milionéw uzytkownikéw portalu spoleczno$ciowego miaty zostaé uzyte
przez sztaby kampanii prezydenckiej Donalda Trumpa w USA oraz nawotujacej do
Brexitu w Wielkiej Brytanii.

Okazalo sig¢, ze juz w 2016 roku FB wiedzial o wycieku danych i zazadat ich usu-
nigcia przez CA, niestety FB nawet nie sprawdzil, czy faktycznie dane pozyskane
nielegalnie zostaly skasowane oraz nie poinformowat uzytkownikow o wycieku ich
danych. Mimo oficjalnych przeprosin M. Zuckerberga za ,,naruszenie zaufania”, opu-
blikowanych w catostronicowych ogloszeniach zamieszczonych w najwiekszych bry-
tyjskich i amerykanskich gazetach, akcje portalu tgpnety, a samego dyrektora zapro-
wadzily na przestuchania przed komisje senackie Stanéw Zjednoczonych. M. Zucker-
berg udzielit pozytywnej odpowiedzi na to pytanie, stwierdzajac, ze w tej chwili w FB

3 Zob. wiccej: rozwazania nt. ,Nowe technologie — nowe zagrozenia wyzwaniem dla edukacji”
w monografii: E. Baron-Polanczyk, My i Oni. Uczniowie wobec nowych trendow ICT, Oficyna Wyd.
UZ, Zielona Gora 2018 (w druku).

4 C. Cadwalladr, | made Steve Bannon’s psychological warfare tool’: meet the data war whistleblower,
The Guardian, 17.03.2018, https://www.theguardian.com/news/2018/mar/17/data-war-whistleblower-
christopher-wylie-faceook-nix-bannon-trump [22.04.2018].
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jest zespot liczacy 20 tys. osob, ktore zajmujg sie kazdego dnia wykrywaniem i usu-
waniem nieodpowiednich tresci z serwisu. Dodat, ze jego zdaniem za 5-10 lat algo-
rytmy sztucznej inteligencji beda w stanie wychwytywaé nawet mowe nienawisci i FB
nad tym pracuje, ale chwilowo jeszcze musza si¢ tym zajmowa¢ ludzie’. Drugi istotny
problem poruszony podczas przestuchania to kwestia stworzenia odpowiednich regu-
lacji dla sektora technologii, ktory jak widac nie moze regulowac si¢ sam.

Giganci Internetu — kto odpowiada za tres¢? Wida¢ wigc wyraznie, ze dyskusja
o roli ICT w codziennym funkcjonowaniu spoleczenstw musi zmierzy¢ si¢
Z podstawowym pytaniem o formy i zakres odpowiedzialnos$ci portali i ich uzytkowni-
kow za upowszechniang tres¢. Jak podkresla w swojej nowej ksigzce brytyjski historyk
Timothy Garton Ash, dzigki dostgpowi do Internetu wolnos¢ stowa nabrata nowego
wyrazu. Kazdy moze publikowa¢ niemal wszystko i dociera¢ do milionéw odbiorcow.
Rownie tatwo jest propagowaé tresci wartoSciowe jak szerzy¢ fatsz czy mowe nienawi-
sci. Giganci Internetu — koncerny takie jak Facebook, Google czy Amazon dysponuja
potega w kreowaniu dyskursu spolecznego. Czesto za ta potega nie stoi czltowiek,
a wyrafinowane algorytmy sztucznej inteligencji. Zasady funkcjonowania, na ktorych
w wigkszo$ci opieraja si¢ te algorytmy, premiujg zaangazowanie, dgza do tego, by uzyt-
kownicy spedzali na portalach jak najwigcej czasu. Koncentrujg w jednym miejscu wie-
le ustug i sprzyjaja wszystkiemu, co jest ekscytujace i moze przyciagna¢ uwage, a fake
news wpisuje si¢ w ten model idealnie. Ma on wi¢cej odston, a odpowiedni algorytm
pozycjonuje go jeszcze wyzej. W rezultacie fatsz ma zdecydowanie wicksze szanse, by
sta¢ si¢ hitem Internetu niz prawdziwa informacja. Im stabiej jestesmy wyksztatceni
i bardziej ukierunkowani ideologicznie, tym wicksze dla nas zagrozenie stanowi Inter-
net®. Problemem wspolczesnego $wiata jest poglebiajaca sie radykalizacja, ktora jest
nastgpstwem polaryzacji dyskusji opartej na wydawaniu opinii bez odniesienia si¢ do
faktow. Zarowno w USA, jak i w Polsce, osoby, ktore ogladaja tylko jeden kanat telewi-
zyjny i czytaja jedng gazete, nie siegaja po inne tytuly, ktore sg zrodtem odmiennej opi-
nii. W efekcie osoby z takich ,,baniek informacyjnych” zyja w kompletnie osobnych
$wiatach. Zatem, jak stwierdza T.G. Ash ,,z jednej strony mamy wigc do czynienia
z efektem pogtosu, czyli wshuchiwania si¢ w opinie, ktore pozwolg nam utwierdzié¢ si¢
w przekonaniu o swoich racjach, z drugiej strony coraz mniej jesteSmy $wiadomi tego,
co konsumujemy w Internecie. Badania na Oksfordzie pokazaty, ze nawet wyedukowani
I inteligentni studenci nie wiedzieli, skad pochodza informacje, ktore przeczytali na
Facebooku — czy z CNN, czy z BBC, czy z Kremla”’.

Opracowanie i wdrozenie stosownych ram prawnych dla nowych technologii jest
trudnym, ale wydaje si¢, ze koniecznym wyzwaniem wspolczesnosci. Tym bardziej ze

> M. Wasowski, Oto najwazniejsze wqtki z przestuchania Marka Zuckerberga przed komisjami Senatu
USA, Business Insider, 10.04.2018, https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/zeznanie-marka-
zuckerberga-w-senacie-usa-przesluchanie-10-kwietnia/dr8f4ye [28.04.2018].

6 Zob.: T.G. Ash, Wolne stowo. Dziesie¢ zasad dla polgczonego $wiata, Wyd. Znak, Krakow 2018.

" Po co nam wolna prasa? \Wywiad z prof. Timothy Garton Ash,
http://www.newsweek.pl/wideo/tomasz-lis-wydanie-specjalne-po-co-nam-wolna-prasa-
,film,426539.html [03.05.2018].
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wielu uzytkownikow Internetu nadal lekcewazy ochrone wlasnej prywatnosci i danych
osobowych. Zapominajg, ze co raz trafi do Internetu, na zawsze tam zostaje. Takie
niefrasobliwe zachowanie w polaczeniu z deficytem wiedzy informatycznej czesto
umozliwia cyberprzestepcom kradziez tozsamosci.

Przyktadem regulacji, ktéra wiasnie wchodzi w zycie i ma zwigkszy¢ bezpieczen-
stwo uzytkownikdw, chroni¢ ich prywatnos¢ oraz harmonizowac prawo w ramach UE
jest ,,0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych” — RODO (GDPR - General Data
Protection Act). Dyrektywa zostata przyjeta 27 kwietnia 2016 i po dwuletnim okresie
przej$ciowym od 25 maja 2018 zaczyna obowiazywaé w krajach cztonkowskich UE®,
Nowe prawo ma m.in. zapewnic: latwiejszy dostep do danych (zapewnienie wickszej
liczby informacji na temat sposobu przetwarzania danych i zapewnienie, aby informa-
cje te byly dostepne w przejrzysty i zrozumialy sposob), nowe prawo do przenoszenia
danych (utatwia przesytanie danych osobowych pomig¢dzy dostawcami ustug), jasniej-
sze prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do bycia
niezwlocznie poinformowanym w razie ataku hakerskiego na dane (firmy bedg takze
zobligowane zawiadomi¢ odpowiednie organy nadzorcze ds. ochrony danych), tech-
nologie takie jak pseudonimizacja oraz szyfrowanie. Rozporzadzenie reguluje rowniez
ogolne warunki naktadania administracyjnych kar pieni¢znych oraz wprowadza dwa
bardzo dotkliwe przedziaty kar dla administratoréw danych.

Mark Zuckerberg juz o$wiadczyl, ze cho¢ zasadniczo zgadza si¢ z restrykcyjna
reformg prawa ochrony danych osobowych, ktéra w UE wprowadza RODO, to jego
koncern nie zamierza stosowac¢ si¢ do zasad przez nie narzucanych poza obszarem UE.
W firmie trwajg prace nad wlasnymi zasadami dotyczacymi ochrony danych, ktore
zostang wdrozone na catym $wiecie’. Facebook rozpoczat kampanie edukacyijna, ktora
w mozliwie przystepny sposob tlumaczy kwestie bezpieczenstwa danych i zarzgdzania
prywatnoscia'®. FB wprowadzit rowniez nowe globalne centrum prywatnosci danych,
ktore pozwala uzytkownikom organizowac, kto widzi ich posty i jakie typy reklam sa
wyswietlane. Wytlumaczony zostat tez model biznesowy FB, oparty na wykorzysty-
waniu zebranych informacji do sprzedawania tre$ci reklamowych. Sposob, w jaki
najwicksze firmy technologiczne poradza sobie z regulacjami, najprawdopodobniej
wplynie na funkcjonowanie catego rynku nowych technologii, gdyz mniejsze firmy
czesto na nich si¢ wzoruja. Idac za przyktadem UE, inne panstwa mogg réwniez za-
cza¢ domagac si¢ podobnych srodkéw prawnych ochrony danych dla swoich obywate-
li. By¢ moze nieco utopijna wizja ,,wolnego Internetu” przechodzi na naszych oczach
do historii.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochro-
nie danych) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32016R0679 [03.05.2018].
Facebook nie bedzie stosowaé RODO poza Unig Europejskq, PAP,
https://businessinsider.com.pl/firmy/strategie/rodo-stanowisko-facebooka-poza-ue/hwhty4y [03.05.2018].
Giving You More Control of Your Privacy on Facebook, Facebook Newsroom,
https://newsroom.fb.com/news/2018/01/control-privacy-principles/ [05.05.2018].
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Patostreamy — dlaczego zlo jest atrakcyjne? Kolejnym problemem jest rowniez
bardzo tatwa dostgpnos¢ w Internecie nieodpowiednich tresci propagujacych niemo-
ralne, patologiczne czy wrecz kryminalne zachowania. Duzg popularnoscig cieszg si¢
szczegolnie wsréd mtodych odbiorcow tak zwane ,,patostreamy”. Jak wskazuje sama
nazwa, bedaca zlepkiem slow patologia i stream (czyli transmisja strumieniowa), jest
to przekaz na zywo zawierajacy patologiczne tresci. To zjawisko spoteczne wystepuje
gtéwnie na YouTubie i pokazuje, ze rowniez ten najwickszy na swiecie portal wideo,
nalezacy do Google, ma problem z prezentowanymi tre$ciami, a mechanizmy ich pro-
pagacji sg tozsame z tymi FB czy Twittera. Kiedy platforma byta jeszcze matym ser-
wisem, rekomendacje podlegatly zywym osobom, ktére proponowatly, jakie kolejne
wideo begdzie nam wyswietla¢ si¢ w polecanych. Gdy uzytkownikéw i filméw zaczeto
przybywaé w postepie geometrycznym, serwis podjat decyzje¢ o zastgpieniu ludzi al-
gorytmami, ktore dopasowuja, co nam si¢ wyswietli na podstawie naszej historii prze-
gladania. Google jest brokerem reklamowym, sprzedajacym nasza uwage firmom,
ktore za to zaptaca. Im diluzej ludzie pozostaja na YouTube, tym wiecej pienigdzy
zarabia Google — bot musi wigc zasugerowac takie tresci, ktore bedg chetniej ogladane
przez danego widza. Tre$¢ nie ma znaczenia, o ile nie zawiera elementow niezgod-
nych z polityka serwisu.

Uzywajac wyszukiwanych przez uzytkownika hasel, bot indeksuje wszystkie naj-
lepsze polecane filmy i $ledzi te, ktore sg najczgsciej polecane. Dziatanie tego algo-
rytmu, ktore zaobserwowata dziennikarka NYT (,,The New York Times”) przy tema-
tach politycznych, sklonito ja do przeprowadzenia kilku eksperymentéw z tematami
niepolitycznymi. Pojawit si¢ ten sam podstawowy mechanizm: filmy o wegetariani-
zmie prowadzity do filméw o weganizmie, filmy o joggingu prowadzity do filmow
0 uprawianiu ultramaratonu. Autorka stwierdza, ze ,,nigdy nie jeste$ do$¢ ‘hard core-
owy’ dla algorytmu rekomendacji YouTube. Promuje, rekomenduje i rozpowszechnia
filmy wideo w sposob, ktory wydaje si¢ stale podnosi¢ stawke. Majac ok. miliarda
uzytkownikow, YouTube moze by¢ jednym z najpotezniejszych instrumentéw radyka-
lizujacych w XXI wieku”'". Potwierdza to projekt Algotransparency'?, za ktorym stoi
Guillaume Chaslot, byty pracownik YouTube. Demonstruje on, jak potencjalnie dziata
bot serwisu odpowiedzialny za rekomendacje i stwierdza: ,,po obejrzeniu 20 filmow
0 tym, ze Ziemia jest plaska, niektorzy w to uwierza”. W podobny sposdb wzrasta
zainteresowanie teoriami spiskowymi, kwitng ruchy antyszczepionkowe czy negujace
teori¢ ewolucji — algorytm serwisu wpycha uzytkownikow w banki informacyjne. Ta
sytuacja jest szczeg6lnie niebezpieczna, biorgc pod uwage, jak wielu ludzi wykorzy-
stuje YouTube w celu uzyskania informacji.

Podobnie jak w przypadku propagowania fake news pojawia si¢ pytanie o odpo-
wiedzialnos¢ portalu za tre$¢. YouTube dysponuje tak zwanymi wytycznymi dla spo-
tecznosci, ktore sg zbiorem zasad, jakich tworcy powinni przestrzega¢, wrzucajac
filmy. To takze wskazowki dla samych widzéw odnosnie do tego, ktore tresci

' 7. Tufekci, YouTube, the Great Radicalizer, “The New York Times” 10.03.2018,
https://www.nytimes.com/2018/03/10/opinion/sunday/youtube-politics-radical.html [05.05.2018].

2 Projekt Algotransparency, https://algotransparency.org [05.05.2018].
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,oflagowywac”, czyli zglasza¢ do sprawdzenia przez pracownikow YouTube. Spe-
cjalne algorytmy wylapuja tez i blokujg materiaty terrorystyczne czy drastyczne, jed-
nak trudno jest monitorowac¢ wszystkie transmisje na zywo. Pomimo podejmowanych
przez portal dziatan wydaje sie, ze systemy weryfikacji tresci nie sa wystarczajaco
skuteczne. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze podobnie jak falsz, zto szerzy si¢ w Internecie
szybciej, dalej i glebiej niz dobro. Moze jest bardziej atrakcyjne?

Podsumowanie. Uzywanie prostych i powtarzalnych haset, klikanie w podejrza-
ne linki i otwieranie zatacznikow do poczty niewiadomego pochodzenia, to najczest-
sze przyczyny utraty lub wycieku danych czy zainfekowania systemu informatyczne-
go. Cyberprzestepcy caty czas doskonalg swoj warsztat, zaprzegajac sztuczng inteli-
gencje do prowadzenia spersonalizowanych atakdéw socjotechnicznych z wykorzysta-
niem zlosliwego oprogramowania. Gtéwnym wektorem tych atakéw sg media spo-
tecznosciowe. Wedtug Raportu CERT Orange Polska za rok 2017 najcz¢$ciej wybie-
ranym przez cyberprzestepcOw typem ataku w minionym roku byly proby infekcji
oprogramowaniem typu ransomware (szyfruje zawartos¢ dysku twardego i zada opta-
cenia okupu, jak pamigtny WannaCry) oraz phishing (podszywanie si¢ pod inng osobe
lub instytucje w celu wyludzenia okreslonych informacji). Obie te formy ataku wyma-
gaja dla swej skutecznosci okreSlonych zachowan atakowanego uzytkownika. Jak
stusznie stwierdzaja autorzy raportu: ,,Najlepsza bronig przed niebezpieczenstwami
w Internecie jest wiedza, a w razie zaistni€nia zagrozenia — odpowiednia reakcja. [...]
Inicjacja internetowa zaczyna si¢ coraz wczesniej, a wraz z nig pojawia si¢ odpowie-
dzialnos$¢ rodzicow i wychowawcow za przekazanie i dostosowanie tej wiedzy do
aktualnych potrzeb. Wprowadzajac dziecko w §wiat Internetu, musimy przekazywac
zasady, ktére w nim panuja oraz przygotowac srodowisko, z ktorego dzieci korzystajg
— aby jak najbardziej ograniczy¢ wptyw szkodliwych treSci czy niebezpiecznych za-
chowan. Niezwykle wazny jest ten pierwszy moment, bo wtedy uczymy dziecko pod-
stawowych zasad, ale musimy tez pamigta¢ o nastolatkach i nie pozostawi¢ ich samym
sobie. Z kazdym rokiem zmieniaja si¢ przeciez potrzeby dziecka, mamy do czynienia
z ciggle nowymi zjawiskami i zagrozeniami” ~.

Pojawiaja si¢ wiec pytania o role rodzicow i domu rodzinnego oraz nauczycieli
i catego systemu edukacji w procesie wychowania do nowych technologii. Wielu rodzi-
cow kontrole tego, co ich pociechy ogladaja lub transmituja w Internecie'”,

3" Raport CERT Orange Polska za rok 2017, https://www.cert.orange.pl/aktualnosci/przedstawwiamy-

raport-cert-orange-polska-za-2017-rok [05.05.2018].

Zob.: wyniki badan dot. kontroli rodzicielskiej w uzytkowaniu Internetu, wg ktoérych ponad potowa
badanych nastolatkow (55,6%) zadeklarowala, iz ich rodzice nie interesujg si¢ tym, co robig w Inter-
necie, a 39,3% stwierdzilo, ze chociaz rodzice starajg si¢ kontrolowac, ale nie jest to kontrola petna
lub skuteczna. Tylko co dwudziesty respondent (5,1%) odpowiedzial, ze rodzice maja peina kontrolg
nad ich aktywnoscia w sieci. Dominujacym sposobem kontroli rodzicielskiej okazuje si¢ by¢ kontrola
posrednia, tzn. rozmowa z dzieckiem (62,3%) lub wglad do profili na serwisach spotecznosciowych
(17,0%). Stosunkowo nieliczni rodzice stosuja kontrole techniczng bezposrednia: urzadzenia transfe-
rujace sygnat (13,2%), filtr rodzicielski (2,3%). Zob.: A. Wronska, R. Lange, Nastolatek jako uzyt-
kownik Internetu — spoleczny wzorzec konsumpcji, [w:] M. Tana$ (red.), Nastolatki wobec Internetu,
Wyd. NASK, Warszawa 2017, s. 25-26.
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utozsamiajg z wylaczeniem Internetu ,,za kare”. W tej sytuacji na systemie edukacji
cigzy obowiagzek przygotowania i uksztaltowania §wiadomego uzytkownika technologii
internetowych — ucznia nowej ery. Pojawia si¢ pytanie o przygotowanie do tego obo-
wigzku szkoly i samych nauczycieli. Informatyzacja placéwek oswiatowych w Polsce
jest daleka od doskonato$ci. Nadal niewiele szkot dysponuje polityka bezpieczenstwa
informacji i poprawnie wdrozonymi procedurami bezpiecznej eksploatacji systemow
informatycznych czy ochrony danych osobowych. Poprawe tego stanu z pewnoscia
przyniesie wspomniane juz wejscie w zycie przepisOw RODO, ktdre wymuszaja na
organach prowadzacych i dyrekcjach szkot podjecie dziatan w tym zakresie.

Warto$¢ i wiarygodno$¢ zrodla pozyskiwania wiedzy i umiejg¢tnosci przez
uczniéw w zakresie obstugiwania i wykorzystywania nowych technologii byly przed-
miotem autorskich badan'”. Najwazniejsze zagregowane rezultaty badan, proby 2510
respondentdéw z czterech etapoéw ksztatcenia (rozktad czestosci dla 3585 uczniowskich
wskazan), wykazaty, ze: 1) Dzieci i mlodziez zdradzaja, ze o nowych technologiach
ucza si¢ przede wszystkim od swoich nauczycieli, w tym wyro6zniajac szczegdlnie
nauczycieli zaje¢ komputerowych i informatyki. Odpowiedzi te zajmuja dwa pierwsze
miejsca w czestoSci ich wystgpowania — tgcznie stanowigc prawie trzecig czgs$¢
(31,9%) wskazan. Mozemy tu méwi¢ o samoukach i samouctwie, a nawet o samo-
rzutnym rozwoju i statej potrzebie (samo)ksztatcenia ustawicznego. Kategoria ,,SAM
si¢ ucze” uplasowala si¢ na trzecim miejscu (w liczbie 14,8%) uczniowskich wskazan;
3) Co dziesiaty badany (tj. ok. 10%) mowit, ze wiedze i umiejetnos$ci w zakresie ICT
czerpie albo od rodzicow (darzac w tym wzgledzie naturalnym zaufaniem i autoryte-
tem matke i/lub ojca) albo z internetowych zasobow — co stawia na rowni te dwa zro-
dta wsparcia w budowaniu uczniowskiej wiedzy; 4) Dalej, jako zrodto wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie ICT (w liczbie mniejszej niz 7,5% wskazan) uczniowie wyliczali
kolejno: rodzenstwo, szkote, znajomych, réwiesnikow, rodzing, dom i biblioteke.

Grupujac uzyskane wyniki w szersze znaczeniowo kategorie, mozemy uogolnia-
jac stwierdzi¢, ze zrodta wiedzy i umiejetnosci w zakresie ICT uczniowie widza
gtéwnie w edukacji nieformalnej. Zaliczajac do tego zakresu wypowiedzi zwracajace
uwage na rodzicow, rodzenstwo, znajomych, bliska i dalsza rodzing, réwiesnikow,
samouctwo i Internet oraz ksigzki, biblioteke i ,,inne” osoby — stanowiag one ponad
polowe wyliczen (61,9%). Mimo ze wskazania na nauczycieli zajmuja pierwsze miej-
sca, to w sumie dzieci 1 mtodziez mniejsze znaczenie przypisuja edukacji formalnej,
pomniejszajac wage zorganizowanego procesu ksztalcenia i oddzialywan placowek
oswiatowych.

Przytoczone na zakonczenie wyniki badan pokazuja, ze w $wiecie ICT uczymy
si¢ wszyscy, nieustannie i wspdlnie w sieci wzajemnych relacji o roznej sile i charak-
terze. Kazdy uczestnik tego procesu powinien posiada¢, oprocz koniecznych kompe-
tencji instrumentalnych, ugruntowane kompetencje kierunkowe (aksjologiczne), gdyz
tylko ich potaczenie daje gwarancj¢ wartosciowego wykorzystanie ICT w catozycio-
wej edukacji.

15 Zob. rozdziat ,,Zrodla wiedzy i umiejetnoéci w zakresie ICT”, [w:] E. Baron-Polanczyk, My i Oni...,

op. cit.
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Dagmara KOWALIK

Projektowanie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w aspekcie mobilnosci
i sukcesu na rynku pracy

Designing professional qualification courses

in the aspect of mobility and success on the labour
market

Stowa kluczowe: kwalifikacyjny kurs zawodowy, edukacja ustawiczna, kariera zawodowa,
standard kompetencji zawodowych, rynek pracy.

Key words: professional qualification course, continuing education, professional career,
professional competence standard, labour market.

Abstract. Original research results on planning career, based on professional qualification
courses, are presented. Professional qualification courses for professions in the area of services
are designed. They are relevant to the European and National Qualification Frameworks (EQF
and NQF) and a core curriculum or new professional competence standards. Achieved compe-
tences increase the potential and the mobility on the labour market.

Wprowadzenie. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do aktywnego funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej. Ksztalcenie
zawodowe taczy w sobie dziatania zwigzane ze zdobyciem zawodu poprzez nabycie
kwalifikacji w warunkach rzeczywistych i szkolnych oraz uzupetnianie kwalifikacji na
kursach zawodowych. Nowe podej$cie w ksztatceniu zawodowym polega na wyod-
rebnieniu w zawodach konkretnych kwalifikacji, ktore mozna uzyskaé¢ na kursach.
Dzialania te daja nie tylko mozliwo$¢ uzupetienia wyksztatcenia, ale rowniez zupet-
ng zmiang profilu ksztatcenia. Kwalifikacyjne kursy wpisuja si¢ w europejski system
ustawicznej edukacji zawodowej i planowania kariery zawodowej. Odniesienie sukce-
Su w pracy zawodowej jest uwarunkowane cigglym uzupetnianiem wiedzy, umiej¢tno-
sci, kwalifikacji, kompetencji (Bednarczyk H., Pawltowa M., 2015, s. 42-50). Wymo-
giem wspoélczesnosci staje si¢ rowniez umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢ a nawet
przekwalifikowywania i zmiana zawodu.

W artykule przedstawiono ramy teoretyczne i metodologiczne ustawicznej edu-
kacji zawodowej na podstawie badan wspotczesnych problemow pedagogiki pracy: D.
Dato, P. Dehnbostela, S. Kwiatkowskiego, R. Macleana, T. Nowackiego, F. Raunera,
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F. Szloska. Z. Wiatrowskiego. Ukazano wspotczesne mozliwosci ustawicznej edukacji
zawodowej, rozwoju zawodowego, asymilacji do réznych srodowisk pracy i mobilno-
sci zawodowe;j.

Ramy teoretyczne i metodologiczne. Podstawowa teorig pedagogiki pracy jest
teoria rozwoju zawodowego opisywana w pracach K. Czarnieckiego, D.E. Supera,
J.L. Hollanda, A. Roe, E. Ginzberga, T. Nowackiego i innych.

Donald E. Super twierdzi, ze proces rozwoju zawodowego cztowieka obejmuje
cate zycie, od dziecinstwa do pdznej starosci. Uwarunkowany jest czynnikami: roli,
osobistymi i sytuacyjnymi. Czynniki wplywaja nie tylko na rozwdj zawodowy jed-
nostki, ale takze pozostaja w Scistym zwiazku ze stopniem dojrzatosci zawodowe;j
(Trzeciak W., Drogosz-Zabtocka E. (red.), 1999). J. Holland utozsamia wybor zawodu
i srodowiska pracy z typem osobowosci. Wedlug A. Roe na rozwoj kariery zawodo-
wej wplywa wczesne dziecinstwo. Wybor zawodu zalezy od struktury potrzeb czto-
wieka, a sukces od statusu ekonomicznego rodziny oraz zdolnosci jednostki (Noworol
Cz., 2010). T. Nowacki uznaje prace za podstawowg kategori¢ pedagogiki pracy. Na
wybor drogi edukacyjnej, a w konsekwencji pracy zawodowej wptywaja zmiany pra-
cy, Srodowisko zycia i ksztalcenia tacznie z predyspozycjami indywidualnymi. Jed-
nostka podlega jednak bardzo silnym ograniczeniom i uwarunkowaniom (Nowacki T.,
2010).

Projektowanie programéw nauczania oparte jest na teorii doboru tresci ksztalce-
nia. Dydaktyka wykorzystuje migdzy innymi teorie: encyklopedyzmu, formalizmu,
utylitaryzmu dydaktycznego oraz egzemplaryzmu, strukturalizmu, materializmu funk-
cjonalnego, teori¢ problemowo-kompleksowa i teori¢ programowania dydaktycznego
(Pilch T (red.), 2004). Bardziej wspotczesne podejscie doboru tresci ksztatcenia sta-
nowig koncepcje: przedmiotowa, szerokich pol tresciowych, funkcji zyciowych,
osrodkow aktywizujacych i tzw. rdzeni tre§ciowych (Piotrowski E., 2009). W koncep-
¢ji przedmiotowej nastepuje podziat tre$ci nauczania na przedmioty. W teorii naucza-
nia aktywizujacego gtowny nacisk potozony jest na czynno$ci ucznidw, ktére maja
motywowac do uczenia si¢. Dobor tresci ksztatcenia wedhug rdzenia tresciowego za-
ktada wyrdznienie sktadnikéw o podstawowym znaczeniu dla danego zagadnienia lub
problemu (rdzen tresciowy) oraz takich, ktore majag w stosunku do nich rol¢ drugo-
rzedna.

W  projektowaniu kwalifikacyjnych kursow zawodowych niezbedne jest
uwzglednienie paradygmatu edukacji w ciggu calego zycia, ktory wplywa na idee,
organizacj¢ 1 technologi¢ wspotczesnej edukacji formalnej, nieformalnej i pozafor-
malne;j.

W artykule przedstawiono prébg rozwigzania nastepujgcych probleméw badaw-
czych:

Jak projektowac kwalifikacyjne kursy zawodowe inspirowane podstawq programowq
ksztatcenia w zawodach?

Jak projektowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem standardéw kom-
petencji zawodowych?
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Jak nowe elastyczne kwalifikacyjne kursy zawodowe wplywajq na rozwoj zawodowy

kariery uczestnika?

Podstawg refleksji naukowej byly badania i opracowania dla wybranych zwodow:
krawiec, technik technologii odziezy, projektant wzornictwa przemystowego, zrealizo-
wane w projektach:

o Modyfikacja metodologii opracowania opisow standardow kompetencji zawodo-
wych, opracowanie 300 opisow tych standardow i wprowadzenie ich do bazy da-
nych PO Kapitat Ludzki 2011-2013.

o Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci. IW EQU-
AL. F320 2005-2008, ITeE — PIB Radom.

o System wsparcia uczenia Si¢ pozaformalnego i nieformalnego dla pracownikow
o niskich kwalifikacjach. Supporting system for nonformal and informal learning
for low-skilled workers Leonardo da Vinci, 2010-2012.

o Ceryfication of mentors and tutors, Leonardo da Vinci LLP-LDV-TOI-12-AT-0015,
2012-2015.

W referowanych badaniach stosowano nastepujace metody i techniki badawcze:
sondaz diagnostyczny, biograficzna analiza dokumentéw, wywiady.

W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu i czgéciowo w Uniwer-
sytecie Technologiczno-Humanistycznym prowadzone byty badania pracy w nastepu-
jacych aspektach:

e $rodowiska pracy w wybranych sektorach, branzach i przedsigbiorstwach (1986—
—-1996),

e stanowisk pracy, zadan zawodowych, opracowania i wdrozenia standardow kom-
petencji/kwalifikacji zawodowych  1998-2013, programéw  modutowych
i e-podrecznikow (1999-2007, 2009-2015).

Projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych inspirowanych pod-
stawa programowsg ksztalcenia w zawodach. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to
pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji (Weso-
lowska A., Pfeiffer A., 2013, s. 5). Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w ramach tej kwalifikacji. Zakon-
czenie ksztatcenia potwierdzone jest zaswiadczeniem.

Kursy kwalifikacyjne konstruowane s3 dla zawodéw w obszarach ksztalcenia'
wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zawody pogrupowane sa pod
wzgledem wspolnych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. Poszczegdlne zawody maja przyporzadkowane: trzy, dwie lub jedna
kwalifikacje.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (KZSZ) przewiduje mozliwosé
prowadzenia kurséw zgodnie z Europejska i Polska Rama Kwalifikacji (EQR), (PQR).

! Obszary ksztalcenia: AU — administracyjno-ustugowy; BD — budowlany; EE — elektryczno-energe-
tyczny; MG — mechaniczny i gérniczo-hutniczy; RL — rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska; TG — tury-
styczno-gastronomiczny; MS — medyczno-spoteczny; ST — artystyczny.
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W podstawie programowej kwalifikacje opisane sa efektami ksztalcenia, ktére odno-
sza si¢ do wiedzy, umiegjetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
I spotecznych.

Opisane efekty ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ podczas projektowania kursow na
podstawie KZSZ i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Kurs opracowy-
wany jest wedtug autorskiego przedmiotowego lub modutowego programu nauczania.

Metodologia konstruowania programoéw nauczania wedtug B. Baraniak ma cha-
rakter czynnosciowy, skladajacy si¢ z kolejnych elementéw (Baraniak B., 2001,
S. 157):

e formutowania celow dydaktycznych,

o selekcji tresci programowych,

e projektowania ich uktadu,

e opracowania metod dochodzenia do celéw,

o zalozenia osiaggniec ucznia wraz z propozycjami ich poziomu.

W projektowaniu programow ksztatcenia modutowego H. Bednarczyk wyrdznia
nastepujgce etapy konstruowania programéw modutowych (Bednarczyk H., Figurski J.,
2013, s. 30-43):

e badania tresci pracy na stanowiskach pracy i prognozowanie zmian pracy,

e wyodrebnianie zadan zawodowych,

e transformacje zadan zawodowych na tresci ksztalcenia,

e kryterialne wyodregbnienie podstawowych elementow ksztalcenia, modutow, jedno-
stek modutowych — modutowy podziat tresci ksztalcenia,

e opracowanie technologii ksztalcenia: opracowanie dokumentacji programowej dla
wyodrgbnionych jednostek dydaktycznych, opracowanie §rodkow dydaktycznych:
pakietow dydaktycznych,

¢ badania ewaluacyjne programow, eksperyment pedagogiczny, modyfikacja,

e wdrozenie do praktyki edukacyjnej, monitoring.

R.M. Gagne, L.J. Briggs, W.W. Wager projektowanie dydaktyczne utozsamiaja
z planowaniem nauczania i formutuja podstawowe zatozenia (Gagne R.M., Brigs L.J.,
Wager W.W., 1992, s. 20-21):
musi by¢ skierowane na wspomozenie indywidualnego uczenia sie,
moze by¢ dorazne i dlugofalowe,
wplywa na indywidualny rozwoj jednostki,
powinno by¢ prowadzone podej$ciem systemowym,
musi opiera¢ si¢ na wiedzy o tym, jak ludzie uczg si¢.

Kolejnym waznym zatozeniem w projektowaniu programéw kurséw kwalifika-
cyjnych jest opisanie tresci ksztalcenia poprzez efekty ksztatcenia whasciwe dla kwali-
fikacji wyodrgbnionych w zawodach (K1, K2, K3). Nalezy rowniez uwzgledni¢ efekty
ksztatcenia dla wszystkich zawodow (bezpieczenstwo i higiena pracy BHP, podejmo-
wanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej PGD, jezyk obcy ukierunkowany za-
wodowo JOZ, kompetencje personalne i spoteczne KPS, organizacja matych zespotow
OMZ) oraz wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia (podbudowa ksztat-
cenia w zawodzie PKZ).
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W tab. 1 przedstawiono zawody: krawiec i technik technologii odziezy z obszaru
A. administracyjno-ustugowego o wspoélnej kwalifikacji K1. Projektowanie kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego dotyczy¢ bedzie kwalifikacji K2, K3.

Tabela 1. Kwalifikacyjne kursy dla zawodéw krawiec i technik technologii odzieiy oraz admini-

stracyjno-ustugowe

Kwalifikacja Zawod Elementy
Minimalna wspolne dla
Nr . Technik : zawodow
Nr i nazwa wg obszaru . . liczba h
wg administracyjno-ustugowego Krawiec | technologii godzin W ramac
KZSZ gowes odziezy obszaru
ksztalcenia
K1 A.12. Wykonywanie ustug X x 300 PKZ(A.h)
krawieckich
. . , oMz,
K2 OAd‘Z‘?é;rv‘;Jeclgowame wyrobw X 140 PKZ(A.h),
Y PKZ(A.wW)
L , OoMZ,
e <0 ez,
w zowy PKZ(AW)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik tech-
nologii odziez'yz, MEN, Warszawa 2012

Zawdd technik technologii odziezy ma wspélng kwalifikacje K1 (A12. Wykony-
wanie ustug krawieckich) z zawodem krawiec ksztatlconym na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej. Uczen, ktory potwierdzit kwalifikacje K1, po zdaniu egzaminu
zawodowego uzyska zawod krawiec. Krawiec moze kontynuowaé nauke w ramach
edukacji ustawicznej, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i uzyska¢ kwalifikacje
K2. Po ukonczeniu kursu moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego, ktory przepro-
wadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE). Pomyslnie zdany egzamin daje
mozliwosci otrzymania §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje K2. Na kolejnym
kursie moze uzyska¢ kwalifikacje K3 1 przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje K3. Po spetnieniu pozostatych formalnosci absolwent kursu uzyska za-
wod technik technologii odziezy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ rowniez wykorzystywane przy cal-
kowitej zmianie zawodu. Osoba posiadajaca wyksztatcenie na przyktad w zawodzie
tapicer, ktora chce zmieni¢ zawod i zosta¢ krawcem, uczeszczajac na kwalifikacyjny
kurs zawodowy dla kwalifikacji K1 (tab. 1), nie moze by¢ zwolniona z zadnej grupy
efektow ksztatcenia. Po ukonczeniu kursu i potwierdzeniu kwalifikacji K1, moze uzy-
ska¢ dyplom w zawodzie krawiec, poniewaz posiada wymagany dla tego zawodu po-
ziom wyksztalcenia ogo6lnego.

% Opis obowiazuje do roku szkolnego 2018/19.
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Standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych w projektowaniu kursow
kwalifikacyjnych. Dla edukacji pozaszkolnej duze znaczenie ma opracowanie
I wdrozenie standardow kompetencji zawodowych, ktére mozna wykorzysta¢ w pro-
jektowaniu kursow kwalifikacyjnych (Kowalik D., 2013, s. 95-98). Dokonana analiza
i zbadanie zbioru krajowych kompetencji zawodowych pozwolito ustali¢ oczekiwane
przez pracodawcow wymagania dla badanych zawodéw. Zawody opisane w standar-
dach zgodne sg z klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS).

Polski standard kompetencji zawiera kompetencje zawodowe konieczne do wy-
konywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu. Kompetencje definio-
wane s3 jako wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio
do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sa trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych.

W ramach badan (Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Woz-
niak 1., 2014) opracowano 300 krajowych standardow kompetencji zawodowych, zba-
dano 5271 stanowisk pracy w 2865 przedsiebiorstwach i instytucjach. Badania prowa-
dzito 775 ekspertow rekomendowanych przez 555 organizacji pracodawcow, zwigzki
zawodowe i stowarzyszenia branzowe. W ewaluacji, recenzowaniu i pracach komisji
branzowych zatwierdzajacych projekty standardéw uczestniczylo 2145 specjalistow
rekomendowanych przez 1208 organizacji spotecznych.

Opracowanie standardow oparte zostalo na strategii badan ilosciowych
i jakosciowych, metodach, technikach, narzgdziach badawczych wywodzacych sie
z nauk o pracy, socjologii, pedagogiki, psychologii. W badaniu srodowiska pracy wy-
korzystano metode sondazu diagnostycznego i analiz¢ zadaniowa. Narzedziem ba-
dawczym byt kwestionariusz ankiety. Ponizej przedstawiono wyniki badan analitycz-
nych przeprowadzonych dla zawodu projektant wzornictwa przemystowego (Kowalik
D., Grabowska-Szczur A., Madej R, Meiser M., 2013). Zgodnie z przyjeta metodolo-
gig probe¢ badawcza stanowily osoby pracujace na stanowiskach pracy typowych dla
badanego zawodu oraz nadzorujgce pracownikéw w wykonywanym zawodzie. Bada-
nia pilotazowe $rodowiska pracy projektanta wzornictwa przemystowego przeprowa-
dzono w 2 przedsigbiorstwach, na 6 stanowiskach pracy. Respondenci nie zgtaszali
uwag do zaproponowanych opisow w ankiecie. Badania potwierdzity poprawnosé¢
merytoryczng opracowanej ankiety. Badania docelowe zrealizowano na 15 stanowi-
skach pracy w 7 przedsiebiorstwach. Dobor badanych przedsiebiorstw zapewnit roz-
norodnos$¢ form dziatalnosci (produkeyjne — 2, produkcyjno-handlowe — 4, ustugowe
—1) ilokalizacji na terenie Polski. Badania przeprowadzono w przedsiebiorstwach
0 zréznicowanej wielkos$ci zatrudnienia (mate — 5, Srednie — 1, bardzo duze — 1). Na
stanowiskach pracy badano pracownikdw zréznicowanych pod wzgl¢dem wieku, wy-
ksztatcenia, stazu pracy, zajmowanych stanowisk pracy. Ewaluatorami i recenzentami
byli dyrektorzy firm projektowych, przedstawiciele srodowisk naukowych i meto-
dycznych

W standardzie zawdd projektant wzornictwa przemystowego wedhug 1ISCO-08
odpowiada grupie 2163 Product and garmont designers. Zgodnie z Polskg Rama
Kwalifikacji (PQR) przypisano ten zawod do 6 poziomu charakterystyki uniwersalne;.
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Do wyznaczenia waznos$ci kompetencji zawodowych wykorzystano wskaznik
waznos$ci kompetencji. Wskaznik waznos$ci (Srednia arytmetyczna) jest najwlasciwsza
$rednig dla analizy tendencji centralnej odpowiedzi w przypadku rozktadu syme-
trycznego. Wskaznik waznosci obliczono wedtug wzoru:

W=_Zisé Li i
Zi1 Li

gdzie:
W — wskaznik waznosci,
L; — liczba respondentow wystawiajacych dang ocene,
i — warto$¢ stopnia skali (i=1, 2, 3, 4, 5).

Zgodnie z procedura badan przyjeto, ze do standardu wejda kompetencje zawo-
dowe, wiedza i umiejetnosci, ktore uzyskaty wskaznik waznosci powyzej 3,7.

W tabeli 2 zaprezentowano zidentyfikowane przez przedstawicieli rynku pracy
i zewaluowane przez ekspertow kompetencje zawodowe.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie projektant
wzornictwa przemystowego przyporzadkowano do kwalifikacji na poziomie 6
Europejskiej Ramy Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiada to
wyksztatceniu wyzszemu I stopnia.

Tabela 2. Kompetencje zawodowe okreslone w standardzie kompetencji dla zawodu projektant
wzornictwa przemystowego

Malo Bardzo

. Zbedne . Istotne | Wazne . Wskaznik
Lp. Kompetencje zawodowe wazne wazne NI
waznosci
1 2 3 4 5
Kzl . .
2 | Tworzenie formy produktow
z uwzglednieniem cech funkcjonal- 0 0 5 5 3 44

nych, estetycznych, technologicznych
i ekonomicznych

Kz2 Organizowanie, kierowanie, monito-
rowanie procesu projektowego 0 0 1 8 6 4,3
i wdrozenia produktu

Kz3 ; ; -
Kreowanie wlasnego rozwoju zawo 0 1 ) 3 4 4
dowego

Kzn . . .
Inne (napisz swoja propozycje) 0 0 0 0 0 0

W tabeli 3 zaprezentowano wyniki badan opisujgce umiejetnosci w kompetenciji
Kz1 Tworzenie formy produktow z uwzglednieniem cech funkcjonalnych, estetycznych,
technologicznych i ekonomicznych.
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Tabela 3. Umiejetnosci opisujace kompetencje zawodowa Kzl Tworzenie formy produktow
z uwzglednieniem cech funkcjonalnych, estetycznych, technologicznych i ekonomicznych

Lp.

Umiejetnosci

Zbedne

Malo
wazne

Istotne

Wazne

Bardzo
wazne

1

2

3

4

5

Wskaznik
waznosci

Gromadzi¢, analizowac i interpretowac
informacje potrzebne do okreslenia
zadania projektowego

1

9

4,5

Postugiwac si¢ pojeciami i terminami
konstrukcyjnymi, technicznymi

i technologicznymi w zakresie projek-
towanego wyrobu

4,5

Dobiera¢ badania wspierajace projekt
oraz dokona¢ podsumowania i wnio-
skowania badan

11

3,9

Dokona¢ syntezy i selekcji informacji
z uwzglednieniem analizy ekonomicz-
no-finansowej

3,9

Opracowac koncepcje tworczg produk-
tu z uwzglgdnieniem stylistyki wyni-
kajacej z wykorzystania wyobrazni,
ekspresji, intuicji oraz analizy potrzeb
odbiorcéw

4,6

Szacowac koszty realizowanego pro-
jektu

4,1

Dobiera¢ formy przekazu i prezentacji
do charakterystyki projektu

3,9

Postugiwac si¢ programami graficz-
nymi w procesie konstruowania
i wizualizacji wyrobu

4,5

Zaprezentowac projekt i uzasadnié
koncepcj¢ tworcza

4,3

10

Przygotowac ztozong dokumentacje
projektowa obejmujaca czgs¢ prezen-
tacyjng oraz dokumentacj¢ wykonaw-
cza

4,0

11

Postugiwa¢ si¢ terminologia zwigzang
z poszczegblnymi elementami i dzie-
dzinami projektowania wzornicCtwa

4,1

£}

Inne (jakie?)

W toku edukacji ustawicznej, wykorzystujac standardy kompetencji zawodowych
technik technologii odziezy bedzie mogt na kwalifikacyjnym kursie zawodowym uzy-
ska¢ kompetencje Kz1, Kz2, Kz3. Po potwierdzeniu wszystkich kompetencji, spetnie-
niu wymogoéw okreslonych w opisie zawodu standardu i uzyskaniu wyksztalcenia
0g6lnego na poziomie wyzszym I stopnia, moze wykonywac zawod projektant wzor-
nictwa przemystowego.

Podsumowanie i wnioski. Ciagle zmieniajacy sie rynek pracy, tresci pracy wy-
muszajg organizowanie mobilnych, innowacyjnych kwalifikacyjnych kurséw zawo-
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dowych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe umozliwiaja zdobycie zawodu i uzyskanie
kwalifikacji w poszukiwanych zawodach, na ciggle zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
Nowe podejscie w ksztatceniu zawodowym polega na szczegdétowym wyodrebnieniu
w zawodach najbardziej istotnych kwalifikacji.

Zaprojektowane kwalifikacyjne kursy zawodowe opisane dla zawodow: krawiec,
technik technologii odziezy, projektant wzornictwa przemystowego winny by¢ reali-
zowane zgodnie ze standardami edukacyjnymi: podstawa programowa, standardami
kompetencji zawodowych, w relacji do krajowych ram i rejestru kwalifikacji. Pozwa-
laja zwigkszy¢ mobilno$¢ i elastyczno$é ksztatcenia i dostosowanie uzyskanych kwa-
lifikacji do potrzeb zmieniajacych si¢ stanowisk pracy.

Z uwagi na wzrastajace znaczenie i praktyke krotkich form ksztatcenia i doskona-
lenie, wyniki przedstawionych badan mogg by¢ przydatne projektantom i praktykom
edukacji.

Bibliografia

1. Baraniak B., Programy ksztalcenia zawodowego: teoria — metodologia — aplikacje, IBE,
Warszawa, 2001, s. 157.

2. Bednarczyk H., Figurski J.: Idea, organizacja i technologia modutowej, ustawicznej edu-
kacji zawodowej, Edukacja Ustawiczna Dorostych Polish Journal of Continuing Educa-
tion, 1(80)/2013, s. 30—43.

3. Bednarczyk H., Pawtowa M., Aspiracje — kompetencje — kariera, Edukacja Ustawiczna
Dorostych Polish Journal of Continuing Education 4(91)/2015, s. 42-51.

4. Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Wozniak 1., Opracowanie stan-
dardow kompetencji zawodowych, ITeE — PIB, Radom 2014.

5. Dato D., Pedagogia del lavoro intangibile, Franco Angelli, Milano, 2009.

6. Gagne R.M, Briggs L.J., Wager W., Zasady projektowania dydaktycznego, WSiP, War-
szawa 1992.

7. Kowalik D., Polish vocational competence standards for the needs of adult continuing
education and the european labour market, [w:] 2013 International Conference on Ad-
vanced Information Engineering and Education Science, (edited by) F. Zheng, Atlantis
Press, Paris-Amsterdam-Beijing, 2013.

8. Kowalik D., Kapusta Z., Komar CZ., Sarzyflski G., Krajowy standard kompetencji zawo-
dowych. Kierownik budowy (132301),Wyd. MPiPS, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludz-
kich, Warszawa 2013.

9. Kwiatkowski S.M. (red.), Pedagogika pracy wobec wyzwan wspétczesnosci, | TeE —PIB,
Radom, APS Warszawa, UBKW Bydgoszcz, 2012.

10. Maclean R., Wilson D., International Handbook of Education for the Changing World of
Work: Bridging Academic and Vocational Learning, UNEVOC-UNESCO Bonn, 6 vol.

11. Noworol Cz., Nowoczesne doradztwo kariery, posrednictwo pracy, formy szkolenia mio-
dziezy, KG OHP, Warszawa 2010.

12.  Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dziennik Ustaw z 2017 r. poz. 860), MEN, Warszawa 2017.

144 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Perspektywa uczenia sig przez cale zycie, Rada Ministrow, 2013, www.mir.gov.pl, dostep
dn. 18.04.2018.

Piotrowski E., Rola tresci ksztalcenia w procesie nauczania, [W:] W. Kojs (red.): ,,Cho-
wanna”. Tom Jubileuszowy. Modalne aspekty tresci ksztalcenia, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Slaskiego, Katowice 2009, s. 153-159.

Pilch T. (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. Tom I-VI, Zak, Warszawa 2003—
-2007.

Rauner F., Maclean R., Handbook of Technical and Vocational Education and training
Research, UNEVOC Springer Bonn, 2008.

Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow. Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Kra-
jowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez ca-
e zycie”. MPiPS, Warszawa 2011-2013 Projekt POKL.

Trzeciak W., Drogosz-Zabtocka E. (red.), Model zintegrowanego poradnictwa zawodo-
wego w Polsce, BKKK, Warszawa 1999.

Szlosek F., Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, APS, War-
szawa 2015.

Wesotowska A., Pfeiffer A., Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Krok po kroku, KOWEZiU,
Warszawa 2013, s. 5.

dr Dagmara KOWALIK
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu
d.kowalik@uthrad.pl

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2018 145


http://www.mir.gov.pl/
mailto:d.kowalik@uthrad.pl

Beata NAWROT-LIS, Katarzyna SKOCZYLAS

State of the art report on CLIL
implementation in Polish vocational schools

Zastosowanie metody CLIL w polskich szkotach
zawodowych

Key words: Content and Language Integrated Learning, vocational school, teacher training,
foreign language teaching

Stowa kluczowe: Zintegrowane Ksztalcenie Przedmiotowo-Jgzykowe, szkota zawodowa,
doskonalenie zawodowe nauczycieli, nauczanie jezyka obcego

Streszczenie. Ponizszy Raport zestawia informacje o aktualnym stanie wdrozenia metodologii
CLIL w polskich szkotach zawodowych. Informacje te zostaty zebrane za pomoca ankiet inter-
netowych przeprowadzonych wsérdd nauczycieli przedmiotow zawodowych. Raport jedno-
znacznie dowodzi, ze aktualnie dostepne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli nie
dostarczyly im niezbednej wiedzy na temat metodologii CLIL, oraz wskazuje, ze wigkszo$¢
nauczycieli szkot zawodowych jest mocno zainteresowanych taka forma szkolen.

Introduction. Content and Language Integrated Learning (CLIL) has been a
tremendous success story and its influence on teaching practice is currently expanding
quickly across Europe and beyond. One of the available definitions describes CLIL as:
“a dual- focused educational approach in which an additional language is used for the
learning and teaching of both content and language” (Mehisto and Marsh, 2008: 9).
More generally, we could say that it is the integration of learning a foreign language
with learning some other content. Moreover, students are expected to focus on the
content or information rather than on a linguistic syllabus (Larsen-Freeman, 2000: 137).

Research carried out over the past years has shown that knowledge of foreign
languages is recognized as a key competency in the labor market. It is therefore
obvious that vocational schools should focus on improving pupils' language skills in
order to meet the obligation to prepare young people for work, especially in the
context of the globalization process. This should apply not only to individual
professions or professional fields, but also to professions in the field of healthcare,
social services, hospitality, industry, technology, business or administration. Content
and Language Integrated Learning enables vocational schools to meet the needs of the
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economy by improving general and specialist language skills of employees, as well as
by increasing the competences of professionally active people.

It should also be noted that the British Council organised four Regional Policy
Dialogues in Europe between May 2013 and March 2014. The Dialogues examined
the contribution of languages to vocational education and training (VET). The
institutions participating considered the relationship between content and language
integrated learning (CLIL) and VET and concluded that the two are compatible in
their shared concern for promoting an ability to use language in real life situations.
The talk basically suggested that CLIL is the natural ally of vocationally-oriented
education, with regard to both its hands-on approach and to its facilitation of
multilingualism. It also compared and contrasted CLIL
with Vocational English, and suggested that CLIL’s focus on procedural knowledge
makes it the ideal vehicle to fulfill the aims of the EU’s strategic Europe 2020
initiative (Borg, 2014: 14).

Considering these facts, the following Report collects information on current
experience and state of the art in using CLIL methodology in Polish vocational
schools. This information has been collected using desk research and online surveys
conducted among teachers of vocational subjects.

The provision for foreign language teaching at the vocational school level in
Poland? In Poland, qualifications to pursue the teaching profession are set out in the
Regulation of the Minister of Science and Higher Education of 17 January 2012 on the
standards of education preparing to practice as a teacher (Dz.U. 2012 poz. 131). The
provisions of the Regulation apply to both teachers of non-linguistic subjects and
foreign language teachers. It was assumed that the teacher should have preparation in
the subject content, psychological, pedagogical as well as didactic scope.

Foreign languages have become an indispensable element of education at all
levels of education. It may also be noticed that more frequently learning a foreign
language is associated with vocational training, which is certainly demonstrated by a
broader offer of specialized language courses with a vocational inclination (Sowa
2016: 12). Language education is also already present in public education, which is
aimed at preparing students for future professional activity. Pursuant to the Ordinance
of the Minister of National Education on the core curriculum of education for future
professions of 31 March 2017 (Dz.U. 2017 poz. 860), foreign language learning has
become a mandatory and integral part of vocational education. According to the
Regulation, a vocational school student:

— applies language items (lexical, grammatical, spelling and phonetic) enabling the
implementation of professional tasks;

— interprets sentences and phrases related to typical professional activities, expressed
slowly and clearly, in a standard language variation;

— analyzes and interprets short written texts related to typical professional activities;

— formulates short and understandable statements and written texts enabling commu-
nication in the work environment;

— uses foreign-language sources of information.
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The elements enumerated present the role of a foreign language as a crucial
competence which allows to perform specific professional tasks, however, the text of
the Regulation lacks clear recommendations on how to develop this competence.

The prototype model of an educational program in the field of specialist
(professional) language consists of several stages, among which we can mention:
needs analysis and motivation of students, obtaining source data and their analysis,
development of exercises and teaching materials and their further incorporation into
the course (Mangiante and Perpette 2004: 31). Therefore, often, if not always,
developing a program for learning a foreign language at a vocational school goes
beyond the traditional preparation of foreign language classes. A foreign language
teacher in a vocational school is often forced to look for sources of information and
inspiration among people associated with a given profession, which may help him/her
to understand specialist issues (linguistic, professional or cultural). Therefore, a
language teacher in a vocational school becomes the author and creator of not only the
curriculum but also didactic materials.

Consequently, one of the biggest problems is the fact that a foreign language
teacher is not a teacher of a vocational subject to which a foreign language is to be
closely related. Thus, on the one hand we have a foreign language teacher and on the
other hand, we expect him to be equally familiar with a given profession. Therefore,
one should consider whether the existing model of teaching a foreign language in
vocational schools is the only solution, and whether it would not be more beneficial to
propose a different model that could be successively implemented and improved. For
years, effective CLIL practices have been observed in Polish schools. The transfer of
this teaching model also to vocational schools seems to be justified and perhaps
necessary in a long-term perspective.

The results of the survey for teachers in vocational schools. The methodology of the
study. The research has been conducted among 50 Polish teachers of vocational subjects
in 25 schools. All of the teachers participating in the study were asked to answer twenty
one online questions. A five-point Likert scale has been applied for the majority of the
questions. The remaining questions were either ,,open” or ,,yes/no” questions.

Respondents’ profiles. The first section of the survey was devoted to
information about demographic characteristics of the respondents, namely about their
age, sex, their experience in teaching and subjects they teach.

The data gathered in the survey indicated that more than fifty percent (53%) of
respondents were women and 47% were men.

Sex

Men Women
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More than a half of the responding teachers (53%) were between 36-45 years old.
32% of them were between 46—60 years old and 13% of teachers belonged to the
youngest group of respondents aged 25-35. Only 2% of the teachers were over 60
years old.

When asked to state their teaching experience, 34% of teachers declared that they
have been teaching for 10—15 years. The same number of teachers (16%) opted for the
periods: 6-10 years and 16-20 years, while 24% of respondents have been teaching
for more that 20 years and only 10% of them admitted that they have between 1-5
years of teaching experience.

As for the vocational subjects they teach, the respondents enumerated a great
variety of subjects e.g. IT subjects, gastronomy, technical documentation, economy,
power engineering, material processing, landscape architecture, logistics,
entrepreneurship, mechanics, vehicle repair technologies, electrical engineering or
installation of renewable energy devices and system.

Results of the section related to CLIL. Further in the survey, participants were
asked to specify their personal experiences with CLIL and its possible
implementation. The teachers were asked to answer the questions by choosing one of
the options offered.

1. Do you know the concept of CLIL (Content and Language Integrated
Learning)?
Almost 70% of teachers in vocational schools surveyed answered positively to the
first question in the second part of the questionnaire, while 30% of respondents
claim that they are not familiar with CLIL.

2. Have you ever applied CLIL during your classes?
In the case of the second question the vast majority of the respondents (92%)
admitted that they have never applied CLIL and only 8% stated that they have used
CLIL methodology during their classes.

3. Do you know the term “bilingual teaching?
The third research question in the currently discussed section was composed in
order to investigate whether the teachers differentiate between the terms “CLIL"
and “bilingual teaching”. In the Polish educational system CLIL functions under
the name “bilingual education” (Profile Report, 2008), however, not all teachers
are aware of this fact and sometimes perceive these terms as completely distinct.
The results of the survey present these differences in CLIL recognition, since 76%
of teachers stated that they know the term “bilingual teaching”, which is a different
result than in the case of CLIL (see question 1). 24% of the respondents were not
familiar with this term.

4. Have you ever tried bilingual teaching?
Similarly, different number of the teachers answered the fourth research question
positively than in the case of question two. Bilingual teaching have been applied by
only 10% of the respondents, whilst 90% of teachers have never practiced this
form of education.
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Have you ever tried

bilingual teaching?
90,00%

10,00%

Yes No

5. Do you speak a foreign language (at least B2)?
Most of the teachers admitted that they know a foreign language (60%), however,
40% of the vocational subject teachers informed that they do not know a foreign
language at the B2 level.

Do you speak a foreign
language (at least B2)?

40,00% 60,00%
Yes No

6. If yes, what language?
The respondents enumerated three languages: 76% of the teachers know English,
12% opted for German and 12% mentioned Russian.

7. How often do you use a foreign language during your classes?
This time, the teachers were asked to choose one of the five options suggested. The
results are as follows: only 5% of the teachers introduce a foreign language during
their lessons very often, 13% use it often, 21% opted for “sometimes”, 32% of the
respondents chose “rarely” as their answer and 29% of them indicated that they
never use a foreign language in their classrooms.

How often do you use a
foreign language during...

32,00%  39,00%

21,00%
13,00%
5,00% .
_
Very often Often  Sometimes  Rarely Never
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8. Are you planning to learn a foreign language and improve your professional
qualifications as a teacher?
As for the eighth question, 30% of the teachers surveyed responded that they are
definitely planning to start learning a foreign language, and another 30% opted
for “rather yes” as their reply. 24% of the teachers have no opinion on this issue,
while 8% clearly indicated they are definitely not planning to learn foreign
languages. Another 8% of the respondents answered “rather not”.

Are you planning to learn

a foreign language and...

0y 0y
30% 30% 24%

AN E -
N .

Definitely Rather yes No opinion Rather not Definitely
yes not

9. [Ifyes, what language?

The preferable foreign languages that the teachers would like to start learning
were: English (72%), Russian (12%) and German (16%).

10. Is there sufficient amount of training for vocational schools’ teachers who
would like to start teaching their subject through a foreign language?
According to 38% of the participants, definitely there is not sufficient amount of
such training and 20% of them decided to choose “rather not” as their answer. On
the other hand, 33% of the respondents had no opinion on this issue. Only 9% of
the teachers believe that the amount of training is “rather” sufficient.

Is there sufficient amount of

training for vocational...
33% 38%
20%

‘o
— |

Definitely Rather yes No opinion Rather not Definitely
yes not

11. Do you cooperate with foreign language teachers at your school?
It is noticeable that the majority of the teachers admitted to having cooperated
with foreign language teachers at their schools. 32% of them claimed that they
“definitely” cooperate, while 40% stated that they “rather” cooperate. 13% of the
teachers indicated that they “definitely not” cooperate with foreign language
teachers and 8% opted for “rather not” as far as cooperation is concerned. 7% of
the respondents did not state any opinion in relation to this matter.
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12.

13.

14.

15.

Do you cooperate with foreign
language teachers at your

school?

22.00% 40,00%
,00%

— [ I

Definitely yes Ratheryes No opinion Rather not Definitely not

If yes, which languages?

The most frequently indicated language was English (74%), the second position

was given to German (19%) and some of the teachers opted for Russian (7%).
Would you like to start working with foreign language teachers at your
school?
About half of the teachers declared that they are willing to start cooperating
with foreign language teachers at their schools. 20% chose “definitely yes”,
while 31% indicated to “rather yes”. At the same time, more that 40% of
teachers (43%) stated no opinion on this question. Only 3% of them were
definitely not willing to cooperate and another 3% opted for “rather not”.

Would you like to start
working with foreign language
teachers at your school?

31% 43%
¢l

20%
= BN % %

Definitely yes Ratheryes Noopinion Rather not Definitely not

If yes, which language?

This time only two languages have been mentioned: English by 70% of the
respondents and German by 30% of them.

Do you think that some content related to vocational subjects would be
easier to communicate to students through a foreign language (e.g.
English)?

Nearly half of the responding teachers decided to choose “ rather not” as their
answer while 24% opted for “rather yes”. 21% of the teachers have no opinion
and only 3% stated that it would be definitely easier to communicate some
content in a foreign language. 5% of the participants definitely have negative
opinion on this issue.
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16.

17.

Do you think that some content related
to vocational subjects would be easier

to communicate to students through...
47,00%

24,00% 21,00%

Definitely yes  Rather yes No opinion Rather not  Definitely not

How often do you use materials in a foreign language in your classes?

Most of the teachers (82%) declared that they use materials in a foreign
language during vocational subject classes. 6% of them use the materials very
often, 7% use such materials often, 32% opted for “sometimes and 37%
indicated to “rarely”. Only 18% of the teachers never use materials in a foreign
language.

How often do you use materials
in a foreign language in your

classes?
32,00% 37,00%
18,00%
6,00% 7,00% .
 mmm I
Very often Often Sometimes Rarely Never

Would you like to take part in the CLIL (Learning Content Language)
training course for teachers?

Most of the teachers are interested in taking part in a CLIL training course. 21%
of them would definitely like to participate in such a course, while 45% of the
respondents decided to choose “rather yes” as they final answer. Only 18% of
the teacher indicated to “rather not” and 8% of them would definitely not attend
a CLIL course. Another 8% have no opinion on the question.

Data analysis and conclusions (Poland). The survey applied in the research

discussed has been divided into two parts. The first part was intended to present the
respondents’ profiles. The data collected indicate that almost the same number of men
and women participated in the study and the most frequently chosen age group was
between 36—45 years old. The biggest number of teachers declared that they have been
teaching for 10-15 years.

The second part of the survey was related to CLIL implementation. Its main aim

was to assess whether vocational subject teachers in Poland are familiar with CLIL
and if they are interested in taking part in CLIL training. The results clearly
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demonstrate that most of the respondents were familiar with the term CLIL, which is a
very positive finding. Nevertheless, only 8% of the teachers have applied CLIL during
their classes, which proves that this approach is still scarcely used in Polish vocational
schools.

Given that one of the aims was also to evaluate if the teachers associate the term
“bilingual teaching” with CLIL, further questions were devoted to this relation. Higher
values were found in the case of question 3 and 4 (bilingual education) with respect to
the questions related to CLIL (question 1 and 2). This implies that teachers are not
always aware that in Poland CLIL functions under the term “bilingual education”.
Similarly, the results again reveal that a small minority of teachers in vocational
schools (10%) have implemented bilingual teaching in their classrooms.

Furthermore, 60% of those interviewed reported that they know a foreign
language (mostly English) and about more than half of them declared that they use the
language during their classes. Also, most of the teacher (82%) stated that they use
didactic material in a foreign language during their lessons. Given that only 10% of
teachers admitted to having taught bilingually in question 4, such results are surprising
and it may be assumed that the teachers are not confident about the definition of
“bilingual teaching”.

Interestingly, one of the most remarkable results to emerge from the data is
related to those teachers who stated that they do not know any foreign language at the
B2 level. Many of these teachers were between 36—45 years old, which may suggest
that there might have been problems with learning foreign languages at the stage of
preparation for the teaching profession, during the studies.

Further analysis showed that about 60% of those questioned are planning to start
learning a foreign language. 24% have not decided whether to start learning foreign
languages and only 8% of the teachers were not planning to start learning foreign
languages at all. It should be added, though, that this was the group of the oldest
respondents, either 46—60 years old or more than 60 years old. Also, the most
frequently declared language to be learnt was English.

Over half of those who responded felt that there is not sufficient amount of CLIL
training for teachers, which is a significant result in the context of the justification for
the CLIL-VET project.

The overall response to question 12 was unexpectedly very positive, more than
70% of the respondents stated that they cooperate with foreign language teachers at
their schools, mostly teacher of English. Most of the teachers are also willing to start
the cooperation with English language teachers, which is of crucial importance.

It is also interesting to note that about 50% of the teachers do not believe that
some content might be easier to be communicated to students through a foreign
language, while 24% of those questioned believe that applying such teaching
strategies is justified. This fact may imply that although some teachers are not fully
familiar with bilingual teaching, they also recognize the potential this method has.

Finally, 60% of those surveyed reported that they would like to take part in CLIL
training and those who indicated “definitely not” as their response to the final question
belonged to the group of the oldest teachers, nearly or over sixty years old.
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In conclusion, the finding of this report constitute vital implications for the CLIL-
VET course development. Both desk research and the survey results indicated that the
opportunities for CLIL training are rather scarce in Poland and the majority of
vocational schools teachers are strongly interested in this form of training and are
willing to collaborate with foreign language teachers. The report clearly proves that
the teachers’ pre-service and in-service training did not equip them with the necessary
information about CLIL. Furthermore, both parts of the research confirmed the need to
develop a course for vocational subject teachers on CLIL methodology and lesson
plans that might be applied at vocational schools on a regular basis.

Having analysed the report data, it appears to be advisable for both vocational
subject and language teachers to consider implementing CLIL into their classrooms.
There is a great need for teachers to share their experiences and conclusions about
possible improvements in the future. To accomplish these goals, all the attempts at
introducing CLIL into classrooms should be valued.
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Andrze] GRABOWSKI

Trenazery wspomagajace ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe strazakow
oraz aspirantow strazy pozarnej

Real and virtual training systems for firefighters
and firemen aspirants

Stowa kluczowe: trenazery, srodki dydaktyczne, rzeczywisto$¢ wirtualna, straz pozarna.
Key words: training, teaching aids, virtual reality, firefighters.

Abstract. Training and professional development of people working in dangerous conditions
requires the use of special teaching aids and resources dedicated to specific activities. A good
example are the rescue operations performed by firefighters, especially in the area of
particularly dangerous fire-fighting activities. The multi-stage training process utilizing various
types of physical and virtual training system is helpful in preparing firefighters for work,
including learning of fire-fighting procedures. Moreover such training systems give unique
opportunity to get the experience of extinguishing a fire in a room engulfed by flames.

Wprowadzenie. Bioracy udziat w dziataniach ratowniczych strazacy Panstwowej
Strazy Pozarnej pracuja czesto w niebezpiecznych warunkach, a od podejmowanych
przez nich decyzji zalezy nie tylko ich zdrowie i zycie, ale tez zdrowie i Zycie 0sob,
ktérym niosa ratunek. Strazacy-ratownicy czesto musza dziata¢ w obszarze ogarnie-
tym przez pozar, a zwalczanie pozaré6w wewnetrznych nalezy do najbardziej niebez-
piecznych dziatan. W takich sytuacjach nie do$¢, ze musza oni wejs¢ do obszaru,
z ktorego wszyscy si¢ ewakuujg, to dodatkowo wchodza do pomieszczen, w ktorych
panuje wysoka temperatura i niskie stgzenie tlenu, a widoczno$¢ jest bardzo ograni-
czona. W sytuacji stresowej, podczas dzialania pod presjg czasu, kiedy kazda zmar-
nowana sekunda moze mie¢ istotne znaczenie i wplyw na dalszy przebieg, a wiec
i rezultaty dziatan ratowniczych, stosunkowo tatwo mozna popehic btad. Najskutecz-
niejsza metoda zapobiegania ewentualnym bledom jest jak najlepsze przygotowanie
strazakow do prowadzonych dziatan w ramach podnoszenia ich umiej¢tnosci i kompe-
tencji. Ze wzgledu na zagrozenia, szczego6lny nacisk podczas szkolen ktadzie si¢ na
umiejetnos$ci w zakresie postepowania podczas zwalczania pozaréw wewnetrznych.
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Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe strazakow oraz aspirantdw strazy pozarnej
jest prowadzone z wykorzystaniem wielu réznych metod nauczania, poczawszy od
przedstawienia zagadnien teoretycznych w oparciu o standardowe metody przekazy-
wania wiedzy, na komorach rozgorzeniowych, w ktérych panujg warunki podobne do
tych wystepujacych podczas prawdziwych pozaréw, skonczywszy. Wazne sg wszyst-
kie etapy ksztalcenia, tak aby strazak, ktory wkracza do komory rozgorzeniowej byt
jak najlepiej przygotowany i dostatecznie dobrze wiedzial, jakie sg procedury poste-
powania. Pomocne sg w tym nowoczesne techniki szkoleniowe bazujgce na interak-
tywnych symulacjach komputerowych. Zastosowanie trenazerow Kkorzystajacych
z osiggnie¢ gryfikacji, nie dos¢, ze pozwala na osiggnigcie wysokiej jakosci symulacji
i zaangazowania osoby szkolonej w proces przekazywania wiedzy, to réwniez ma
uzasadnienie ekonomiczne, co jest zwigzane m.in. z kosztami zuzycia materiatow
eksploatacyjnych zwigzanych z wzniecaniem pozaru w komorze rozgorzeniowe;j,
i uzasadnienie powigzane z lepszg dbaloscig o Srodowisko naturalne. Im lepsze przy-
gotowanie strazakow do prowadzonych dziatan, tym mniej potrzeba sesji z wykorzy-
staniem prawdziwego ognia.

Realizacja interaktywnej symulacji szkoleniowe;j jest szczegélnie efektywna, gdy
zostang wykorzystane techniki rzeczywistosci wirtualnej. Warto podkreslic, ze rze-
czywisto$¢ wirtualna daje szczegdlne korzySci w sytuacjach, gdy prowadzenie trenin-
gu w warunkach rzeczywistych powigzane jest z zagrozeniem zdrowia i zycia czlo-
wieka lub z innych wzgledoéw jest niemozliwe [1], a dodatkowo pozwala na zastoso-
wanie osiagnie¢ z dziedziny gryfikacji (ang. gamification [2]).

Poza szkoleniem funkcjonariuszy stuzb mundurowych, takich jak PSP, wirtualna
rzeczywistos¢ od lat jest wykorzystywana w takich dziedzinach jak medycyna (np.
wirtualne operacje), energetyka atomowa (np. ograniczenie narazenia pracownika na
promieniowanie jonizujace), teleobecnosé [3] (w tym zdalne sterowanie robotami [4]),
dostosowanie stanowisk prac [5] oraz gornictwo, zwlaszcza w kopalniach podziem-
nych [6]. Techniki projekcyjne, ktorych przyktadem jest CAVE (Cave Automatic Vir-
tual Environment) [7] oraz wysoce immersyjne techniki zanurzeniowej rzeczywistosci
wirtualnej bazujace na goglach rzeczywistosci wirtualnej typu HMD (Head Mounted
Display) w potaczeniu z odpowiednimi systemami $ledzenia ruchu (ang. motion cap-
ture) umozliwiaja osobom szkolonym na swobode dziatan i wykorzystaniu ich ruchow
w przebiegu scenariusza szkoleniowego. Sprzyja to rozwijaniu tzw. pamigci mig$nio-
wej 1 w konsekwencji korzystnie wplywa na rozwijanie umiejetnosci sprawnego wy-
konywania pracy oraz dziatan w warunkach wysokiego stresu. Daje tez interesujace
rezultaty w kontekscie doszkalania oséb starszych 1 ich funkcjonowania poznawczego
[8, 9]. Podobne mozliwosci oferujg techniki rzeczywistosci rozszerzonej [10], jednak-
ze wymagaja one chociaz czeSciowego zbudowania rzeczywistego stanowiska pracy
oraz nie daja jeszcze odpowiednich mozliwosci wizualizacji efektéw wolumetrycz-
nych takich jak np. wirtualny ptomien ogarniajacy i przenikajacy rzeczywiste przed-
mioty.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2018 157



Techniki projekcyjne typu CAVE. Symulator szkoleniowy typu CAVE skfada
si¢ z nastepujgcych glownych elementow:

* podsystemu obliczeniowego odpowiedzialnego za analiz¢ rejestrowanych danych

i przygotowanie obrazu z wykorzystaniem grafiki 3D,

* podsystemu projekcji wyswietlajagcego na ekranach syntetyczny obraz przygoto-
wany przez komputer (rys. 1),
* wizyjnego systemu pomiarowego typu motion capture.

Glowng zaleta wykorzystania symulatora typu CAVE jest to, ze osoba szkolona
widzi swoje otoczenie, a wiec widzi rowniez przedmioty, ktore sg wykorzystywane
w czasie symulacji szkoleniowej (np. pradownice).

Glownym elementem podsystemu obliczeniowego jest wydajna stacja robocza in-
tegrujaca dane pochodzace z kamer wizyjnego systemu pomiarowego typu motion
capture i przygotowujaca obraz Srodowiska wirtualnego dla podsystemu projekcji. Ze
wzgledu na mniejsza liczbe kamer niz w symulatorze zanurzeniowej rzeczywistosci
wirtualnej ztozonos$¢ obliczeniowa operacji wykonywanych przez CPU bedzie zwig-
zana gltownie z obliczeniami efektow czasteczkowych (np. ogien lub dym). Stacja
robocza petni dodatkowo rolg stanowiska dla instruktora prowadzacego szkolenia. Na
ekranie komputerowym bedzie wyswietlany interfejs uzytkownika pozwalajacy na
wybor scenariusza i monitorowanie jego przebiegu. Dodatkowa funkcjg komputera
operatora jest przesylanie danych do dedykowanej platformy internetowej, gdzie poz-
niej moga by¢ upubliczniane i analizowane z wykorzystaniem narzgdzi statystycz-
nych. Jest forma integracji rzeczywistych elementow (trenazer) z platforma
e-learningowa [11].

Podsystem projekcji sktada si¢ z 4 krotkoogniskowych projektoréw i 4 ekrandw
oraz stelaza pozwalajacego na zamocowanie tych elementow. Ekrany beda otaczaty
osobg szkolong i bedg zainstalowane z przodu, po bokach, oraz na gorze w celu umoz-
liwienia realizacji symulacji zjawiska flashing over. Planuje si¢ wykorzystanie $cian
jako ekranow dla obrazow wyswietlanych po z przodu i bokach osoby szkolonej. Be-
dzie to projekcja przednia, natomiast dla obrazéw wyswietlanych z gory bedzie zasto-
sowana projekcja tylna. Schemat instalacji projektoroéw ilustruje rys. 2. Zastosowane
zostang projektory o bardzo krotkiej ogniskowe;j (typu short throw) w celu ogranicze-
nia mozliwos$ci rzucania cienia przez osoby szkolne na ktérys$ z ekranéw. Wysokosé
ekranow (przedniego i bocznych) bedzie wynosita ok 2,5 m. Szerokos¢ ekranu przed-
niego ok. 2,8 m, natomiast szeroko$¢ ekranéw bocznych ok. 5 m. Planuje si¢ instalacjg¢
projektorow rzucajacych obraz na ekran przedni i boczne do stelaza podtrzymujacego
1 usztywniajacego ekran gorny.

Wazng czescig procesu szkolenia jest mozliwos¢ interakcji ze srodowiskiem wir-
tualnym i wptyw na przebieg zjawisk majacych miejsce w symulowanym Srodowisku.
Konieczne jest zastosowanie odpowiedniego interfejsu cztowiek—komputer, ktory
be¢dzie umozliwial monitorowanie ruchu cztowieka (np. w celu oceny czy przyjat on
odpowiednia pozycj¢) oraz ruchu przedmiotow wykorzystywanych w trakcie symula-
cji, np. do okreslenia, gdzie za pomoca pradownicy zostal skierowany strumien wirtu-
alnej wody w celu przeprowadzenia obliczen oraz wyswietlenia efektow dziatan pod-
jetych przez osobe szkolona.
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W tym celu planuje si¢ zastosowanie kamer pracujacych w pasmie bliskiej pod-
czerwieni, dzieki czemu begda one dziata¢ niezaleznie od tresci wyswietlanej na ekra-
nach i ich praca nie bedzie zaktocana przez prace projektorow. Kamery te bedg identy-
fikowaty potozenie pokrytych specjalnym materiatem kulek. Dane z wielu kamer beda
integrowane przez stacj¢ robocza, co pozwoli na wyznaczenie polozenia i orientacji
W tréjwymiarowej przestrzeni obiektow wyposazonych w co najmniej 3 takie kulki.
Identyfikacja typu obiektu bedzie prowadzona na podstawie relacji przestrzennych
pomigdzy kulkami zainstalowanymi na obiekcie i ktére powinny by¢ unikatowe dla
kazdego typu obiektu.

Rys. 1. Obraz osoby szkolonej w symulatorze typu CAVE. Osoba szkolona jest ograniczona ekra-
nami, na ktorych wyswietlany jest obraz

Ekran przedni

'. < Ekran gérny
S preygotowany do
N

projekeji tylngj

EKRAN PRZEDNI

Rys. 2. Schemat instalacji projektorow. Lewa cze$é ilustracji przedstawia widok z gory, nato-
miast prawa cze$¢ ilustracji widok na przednia cze$¢ symulatora typu CAVE
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Cechg charakterystyczna symulatora CAVE jest m.in. to, Ze jego optymalne wy-
korzystanie wymaga, aby osoba szkolona byta zwrocona caty czas do ekranu przed-
niego. Z tego wzgledu znaczniki na przedmiotach trzymanych w rekach beda najlepiej
widziane przez kamery zainstalowane z przodu, jak najblizej $ciany przedniej. Sche-
mat instalacji kamer ilustruje rys. 3. Planuje si¢ instalacje 3 kamer na gorze, do ramy
stelaza podtrzymujacego i usztywniajacego ekran gorny. Dwie pozostale begda insta-
lowane do $cian bocznych, przy ekranie przednim. Kamery beda niewielkie, o $redni-
cy ok. 7 cm 1 nie wickszej dlugosci, dlatego ich wplyw na zaburzenie obserwowanego
obrazu bedzie niewielki i do pominigcia z punktu widzenia tematyki planowanych do
realizacji scenariuszy. Do tego planuje si¢ taka implementacje scenariuszy, aby klu-
czowe obszary znajdowaty si¢ daleko od kamer, w poblizu centrum ekranu przedniego
(tak jak to przedstawia rys. 1).

Ne———— ]

-@ ~@ ©

EKRAN PRZEDNI

FPODEOGA

Rys. 3. Schemat instalacji kamer podsystemu motion capture zintegrowanego z trenazerem typu
CAVE

Zanurzeniowa rzeczywisto$¢ wirtualna. Obraz srodowiska wirtualnego moze
by¢ tez przedstawiany z wykorzystaniem gogli typu HMD. Rozwigzanie takie ma
kilka zalet wzgledem technik projekcyjnych. Przede wszystkim obraz wirtualnego
srodowiska jest zawsze widoczny, gdyz gogle sg zawsze przed oczami osoby szkolo-
nej. W przypadku technik projekcyjnych obraz jest widoczny tylko na ekranach, a do
tego sa problemy zwiazane z przestaniem obrazu rzucanego przez projektory (na ekra-
nach pojawiajg sie cienie, ktore obnizaja subiektywnie postrzegany poziom realizmu
symulacji). Obraz w goglach jest w pelni stereoskopowy (uwzglgdnia paralakse pio-
nowa i pozioma, podobnie jak w przypadku hologramow) i umozliwia wyswietlanie
obrazu obiektow znajdujacych sie¢ w dowolnym miejscu, w calym otoczeniu osoby
szkolonej. W przypadku gogli nie ma probleméw z wizualizowaniem $rodka gasni-
czego wydostajacego si¢ z gasnicy, natomiast w przypadku technik projekcyjnych
obraz nie pojawia si¢ we wilasciwym miejscu, ale dopiero na ekranie, czyli kilka
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metréw od osoby szkolonej, ktora trzyma gasnice w rekach. Jednakze zastoniecie oczu
osoby szkolonej wprowadza kilka dodatkowych probleméw, ktére powigzane sa
glownie z interakcjami z rzeczywistymi obiektami. Przede wszystkim osoba szkolona
musi by¢ wyposazona w specjalne rekawice pozwalajace na monitorowanie ruchéw
dloni i palcow (rys. 4). Nalezy rowniez Sledzi¢ potozenie glowy i atrap rzeczywistych
obiektow, tak aby mozliwe bylo ich przedstawienie w wirtualnym $wiecie. Z tego
wzgledu kazda atrapa (np. gasnicy — rys. 4) musi by¢ wyposazona w znaczniki syste-
mu wizyjnego typu motion capture. System monitorowania potozenia 0sob i przed-
miotow dziala w sposob analogiczny jak w przypadku trenazera typu CAVE i jego
podstawa sa kamery obserwujace obraz znacznikow w formie matych kulek. Ponie-
Wwaz trenazer zanurzeniowej rzeczywistos$ci wirtualnej nie ma wyrdznionego kierunku,
kamery musza znajdowacé sie dookota sali szkoleniowej, tak aby mozliwe byto obser-
wowanie czynnosci wykonywanych przez osobe szkolong niezaleznie od tego, w ktora
strong bedzie zwrdcona (cz¢$¢ kamer jest widoczna na rys. 4).

Rys. 4. Przyklad interakcji z wirtualnym $rodowiskiem — gaszenie wirtualnego pozaru z wykorzy-
staniem atrapy gasnicy

Trenazery fizyczne. Techniki rzeczywistosci wirtualnej sa doskonatym narzeg-
dziem do szkolenia w zakresie procedur postepowania, zwtaszcza w sytuacjach nie-
bezpiecznych, ze wzgledu na petng kontrolg nad przebiegiem scenariusza szkolenio-
wego. Jednakze z oczywistych wzgledéw takie szkolenie jest niewystarczajace
w przypadku strazakow, gdyz nie moze w petni przygotowaé¢ do warunkéw pracy,
zwlaszcza gdy rozwazamy zakres prac powiagzanych z zwalczaniem pozaréw we-
wnetrznych. Nawet najlepszy trening w $rodowisku wirtualnym jest tylko duzym
przyblizeniem wszystkich bodzcow docierajacych do strazakéw podczas zwalczania
rzeczywistego pozaru. Dlatego w celu lepszego przeszkolenia strazakoéw stosuje sie
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trenazery fizyczne, w ktérych panuja warunki zblizone do rzeczywistych (rys. 5).
Rozpalenie ognia w komorze rozgorzeniowej pozwala na symulacj¢ procedur gaszenia
pozaru z uwzglednieniem wysokich temperatur, co daje najlepsze przygotowanie na
warunki, jakich doswiadcza podczas prawdziwej akcji ratownicze;.

Rys. 5. Przyklad trenazera fizycznego, komora rozgorzeniowa znajdujaca si¢ na terenie Central-
nej Szkoty PSP w Czestochowie

Podsumowanie. Procedura szkolenia i doszkalania w przypadku zawoddw takich
jak zawdd strazaka jest szczeg6lnie skomplikowana i wieloetapowa. Szkolenie zaczy-
na si¢ od przekazania wiedzy teoretycznej na temat procedur postgpowania i warun-
kow, jakie moga si¢ pojawi¢ w trakcie prowadzenia dziatan ratowniczych. Dalszym
etapem sa ¢wiczenia praktyczne, ktére moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem roz-
nych narzedzi. Klasyczne podejs$cie bazujace na ¢wiczeniach poligonowych moze by¢
rozwinigte poprzez wykorzystanie specjalistycznych trenazeréw, zwlaszcza trenaze-
row bazujacych na technikach rzeczywisto$ci wirtualnej. Zdobyta wiedzg teoretyczna
mozna zweryfikowaé, realizujgc symulowane dziatania w $rodowisku wirtualnym.
Poniewaz ruchy wykonywane w $rodowisku wirtualnym, w tym zwigzane z uzywa-
niem przedmiotow, sg tozsame z tymi wykonywanymi w trakcie rzeczywistych dzia-
tan, mozliwe jest pelne zaangazowanie pamigci mig$niowej, co sprzyja lepszemu za-
pamigtywaniu informacji i przekazaniu tzw. wiedzy ukrytej (tacit knowledge [12]),
czyli wiedzy wynikajacej z doswiadczenia. W §rodowisku wirtualnym mozna wielo-
krotnie ¢wiczy¢ procedury postepowania w roznych, ale w petni kontrolowanych wa-
runkach, bez narazenia na ryzyko zwigzane np. z ogniem. Jezeli poziom umiejetnosci
osiggnie dostateczny poziom, zwienczeniem procedur szkolenia jest wykorzystanie
trenazeréw fizycznych (obejmujacych m.in. komore rozgorzeniows), gdzie mozliwe
jest przeéwiczenie procedur postepowania w warunkach najbardziej zblizonych do
rzeczywistych, gdzie osoby szkolone maja do czynienia z bardzo wysoka temperaturg
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i rzeczywistym ogniem. Zastosowanie symulacji i trenazeréw wirtualnych pozwala
jednak na ograniczenie liczby godzin pracy trenazera rzeczywistego, co ma pozytyw-
ny wpltyw na koszty zwigzane z prowadzeniem szkolen i zmniejsza ryzyko zwigzane
Z zagrozeniami wystepujacymi podczas treningu w komorze rozgorzeniowej.

Publikacje opracowano na podstawie wynikow realizacji projektu numer DOB —

BIO7/22/02/2015 pn.: ,,Symulatory szkoleniowe w zakresie zwalczania pozaréw we-

wnetrznych” (CYBERFIRE) finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwo-
juw latach 2015-2018.
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Narzedzie ICT do rozpoznawania kwalifikacji
zawodowych w zawodach elektryk

i mechanik w Polsce, Niemczech i Portugalii
An ICT tool for recognizing vocational qualifications

in electrician and mechanic professions in Poland,
Germany and Portugal

Stowa Kkluczowe: kompetencje zawodowe, platforma informatyczna, zawdd, elektryk, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, samoocena umiej¢tnosci zawodowych, europejski rynek
pracy.

Key words: professional competences, IT platform, profession, electrician, motor vehicle
mechanic, self-assessment of professional skills, european labour market.

Abstract. The project “Recognition of professional qualifications for the purposes of transfer
on the European labor market”, Erasmus+ programme, tackles the issue of mismatch of
professional competences to the expectations of the national and European labour market. The
article presents an ICT tool for identifying and comparing professional competences of
electrician and motor vehicle mechanic professions taken as in Poland, Germany, Portugal.
The possibilities for developing the IT platform for other professions and other labour markets
were presented.

Wprowadzenie. Niedopasowanie kompetencji zawodowych do oczekiwan rynku
pracy od dhugiego czasu jest przedmiotem dyskusji instytucji odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki edukacyjnej, rynku pracy w poszczegolnych krajéw Unii Euro-
pejskiej. Sytuacja ta generuje z jednej strony mniejsza satysfakcje pracownikow
Z pracy, nieadekwatne ich wynagrodzenie do posiadanych kompetencji, niskg moty-
wacje do rozwoju zawodowego, az drugiej strony przedsigbiorstw, m.in. wigksza
rotacje pracownikow, wigksze koszty rekrutacji, konieczno$¢ poszukiwania pracowni-
kéw z innych krajéow europejskich, mniejsza produktywnos$¢ pracownikow, a co za
tym idzie stabe wyniki finansowe firm.

Osoby aktywne zawodowo podejmuja proby rozwoju kariery zawodowej za gra-
nicg wobec braku mozliwosci zatrudnienia w swoim kraju, zgodnego z kierunkiem
i poziomem wyksztalcenia. Nie wszyscy jednak zdaja sobie sprawe z faktu, ze po-
szczegolne kraje UE maja rézne systemy ksztalcenia zawodowego, procedury po-
twierdzania kompetencji zawodowych. Pracodawcy za$ maja trudnosci w identyfikacji
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umiejetnosci potencjalnego pracownika, a takze interpretacji dokumentéw potwierdza-
jacych zdobyte kwalifikacje zawodowe.

Brakuje analiz porownawczych w relacji kompetencje zawodowe—oczekiwania
pracodawcow w konkretnych zawodach. Problem ten byt przedmiotem prac badaw-
czych prowadzonych przez pie¢ celowo dobranych instytucji z trzech krajow UE (Pol-
ski, Niemiec, Portugalii) a realizowany przy wsparciu finansowym programu Era-
smus+'. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie: jakiego rodzaju informacje
0 konkretnym zawodzie bytyby przydatne absolwentom szkot zawodowych, pracow-
nikom i pracodawcom, aby utatwi¢ dopasowanie ich kompetencji zawodowych do
potrzeb przedsigbiorstw oraz w jaki sposob je udostgpnic?

Prace badawcze dotyczyly analiz porownawczych systemow ksztatcenia zawo-
dowego, efektéw formalnego ksztalcenia zawodowego, wymagan w zakresie kompe-
tencji zawodowych w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow, na przyktadzie zawo-
dow elektryk i mechanik pojazdow samochodowych w Niemczech, Polsce i Portuga-
lii. Na podstawie m.in. tych prac badawczych zbudowano model rozpoznawania
I porownywania kompetencji zawodowych. Koncowym rezultatem prac badawczych
bylo opracowanie narzedzia informatycznego ,,transVETjob.eu”, ktore wypehi luke
informacyjng — rozpoznawania i porownywania kwalifikacji zawodowych, spotecz-
nych i kluczowych na europejskim rynku pracy (na przyktadzie Polski, Niemiec i Por-
tugalii).

Zalozenia do opracowania platformy informatycznej

e Cel ogolny: opracowanie interaktywnej platformy informatycznej wspierajace;
zarzadzanie i rozwoj zasobow ludzkich, m.in. wspomaganie procesOw tworzenia,
aktualizacje 1 ewaluacje opisdow kompetencji zawodowych pod katem budowania
i doskonalenia jakosci oferty programowej w zawodach elektryk i mechanik pojaz-
dow samochodowych w Niemczech, Polsce i Portugali;

e Punktem odniesienia do budowy narzedzia informatycznego jest opracowany Mo-
del rozpoznawania kwalifikacji zawodowych dla potrzeb ich transferu na europej-
skim rynku pracy w Niemczech, Polsce, Portugaliiz, jego struktura, zawarto$¢ me-
rytoryczna, funkcjonalnosc;

e Narzedzie ICT przeznaczone bedzie przede wszystkim dla absolwentow/osob
zatrudnionych lub ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zawodzie elektryk
i mechanik pojazdéw samochodowych.

e Portal dedykowany bedzie takze posrednim odbiorcom, tj. dzialom zarzadzania
zasobami ludzkimi MSP, osobom/instytucjom wspierajgcym rynek pracy,

Projekt Erasmus nt. ,,Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb transferu na europejskim
rynku pracy”, transVETjob, realizowany przez partnerstwo instytucji: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
-Spoteczna w Ostrotece, Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Rado-
miu, Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka z o0.0. w Ostrotece, Handwerkskammer Erfurt, Niemcy,
Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelos, Portugalia, 2015-2018.

I. Kacak, H. Calun-Swat: Model rozpoznawania kwalifikacji zawodowych na rynku pracy w Niemczech,
Polsce i Portugalii, [w:] Edukacja Ustawiczna Dorostych 4(99)/2017, Instytut Technologii Eksploatacji
— Panstwowy Instytut Badawczy, Radom, s. 47-54.
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instytucjom odpowiedzialnym za edukacje, szkotom zawodowym, instytucjom
edukacyjnym (publicznym i niepublicznym), stowarzyszeniom, fundacjom
dziatajacym na rzecz edukacji dorostych zainteresowanych wykorzystaniem
programéw do ksztatcenia/doskonalenia zawodowego zainteresowanym rozwojem
ksztalcenia/doskonalenia zawodowego w ww. zawodach, ksztalttowaniem polityki
edukacyjnej, modyfikacja programow ksztalcenia/doskonalenia zawodowego;

e System informatyczny bedzie sktada¢ si¢ z dwoch cze$ci merytorycznych: bazy
wiedzy o zawodach elektryk i mechanik oraz z systemu poréwnywania wymagan
kompetencyjnych w ww. zawodach;

e Platforma informatyczna opracowana zostanie w czterech wersjach jezykowych
(angielskiej, polskiej, niemieckiej i portugalskiej).

Portal informatyczny ,,transVETjob.eu”. Portal informatyczny udostgpniono
w otwartych zasobach edukacyjnych pod adresem:
http://transvetjob.itee.radom.pl/index.php/pl/.

Portal zbudowany zostat z wykorzystaniem systemu zarzadzania trescig (CMS)
Joomla!, napisanym w jezyku PHP i wykorzystujacym baze danych MySQL. Zawiera
baze wiedzy (podstawowe informacje) o zawodach elektryk imechanik pojazdow
samochodowych oraz umozliwia samooceng kompetencji zawodowych w ww.
zawodach (rys. 1).

Na pierwszej stronie portalu w bloku gtéwnym znajduje si¢ modut z gtdéwna za-
warto$cig merytoryczng i funkcjonalng: dwa moduly wiedzy dla zawodow elektryk
i mechanik pojazdéw samochodowych oraz dostep do modutu samooceny, a takze
blok z informacjami zachecajacymi do korzystania z funkcjonalno$ci portalu.

Baza wiedzy o zawodach (ujednolicona struktura dla wszystkich krajow) podzie-
lona zostala na nastgpujace moduty:
¢ Informacje o zawodzie, tj. nazwa zawodu, kod zawodu, poziom kwalifikacji EQF,

syntetyczny opis zawodu, formalna $ciezka ksztatcenia (w formie opisowej i gra-
ficznej);

o Efekty ksztalcenia w zawodzie — baza opisow kwalifikacji i efektow ksztalcenia
dla zawodu uzyskiwanych w formalnym systemie ksztalcenia zawodowego, w da-
nym kraju;

e Oczekiwania pracodawcéw — dokument ujednolicony dla wszystkich krajow (ba-
dania prowadzono w 2016 r.). Sg to unikatowe mig¢dzynarodowe badania porow-
nawcze oczekiwan pracodawcow odnosnie do kompetencji zawodowych, spotecz-
nych i kluczowych w zawodach elektryk i mechanik pojazdéw samochodowych’;

w

Report Comparative study of assumed formal education effects for the professions of electrician and au-
tomotive technician with the expectations of employers on the labour market in Germany, Poland and Por-
tugal, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna in Ostrolgka, Instytut Technologii Eksploatacji — Panst-
wowy Instytut Badawczy in Radom, Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka z o.0. in Ostroteka, Hand-
werkskammer Erfurt, Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelos, Project Title: “Recogni-
tion of vocational qualifications for the purpose of transfer on the European job market”.
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e Instytucje edukacyjne (linki do publicznych portali internetowych). Uzytkownik,
zgodnie z zadanymi kryteriami wyszukiwania, otrzymuje informacje np. o tematy-
ce doskonalenia zawodowego, o szkoleniu w preferowanej przez uzytkownika
miejscowosci, formie doskonalenia (stacjonarna, na odlegtosc).

ELEKTRYK

Pomozemy Ci ocenic, czy Twoje kompetencje zawodowe odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow polskich,
niemieckich, portugalskich!

w polskich,

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadar zawodowych w zawodzie elektryk dotycza montazu i konserwacji
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz montazu i konserwadji instalagji elektrycznych.

Czesé 1 Czesc 2 Czesc 3 Czesc 4

Kompetencje kluczowe

Przyjeta skala odpowiedzi od ,.3" do 1", gdzie ,,"5" oznacza bardzo dobry poziom opanowania umiejetnosci
a 1" bardzo niski poziom ocenianej umiejetnosci.

Zaznacz, prosze, rzeczywisty poziom Swoich umiejetnosci.

Wszystkie pola sa wymagane.

Komunikagja w jezyku ojczystym i w jezykach aboych 1 2 3g 4 5

o 1 2eg3edae s
Planowanie i organizowanie pracy 1 2@ 3@ dae
Sprawnoéé motoryczna 1 Z@3e@das

Pokaz wykres Wyczyse

Rys. 2. Fragment kwestionariusza samooceny dla zawodu elektryk
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Ponadto na stronie gldwnej znajduja sie:
¢ ikony flag umozliwiajace zmiane jezyka (dla wszystkich podstron),

e menu glowne i stopka (dla wszystkich podstron), zawierajace informacje o projek-
cie, partnerstwie, stownik podstawowych poje¢ stosowanych w opisach zawodow
oraz instrukcja obstugi platformy informatycznej, linki do stron partneréw
i Facebooka.

Modul samooceny umieje¢tnosci zawodowych, kompetencji spotecznych i klu-
czowych pozwala uzytkownikowi skonfrontowaé swoje umiejetnosci z oczekiwaniami
pracodawcow w Polsce, Niemczech lub Portugalii.

Osoba przystepujaca do samooceny (w wybranym przez siebie zawodzie) zazna-
cza poziom swoich umiegjetnosci przy wykorzystaniu kwestionariusza diagnostyczne-
go (rys. 2). Kwestionariusz samooceny sktada si¢ z 4 czgséci zgodnie z wykazem umie-
jetnosci zawodowych, spotecznych i kluczowych. Uzytkownik wypetnia formularz
zgodnie ze stanem faktycznym, oceniajagc swoje umiejetnosci w skali 5-stopniowe;j:
gdzie ,,5” oznacza bardzo dobry poziom opanowania umiej¢tnosci, a ,,1”” bardzo niski
poziom ocenianej umigjetnosci.

Czesc1

Kompetencja zawodowa: . 3
i i N ; ; 1 Polska Niemcy Portugalia
Diagnozowanie usterek pojazdu samochodowego

[N

(=]

1 2 3 4 > 6 7 8 9 10 11 12 1

w

Rys. 3. Fragment graficznej prezentacji wynikow samooceny mechanika pojazdéw samochodo-
wych w poréwnaniu z oczekiwaniami pracodawcow
Zrodto: opracowanie wiasne.

Po prawidlowym wypehieniu kwestionariusza diagnostycznego (zaznaczajac
wszystkie wymagane pola) uzytkownik otrzymuje graficzng prezentacje przeprowa-
dzonej samooceny (rys. 3) oraz komentarz do samooceny wskazujacy na kolejny krok
uzytkownika w doskonaleniu kompetencji. Uzytkownik otrzymuje 4 wykresy odpo-
wiadajace 4 czesciom kwestionariusza. Wykresy obrazuja poziom samooceny kompe-
tencji zawodowych, spotecznych i kluczowych (poziome czarne kreski) w odniesieniu
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do kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow polskich, niemieckich i portugal-
skich (wykres stupkowy). Skala pozioma (cyfry od 1 do n) to konkretne umiejgtnosci,
ktorych nazwy przedstawiono w legendzie. Ponadto na dole ekranu wynikéw samoo-
ceny kompetencji znajduja si¢ informacje dla uzytkownika, np. o ewentualnej ko-
niecznos$ci doskonalenia zawodowego (kompetencji zawodowych, spotecznych lub
kluczowych), aby sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy i da¢ sobie szans¢ na zatrud-
nienie w wybranym kraju. Wyniki analizy samooceny kompetencji zawodowych do-
datkowo mozna wydrukowac.

Mozliwosci rozwoju portalu informatycznego ,transVETjob.eu”. Narzedzie
informatyczne zostato zaprojektowane, zbudowane, testowane, zweryfikowane
w ramach projektu ,,Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb transferu
na europejskim rynku pracy”. Zawarto$¢ merytoryczna portalu moze by¢ uzupetniany,
modyfikowana. Istnieje takze mozliwo$¢ rozwoju portalu o inne zawody Iub inne ryn-
ki pracy. Musza jednak by¢ spetnione okre$lone warunki. Niezbedne bedzie zbudowa-
nie i/lub aktualizowanie bazy danych o zawodach, prowadzenie analiz i monitorowa-
nie trenddw rozwoju zawodow, w tym m.in. analizowanie regulacji prawnych
w zakresie Kksztalcenia, szkolenia zawodowego, standardow kompetencji zawodo-
wych, systemow certyfikacji i uznawalnosci umiejgtnosci zawodowych w danym za-
wodzie, analizowanie luk kompetencyjnych absolwentow ksztalcenia zawodowego,
pracownikoéw przedsigbiorstw i poszukujgcych pracy w odniesieniu do zbadanych na
stanowiskach pracy oczekiwan kompetencyjnych, przeprowadzenie mi¢dzynarodo-
wych analiz poréwnawczych w omawianych wczesniej zakresach.

Utrzymanie i rozwo6j portalu www.transVETjob.eu wymaga takze zabezpieczenia
technicznego tzn. utrzymania serwera, domeny internetowej, zapewnienie dostepu do
szybkiego tacza Internetowego, rozwoj oprogramowania, zapewnienie wsparcia in-
formatyczne;j.

Promocja portalu wérdd absolwentow ksztatcenia zawodowego, pracownikow za-
interesowanych podjeciem pracy za granica, przedsiebiorcow, instytucji rynku pracy,
instytucji edukacyjnych, szkét zawodowych wymaga prowadzenia szerokiej akcji
promocyjnej narz¢dzia ICT.

Podsumowanie. Portal informatyczny ,transVETjob.eu” stuzy rozpoznawaniu
i porownywaniu wymagan kompetencyjnych dla zawodow elektryk i mechanik pojaz-
doéw samochodowych. Jest tacznikiem pomiedzy potencjalnymi pracownikami a pra-
codawcami. Umozliwia poréwnanie usytuowania ww. zawodow na polskim, niemiec-
kim i portugalskim rynku pracy, ugruntowanie wiedzy o systemach ustawicznego
ksztatcenia zawodowego, efektach ksztatcenia w zawodach i oczekiwaniach praco-
dawcow w poszczegolnych krajach. Samoocena umiejetnosci zawodowych dokonana
przez osoby planujace podjac¢ prace za granica, a przede wszystkim wyniki tej samoo-
ceny pozwolg tym osobom podja¢ decyzje m.in. o dostosowaniu umiejetnosci do
oczekiwan pracodawcow za granica, poprzez ukierunkowane doskonalenie zawodowe
w instytucjach edukacyjnych. Utatwia mobilno$¢ edukacyjna i przestrzenna mtodych
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ludzi. Wspiera budowanie i/lub doskonalenie jako$ci oferty programowej w zawo-
dach elektryk i mechanik pojazdow samochodowych w Niemczech, Polsce i Portugali.
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Profesor Franciszek Szlosek

Stefan M. KWIATKOWSKI

Mistrz innowacji pedagogicznych

Master of pedagogical innovations

Jubileusz 75-lecia Profesora Franciszka Szloska sktania do refleksji i wspomnien,
do bilansu osiggni¢¢ zawodowych Jubilata i sukcesow w zyciu osobistym. W tym
przypadku bilans ten jest niezwykly. Koncentrujac si¢ na sferze zawodowej, wystar-
czy odwotaé sie do roli Profesora Franciszka Szloska w rozwoju wcigz mtodej sub-
dyscypliny pedagogicznej — pedagogiki pracy. To wlasnie Jego teksty stanowig pod-
stawe teoretyczna, a zarazem wyznaczaja czekajace na podjecie problemy badawcze.

Cecha charakterystyczna dziatalnosci Profesora Franciszka Szloska jest umiejgtna
integracja teorii nauk spotecznych z praktyka edukacyjng w obszarze ksztatcenia za-
wodowego. Jest to integracja tworcza, inspirujgca do ciagltych poszukiwan badaw-
czych. Jej zrodlem jest unikalne do$wiadczenie zdobyte podczas petnienia licznych,
a zarazem odpowiedzialnych funkcji — od dyrektora zespotu szkot zawodowych do
rektora uczelni niepublicznych. W naszej Uczelni — w Akademii Pedagogiki Specjal-
nej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie — Profesor Franciszek Szlosek utworzyt
zaktad Pedagogiki Pracy i Andragogiki, a nastgpnie zaktad Pedeutologii, od wielu lat
jest rowniez dyrektorem Instytutu Pedagogiki.

Profesor Franciszek Szlosek, wykorzystujac swoja energi¢ i pasje, potrafi groma-
dzi¢ wokot siebie rosngce grono pedagogow pracy ze wszystkich osrodkow akade-
mickich w Polsce. To z myslag o nich prowadzi seminaria naukowe w Warszawie,
Ustroniu i Zubercu, to oni sg stopniowo angazowani w realizacj¢ wzorcowo przebie-
gajacej, dzigki Niemu, wspotpracy migdzy uczelniami pedagogicznymi Polski i Ukra-
iny.

Szczyce si¢ tym, ze mialem okazje wspolpracowac z Profesorem juz w latach
siedemdziesigtych ubieglego wieku — w ramach realizacji projektow badawczych
prowadzonych przez Instytut Ksztalcenia Zawodowego, a nastepnie w latach osiem-
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dziesigtych — podczas przeprowadzania egzamindéw na III stopien specjalizacji zawo-
dowej w kierowanym przez Niego Zaktadzie Przedmiotéw Zawodowych Instytutu
Ksztatcenia Nauczycieli. Moglbym wymieni¢ jeszcze wiele wspolnych przedsiewzigé
naukowych i organizacyjnych z przesztosci, ale licze przede wszystkim na te, ktore sg
przed nami. W tym kontekscie zycze Profesorowi Franciszkowi Szloskowi, w imieniu
swoim 1 spotecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, sit potrzebnych do podejmowania jeszcze wielu projektow badawczych
oraz nieustajacej satysfakcji z tworzenia warunkow do aktywnosci naukowej mtodym
pedagogom pracy.

Prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski
Akademia Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
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Henryk BEDNARCZYK, Elzbieta SALATA

Wspierajac badania, dojrzewanie i rozwoj
naukowy

Supporting research, maturing
and scientific development

Stowa kluczowe: teoria, metodologia, pedagogika pracy, kwalifikacje, ksztatcenie zawodowe,
rozwoj naukowy, wspotpraca.

Key words: theory, methodology, work pedagogy, qualifications, vocational education, scien-
tific career development, cooperation.

Abstract. Using the method of biographical research, analysis of documentation and
participant observation, the analysis of scientific works, organizational and international
ventures of APS Professor Franciszek Szlosek was presented, in the context of the
development of Polish work pedagogy. Shaping the identity of the scientific subdiscipline —
work pedagogy is discussed in the aspects of: the development of theory and methodology,
development of scientific staff, teachers™ education and training, development of vocational
education.

Wprowadzenie. Edukacja w ciggu catego zycia (Perspektywa, 2013), szczegol-
nie edukacja zawodowa wobec rosngcego tempa zmian techniki i technologii, cyfryza-
cji, wyzwan ekologii, powoduje koniecznos¢ intensyfikacji badan w zakresie pedago-
giki pracy.

W artykule zastanowimy si¢ nad wkladem profesora doktora habilitowanego
Franciszka Szloska w rozwoj polskiej pedagogiki pracy, konsolidacji srodowiska nau-
kowego a szczeg6lnie wspierania badan i rozwoju naukowego mtodych pedagogéw
pracy. Celem opracowania jest zwrdcenie uwagi na naukowy i praktyczny wymiar
badan w zakresie pedagogiki pracy, szczegolnie metodologii, obrony i ksztalttowania
tozsamos$ci naukowej nowej subdyscypliny pedagogiki oraz fundamentalnego wktadu
W organizowanie i rozwo¢j srodowiska naukowego. Problemy organizowanej wspot-
pracy naukowej przez Profesora z Ukraing glownie Narodowa Akademig Nauk Peda-
gogicznych Ukrainy tylko zasygnalizujemy odsytajac zainteresowanych do publiko-
wanego dale artykutu profesorow Larisy Lukianowej i Nelli Nyczkato. Spojrzymy na
wyniki badan Jubilata z pozycji partnera w badaniach i wydawnictwach naukowych,
organizowanych konferencjach, a takze odnotujemy wplyw naszego statego konsultanta
metodologicznego w pracach naszych instytucji naukowych. W opracowaniu zastoso-
waliSmy nastepujgce metody: biograficzng i1 bibliograficzng, analizy dokumentow,
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obserwacji uczestniczacej, wypowiedzi, oceny i recenzje. Przedmiotem naszych analiz
byly gtéwnie publikacje Jubilata, dokumentacje projektow krajowych i europejskich,
seminariow i1 konferencji naukowych, a takze monografie i analizy dziatalno$ci nau-
kowej prof. dr. hab. Franciszka Szloska. Nawigzujemy do europejskich badan eduka-
cji zawodowej UNEVOC, UNESCO (Maclean R., 2009; Rauner F. 2008)
i CEDEFOP.

W nurcie ksztalcenia zawodowego. Cale zycie i praca zawodowa profesora
Franciszka Szloska zwigzane sg z edukacjg zawodowsg. Jest absolwentem studiOw
ekonomicznych (Szkota Gtéwna Planowania i Statystyki) i mechanicznych (Politech-
nika Warszawska). Kilkanascie lat pracowat jako nauczyciel a pdzniej dyrektor Zespo-
tu Szkét Budowy Traktoréw w Ursusie. Potem byt kierownikiem Zaktadu Przedmio-
tow Zawodowych w Instytucie Ksztalcenia Nauczycieli. Wyrdznia go pionierskie
uruchomienie kilku prywatnych uczelni, zawsze ze studiami pedagogicznymi.

To bogate doswiadczenie najbardziej zaowocowato jednak w Akademii Pedago-
giki Specjalnej, gdzie od wielu lat jest dyrektorem Instytutu Pedagogiki. W Instytucie
zostato wyksztatconych i uzyskato stopnie naukowe wielu doktoréw i doktoréw habi-
litowanych zwigzanych z pedagogika pracy z wielu placOwek naukowych w kraju i za
granicg. Systematyczna budowa potencjatu naukowego, zatrudnienie wiodacych pro-
fesoréw w tym prof. dr. hab. Stefana Kwiatkowskiego (aktualnego rektora APS, wice-
przewodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, przewodniczacego Zespotu
Pedagogiki Pracy) czyni Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej rzeczywistym centrum
polskiej pedagogiki pracy, ktére sam prof. St. Kwiatkowski nazywa instytucjonalnymi
podstawami funkcjonowania pedagogiki pracy.

Takie podstawy ksztattowat prof. F. Szlosek poprzez bliska, kreatywna wspotpra-
c¢ z siecig wydziatow i instytutdow, w tym z naszymi, stosunkowo miodymi, instytu-
cjami jak: Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Ra-
domiu i Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu.
Duza grupa naszych pracownikéw uzyskata szlify naukowe na ogdlnopolskich semi-
nariach badawczych, a pdézniej korzystajac z konsultacji metodologicznych, uzyskata
stopnie naukowe w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Biblioteke Peda-
gogiki Pracy bardzo wzbogacita wydawana przy wspotpracy z ITeE — PIB seria wy-
dawnicza Badanie, dojrzewanie, rozwéj — na drodze do doktoratu redagowana przez
prof. F. Szloska.

Jako wiceprzewodniczacy Zespotu Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Peda-
gogicznych prof. F. Szlosek wnosi wiele pomystow wspdlpracy naukowej a zarazem
poprzez licznie organizowane konferencje naukowe tworzy w APS platforme — miej-
sce spotkan i wspotpracy licznego juz Zespotu i srodowiska pedagogiki pracy (Kwiat-
kowski, 2012).

Odrgbnym bogatym rozdzialem sukceséw miedzynarodowej wspotpracy
W ksztatceniu zawodowym jest wspotpraca z Narodowag Akademia Nauk Pedagogicz-
nych Ukrainy. Regularnie odbywaja si¢ konferencje naukowe, wspdlne wydawnictwa
1 czasopisma, wizyty studyjne. Profesor F. Szlosek jest cztonkiem zagranicznym
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NANP Ukrainy, wyrézniony licznymi medalami naukowymi Akademii, w tym
W. Monomaxa, a takze dr. honoriscausa Chmielnickiego Uniwersytetu Narodowego.

Pelniejszy obraz analizowanej dziatalnosci naukowej profesora odnajdujemy
W przytoczonych nizej wydawnictwach. Zwré¢my uwagg, ze wydane one zostaly przy
wspotautorstwie wybitnych pedagogdw Ukrainy, a niektore sumptem NANP Ukrainy:

Kremien W., Kunikowski J., Nyczkato N., (red., 2013), Innowacje w nauce i edu-
kacji. NANP Ukrainy, Kijow, Warszawa, Chmielnicki.

Nyczkato N., Kunikowski J., Bednarczyk H., Koprowska D., Symela K. (2013),
Profesor Franciszek Szlosek, W: Edukacja Ustawiczna Dorostych — PJOCE, Nr
4/83/2013, s. 141-152.

Nyczkato N., Kunikowski J., Wierzbicki G. (red., 2018), Nauka, edukacja, wy-
chowanie i praca. AKKA Warszawa — Siedlce.

Kwiatkowski St. Wiatrowski Z., Nyczkato N. (2018), Inspiracje z mysli nauko-
wej dr. hab. prof. APS Franciszka Szloska. W: Edukacja zawodowa i ustawiczna, Pol-
sko-Ukrainski Rocznik Naukowy, Nr 3/2018, s. 37-66.

Pozostajac w nurcie podstawowych problemow ksztatcenia zawodowego poprzez
wspotprace z licznymi szkotami zawodowymi, wspieranie rozwoju naukowego nau-
czycieli szkot zawodowych, gtdwnym nurtem tego wsparcia byly wysitki, wzmocnie-
nia, stanowienia i tozsamosci naukowej pedagogiki pracy, w tym wspieranie badan
i rozwoju naukowego pedagogow pracy.

O tozsamosé pedagogiki pracy. Wiele prac naukowych prof. F. Szloska rozpo-
czyna si¢ przypomnieniem okresu formowania pedagogiki pracy jako samodzielnej
dyscypliny pedagogicznej z przywolaniem wynikow badan tworcow tej subdyscypliny
profesoréw: Tadeusza Nowackiego, Zygmunta Wiatrowskiego, Stanistawa Kaczora.
Pracujgc nad metodologia pedagogiki pracy prof. F. Szlosek stara si¢ precyzyjnie
i czesto stosowaé metody biograficzne, tworzac w zasadzie bibliograficzne podstawy
pedagogiki pracy.

Odnotowujemy zaangazowanie prof. F. Szloska w przygotowanie jubileuszowych
seminariow i monografii wybitnych uczonych, z ktérych wybrane cytujemy w artyku-
le. Podobne seminaria byly czgscia prawie kazdego spotkania Ogolnopolskiego Semi-
narium Badawczego, a ich wyniki byly publikowane w monografiach, monograficzne;j
serii wydawniczej Badanie, dojrzewanie, rozwdj — na drodze do doktoratu. Uczy
w ten sposob szacunku dla dorobku, drogi dochodzenia do nowych koncepcji i inno-
wacji.

Nizej przedstawimy wybrane publikacje monograficznej serii charakteryzujace
wybrane problemy pedagogiki pracy zwigzane z pedeutologia, dydaktyka ksztalcenia
zawodowego, mistrzostwem pedagogicznym, ksztatceniem ustawicznym, wielokultu-
rowoscia:

e Szlosek F. (red., 1995): Drogi i bezdroza ksztatcenia nauczycieli. ITeE Radom;
WSI Radom.

o Szlosek F. (1995): Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych. |TeE Radom;
WSI Radom.

e Szlosek F. (red., 1998): Edukacja nauczycielska. ITeE Radom; PR Radom.
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e Szlosek F., Niczkato N. (2008): Ksztafcenie zawodowe w Polsce i na Ukrainie na
tle przemian. Radom: Warszawa: ITeE — PIB; APS.

e Szlosek F., (red., 2007) Ewolucja ksztalcenia nauczycieli w kontekscie przemian
edukacyjnych. APS Warszawa, ITeE Radom.

e Lewowicki T., Szlosek F. (red., 2009): Ksztatcenie ustawiczne do wielokulturowo-
$ci, ITeE — PIB Radom, APS, WSP ZNP Warszawa.

e Bednarczyk H., Szlosek F. (red. 2009): Ksztalcenie zawodowe i pedagogiczne na
Ukrainie. Mysli, koncepcje Nelli G. Nyczkato, ITeE — PIB Radom, APS Warszawa.

e Kopsztejn M., Szeligiewicz-Urban D., Szlosek F. (red., 2010): Filozofia mistrzo-
stwa pedagogicznego ITeE — PIB Radom, NPKU, Siemianowice.

e Szlosek F., Bednarczyk H. (red., 2013): Edukacja, praca, kariera APS Warszawa,
ITeE — PIB Radom.

e Szosek F. (2015), Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemo-
wych, APS Warszawa

e Jeruszka U., Laszczyk J., Marcinkowska B., Szlosek F. (red., 2018): Nauka, edu-
kacja, praca. Profesorowi Stefanowi M. Kwiatkowskiemu w 70-lecie urodzin. APS,
Warszawa.

e Szlosek F., Gerlach R. (red., 2018): W s$wiecie nauki, pracy i edukacji. W 90-lecie
urodzin Profesora Zygmunta Wiatrowskiego. APS, Warszawa.

Wsparcie nauczycieli przedmiotow zawodowych byto i jest kluczowym zadaniem
pedagogiki pracy. Wymienione wyzej publikacje wspieraly przygotowanie np. stan-
dardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych (Bednarczyk, Koprowska, 2014; Sy-
mela, 2017) innowacyjnych modutowych programow ksztalcenia zawodowego i elek-
tronicznych pakietow edukacyjnych praktycznie dla wszystkich zawodéw w szkotach
zawodowych (ITeE - PIB, KOWEZIU).

W najwazniejszym dziele F. Szloska Tozsamosé pedagogiki pracy w kontekscie
przemian systemowych istotnym rozdziatem jest analiza wybranych aspektow teore-
tycznych i systemowego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w dziewigciu okre-
sach po 1945 r. w konteksScie ztozonosci historycznej, mnogosci sprzecznych koncep-
cji oraz zmian cywilizacyjno-kulturowych. Trudno nie zauwazy¢, ze w kazdym kolej-
nym reformowaniu rzadko si¢gano do analiz i dos§wiadczen przesztosci.

Wiedza o zmianach systemowych w edukacji zawodowej, analizy teoretyczne,
wyniki badan pozwalajg profesorowi F. Szloskowi sformutowa¢ status naukowy, sys-
tem pojeciowy oraz zalozenia metodologiczne, procedury i metody badan (Szlosek,
2015).

Autor nowej koncepcji wyroznia nastepujace kategorie pedagogiki pracy:

o Przedmiotem badan i zainteresowan pedagogiki pracy sq procesy ksztattowania
kwalifikacji zawodowych na etapie wstepnego oraz zasadniczego ksztatcenia i wy-
chowania do pracy, a takze na etapie wykonywania pracy zawodowej. Autor kon-
cepcji rezygnuje z eksponowania relacji cztowiek—praca i cztowiek—wychowanie—
praca.

e Szczegodtowe problemy pedagogiki pracy: problemy orientacji i doradztwa zawo-
dowego, zawodoznawstwa, wychowania ogolnotechnicznego, w tym informatycz-
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nego, ksztafcenia i wychowania zawodowego, a w szczegolnosci celow, tresci,
srodkow i warunkow tego procesu oraz zagadnienia nauczyciela ksztatcenia zawo-
dowego, rynku pracy okreslanego i analizowanego z perspektywy wymagan kwali-
fikacyjnych, doksztatcania i doskonalenia uwarunkowanego potrzebnymi rynku
pracy oraz zagadnieniami edukacyjnej dziatalnosci zaktadu pracy.
o Obszary badan: wstepna edukacja zawodowa, zasadnicza edukacja zawodowa
oraz edukacja zawodowa pracujgcych i bezrobotnych (Szlosek, 2015, s. 84).
Szczegotowe recenzje naukowe omawianego dziela profesorow: Waldemara
Furmanka, Ludwika Malinowskiego i Piotra Kowalika byly zamieszczone w Edukacji
Ustawicznej Dorostych — PJoCE (nr 1/2016, s. 148-161). Odsytamy Czytelnika do
recenzji prof. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego w przywotanym wczesniej Roczniku
Polsko-Ukrainskim Edukacja Zawodowa i Ustawiczna nr 3/2018, s. 39-52.

Wspieranie badan i rozwoju naukowego. Wychodzac z idei prof. F. Szloska,
tytutu jego monograficznej serii prezentujacej dorobek Ogolnopolskiego Seminarium
Badawczego, chcemy podkresli¢ wktad szkoty naukowej profesora i skupionego wo-
kot niego srodowiska naukowego w rozwoj metodologii pedagogiki pracy umozliwia-
jacy rozwoj naukowy pedagogow. W pierwszej monografii (2002) prof. F. Szlosek
wskazuje cele seminarium Zuberc 2000:

o Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci metodologicznych uczestnikow sympozjum.
Szczegdlnie chodzifo o umiejetnosci wykorzystywania uznanych teorii naukowych
w badaniach humanistycznych.

e Prezentacja badan realizowanych w ramach prac doktorskich.

e Przedstawienie nowych koncepcji prac doktorskich.

Inspiracja organizacji Ogdlnopolskiego Seminarium Badawczego byty dokonania
Ogolnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy profesordw Tadeusza Nowackiego
i Stanistawa Kaczora.

Nizej przywolujemy rezultaty pracy seminarium i jego opracowanie wydane
w monograficznej serii wydawniczej Badanie, dojrzewanie, rozwéj — na drodze do
dokzoratu, redagowanej przez prof. F. Szloska:

e Cuzarnecki K., Szlosek F. (red.2002): Badanie, dojrzewanie, rozwdj — na drodze
do doktoratu. ITeE Radom, APS Warszawa.

o Szlosek F. (red., 2004): Badanie, dojrzewanie, rozwoj — na drodze do doktoratu:
wybrane problemy badan jakosciowych i ilosciowych. ITeE Radom, APS Warsza-
wa.

e Szlosek F. (red., 2005): Badanie, dojrzewanie, rozwéj — na drodze do doktoratu:
wybrane aspekty doboru proby badawczej. 1TeE Radom, APS Warszawa.

e Szlosek F. (red., 2006): Badanie, dojrzewanie, rozwoj — na drodze do doktoratu:
5-lecie Ogolnopolskiego Seminarium Badawczego. APS Warszawa, ITeE — PIB
Radom.

o Szlosek F. (red., 2007): Badanie, dojrzewanie, rozwaj, eksperyment i obserwacja
w badaniach pedagogicznych , ITeE — PIB Radom, APS Warszawa.
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Szlosek F. (red., 2008): Badanie dojrzewanie rozwdj na drodze do doktoratu.
95-lecie profesora Tadeusza Nowackiego. ITeE — PIB Radom, APS Warszawa.
Szlosek F. (red., 2009) Badanie dojrzewanie rozwdj: dyskurs i krytyka w rozwoju
naukowym. ITeE — PIB Radom:, APS Warszawa.
Szlosek F. (red., 2009): Badanie, dojrzewanie, rozwdj. 10-lecie Ogdlnopolskiego
Seminarium Pedagogik Pracy, ITeE — PIB Radom.
Szlosek F. (red., 2011): Badanie, dojrzewanie, rozwéj — wybrane aspekty badan
komparystycznych. ITeE — PIB Radom, APS Warszawa.
Szlosek F. (red., 2012): Badanie, dojrzewanie, rozwdj — tozsamos¢ naukowa
lub dojrzato$¢ metodologiczna, APS Warszawa, ITeE — PIB Radom.
Szlosek F. (red., 2013): Badanie, dojrzewanie, rozwdj. O badaniach ilosciowych —
raz jeszcze, APS Warszawa, ITeE — PIB Radom.
Szlosek F. (red., 2013): Badanie dojrzewanie rozwdoj. Na drodze do doktoratu,
70-lecie urodzin profesora Henryka Bednarczyka. APS Warszawa, ITeE — PIB
Radom.
Szlosek F. (red., 2015): Badanie, dojrzewanie, rozwdj. Tozsamos¢ pedagogiki pra-
cy w kontekscie przemian systemowych. APS Warszawa, ITeE — PIB Radom.
Szlosek F. (red., 2016): Badanie, dojrzewanie, rozwoj. Metodologia nauk spotecz-
nych a metodologia nauk pedagogicznych. APS Warszawa, ITeE Radom.
Szlosek F. (red., 2016): Badanie, dojrzewanie, rozwoj. Odrebnos¢ metodologiczna
a dyscyplinarnos¢ danej dziedziny wiedzy. APS Warszawa, ITeE — PIB Radom.

Po latach wydawania serii monografii, w przedostatniej monografii

z 2016 r. tak profesor F. Szlosek okresla tematyke obrad i refleksji Ogodlnopolskiego
Seminarium Badawczego:

rola i znaczenie teorii w badaniach humanistycznych,

typologia badan pedagogicznych,

systematyka metod w badaniach pedagogicznych,

zasady pisarstwa naukowego,

relacje miedzy zmiennymi w badaniach naukowych,

badania jakosciowe jako droga poznania naukowego,

eksperyment i obserwacja w badaniach pedagogicznych,

procedury badan,

dobor proby badawczej,

wybrane aspekty badan komparatystycznych,

znaczenie dyskursu i krytyki w rozwoju naukowym,

badania ilosciowe i ich znaczenie w rozwoju poszczegélnych dyscyplin,

tradycja i nowe rozumienie badan jakosciowych,

tozsamosé naukowa lub dojrzatos¢ metodologiczna jako konieczne warunki dobrej
koncepcji badan wlasnych,

rola promotora i promotora pomocniczego we wspieraniu doktoranta (Szlosek,
2016, s. 7).
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7 cala pewnoscia wyniki seminarium, zakres probleméw metodologicznych
i wydane monografie przyczynily sie do rozwoju i doskonalenia badan pedagogicz-
nych, jakosci prac kwalifikacyjnych, umocnienia subdyscypliny i rozwoju srodowiska
naukowego pedagogiki pracy.

Sposrdd licznych projektow realizowanych z inicjatywy lub pod kierownictwem
prof. F. Szloska przytoczymy tylko dwa realizowane z ITeE — PIB i CIOP — PIB.

e Laboratorium innowacji z rozwoju kompetencji specjalnej i 0sob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (i-Lab3) Erazmus+, APS Warszawa, ITeE — Radom,
CEIPS, CID, UP (2014-2016).

e Dostepnos¢ srodowiska pracy do potrzeb osob ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng APS — Warszawa, CIOP — PIB,
Warszawa, 2015-2016 (Sikora, 2016).

Dostrzegamy ogromny wptyw seminarium w publikacji ,,Badanie, dojrzewanie,
rozwo6j” na konsolidacj¢ $rodowiska naukowego, obecno$¢ pedagogiki pracy we
wszystkich uniwersytetach i placowkach naukowych, tysiace absolwentow specjalno-
$ci pedagogiki pracy, zbudowany ogromny potencjat naukowy, dorobek naukowy
doktorow, doktoréw habilitowanych, profesoréw wskazujacych pedagogike pracy
jako specjalnos$¢ naukows.

Cieszy nas odradzanie Ogolnopolskiego Seminarium Badawczego w nowej for-
mule zapowiadanego przez prof. F. Szloska spotkania w Ustroniu po$wigconego przy-
gotowaniu wnioskow, aplikacji, negocjacji i procedury kwalifikacyjnej projektow
edukacyjnych.

Kontynuowana wigc bedzie formalna i nieformalna sieciowa wspotpraca nauko-
wa w inicjowaniu i rozwoju badan w podstawowych aktualnych problemach usta-
wicznej edukacji zawodowe;j.

Podsumowanie. Analiza dokonan pedagogiki pracy tylko przez pryzmat nauko-
wej, organizacyjnej i dydaktycznej dziatalnosci profesora Franciszka Szloska wykazu-
je ogromny wplyw Jubilata na dzisiejsza dobra kondycje i niebywaly rozwoj iloscio-
wy 1 jakosciowy srodowiska naukowego naszej subdyscypliny pedagogicznej. Instytu-
cjonalne podstawy pedagogiki pracy dajg nadzieje na sprostanie wyzwaniom przed
ustawiczng edukacja zawodowa wobec zmieniajacych si¢ narzedzi pracy, techniki
i technologii. Reformatorom edukacji chociaz niezb¢dnej rekomendujemy rozwage
i uwzglednienie wnioskow z 9 prob dotychczasowych zmian. ZapowiedZ prof.
F. Szloska wznawianego seminarium w 2019 r. dobrze odczytuje wspodtczesne wy-
zwanie, podejmujac problematyke koncentracji badan i przygotowania jakosciowo
nowych edukacyjnych projektéw badawczych.
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Henna HUYKAJIO, Jlapuca IYK’AHOBA

Duchowosé, profesjonalizm, innowacyjnosé
uczonego - pedagoga

[yxXoBHiCTb, IpodecioHaAi3M, iIHHOBAIIiHICTh
BYEHOI'0 Ilemarora

Spirituality, professionalism, innovativeness
of a scientist-pedagogue

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, ksztalcenie zawodowe, dydaktyka zawodowa, badania.
Key words: work pedagogy, vocational education, vocational didactics, research.

Streszczenie. W artykule przedstawiono rozwdj pedagogiki pracy w Polsce i Ukrainie na
podstawie analizy dziatalnosci badawczej i pedagogicznej szkoty naukowej profesora doktora
habilitowanego Franciszka. Szloska. Wskazano relacje badan z praktyka ksztatcenia zawodo-
wego, podkreslajac wptyw badan: metodologii pedagogiki pracy, rozwoju zawodowego, kwa-
lifikacji zawodowych, technologii ksztalcenia na rozwoj edukacji zawodowej. Opisano jego
dziatalno$¢ wydawnicza oraz migdzynarodows a szczegdlnie wspolprace profesora z Narodo-
wa Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy, z Wydziatem Ksztatcenia Zawodowego i Edu-
kacji Dorostych, oraz jego znaczacy wklad w prawdziwy rozwoj polsko-ukrainskiej wspotpra-
cy naukowe;.

Abstract. A scientific-pedagogical activity of Professor F. Shlosek has been analyzed in the
article, his contribution into the development of work pedagogy as a separate brunch of peda-
gogical science and vocational didactics have been revealed. publishing and international
works of professor Szlosek have been considered.

Nauczanie jest procesem stawania sie, ktory trwa przez cate zycie,
nigdy nie osiggajqgc swojego ostatecznego celu.

Nie sposob tez ten proces przerwac.

Oto wyzwanie i frajda z bycia nauczycielem:

ten proces nie ma ostatecznego korica

Frances Mayfo
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Y mmcromani 2017 p. HamionanpHa akameMis MeAarorivHUX HayK YKpaiHU
BiJ[3HaYasa cBil 25-piunuii roBiel. Taka ocoOnuBa nara nmoTpedyBana 00’ EKTUBHOTO
y3araJlbHeHHsT  [POMIEHOro NUIIXy, KPUTUYHOTO  OLHIOBAHHS  OJEpXKaHUX
pe3ynbTaTiB, BU3HAYEHHS MOAANBIINX MEPCHEKTUB. Y JEKUIBKOX FOBUIECHHIX
BUIAHHAX'®  [PEICTAaBIeHO TBOpumii  mopoGok  wieniB HAIIH  Vkpainm,
CXapaKTepU30BaHO HOBI Teopii, KOHIEMIi 1 METOAMKH, IOKJIAJICHI B OCHOBY
MoJepHi3auii ykpaiHcbkoi ocBiTH. Lleit TBopumii 10poOOK BHCOKO OIIHEHHH HayKOBO-
MIEJIaTOT1YHOI0 TPOMAJCHKICTIO YKpaiHm W iHmMX aepxaB. AIbKe BiH (OpMyBaBCsS
B Ipolieci 0araToiTHIX HAYKOBHX MOUIYKIiB JIMCHUX YICHIB 1 WICHIB-KOPECIIOHICHTIB
Axkazemii, HayKOBHX MpaliBHUKIB i1 IHCTHTYTiB, a TaKoX I1HO3EMHUX YJICHIB
1 moyecHHX JOKTOpiB. be3yMoBHO, 3700yTe Mae HaI3BHYAHO BaXKIIMBE
METOOJIOTiYHE 1 MpaKTUYHE 3HAYeHHS. B 1eil TBopumii opoOOK OpraHidIHO BIWIHCS
pe3yabpTaTH 6araToyliTHHOI HAyKOBO-TIEAArorivyHOI AisIbHOCTI ipodecopa PpaHTimeka
[lInpoceka, TOKTOpa MEAATOTIYHUX HAyK, AUpeKTopa [HCTUTYTY menmaroriku Akaaemii
cremianbHOi memaroriku imeni M. Ikeroxescbkoi y Bapmasi, 'onmosn Haykosoro
toBapuctBa «llonbima—Ykpainay. Maiike nBa mecatwiitts Tomy (y rpyaai 1999 p.)
3aranpHi 300pu HarioHansHOI akanemii meaaroriyHux HayK YKpaiHH OJHOTOJIOCHO
oOpaiu 10ro iHO3eMHHUM YIIEHOM.

Haenemo moxymeHTanbHHH (parMeHT 3 odimiiHOro BuAaHHS: «[Ipogionuil
VueHUutl 6 eaay3i meopii i Memoouxu npogheciinoi oceimu, OUOaKmuxu npogheciinol
wiKonu, nedesmonozii. Pospoous xonyenyito ma memoouxy GUKIAOAHHA CREYianbHUX
oucyuniin y npogheciiHux HAGUANbHUX 3AKAA0AX, OOIPYHMY8A8 CYMHICMb Oa2amvbox
NOHAMb  MepMIHOA02IYHOo20  anapamy  npogeciiinoi  nedazociku.  Excnepm
cmpameziunux  ypalosux cmyoiu. lonosa Haykosoco mosapucmea «llonvwya-
Yrpainay. Ilpudinae 3naumy ysazy po3sUmKy HAYKOBO-NEOA202IYHUX 38 S3Ki6 MIdiC
yuenumu-neoacocamu Pecnyonixu Iorvwa it Ykpainu. Cnpuse axmuenomy oOMiHy
HAYKOBUMU  10eaMU, NPOBEOEHHIO MINCHAPOOHUX (OpPYMI8, HAYKOGUX [ HAYKOBO-
NPAKMUYHUX KOHGDepeHyill ma MemoOoN0SIYHUX CeMIHApi6 3 aKmyanbHux npooiem
possumky cyuacnoi nedacoziunoi mayku. HMoeo naykoeo-nedazoziuna Oianvricmo
CnpsMOo8ana Ha MooepHizayiio npogheciinoi ocsimu Tlonvwi 6 ymoeax egponelicokol
inmezpayii.

Aemop i cnisaemop nonad 400 nayxosux npays i3 npobiem meopii i Memoouxu
npoghecitinoeo nasuanns, ceped sakux 11 mownoepagiil, crosnux, 9 HasuarbHO-
-MemoOUYHUX NOCIOHUKIB, HABYANLHI Npocpamu 3i CHeyiarbHUux OUCYUNIIH O
npoghecitino-mexHivHux HAGYATLHUX saxnadier®,

3a3HauMMO, M0 B [BbOMY JOKYMEHTAJIbHOMY (parMeHTi CKOHIIEHTPOBAaHO
ocHOBHI gocsrHeHHs [Ipodecopa. SAxumu x Oyin nepenyMoBu GopMyBaHHs BiJOMOTO

! Hamjonansua akazeMmis mefaroriusux Hayk Ykpaimm — 25 pokis. Iudopmaribinmii goimmux. (2017).
Kuis: Bugasanumii gim «Camy.

? HaykoBe 3a0e3leueHHs PO3BUTKY OCBITH B YKpaiHi: akTyanbHi mpoGaeMu Teopii i mpakTuku (1o 25-
piuust HATIH Vkpaiun). (2017). Kuis: BugaBauumii aim «Cam.

? TIpoeciitna ocBita Ykpaium Ha uusxy o espoimrerpamii (1992-2017). (2018). Kuis: JIII
«ladopmariitHo-anamiTuane areHcTBOY. C. 343.
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MOJbCHKOTO «BYCHOTO-EBPOINEHYNKAY W aKTMBHOTO 1HO3eMHOro wieHa HarioHanbHOT
akazeMii megaroriyHux Hayk Ykpainu @panrimeka [Hlnsocexa?

Ha namy nmymky, roiioBHa mepeayMoBa — IIe BeJMKa Cuiia Jr000Bi 10 pimHOI
MOJbCHKOT 3eMITi, 10 CBOET Masioi BiTunsnu B byukoBuiax mooiuszy m. benbchka-bsina,
e BIH 3’SBHBCS Ha CBIT, M0 cBoro Hapomy. Came TYT HapoIwiIacs, yTBEPIUIACS
W 3MminHUIa 1000B [0 OCBITH. BaXXJIMBUM >KUTTEBUM €TAllOM CTAjd0 HAaBYAHHS
B OCHOBHI mpodeciiiHii MmKOAi Ta B NPOMHUCIOBO-TIEAATOTIYHOMY TEXHIKYMIi
y Baprmmagi, a 3rogom — y BaprmaBcekii moiTeXHilli.

V kuusi «IHHOBamiiHicTh y Hayui i ocBiti»®, Bumaniii B Vkpaini 1o 70-pigus
[Ipodecopa, BukmameHo Hamie OadyeHHS «TAEMHUIB» CTAHOBIICHHS U pPO3BHUTKY
Buenoro-nienarora, SIkuii IPUCBATUB CBOE JKUTTS CIYKIHHIO TpodeciifHii nemparorimi
1 memarorimi mpari Ta neaeBToJorii. HaMm may»ke mpreMHO, 10 HOTO HAYKOBI IOIIYKH,
JIOCITITHUIIbKA, HAYKOBO-TPOMAJIChKa Ta MIKHAPOJHA isIbHICTh YIPOJOBXK IOHAJ
JIBOX JIECATHIIITH TiCHO TOB’si3aHa 3 YKpaiHoto. Lle He Tinmpku crmiBmparis, CyMiliHHE U
BOJHOYAC TBOpPYEC BHUKOHAHHS TOTO, IO MEepeAdadeHo Pi3HUMH yTroJaMHu Ta iHIITHMMH
odimiiHMMH TokyMeHTamu. Hi, Haerscst mpo 1mock 3Ha4HO Oinmbine i Bume. Lle
CIIyXiHHSI, B OCHOBI SIKOTO — BHCOKa JYXOBHICTh, TTMOMHHA MOPSAIHICTH, MOPaIbHO-
eTHYHI IIHHOCTI, CcolliaJbHa BiIMOBimambHICTE TpomansHuHa PecmyOmiku Iloxpmia,
SKOMY TIpUTaMaHHa YHiKalbHA MaJiTpa OJIBIYHUX 3arajibHONIIOJCHKHX SIKOCTEH

Huoakmuka  npogecitinoi  oceimuB  yxpaiHCbKe  HAyKOBO-TIEJaroriuHe
toBapuctBo @. lInpocex yBiimoB mie B 1995 pomi. locTOWHAM CTapTOM CTaB 3aXHUCT
IOKTOPCHbKOi xabimitamiiaoi mpami «/lumakTuka mpodeciifHO-TeXHIYHOT ocBiTH (Ha
Mmarepianax mnpodrexocsitn I[lompmii» (cnemianbhicTh: 13:00:04 — mnpodeciiina
nexarorika). Lle BimOymocs 23 kBitHA 1997 p. Ha 3acimaHHI crerianizoBaHOi BYEHOT
paau B [HCTUTYTI memaroriku i mcuxoJorii mpodeciiinoi oceitu. Iloram 100 HaykoBHUX
1 HAyKOBO-METOJMYHUX TIpalb, onmyOiikoBaHuX Ha Tol 4ac B [lonbmi 1 Ykpaini, —
MEPEKOHJIMBE CBIUEHHS HAayKOBOI 3PUJIOCTI BiZIOMOTO BUYEHOTO-TEAArora MoJIbCHKOI
npoeciitHoi i BUIIOT IIKOJIH.

OoiuiiiHnii  OMOHEHT — akaJeMiK, IOKTOp MeAaroriyHux Hayk, mpodecop,
nificamnit unen HAITH VYkpainu, BumaTHHH YyKpaiHCBKMH METOAONIOT 1 AMIAKT
C.Y.T'onuapenko (1928-2013 pp.) BHCOKO OIIIHMB KOHIENTYalbHi ITOJIOKEHHS,
MTOKJIa/ICHI B OCHOBY HaykoBoro mormryky @. Illnmsocexka.

He MoxxHa He mnpuBEepHYTH YyBary 10 TEOPETHYHUX 3acaj 3A1HCHEHOTO
JOCTiDKeHHsS, skuMu  cayryBamm:  «Teopis  mii, ctBopeHa K. Jlexom
i T. TomameBcbkuMm 1 po3BuHyTa JI. KOTaKOBCHKMM Ta TeOpis BCEOIUHOT OCBITH
B. OxoHsI; T€OPETUKO-METOIOJIOTIYHMI JOPOOOK MEHarorikk Mmpaii - MeaaroriaHol
JUCLUILTiHY, KoTpa B [lodpmii oxorumoe npobieMy npogeciitHoi OCBITH i TPAKTy€EThCS
JIOCUTh  LIUPOKO. Ii ocuoBHi npeacraBHuku: 1. HoBaupkuii, 3. BsaTpoBcbkuid,
C. Kauop, C. KsarkoBcbkuii, X. benmapumk Ta iHmmi.

* InpoBauiiizicTs y Haywi i OCBiTi: HAyKOBE BHIAHHS IO IOBiNeio npodecopa, JOKTOpa XaGiliTOBAHOro
Opanrimeka lnsoceka. (2013). Kuis: borganosa A. M.
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[IpodeciiiHo-TexHIYHAa OCBiTa TICHO IOB'S3aHa 3 JABOMa Taly3sAMH CYCHIIIEHOTO
JKUTTA, SKi MAIOTh BUDIIIAIBHUII BIUTHB HAa PiBEHb KHUTTS JUOAei y kpaini. Mnerscs
nepeayciM mpo 3B'A30K MPoQeciiiHO-TEXHIYHOTO HAaBUaHHS 3 EKOHOMIKOIO 1 TEXHIKOIO.
3MiHH, SKi PO3MOYANHMCA B EKOHOMIYHIH CHCTeMi 1 TEXHOJOTiSX BHPOOHHMIITBA,
aBTOMAaTHUYHO MPU3BOATE A0 3MIiHU ITUIEH, 3MICTY 1 cIoco6iB podeciiiHO-TEXHITHOTO
HaBuaHHs. OcranHiMu pokamu B [lonbmii Ta iHmux kpainax LleHtpansHoi €Bpomnu
JMIMHAMIKa E€KOHOMIYHMX 3pPYIICHb 1 TEXHIKO-TEXHOJOTIYHUX 3MiH JIOCHTh BHCOKA.
V 3B'I3Ky 3 IIUM aKTyalbHI paHille TEOPETHYHI OCHOBU IMIAKTHKH TpodeciifHo-
TEXHIYHOTO HABYAHHS MOBHICTIO 260 YaCTKOBO BTPAYAIOTh CBOKO BATY» .

Ha namy nymky, BaxxmBuM n1opodkoMm [Ipodecopa € oOrpyHTYBaHHS Cy4acHOI
MOJIeNl JUJAKTUYHOTO Tpolecy B mpodeciiiHiii OCBiTi, MOOyJOBaHOI Ha OCHOBI
BpaxyBaHHSI HOBHX COIliaJIbHO-€KOHOMIYHUX 1 TEXHOJOTIYHUX YMOB, IO Iepeadadae
3MiHy BepOami3My Ta EHUUKIONEeOU3MYy B HaB4YaHHI mnpodecii Ha «IUIAKTHKY
MUCIICHHS», KA € BU3HAYAILHOIO Y BHITYCKHUKA MPOQeCiiHOro HABYAILHOTO 3aKIa1y
0 PO3B'SI3aHHS CKIAJHUX BHPOOHWYMX 3aBHaHb. lle 3MyInye memo mo-iHmoMy
OIIIHIOBAaTH OCHOBHI €JIEMEHTH TUAaKTUYHOTO Tpotiecy B podeciiiniii 0cBiTi.

Baprto Takoxx mpuBepHYTH yBary 10 cMiamBoro BUCHOBKY IIpodecopa momo
«ruboKoi meBabBallii» misieit npodeciitHoi ocBiTH. BiH Haromomrye Ha HEOOXiAHOCTI
MOCTIHOTO aHalli3y CyCIHiIbHO-€KOHOMIYHOTO CTaHy KpaiHH i OKpeMHX ii perioHis,
a TaKOXX aHaji3y TeXHIYHHMX 1 TEXHOJIOTIYHHX 3MiH Ta IX CHCTEMHOI'O BpaxyBaHHS
B OCBITHill MOJNITHII IIOJO MiJrOTOBKH KBaTi()iKOBAaHOTO BUPOOHHYOTO IEPCOHATY.
BuennM moBeneno, mo (GopMyITroBaHHS AMIAKTHYHUX IUIEH y Tporieci mpodeciitHoi
OCBiTH (hOPMyITIOBAHHS JUIAKTHUHHMX Lijieil y npomeci mpodeciiinoi ocritn®.

UnMano HayKoBUX IyOJiKamiii BUYEHOTO ILIECTIPIMOBAHO IPOHU3YIOTHCH
MTEJICBTOJIOTIYHOIO ifiecro. EexTuBHiCTh Tpami Oyab-IKOTO BHKJIaJada BU3HAYAETHCS,
nepeayciM, HOTo CIEIiaJbHOI 1 IeJaroriyHol0 OCBITOI0, a IOJ0 BHKIAJava
npodeciiHUX TpeAMeTiB - me i mocBimoM, HaOytuM Ha BupoOHMUTBI. Lle
MiATBEPKYIOTh O0araTOpidHi MOCIiKEHHS, SKi O3BOJIWIM 3i0paTHl ¥ y3araibHUTH
OaraTuit pakTHUHUI MaTepial. 3alIeKHICTh €PEKTUBHOCTI HABUAHHS Bif| CIICIiabHOT 1
MeAarorivHol MiATOTOBKM BHUKJIAJadya JIOCHTh 3Ha4yHA (KOCQII[IEHT KOpPEemAIii s
crieniaabHOi miaroToBKu gocsrae K=0.93; a mna memaroriunoi K=0.76). Lle o3Hagae,
10 BCiM peopMaTOpChKUM 3MiHaM y TIpo(deciifHii 0CBiTI MaIOTh TIEpPEeIyBaTH 3MIiHH B
crierianpHil 1 megaroriyHiil kamidikarii (miaroTosii) BUKJIAJIAYiB .

Bin Toro wacy, konu Oyio oOTpyHTOBaHO i OMyOJIiKOBaHO 1ii MTOJIOKECHHS, MHUHYB
21 pik. loOpe Bimomo, sIKi TIOMITHI 3MiHH BiJOYJIHCS B YCIiX COIIadbHO-KYJIBTYPHUX
cdepax, B EKOHOMIYHHX CEKTOpax H 0CcOONMBO — B TEXHOJIOTIYHOMY PO3BUTKY. Ta B
IUX yMOBax He BifOyJocs JeBalibBallii MOJOXEHb MO0 AMIAKTUKUA TPOQECiiHOT

5 npocek, @. (1997). Juoaxmuxa npoeciiino-mexnivnoi oceimu (na mamepianrax npogpmexoceimu
Ionvwi). (ABToped. muc. a-pa nea. Hayk). Kuis. C. 8-9.

% Tam camo C. 48.

" Tam camo.
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ocBitu. HaBmaky, B ymoBax €BpOIHTErpauiiHUX NPOLECIB, iX 3HAYEHHS 3HAYHO
TIOCHITHIIOCS i TIOTTMOMIIOCS PO IO CBiTYATh i BUCHOBKM 3apyOiKHUX BUCHHX® .

Cucmemna nayxoea cnienpaysa. ChiBnpans 3 HanioHanbHOIO akageMi€ero
MearoriYHUX HayK YKpaiaw, 3 BiggineHHsM mpodeciiiHoi OCBITH i OCBITH JOPOCIHX,
a TaKoX 3 11 CTPYKTypHUMH Tiapo3aigamMu (IHCTUTYTOM MenarorivHoi OCBITH i OCBITH
nopocimx HAIIH Vkpainum, [actutytoM mpodeciiino-TexHiuHOi ocitu HAITH
VYkpainu) — 1le He OKpeMi emi30aM, a IJIiCHA CUCTeMa B HAyKOBO-TIEJAroriuHii
IISITBHOCTI BYCHOTO HA PI3HUX JKATTEBUX €TaIlax.

Hezanepeunum € ¢akr, mo «poauHHUM HaykoBuM rHi3goM O. [llnpoceka
B YkpaiHi € [HcTUTYT memaroriku i mcuxomnorii mpodeciiiHoi ocBitu (3 amcTomaaa
2008 p. — ImctutyT memaroriuHoi ocBith i ocBitm mopocnux HAIIH VYkpainwm).
3acHOBHHKOM IThOTO IHCTHTYTY 1 #loro mupekropoM mo KiHis ceprHs 2014 p. OyB
BUJATHUN YKpaiHCHKUI BUEHHH 1 Aep:kaBHHU Hisd mpodecop, akageMik [LA. 3s310H.
Bin Bucoko morinoByBaB ®@panrimieka l1lnboceka sik 94yJ0BY JFOAWHY, IHHOBAIIITHOTO
JOCIiJHUKA, HEBTOMHOIO €KCIEpUMEHTaTopa 1 HayKOBOTO MEHEMKepa Ha
MiKHaponHoMy piBHI. [loemHaHHS IHTEIEKTYyalbHOTO, JyXOBHOTO 1 Mpog)eciiiHOro
MOTEHIialy IHMX JABOX BYEHUX, BIPHUX CHHIB MOJBCHKOTO M YKpailHCBKOTO HAapOJiB
CIPUSAJIO JIOCSATHEHHIO peaIbHUX Pe3yJbTaTiB y MIKHApOIHIN CHiBOpalli 3a pi3HUMH
HarpsiMaMu.

Opanrimek [lnpocek 3aBkAM TpUMae pPyKy «Ha TMYJIbC»  HAYKOBOL
JKUTTEIISUTBHOCT] 3S3F0HIBCBKOTO 1HCTUTYTY. lle BUSBISETHCS B HOTO KOHKPETHIH
yJacTi B peaiizamii pi3HUX IUTaHIB 1 TPOEKTIB IIOAO0 HAYKOBO-METOIWIHOTO
3a0e3MeyYeHHs] PO3BUTKY IEAaroriuHoi, npodeciiiHO-TeXHIYHOI OCBITH 1 OCBITH
JOPOCIINX, HAIIPUKIIAL:

1998 p. — Konmeriis Jlep:kaBHOTO cTaHAApTy MpodheCiHHO-TEXHITHOI OCBITH;

2004 p. — Konuenmist po3ButKy npodeciiiHo-rexHiunoi (nmpodeciitHoi) ocBiTH
B YKpaiHi;

2011, 2016 pp. — KoHueniiist po3BUTKY OCBITH IOPOCIHX B YKpaiHi.

IIpodecop yBaxkHO cTEe)UTH 3a mnporiecamu pedopMyBaHHs mpodeciiiHo-
TEXHIYHOT, TIeIaroriuHoi OCBiTH B YKpaiHi, 00’ €KTUBHO OIIHIOE TO3UTHBHI TCHICHIIIT
i IPUHIUIIOBO BUCJIOBIIOETHCS LIOA0 MOMMJIOK i CUCTEMHMX YMYyIIEHb y MiATOTOBII
KBaMi(piKOBAaHUX POOITHHUKIB 1 MOJIOAIINX creriaticTiB. CBoe OadeHHS TEpPCIICKTHB
pPO3BUTKY TPOdeciiHO-TEeXHIYHOI OCBITH BIH HEOJHOPA30BO BHCJIOBIIOBAB 1 Ha
3aranpaux 300pax HAITH VYkpainy, i Ha 3acigannsax Binginenns npodeciitHoi ocBiTr
i ocBitm mopociaux HAIIH VYkpaiam, i mig dac pi3HMX 3ycTpiueét B IHCTHTYTI
negaroriqHoi ocBitH 1 ocBity nopocnux HAITH Ykpainn.

8 Tramm T., Casper M., Schlémer T. (2018) Didaktik der beruflichen Bildung — Selbstverstandnis,
Zukunftsperspektiven und Innovationsschwerpunkte. Bon: Seiten
https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/ /0/1/111-092/facet/111-
092///////nb/0/category/145.html (nara 3Bepuenns: 20.06.2018)

Schulz R. (2018) Berufliche Bildung in Hamburg. Ausgangspunkte — Entwicklungen — Perspektiven.
Bon: Seiten https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/ /0/1/111-
092/facet/111-092///////nb/0/category/145.html (nara 3Beprenns: 15.07.2018)

186 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018


https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/_/0/1/111-092/facet/111-092/nb/0/category/145.html
https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/_/0/1/111-092/facet/111-092/nb/0/category/145.html
https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/_/0/1/111-092/facet/111-092/nb/0/category/145.html
https://www.wbv.de/shop/themenbereiche/berufsbildung/shop/detail/name/_/0/1/111-092/facet/111-092/nb/0/category/145.html

HouineHo Takox 3ragatd, mo llpodecop miaTpuMye 3amoyaTKyBaHHS HOBHX
HampsIMIB ~ JIOCHi/KeHb (3 mpobieM  craHpgaprtusamii  mpodeciiiHoi  ocBiTH,
npodeciiHOrO HaBYaHHA Ha BHPOOHMUTBI, «HIpo(deciiHOro MOpagHULTBAY,
COIIabHOTO TMapTHepPCTBa). BiH 3aBkIuW 3 paficTIO BiTaB CTBOPEHHS HOBUX
CTPYKTYPHHUX ITiIPO3AUIIB, CIIPIMOBAaHUX Ha BIIPOBAKEHHS IHHOBAIIMHUX ITiIXOMIB
JI0 PO3BHUTKY JIIOJCHKOTO KaIliTaiy. ﬁneTLCﬁ, 30KpeMa, Tpo Bimgin IuaakTHKU
npodeciiHOi OCBITH.

Bnponosxk Oaratrox pokiB [Ipodecop mamko miATpUMyBaB MPOIMO3UINIO IIOIO
CTBOpEHHS B YKpaiHi HayKOBO-JOCHITHOTO [HCTUTYTY mpodeciitHO-TeXHIYHOT OCBITH
(ume#t mporec TpuBaB ynpoaoBxk 15 pokiB (1991-2006 pp.). 3 2008 p., xonu 1ei
[HCTUTYT OYONMMIIA BUXOBAaHKA YKpPAiHCHKOI MpodTexocBiT Ta IHCTUTYTY memaroriku
i mcuxosnorii npodeciitHoi ocBiTH B. PagkeBnd (HMHI TOKTOp TEAAroTiYHUX HAYK,
npodecop, aiicaunii wied HAITH Ykpainu), HonbchbKkuii BUeHUH TOCTIHHO CHIBIPALIOE
3 Mi€I0 aKaJeMIYHOI0 IHCTUTYIIEO, MMPOIIOHY€E BUKOPUCTOBYBATH B 11 AisLTBHOCTI imel
BHJIATHOTO  ITOJIbCHBKOTO  BUYEHOTO, 3aCHOBHHMKA TEAAroTikKd  mpari  (pa3om
3 mpodecopamu 3BuuaiiHumu C. Kawopom 1 3. Barposcekum). Sk Bimomo,
T. HoBampkuit 'y 1972-1982 pp. ouomoBaB IHCTHTYT mpodeciiiHOi HiArOTOBKH
y Bapmagi.

[lin 4gac mnepeOyBamHs B IHCcTHUTYTI mpodeciliHo-TexHiuHOi ocBith HAIIH
VYxpainu [Ipodecop HeomHOpa3oBO 3ycTpiuaBcs 3 HAYKOBHMH TpaliBHUKaMH 6
nmaboparopiii. BiH 3 iHTepecoM 3HalOMUBCS 3 OCHOBHHMH HamNpsMaMH MisTIHOCTI
IEHTPIB eHeproeeKTHBHOCTI, HOBUX TIpodecii, mo mif0Th, Ha XaJlb, JHUIIC HA
IpOMaJICEKUX 3acajiax. [IpueMHo, 10 HOro Jyke 3aliKaBuia KOHKPETHa B3a€MOJis
Incturyty mpodeciiiHo-texniuynoi ocBith  HAIIH  VYkpainm B oprasizamii
eKCTIepUMEHTaIbHOI poOoTH Ha 0a3i mpodeciifHO-TEXHIYHNX HAaBYAIBHHUX 3aKIadiB y
PI3HUX perioHax Hamoi Jep>KaBH.

Iloosuscnuk nedazoziku npaui «I1oABMXHUKOM TIEJAaroriKH Tpaii» Ha3HUBaB
®. Ilnpocexka mnepmmid MiHICTp HapogHOI OCBITM YKpaiHM, akajgemik, IBaH
AmnppirioBud 3s3t0H (1938-2014 pp.). Y mam’STHOMY BHJIAHHI 3 HAroJu MPUCBOEHHS
[Mpodecopy 3BanHs [loyecHoro mgokTopa  XMEJIBHHUILKOTO  HAI[IOHAJIBHOTO
yHiBepcurety (2013 p.) BuaaTHuii BYeHUH Hamoi 100w nmcas: «/Iniona nedazociuna
disinbHicme  npoghecopa  @. [llnbocexa 2apMOHIIHO NOEOHYEMBbCS 3  HAYKOBO-
Op2aHi3ayiliHoi0 ma NPOCEIMHUYBKOI PODOOMOI0, WO MAE HeOYiHeHHe 3HAYeHHS O
PO3YMIHHA 0onieHocHo20 wiasaxy oceimu y Tlonvwi 1t Yrpaini. Heoyinenuum € 6Hecok
BUEHO20 V PO3BUMOK HAYKOB020 HANPAMY — NedazociKu npayi, 3MIYHEHHS HAYKOBUX
36’a3kie  mioc Vkpainow i Ilonbwero, npumamaHHuil UOMYy NAMPIOMU3M,
camogiodanicme y npayi, GUCOKA OYXOBHICMb | HeBUYEPNAHA eHep2is Cy2yiomb
83ipyeM CIYIUCIHHA HAPOoOosi, BION0GIOAIbHOZO CMABNEHHs 00 Npogheciiinoco
BUXOBAHHS MONI00L, NIOMPUMKU MAUOYMHIX Nedasocié i MOA0OUX HAYKOBYIE HOBOI
2eHepayii i Haouxaiomev YKpaiHcbke nedazoziuHe MOBAPUCMEO Npayo8amu Oilbul

© 10
eqbekmueﬂo U HAMXHEHHO) .

' nsocex, @. (2014). Iouecnuii dokmop Xmenshuyvkozo Hayionatshozo ynisepcumemy. Kuis: Bu-

Bo HITVY imeni M. I1. [Iparomanoga. C. 29.
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BBaxkaemo Takox 3a gouineHe Harojocuty, mo . [llnpocek H6arato 3poduB s
MOIIUPEHHsT B YKpaiui ifei memaroriku mparii. Came BiH IHII[IIOBaB MPOBEICHHS
B HAIIH Vkpainu mnepmoro MeTOAOJOTIYHOTO CeMiHapy 3 NeJaroriku mpari.
ITonbcbka HaykoBa Aeneraiis, o npudyna xo Kuesa mig yyacti B 1bOMy MEpLIOMY
B He3alnekHi VYKpaiHi iCTOpUYHOMY METOIOJIOTIYHOMY CceMiHapi Oyma myxe
MPEACTaBHUIIBKOIO: yCi CIIB3aCHOBHUKHM TEAATrOTiKH Tpami — npoecopu 3BHYAHI
T. HoBanpkuii, C. Kadop, 3. BaTpoBcekuil, a Takox 'onoBa HaykoBoro toBapucTtBa
«ITomprma—Ykpaina» BUCTYIWIN 3 HA3BUYAWHO IIIHHUMH JTOITOBIITMH.

[MonbcbKo-yKpaiHChKI KOMIApaTUBICTHYHI JOCHIKEHHST — BaXKJIMBUN HAmpsM
HaykoBuXx momykiB @. Illnpoceka. 3aBasku unpomy y 2008 p. y BUAABHULTBI
Incruryry Texuonorii Excmmoaramii  (Instytut Tehnologii  Eksploatacji) -
JepxxaBHOMY mocimimHuIlbkoMy IHCTHTYTI B Pagomi moGaumma cBiT MoHOTpadis
«Ksztatcenie zawodowe w Polsce 1 Ukrainie — na tle prezemian». Y mepuriii yacTuHi
uporo BumanHa «Ksztalcenie zawodowe w Polsce w kontekscie reform edukacyj-
nych»'' TIpodecop BHCBiTIIOE TeopeTHuHi mepemyMoBH IpodeciiiHoOl MArOTOBKH,
xapaktepusye cucremy ocBitd B Ilompmi micims 1961 poky, mnepeTBOpeHHS
B npodeciiiHiil OCBITI B MepIi MiCIIBOEHHI POKH. 3HaYHY YBary BiH MPHIUILE aHATIZY
PO3BUTKY TpOQeciifHOT OCBITH SK IIOJIA HEIepepBHUX pedopM, a TakoxX aHalizy
npodeciiHOi MATOTOBKHU Y «3pe)OpPMOBaHiil OCBITHIN CHCTEMI».

VY npyriii yactuHi 1i€i MoHOTrpadii Mpe3eHTOBaHO YKpaiHCBKY CHCTEMY OCBITH,
B TOMY YHCII TPOQeciifHO-TeXHIUHYy, CXapaKTepH30BaHO MpoOieMH TpaHchopMarlii
npodeciiiHoi OCBITH B HOBHX COITIAJIbHO-€KOHOMIYHMX YMOBaX B KOHTEKCTI
€BPOINEHCHKOr0 THTErPalliiHOrO MPOIECY, BUKIAJACHO TCOPETUYHI 3acajd PO3BUTKY
npodeciiiHoi ocBiTm B YKpaiHi, pO3KPUTO OCOOMMBOCTI 1i PO3BUTKY B YMOBax
YKpaiHCBKOTO PUHKY IIpalli 3 ypaxyBaHHSM CYKYITHOCTI HOTO CymepedHOCTe! 1 HOBUX
BukimkiB.  [IpamoBatm B «HAyKOBOMY  JyeTi» 3 TaKUM  BHUMOTJIMBHM
1 BHCOKOBIAMOBIJAILHUM CITIBABTOPOM — II€ 1 B3a€MHE JIOBIp’s, i B3a€EMOIIOBara,
1 B3a€MOHaBYaHHS, 1 B3aemogomnomora. CroziBaeMocs, 0 4epe3 ACIKHHA yac Ier
MOJbCHKO-YKPATHCBKUIM ~ JIyeT MPOJOBXKHTH  CIiJIbHI  MOPIBHSUIBHO-TIEArOTiYHI
JOCIIDKEHHS ¥ 3allpONOHY€ MOJBCHKUM Ta YKPaiHCBKUM YMTauaM JPYTHH TOM Li€l
KHUTU. AJIKe TIPOJIOBXK OCTAHHBOT'O JECSATWIITTS y ACp>KaBHIM MMONITHLI HAIMX KpaiH
IOJI0 TIATOTOBKH BHUPOOHWYOrO0 TIEPCOHATY OKPECIIIACS SK TO3UTHBHI, TakK
1 HEraTUBHI TEHJIEHIII1, 1[0 MOTPEOYIOTH MOPIBHUIbHO-TIEIArOTiYHOTO aHATII3Y.

JouineHo TakoX 3arajaTv JOOPUM CIOBOM 1 NMPO METOJOJOTIYHHMH CeMiHap
3 Temarorikv Tpami, opraHizoBanmii IIpodecopom cmimpbHO 3 BimmineHHIM
npodeciitHoi ocBith 1 ocBitn gopocnux HAIIH VYkpainn y cepmnni 2010 p. y JIbBOBI.
Jo peui, ue OyB OCTaHHIM CHUIBHUN MIDXHAPOAHUN CeMiHAp, Y pOOOTI SKOTO B3SJIH
Y9acTh yCi CITIB3aCHOBHUKH TIEarOriKy Mpalli K CyOIUCIUILTIHY TeIaroriqHo] HayKH
— npodecopu 3puuaiiHi T. HoBampkuii, C. Kadop, 3. Barpocekuii. Ilpo HHX Mu
3 BISIYHICTIO B cepli i 3 TAIMOOKOI0 TMOBaror 4acTo 3rajyeMo Ha Pi3HMX HayKOBO-
MearoTiYHUX 310paHHsIX.

""" Nyczkato N.G., Szlosek F. (2008). Ksztatcenie zawodowe w Polsce i Ukrainie — na tle przemian.

Warszawa — Radom: Instytut Technologii Eksploatacji.
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Hamua 6arartomitas cniBnpans 3 IIpodecopom nana 3mMory nepeKoHaTHCS: BCE, IO
BiH 3aJIyMy€ H OpraHi30OBY€, 3aBXKAU PEaNi3yeThCs Ha BHCOKOMY piBHI HAyKOBOCTI,
JIYXOBHOCTI 1 mpodecionanizmy. CBiT4eHHSIM LBOTO € YHCICHHI MIXXHApOAHI HAyKOBI
3axoad, 1o mpoBoxwincs B Ykpaini i1 Ilompmi. He3aOyTHe BpaskeHHS chpaBuiIn
HEOJHOPa30Bl TBOPUI 3yCTPidi MOJBCHKUX W YKpaiHCHKMX HayKoBHiB y IlocombcTBi
VYkpainn B PecnyOmini Ilonema (y Bapmagi). o X KpeaTHBHOro IpoOBEICHHS
Opanrimek lnsocex nokIaB unMmano Aymii i cepis, a Takox ocoOucroro yacy. Ha
HaIy TyMKY, IIe¢ BHCOKOJOCTONHU B3ipellh €TUKHA Y MIKHAPOIHIN CITIBIIPAITi.

JoOporo  HayKOBOI  IIKOJOK  CcTaqu i Hac 3i3am (um  cecii)
3aragbHONOIBCEKOTO METOJOJNOTIYHOTO ceMiHapy y 2000-2015 pp., B poOoTi sikux
HaM TOMIACTWIIO OpaTh ydacTh. YTIPOAOBXK 15 pOKiB MmiJ HOro KEepiBHHIITBOM
chopmyBastacs edeKTHBHA HAyKOBa IIIKOJIA, MiSUTBHICTH SKOi CIpsSMOBaHa Ha
METOAOJIOTIYHUI PO3BUTOK BUCHHX PI3HHUX IMOKOJIIHb, IX METOIOJIOTIUHE JO3PiBAHHS.

Yci tBopui 3amymm [omoBum HaykoBoro toBapuctBa «llombima—Yxkpaina»
PO3IMOYMHAIOTHCS 3 KOHIIENITYAIbHOI i/1ei, sKa pO3YMHO 1 TOETAITHO peali3yeThes B
KOHKPETHHUX JMifX U 3aBepUIyeTbCs LIHHAMHU pe3ylbTaTaMd 1 UIS IeJaroriaHoi
NPaKTUKH, 1 Ui TeJarorivioi Hayku. Takuil Haml BUCHOBOK BHUIUIMBAE HE 3 €MOLii,
3yMOBJICHUX AOOPHM CTaBICHHSM [0 HAIIOTO BIPHOTO W HE3paaiauBOro Ipyra. Bin
0a3yeTbesi mepelyciM Ha KOHKpeTHUX (akTax, KOTpi yBifimum B icropito HAITH
VYkpainu.

SIK110 3BepHYTHCS JHIIEC JO OJHOTO HAampsSMy CHIiBOpali — HayKOBO-BUAABHUYOT
IISITBHOCTI — TO KaTtajor abo OiOmiorpadidHnii TOKaXYWK BHIAHUX HAYKOBHX,
HayKOBO-METOJUYHHUX Ta IHINMUX Tpaib, SKU Mu nependadaemo Bumatu go VI
MOJIbCHKO-YKPaiHCBKOTO/yKPaiHChKO-TIONbChKOro (popymy «OcBiTa s MUpY», IO
BimOymetbes y koBTHI 2019 p, Bpakae He JHIme 3araJbHUM 00CATOM BHIAHOI
HAayKOBOi  Mpoaykmii. Bpaxkae  rIMOOKOI0  TEMaTHYHOIO  CIPSIMOBAHICTIO,
IHHOBAIIIHICTIO 1 MPOTHOCTHUYHICTIO.

IIpo nebaiigyxicte FOBinsgpa no mpobieM pO3BUTKY OCBITH B 3apyOiKHHX
KpaiHax, B TOMY 4HCIi il B YKpaiHi, CBIIYUTH peTelbHe BUBUECHHS HUM iH(OpMAIliitHO-
aHAITHYHUX BUAaHb, MiAroToBieHNX HaykoBisiMu HAITH Vkpainu. Buenwnii yBaxxHo
BUBYAB 3MICT b0l KHMI'M HallOHAJbHOI OCBITH YKpaIHPIIZ. Y migpo3mim 2.4.
BHKJIAICHO TIpoOiieMu MojepHizamii mpodeciiHO-TEeXHIYHOI OCBITH, HAYKOBO-
METOJUYHOTO Ta 1H()OpPMAaLIHHO-aHATITUYHOTO 3a0e3neyeHHs NpodeciiiHO-TeXHIYHOT
OCBiTH, NpOQeciiHOro HaBYaHHS Ha BHPOOHHMUTBI 1 HaBuaHHA Oe3pOOITHHX,
npodeciitHO-TIPaKTUIHOI IMATOTOBKH B CHCTeMi mpodeciiiHol ocBiTH, mpodeciitHol
opieHTAallii HACEJICHHS, OCBITH JIOPOCIUX B YMOBaxX PUHKOBOI €KOHOMIKH, IMiATOTOBKH
MEAAroTiYHOTO TIEPCOHANY Ui CHUCTeMH NpoQecCiiiHO-TeXHIYHOT OCBITH # OCBITH
JIOPOCTNX, YHPAaBIiHHSI PO3BHTKOM MpodeciiHO-TeXHIYHOI OCBiTH, (hiHAHCYBaHHS
MiATOTOBKH POOITHAYOTO TEPCOHATY, MiATOTOBKH BUYUTENS 0 3a0€3MEUYCHHS SIKOCTI
OCBITHBO-BUXOBHOTO MPOIIECY, NIEIarorivHoi MaiicTepHOCTI, MiABUILEHHS KBami(ikamii
MeAaroTiYHUX TPAI[iBHUKIB Ta iH.

2 Bina xmura HamioHampHOI ocBitH VYkpaimm. (2009). Kuis: Mixnapoguuit Graromiiiauii $oHI

«Ykpaina —3000».
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Ilin wac oOroBOpeHHS NPOEKTYy NBOTO Ta IHMHUX po3aumB «binmoi kHUTH
HaI[lOHAJIbHOI OCBITHM YKpaiHu» Ha 3acimaHHsx BimminenHns npodeciiiHoi ocBiTH
i ocBitn nmopocnmux HAITH Vkpainum y 2009 p. @. [llnbocek BUCIOBIIOBAB IIiHHI
MPOMO3MIii 1 3ayBakeHHs, SKi OylM BpaxoBaHi MPH JOOMPAIIOBAHHI IHOTO
Ha/3BUYaiHO BaXXJIMBOI'O HAYKOBO-aHAJIITUYHOIO JOKYMEHTA.

Lle  crocyerhbes 1 HarioHansHUX JOMOBIiEH MPO CTaH i NEPCIEKTUBU PO3BUTKY
oceitn B Yxpaimi (2011, 2016 pp.)". Jlobpe BomOmir0uM yKpaiHCHKOIO MOBOIO,
[Ipodecop camocTiitHO aHai3yBaB i MOPIBHIOBAB 3MiHHU B ITIIX0MIaX, B PO3POOIICHUX
HaYKOBMX DPEKOMEHALISAX 1 MPOTHOCTHYHHUX MPOTO3MIIAX, BUKIANECHUX Y PO3ZIiax
«IIpodeciiiHo-TexHIYHA OCBiTa 3a YMOB PO3BUTKY IHHOBAIilfHOI EKOHOMIKH» Ta
«OcBiTa JOpPOCIMX — HEBiA'€MHAa CKJIagoBa OCBITHM  BIPOJOBX  KHUTTS»
(v HamionanpHi# HOTIOBII TIPO CTaH i MEPCTIEKTUBU PO3BUTKY OCBITH B YKpaiHi, 2011,
2016 pp.). Taka HaykoBa 00 €KTUBHICTh 1 MPUCKITUIUBICTh, TOYHICTh, METOAOJIOTIUHA
OOTPYHTOBAHICTh KPUTEPIiiB OPIBHAHHS € MMEPEKOHJIMBUM CBiUEHHSIM HOT0 HAyKOBOT
YECHOCTI 1 BIITAHOCTI HAYIII.

Ocobucra mintpumka IIpodecopa Ta ¥HOro akTUBHA MiSUIBHICTH CHPUSIH
BUAAHHIO B HAaIIMX KpaiHax 0araTboX CHOUTBHUX 30IpHUKIB HAayKOBHX Mpalb,
15 BumycCKiB NOJBCHKO-YKPaiHCHKOIO/yKpaiHCHKO-TIOJILCHKOTO IopiuHnuka «Ksztatce-
niec zawodowe: pedagogika i psychologia (3a pen. T.JleoBuiubkoro, I. Bimbmi,
I. 3a3tona, H. Huukano), a Takoxk 3acHyBaHHS y 2016 p. HOBOro MOJIBCHKO-
ykpaincbkoro mopiuanka «Edukacija zawodowa i ustawicznay (ToJOBHUH pemakTop
mpodecop A. Coisk).

3a inimiaTuBu iHo3eMHOro wieHa HATTH VYkpainu, 1oKTOopa meaarorivHux Hayk,
npodecopa I'. bennapumka, sxkuii Oarato pokiB odvomroBaB I[HcTuTyT TexHomorii
Excmmoaramii B Pagomi, Ta 3aBmsku HamojerauBocTi mpodecopa . lllnpoceka
MOJIBChKI YWTa4i MalTh MOXIIUBICTh O3HAHOMHTHCS 3 TIPAmsSIMH BHIATHOTO
ykpaincekoro ¢inocopa Bacuns Kpemens «®Pinocodis ocBit» («Filozofia eduka-
cji»)', a Takox 3 momorpadieio «Filozofia antropocentryzmu w edukacyjnej prze-
strzeni»'>. JIOpeuHO HArONOCHTH, WO NepeKian apyroi dinocopebkoi mpami
3 YKpaiHCbKOi MOBH Ha MOJILCHKY 31iHcHUB FOBLIsIp pa3oM 3 yKpaiHKOIO-IIOJIOHICTKOIO
O. Bparuyk. He moxHa He 3ragartu i npo BuaanHs B [lombimi Bimomoi mpari akagemika
L. 3s310Ha Ta #ioro xoser «llemaroriuna maiicTepHicTh» («Mistrzostwo pedagogiczney,
2005). Y 2008 p. BugaHo Takox (yHIaMeHTaIbHy KHHUrY «®Dizocodis memaroriqaol
maiicteprocTi» («Filozofia mistrzostwa pedagogicznego»),'® mpucesueny akagemiky
IBany 3s310HY.

IIpo edekTHBHICT HaykKOBO-BHIAaBHU4YOI isuibHOCTI @. [llmboceka CBIAUUTH
i Oibmiorpadiunmii mokaxkuuk (przewodnik bibliograficzny) «Ocgita i memaroriuxa

HamionanpHa mOMOBimE NMpO CTaH Ta HEPCHEKTHBH PO3BUTKY OCBiTH B Ykpaimi. (2011). Kwuis:
Ienarorigna mymka. HamioHampHA JOMOBIAb IMPO CTAaH i HEPCHEKTHUBH PO3BHUTKY OCBITH B YKpaiHi.
(2016). Kui: [lenaroriuna qymka.

4 Kremien, W. G. (2008). Filozofia edukacji. Radom: ITeE — PIB.

Kremien, W. G. (2011). Filozofia antropocentryzmu w edukacyjnej przestrzeni. Radom: ITeE — PIB.
6 Kopsztejn, M. (Red)., Szeligiewicz, D., Urban, Y., Szlosek, F., Kowalik, T. (t}). (2010). Filozofia
mistrzostwa pedagogicznego. Radom: Siemianowice Slaskie.
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Hayka Ykpainu i [Tonemi. = Edukacja i nauka pedagogiczna Ukrainy i Polski» (1991-
2016). lle BumanHs 37ificHeHo HailioHaJIbHUM TENaroriyHUM YHIBEPCUTETOM IMEHI
ML.IL. [paromanoBa, Jep:kaBHOIO HAyKOBO-TIENAroriyHor0 0i0miorexkoro YKpainu
iMeri B.O. CyXoMIMHCHKOTO, [HCTUTYTOM IenaroriyHoi OCBITH 1 OCBITH AOPOCIHX
HAITH Vxpaiam 10 V yKpaiHCHKO-TIOIBCHKOTO/TIONBCHKO-YKPATHCEKOTO (opyMy
«OcBita g cydacHocti»  («Edukacja dla  wspolczesnoscin). Y mbomy
OibmiorpadiyHOMY BHAAHHI JIMIIE YacTKOBO TPEACTABICHO HAayKOBlI mpari
®. IlInpoceka. IX 3MicT mepekoHIMBO CBiTUMTH PO HOBi HayKoBi momykn IIpodecopa
Ta IX eKCIIepUMEHTANbHI pe3yJIbTaTH.

BopHouac 3a3HaunMo, 1m0 3HaYHMK 1HTepec B YKpaiHi BUKIMKAIH TaKOX
peueHsii, omyOJikoBaHI B HAyKOBHX YacoIMcaxX, 30KpeMa, Ha HOTr0 OCTaHHIO
MoHorpadiuny mparro «Tozsamos$¢ pedagpgiki pracy w kontekScie przemian syste-
mowychy.

BucnoBkum Im’s  IIpodecopa . lllmpocexka BmMCaHO B YKpaiHCHKI
CHIIMKIIONIeINYHI BuAaHHs, Hampukiam, «[IpodtexocBita Yipainum: XX CTOMITTI»
(po3nin «Ilepconanii», crop. 608), a Takox B pizHi Bunanus HAITH Ykpainu.

Otxe, OBimsipoM 3pobieHo ayxe Oarato A peaJbHOTO PO3BUTKY MOJIBCHKO-
yKpaiHChKOi HayKoBoOi cmiBmparni. I[lonepeny — HOBI MepCHeKTHBH, HOBI iHIIIATHBH.
B mpomy mu mepexonani. Amke y JlioanHu, BigmaHoi Haymi H OCBITi, TpUBaIUX
3YIUHOK i BEJIMKHUX MIEPEPB Y TBOPUOCTI He OyBae i He MOXxe OyTH B MailOyTHhOMY.
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Urszula JERUSZKA

Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 50+

Professional activation of people aged 50+

Stowa Kkluczowe: pracownicy 50+, ustawiczna edukacja zawodowa, wlaczanie spoleczne,
aktywnos¢ zawodowa.

Key words: employees 50+, continuing vocational education, social inclusion, professional
activity.

Abstract. People aged 50+ are at risk of social exclusion and the unemployment. The article
deals with the issue of professional activation of people aged 50+, which is one of the areas of
extensive scientific interests and research of work pedagogy. Good practices in the area of
recruitment and professional development of people 50 + presents Professor Franciszek
Szlosek and his professional activity.

Wprowadzenie. W niniejszym tekscie podejmuj¢ problematyke aktywizacji za-
wodowej 0sob w wieku 50+, stanowiaca jeden z obszaréw rozlegtych naukowych
zainteresowan i badan Profesora Franciszka Szloska.

Pojecie aktywizacji zawodowej w grupie wiekowej 50+ obejmuje dzialania maja-
ce za zadanie zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb w tej grupie wiekowej
przez realizacj¢ zadan motywacyjno-aktywizujacych dla osob starszych oraz przez
stworzenie realnej mozliwosci podjecia i/lub kontynuowania aktywnosci zawodowe;.

Osoby w wieku 50+ powinny mie¢ nie tylko szans¢ pozostawania na rynku pracy
na tyle dtugo, na ile beda mogtly i chciaty, ale takze mie¢ mozliwo§¢ powrotu na ten
rynek, z ktérego wczesniej z réznych powodow wypadty.

Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia stanowi obecnie prioryteto-
we zadanie polityki zatrudnienia realizowanej przez wiladze panstwowe w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Instrumenty prawne majace zapewni¢ poprawe
poziomu aktywno$ci zawodowej osob w wieku 50+ maja za zadanie z jednej strony
zachecaé pracodawcow do zatrudnienia 0s6b w wieku 50+, natomiast z drugiej strony
— motywowac¢ pracownikow 50+ do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz ufa-
twiac¢ im podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Wskazane jest, aby dziatania majace na celu aktywizacje zawodowsa osob w wie-
ku 50+ byly prowadzone wielotorowo — na plaszczyznie edukacyjnej, kulturowe;j,
socjalno-bytowej, promocji i ochrony zdrowia, a nie tylko prawnej. Istotng role
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W procesie aktywizacji osob w wieku 50+ ma réwniez promowanie idei ,,zarzadzania
wiekiem”, tj. planowania przebiegu kariery zawodowej, w tym réwniez momentu
I formy dezaktywizacji zawodowe;.

Przestanki aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+. Wiek jest znaczaca
przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia, ktore jest kluczowym czynnikiem przeciw-
dziatajacym wykluczeniu spotecznemu osob starszych. Dzieje si¢ tak dlatego, ze praca
nie tylko daje dochdd, ale takze dzigki niej pracujacy socjalizuja sie, zaspokajaja po-
trzebe przynalezno$ci, szacunku, prestizu, rozwoju, rozwijaja swoje kompetencje
I kwalifikacje i moga zapewnic¢ sobie odpowiedni standard Zycia ,,na stare lata”.

Problematyka wieku, starzenia si¢, rdéznic miedzypokoleniowych oraz oceny
obecnego sposobu funkcjonowania i dalszej przydatnosci zawodowej starszej genera-
cji na rynku pracy nalezy w ostatnim okresie do kwestii powszechnie dyskutowanych
i wzbudzajacych znaczne emocje. Coraz silniej odczuwana jest potrzeba zmiany do-
tychczasowych postaw, opinii oraz rozwigzan formalnych w odniesieniu do powyz-
szych spraw. ,\W obecnych realiach ekonomicznych odzegnywanie si¢ panstwa od
zadania przygotowania kadr dla rynku pracy nie jest praktycznie mozliwe” — twierdzi
Franciszek Szlosek (2008, s. 104). Wedtug cytowanego autora pedagogika pracy, kto-
ra zajmuje si¢ ksztalceniem, doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym, w tym
0s0b dorostych, stata si¢ naturalnym sojusznikiem panstwa w jego zmaganiach si¢
z problemami polityki gospodarczej i spotecznej, w tym edukacyjne;j.

Osoby powyzej 50. roku zycia sg jedng z grup spolecznych najbardziej narazo-
nych na wykluczenie spoleczne. Jest to grupa charakteryzujaca si¢ — wedtug rozpo-
wszechnionego stereotypu — relatywnie niskim poziomem wyksztalcenia, niewielka
wiedzg o nowych technologiach, slabg znajomos$cig jezykow obcych, niewielkimi
umiejetno$ciami informatycznymi, niskim stopniem wykorzystywania komunikacji
poprzez nowoczesne technologie. Jest to grupa o stosunkowo niskim poziome aktyw-
nosci zawodowej. W Polsce wedthug danych Eurostatu z IV kwartatu 2017 r. wskaznik
zatrudnienia w grupie wiekowej 50-64 lat w krajach Unii Europejskiej wynosit
63,9%, natomiast w Polsce zaledwie 55,9%. Tymczasem wydtuza si¢ przecietny czas
trwania zycia. Jeszcze w roku 1990 mezczyzni dozywali srednio 66 lat, za$ obecnie
(2018 rok) wick ten zwiekszyt si¢ do 73,8 lat. Srednia dlugo$¢ zycia kobiet w Polsce
wydtuzyta si¢ do 81,6 lat. Mimo korzystnych zmian mamy jednak jeszcze ogromny
dystans do nadrobienia w stosunku do krajow starej Unii Europejskiej. Mezczyzni
w Polsce zyja przecigtnie 0 ponad 7 lat krocej niz Szwajcarzy i Irlandczycy, a kobiety
0 3-4 lata krocej niz dlugowieczne Hiszpanki, Francuzki, Wloszki i Szwajcarki. Jesli
sprawdza si¢ najnowsze prognozy demograficzne, to podobne parametry zycia 0sig-
gniemy w roku 2035. Dopiero wtedy bedziemy zegnaé si¢ z tym $wiatem w wieku
podobnym do mieszkancéw Zachodu. Zgodnie z przewidywaniami GUS, okres po
roku 2035 bedzie charakteryzowal si¢ gwaltownym starzeniem si¢ ludnoSci. Ze
wzgledu na zmieniajacg si¢ strukture demograficzna ludnosci Polski, w ktorej spada
liczba 0s6b do 44 roku, a wzrasta liczba 0sob po 50. roku zycia i w wieku emerytal-
nym, osoby w wieku 50+ sg potrzebne na rynku pracy. Utrata pracownikow powyzej
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50 roku zycia przez firmy prowadzi do wyzbycia si¢ cennego kapitalu wiedzy i1 do-
swiadczenia, jakie posiadajg osoby starsze.

Nowa sytuacja demograficzna wywotuje koniecznos¢ wykorzystywania ,,srebr-
nych zasoboéw pracy” poprzez przedsiewzigcia ukierunkowane na wszechstronng ak-
tywizacje osob 50+, w tym takze na ich aktywizacje zawodowa. Dotycza one miedzy
innymi: upowszechniania $wiadomosci koniecznosci zwigkszenia skali ksztalcenia
0sob powyzej 50 roku zycia, znoszenia formalnych, finansowych i mentalnych barier
dostgpnosci 0sob w wieku 50+ do formalnego ksztatcenia i szkolenia w miejscu za-
trudnienia, dopasowania oferty edukacji ustawicznej do potrzeb, mozliwosci psychofi-
zycznych i spotecznych osob starszych, a takze wickszego promowania tej grupy wie-
kowej w mediach, jednakze bez uproszczen i stereotypow, kreowania pozytywnego
wizerunku seniora jako pracownika. Trzeba dodac, ze, jak pisze F. Szlosek (2006,
S. 113): ,jednym z waznych zagadnien pedagogiki pracy jest problem kwalifikacji
zawodowych, ich zdobywania i doskonalenia”, sg procesy tworzenia kwalifikacji za-
wodowych na etapie przygotowywania do pracy (potencjalni pracownicy) oraz na
etapie wykonywania pracy zawodowej (aktualni pracownicy) — kwalifikacji Scisle
powigzanych z zyciem gospodarczym.

Bariery utrudniajace aktywizacje zawodowq oséb starszych i ich przelamy-
wanie. Wskaznik efektywnosci aktywizacji zawodowej osob 50+ od kilku lat utrzy-
muje si¢ w Polsce na poziomie okoto 50% i jest nizszy niz w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej (w wigkszosci z nich wynosi okoto 70%).

Szczegoblnie istotne sg dwa typy zagrozen dla procesow aktywizacji zawodowej
0s0b starszych, silnie ze sobg powigzane: ageizm i autoageizm. Ageizm (rodzaj barier
po stronie pracodawcoéw) to dyskryminacja ze wzglgdu na wiek. Wyraza si¢ niedoce-
nieniem, lekcewazeniem, a nawet ponizaniem o0sob starszych. Przektada si¢ na pro-
blemy ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. W teorii toczy si¢ dyskusja, od jakiego
wieku ludzie zaczynaja doznawac objawdw ageizmu. Mozna spotka¢ poglad, ze moze
to dotyczy¢ nawet kobiet po 35. roku zycia i me¢zczyzn po roku 45. (Szmidt, red.,
2012, s. 14). Ageizm powoduje obnizenie szans na zatrudnienie, ogranicza mozliwosci
podwyzki, awansu, szkolenia, sprzyja pojawianiu si¢ mobbingu. Pracodawcy moga go
stosowa¢ w przekonaniu, ze priorytetem jest wynik ekonomiczny przedsiebiorstwa,
astarsi pracownicy moga stanowi¢ zagrozenie dla jego uzyskania. Fatalnym
w skutkach przejawem uprzedzen pracodawcow (negatywny stereotyp: starszy pra-
cownik = gorszy pracownik) jest jednakowe traktowanie wszystkich pig¢cdziesigciolat-
kow. Mamy tu do czynienia z symptomem kategoryzowania ludzi, ktore polega na
pomijaniu ich cech indywidualnych i postrzegania jako przynaleznych do okreslonej
grupy. Pracodawcy majg tendencje¢ do wyciagania pochopnych wnioskow z daty uro-
dzenia pracownika lub kandydata do pracy, nie zawsze za$ pamietajg o tym, ze kazdy
cztowiek jest inny, ma wlasng droge Zyciowa i zawodowa, a zbiorowos¢ osob 50+ jest
niezwykle zroznicowana. Nie wolno stosowa¢ do wszystkich jednolitej miary.

Roéwnie negatywne skutki wywotuje zjawisko autoageizmu (rodzaj barier po
stronie 0sob starszych). Polega ono na przyjeciu przez samych pracownikéw w star-
szym wieku przekonania, ze ich warto$¢ i pozycja uprawniajg otoczenie do gorszego
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ich traktowania. Autoageizm wyraza si¢ brakiem zaangazowania w rozwijanie kompe-
tencji, niskim poczuciem pewnosci siebie i wlasnej wartosci jako pracownika, ktore
hamuje dazenie do aktywnosci zawodowej, tatwoscia poddawania si¢ stereotypom,
tendencja do szybkiego wycofywania si¢ z walki o rOwne prawa, biernoscia i zgoda na
degradacj¢ stanowiskowa i1 ptacows, niereagowaniem na mobbing. Grupie oséb 50+
brak asertywnos$ci. Grupa ta nie umie negocjowa¢ warunkéw umow. Wybiera raczej
wycofanie si¢ niz podjecie negocjacji. Dodatkowo osoby te szybko si¢ zniechecaja.
Wystarczy kilka odméw ze strony pracodawcéw, by zupelnie wycofaly sie z rynku
pracy.

Nie ulega watpliwos$ci, ze problem wieku objety jest procesem stereotypizacji.
Zjawisko negatywnych stereotypdéw dotyczacych starszych pracownikoéw jest uzna-
wane jako jedno z najwazniejszych wydarzen w naukach spotecznych w XX wieku.

Warto dodaé¢, iz jedng z barier aktywizacji zawodowej osob 50+ jest niezrozu-
mienie przez nich mechanizmoéw, ktore kierujg wspotczesnym rynkiem pracy. Wspot-
czesny rynek pracy ceni nade wszystko szybko$¢ reakeji i elastycznos$é. Kto nie rozu-
mie specyfiki tego rynku — przegrywa, pozostaje bezrobotnym.

Jak wczesniej wspomniatam, wspieranie aktywnosci zawodowej osob 50+ wy-
maga stosowania jednocze$nie wielu instrumentéw: prawnych, finansowych, eduka-
cyjnych, psychologicznych, wymaga tez podejmowania zr6znicowanych dziatan przez
wiele podmiotow zycia publicznego. Wsrod nich wymieni¢é mozna ksztalttowanie po-
staw pracodawcow i zmiang ich mentalnosci. Ksztalttowanie postaw pracodawcow
sprzyjajacych aktywizacji 0sob starszych to zadanie uczelni wyzszych, instytucji edu-
kacyjnych i administracji panstwowej zakrojone na dlugie lata. Najogdlniej — celem
tych zabiegow jest doprowadzenie do takiego stanu §wiadomosci kierujacych firmami,
by postrzegali starsze osoby jak warto§ciowych pracownikow, ktorych walory nie
odbiegaja od zalet os6b mtodych, a czesto je przekraczaja. Istotng role do odegrania na
tym polu majg instytucje edukacyjne, ktorych programy powinny uwzglednia¢ takie
dziedziny, jak zarzadzanie ryzykiem wynikajacym z zatrudniania osob z grupy wie-
kowej 50+, zarzadzanie rdéznorodnoscia, zarzadzanie wiekiem. Generalnie — oddzia-
tywanie na pracodawcow powinno zmierza¢ w kierunku poglebiania ich wiedzy
0 osobach starszych oraz famania negatywnych stereotypoéw zwigzanych z ich produk-
tywnoscia.

Dobre praktyki w zakresie zatrudniania pracownikow w grupie wickowej 50+
prezentuje Profesor F. Szlosek jako menedzer i pracodawca. W firmach przez Niego
prowadzonych i kierowanych (gléwnie szkotach, uczelniach, instytutach) zatrudniani
sg pracownicy w réoznym wieku, w tym powyzej 50 roku zycia, mamy wiec w nich do
czynienia z rownowagg ludzi mlodych i w starszym wieku, ze wspolpracg oséb mio-
dych ze starszymi, z zespotami pracownikow w réznym wieku i wykorzystywaniem
zrdznicowania wiekowego pracownikow. W dzialaniach F. Szloska wyraza si¢ jedno
z zalozen zarzadzania roznorodnoscia: zroznicowany wedtug wieku kapitat ludzki mo-
ze generowac o wiele wigksze efekty ekonomiczne w wyniku wspolnych dziatan nakie-
rowanych na cele organizacyjne niz najlepiej zmotywowany kapitat homogeniczny.
F. Szlosek dostrzega zrdéznicowanie indywidualnych atrybutéw pracownikéw, docenia
doswiadczenie starszych rozumiane jako radzenie sobie w roznych sytuacjach, a nie
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tylko jako staz pracy, zdobyta przy tym wiedze i posiadane umiejetnosci, ich zaanga-
zowanie w realizacj¢ powierzonych zadan, sumiennos$¢ i odpowiedzialno$¢ oraz dy-
namizm i nastawienie do zmian mtodych, ich umiejetnosci spoteczne i dobre rozezna-
nie w mozliwosciach, jakie oferuje rynek i konkurencja. Zwrocenie uwagi przez
F. Szloska na ceche wieku pracownikow wigze si¢ nie tylko z odmienno$cig kompe-
tencji os6b majacych dtugi lub krotki staz zawodowy, lecz takze z innymi potrzebami
i oczekiwaniami wobec pracy, ktore moga towarzyszy¢ pracownikom w wieku mto-
dym i starszym.

Korzysci z zatrudniania oséb w wieku 50+. Starsze spoleczenstwo to starsi pra-
cownicy, a przez to pracodawcy, bez wzgledu na ich preferencje wiekowe, powinni si¢
przygotowac do zatrudniania oséb 50+.

Korzysci z zatrudnienia os6b po pigcdziesigtce to miedzy innymi:

— ograniczenie kosztow biznesowych zwigzanych ze szkoleniem mtodych pracowni-
kow dzieki przekazywaniu przez starszych pracownikoéw wiedzy praktycznej, kul-
tury organizacyjnej i pamieci instytucjonalne;j;

— zmniejszenie fluktuacji przez pozostanie w strukturach organizacji pracownikow
50+, aprzez to znaczne ograniczenie kosztow zwigzanych z rekrutacja nowych
0s0b;

— redukcja kosztow pracy dzigki zastosowaniu optymalizacji zatrudnienia wynikaja-
cej zlepszego wykorzystania kompetencji doswiadczonych pracownikéw oraz
mozliwosci wykorzystania zwolnien i1 ulg oferowanych przez panstwo, np. ulgi
W optacaniu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych czy tez skrocenie okresu wyptaty Swiadczenia chorobowego;

— redukcja brakoéw w zatrudnieniu dzigki przyjeciu do pracy os6b w wieku 50+;

— zwigkszenie wydajnosci pracy wszystkich pracownikéw poprzez minimalizacje
konfliktow migdzypokoleniowych ze wzgledu na konieczno$¢ wspotpracy w ze-
spotach wielopokoleniowych;

— zwigkszenie motywacji do pracy dzieki uznaniu wiedzy i umiejetnosci kazdego
z ich cztonkow.

Oprocz mierzalnych i fatwo policzalnych korzysci wynikajacych z zatrudnienia
starszych pracownikow pracodawcy zyskujg takze:

— zaufanie pracownikow, co przektada si¢ na wzrost ich motywacji do wykonywa-
nych zadan;

— pozytywny wizerunek w otoczeniu przedsigbiorstwa, co przeklada si¢ na jego
rozpoznawalnos$¢, lojalno$¢ klientow, a przez to na sukces biznesowy;

— wazrost wydajnosci 1 kreatywnosci zespotow, gdzie wspotpracujg rozne pokolenia,
faczac najlepsze mozliwos$ci i umiejetnosci zardwno starszych, jak i mtodszych.

Na dynamicznym rynku pracy, na ktorym ciezko o specjalistow, warto dostrzec
potencjat kompetencyjny osob 50+, ktory z powodzeniem moze by¢é wykorzystany
przez pracodawcow.

Aktywizacja poprzez edukacje. Nowe realia edukacyjne wymagajg zmodyfi-
kowania ram teoretycznych. Jak wskazat F. Szlosek (2007, s. 283): ,,teoria doskonale-
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nia zawodowego powinna by¢ poddana gruntownej przebudowie i uwzgledniac proce-
sy intelektualizacji pracy zawodowej, konkurencyjno$¢ na rynku pracy, elektroniczng
infrastrukturg stanowisk pracowniczych, nowe formy zatrudnienia itd.”

W opracowanym przez Lestera Thurowa modelu konkurencji o prace (job compe-
tition model), na rynku pracy przedmiotem wymiany nie sa kompetencje, lecz raczej
miejsca szkoleniowe, ktore sg zajmowane przez kandydatow do pracy. W modelu
konkurencji o prace (modelu konkurencyjnym) wielko$¢ wynagrodzenia zalezy przede
wszystkim od charakterystyki miejsca pracy. To, jakie stanowisko obejmie kandydat,
a w konsekwencji, jakie otrzyma wynagrodzenie, zalezy od jego relatywnej pozycji na
rynku pracy. Ta z kolei zalezy migdzy innymi od kwalifikacji, ktorych gtownym
miernikiem jest poziom wyksztalcenia. Podobng logike mozna zalez¢ w teorii dualne-
go rynku pracy, zaproponowanej przez Petera Doeringera i Michaela Piore. Teoria ta
zaktada, iz rynek pracy podzielony jest przynajmniej na dwa segmenty. Rynek wtorny
sktada si¢ ze stanowisk pracy o niskiej jakosSci, gdzie wystepuja niskie wynagrodzenia,
brak mozliwosci awansu, ucigzliwe warunki pracy, niski poziom ochrony zatrudnie-
nia. Rynek pierwotny z kolei tworza stanowiska o wysokiej jakosci. Wycena i aloka-
cja prac podporzadkowana jest tam przepisom i procedurom, a w mniejszym stopniu
sifom rynkowym. Rynek pierwotny i wtérny polaczone sg ze soba poprzez ograniczo-
ng liczbg tak zwanych wejsciowych miejsc pracy. Potencjalni pracownicy sa hierar-
chizowani i zatrudniani w zaleznoséci od potrzeb pracodawcow. Cze$¢ kandydatow
woli czekaé i1 konkurowaé o stanowiska na rynku pierwotnym, niz podja¢ prace na
rynku wtornym. Wysokie i stale aktualizowane kwalifikacje to lepsza pozycja jed-
nostki na rynku pracy, wyzsze dochody z pracy, wyzszy standard zycia, to takze wiek-
szy udzial w zyciu spotecznym. A zatem minimalizowanie — eliminowanie — niedobo-
ru kompetencji i kwalifikacji poprzez ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawo-
dowe moze sprzyjac aktywizacji osob 50+.

Rozwoj edukacji ustawicznej dorostych to remedium na bezrobocie, ubostwo,
wykluczenie spoteczne. Osoby o wyzszym poziomie wyksztalcenia sg zazwyczaj cze-
Sciej niz pozostate aktywne zawodowo, znacznie czeSciej posiadajg stabilne zatrud-
nienie, a prawdopodobienstwo ich odptywu do zasobdéw bezrobotnych czy biernych
zawodowo jest znacznie nizsze. ,,Jednak — zauwaza F. Szlosek (2003, s. 185) — w na-
szym kraju jest coraz wiekszy rozdzwiek pomiedzy tym, czego oczekuje rynek pracy,
a tym, co oferuje system edukacyjny. Niezaleznie od roznych spojrzen na cele ksztal-
cenia zawodowego, bezspornym jest fakt, ze edukacja zawodowa pehi shuzebng role
wobec gospodarki, ze to wlasnie zycie gospodarcze jest odbiorcg gtéwnego >produktu<
oswiaty zawodowej, jakim sg kwalifikacje pracownicze”.

Aktywno$¢ edukacyjna osob 50+ moze przejawia¢ si¢ podjeciem dalszego
ksztalcenia w systemie edukacji szkolnej (studia magisterskie, doktoranckie, pody-
plomowe itd.), ale takze uczestnictwem w réznego rodzaju kursach, szkoleniach, od-
czytach, konferencjach czy seminariach, jak rowniez moze przyjmowac forme samo-
ksztalcenia.

Profesor Franciszek Szlosek, opiekun merytoryczny wielu setek studentow i dok-
torantow, takze i habilitantow, tworca i organizator Ogolnopolskiego Seminarium
Badawczego, bez watpienia mobilizuje réwniez osoby w wieku 50+ (dasz rade... ,
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potrafisz ..., pomoge Ci ... , jestes w stanie ....) do pojecia wysitku edukacyjnego, do
podjecia okreslonych dziatan naukowych i podniesienia poziomu wyksztatcenia, do
uzyskania stopnia doktora czy doktora habilitowanego. F. Szlosek pelni role¢ mentora,
oferujac swoim kolezankom i kolegom ,,po fachu” dzielenie si¢ swoja wiedza i do-
swiadczeniem, zachg¢ca, wzbogaca nas i inspiruje do wlasnych poszukiwan, wspierat
i wspiera w rozwoju zawodowym, w procesie rozwoju posiadanych przez nas talen-
tow. Ukierunkowuje — czasem bezkompromisowo — na realizacj¢ wyznaczonych ce-
16w, wspiera w identyfikowaniu i eliminowaniu przeszkdd, a takze w dostrzeganiu
I wykorzystywaniu mozliwosci ich realizacji.

Zakonczenie. Mozna zy¢ aktywnie bez wzgledu na wiek. Wiek 50+ nie stanowi
przeszkody dla podj¢cia i/lub kontynuowania pracy.

Pedagogika pracy zajmuje si¢ przygotowaniem czlowieka, w tym w wieku 50+,
do pracy i wplywem pracy na niego, na jego osobowo$¢. Zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem o0séb w wieku 50+ na rynku pracy wpisujg si¢ w obszar zaintere-
sowan pedagogiki pracy.

Problematyka rynku pracy zostata wiaczona do pedagogiki pracy. Rynek pracy
zostat uznany za jedenasty obszar badan pedagogiki pracy. Poprawa sytuacji oséb 50+
na rynku pracy, aktywne starzenie si¢, zatrudnienie osob starszych stato si¢ przedmio-
tem zainteresowania takze pedagogow pracy. ,,Nalezy sobie uswiadomi¢ — twierdzi
F. Szlosek (2007, s. 281) — ze rynek pracy, dla ktoérego zwigzki z procesami ksztatce-
nia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego s3 oczywiste, w sposdb naturalny
wzmocnit pedagogike pracy, nadat jej wspotczesny, praktyczny wymiar, spowodowal,
ze stala si¢ ona przedmiotem zainteresowan wielu zwyktych ludzi.”

Rynek pracy stanowi swoiste lustro gospodarki. Celem nieuchronnej reorganiza-
¢ji pracy w firmach we wspotczesnych warunkach spoteczno-gospodarczych powinno
by¢ takie wykorzystanie zalet i talentow wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich
wieku, by jak najlepiej przyczyniaty si¢ do ich rozwoju. Pracodawcy, majac na uwa-
dze wszystkie zalety i wady swoich podwtadnych wynikajace z ich wieku, powinni
podejmowac optymalne dziatania, ktére spowoduja wzmocnienie zalet i eliminacje
istniejacych wad. Przejawy wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek nalezy uznaé
za niezasadne, a nawet destrukcyjne. W opracowaniach i w wypowiedziach Profesora
Franciszka Szloska mozna odnalez¢ powyzszy poglad.

Bibliografia

1. Doeringer P., Piore M., 1985: Internal Labor Markets and Manpower Analysis, D.C. Heath
and Company, London.

2. Szlosek F., 2007: Rozwdj czy stagnacja pedagogiki pracy, w: Z. Wiatrowski, K. Cizkowicz,
red., Pedagogika pracy i andragogikia. Z myslq o dorastaniu, dorostosci i starosci czlowie-
ka w XXI wieku, WTN — WSH-E, Wioctawek.

3. Szlosek F. 2006: System pojeciowy pedagogiki pracy, w: Z. Wiatrowski red., Pedagogika
pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej, WSH-E — WTN, Wloclawek.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2018 199



4. Szlosek F., 2008: Szkofa Naukowa Profesora Tadeusza Nowackiego, w: F. Szlosek, red.,
Badanie — Dojrzewanie — Rozwdj (na drodze do doktoratu), ITeE — PIB — APS, Radom —
Warszawa.

5. Szlosek F., 2003: Zagrozenia edukacji zawodowej w Polsce, W: R. Gerlach red., Edukacja
wobec rynku pracy. Realia — mozliwosci — perspektywy, Wydawnictwo Akademii Bydgo-
skiej im. K. Wielkiego, Bydgoszcz.

6. Szmidt Cz., 2012: Kompleksowy program aktywizacji osob starszych 50+, Akademia Leo-
na Kozminskiego, Warszawa.

7. Thurow L., 1975: Generating Inequality, Mac Millan.

dr hab. prof. APS Urszula JERUSZKA

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, Warszawa
Wydzial Nauk Pedagogicznych

ul. Szczgsliwiecka 40

02-353 Warszawa

ujeruszka@aps.edu.pl

200 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018



Konferencje, informacje,
wywiady
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-Sktodowskie;j
w Lublinie 2018

Monografia odpowiada na aktualne
potrzeby edukacyjne mlodziezy ,,jeszcze
gimnazjalnej”, stojacej przed pierwsza
decyzja wyboru drogi edukacyjnej okre-
slajacg rowniez droge zawodowa.

Ksigzka ukazuje sie po decyzji o li-
kwidacji, w czasie ,,wygaszania” gimna-
zjum. Zmiana organizacji ksztatcenia
podstawowego nie zmieni problemoéw
przed ktéorymi stoi dzisiaj uczen gimna-
zjum, a potem orok milodszy uczen
osmioletniej szkoty podstawowe;.

Podejmuje wazny i bardzo aktualny,
niestety nieczgsto podejmowany — pro-
blem aktywnos$ci ekonomicznej mtodzie-
zy gimnazjalnej. Takie innowacyjne ba-
dania przeprowadzone przez Autorow
monografii znakomicie uzupehiajg sto-
sunkowo liczne badania aspiracji eduka-
cyjnych i zawodowych np.: Tadeusza
Lewowickiego, Czestawa Plewki, Natalii
Bednarczyk-Jamy. Sa w mojej ocenie
bardzo istotne dla doradztwa zawodowe-
go i edukacji.

Jestesmy $wiadkami gwattownych,
nawet rewolucyjnych zmian pracy, za-
wodoéw, form i1 organizacji pracy i zwia-
zanych z tym zmieniajacych si¢ kwalifi-
kacji zawodowych, co dodatkowo po-
wicksza trudno$ci wyrazenia i definio-
wania wiasnych aspiracji uczniéw, jak
réwniez zwigkszaja problemy, przed
ktorymi stoja doradcy, nauczyciele, szko-
la oraz instytucje rynku pracy wspomaga-
jace proces decyzji edukacyjnych. Pamig-
ta¢ nalezy, ze mimo poprawy bezrobocie
absolwentéw jest ciggle wysokie, a ich
przedsiebiorczos$¢ dalej niska.

Przygotowanie do zycia, w tym
przygotowanie, zachecenie do pracy jest
wigc troska na kazdym etapie edukacji
i stanowi powszechnie uznany paradyg-
mat wspotczesnej pedagogiki.

Autorzy w monografii referuja wy-
niki badan przeprowadzonych w ramach
grantu  NCN (UMO-2014/15/B/HS6/
03534). Psychospofeczne uwarunkowa-
nia aktywnosci ekonomicznej mitodziezy
gimnazjalnej w Polsce. Proces kwalifika-
cji grantow w NCN jest wazng gwarancja
aktualnosci i poziomu naukowego zamie-
rzonych badan.

Celem monografii (wg Autoréw)
jest przedstawienie zjawiska ekonomicz-
nej aktywnos$ci  polskiej milodziezy
w wieku 14-15 lat oraz wskazanie na
czynniki psychospoteczne majace zwig-
zek ze skalg tego zjawiska.
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Przedstawiono szczegdtowo rozbu-
dowane wtlasne narzedzia badawcze:
kwestionariusz oceny zjawiska aktywno-
sci ekonomicznej, karte oceny Sytuacji
demograficznej regionu, kwestionariusz
oceny cech osobowosci oraz tabele staty-
styk opisowych rozktadow analizowa-
nych zmiennych, schematy konfirmacy;j-
nej analizy dla modeli kwestionariuszy,
a takze statystyki rozktadow wynikow
dla poszczegélnych stwierdzen oraz skal
przyjetej wersji kwestionariuszy.

Probe badawcza sformutowano wy-
losowaniem 116 gimnazjéw we wszyst-
kich wojewodztwach (po uzupehieniu
z proby rezerwowej) z 6646 szkol gim-
nazjalnych. Kwestionariusze ankiet wy-
petito 4918 ucznidéw na og6lna liczbe
658 338.

Wyniki badan zostaty przedstawione
w nastepujacych rozdziatach: charaktery-
styka badanej mtodziezy, ocena (zjawi-
ska) aktywnosci ekonomicznej mtodziezy
(polskiej), uwarunkowania aktywnosci
ekonomiczne;j.

Diagnoze stanu  gimnazjalistow
przedstawiono poprzez; cechy spoleczno-
-demograficzne (pte¢, miejsce zamiesz-
kania — typ miejscowosci, cechy regionu
zamieszkania), stan zdrowia, rozwoju
fizycznego, cechy osobowosci (przeko-
nanie o wilasnej skutecznos$ci), wskazniki
ekstrawersji 1 bezradnosci, cechy $rodo-
wiska rodzinnego (stan rodziny, wy-
ksztalcenie, sytuacja materialna, praca
i wiek rodzicow) - traktowane jako
zmienne niezalezne.

Aktywno$¢ ekonomiczng miodziezy
analizowano poprzez wykonywanie pra-
cy odplatnej poza rodzing, prace nicod-
platne na rzecz rodzinnej firmy, samo-
dzielng dziatalno$¢ ekonomiczna (gospo-
darcza), prace nieodptatne poza rodzina,
wolontariat, oraz uzyskiwanego wyna-

grodzenia i charakterystyka wykonywa-
nej pracy (a nie rodzaj czynno$ci w ra-
mach podejmowanej aktywnosci —
rozdziat 7). Generalnie podstawowg for-
ma aktywnosci ekonomicznej jest praca
i to pojecie winno by¢ czesciej i whasci-
wie stosowane.

Na podstawie ww. badan Autorzy za-
sadnie przechodza do okreslenia relacji
migdzy cechami mtodziezy, motywacjami
a aktywnoscig ekonomiczng i zapropono-
wania modeli uwarunkowan aktywnosci
ekonomicznej milodziezy gimnazjalne;.
Podstawa modeli sa solidne badania, wy-
niki ktorych przedstawiano w 87 tabelach
1 9 zalgcznikach poparte analizami z wy-
korzystaniem metod statystycznych oraz
analizy regresji wielozmienne;.

Dla kazdej formy pracy (aktywnos$ci
ekonomicznej) okre§lono podstawowe
cechy, motywacje, uwarunkowania wply-
wajace na mozliwosci podjecia pracy.

Prace odptatne wykonuje 1/3 bada-
nych (34,4%), czesciej podejmuja ja
chtopcy o dobrym stanie zdrowia w gmi-
nach, miejscowos$ciach o dobrej infrastruk-
turze. Pracuja Srednio 8,99 h tygodniowo,
na wsi 8,32 h, a w mieScie 7,35 h.

Czesciej z wickszymi szansami sa-
modzielnej dziatalnosci  gospodarcze;j
wystepuja chlopcy z dobra sprawnoscia
fizyczng z rodzin wielodzietnych. Taka
dziatalno$¢ prowadzi 1/3 mlodziezy. 1/10
prowadzacych samodzielng dzigtalnosé
ponosi straty. Najmniej takg dziatalnos¢
podejmuje miodziez w wojewodztwach
Polski Wschodnie;j.

W rodzinnych firmach (gospodar-
stwa rolne, warsztaty, ustugi, handel)
prace nieodptatng (Srednio 7,2 h tygo-
dniowo) podejmuja glownie chlopcy
z rodzin wielopokoleniowych o dobrej
sytuacji materialnej w wigkszych gmi-
nach. Taka prace $wiadczg wszystkie
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dzieci na wsi. W wolontariacie i pracach
nieodptatnych uczestniczy Y4 badanych
(26,6%) $rednio 6,29 h.

Szczegoblnie interesujace sa modele
uwarunkowan aktywnosci od cech o0so-
bowosci(ekstrawertywno$é, skutecznosc,
bezradnos¢).

Uwazam, ze szczeg6lng zaleta mo-
nografii jest analiza aktywnosci ekono-
micznej ucznidéw gimnazjow w zmienia-
jacych sie uwarunkowaniach $rodowiska
zycia 1 ksztalcenia oraz jej wielka przy-
datnos¢ dla doradztwa zawodowego,
edukacji, w tym przygotowania do pracy,
rozwoju przedsi¢biorczosci.

dr hab. Henryk Bednarczyk,
prof. UTH Radom

Andrzej Klimczuk: Economic

foundations for creative ageing
policy, Wydawnictwo PALGRAVE
MACMILLAN, USA 2015

Publikacja sktada si¢ z dwoch to-
moéw i traktuje o ekonomicznych podsta-
wach polityki starzenia si¢. Tom I zostat
podzielony na sze$¢ rozdzialdow. Autor
porusza kwesti¢ starosci jako etapu w
cyklu zycia cztowieka, a takze réznych
form kapitatu osoéb starszych. Odrzuca
koncepcje myslenia o staro$ci w katego-
riach strat, deficytow czy ryzyka i kon-
centruje si¢ na potencjatach osoéb star-
szych. Rozdzial trzeci poswiecony jest
mozliwosci adaptacji do polityki starze-
nia si¢ z uwzglednieniem koncepcji krea-
tywnego kapitatu, wprowadzonej przez
Richarda Florida w odniesieniu do poli-
tyki innowacyjnej i regionalnej. Rozdziat
ten odnosi si¢ rowniez do kontrowersyj-

nej hipotezy dotyczacej spadku poziomu
intelektualnego wraz z wiekiem. Autor
dokonuje m.in. analizy koncepcji dobro-
bytu spotecznego, interesow gospodarki
mieszanej w odniesieniu do dziatan na
rzecz 0sob starszych. Przedstawiono trzy
systemy gospodarcze zwigzane ze starze-
niem si¢ populacji: srebrna gospodarka,
kreatywna gospodarka, gospodarka spo-
leczna i solidarna, ktére w pewnym stop-
niu, zdaniem autora, odpowiadaja po-
trzebom o0séb starszych oraz wspieraja
1 wykorzystujg réznorodne formy kapita-
u osob starszych. Rozdzial koncowy
omawia dwie kategorie, ktére mozna
uznaé za korzysci wspolpracy pomigdzy
podmiotami dziatajacymi w ramach wy-
mienionych trzech systemow gospodar-
czych, tj.: innowacje technologiczne
(w tym gltownie gerontechnologie) i in-
nowacje spoteczne dla starzejacych sig
spoteczenstw.

W tomie II autor traktuje wybrane
teorie w ujeciu praktycznym. W o$miu
rozdzialach przedstawia refleksje na te-
mat polityki starzenia si¢ i wyzwan stojg-
cych przed starzejacymi si¢ populacjami,
prezentuje wybrane teorie polityki spo-
lecznej, ktore zdaniem autora mogg by¢
wykorzystane w praktyce w kontekscie
kreatywnosci osob starszych, teorie sto-
sowane w socjologii i gerontologii, waz-
ne w procesie analizy koncepcji polityki
starzenia si¢ i skutkow ich wdrazania.
Autor omawia pojecia: ,,starzejgce si¢
przedsigbiorstwo”, ,,polityczna ekonomia
starzenia si¢ 1 kreatywno$¢” oraz ,,poli-
tyczna ekonomia trzeciego wieku”,
a takze rézne koncepcje polityki starzenia
si¢ populacji w wymiarze migdzynaro-
dowym, krajowym, regionalnym, lokal-
nym i indywidualnym. W publikacji pod-
jeto ciekawa dyskusje na temat pojawie-
nia si¢ koncepcji kreatywnego starzenia
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si¢ jako ruchu wywodzacego sie z krajow
anglosaskich (Wielka Brytania, Stany
Zjednoczone, Kanada, Nowa Zelandia,
Australia, Irlandia). Autor podjat probe
zaprezentowania celow 1 wyzwan wspo-
mnianej polityki kreatywnego starzenia
si¢, a takze program6w, inicjatyw, innych
form aktywnosci, kierunkéw przysztych
prac badawczych majacych na celu
wsparcie kreatywnosci 0S6b starszych.
Cze$¢ koncowag stanowig wskazowki
i zalecenia dotyczace formulowania,
wdrazania oraz zwickszania liczby inno-
wacji technologicznych i spolecznych na
rzecz starzejacych si¢ spoleczenstw,
a takze sugestie dotyczace praktycznych
rozwigzan wspierajacych kreatywne sta-
rzenie sig.

dr Malgorzata Szpilska
Instytut Technologii Eksploatacji — Pari-
stwowy Instytut Badawczy w Radomiu

Biografie rodzinne i uczenie si¢
15-16 lutego 2019 — L.odz

Po raz dwunasty Zaktad Andragogi-
ki i Gerontologii Spotecznej Uniwersyte-
tu Lodzkiego serdecznie zaprasza 15-16
lutego 2019 roku na ogélnopolska konfe-
rencje dotyczaca badan biograficznych
realizowanych gtownie w obszarze edu-
kacji dorostych/andragogiki, jak rowniez
w zakresie gerontologii spotecznej
i pedagogiki. Zapraszamy takze przed-
stawicieli innych dyscyplin naukowych
zainteresowanych problematykg naszych
spotkan, gdyz badania biograficzne nie-
watpliwie majg wymiar interdyscyplinar-
ny. Obrady konferencyjne otwarte sa
takze dla doktorantow i studentdéw oraz

seniordbw, w tym uczestnikow zajeé
w uniwersytetach trzeciego wieku.

Podczas planowanego spotkania na-
ukowego pragniemy zaproponowaé do
refleksji, badan naukowych i dyskusji
temat ujety w ogdlnym w hasle: Biogra-
fie rodzinne i uczenie si¢. Chcielibysmy
wiec pochyli¢ si¢ nad kwestiami doty-
czacymi rodziny, a ktore ostatnio niecze-
sto sg przedmiotem badan andragogicz-
nych, a warto, by wzbudzily szczeg6lne
zainteresowanie andragogéw w dobie
wspotczesnie doswiadczanego kryzysu
rodziny a zarazem jej uniwersalnosci.
Odnoszac si¢ do tematyki cyklu konfe-
rencyjnego, mozna przyjac, ze ,,poszuki-
wanie” rodziny w biografii to fascynuja-
ce zadanie badawcze ze wzgledu na jego
wielowymiarowos$¢, a takze mozliwosé
odstaniania nowych nieznanych lub
mniej znanych jej obecnosci w ludzkich
biografiach — tak biografiach jednostko-
wych, jak i zbiorowych, w tym narodo-
wych i og6Inoludzkich. Natomiast odnaj-
dowanie w biografii rodzinnej linii ucze-
nia si¢ moze sprzyja¢ poszerzaniu andra-
gogicznej teorii uczenia si¢ dorostych,
niewatpliwie w silnym powigzaniu
z do$wiadczeniami wczesniejszych okre-
sOw zycia, w tym do$wiadczeniami dzie-
cinstwa. Ten zakres badan nie jest obcy
andragogom; warto przypomnie¢ w tym
miejscu badania pamigci szkoly 1 pamieci
dziecinstwa realizowane przez profesor
Olge Czerniawskg i jej uczennice. Bada-
nia te moga by¢ poszerzane poprzez Wy-
dobywanie aspektow dotyczacych osa-
dzenia czlowieka w rodzinie na prze-
strzeni calego biegu jego zycia z uwypu-
kleniem obecnos$ci proceséw uczenia sig.
Proponujemy ponizej dwa gtowne obsza-
ry refleksji wraz z ich uszczegoélowie-
niem:
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Rodzina obecna w biografii — pa-
mieé rodziny: Co pamietamy i dlaczego?
Bycie w rodzinie, tworzenie rodziny.
Osoby znaczqce, sytuacje, miejsca, czas.
Wydarzenia krytyczne, traumy. Radosci
i smutki, sukcesy i porazki. Uczucia
i wiezi, samotnos¢. ,,Droga zycia”
w rodzinie i poza rodzing. Genealogie
rodzinne. Przekazy/transfery w rodzinie.
Wsparcie w rodzinie. Rodzina z perspek-
tywy przezytego czasu i inne.

Uczenie si¢ obecne w biografii ro-
dzinnej: Czego uczylismy si¢ w rodzinie?
Dlaczego to pamietamy? Miedzy socjali-
zacjq, inkulturacjq,  personalizacjg

a uczeniem sig. Relacje edukacyjne,
transfery wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Motywacje edukacyjne. Osobowe doj-
rzewanie, stawanie sig. \Wzrost refleksyj-
nosci i samopoznania. (Re)konstrukcje
tozsamosci i inne.

Przewidujemy referaty w sesji ple-
narnej oraz wystgpienia w formie komu-
nikatdbw z badan i glosow w dyskus;ji
podczas obrad w sekcjach. Zachgcamy
takze do wystgpien warsztatowych.

Z komunikatu Konferencji
podpisanego przez Przewodniczgcq
Komitetu Naukowego

prof. dr hab. Elzbiete Dubas

Redakcja zgodnie ze WskazOwkami dla autorow czesto dokonuje skrotow tek-

stu i korekty tytutow artykutow.

W numerze 1/2018 redakcja zmienila tytul artykutu pani Barbary Bielaszka-
-Podgorny Ksztalcenie archiwistow w ramach szkolnictwa zawodowego na przy-
ktadzie Matopolski na Ksztatcenie archiwistow w Malopolsce.
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