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Abstract. The possibility of taking up work by people with disabilities is an important
component for employment and the labour market. It is also one of the elements of the model
for the description of a profession adopted in the PO WER project Developing, supplementing
and updating information about professions and its dissemination using modern
communication tools —- INFODORADCA+ .

Celem artykulu jest zwrocenie uwagi na potencjal zatrudnieniowy, jaki tkwi
w osobach niepetnosprawnych, ktore moga w szerokim zakresie zasila¢ doptyw ciggle
brakujacych na rynku rak do pracy.

W pierwszej czesci artykutlu zaprezentowano, na podstawie analizy wybranych
zrodet literaturowych, zagadnienie niepelnosprawnosci i problemy zwiazane z zatrud-
nianiem o0s6b z tej grupy. Omowiono rowniez podstawowe kody niepetnosprawnosci,
jakimi poshugujg si¢ tworcy opisow informacji o zawodach. Przedstawiono takze
strukture ,,Kart zawoddéw” dostosowanych do potrzeb i mozliwosci oséb niepeino-
sprawnych, opracowywanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-PIB, ktore sta-
nowig cenne zrodlo wiedzy, odnoszacej si¢ m.in. do czynnikéw utrudniajacych po-
dejmowanie pracy w danym zawodzie.

W drugiej czegs¢ artykutu przedstawiono wstepne wyniki analizy przyktadowych
informacji o zawodach, koncentrujac si¢ na wymaganiach zdrowotnych i mozliwo-
$ciach zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
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Osoba niepelnosprawna na rynku pracy. Niepetnosprawno$¢ ze wzgledu na
ztozonos$¢ przyczyn i konsekwencji jest obszernym zagadnieniem, obiektem zaintere-
sowania wielu nauk, ktore ujmuja ja z odmiennych perspektyw'. Literatura dostarcza
r6znych uje¢ niepetnosprawnosci, ze wzgledu na jej wieloaspektowo$¢ nadal ustalane
sa i modyfikowane definicje i klasyfikacje®, dotyczy to réwniez sposobu postrzegania
tej grupy dzigki zmianom w $wiadomosci spoteczefistwa’.

Zapisy prawne okreslaja, ze ,,(...) niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fi-
zyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypelnianie rol spotecznych, a w szczegoélnosci zdolnosci do wykony-
wania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci (...); orzeczenie o catkowitej lub czesciowej nie-
zdolnosci do pracy (...); orzeczenie o rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci osoby,
ktora nie ukonczyta szesnastego roku zycia™.

Obok biologicznego kryterium niepelnosprawnosci, oznaczajacego ograniczenie
lub utrate sprawnos$ci, spotecznego — dotyczacego utrudnionego wypehiania rol
w $rodowisku, postugujemy si¢ kryterium zawodowym, w odniesieniu do mozliwosci
podjecia zatrudnienia’, wedtug podziatu na stopnie niepetnosprawnosci.

Dane z NSP 2011 pokazuja, ze w Polsce zamieszkiwato niemal 4,7 miliona os6b
niepetnosprawnych wedtug kryterium biologicznego, natomiast 3,1 miliona 0séb po-
siadalo orzeczenie o niepetnosprawnosci — to jest 67% wszystkich o0séb z pierwszego
kryterium®. W 2016 roku wedtlug danych BAEL liczba 0sob niepetnosprawnych
w wieku 16 lat i wiecej ksztaltowala si¢ na poziomie 3,2 mln oséb’. Z danych GUS
wynika, ze ,,(...) w potowie 2017 r. pracowato 463 tys. 0sob z niepetnosprawnoscia.
To zaledwie co czwarta osoba w wieku produkcyjnym”®. W odniesieniu do Unii Eu-
ropejskiej, gdzie wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig w wieku produk-

' Por. W. Dykcik, Pedagogika specjalna, UAM, Poznan 2002, s. 16.

Por. K. Bleszynska, Niepelnosprawnos¢ a struktura identyfikacji spolecznych, Wydawnic-
two Akademickie Zak, Warszawa 2001.

Por. np. A. Bujanowska, Uwarunkowania postaw studentow pedagogiki wobec 0sob nie-
petnosprawnych, UMCS, Lublin 2009, s. 12.

Art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r., Nr 123, poz.
776 z pozn. zm.; por. Pawet Wolski, Utrata sprawnosci, dz. cyt., s. 24; por. O. Komorow-
ska, Osoba niepetnosprawna w Polsce i w Niemczech — wybrane aspekty prawne, ,,Studia
Prawno-Ekonomiczne”, t. LXXXIII, 2011, s. 311-322, s. 315.

Por. J. Czepczarz, Humanistyczny wymiar rehabilitacji ruchowej, Wydawnictwo Instytut
Slaski Sp. z 0.0. Opole 2012.

Badanie potrzeb 0sob niepelnosprawnych, Raport koricowy, Projekt realizowany na zlece-
nie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, 18 maja 2017 r, s. 21.
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne (dostep 12.08.2018).

J. Holub, Szanse i pulapki rynku pracy, ,Integracja” 5/2017, http://www.niepelnosprawni.
pl/ledge/x/634459 (dostep 18.08.2018).
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cyjnym w potowie 2017 r. wynosit $rednio 48,7 % — w Polsce osiagnat jedynie
27,2% .

Kwestia aktywizacji i zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest wspotczesnie
bardzo istotna'’. Zagadnienie to, zwiazane z ideg integracji spotecznej i zawodowej,
ma znaczenie nie tylko ze wzgledu na mozliwo$¢ stwarzania szans na rozwo6j i wzrost
poczucia niezalezno$ci u osoby niepetnosprawnej, co potwierdzaja liczne badania'’,
ale takze jest wazne obecnie z punktu widzenia zapotrzebowania na pracownikow, bo
wciaz jeszcze wiele osdb niepetnosprawnych jest z roznych powodéw oddalonych od
rynku pracy.

Mimo licznych kampanii spotecznych, opinii zadowolonych pracodawcow,
w kwestii zatrudniania oséb niepelnosprawnych mamy do czynienia z wieloma trud-
nosciami. Nieprzypadkowo osoby te, zgodnie z zapisami prawnymi naleza do grupy
bedacej ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”'>. Wiaze sie to ze splotem uwarun-
kowan, odnoszacych si¢ zar6wno do cech charakteryzujacych omawiang grupe, po-
staw otoczenia, czy problemoéw prawnych i organizacyjnych. Niepelnosprawni wyka-
zuja czesto niski poziom aktywnosci w zakresie poszukiwania pracy'’, majg z réznych
wzgledow utrudniony dostep do instytucji zajmujacych si¢ kompleksowym wsparciem
w tym zakresie, czgs¢ z nich doswiadczyla stereotypowego postrzegania niepeino-
sprawnosci'*. Waznym aspektem, zwigkszajacym szanse na zatrudnienie jest niewat-
pliwie dostep do edukacji, szkolen, wiedzy dotyczacej sposobow poszukiwania za-
trudnienia, mechanizméw wspolczesnego rynku pracy, co przektada si¢ na mozliwosé
podjecia pracy, zdobycia do$wiadczenia zawodowego'”. Jednak, aby bylo to mozliwe
potrzebna jest aktualna i kompleksowa informacja o zawodach, swoiste kompendium
rzetelnej wiedzy umieszczone w jednym miejscu, po jakg moze siegna¢ zarOwno 0so-
ba niepetnosprawna, pracodawca, jak i doradca zawodowy, udzielajacy wsparcia. Od-
powiedzig na zapotrzebowanie w tym zakresie jest efekt projektu ,, Rozwijanie, uzu-

Tamze.

Duze zainteresowanie problematyka niepetnosprawnos$ci, potwierdzaja liczne badania,
ktorych respondentami sa osoby z omawianej grupy: por. np.: J. Sikorska, Niepetnospraw-
nos¢ w Polsce — wzrost skali problemu na przestrzeni c¢wieréwiecza, ,,Czlowiek-
Niepeltnosprawnos¢-Spoteczenstwo”, Nr 1 2005, s. 117-137.

Por. M. Mazur, Aksjologiczne konteksty pracy. Teoretyczne i empiryczne ujecie tematyki
wartosci (w: ) Pedagogiczne aspekty zarzqdzania organizacjq, red. M. Szpakowski, E. Da-
bek, Wydawnictwo Knowledge Innovation Center, Zamos¢ 2014, s. 151-184.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz. 674 z p6zn. zm.).

M. Mazur-Mitrowska, Sposoby poszukiwania pracy przez osoby niepetnosprawne, ,Edu-
kacja Ustawiczna Dorostych”, 1/2018.

Por. LE. Gregorek, Diagnoza sytuacji bezrobotnych osob niepetnosprawnych na radom-
skim rynku pracy, (w:) Instytucjonalne wsparcie osob bezrobotnych w swietle wybranych
aspektow dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu (red. M. Mazur), Wydaw-
nictwo IMD Printshop, Radom 2015, s. 171-199.

Por. Sytuacja o0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie swigtokrzyskim, Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach, Kielce 2013.
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petnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+"'°, w postaci opiséow 1000
zawodow, funkcjonujacych w przestrzeni rynku pracy.

Zanim przejdziemy do gldwnego zagadnienia, jakiemu jest poswigcony niniejszy
tekst, przedstawi¢ nalezy podstawowe informacje, ktére dotycza klasyfikowania nie-
petosprawnosci, jakimi postugiwali si¢ autorzy opisow zawodow, zwracajac uwage
na ograniczenia i mozliwo$ci podjecia pracy w danym zawodzie. Wskazane zostang
takze zrddla, z ktérych mozna czerpa¢ dodatkowa wiedzg w tym obszarze, w postaci
Kart zawodow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0sob niepetnosprawnych, opra-
cowywanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-PIB.

Kody niepelnosprawnosci. W opisach zawoddéw zastosowane zostaty tzw. kody
niepetnosprawnosci, bedace symbolami rodzaju schorzen, ktore moga stanowi¢ prze-
ciwskazanie do wykonywania okre§lonych prac. Ponizszymi oznaczeniami postuguja
si¢ Wojewddzkie Zespoty Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Ponizej w ujeciu tabelarycznym przedstawiono podstawowe kody niepetno-
sprawnosci:

Tabela 1. Nazwy i charakterystyka kodow niepelnosprawnosci

Oznaczenie i nazwa kodu nie-

pelnosprawnosci Charakterystyka kodu niepelnosprawnosci'’

— Ograniczeniem jest stopien skomplikowania zadan, sktadajacych
01-U uposledzenie umystowe si¢ na wykonywang pracg.

— Zdolnos$¢ do pracy na danym stanowisku zalezy od jednostkowych
uwarunkowan, zwigzanych ze stopniem upos$ledzenia oraz indywi-
dualnymi mozliwos$ciami i predyspozycjami kandydata do pracy.

— Zasadniczo osoby niepetnosprawne z tym kodem moga pracowaé
wszedzie, gdzie zadania nie sa szczegdlnie skomplikowane, nie
wyklucza to stanowisk obstugi maszyn.

02-P — choroby psychiczne — Moga by¢ kierowane do rdéznych prac, pod warunkiem uwzgled-
nienia typu i rozlegto$ci zaburzen.

— Zasadniczo przeciwskazaniem dla os6b z chorobag psychiczng jest
wykonywanie czynno$ci na stanowiskach, wymagajacych obstugi
maszyn o wysokim stopniu ryzyka, odnosi si¢ do zadan, wiasciwych
pracownikom ochrony fizycznej i mienia czy kierowania pojazdami.

' Por. K. Symela, I. Wozniak, Podrecznik. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujg-
cych na rynku pracy?, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2018.

7 Na podstawie: Kody niepelnosprawnosci i ich znaczenie: http://partnerfirm.pl/kody-
niepelnosprawnosci-i-ich-znaczenie/?print=pdf (dostep 10.08.2018).
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03-L zaburzenia glosu, mowy
i choroby stluchu

— Ograniczeniem dla 0séb z chorobami narzadu mowy lub stuchu,
w zaleznosci od nate¢zenia dolegliwosci, moze by¢:

» zawodowe prowadzenie pojazdéw kategorii C i D,

» praca wymagajaca wysitku glosowego (w obstudze klienta
Iub telemarketingu),
praca na wysokosci,
praca w miejscu, gdzie wystepuje wysokie nate¢zenie
dzwigkow.
— Zastosowanie aparatu stuchowego lub implantu zwigksza mozli-
wo$¢ zatrudnienia 0sob z tym kodem.

>
>

04-O choroby narzadu wzroku

— Przeciwwskazaniem dla os6b z chorobami oczu, w przypadku
rozleghych schorzen, sa:

»  prace na wysokosci,

»  prace z bronia,

» prowadzenie pojazdow i obstuga maszyn.
— Niewskazane jest narazanie chorego narzadu na dziatanie promie-
ni UV lub IR oraz na dodatkowy wysitek podczas pracy wymagaja-
cej skupienia wzroku na nieoddalonych punktach przez dtuzszy czas,
co dotyczy rowniez pracy przy komputerze, wskazane jest w tym
wypadku zastosowanie odpowiedniego doposazenia stanowiska
pracy, np. w lupy ekranowe lub wyzszej klasy monitory.
— O zdolnosci do pracy powinien zdecydowaé¢ w kazdym przypadku
lekarz medycyny pracy.

05-R uposledzenie narzadu
ruchu

— Choroby narzadu ruchu, obejmujace takze schorzenia pourazowe,
nowotwory rozwijajace si¢ w obrebie uktadu ruchowego, a takze
deformacje, choroby stawow, migsni i tkanki facznej nie ograniczaja
W znaczacy sposob dostepu do wykonywania pracy, zalezy to od
nasilenia objawow danego schorzenia.

— Stosujac  odpowiednie zasady organizacji stanowiska pracy
w zakresie prawidlowej ergonomii i czasu wykonywanej pracy,
osoby te moga podejmowacé prace biurowe oraz fizyczne.

06-E epilepsja

— Osoby z epilepsja, ze wzgledu na specyficzne objawy swojego
schorzenia, podobnie jak osoby niepelnosprawne z kodem 01U
dopuszczone moga by¢ do prostych i bezpiecznych prac.

— Przeciwskazaniem przy wykonywaniu tych prac jest obstuga urza-
dzen z elementami migajacymi lub wirujacymi.

07-S choroby ukladu oddecho-
wego i krazenia

— Schorzenia uktadu krazenia i oddechowego maja wspodlna charak-
terystyke, jest to ogolne ostabienie i ograniczenie niektorych ele-
mentéw obrony nieswoiste] w potaczeniu z ograniczeniem w zakre-
sie wydolnosci fizyczne;.

— Ogolnie osoby z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (do
ktérych nalezy wiele jednostek chorobowych o bardzo zréznicowa-
nej etiologii, przebiegu i objawach) nie powinny podejmowac pracy
w warunkach zapylenia oraz prac wysitkowych.

— Wskazane jest wprowadzenie elastycznego trybu pracy i przerw,
dostosowanych do potrzeb pracownika.

08-T choroby ukladu pokar-
mowego

— Osoby z tym kodem nie maja szczegdlnych przeciwwskazan do
wykonywania wigkszo$ci zawodow.

— Powinny unika¢ obecno$ci czynnikéw toksycznych o charakterze
chemicznym.

— Kod ten jest orzekany rzadko.
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09-M choroby ukladu moczo-
wo-plciowego

— Przeciwwskazania sg podobne, jak w przypadku kodu 08T.

— Dla 0s6b cierpigcych na choroby uktadu moczoptciowego wskaza-
ne jest ustalenie elastycznego trybu pracy i dostosowanie przerw do
fizjologicznych potrzeb danego pracownika.

10-N choroby neurologiczne

— Dotyczy chorob centralnego uktadu nerwowego o roznej etiologii
i objawach.

— Wskazania i przeciwwskazania do pracy w przypadku osob
z chorobami neurologicznymi sg podobne jak u 0so6b chorych psy-
chicznie, jednak o szczegotach decyduje lekarz, znajac przebieg
danej choroby i jej nasilenie.

11-1 inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metabo-
liczne, zaburzenia enzymatycz-
ne, choroby zakazne i odzwie-
rzece, zeszpecenia, choroby
ukladu krwiotworczego

— Obejmuje duza grupe chordb: np. zoéltaczke, choroby krwi, cukrzy-
cg, boreliozg, tuszczyce czy otylos¢ znacznego stopnia.

— Niektore z wymienionych choréb (np. tuszczyca czy otylo$¢ znacz-
nego stopnia), moga stanowic¢ barier¢ w podejmowaniu zatrudnienia,
nie ze wzgledu na ograniczenia danej jednostki, ale z powodu nie-
przychylnosci otoczenia.

— Orzekanie o wskazaniach i przeciwwskazaniach jest kwestig indy-
widualna.

12-C caloSciowe zaburzenia
rozwojowe

— Mozliwe jest wykonywanie rdéznych prac, w zaleznos$ci od stopnia
uposledzenia rozwojowego

— O mozliwosciach podjecia zatrudnienia osoéb z calosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi decyduje lekarz, biorac pod uwage
mozliwosci jednostki.

Kody niepetnosprawnosci sg jedynie wskazowka, aby wzia¢ pod uwage ograni-
czenia w wykonywaniu okreslonych zadan, gdyz ostatecznie o skierowaniu do pracy
decyduje lekarz medycyny pracy, analizujac szereg uwarunkowan, zwigzanych
z funkcjonowaniem danej jednostki w konkretnym $rodowisku, na danym stanowi-
sku'®. Istotne s3 takze informacje na temat ewentualnego przystosowania miejsca pra-
cy dla podejmujacych zatrudnienie os6b niepelnosprawnych. Autorzy opisow zawo-
déw brali pod uwage nastepujace kategorie niepelnosprawnosci:

— Osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu: (osoby z dysfunkcja konczyn

gornych, osoby z dysfunkcja konczyn dolnych),

— Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku,

— Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu,

— Osoby z dysfunkcja sfery psychiczne;j,

— Osoby z epilepsja’.

Karty zawodéw dla oséb niepelnosprawnych. Cennym zrédtem informacji sa:
Karty zawodow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci os6b niepelnosprawnych

Kazdy z opisow zawodow zawiera informacj¢, ze wskazania i przeciwwskazania do zatrudnienia

maja charakter ogolny, pogladowy, gdyz dopiero ocena przez lekarza medycyny pracy - typu i nate-
zenia schorzenia, wskazuje na mozliwosci zatrudnienia danej osoby.

Wytyczne dotyczace opracowywania informacji na temat mozliwosci zatrudniania osoéb niepelno-

sprawnych w zawodzie Pkt. 4.4 Poszerzony Model Informacji o Zawodach. Zob. K. Symela, I. Woz-

niak, Podrecznik..., dz. cyt..
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CIOP-PIB®. Opracowane materiaty, odnoszace si¢ do szeregu zawodow zawieraja:
informacje ogolne, ktore okreslaja m.in. specyfike pracy, zadania i sposob ich reali-
zowania, czas i rytm pracy, stopien samodzielnosci, intensywno$¢ kontaktow z innymi
ludZzmi; wymagania, obejmujace wykaz cech, jakimi musi si¢ odznacza¢ pracownik,
aby mogt efektywnie wykonywaé swoje obowiazki np. komunikatywnos$¢, samodziel-
no$¢, odpornos¢ emocjonalna; wéréd wymagan zdrowotnych i fizycznych np. dobra
ostro$¢ widzenia, dobry stuch. Kolejny podrozdziat prezentuje wykaz czynnikéw
utrudniajacych zatrudnienie w zawodzie, za§ nastcpny mozliwosci zatrudnienia
w zawodzie osob z niepelnosprawnoscig z podziatem na nastgpujace grupy:

— osoby z dysfunkcja narzadu ruchu;

— osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku,

— osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu,

— osoby z dysfunkcja sfery psychicznej,

— osoby z epilepsja.

Piaty podrozdzial omawia potrzeby przystosowania stanowiska pracy do po-
trzeb i mozliwosci osob z niepelnosprawnoscia, gdzie autorzy analizujg je, odnoszac
si¢ do powyzszego podziatu®'.

Problematyka niepelnosprawnosci w opisach zawodéw. Opisy zawodow,
przygotowane w ramach projektu INFODORADCA+, zawierajg informacje dotyczace
mozliwosci zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, ktére znajduja sie w rozdziale 2
Opis zawodu, gdzie obok syntezy zawodu, opisu pracy i sposobu jej wykonywanla
wyksztalcenia, tytuldow zawodowych, kwalifikacji 1 uprawnien niezbed-
nych/preferowanych do podjgcia pracy w zawodzie, mozliwosci rozwoju zawodowe-
go, awansu i potwierdzania kompetencji, zawodéw pokrewnych, mozemy zapoznac

* Karty zawodow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci o0sob niepeosprawnych

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P314
00269281444034650304&html_tresc root id=300003565&html_tresc id=300003585&ht
ml_klucz=300003565&html_klucz_spis= (dostep: 30. 07. 2018). Warto takze zapozna¢ si¢
takze z nastgpujacymi materiatami: Projektowanie obiektow, pomieszczen oraz przystoso-
wanie stanowisk pracy dla osob niepetlnosprawnych — ramowe wytyczne https:/www.
ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pageLabel=P31200123251443
541514096.
Przystosowanie obiektow, pomieszczen oraz stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach — dobre praktyki https://www.ciop.pl/ CIOPPortal-
WAR/file/74755/Dobre_praktykiwersja_finalna2014.pdf (dostep: 30. 07. 2018).; Karty
charakterystyki zagrozen zawodowych https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P7 200142851340545953779; Lista kontrolna do
oceny ergonomicznej stanowiska pracy osob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
znajdujacej si¢ na stronie: https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/74756/ListaKontrol-
na2014.pdf (dostep: 30.07.2018).

2! Karty zawodéw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych dostepne
pod adresem: https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true&
pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root id=300003565&html_tresc_id
=300003585&html_klucz=300003565&html klucz spis= (dostgp: 30.07.2018).
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si¢ ze srodowiskiem pracy wiasciwym dla danego zawodu. W tym punkcie zostaty
opisane warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy,
nastgpnie: wymagania psychofizyczne i zdrowotne. Jest to cenna wskazoéwka dla
0s6b szukajacych pracy w danym zawodzie, aby pozna¢ specyfike pracy, uwzglednia-
jaca stan zdrowia oraz wynikajace stad mozliwos$ci i1 ograniczenia.

Drugim ,,miejscem” w opisach zawodow, gdzie znajduja si¢ kluczowe informacje
na wiodgcy temat sg: ,,Mozliwos$ci zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zawo-
dzie”, umieszczone w rozdziale 4 pkt.4: Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego™.

Mozliwosci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych — analiza w wybranych
opisach informacji o zawodach. Aby przedstawi¢ sposob, w jaki autorzy opisuja
problematyke wymagan zdrowotnych oraz szanse zatrudnienia osob niepelnospraw-
nych, najlepiej na wstgpie odwotac si¢ do konkretnego przyktadu, aby nastgpnie za-
prezentowac szersza analiz¢ pod katem mozliwosci podejmowania pracy przez osoby
niepelnosprawne. Warto w tym miejscu okresli¢ takze potencjalnych odbiorcow opi-
sow zawodow, bo nie sg to tylko osoby niepelosprawne, rozwazajace ksztatcenie
w danym zawodzie, czy przekwalifikowanie, ale takze pracodawcy rekrutujacy na
dane stanowisko, doradcy zawodowi i doradcy klienta, jako specjalisci udzielajacy
pomocy w wyborach zawodowych czy realizatorzy szkolen, podczas ustalania pro-
gramow adresowanych do okreslonych grup uczestnikow rynku pracy.

Przyktadem niech bedzie zawod Gléwny ksiegowy (121101), nalezacy do pierw-
szej wielkiej grupy Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci: przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. W wymaganiach zdrowotnych mozna prze-
czytaC: ze ,(...) glowny ksiggowy powinien charakteryzowaé si¢ dobrym stanem
zdrowia. Prace w tym zawodzie wykluczajg choroby psychiczne, zaburzenia osobowo-
Sciowe i wystgpujgce socjopatie, niewyrazna wymowa, problemy w porozumiewaniu
sie z otoczeniem oraz znaczne wady wzroku, ktére nie mogq by¢ skorygowane”. Od-
no$nie mozliwosci zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w zawodzie dowiemy sie, ze
»(--.) zawod glowny ksiegowy moze byc¢ wykonywany przez osoby z niepetnosprawno-
Scig w zakresie:

— dysfunkcji konczyn dolnych (05-R), umozliwiajgcq samodzielne przemieszcza-

nie sie,

— dysfunkcji narzqdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygo-
wana szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewniq
ostro$¢ widzenia .

W kazdym opisie zawodu pojawia si¢ informacja, ze warunkiem niezbednym, ja-

ki nalezy spetni¢, planujac zatrudnienie oséb niepelnosprawnych jest identyfikacja

22
23

Wigcej informacji: K. Symela, 1. Wozniak, Podrecznik...., dz. cyt.

Informacja o zawodzie, Glowny ksiggowy (121101), ,,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja infor-
macji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie za pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+", s. 6.

X Tamze, s. 16.
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indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
srodowiska oraz stanowiska pracy do ich potrzeb.

Tworcy opisow postuguja si¢ kodami niepetnosprawnosci. Niektore z zawodow
mozna wykonywa¢ bedac osoba niepetnosprawng, inne ze wzgledu na wymagania
zawierajg konkretne przeciwwskazania, a nawet sg i takie, w ktérych zatrudnienie
0s0b niepelnosprawnych nie jest mozliwe.

Ponizsze zastawienia tabelaryczne zawiera¢ beda analize 25 zawodow wraz
z omdéwieniem, w podziale na wybrane grupy wielkie KZiS, pod katem mozliwosci
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Tabela 2. MozliwoS$ci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodach Grupy 1 KZiS — Przed-
stawiciele wladz publicznych, wyzZsi urzednicy i kierownicy

Symbol kodu niepelnosprawnosci
Nazwa i kod zawodu
wg KZiS 2le 29|82 |=F|F|Q
z|8|8|2|&8|&8|s|&|g|=2|=|¢<
Glowny ksiggowy (121101) X X
Kierownik domu spokojne;j X X X
staro$ci (134301)
Kierownik domu pomocy X X X
spotecznej (134402)

Na przyktadzie zawodow Grupy 1 KZiS, gdzie stanowiska w wigkszo$ci ma-
ja charakter pracy biurowej, widzimy, ze mozliwosci zatrudnienia dotyczg osob
niepetnosprawnych ruchowo (05-R), przy niewielkiej dysfunkcji konczyn dol-
nych, pod warunkiem, ze niepetnosprawno$§¢ pozwala na samodzielne prze-
mieszczanie si¢, oraz przy niewielkiej dysfunkcji konczyn gérnych, ktéra nie
wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych czynnos$ci, co podkreslane jest
w przypadku zawodu: Kierownik domu spokojnej starosci (134301) oraz Kie-
rownik domu pomocy spotecznej (134402).

Wymienione w zestawieniu zawody moga wykonywa¢ takze osoby z choroba-
mi narzadu wzroku (04-O), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widze-
nia. W zawodach: Kierownik domu spokojnej starosci (134301) oraz Kierownik
domu pomocy spotecznej (134402) moga by¢ zatrudnione osoby z zaburzeniami
gtosu, mowy i stuchu (03-L), je$li umozliwiaja skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacjg.
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Tabela 3. Mozliwosci zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w zawodach Grupy 2 KZiS — Specjalisci

Symbol kodu niepelnosprawnosci

Nazwa i kod zawodu
wg KZiS 2 la 2 El®|2lE|FF] 2|9
z|g8|s|2|e|&|5|8|g|=s|=|¢
Audytor srodowiskowy X X
(213301)
Ekolog (213302) X X X
Specjalista ochrony srodowi- . . .
ska (213303)
Trener osobisty (coach,
mentor, tutor) X
(235920)
Specjalista ochrony informa- X X
cji niejawnych (242110)
Rzecznik patentowy « « . . .
(242216)
Specjalista administracji X X X
publicznej (242217)
Specjalista do spraw zamo-
wien publicznych X X X
(242225)
Broker edukacyjny (242401) X X X X X X
Specjalista sprzedazy tech-
nologii
i ustug informatycznych X X X
(243402)
Bibliotekoznawca (262203) X X X X X
Wychowawca matego dziec-
ka (234202) N x

Instruktor tanca (235502)

nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

Inspektor nadzoru budowla-
nego (242211)

nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W wigkszo$ci zaprezentowanych zawodow z tej grupy KZiS mozliwe jest za-
trudnienie oséb niepelnosprawnych ruchowo (05-R). Oczywiscie w zaleznosci od
specyfiki zawodu mamy odpowiednie dodatkowe uszczegdtowienia, dotyczace wy-
magan w zakresie sprawno$ci konczyn gomych lub/i dolnych. Wazne jest takze zasto-
sowanie odpowiednich regulacji w zakresie czasu pracy oraz prawidtowej ergonomii
stanowiska pracy w przypadku zawodow: Wychowawca matego dziecka (234202),
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Instruktor tanca (235502), Inspektor nadzoru budowlanego (242211) wymagana jest
doskonata sprawno$¢ motoryczna.

W odniesieniu do wigkszo$ci przyktadowych zawodow mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0O), jesli posiadana wada
jest odpowiednio skorygowana szklami optycznymi lub kontaktowymi zapewniaja-
cymi ostro$¢ widzenia, lub w przypadku pracy przy komputerze — zainstalowane zo-
stanie wspomagajgce oprogramowanie. Nie dotyczy to zawodow: Trener osobisty
(coach, mentor, tutor) (235920), Specjalista ochrony informacji niejawnych (242110),
Instruktor tanca (235502), Inspektor nadzoru budowlanego (242211). W kilku zawo-
dach moga by¢ zatrudniane osoby z chorobami stuchu (03-L) — jesli objawy choroby
ustepuja po zastosowaniu aparatu shuchowego lub implantu, aby byta mozliwa komu-
nikacja ze wspodtpracownikami i klientami.

Osoby cierpiagce na epilepsje (06-E) moga by¢ zatrudniane w kilku zawodach:
Rzecznik patentowy (242216), Broker edukacyjny (242401), jednak w zawodach:
Ekolog (213302) i Specjalista ochrony $srodowiska (213303) pod warunkiem, ze ryzy-
ko wystgpowania atakow jest do przewidzenia, lub gdy otrzymaly zgodg lekarza, ze
moga pracowac na wybranych stanowiskach, najlepiej w zespole, ktorego cztonkowie
sa poinformowani o koniecznosci udzielenia pomocy w przypadku ataku choroby,
a wykonywane obowiazki nie powinny prowadzi¢ do streséw i napig¢ przyczyniaja-
cych si¢ do atakéw, co odnosi si¢ takze do zawodu Bibliotekoznawca (262203).

Najbardziej szeroki dostep do zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym ze-
stawieniu dotyczy zawodow: Rzecznik patentowy (242216); Broker edukacyjny
(242401) i Bibliotekoznawca (262203).

W odniesieniu do osob z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), mozliwe jest ich
zatrudnienie w zawodach: Rzecznik patentowy (242216) oraz Bibliotekoznawca
(262203). Warunkiem jest zapewnienie odpowiedniego traktowania przez otoczenie
i dostosowanie zakresu obowigzkéw i czasu pracy do ich mozliwosci.

W zawodach: Broker edukacyjny (242401) i Wychowawca matego dziecka
(234202) mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z chorobami uktadu oddechowego i kraze-
nia (07-S), pod warunkiem zapewnienia elastycznego czasu pracy i przerw, adekwat-
nie do ich potrzeb. Osoby te moga mie¢ obnizong zdolno§¢ do wykonywania prac
wysitkowych.

Zawo6d Broker edukacyjny (242401) moze by¢ wykonywany przez osoby
z niepelnosprawnosciami, obejmujacymi niektére choroby uktadu pokarmowego
(08-T) oraz okreslone choroby uktadu moczowo-ptciowego (09-M), jesli zostang spet-
nione warunki odpowiedniej organizacji stanowiska pracy.

W zawodzie: Specjalista ochrony informacji niejawnych (242110), po zastoso-
waniu wiasciwych udogodnien, moga znalez¢ zatrudnienie osoby nie tylko z kodem
05-R, ale takze z kodem 111, obejmujacym szereg schorzen, w tym przypadku; np.
endokrynologicznych, metabolicznych, zaburzen enzymatycznych, chorob zakaznych
1 odzwierzecych, choréb uktadu krwiotwodrczego.

Wsrod przyktadowych opisow zawodow Grupy 2 KZiS odnosnie mozliwosci zatrud-
nienia osob niepelnosprawnych, nie pojawity si¢ kody: 01U, 10N, 12C, oznaczajace kolejno:
uposledzenie umystowe (niepelnoprawnos¢ intelektualng), choroby neurologiczne,
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cato$ciowe zaburzenia rozwojowe. Ma to zwigzek ze ztozonos$cig zadan i stopniem ich
skomplikowania w obszarze wykonywanych czynnosci. W opisach zawodow: Specja-
lista do spraw zamowien publicznych (242225), Broker edukacyjny (242401) oraz
Specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych (243402), czytamy o ogra-
niczeniach w zatrudnieniu dla oséb z uposledzeniem umystowym. W przypadku tych
dwu ostatnich sporzadzono adnotacj¢, ze nie moga by¢ wykonywane przez osoby:
z niepetnosprawnoscia, ktora uniemozliwia skuteczny kontakt interpersonalny, komu-
nikacj¢ (O3-L) oraz zaktoca funkcje poznawcze (02-P).

W zawodach: Instruktor tanca (235502) oraz Inspektor nadzoru budowlanego
(242211) nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Tabela 3. MozliwoS$ci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodach Grupy 3 KZiS — Technicy
i $redni personel

Symbol kodu niepelnosprawnos$ci
Nazwa i kod zawodu wg
KZiS Sl AR |QIE|IR|I2IEI 2479
z=|8|8|2|8|&|s5|8|2|=2|~=]¢2
Technik gospodarki X X
odpadami (325515)
Przedstawiciel handlowy
(332203) X
Tajemniczy klient (mystery < X .
shopper) (333905)
Instruktor jazdy konnej X X X
(342303)

Przyktadowe zawody z grupy 3 KZiS sg zblizone pod wzgledem mozliwosci za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych, dotyczy to kodu 03-L, 04-O, 05-R, wszystkie
zawody reprezentujace t¢ grupe daja mozliwo$¢ zatrudnienia osobom niepetnospraw-
nym ruchowo z niewielka dysfunkcjg koficzyn goérnych lub/i dolnych (05-R), Technik
gospodarki odpadami (325515), z niewielka dysfunkcjg narzadu ruchu, ktora
nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego przemieszczania si¢ po zrdzni-
cowanym terenie oraz nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci,
Instruktor jazdy konnej (342303), jesli nie utrudnia prowadzenia samochodu, Przed-
stawiciel handlowy (332203). W zawodzie Tajemniczy klient (333905), moga by¢
zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych, ktéra nie wyklucza pracy
przy komputerze (wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego)
oraz z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, jesli stanowisko pracy zostanie wypo-
sazone w uchwyty, porecze, regulowang wysoko$¢ krzesta, podnézka i inne udogod-
nienia.

W odniesieniu do kodu 04-O, czyli dysfunkcji narzadu wzroku, mozliwe jest za-
trudnienie w zawodach: Instruktor jazdy konnej (342303), Przedstawiciel handlowy
(332203), Tajemniczy klient (333905), jesli posiadana wada jest skorygowana odpo-
wiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostro§é
widzenia.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
(03-L), w zawodach: Instruktor jazdy konnej (342303)), Tajemniczy klient (333905),
Technik gospodarki odpadami (325515), pod warunkiem ze niepetnosprawnos$¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomoca aparatoéw sluchowych, aby moc komunikowaé
si¢ ze wspotpracownikami i klientami.

Tabela 4. MozliwoSci zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zawodach Grupy 7 KZiS — Robotni-
cy przemyslowi i rzemie§lnicy

Symbol kodu niepetnosprawnosci
Nazwa i kod zawodu
wg KZi§ 2lal2lelx |22 |5 372V
z|g8|s|2|s|&|5|8|g|=2]|=|¢
Monter ocieplen budynkéw X X
(712301)
Monter fasad (712304) X X
Operator kserokopiarek . < .
(732208)

W przypadku grupy 7 KZiS, analizowane zawody maja takze zblizone mozliwo-
$ci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, sg to przede wszystkim dysfunkcje narzadu
stuchu (03-L). Osoby stabostyszace, ghuche, gluchonieme moga znalez¢ zatrudnienie
w zawodzie: Operator kserokopiarek (732208), pod warunkiem zapewnienia im od-
powiedniej pomocy technicznej, natomiast osoby stabostyszace, zatrudnione na wy-
branych stanowiskach pracy, gtownie na matych budowach, powinny stosowac¢ apara-
ty sluchowe, umozliwiajace prawidlowy odbior odgltoséw pracujacych maszyn i na-
rzgdzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej, co dotyczy zawodoéw: Monter fasad (712304)
1 Monter ocieplen budynkéw (712301).

Wszystkie zaprezentowane zawody daja mozliwos¢ zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych przy niewielkiej dysfunkcji narzadu wzroku (04-O), jesli posiadana wada
moze by¢ skorygowana szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi (koniecz-
ne przy pracy na wysokosci), ktore zapewnig ostros¢ widzenia. Dodatkowo w zawo-
dzie: Operator kserokopiarek (732208) moga pracowac osoby z niewielkg dysfunkcja
konczyn dolnych (05-R), ktora pozawala na stanie i chodzenie.

Tabela 5. Mozliwo$ci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w zawodach Grupy 9 KZiS — Pracow-
nicy wykonujacy prace proste

Symbol kodu niepetnosprawnosci

Nazwa i kod zawodu 5 . B ° o - " . s - O
R 222|222 |2|=]|2
Sprzataczka biurowa X X X X X
(911207)

Grupe 9 KZiS reprezentuje zawod: Sprzataczka biurowa (911207), ktory moga
wykonywa¢ osoby z wieloma rodzajami niepelnosprawnos$ci: z niewielka dysfunkcja
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konczyn gérnych i/lub dolnych (05-R), z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), z dys-
funkcjg narzadu stuchu (03-L), a takze z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), oraz
z epilepsja (06-E), pod warunkiem odpowiedniego dostosowania $srodowiska pracy
(pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju niepelnosprawnosci.

Kazdy zawod ze wzgledu na swoja specyfike, cechuje si¢ innymi wymaganiami,
ograniczeniami i zawiera wlasciwe sobie przeciwwskazania. Poznajac je mozna doko-
na¢ wlasciwych wyborow, bedac zarowno osoba planujaca swoja kariere, zmieniajgca
zawod, poszukujacag pracownika na dane stanowisko, czy specjalista doradzajacym
w wyborach zawodowych.

Podsumowanie. Zagadnienie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,
stanowigce wazny komponent polityki spolecznej 1 idei integracji, podjete
zostato 1 szczegblowo omdwione w przypadku kazdego z opisywanych zawodow
w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach
oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
— INFODORADCA+".

Analiza mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych na przyktadzie ,,prob-
ki” efektow projektu, w postaci 25 opisow zawodow, biorac pod uwage kody zawo-
dowe, pokazata szeroki dostep do zawodow i potencjal zatrudnieniowy, jaki tkwi
w osobach niepetnosprawnych. W wigkszosci zawodow, ktorych specyfike stanowi
praca biurowa, mozliwo$ci zatrudnienia sa otwarte dla oso6b niepelnosprawnych ru-
chowo, oraz z dysfunkcjami narzadu wzroku czy stuchu, oczywiscie pamictajac
o zasadzie identyfikacji indywidualnych barier i koniecznosci dostosowania technicz-
nych i organizacyjnych warunkéw $srodowiska oraz stanowiska pracy do ich potrzeb.
W kilku zawodach mozliwosci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych sg bardzo duze,
obejmuja kilka kodow, tylko w dwoch zawodach z catej analizowanej grupy nie prze-
widuje si¢ zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Opisy zawoddéw stanowia material informacyjny dla réznych uczestnikéw rynku
pracy: oséb niepetnosprawnych, chcacych podjaé zatrudnienie w danym zawodzie,
pracodawcow, doradcow zawodowych/doradcow klienta, organizatorow szkolen
w zawodzie.

Podejmujac decyzje o wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej czy przekwalifi-
kowaniu, osoba niepelnosprawna moze zasi¢gna¢ informacji, odno$nie wymagan
zdrowotnych i mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie, zapoznajac si¢ takze
z szerszym kontekstem specyfiki danego zawodu, aby zweryfikowac¢ swoje oczekiwa-
nia z wymaganiami, stawianymi przed danym pracownikiem. Dla pracodawcow, jako
grupy odbiorcoOw opiséw zawoddw, materiat ten stanowi zrodlo rzetelnej i komplek-
sowej wiedzy na temat zatrudniania w swoich firmach os6b niepelnosprawnych. Do-
radcy zawodowi, udzielajac porad, moga znalez¢ informacje dotyczace wymagan
zdrowotnych i przeciwwskazan odno$nie wykonywania réznych zawodow, organiza-
torzy szkolen w danym zawodzie precyzyjnie okresla ich adresatow i dostosuja pro-
gram stosownie do ich potrzeb.

Wartos¢ opracowan bedacych rezultatem projektu, podnosi ich aktualno$¢ i kom-
pleksowos¢, mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych, przeciwwskazania
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1 ograniczenia w dostepie do zawodu wynikajace ze specyfiki danej pracy, zadan,
warunkow i zagrozen.

Wazne, aby uzyskane informacje o mozliwos$ciach zatrudnienia, nie tylko skta-
niaty do glebszej refleksji nad konstruowaniem $wiadomych ,,projektow kariery”, oraz
przyczyniaty si¢ do wlasciwych wyborow u kazdego z uczestnikdw rynku pracy,
wsrod ktorych sg takze osoby niepelnosprawne, ale byly takze impulsem do otwiera-
nia si¢ na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, zmiang w Zyciu, w postaci aktywnego
wspotdziatania w spoteczenstwie, aby potencjatl tkwigcy w osobach niepelnospraw-
nych mogt by¢ zrealizowany w praktycznych dziataniach na rynku pracy, z korzyscia
dla kazdej ze stron.
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Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chorob i Probleméw Zdrowotnych
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https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P3
1200123251443541514096

Przystosowanie obiektow, pomieszczen oraz stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych
o specyficznych potrzebach - dobre praktyki

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/74755/Dobre_praktykiwersja_finalna2014.pdf

Karty charakterystyki zagrozen zawodowych

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P7
200142851340545953779.

Lista kontrolna do oceny ergonomicznej stanowiska pracy oséb z réznymi rodzajami niepelno-
sprawnosci: https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/74756/ListaKontrolna2014.pdf.
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge — portal dla os6b niepetnosprawnych prowadzony przez Stowa-
rzyszenie Przyjaciot Integracji

http://www .tacyjakja.pl/ — portal spoleczno$ciowy stworzony z mysla o osobach zyjacych z choroba
przewlekla (epilepsja, depresja)

www.tacysami.org.pl — strona internetowa Fundacji Tacy Sami

www.klon.org.pl — strona internetowa organizacji pozarzadowej Klon Jawor

www.bezbarier.pl — portal internetowy dla os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy oraz praco-
dawcow 0sob niepetnosprawnych

www.ffm.pl — strona internetowa Fundacji Fuga Mundi (pomoc osobom niepetnosprawnym, wyrow-
nywanie szans 0osob niepetnosprawnych)
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