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Abstrakt. Systemic tools, such as the standards of professional competences and
qualifications, the description of which enables them to be assigned the level of the national
qualifications framework, function in the national qualifications systems as collections of
information on competences important from the point of view of the labour market and
educational system.It is important to recognise the potential of the relationship between the
standards of professional competences and qualifications, described in accordance to the Act
on ZSK, given the fact that they coexist under the Polish Integrated Qualification System.
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Wprowadzenie. W Polsce istniejg dwa narzedzia systemowe wazne dla polityki
edukacyjnej i rynku pracy, o komplementarnosci ktérych mowi si¢ od dawna: standar-
dy kompetencji zawodowych i Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK). W roku
2013, tj. na dwa lata przed uchwaleniem ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji i wprowadzeniem wraz z nig pojecia kwalifikacja wraz ze standardami jej opisu’,
H. Bednarczyk i I. Wozniak w artykule opublikowanym na tamach Edukacji usta-
wicznej dorostych wskazali, ze ,Informacja zawodoznawcza dostarczana w opisie
standardu kompetencji zawodowych moze by¢ wykorzystana takze w innych podsys-
temach spotecznych, np. w Krajowym Systemie Kwalifikacji’, w tym w Zintegrowa-
nym Rejestrze Kwalifikacji. Dla celéw opisania kwalifikacji zawodowych wprowa-
dzanych do Rejestru mozna bedzie wykorzysta¢ opisy wymagan kompetencyjnych
zawartych w standardach™. Dostrzezenie potencjatu wzajemne;j relacji narzedzi sys-
temowych, jakimi sg standardy kompetencji zawodowych i kwalifikacje opisane zgod-
nie z ustawa o ZSK, nabiera jeszcze wiekszego znaczenia w obliczu ich wspotegzy-
stowania w obecnej rzeczywistosci polskiego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Nie ulega watpliwosci, ze ich komplementarno$¢ powinna by¢ dostrzezona i wykorzy-
stana dla dobra szerokiej grupy interesariuszy rynku pracy oraz w celu dazenia do
najwazniejszego celu, jakim jest dopasowanie kompetencji i kwalifikacji wzgledem
aktualnych potrzeb pracodawcow.

Standardy kompetencji zawodowych a kwalifikacje w ZSK. Analiza powia-
zan. Systemowe narzedzia takie jak standardy kompetencji zawodowych i kwalifika-
cje, ktorych opis umozliwia przypisanie im poziomu krajowej ramy kwalifikacji, pet-
nig w krajowych systemach kwalifikacji na calym $wiecie funkcj¢ zbioréw informacji
o kompetencjach waznych z punktu widzenia rynku pracy i systemu edukacji.

W Polsce standardy zawodowe rozwijane sg juz od dwudziestu lat: prace nad
tworzeniem ich metodologii rozpoczgto w roku 1998 projektem ,,Budowa standardow
kwalifikacji zawodowych w Polsce”, realizowanym z inicjatywy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (Departament Rynku Pracy) — przy wspotpracy Europejskiej
Fundacji Ksztalcenia Zawodowego, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Krajowego
Urzedu Pracy i Biura Koordynacji Ksztalcenia Kadr®.

W nastepnych latach, w ramach kolejnych projektow wspotfinansowanych z fun-
duszy unijnych, metodologia tworzenia standardow zawodowych byla rozwijana
i poddawana refleksji zwiazanej z rozwojem polskiego systemu kwalifikacji i1 europe;j-
skimi trendami.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dz.U. 2016
poz. 64, dalej: Ustawa o ZSK.

Do 2013 postugiwano si¢ w Polsce okreslenie ,,Krajowy System Kwalifikacji”, okre§lenie
to zmieniono pdzniej na ,,Zintegrowany System Kwalifikacji”.

Henryk Bednarczyk i Ireneusz Wozniak, ,,Standardy kompetencji zawodowych w aktywi-
zacji rynku pracy”, Edukacja ustawiczna dorostych, 2013, s. 8.

Stefan M. Kwiatkowski, Henryk Bednarczyk, i Ireneusz Wozniak, ,,Opracowanie i upo-
wszechnienie Krajowych Standardow. Rozwoj i wspolpraca (Warszawa: Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, 2007), s. 15.
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W 2012 roku, wraz z rozpoczgciem projektu systemowego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawo-
dowych wymaganych przez pracodawcow”, do metodologii tworzenia standardow
zawodowych wprowadzone zostato podejscie oparte na efektach uczenia si¢. W ra-
mach tego projektu opracowano standardy dla 300 zawodow wg zmienionego modelu
standardu, ktory zgodnie z obowigzujagcym stownikiem towarzyszacym Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji nazwany zostal standardem kompetencji zawodowych
(poprzednio: kwalifikacji zawodowych) dla podkreslenia jego zwigzku z miejscem
wykonywania pracy. Nowy model standardu kompetencji zawodowych w swoim za-
lozeniu stat si¢ kompatybilny z projektowanymi w latach 2012-2015 zatozeniami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji’.

Obecnie, tj. od czerwca 2017 roku, realizowany jest kolejny etap prac nad opisem
standardow kompetencji zawodowych. W ramach projektu Infodoradca+ realizowane-
go na zlecenie MPRiPS przewidziano rozwinigcie, uzupetienie i aktualizacj¢ infor-
macji o zawodach (poszerzony modelu informacji o zawodach (IoZ)) dla minimum
1000 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci, oraz ich upowszech-
nianie za pomoc3 nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy
(IRP). Zakonczenie projektu zaplanowano na czerwiec 2019 r. Niewatpliwa wartoscia
realizowanego projektu jest wlasnie aktualizacja metodologii i podejscia do modelu
informacji o zawodach, ktéry w nowym ujeciu wigze informacje zawarte w standar-
dzie kompetencji zawodowych z dodatkowymi, nowymi rozwigzaniami systemowy-
mi, takimi jak elementy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji czy Europejska klasy-
fikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO).

W odréznieniu od standardéw zawodowych, ktore rozwijane i wykorzystywane
sa na gruncie polskim od dwoch dekad, kwalifikacje opisywane zgodnie ze standar-
dami opisu w ZSK to rozwigzanie nowe i bedace wcigz na etapie wdrazania. Stanowia
one jeden z kluczowych elementéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Wiasciwe opisy kwalifikacji maja kluczowe znaczenie dla wypetniania przez
ZSK jego funkcji nowego typu narzedzia polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zy-
cie. Najwazniejsza czgscig tego opisu jest przedstawienie wymaganych dla kwalifika-
cji efektow uczenia sie, to znaczy:

e zakresu wiedzy, ktora musi dysponowac osoba ubiegajaca si¢ o kwalifikacje;

e umiejetnosci, ktore musi mie¢ ona opanowane;

e zasad postepowania, ktére musi mie¢ przyswojone’.

W kontekscie rozwazan na temat powigzan narzgdzia jakim sa standardy kompe-
tencji zawodowych z kwalifikacjami w ZSK, podkresli¢ nalezy, ze efekty uczenia si¢
stanowig ich wspdlny mianownik.

Podejscie oparte na efektach uczenia si¢ wigze ze sobag kluczowe europejskie na-
rzgdzia opracowane w ciggu ostatniej dekady, w szczegolnosci Europejska Rame

Bednarczyk i Wozniak.

Stanistaw Stawinski, Mala encyklopedia ZSK, Wydanie 1 (Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych, 2017), s. 39. <http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1287-mala-
encyklopedia-zsk>.
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Kwalifikacji i ramy kwalifikacji opracowane w poszczeg6lnych panstwach czionkow-
skich. Podejscie to po raz pierwszy sformulowane zostalo explicite w europejskich
dokumentach strategicznych w 2003 roku i od tego czasu jest systematycznie promo-
wane w agendzie politycznej UE na rzecz edukacji, szkolen i zatrudnienia. W tym
miejscu nalezy wspomnieé, ze podej$cie oparte na efektach uczenia si¢ stosowane
byto w niektorych panstwach europejskich znacznie wczesniej, czego przyktadem sa
reformy w Wielkiej Brytanii i Finlandii w latach 80. 1 90.

W Polsce zmiany w kierunku dostosowania istniejacych rozwigzan do systemu
opartego na efektach uczenia si¢ zapoczatkowano w 2008 r., kiedy to dokumenty
okreslajace programy nauczania w polskich szkotach zaczety by¢ definiowane w jezy-
ku efektow uczenia si¢. Znaczaca reforma podstaw programowych ksztatcenia w za-
wodach, zakonczona w 2012 r. polegata m.in. na ,,przettumaczeniu” jej na jezyk efek-
tow uczenia si¢. Z kolei w szkolnictwie wyzszym wprowadzono w 2011 r. obowigzek
formutowania programow ksztalcenia w jezyku efektow ksztalcenia okreslonych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. W 2012 r. wprowa-
dzono takze zmiany w zakresie egzamindw czeladniczych i mistrzowskich przepro-
wadzanych przez komisje egzaminacyijne izb rzemie$lniczych’.

Ustawa o ZSK definiuje natomiast efekty uczenia si¢ jako wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia si¢. W opublikowanym
w 2017 r. przez Instytut Badan Edukacyjnych Stowniku Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji poza powyzszymi definicjami znalez¢ mozna bardziej potoczne, opisowe
objasnienie terminu efektoéw uczenia si¢: Uzywajqc potocznego jezyka, mozna to poje-
cie wyjasnic¢ nastgpujgco: na efekty uczenia sie sktada sie to, co czlowiek wie i rozu-
mie, co potrafi wykonaé, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszcze-
golne efekty uczenia si¢ mogq mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub
uniwersalny; mogq np. odnosic¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogolnozawo-
dowych®.

Rozwazanie na temat powigzania ze sobg narzgdzi systemowych jakimi sa stan-
dardy kompetencji zawodowych oraz kwalifikacje w ZSK nalezy rozpocza¢ od przy-
toczenia definicji zawodu oraz kwalifikacji. Wykonawcy projektu Infodoradca+ po-
wotuja sie na nastepujaca definicje zawodu: ,,Jest to zbidr zadan zawodowych wyod-
rebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych przez poszczegdl-
ne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wy-
konywanie zawodu stanowi zrodlo utrzymania™. Ustawa o ZSK definiuje natomiast
pojecie  kwalifikacji nastgpujaco: ,Kwalifikacja to zestaw efektow uczenia sig

Trawinska-Konador K. (2018), Rozwigzania systemowe ksztattujgce rozwoj systemu kwali-
fikacji, mimeo.

Stanistaw Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Wydanie II
(Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2017), s. 17.

Krzysztof Symela i Ireneusz Wozniak, Podrecznik. Jak tworzy¢é informacje o zawodach
Sfunkcjonujgcych na rynku pracy? (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB, 2018), s. 16.
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiagniecie zostalo spraw-
dzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfiku-
jacy” (ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8).

Majac na uwadze powyzsze definicje nalezy zwrdci¢ uwagg, iz Informacja o za-
wodzie oraz standard kwalifikacji to wystandaryzowane zbiory informacji stuzace
innym celom wyznaczonym w polskich systemach ksztatcenia i pracy. Nie ulega jed-
nak watpliwosci, ze ich komplementarno$¢ moze odegra¢ znaczacag rol¢ w procesie
dopasowania kompetencji i kwalifikacji wzglgdem aktualnych potrzeb pracodawcow.

Przyjmujac za punkt wyjscia zatozenie, iz wykonywanie zawodu wiaze si¢ z po-
siadaniem kwalifikacji, rozumianej jako potwierdzone w wyniku walidacji efekty
uczenia si¢, Informacje o zawodach mozna i nalezy traktowac jako zbior wymagan
i oczekiwan rynku pracy wobec podmiotow (instytucji ksztatcenia formalnego i poza-
formalnego a takze instytucji certyfikujacych) w dostarczaniu mu kwalifikacji odpo-
wiednio aktualnych i wysokiej jakosci.

Z kolei opis kwalifikacji zawiera elementy niezbedne dla prawidlowej walidacji
kompetencji wymaganych dla danej kwalifikacji, czyli efekty uczenia si¢ powigzane
z kryteriami weryfikacji i wymagania dotyczace przeprowadzenia procesu walidacji
wobec instytucji certyfikujace;j.

Ujecie kwalifikacji poprzez efekty uczenia si¢ pozwala lepiej realizowac cele po-
lityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie, takie jak formalne potwierdzanie wynikow
uczenia si¢ uzyskiwanych w bardzo r6zny sposob (np. w toku pracy, w czasie wol-
nym), tworzenie bardziej przejrzystej oferty kwalifikacji, lepsze dopasowanie nada-
wanych kwalifikacji do biezacych potrzeb uczestnikow rynku pracy. Opis poprzez
efekty uczenia si¢ zapewnia wigksza czytelno$¢ kwalifikacji funkcjonujacych na kra-
jowym rynku pracy dla os6b planujgcych swdj rozwoj oraz dla pracodawcow poszu-
kujacych odpowiednich pracownikow. Taki opis kwalifikacji zwieksza ich przejrzy-
sto$§¢ i wiarygodno$¢ takze w przestrzeni migdzynarodowej, poniewaz umozliwia
przypisanie kwalifikacjom poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktéora ma odniesienie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Biorac pod uwage powyzsze mozna wigc stwierdzi¢ (ryzykujac pewne uprosz-
czenie), ze Informacja o zawodzie potraktowa¢ mozna jako komunikat rynku pracy
dotyczacy zapotrzebowania na kompetencje niezbgdne, aby dany zawod wykonywac.
Natomiast kwalifikacja wraz z elementami jej opisu informuje, jakie kompetencje si¢
za nig kryja, w jaki sposob zostang one zweryfikowane i dostarczone przez system
edukacji oraz, co szczegolnie istotne w tym kontekscie, wskazuje na typowe mozliwo-
$ci wykorzystania danej kwalifikacji na rynku pracy. W tym konteks$cie logicznym jest
wiec pytanie, czy na poziomie systemowym zapewniony jest przeptyw informacji
miedzy tymi dwoma Zrodlami informacji o kompetencjach? Czy system dostarczania,
podazy kompetencji i kwalifikacji, czyli ogoélnie rzecz biorac system edukacji, pola-
czony jest z systemem popytu na kompetencje, czyli z systemem rynku pracy i jednym
z jego narzedzi jakim jest Informacja o zawodach?
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Mozliwosci powigzania standardu kompetencji zawodowych (w ramach
Informacji o zawodach) i kwalifikacji w ZSK. Na ponizszym rysunku (Schemat 1)
przedstawiono kluczowe elementy tworzenia standardéw kompetencji zawodowych
oraz kwalifikacji w ZSK. Schemat ukazuje powiazanie mi¢dzy trzema narz¢dziami
shuzacymi wilasciwej identyfikacji, opisaniu i dostarczeniu na rynek pracy pozadanych
kompetencji i kwalifikacji:

e Kolorem niebieskim zaznaczono etapy procesu formutowania i opisania kom-

petencji zawodowych.

e Kolorem pomaranczowym zaznaczono etapy procesu opisania kwalifikacji

1 wlaczania jej do ZSK zgodnie z zapisami ustawy o ZSK.

e Kolorem zielonym zaznaczono etap tworzenia programu ksztalcenia, odno-

szacy sie do efektow uczenia si¢, opisanych dla danej kwalifikacji.

Komplementarnosé opiséw: zadania zawodowe wraz

z p jami za ymi {standard

zawodowych) oraz efekty uczenia sig wraz z kryteriami
weryfikacji (opis kwalifikacji) powinny byé tworzone przez grono
tych samych ekspertdw lub w Scistej wspdlpracy migdzy nimi

3.Program ksztatcenia

(oparty na kwalifikacji
wigczonej do ZSK)

2A. Tworzenie opisu 2C. Nadawanie
kwalifikacji (efekty 2B. Kwalifikacja wigczona kwalifikacji
uczenia sie + kryteria do ZSK
weryfikacji + wymagania (1)
dot. walidacji)

komunikacyjny

Schemat 1. Pogladowy schemat powiazania standardu kompetencji zawodowych z opisem
kwalifikacji

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Jak wspomniano we wczesniejszej czesci artykutu dwa narzedzia stuzgce wlasci-
wej identyfikacji, opisowi i dostarczeniu na rynek pracy pozadanych kompetencji
(w tym zawodowych), tj. Informacja o zawodach oraz kwalifikacje opisane zgodnie ze
standardami ustawy o ZSKwarto traktowac¢ tacznie i zapewni¢ ich komplementarno$¢.
Zaproponowany schemat ukazuje miejsca ,,styku” obydwu procesow i punkty, w kto-
rych mozliwe jest budowanie pomostéw komunikacyjnych umozliwiajacych skorelo-
wanie ze sobg dzialan obydwu podsystemow.

W proponowanym schemacie wyrdzniono nast¢pujace elementy:

Powolanie grupy roboczej dla stworzenia standardu kompetencji zawodowych
(Informacja o zawodzie)
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Na tym etapie najwazniejszym zatozeniem jest, ze w procesie formutowania ze-
stawu zadan zawodowych i kompetencji zawodowych wpisujacych si¢ w te zadania
udziat biorg eksperci posiadajacy najszersza wiedz¢ na temat danego zawodu.

Zgodnie z zalozeniami metodologii projektu Infodoradca+ zalozenie to jest wy-
peliane poprzez zaangazowanie do projektu ekspertéw — przedstawicieli partnerow
spotecznych, zwlaszcza:

» organizacji pracodawcow, w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-

£o,

» organizacji zwigzkowych, w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-

£0,

* branzowych, ponadbranzowych lub regionalnych organizacji pracodawcow,

* branzowych, ponadbranzowych lub regionalnych organizacji zwigzkowych,

* samorzadow gospodarczych,

» samorzadu gospodarczego rzemiosta,

* samorzadow zawodowych,

* innych niz ww. organizacji/podmiotéw/instytucji powiazanych z rozwojem

pracownikow w danym zawodzie/grupie zawodow.

Sformulowanie standardu kompetencji zawodowych (zadania zawodowe
+ kompetencje zawodowe). W projekcie Infodoradca+ dla zawodow sporzadzana jest
Informacja o zawodzie zawierajaca oprocz standardu kompetencji zawodowych takze
szereg innych uzytecznych informacji dotyczacych danego zawodu, takich jak: szcze-
gbotowy opis zawodu, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwo$ci
doskonalenia, odniesienie do europejskiej klasyfikacji umiejetnos$ci/kompetencji, kwa-
lifikacji 1 zawodéw (ESCO), stownik definicji powigzanych z opisem informacji
o zawodzie (zawodoznawczych) oraz definicji zwigzanych z wykonywaniem zawodu
(branzowych).

Stworzenie opisu kwalifikacji (efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji, wymaga-
nia dot. walidacji)

Opis kwalifikacji zawiera elementy niezbedne dla przeprowadzenia prawidtowe;
walidacji kompetencji wymaganych dla danej kwalifikacji. Najwazniejsza cze$cia tego
opisu jest przedstawienie wymaganych dla kwalifikacji efektow uczenia si¢, to zna-
czy:

e zakresu wiedzy, ktora musi dysponowac osoba ubiegajaca si¢ o kwalifikacje;

e umiejetnosci, ktore musi mie¢ opanowane;

e zasad postepowania, ktéore musi mie¢ przyswojone.

W schemacie opisu kwalifikacji ustalonym w ustawie o ZSK poza efektami ucze-
nia si¢, sg przewidziane rowniez inne informacje. Sg to m.in.: dane na temat zapotrze-
bowania na kwalifikacj¢, informacje o warunkach, ktore musi spetni¢ osoba ubiegaja-
ca si¢ o kwalifikacje, oraz o instytucjach certyfikujacych i sposobie walidowania.

Informacje te moga by¢ wazne dla réznych grup osob i instytucji zainteresowa-
nych kwalifikacjami: os6b planujgcych swoja $ciezke kariery, rodzicéw ucznidow,
pedagogdw szkolnych, doradcow edukacyjnych i zawodowych, szkot, instytucji certy-
fikujacych, pracodawcow, a takze organow administracji publicznej réznych szczebli.
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Dlatego opisy wszystkich kwalifikacji wlaczonych do ZSK musza by¢ publicznie
dostepne w internecie za posrednictwem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji'”.

W kontekscie tematu niniejszego artykutu szczegdlnie istotna jest rola sSrodowisk
branzowych w tworzeniu opisu kwalifikacji, a nastepnie sporzadzenie wniosku
o wlaczenie jej do ZSK przez ministra wlasciwego. W ramach kolejnych projektow
systemowych realizowanych w IBE po wej$ciu w zycie ustawy o ZSK, podejmowane
s dziatania majgce na celu wsparcie eksperckie podmiotow opisujacych kwalifikacje
rynkowe 1 planujacych ich zgtoszenie do ZSK. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage,
iz eksperci IBE wspieraja ekspertow branzowych w procesie sporzadzenia wniosku
o wlaczenie kwalifikacji, pomagajg formutowac informacje w sposéb wymagany we
wniosku, zgodny z wymogami ustawy, natomiast same efekty uczenia sie, ich zakres
1 poziom szczegdtowosci oraz inne informacje dotyczace specyfiki danej kwalifikacji
formulowane sg przez ekspertow z branzy wlasciwej dla danej kwalifikacji, wspotpra-
cujacych z podmiotem zglaszajacym kwalifikacje.

Kwalifikacja wlgczona do ZSK

W procesie wlaczania kwalifikacji do ZSK bardzo wazng rol¢ odgrywaja konsul-
tacje dotyczace wniosku o wlaczenie danej kwalifikacji z zainteresowanymi srodowi-
skami oraz opinie specjalistow dotyczace celowosci wlaczenia danej kwalifikacji ryn-
kowej do ZSK.

Celem konsultacji $rodowiskowych jest zar6wno poinformowanie $rodowiska
0 rozpoczeciu prac zwigzanych z wlaczeniem danej kwalifikacji rynkowej do ZSK,
jak 1 pozyskanie opinii sSrodowisk na temat informacji podanych we wniosku. Efektem
takiej konsultacji jest dostarczenie ministrowi argumentdow do merytorycznej oceny
ztozonego wniosku. Po przeprowadzeniu konsultacji minister wystepuje do specjali-
stow z prosba o opini¢ dotyczaca spoleczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia danej
kwalifikacji rynkowej do ZSK. Do tego zadania powinny by¢ wybrane osoby:

1. posiadajace doswiadczenie praktyczne w dziedzinie, ktérej dotyczy dana kwa-

lifikacja rynkowa;

2. reprezentujace srodowiska, w ktorych dana kwalifikacja funkcjonuje;

3. posiadajace kompetencje pozwalajace na ocene efektdOw uczenia si¢ wymaga-

nych dla kwalifikacji, ktorej dotyczy wniosek.

Po zapoznaniu si¢ z opinig specjalistow minister dokonuje oceny merytorycznej
kwalifikacji rynkowej, ktorej dotyczy wniosek o wlaczenie jej do ZSK. Ocena meryto-
ryczna dokonana przez ministra dotyczy kilku kwestii. Po pierwsze, tego, czy istnieje
wystarczajace uzasadnienie, zeby dang kwalifikacje rynkowa wiaczy¢ do ZSK. Wazne
Jjest tu, czy istnieje spoteczno-gospodarcze zapotrzebowanie na te kwalifikacje, czy jest
ona mozliwa do osiggnigcia w dajacym si¢ przewidzie¢ czasie oraz czy w ZSK nie ma
juz zbyt podobnej kwalifikacji. Po drugie, ocena dotyczy tego, czy efekty uczenia sig
wymagane dla tej kwalifikacji odpowiadajq zadaniom, ktore majq by¢ podejmowane
przez osoby posiadajqce t¢ kwalifikacje. Ocena merytoryczna obejmuje takze ade-
kwatno$¢ wymagan dotyczacych walidacji do efektow uczenia si¢ zawartych w opisie
kwalifikacji.

"9 Stawinski, Mata encyklopedia ZSK., s. 39.
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Tworzenie programoéw ksztalcenia opartych na opisie kwalifikacji. Proces
tworzenia programu ksztatcenia opartego na opisie kwalifikacji wigczonej do ZSK nie
jest ujety w ustawie o ZSK. Stanowi jednakze wypadkowa wszystkich procesow po-
przedzajacych go i tym samym przyczynia si¢ do nadawania kwalifikacji, ktorych
jakos$¢ zabezpieczona jest w procesie ich tworzenia oraz nadawania. Z tego wzgledu
proces ten zashuguje na wyodrebnienie go i umieszczenie na schemacie.

»Pomosty komunikacyjne” miedzy standardem kompetencji zawodowych
a kwalifikacjami w ZSK. Na powyzszym schemacie wskazano elementy obydwu
procesow, ktore przy odpowiedniej korelacji dziatan moglyby stanowi¢ punkty wy-
miany informacji, ,,pomosty komunikacyjne”, zapewniajace kompatybilno§¢ obydwu
narzedzi systemowych.

Takie podejscie moze zapewni¢ komplementarno$¢ dwoch narzedzi (Informacji
o zawodach oraz kwalifikacji w ZSK) i w efekcie system ksztalcenia w Polsce spajac
a nie rozwarstwiac.

Pozadane jest zabezpieczenie systemowe (migdzyresortowe) korelacji migdzy ka-
tegoriami ,,wyodrebnione zestawy efektow uczenia si¢”, w opisie kwalifikacji a zada-
niami zawodowymi w Informacji o zawodach oraz, schodzac na poziom bardziej
szczegotowy, pomigdzy kategoriami ,,poszczegélne efekty uczenia si¢ w zestawach
oraz kryteria ich weryfikacji” w opisie kwalifikacji a , kompetencje zawodowe Kz1,
Kz2, Kzn...” w Informacji o zawodach. Korelacja ta jest kluczowa dla spdjnosci sys-
temu edukacji i rynku pracy. Efekty uczenia si¢ w opisie kwalifikacji moga i powinny
wykracza¢ poza zbior kompetencji zawodowych sformutowany dla danego zawodu,
jednakze w swoim zakresie obydwa zbiory powinny by¢ spojne.

W pozadanym scenariuszu dziatania efekty uczenia si¢ powinny by¢ formutowa-
ne z uwzglednieniem wykazu zadan zawodowych przez t¢ sama grupe ekspertow (po-
most komunikacyjny migdzy elementami 1A i 2A). Jezeli jednak z przyczyn obiek-
tywnych takie wspotdziatanie nie jest mozliwe, to zadba¢ nalezy, aby eksperci formu-
lujacy zatozenia do dokumentu powstajacego jako drugi w kolejnosci, byli zobligo-
wani do zapewnienia spojnosci mi¢dzy obydwoma zestawami informacji poprzez
uwzglednienie zawarto$ci dokumentu zastanego (pomost komunikacyjny miedzy ele-
mentami 1B i 2A oraz 2B i 1A). Warto zwroéci¢ uwage, ze sformutowanie efektow
uczenia si¢, przy uwzglednieniu odpowiednich standardow zawodowych, z duzym
prawdopodobienstwem utatwi 1 przyspieszy proces wilgczania kwalifikacji na etapie
konsultacji §rodowiskowych oraz oceny ekspertow, posiadajagcych doswiadczenie
praktyczne w dziedzinie, ktorej dotyczy dana kwalifikacja rynkowa.

Jak wielokrotnie wspomniano wyzej, podejscie takie, polegajace na wymianie
informacji o kompetencjach pozadanych przez rynek pracy i oferowanych przez
system edukacji, ma szans¢ stanowi¢ realne wsparcie procesu dopasowania popytu
i podazy na kompetencje w Polsce. W interesie wszystkich zainteresowanych stron,
odpowiedzialnych za zgodne z zalozeniami funkcjonowanie szeroko pojetego systemu
kwalifikacji, jest usprawnienie i wzmocnienie komplementarnosci wyzej opisanych
rozwigzan.
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