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Abstract: The constructionsector supports the building of the Integrated Qualification System
(ZSK) through the participation of its representatives in many initiatives aimed at improving
the matching of professional competences and qualifications to the needs of the sector. The
Sector Competence Board in Construction will soon receive the instrument in the form of the
Sectoral Qualifications Framework in Construction (SRK-Bud) — legislative works are
underway to include SRK-Bud into ZSK — which will facilitate the development of new
qualifications in line with the sector's needs. As a part of the INFODORADCA+ project, the
information about 63 professions from the construction sector will be developed. Content-rich
descriptions of these professions can be used to prepare applications for the inclusion of new
market qualifications to ZSK. It has startedin 2017,when the first construction qualification —
”Construction joinery assembling” — was included into ZSK as a market qualification. The first
certificates confirming the achievement of learning outcomes in this qualification were issued
in the second half of 2018. Similarity and complementarity of occupational information
included in the model for the description of a profession within the INFODORADCA+ project
as well as in the application form for the inclusion of a new market qualification to ZSK
fosters the acceleration of works on the development of new market qualifications for the
construction sector.

Wprowadzenie. Kompetencje zawodowe i kwalifikacje w sektorze budownictwa
sa obecnie przedmiotem badan i prac w kilku przedsiewzigciach, z ktorych najwaz-
niejsze to:
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— zaprojektowanie w 2017 r. Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie
(SRK-Bud)',

— przygotowanie we wrzesniu 2018 r. projektu rozporzadzenia wlaczajacego
SRK-Bud do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji’,

— tworzenie w projekcie systemowym INFODORADCA+ informacji o 63 zawo-
dach sektora budowlanego — prace zostana zakoficzone w potowie 2019 1.,

— opracowanie i wlaczenie w 2017 r. do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
pierwszej w Polsce kwalifikacji rynkowej ,,Montowanie stolarki budowlane;j”
— trwa procedowanie zmierzajace do wlaczenia kolejnych kwalifikacji rynko-
wych z sektora budownictwa,

— dziatalno$¢ Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, ktora ukon-

stytuowata sie w kwietniu 2017 r.*.

Celem artykutu jest pokazanie mozliwosci wykorzystania efektow powyzszych
inicjatyw w projektowaniu kwalifikacji rynkowych, na przyktadzie prac prowadzo-
nych przez interesariuszy sektora budownictwa, ktory jest sektorem wiodagcym w roz-
wijaniu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce.

Porzadkujaca rola Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie. Sekto-
rowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) stanowi interpretacj¢ Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK), ktora jest gtéwnym elementem wdrazanego w Polsce Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).” Polski system dazy w ten sposéb do syn-
chronizacji krajowych kwalifikacji z kwalifikacjami funkcjonujacymi w Unii Europe;j-
skiej, za sprawg zachowanego pokrewienstwa z Europejska Ramg Kwalifikacji.

Zaprojektowanie i wdrozenie SRK-Bud jest istotnym przedsigwzigciem, zarowno
spotecznym jak i gospodarczym, gdyz sektor budownictwa zajmuje wazne miejsce
w polskiej 1 europejskiej gospodarce. Warto podkreslié, ze obecnie na rynkach euro-
pejskich, oferuje si¢ ustugi budowlane dla wykwalifikowanych pracownikow z roz-
nych krajow. Migracja ludnosci jest wigc bardzo duza, a réznice w kwalifikacjach
0s6b, pochodzacych z roznych krajow sa mocno odczuwalne. Coraz bardziej
w zwiazku z tym daje o sobie zna¢ brak spojnych przejrzystych opisow kwalifikacji

SRK-Bud powstata w ramach projektu systemowego Instytutu Badan Edukacyjnych
,»Wspieranie realizacji I etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na pozio-
mie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych ja-
ko$¢ nadawania kwalifikacji”.

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Sektorowej Ramy Kwali-
fikacji w Budownictwie dostgpny na stronie: https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12316007
[dostep: 26.09.2018].

Wigcej informacji na stronie projektu: http://www.infodoradca.edu.pl/  [dostep:
26.09.2018].

Konkurs PARP w ramachfinansowania EFS i skarbu panstwa — II O$ priorytetowa POWER
,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji” i dziatania 2.12
~Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych”.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U.
72017 r., poz. 986, z pdézn. zm.).
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oraz czytelnych dla rynku pracy certyfikatow, uzyskiwanych przez pracownikow
w edukacji formalnej i pozaformalnej. Takie zadanie — swoistej platformy, na ktorej
budowa¢ mozna dziatalnos¢ w budownictwie — spemi¢ moze SRK-Bud. Ponadto
SRK-Bud umozliwi pracownikom branzy budowlanej prezentowanie swoich kwalifi-
kacji, a pracodawcom — utatwi ich ocen¢. Tym samym, SRK-Bud stanowi nie tylko
narzgdzie dla kadry zarzadzajacej zasobami ludzkimi, ale takze wsparcie dla idei
uczenia si¢ przez cate zycie oraz ciaglego rozwoju zawodowego, wskutek czego
zwigkszy si¢ roéwniez konkurencyjnos¢ polskiego sektora budowlanego.

Docelowo SRK-Bud, po ogloszeniu rozporzadzenia wilaczajacego SRK-Bud do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, bedzie rowniez narzedziem wykorzystywa-
nym przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie do poréwnywania kwa-
lifikacji sektorowych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym®.

Okreslenie granic sektora budownictwa na potrzeby Ramy byto jedng z kluczo-
wych decyzji w projektowaniu SRK-Bud. Nie chodzi w tym wypadku o r6zne defini-
cje budownictwa, ale przede wszystkim o czytelne kryterium, na ktérego podstawie
dang kwalifikacje mozna zaliczy¢ lub nie do kwalifikacji budowlanych. Dodatkowa
trudnos¢ stanowito zatozenie, ze obszar ,,limitowany” musi okresla¢ kwalifikacje juz
istniejace, jak tez antycypowac nowe kwalifikacje w sektorze.

Prawne granice sektora wyznacza ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budow-
lane’ i zwigzane z nig akty prawne, wraz z przyjeta w nich terminologig. Przyjeto tak-
ze zatozenie, ze granice sektora w zakresie kwalifikacji okresla kompetencja ministra
wlasciwego ds. budownictwa. Uznano, ze Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownic-
twie odnosi si¢ do rodzajow dziatalnosci ujetych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD)*:

— Sekcja F — Budownictwo, Dziaty:

* 41 —Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,
* 42 — Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej,
* 43 — Roboty budowlane specjalistyczne;

— Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziat:

* 71.1 — Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne;

— Sekcja N — Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspie-

rajgca, Dziatl:

» 81.22.Z — Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
z zastrzezeniem, ze odniesienie do PKD nalezy traktowac jako jedno z wie-
lu kryteriow definiowania sektora budowlanego.

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie dostepny jest do wgladu pod
adresem: http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/budownictwo [dostep: 26.09.2018].

Dz.U. Nr 89, poz. 414 z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Rady Ministréwz dnia 24.12.2007 r.w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci (PKD) — Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 3/2018 113



Warto podkresli¢, ze z uwagi na zakres kompetencji ministra wtasciwego ds. bu-
downictwa, w obszarze sektora zdefiniowanym dla SRK-Bud nie znalazty si¢ kwalifi-
kacje dotyczace:

— produkcji wyrobéw budowlanych,

— gospodarowania nieruchomos$ciami,

— obstugi (operatorow) maszyn i urzadzen budowlanych, ktére wymagaja posia-

dania specjalistycznych uprawnien nadawanych poza sektorem budownictwa.

W efekcie powstata definicja opisowa podkreslajaca, ze budownictwo jest rodza-
jem dziatalnosci ustugowej o charakterze materialnym, ktorej rezultat ma charakter
trwaly, dotyczy catego zycia obiektu budowlanego, a dziatalno$¢ budowlana prowa-
dzona jest w ramach budowlanego procesu inwestycyjnego, ktorego gldéwnymi etapa-
mi i zarazem obszarami dziatalnos$ci sa:

I  Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania i wydawania

decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlane;j.

I Prace (roboty) budowlano-montazowe.

IIT Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawg sprawnos$ci technicznej obiektu
budowlanego.

IV Prace zwigzane z rozbiorka obiektu budowlanego i wykorzystaniem pozosta-
tych wyrobow budowlanych.

Podsumowujac: porzadkujacy charakter SRK-Bud przejawia si¢ w jej konstrukcji

oraz tresci obejmujacych:

1) okreslenie podstawowych rodzajow dziatalnosci, do ktorych odnosi si¢ Sek-
torowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie;

2) zdefiniowanie poziomow kwalifikacji w sektorze budownictwa;

3) zdefiniowanie wyznacznikow sektorowych (obszaréw dzialalnosci) w bu-
downictwie;

4) zdefiniowanie kontekstow wyodrebnionych w ramach wyznacznikéw sekto-
rowych w budownictwie;

5) okreslenie zestawow kluczowych kompetencji dla najwazniejszych czterech
obszarow dziatalno$ci w sektorze;

6) opracowanie charakterystyk pozioméw SRK-Bud w jezyku efektow uczenia
si¢, tzn. wyodrebnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wiasciwych dla kazdego poziomu kwalifikacji.

W efekcie charakterystyki pozioméw SRK-Bud odpowiadaja specyfice branzy
budowlanej, przy czym uwzgledniaja kluczowe grupy kompetencji wymaganych do
pracy w budownictwie oraz odnoszg si¢ do najwazniejszych kwalifikacji nadawanych
w branzy budowlanej: formalnych i pozaformalnych, w tym rynkowych i uregulowa-
nych.

Odnoszac si¢ do zdefiniowanego powyzej sektora budownictwa, sposréd 1000 za-
wodow projektu INFODORADCA+ informacja zawodoznawcza zostanie opracowana dla

’  Wiecej w artykule: K. Symela, I. Wozniak: Projektowanie Sektorowych Ram Kwalifikacji

w Polsce — na przyktadzie branzy budowlanej. Edukacja Ustawiczna Dorostych Nr 3/2017.
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nastepujacych 63 zawodow budowlanych, ktérych opisy zostana powiazane z charaktery-
stykami pozioméw Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (tabela 1).

Tabela 1. Zawody zaliczone do sektora budownictwa zgodnie z granicami sektora zdefiniowanymi
w SRK-Bud, dla ktérych opracowana zostanie informacja o zawodzie w projekcie INFODORADCA+

Kod
i specjalnosci

1 132301 Kierownik budowy

2 242211 Inspektor nadzoru budowlanego

3 311201 Kosztorysant budowlany

4 311202 Laborant budowlany

5 311203 Technik architekt

6 311211 Inspektor budowlany

7 311212 Inspektor budowy drog

8 311213 Inspektor budowy mostow

9 311215 Mostowniczy

10 312304 Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
11 343205 Technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
12 711101 Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen
13 711103 Renowator zabytkéw architektury

14 711201 Monter kamiennych elementéw budowlanych
15 711202 Murarz

16 711205 Brukarz

17 711401 Betoniarz

18 711404 Zbrojarz

19 711502 Ciesla szalunkowy
20 711503 Stolarz budowlany
21 711606 Uktadacz nawierzchni drogowych
22 711903 Monter rusztowan
23 711904 Robotnik rozbioérki budowli
24 712202 Glazurnik
25 712203 Parkieciarz
26 712204 Posadzkarz
27 712301 Monter ocieplen budynkéw
28 712302 Sztukator
29 712303 Tynkarz
30 712304 Monter fasad
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31 712402 Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych
32 712404 Termoizoler
33 712501 Monter/sktadacz okien
34 712503 Szklarz budowlany
35 712506 Monter szkta budowlanego
36 712601 Hydraulik
37 712603 Monter instalacji gazowych
38 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
39 712605 Monter rurociaggdw gorniczych
40 712607 Monter rurociggéw przemystowych
41 712608 Monter sieci cieplnych
42 712609 Monter sieci deszczownianych
43 712610 Monter sieci gazowych
44 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
45 712614 Monter urzadzen energetyki odnawialnej
46 712615 Studniarz
47 712703 Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
48 712902 Monter systemow suchej zabudowy
49 712904 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
50 712906 Monter stolarki budowlane;j
51 713101 Malarz-tapeciarz
52 713102 Malarz budowlany
53 713104 Szpachlarz
54 721302 Blacharz budowlany
55 721401 Monter bram
56 721403 Monter konstrukceji aluminiowych
57 721404 Monter konstrukcji stalowych
58 721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych
59 721502 Monter konstrukcji linowych statych
60 723314 Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
61 741104 Elektryk budowlany
62 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy
63 811409 Szlifierz kamienia
Informacja o kompetencjach zawarta w informacji o zawodzie

INFODORADCA+. W projektowaniu kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w sektorze budownictwa (i nie tylko), celem wiaczenia ich do ZSK, przydatna moze
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by¢ informacja o zawodzie, ujetym w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci'®, przygo-
towana w projekcie INFODORADCA+. Model informacji o zawodzie w projekcie
INFODORADCA+ zawiera''.

1. Dane identyfikacyjne zawodu (nazwa, kod, usytuowanie w klasyfikacjach:
ISCO, PKD, autorzy i eksperci opiniujacy).

2. Opis zawodu (opis pracy, srodowiska, wymagan psychofizycznych i zdrowot-
nych, wyksztatcenia, mozliwosci rozwoju, potwierdzania kwalifikacji, pokre-
wienstwo z innymi zawodami).

3. Zadania zawodowe i wymagane kompetencje (kompetencje przyporzadkowa-
ne do zadan zawodowych opisane zostaty w kategoriach efektow uczenia sig:
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych — wspomniano o mozliwos$ci
poréwnania z efektami uczenia si¢ zawartymi w charakterystykach poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji, o ile istnie-
je).

4. Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia
zawodowego (miegjsca pracy, instytucje ksztatcace, szkolace i potwierdzajace
kwalifikacje, zarobki, zatrudnianie niepetnosprawnych).

5. Odniesienie do Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifika-
cjii zawodow (ESCO) (linki do zasobow internetowych).

6. Zrodta dodatkowych informacji o zawodzie (regulacje prawne, literatura, in-
ternet).

7. Stownik (zawodoznawczy i branzowy).

Sposréd wyzej wymienionych, kluczowa informacja o kompetencjach zawodo-

wych znajduje si¢ p. 3. Zadania zawodowe i wymagane kompetencje.

Informacja o efektach uczenia si¢ w formularzu wniosku o wlaczenie kwali-
fikacji rynkowej do ZSK. Kwalifikacje rynkowe, podobnie jak kwalifikacje uregu-
lowane, zanim zostana wilaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i znajda
si¢ w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), muszg by¢ opisane, a jakosc¢
opisu zrecenzowana przez powotanych przez ministra wtasciwego dla kwalifikacji
ekspertow. Okreslony musi by¢ poziom kwalifikacji, zgodnie z charakterystyka po-
ziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktory bedzie przypisany do calej kwalifikacji, ale
takze do poszczegolnych zestawow efektow uczenia si¢. Sposob opisania kwalifikacji
rynkowej okresla art. 15 ustawy o ZSK'2. Zgodnie z nim kazdy wniosek o wiaczenie
kwalifikacji rynkowej do systemu musi zawierac:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 227).

Wiecej w: K. Symela, I. Wozniak: Podrgcznik — Jak tworzy¢ informacje o zawodach funk-
cjonujacych na rynku pracy? Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, Departa-
ment Rynku Pracy, Warszawa 2018.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U.
z2017 r., poz. 986 z p6zn. zm.).
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*®

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Nazwe, skrot 1 rodzaj kwalifikacji (petlna lub czastkowa), poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji przypisany do danej kwalifikacji oraz odniesienia do po-
ziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli ustanowiono Sektorowe Ramy
Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy.

Krotka charakterystyke kwalifikacji, obejmujacg informacje o dziataniach
lub zadaniach, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca t¢ kwalifikacje.
Orientacyjny naktad pracy, okreslony w godzinach, potrzebny do uzyskania
kwalifikacji.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace (jesli dotyczy) oraz w razie potrzeby,
warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przyst¢pujaca do walidacji, w szczegol-
no$ci wymagany poziom wyksztatcenia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwali-
fikacji ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sig.
Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w konteks$cie trendéow na
rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spolecznych oraz strategii
rozwoju kraju lub regionu.

Informacje¢ na temat grup osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walida-
cje.

Podstawa prawna (data wiaczenia kwalifikacji do ZSK).

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig.

Zestawy efektow uczenia si¢ (kazdy zestaw posiada swoj numer, nazwe oraz
przypisany poziom PRK/SRK i sktada si¢ z poszczegdlnych efektéw uczenia
si¢ (przedstawionych w formie umiejetnosci) oraz kryteriow weryfikacji ich
osiaggnigcia (tutaj wystepuje mieszanka czynnosci/umiej¢tnosci, wiedzy po-
trzebnej do ich wykonywania oraz postaw reprezentujacych pozadane kom-
petencje spoteczne).

Informacje¢ o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji i insty-
tucjach prowadzacych ewaluacje zewnetrzna.

Informacj¢ o ministrze wiasciwym.

Nazwe dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego
waznos$ci 1 w razie potrzeby warunki przedluzenia waznosci.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (jesli dotyczy).

Kod dziedziny ksztatcenia oraz kod PKD.

Status kwalifikacji (np. funkcjonujaca).

Informacje o orientacyjnym koszcie uzyskania dokumentu potwierdzajacego
otrzymanie danej kwalifikacji.

W powyzszym opisie kluczowa informacja o kompetencjach zawodowych znaj-
duje si¢ posrod ,,Zestawow efektow uczenia si¢”.
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Przenikanie si¢ opiséw w modelach INFODORADCA+ oraz ZSK. Poréwna-

nie obu modeli: informacji o zawodzie INFODORADCA+ oraz opisu kwalifikacji
rynkowej w formularzu ZSK prowadzi do wnioskow:

— spoiwem laczacym informacj¢ o zawodzie w modelu INFODORADCA+ oraz

w modelu opisu kwalifikacji rynkowej ZSK jest ten sam jezyk efektow ucze-
nia si¢ wyrazonych w zbiorach: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecz-
nych;

efekty uczenia si¢ w modelu informacji o zawodzie INFODORADCA+ zosta-
ly pogrupowane i przypisane do zadan zawodowych, przy czym zbidr tworza-
cy kompetencje spoteczne przypisano do catego zawodu (w efekcie wszystkie
zadania zawodowe maja ten sam zbior kompetencji spotecznych);

efekty uczenia si¢ w modelu opisu kwalifikacji rynkowej ZSK zostaly pogru-
powane w tzw. zestawy efektow uczenia si¢, przy czym kazdy efekt uczenia
si¢ zostal wyrazony tylko w formie umiejetnosci (brakuje pozostatych dwoch
sktadnikow: wiedzy i kompetencji spotecznych). Walidacja efektu uczenia si¢
polega na sprawdzeniu jego osiagniecia za pomoca przypisanych do niego
kryteriow weryfikacji, ktore zostaty wyrazone w postaci: czynnosci lub umie-
jetnosci, wiedzy, a takze postaw pracowniczych (mozna je utozsami¢ z kom-
petencjami spotecznymi) podlegajacych obserwacji podczas walidacji — przy
czym nie w kazdym efekcie uczenia si¢ wymieniono wiedz¢ podlegajaca
sprawdzeniu i nie w kazdym polecono obserwowa¢ wymagang kompetencje
spoteczng;

kompetencje zawodowa dang w modelu informacji o zawodzie
INFODORADCA+, na ktorg sktada si¢ zbidr co najmniej dwdch zadan zawo-
dowych, mozna utozsami¢ z kwalifikacja rynkowg opisywana w modelu ZSK.

Pozostate tresci opisow zawodow/kompetencji/kwalifikacji w obu modelach majg

charakter uzupehiajacy si¢, co wynika z réznych celéw, dla ktorych te opisy zostaty
utworzone.

Ponizsza tabela 2 przedstawia podobienstwa i roéznice w tresciach informacji

o zawodzie/kwalifikacji w modelu informacji o zawodzie INFODORADCA+ oraz
modelu opisu kwalifikacji rynkowej ZSK.

Tabela 2. Podobienstwa tresci w modelach opiséw zawodow/kwalifikacji INFODORADCA+ oraz ZSK '

Lp. Tres$¢ informacji/opisu INFODORADCA+ ZSK
1 | Nazwa X X
zawodu/kompetencji/kwalifikacji
2 | Kod X
zawodu/kompetencji/kwalifikacji
3 | Autorzy i eksperci opiniujacy X
4 | Powiazanie z PRK/SRK, PKD X X

" Do poréwnania wykorzystano opis kwalifikacji rynkowej ,,Montowanie stolarki budowla-
nej”, historycznie pierwszej kwalifikacji rynkowej wprowadzonej do ZSK w 2017 r., do-
stepny na stronie: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl [dostep: 26.09.2018].
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5 | Powiazanie z ESCO, ISCO X
6 | Kod dziedziny ksztatcenia X
7 | Informacja o ministrze wlasciwym X
8 | Krotka charakterystyka zawo- X X
du/kwalifikacji
9 | Rozbudowany opis zawodu/kwalifikacji X
10 | Dziatania/zadania zawodowe X X
11 | Syntetyczna charakterystyka efektow X
uczenia si¢
12 | Zestawy efektdw uczenia si¢ X X
13 | Wyksztalcenie i kwalifikacje wstep- X %
ne/poprzedzajace/wejsciowe
14 | Uprawnienia zwigzane z posiadaniem
. " X X
kwalifikacji
15 | Mozliwosci rozwoju i doskonalenia X
zawodowego
16 | Mozliwo$ci potwierdzania kwalifikacji X
17 | Warunki przystapienia do walidacji X
18 | Wymagania dotyczace przebiegu wali- X
dacji
19 | Wymagania dotyczace podmiotow X
przeprowadzajacych walidacje
20 | Informacja o podmiotach przeprowa-
dzajacych walidacje
21 | Informacja o instytucjach ksztatcacych X
i szkolacych
22 | Orientacyjny naktad pracy do uzyskania
kwalifikacji
23 | Orientacyjny koszt uzyskania doku-
mentu potwierdzajgcego otrzymanie X
kwalifikacji
24 | Pokrewienstwo z innymi zawoda-
. . Lo X X
mi/kwalifikacjami
25 | Zapotrzebowanie X %
na zawod/kwalifikacje
26 | Zainteresowanie kwalifikacja, mozli-
wosci zatrudnienia/wykorzystania kwa- X X
lifikacji
27 | Wymagania psychofizyczne i zdrowot- X
ne
28 | Zatrudnianie niepetnosprawnych X
29 | Zarobki X
30 | Regulacje prawne X
31 | Literatura, zrodta internetowe X
32 | Stownik X
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Whioski. Kwalifikacja rynkowa lub uregulowana moze zosta¢ witaczona do ZSK
na wniosek podmiotéw prowadzacych zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze: gospo-
darki, rynku pracy, edukacji lub szkolen. Zainteresowany podmiot (instytucja, organi-
zacja) sktada elektroniczny wniosek do ministra wlasciwego dla kwalifikacji za po-
srednictwem portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Wszystkie zawody sektora budownictwa wymienione w tabeli 1 moga stacé si¢
przedmiotem wyodrgbnienia i opisania kwalifikacji rynkowej lub uregulowane;j (doty-
czy uprawnien budowlanych). Przykladem jest kwalifikacja rynkowa ,,Montowanie
stolarki budowlanej”, ktora koresponduje z zawodem szkolnym ,,Monter stolarki bu-
dowlanej” wprowadzonym do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego'
i ksztalconym w trzyletniej branzowej szkole I stopnia od roku szkolnego 2018/2019,
zgodnie z przygotowang dla niego podstawa programowa.

Interesariusze sektora budownictwa chcacy wprowadzi¢ do Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji kwalifikacje rynkowa powinni w szczego6lnosci:

— przeprowadzi¢ analize¢ tendencji rozwojowych w budownictwie i zapotrzebo-

wania rynku na nowg kwalifikacje;

— ustali¢ pokrewienstwo do kwalifikacji o zbliZzonym charakterze oraz wspolne
zestawy efektow uczenia si¢;

— okresli¢ poziom kwalifikacji oraz kluczowe efekty uczenia si¢ wiasciwe dla
projektowanej kwalifikacji rynkowej z wykorzystaniem charakterystyk po-
ziomow Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie oraz Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

— skorzysta¢ z informacji o zawodzie przygotowanej w projekcie
INFODORADCA+, wlasciwym dla projektowanej kwalifikacji rynkowe;j, ce-
lem zachowania spojnosci ,Zestawow efektow uczenia si¢” (zgodnie
z formularzem ZSK) z informacjg ,,Zadania zawodowe i wymagane kompe-
tencje” (zgodnie z modelem INFODORADCA+);

— wypehi¢ elektroniczny formularz wniosku o wilaczenie nowej kwalifikacji
rynkowejdo ZSK".
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