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Abstract: The paper critically discusses selected results of the nationwide research on the ethics
of teachers in Poland. The paper presents the results regarding the need to adopt a generally
binding teacher’s code of ethics, its formal regulations and the potential effectiveness. Research
shows that teachers' attitude to the idea of introducing a code of ethics has not yet been fully
crystallized among the teachers in Poland. In continuing education of teachers, both legal
education and ethics education should play an important role, contributing to the strengthening
of teachers' professionalism.

Wprowadzenie. Tradycje kodeksow etycznych siggaja swymi korzeniami staro-
zytnosci, o czym zaswiadcza miedzy innymi kodeks lekarski Hipokratesa — przysiega
sktadana w starozytnosci przez lekarzy (V w. p.n.e.). Kodeksy etyczne odnoszace si¢ do
konkretnego zawodu opieraja si¢ na normach moralnych ogdlnie obowigzujacych w da-
nej kulturze i w spoteczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm wynikajacych
ze specyfiki zawodu, jego tradycji, miejsca w hierarchii spotecznej, a takze przystugu-
jacych uprawnien i przywilejow osobom ten zawod wykonujacych.

W Polsce widoczny jest obecnie wzrost zainteresowania w srodowiskach pedago-
gicznych problematyka kodeksu, ktory regulowatby praktyke nauczycieli i dyrektorow
szkot. W toczacych si¢ dyskusjach na konferencjach, jak i na famach prasy branzowej
oraz na r6znych forach internetowych pojawia si¢ pytanie o zasadno$¢ takiego kodeksu.
Podejmowane w naszym kraju proby tworzenia kodeksu etyki zawodu nauczyciela',

' Kodeks Etyki Nauczycielskiej, Polskie Towarzystwo Nauczycieli, Warszawa 1995.
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czy kadry kierowniczej o$wiaty’ pokazuja, ze kodeksy tego rodzaju maja charakter
deontologiczny i eksponujg dziatania zgodne z obowigzkiem, powinnosciag czy powo-
faniem, tudziez z poczuciem etosu — z poczuciem catoksztattu ,,norm spoteczno-mo-
ralnych akceptowanych przez ogoét nauczycieli, okreslajgcych ich s§wiat wartosci, styl
zycia oraz charakter ich pracy zawodowej”. Nawiazuja one do tego, co postrzegane
jest jako niezbedne z perspektywy czynnikow decydujacych o moralnym postgpowa-
niu, w toku ktorego sg pielggnowane i realizowane wartosci uznawane za szczegdlnie
cenne. Wsrdd tych warto$ci ktadzie si¢ nacisk migdzy innymi na takie jak: wiedza,
prawda, uczciwosc¢, rzetelno$¢, zaufanie, zyczliwos¢, wspolpraca i nade wszystko od-
powiedzialnos¢.

W niniejszym artykule prezentuje wybrane wyniki ogélnopolskich badan po§wieco-
nych problematyce etyki i kodeksu etyki zawodu nauczyciela. Badania byty realizowa-
ne w ramach projektu naukowego ,,Etyka w systemie edukacji w Polsce i w wybranych
krajach $wiata zachodniego (Niemcy, Wielka Brytania, Hiszpania, Portugalia, Francja,
USA, Norwegia, Finlandia)”, finansowanego w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2013-2017.

W badaniach, obok innych kwestii*, zwrécono uwage zaréowno na potrzebe i zna-
czenie przyjecia kodeksu etyki zawodowej wsérdd nauczycieli, jak i na jego skutecz-
nos$¢, funkcje, korzysci i ograniczenia oraz na standardy i zasady etyczne, do ktorych
powinien si¢ odwotywac. Pytania badawcze zostaty sformutowane nastepujaco:

1. Czy, zdaniem nauczycieli, nalezy wprowadzi¢ w zycie powszechnie obowigzujacy
kodeks etyki nauczyciela?

2. Co sadzg nauczyciele na temat formalnego (prawnego) umocowania kodeksu etyki
nauczyciela?

3. Co sadza nauczyciele na temat potencjalnej skutecznosci kodeksu etyki nauczyciela
w zakresie regulowania postaw i zachowan etycznych nauczycieli?

4. Od czego nauczyciele uzalezniajg te skutecznosé?

5. Jakie korzySci i ograniczenia postrzegaja nauczyciele w zwigzku z mozliwoscia
wprowadzenia powszechnie obowigzujacego kodeksu etyki nauczyciela?

6. Jak nauczyciele postrzegaja funkcje, ktore powinien peli¢ kodeks etyki nauczy-
ciela?

7. Co sadza nauczyciele o znaczeniu kodeksu etyki nauczyciela dla zawodu nauczy-
ciela i petnionej przez niego roli spoteczno-zawodowe;?

Kodeks Etyczny Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty http://oskko.edu.pl/stro-
ny/strona4.html. [dostep 10.10.2017].

Cz. Banach, Etos i kultura pedagogiczna nauczyciela i szkoly, (w:) Etos edukacji w XXI wieku, red.
I. Wojnar, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN, Elipsa, Warszawa 2000, s. 219.
Badania dotyczyly szerokiego spektrum zagadnien. W badaniach zwrdcono uwage miedzy innymi na
miejsce etyki jako przedmiotu nauczania w Polsce oraz na etyczny wymiar wykonywania zawodu na-
uczyciela. Wyniki badan dotyczacych etyki jako przedmiotu nauczania w Polsce zostaty opublikowane
miedzy innymi w monografii: J. Madalinska-Michalak, A. Jezowski, S. Wigstaw, Etyka w systemie edu-
kacji w Polsce, Wolters Kluwer, Warszawa 2017. Wyniki odnoszace si¢ do etyki zawodu nauczyciela
znajduja si¢ w monografii: J. Madalinska-Michalak, A.M. Kaniowski, Etvka zawodu nauczyciela, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2018, w druku.
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8. Jakie, w opinii nauczycieli, ogolne standardy i zasady pelnienia roli nauczyciela
powinny by¢ wskazane w kodeksie etyki zawodu nauczyciela?

9. Na jakie zasady szczegotowe dotyczace relacji nauczyciela z uczniem, z innymi
nauczycielami, z dyrektorem szkoly, z rodzinami ucznidéw powinien wskazywaé
kodeks etyki nauczyciela?

10. Na jakie zasady powinien wskazywa¢ kodeks etyki nauczyciela, jesli chodzi o sto-
sunek nauczyciela do jego praw i obowigzkow?

Ze wzgledu na ograniczone ramy niniejszego artykutu zasadnicza uwaga zostanie
poswiecona odpowiedzi na pierwsze trzy sposrod dziesieciu wskazanych powyzej py-
tan badawczych. Odpowiedz na te pytania jest poprzedzona wprowadzeniem do pro-
blematyki zwigzanej z pracami i dyskusjami nad kodeksem etyki nauczyciela w Polsce.

Prace i dyskusje nad kodeksem etyki nauczyciela. Na potrzeby prowadzonych
tutaj rozwazan warto przyjac, ze kodeks etyki zawodu nauczyciela niejako z zalozenia
odnosi si¢ do moralnosci zawodowej nauczyciela, a wraz z tym do okre$lonych sposo-
bow postepowania lub czynow 1 podcigga je pod taka lub inng kategori¢ deontologicz-
ng. Kodeks tego rodzaju orzeka o specyfice zawodu nauczyciela w postaci uporzadko-
wanego zestawu obowigzujgcych norm — zakazdéw, nakazow i zalecen oraz ma sktaniac¢
nauczycieli do wzorcowego wypelniania obowigzkow zawodowych i przyczyniac si¢
do zapewnienia im prestizu w spoleczenstwie.

W Polsce, gtownie dzigki wysitkom profesora Mikotaja Kozakiewicza podjgtym
juz w 1966 roku bezposrednio po konferencji UNESCO na temat edukacji i jej rozwoju,
w tym na temat statusu nauczycieli, wszcz¢to dyskusje nad kodyfikacjg etyki zawodu
nauczyciela. Z poczatkiem lat siedemdziesigtych XX wieku zaczely pojawiaé sig
doniesienia z badan poswigcone problematyce etycznej zawodu nauczycielskiego.
Jednym z pierwszych przyktadéw w tym zakresie byta ksigzka pod redakcjag Adama
Sarapaty pt. Etyka zawodowa®. Znalazly si¢ w niej teksty Helidora Muszynskiego pt.
U podstaw etyki zawodowej nauczyciela oraz Mikotaja Kozakiewicza — Z problemow
etyki zawodowej nauczyciela, w ktorych obok innych zagadnien zostat takze poruszony
problem kodyfikacji norm moralnych nauczyciela. Prace nad kodeksem etyki
nauczyciela miaty zmierza¢ do tego, aby byt on waznym i niezbednym dokumentem
regulujagcym prace nauczyciela.

W roku 1974 Zofia Chomczyk podjeta zamyst utworzenia w Polsce izb
nauczycielskich, ktore bylyby zaczatkiem budowania nowej jako$ci opartej na
etosie zawodowym stanu nauczycielskiego — nie do konca efektywnie. Nauczyciele,
w przeciwienstwie do lekarzy, pielggniarek czy prawnikoéw nie wybili si¢ na swego
rodzaju niezalezno$¢ od organdéw panstwa, od dziatan biurokratyczno-urzedniczych,
na praktycznie realizowana jurysdykcje s$rodowiskowsa. Sama idea samorzadu
zawodowego (ang. professional self government), materializowana przeciez w postaci

5 Zob. A. Sarapata, Etyka zawodowa, KiW, Warszawa 1971.
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izb nauczycielskich — pozostaje wcigz w naszym kraju niedo$cignionym, przynajmniej
w niektorych kregach, mitem.

Nalezy podkresli¢c za Zofia Chomczyk®, iz szeroko zakrojone prace nad
kodeksem etyki zawodu nauczyciela byly prowadzone w Krajowym Zespole ds.
Izb Nauczycielskich poczatkowo przy NSZZ ,,Solidarno$¢”, a od 24 lutego 1994 r.
w ramach zarejestrowanego juz Polskiego Towarzystwa Nauczycieli. Efektem byto
przyjecie w maju 1995 r. tekstu kodeksu, ktory miat obowigzywac wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia’.

Dyskusja nad kodeksem etycznym nauczycieli nabrata szczegdlnego ozywienia
w drugiej polowie lat osiemdziesigtych XX wieku. Zarzad Gtowny Nauczycielstwa
Polskiego zorganizowal w kwietniu 1986 roku konferencje na temat Etyka zawodu na-
uczycielskiego. Natomiast Mikotaj Kozakiewicz opracowatl Projekt Kodeksu Etycznego
Nauczyciela PRL, w ktérym przedstawil obowigzki moralne nauczyciela wobec wy-
chowankow i uczniéw, obowigzki moralne nauczyciela wzglgdem spoleczenstwa i obo-
wigzki moralne nauczyciela wzgledem swojej grupy zawodowej. Z przygotowanego
projektu byto wida¢, ze nauczyciel PRL miat by¢ niejako bezgranicznie oddany ideatom
socjalizmu. Projekt ten nie wszedl w zycie.

W 1995 roku Polskie Towarzystwo Nauczycieli opracowato Kodeks Etyki Nauczy-
cielskiej, ktory jak dotychczas jednak nie zostat upowszechniony wsrod nauczycieli.
Sam kodeks sktada si¢ z preambuty, przyrzeczenia nauczycielskiego oraz z dwoch dzia-
low: a) Zasady ogolne etyki nauczycielskiej 1 b) Zasady szczegotowe etyki nauczyciel-
skiej. Drugi z wyrdéznionych dziatlow uszczegodtowiony jest w rozdziatach: Nauczyciel
wobec ucznia, Nauczyciel wobec pracownikow oswiaty, Nauczyciel wobec swoich praw
i obowigzkow, Nauczyciel wobec nauki oraz Nauczyciel a spoteczenstwo, co w dos¢
skrotowym wymiarze pokazuje spory zakres i szczegd6lowos$¢ rozwigzan zawartych
w 66 zasadach.

Dokument stat si¢ podstawa dyskusji wsrdd nauczycieli, ale takze w $rodowisku
naukowym. Spotkat si¢ jednoczesnie z ostrg krytyka ze strony réznych podmiotow.
I tak, nauczycielskie zwigzki zawodowe nie zaakceptowaly kodeksu, gdyz poczuty sig
zagrozone w swojej monopolistycznej pozycji ,,reprezentantoOw interesow nauczycieli”,
za$ administracja panstwowa i samorzadowa, z powodu sporej wowczas aktywnosci
strajkowej izb $rodowiska medycznego, obawiata si¢ powstania kolejnego podmiotu,
ktory wystapi z roszczeniami wobec konstytucyjnych organow panstwa. Kodeks po-
zostal wigc li tylko na papierze (cho¢ dzi$ funkcjonuje takze w wersji elektroniczne;j)
i bywa od czasu do czasu punktem odniesienia czy to w publikacjach naukowych, czy
w podejmowanych tu i 6wdzie probach wzniecenia na nowo dyskusji o etyce zawodu,
takze nauczyciela.

O ile zaréwno caty kodeks, jak i poszczegolne ujete w nim zasady to interesujace
opracowanie, tym bardziej ze w jego tworzeniu uczestniczyto wielu praktykow, takze

¢ Z. Chomczyk, Kodeks etyki nauczycielskiej, (w:) Encyklopedia XXI wieku, t. 11, red. T. Pilch, Wydawnic-
two Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 631.
" Kodeks Etyki Nauczycielskiej, Polskie Towarzystwo Nauczycieli, Warszawa 1995, s. 3.
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ze $rodowiska osob duchownych, a swoja recenzjg lub radg wspierali ich luminarze
polskiej pedagogiki, prawa lub polityki®, o tyle cale zalozenie oparte zostalo na dosé¢
— nalezy to wyraznie zaznaczy¢ — prostodusznej przestance, ze wszyscy nauczyciele —
prawie 700 tys. 0s6b’ — ochoczo i bez protestow podda si¢ jego jurysdykeji i pozostang
mu wierni przez cate zycie zawodowe'”.

Dos¢ znaczaca probe wznowienia dyskusji o etyce zawodu nauczyciela, tym razem
ze strony zwigzku zawodowego — Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — sg dziatania zo-
gniskowane na zbudowaniu klimatu do powaznego zastanowienia si¢ nad wartosciami
uznawanymi za sine qua non w tym zawodzie. Dorota Obidniak i Tomasz Sobierajski,
redaktorzy tomu Etyka dla nauczycieli, proponuja odejs¢ od pojecia ,.kodeks”, zaste-
pujac go deklaracja etyki nauczyciela. Autorzy nawigzuja w ten sposob do roznych
znaczacych dla spotecznosci miedzynarodowej dokumentéw''. Redaktorzy zamiescili
w swoim tomie dokument zatytutowany: Deklaracja etyki nauczyciela. Projekt'?, co
w kontekscie wezesniej omowionego materiatu dos¢ znaczaco réznicuje t¢ propozycje
od poprzedniej. Ze wzgledow jezykowych taka przebudowa niewiele zmienia, gdyz
w jednym i drugim przypadku jest to zaledwie przerzucanie si¢ niezupetnie poprawnie
uzytymi terminami, a przeciez niezaleznie od warstwy jezykowej oba dokumenty maja
charakter jedynie postulatywny. W wymiarze racjonalnym niewiele wigc wnoszg, ale
w warstwie emocjonalnej moga miec istotne znaczenie dla sSrodowiska. Niemniej warto
odnotowac¢ te i inne nieomowione tu proby jako imperatyw wyjscia poza ogranicze-
nia zewngtrzne wobec postaw i dzialan nauczycieli do proby uformowania nauczyciela
etycznego'.

W projekcie Deklaracji etyki nauczyciela mozemy znalez¢ szereg uregulowan,
wskazan, jak nalezy postgpowac, bedac nauczycielem. I tak, pojawiajg si¢ tam nor-
my ogoélne dotyczace zawodu nauczyciela oraz normy odnoszace si¢ do godnosci za-
wodowej, solidarnosci i prestizu zawodu, relacji z wladzami, relacji z rodzicami oraz
relacji z uczniami i uczennicami. W sumie wyodrgbniono 26 norm, ktére ujmowane
razem majg stuzy¢ namystowi i refleksji nauczyciela nad sobg i wykonywang przez

8 Kodeks Etyki Nauczycielskiej ... op. cit., s. 21.

> Wedlug danych SIO z 30 wrze$nia 2017 roku w szkotach i placoéwkach systemu edukacji w Polsce
w petnym i niepelnym wymiarze zatrudnionych byto 694 967 nauczycieli. Nauczyciele stanowig zatem
okoto 1,8% catej populacji Polakow, a 2,7% ludnosci zawodowo czynnej. Mozna wigc przyjac, ze prawie
trzech na 100 pracujacych to nauczyciele zatrudnieni w oficjalnym systemie edukacji. Najwigcej nauczy-
cieli zatrudnionych byto w woj. mazowieckim — 107,5 tys., a najmniej na Opolszczyznie — 16,7 tys., czyli
6 razy mniej. Ale te dysproporcje wynikaja z liczebnosci mieszkancow w wojewodztwach.

10 Jak w praktyce wygladaja te kwestie, dowodza dziatania rzecznikoéw dyscyplinarnych, komisji dyscy-
plinarnych i sadow, o czym jest mowa w ksigzce J. Madalinskiej-Michalak, A.M. Kaniowskiego, Etyka
zawodu nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2018, w druku.

11" Zob.: Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjed-
noczonych 10 grudnia 1948 r. w Paryzu.

12 Deklaracja etyki nauczyciela. Projekt, (w:) Etvka dla nauczycieli. Seria: Czytanki dla nauczycieli, red.
D. Obidniak, T. Sobierajski, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa 2015.

13 Zob. J. Madalinska-Michalak, A.J. Jezowski, S. Wiestaw, Etyka w systemie edukacji w Polsce, Wolters
Kluwer, Warszawa 2017, s. 184.
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niego pracg. Warto zauwazy¢, ze gdyby te zapisy byly czescig projektu aktu prawne-
go nalezatoby zapyta¢ o stowniczek wyjasniajacy chocby takie terminy uzyte w nor-
mach, jak ,rzetelny”, ,,solidarnos¢ zawodowa”, ,,wiedza”, ,,postep”, ,,prawda naukowa”
czy ,,prawdomoéwno$¢”. Zycie spoteczne, takze polityczne, niesie coraz to nowe do-
$wiadczenie, ze nie wszyscy, nie zawsze i nie w kazdym miejscu tak samo rozumiemy
przywotane terminy. Wymagaja one wigc zdefiniowania, dookres$lenia, sprecyzowania,
w przeciwnym razie trzeba bedzie powotac sady lub komisje rozjemcze lub arbitrazowe
do rozstrzygania jednostkowych watpliwosci zwlaszcza w sytuacji, gdyby kodeks lub
deklaracja etyki nauczyciela stata si¢ dokumentem prawnym.

Metoda badan oraz dobor proby i charakterystyka oséb badanych. Relacjono-
wane badania majg charakter badan diagnostycznych, z potozeniem nacisku na badania
sondazowe'®. Jako technik¢ badawcza zastosowano ankiete on-line. Jednym z organi-
zacyjnych priorytetow dotyczacych realizacji badan z wykorzystaniem ankiety on-line
byto niezaklocanie rytmu funkcjonowania szkoty, pracy nauczycieli i niezabieranie na-
uczycielom wigcej czasu, niz byto to konieczne. W zwigzku z tym w trakcie konstrukcji
ankiety starano si¢, aby ankieta nie byta zbyt obszerna. Narzgdziem badawczym byt
zaprojektowany specjalnie na potrzeby badan autorski kwestionariusz ankiety ,,Kodeks
etyki zawodu nauczyciela”, ktory zostat poddany standaryzacji. W kwestionariuszu za-
stosowano 7-punktowa wersj¢ skali Likerta w celu zwigkszenia doktadno$ci pomiaru.
W kwestionariuszu znalazty si¢ takze pytania skonstruowane w formie otwartej — re-
spondenci byli proszeni o sformutowanie wlasnej odpowiedzi, mieli oni zatem mozli-
woS$¢ podzielenia si¢ swoimi przemys$leniami, doswiadczeniami na podejmowane w ba-
daniu tematy w swobodnej wypowiedzi.

Prezentowane badania miaty charakter ogodlnopolski i zostaly przeprowadzone
w lutym 2016 r.. Badaniem objeto nauczycieli ze wszystkich typow szkot. Listy z zapro-
szeniem do udzialu w badaniach wystano na adresy e-mailowe szk6t podstawowych,
gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych (zarowno samodzielnych, jak i funkcjonujacych
w zespotach). W badaniu wykorzystano bazg wszystkich adresow e-mailowych opubli-
kowanych przez MEN w Rejestrze Szkot i Placowek Oswiatowych. W sumie wystano
listy do 25 131 szkot w Polsce. Listy te byty wystane od 6 do 8 lutego 2016 r. Badanie
mialo charakter dobrowolny, bez wynagrodzenia. W badaniach zadbano o ich aspekt
etyczny — wszystkie uzyskane dane sg traktowane jako poufne i badanym zapewniono
anonimowos¢.

Badania zostaly zarekomendowane przez ministra edukacji narodowej pismem kie-
rowanym do kuratoréw o$wiaty w Polsce 16 pazdziernika 2015 roku. Minister zwro-
cit si¢ do kuratoréw z prosba o przekazanie informacji o realizowanym projekcie dy-
rektorom szkot oraz zachecat szkoty do wspotpracy z osobami realizujacymi projekt.
Rekomendacja, jak wskazaly odpowiedzi respondentow na pytanie o ich motywacje

14 E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, ttum. W. Betkiewicz, M. Bucholc, P. Gadomski, J. Haman,
A. Jasiewicz-Betkiewicz, A. Kloskowska-Dudzinska, M. Kowalski, M. Mozga, PWN, Warszawa 2004,
s. 267-307.
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w zakresie udzialu w badaniach, okazala si¢ wraz z podejmowang w badaniach pro-
blematykg i czasem potrzebnym na wypelienie kwestionariusza, jednym z istotnych
czynnikow motywujacych nauczycieli do udzialu w badaniach. W sumie odsetek zwro-
tow ankiet byt zaskakujaco wysoki — ot6z w badaniach wzigto udziat ponad 40% osob,
do ktorych skierowano ankiety.

W odpowiedzi na skierowane do nauczycieli zaproszenie do udziatu w badaniach
uzyskano w sumie 2780 kwestionariuszy ankiet, ktére poddano kontroli pod wzgledem
kompletno$ci. Do dalszych analiz pozostawiono 2538 ankiet. Dane uzyskane na pod-
stawie zakwalifikowanych do badan wypetionych kwestionariuszy zostalty poddane
ilo§ciowej analizie statystycznej i jako$ciowej interpretacji.

Uzyskane dane pokazuja, ze w badanej grupie bylo 2172 kobiet (85,6%) i 366
(14,4%) mezczyzn. W badaniu dominowali nauczyciele w przedziale wieku 41-50 lat
(38,9%) oraz 3140 lat (28,8%). Najmlodsza grupa badanych — w wieku 20-30 lat
stanowita 5,9% ogotu badanych, za$ najstarsza grupa — badani w wieku 61 1 wigcej
lat stanowili 3,5% ogoétu badanych. Badani nauczyciele dowodza swoim wyksztatce-
niem, ze polscy nauczyciele, przynajmniej w wymiarze formalnym, sg bardzo dobrze
przygotowani do pracy zawodowej. W grupie badanej az 96,5% nauczycieli posiadato
wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 2,04% legitymowato si¢ doktoratem. Tylko 1,46%
posiadato wyksztatcenie na poziomie licencjata.

Jesli pod uwage wezmiemy staz pracy pedagogicznej badanych, to w badaniach
w zdecydowanej wigkszos$ci wzieli udzial nauczyciele ze stazem 19-30 lat (42,0%)
i 7-18 lat (34,5%). Udzial nauczycieli ze stazem pracy do 6 lat w ogolnej grupie bada-
nych wynosit 8,5% (w tym 3,4 % nauczycieli na starcie — do 3 lat pracy w zawodzie
nauczyciela). Warto tez odnotowac, ze w badaniu wzigli udziat nauczyciele, ktorych
staz pracy ksztattowat si¢ od 31-40 lat (14,7%) i powyzej 41 lat (0,3%). W tej grupie
badanych byli nauczyciele, ktérzy w mysl nieobowiazujacych rozwigzan prawnych kil-
kanascie lat temu mogli juz by¢ lub wrecz byliby nauczycielskimi emerytami.

W badaniu dominowata grupa nauczycieli dyplomowanych (71,1%) oraz nauczy-
cieli mianowanych (18,2%). W badaniu wzi¢lo udziat takze 8,2% nauczycieli kontrak-
towych i 1,93% nauczycieli stazystow. Tylko 0,5% procent z badanej grupy nauczycieli
nie miato stopnia awansu, co bez watpienia bywa sytuacja odosobniong — nauczyciel
spelniajacy warunki zatrudniania w momencie podjgcia pracy po raz pierwszy w szkole
staje si¢ stazysta. A to oznacza, ze 11 0sob nie spetniato tego warunku.

Na podstawie uzyskanych danych mozna takze stwierdzi¢, ze w badaniu w sumie
wzi¢li udzial nauczyciele z 1187 szkot podstawowych, z 542 gimnazjow, z 670 szkot
ponadgimnazjalnych oraz ze 130 pozostatych typow szkot (np. policealnych). Zde-
cydowana wigkszos¢ badanych nauczycieli etyki pracowata w szkotach publicznych.
Nauczyciele ze szkét niepublicznych stanowili tylko 4% ogotu uczestniczacych w ba-
daniu. Dane pokazuja, ze najwigksza grupe wsrod badanych stanowili humanisci (943
osoby — 37,1%), dalej nauczyciele przedmiotow przyrodniczych (643) i edukacji wcze-
snoszkolnej (16,5%). W badanej grupie dominowali nauczyciele przedmiotéw ogol-
noksztatcacych (85,9%). W badanej grupie tylko 6,6% stanowili nauczyciele uczacy
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przedmiotow zawodowych oraz 7,5% nauczyciele nietablicowi (pedagog szkolny, psy-
cholog, bibliotekarz i in.).

Wyniki badan. Potrzeba wprowadzenia w Zycie kodeksu etyki zawodu nauczy-
ciela. Badania pokazatly, Ze nauczyciele raczej w umiarkowanym stopniu odczuwajg
potrzebe posiadania takiego dokumentu, jakim jest powszechnie obowiazujacy kodeks
etyki zawodu nauczyciela: 60,1% ogoétu badanych wypowiedziato si¢ za kodeksem
i jednoczesnie 53,7% badanych stwierdzilo, ze kodeks jest potrzebny, gdyz nie jest
tak, ze wszelkie sprawy dotyczace etyki zawodu nauczyciela reguluja przepisy ustawy
Karta Nauczyciela®.

Badani udzielali czgsto zréznicowanych odpowiedzi uwarunkowanych wielkos$cig
miejscowosci, w ktorej funkcjonowali, wiekiem samych badanych, ich plcig i wyksztat-
ceniem, czy faktem, Ze pracujg w szkole publicznej lub nie. I tak, na przyktad najwiek-
szymi zwolennikami kodeksu okazali si¢ nauczyciele w wieku od 40 do 59 lat, nieco za
nimi pozostawali ci w przedziale 30—39 lat. Natomiast nauczyciele do 30 roku zycia i po
60. roku zycia mieli z reguty do$¢ krytyczne podejscie do samego zamystu.

Formalne (prawne) umocowanie kodeksu etyki nauczyciela. Mimo iz nauczyciele

w umiarkowanej wickszo$ci uwazaja (60,1% ogotu badanych), jak wspomniano powy-

zej, ze potrzebny jest powszechnie obowiazujacy kodeks etyki nauczyciela, to trudno

rozstrzygnaé, czego tak naprawde oczekujg nauczyciele, jesli chodzi o formalne (praw-
ne) umocowanie kodeksu etyki nauczyciela. Bo gdy zapytano ich wprost o niektore
kwestie, to odpowiedzi padaly rozne. I tak, ze stwierdzeniem:

—  Kodeks etyki nauczyciela powinien by¢ uchwalony przez sejm — zgodzito si¢ tylko
31,1% nauczycieli i jest to najnizszy wynik w tym badaniu, sugerujacy, ze nauczy-
ciele niechetni sg jakimkolwiek ,,odgérnym” ingerencjom w tym obszarze;

—  Kodeks etyki nauczyciela powinien by¢ uchwalony przez nauczycielskie zwigzki za-
wodowe — z tym stwierdzeniem zgodzito si¢ 48,0% nauczycieli, co koresponduje
z poprzednig wypowiedzig, a zaufanie do zwigzkéw zawodowych ponizej 50% tez
sygnalizuje zachodzace w tym $rodowisku przemiany;

—  Kodeks etyki nauczyciela powinien by¢ uchwalony przez nauczycieli w powszech-
nym ogolnopolskim referendum — zyskat akceptacje wsrod 56,9% ankietowanych,
ale i ten wynik jest sygnalem o wewngtrznych problemach $rodowiska, ktore

'S Wynik ten jednak zdecydowanie odbiega od wyniku, jaki uzyskatl w swoich badaniach w roku 1995
Stefan Pikus. Autor skierowatl do grupy 200 nauczycieli pracujacych w szkotach na terenie 6wczesnego
wojewodztwa stupskiego pytanie: ,,Czy Pani(a) zdaniem nauczycielom potrzebny jest kodeks etyczny?
Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko w tej sprawie”. W badaniach tych tylko 3 nauczycieli opowiedziato
si¢ za potrzebg wdrozenia w Zzycie takiego kodeksu. Wedtug badanych kodeks nie jest nauczycielom
potrzebny, gdyz bylby jeszcze jedna nieskuteczng forma kontroli nauczycieli i nie doprowadzitby do
zadnych pozytywnych zmian. Szerzej na ten temat zob. S. Pikus, Etyka nauczycielska jako problem, (w:)
Etyka zawodu nauczyciela. Nauczanie etyki, red. K. Kaszynski, L. Zak-Eapinska, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Zielonej Gorze, Zielona Gora 1995, s. 12.
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odrzuca ingerencj¢ ,,czynnikow zewnetrznych”, ale nie znajduje w sobie przyzwo-
lenia na dziatania stricte demokratyczne.

Skutecznos¢ kodeksu etyki nauczyciela. W badaniu przedmiotem zainteresowania
uczyniono takze opinie nauczycieli na temat potencjalnej skutecznosci kodeksu etyki
nauczyciela w zakresie regulowania postaw i zachowan etycznych nauczycieli oraz od
czego uzalezniajg t¢ skutecznos¢? Wyniki badan pokazaly, ze 62,9% nauczycieli jest
przekonanych, iz zasady, ktore bedg zawarte w kodeksie etyki nauczyciela i tak nie bedg
przekladalne na realia zycia/pracy nauczyciela.

Nauczyciele uwazajg takze, ze wprowadzenie powszechnie obowigzujacego ko-
deksu etyki zawodu nauczyciela:

— przyczyni si¢ do pogiebienia refleksji etycznej nauczycieli (67,6% respondentow
opowiadato si¢ za tym stwierdzeniem, w tym ... w zdecydowanym stopniu ...),

— moze stanowi¢ jeden z waznych elementow wspierajgcych, pomocniczych w kon-
struowaniu wlasnego (wewnetrznego) kodeksu etycznego nauczyciela (70,4% re-
spondentéw zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem),

—  pozwoli na porzqdkujqce podejscie do catoksztattu wymiaru moralnego profesji na-
uczycielskiej (70,7% respondentdw zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem),

— moze dostarczy¢ jasnych sformutowan mowigcych o postgpowaniu w sytuacjach
trudnych, niejednoznacznych, watpliwych (74,4% ankietowanych zgodzilo si¢
Z tym stwierdzeniem).

Jednoczesnie az 92,0% badanych ma swiadomos¢, ze kodeks etyki nauczyciela nie
zastgpi Swiadomosci moralnej nauczyciela. Co wigcej, 92,4% tej grupy twierdzi tez, iz
kodeks etyki nauczyciela nie zastgpi wrazliwosci moralnej nauczyciela, a 93,0% respon-
dentow zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze kodeks etyki nauczyciela nie zdejmie z nauczy-
ciela odpowiedzialnosci za jego postawe i postgpowanie.

Uwagi koncowe i wnioski. Uzyskane wyniki badan pokazaly, ze postawa nauczy-
cieli wobec pomystu wprowadzenia w tym srodowisku zawodowym kodeksu etyki
jeszcze si¢ nie w pelni si¢ wykrystalizowata. Nauczyciele nie majag w sobie ani woli,
ani potrzeby, ani determinacji wzigcia swoich spraw w swoje rece. Tylko 6 na 10 an-
kietowanych opowiedziato si¢ za potrzeba wprowadzenia kodeksu. Podobna liczba
opowiedziata za uchwaleniem kodeksu przez wszystkich nauczycieli w powszechnym
referendum, cho¢ pewnie trudno wyobrazi¢ sobie organizacje¢ takiego przedsigwzigcia.
Jednoczesnie podobna grupa powatpiewa, czy przyjecie kodeksu cokolwiek zmieni,
skoro ,,zasady, ktore beda w kodeksie etyki nauczyciela i tak nie beda przektadalne na
jego realia zycia/pracy”.

Czytajac wypowiedzi nauczycieli na temat potrzeby wprowadzenia w zycie kodek-
su etyki zawodu nauczyciela'é, trudno oprze¢ si¢ wrazeniu ich pogodzenia si¢ z pewnym

1® Omoéwienie tych wypowiedzi znajduje si¢ w ksigzce J. Madalinska-Michalak, A. M. Kaniowski, Etyka
zawodu nauczyciela, w druku.
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Status quo: panstwo zatrudnia, wynagradza, ustala prawo, sprawuje orzecznictwo dys-
cyplinarne, w sumie wigc nie ma potrzeby kwestionowania obowigzujacych rozwigzan.

Warto zauwazy¢, ze liczaca okoto tysigca 0sob grupa rzecznikow patentowych (za-
wod powstat 13 grudnia 1918 roku) zorganizowana jest w samorzad zawodowy i ko-
rzysta z prerogatyw z tego wynikajacych, na przyktad uchwala zasady etyki cztonka
korporacji. Posiada tez rzecznika dyscyplinarnego i sad dyscyplinarny, ktérego orze-
czenia honorowane s3g z mocy prawa przez czlonkow, ale i organy panstwa, w tym
sady'’. Siedemset razy wigksza grupa nauczycieli, mimo spetniania warunkow takich,
jak wymagane wyksztalcenie wyzsze, a zawdd jest zawodem zaufania publicznego'®,
nie jest tak zorganizowana, jak chociazby przywolana grupa rzecznikoéw patentowych.
Mozna domniemywac wielu przyczyn takiego stanu rzeczy. W wielu panstwach na-
uczyciele klasyfikowani sg jak urzednicy publiczni, w polskiej tradycji raczej trudno
znalez¢ wspominki o organizowaniu si¢ nauczycielstwa w gildie, konfraternie lub ce-
chy, cho¢ przeciez nauczyciele, belfrzy, bakatarze czy preceptorzy funkcjonowali od
wiekodw w przestrzeni publicznej.

Srodowisko nauczycieli jest na 0ogot bardzo konserwatywne, jesli chodzi o trwanie
przy znanych rozwigzaniach. By¢ moze jest to wynikiem zmeczenia permanentnymi
zmianami, zwanymi czgsto reformami, cyklicznie nawiedzajacymi szkote. Stad za-
pewne wigkszos¢ respondentéw wolataby trwaé przy Karcie Nauczyciela (mimo wielu
W niej zmian jest najstarszym aktem prawnym obowigzujacym w edukacji) i niechetnie
odnosi si¢ do postulowanego kodeksu etycznego jako pomystu na cos, co jest obce, nie-
zrozumiale i by¢ moze zaowocuje przykrymi obowigzkami, a nawet sankcjami. Jest to
dos¢ racjonalne podejscie do zmiany, co dla jej rzecznikow rodzi konieczno$¢ uwzgled-
nienia tej okolicznosci.

Majac §wiadomos$¢ ograniczen, a jednoczes$nie chcac wyzwoli¢ w nauczycielach
nie tylko indywidualng, ale i spoteczna odpowiedzialno$¢ za jako$¢ etyczng ich pracy,
potrzeba jest uswiadomienia im pozytkéw ptynacych ze zorganizowania si¢ w samo-
rzad zawodowy.

O oporze administracji panstwowej juz wspomniano, wydaje sie, ze takze cztonko-
wie zwigzkdéw zawodowych nie beda zachwyceni inicjatywa, cho¢ przeciez obie forma-
cje moglyby funkcjonowa¢ komplementarnie z pozytkiem dla §rodowiska. Potrzebna
jest jeszcze wola parlamentu, aby w drodze ustawy stworzy¢ nowa jako$¢ — samorzad
zawodowy nauczycieli wyposazony w uprawnienie do przyjecia kodeksu etyczne-
go srodowiska ze wszelkimi prawnymi tego konsekwencjami. W innych warunkach,
nawet przyjety przez wszystkich nauczycieli kodeks etyczny, bedzie jedynie dekla-
racja nierodzgcg — poza wymiarem moralnym — zadnych konsekwencji wobec 0sob

17 Patrz: Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (DzU z 2001 r. nr 49 poz. 509).

'8 Na przyktad w Mazowieckim Forum Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego skupieni sg adwo-
kaci, aptekarze, architekci, biegli rewidenci, doradcy podatkowi, diagnosci laboratoryjni, inzynierowie
budownictwa, komornicy, kuratorzy sadowi, lekarze i lekarze dentysci, lekarze weterynarii, notariusze,
pielegniarki i potozne, psychologowie, radcy prawni, rzecznicy patentowi i urbanisci; http:/www.zawo-
dyzaufaniapublicznego.pl/o-nas/, dostep: 24.09.2018.
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sprzeniewierzajacych si¢ zawartym w nim zasadom. W sytuacjach ekstremalnych kara
wymierzona przez sad kolezenski ma istotnie inny wymiar od kary wymierzonej przez
komisje dyscyplinarng wojewody, czyli urzednika panstwowego. Aby jednak tak sig
stato, nauczyciele musza chcie¢ i wiedzie¢, jakie sg ich mozliwosci dziatania. Wazna
role w drodze do rzeczywistego profesjonalizmu nauczycieli, do wzmocnienia zawo-
du nauczyciela' odgrywaé powinna zarowno edukacja prawna, jak i edukacja etyczna
nauczycieli. Edukacja tego rodzaju powinna mie¢ miejsce zarowno w toku studiow
wyzszych, w trakcie zdobywania kwalifikacji zawodowych, jak i w procesie wejscia
nauczycieli do zawodu i ich dalszego doskonalenia zawodowego.
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