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Abstract: The aim of this study is a functional approach to the subject and an objective
presentation of the essence and directions of lifelong learning and the diversity of its definition.
The article deals with lifelong learning and in Poland, the scope and organizational framework
in relation to the needs of the labor market and vocational education. Elements of the diagnosis
and outline of the description of the functioning of the continuing education system in Poland
will be presented.

Wprowadzenie. Edukacja zawsze byla kluczowym warunkiem rozwoju spote-
czenstwa, czynnikiem wzrostu gospodarczego i rozwoju cywilizacyjnego. Jeden z jej
elementarnych elementéw — ksztatcenie przyczynia si¢ do rozwoju spotecznego i jed-
nostkowego, pozwala jednostkom i grupom zaspokaja¢ potrzeby i aspiracje edukacyj-
ne, podnosi¢ kwalifikacje, doskonali¢ umiejetnosci, wyksztatca¢ kompetencje, a dzigki
temu dostosowywac si¢ do potrzeb rynku pracy i wlasciwie rozumie¢ potrzebg zmian
i tym samym odpowiada¢ na wymogi wspolczesnosci.

Wiek XXI jest czasem ciggltych przemian spotecznych, gospodarczych, rozwo-
ju cywilizacyjnego, tendencji demograficznych i postepu naukowo-technicznego. Na
skutek tego ciggle rosng wymagania zwigzane z uczeniem si¢, pracg. Nowe zadania
wymuszaja od pracownikéw umiejetnosci dostosowania si¢ do nowych technologii
1 zmieniajgcej si¢ organizacji pracy, a konkurencyjny rynek oczekuje podejmowania
inicjatyw i kreatywnosci. Konieczne staje si¢ wiec ich uzupekianie, zdobywanie no-
wej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, co stanowi szansg¢ na utrzymanie zatrudnienia,
podjecie satysfakcjonujacej pracy, budowanie kapitatu jednostkowego i spotecznego.
W spoteczenstwie informacyjnym, w ktorym dominuje gospodarka oparta na wiedzy
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istotng kwestig staje si¢ ksztalcenie ustawiczne i zawodowe. State zdobywanie wiedzy
oraz uaktualnianie posiadanych zasobow informacji i kompetencji decyduje o poziomie
zaréwno kapitatu ludzkiego wsrod pracownikow, jak i spotecznego w spotecznosciach
lokalnych i spoteczenstwie.

T. Aleksandrowi bliskie jest traktowanie ksztatcenia ustawicznego jako idei i prak-
tyki, ktora z jednej strony decyduje o ksztalcie i rozwoju edukacji, z drugiej zasadni-
czo zmienia struktury zycia cztowieka oraz jego samego poprzez udziat ksztalcenia
i wychowania w nim wlasnie. Niejednokrotnie podkresla, ze w sytuacji wyobcowana
cztowieka w Swiecie wspotczesnym, burzenia tradycyjnych uktadow i zaleznosci, two-
rzenia nowych relacji spoteczno-kulturowych, istota edukacji staje si¢ jej powigzanie
z przygotowaniem do zycia spotecznego, kulturalnego i zawodowego, zar6wno poprzez
formalne, jak i pozaformalne, zastane i nowe formy ksztalcenia ustawicznego. Czto-
wiek musi si¢ wzbogaca¢ w wiedze 1 uczy¢ si¢ tego, co trzeba wiedzie¢, w srodowisku
za$ dazy¢ do wzajemnego zrozumienia, wspotdziatania i wspotpracy, celem ktorej jest
warto$¢ wspolna — rozwdj cztowieka dorostego, jego adaptacja do zycia oraz gotowos¢
do zmian.

Celem tego opracowania jest funkcjonalne ujecie tematu i obiektywne ukazanie
istoty oraz kierunkow rozwoju form aktywnosci i ksztalcenia ustawicznego, jego ram
organizacyjnych, obecnych w polu zainteresowan badawczych i rozwazan teoretycz-
nych T. Alekasandra ( Aleksander, 2002)

Edukacja/ksztalcenie ustawiczne — tendencje rozwoju, istota, definicje. Roz-
woj miedzynarodowej wspolpracy w dziedzinie rozwoju edukacji i jej modernizacji
datuje si¢ na 1971 rok, kiedy powotano Miedzynarodowa Komisje do spraw Rozwoju
Edukacji, ktorej celem byto opracowanie raportu o stanie i potrzebach rozwoju eduka-
cji, a glbwnym oczekiwaniem sformutowanie wytycznych do strategii rozwoju o$wiaty
i wychowania. Raport powstal rok pozniej'. Uznano w nim, ze edukacja spetnia waz-
ne zadania rozwijajace spoleczenstwo i prowadzace je do demokracji i obywatelskiej
aktywnos$ci. Dynamiczny rozw¢j techniki, komunikacji, automatyzacji wymaga od
edukacji nowego i lepszego przygotowania kolejnych pokolen do pracy, zycia, aktyw-
nosci obywatelskiej i kulturalnej. Nastgpita epoka przemian w zyciu, technice, nauce
i kulturze, a te wymagaja zmian w edukacji, jej tresciach, celach, formach ksztalcenia
oraz w procesach wychowania obywatelskiego i srodowiskowego. Oswiata ma stuzy¢
potrzebom spotecznym, a edukacja nie tylko spetnia¢ potrzeby rozwoju, ale takze go
wywolywac. Istota i glownym zadaniem wychowania jest przygotowanie ludzi do prze-
mian, ktore stanowig podstawowg ceche naszych czasow.

W 1996 roku zostal opublikowany raport migdzynarodowej komisji powotane;j
przez UNESCO do opracowania kierunkow i wskazan rozwoju edukacji w XXI wieku?.

' E. Faure (red.), Learning to be. The world of education today and tomorrow. Paryz 1972. W 1975 roku
wydano tekst raportu w jezyku polskim: E. Faure (red.), Uczy¢ si¢ aby by¢. PWN, Warszawa 1975.

2 J. Delors (red.), Learning: the treasure within. Paryz 1996; wydanie polskie: J. Delors (red.), Edukacja —
jest w niej ukryty skarb. Warszawa 1998.
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W raporcie przypisuje si¢ edukacji misje budowania spoteczenstwa wychowujace-
go, obejmujacego wszystkie aspekty zycia cztowieka, oraz spoleczenstwa opartego na
nabywaniu, aktualizowaniu i stosowaniu wiedzy. Zasadnicze znaczenie ma koncepcja
edukacji przez cale zycie, bo wykracza poza tradycyjny podziat na edukacje¢ wstepna
i edukacje¢ ustawiczng. Jest odpowiedzig na wyzwania szybko zmieniajacego si¢ Swiata.
Edukacja oparta zostala na czterech filarach: Uczy¢ sig, aby wiedzie¢, uczy¢ sig, aby
dziataé, uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie i uczy¢ si¢, aby by¢.

Uczy¢ sie, aby wiedzie¢ — edukacja ma pozwoli¢ rozumie¢ otaczajacy $wiat i sie-
bie samego, dostarcza¢ narzedzi do rozumienia i dzialania w réznych sferach zycia:
pracy zawodowej, rozwijania zycia rodzinnego, nauki, kultury i nawigzywania trwatych
wigzi spotecznych i towarzyskich.

Uczy¢ sie, aby dzialaé¢ — wiedza ma by¢ narzgdziem rozumienia ztozonoS$ci Swiata
i funkcjonowania w nim, stuzy¢ nabywaniu kompetencji do dziatania i oddziatywania
na swoje srodowisko oraz samego siebie.

Uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie — wiedza pozwala uczestniczy¢ i wspotpracowac z in-
nymi na wszystkich plaszczyznach dziatalno$ci ludzkiej, w optyce wielu kultur i spote-
czenstw, ich historii, tradycji, duchowosci, ksztattowac tolerancje, poszanowanie i ak-
ceptacje odmiennosci.

Uczyé¢ sie, aby byé¢ — ksztalcenie, uczenie si¢ przez cale zycie jest kluczem do
zwigkszania zdolno$ci do podmiotowosci 1 autonomii w swoich dziataniach, podejmo-
wania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci, umiejetnosci przyjmowania do wta-
snej przestrzeni zycia innych z pelng akceptacja ich niezalezno$ci i samodzielnosci.

Ksztalcenie ustawiczne jako idea i uczenie si¢ przez cate zycie jako styl zycia pro-
wadzi¢ moze i czgsto prowadzi nie tylko do rozumienia procesow i zmian spolecznych,
ale tez pozwala na takie zarzadzanie wlasnymi umiejetnosciami, zdolnosciami, kompe-
tencjami i mozliwos$ciami, aby uktada¢ swoje zycie w optyce i przestrzeni zycia innych
ludzi. Nalezy robi¢ to w taki sposob, aby przebiegato ono pomyslnie i pozwolito na
ksztattowanie, rozwijanie tego, co dla cztowieka najcenniejsze — jego podmiotowosci,
samodzielnosci, autonomii, odpowiedzialnosci i godnosci.

Wskazania i kierunki rozwoju edukacji ustawicznej maja tez swoje odzwierciedle-
nie w sposobach ich definiowania.

Edukacja ustawiczna — jak twierdzi T. Aleksander — jest jednym z podstawowych
termindow wspolczesnej teorii i praktyki ksztatcenia, a pomimo swej popularnosci ciagle
rozumianym na wiele sposobdw 1 utozsamianym z réznymi wymiarami zycia cztowie-
ka. Uzywano go na oznaczenie wszystkich czynnos$ci edukacyjnych ukierunkowanych
na cztowieka dorostego, utozsamiano wigc z edukacja dorostych albo ,ksztalceniem
poszkolnym”. Najczesciej edukacja ustawiczna utozsamiana byla i jest z czynno§ciami
edukacyjnymi skierowanymi na aktualizacje i uwspolczesnienie kwalifikacji cztowieka
dorostego, wymuszonymi przez postgp technologiczny, cywilizacyjny. T. Aleksander
odwotujac si¢ do leksykalnego znaczenia terminu ,,ustawiczny”, edukacje ustawiczng
rozumie zarowno jako ciagla, nieustanna, bez przerwy, catozyciowa edukacje cztowie-
ka, jak i ideg¢, norme, zasade i wlasciwos¢ tej edukacji, jej atrybut. Ceche, bez ktorej
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edukacja nie jest dzisiaj, w dobie szybkich zmian, do pomyslenia (Aleksander, 2002, s.
321). Istota edukacji permanentnej, ksztatcenia ustawicznego jest ,,ciagte, nieprzerwa-
nie trwajace, stale realizowane, planowe i racjonalne oddziatywanie na rozwoj czto-
wieka w kazdym etapie jego zycia. Jest procesem, ktory dla cztowieka nigdy si¢ nie
konczy, bo skonczy¢ si¢ nie moze. Oznacza ona, ze po uptywie jednej fazy ksztatcenia
przediuza si¢ ono na nastgpne, stojace na wyzszym merytorycznym poziomie. Wska-
zuje ona na to, ze edukacja jest calozyciowym aktem, nieprzerwanym i zintegrowanym
procesem, nie dajacym si¢ zamkna¢ tylko w jednym okresie ludzkiego zycia” (tamze,
s. 322). Podstawowa zasada ksztalcenia ustawicznego jest zachowanie ciaglosci i sys-
tematyczno$ci uczenia si¢, co zapewnia z jednej strony staty rozwoj, a z drugiej chroni
przed zdezaktualizowaniem zdobytej wiedzy (Potturzycki, 2016, 51-52).

W definicjach ksztalcenia ustawicznego najczgsciej odwotuje si¢ do jego instrumen-
talnego charakteru i thumaczy w relacji do praktyki ksztatcenia i uczenia si¢. W Ustawie
o systemie oswiaty definiowane jest jako ,, ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny” (Ustawa z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz.U.z 1991 r. Nr 95, poz. 425).

Ustawa o promocji zatrudnienia podaje, ze jest to ,, ksztalcenie w szkotach dla do-
rostych, a takze uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikow i pra-
codawcow” (Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2017 r., poz. 1543).
Szersze podejécie odnajdujemy w propozycji OECD?, w ktorej ksztatcenie ustawiczne
definiuje si¢ jako rozwoj indywidualny i rozwoj cech spotecznych we wszystkich for-
mach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach,
placowkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych
oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego, a wigc w domu, w pracy, spoteczenstwie.
(Ksztatcenie ustawiczne 1 jego rola w rozwoju zawodowym cztowieka 2011, s. 28)
Szeroka interpretacje ksztatcenia ustawicznego odnalez¢é mozna w Strategii Rozwoju
Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010, w ktorej utozsamia si¢ je z ksztalceniem ogol-
nym, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, ksztatceniem nieoficjalnym i ksztatce-
niem nieformalnym, prowadzonymi przez cale zycie, dzigki czemu ulega polepszeniu
poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, z perspektywy osobistej, obywatelskiej,
spotecznej i/lub zawodowej. W tym ujeciu ksztalcenie ustawiczne obejmuje ustugi z za-
kresu poradnictwa. To potrzebny i wazny dokument, ktory uwypukla role i funkcje
edukacji ustawicznej (,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 2003, s. 7-28).

Strategia Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010. opiera si¢ na holistycznej kon-
cepcji uczenia si¢ przez cate zycie OECD, a ksztalcenie ustawiczne postrzega z jed-
nej strony w kontekscie rozwoju osobistego i budowania spoteczenstwa opartego na

3 Organizacja Wspdtpracy Ekonomicznej i Rozwoju (OECD) aktywnie wiaczyta si¢ do problemu edukacji
ustawicznej. Najwazniejsze propozycje na ten temat odnajdujemy w Lifelong Learning for All. Meeting
of the Education Committee at Ministerial Level, Paryz 1996.
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wiedzy, z drugiej zas — w kontekscie spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju i po-
lepszania swojej sytuacji na rynku pracy. Gtéwnym celem dziatan panstwa polskiego
w mysl strategii jest upowszechnienie idei ksztalcenia ustawicznego (lepszy dostep,
dzialania informacyjne w spoleczenstwie) oraz podniesienie jego jakosci. W zwigzku
z tym w Strategii przyjeto 6 dziatan priorytetowych:

1. Zwigkszanie dostgpnosci do ksztatcenia ustawicznego.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia ustawicznego.

Wspoldzialanie i partnerstwo.

Wzrost inwestycji w zasoby ludzkie.

Tworzenie zasoboéw informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoj
ustug doradczych.

6. Uswiadamianie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego.

W zwigzku z przyjeta strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego i réwniez ze
wzgledu na zmiany gospodarcze i zmieniajgcg si¢ sytuacje na rynku pracy Ministerstwo
Edukacji Narodowej wprowadzitlo modernizacj¢ ksztatcenia ustawicznego polaczong
z modernizacja ksztatcenia zawodowego, zmierzajaca do jak najlepszego dostosowania
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

whkwh

Ramy organizacyjne ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne wpisuje
si¢ w koncepcje ksztalcenia przez cate zycie — life long learning, zgodnie z ktéra do
kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy mozna dochodzi¢ r6znymi dro-
gami poprzez ksztalcenie w trybie formalnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztatca-
nie, doskonalenie i szkolenie) oraz nieformalnym (samouczenie si¢ oraz doswiadczenie
uzyskane w pracy (,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 2003, s. 7-8).

W systemie o§wiaty funkcjonujg szkoty dla dorostych na trzech poziomach edu-
kacji — podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (zasadnicza szkota zawo-
dowa, technikum, technikum uzupetniajace, liceum ogoélnoksztatcace, uzupetniajace
liceum ogodlnoksztatcagce oraz szkota policealna). Szczegoétowe programy nauczania
oraz zasady funkcjonowania tego typu placowek okresla Minister Edukacji Narodowe;.
Szkoty dla dorostych najczesciej prowadzg ksztalcenie w trybie zaocznym (zjazdy od-
bywajace si¢ co drugi weekend) lub w trybie wieczorowym (w godzinach popotudnio-
wych w wybrane trzy dni w ciggu tygodnia).

Przez pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego w mysl ustawy o systemie
o$wiaty nalezy rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupetiania wiedzy ogélnej, umieje¢tno-
$ci 1 kwalifikacji zawodowych w placowkach i osrodkach, takich jak:

» Centra Ksztalcenia Ustawicznego (CKU) sg publicznymi placowkami edukacji do-
rostych powolywanymi i prowadzonymi przez samorzady powiatow. Od 1991 roku
CKU przechodzity znaczne przeksztatcenia, dostosowujac swoja dziatalnos¢ do
zmian spoteczno-gospodarczych. CKU sg wielofunkcyjnymi palcowkami edukacji,
ktore maja na celu ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych. Do ich glownych zadan nalezg: realizacja zadan
zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych, organizacja egzaminow
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eksternistycznych, opracowywanie i wydawanie skryptow oraz materiatdw meto-
dycznych dla potrzeb stuchaczy, doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczych w zakresie ksztatcenia dorostych, udzielanie organizatorom os$wiaty
dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej, wspotpraca z or-
ganizacjami o$wiaty dorostych w kraju i za granica, wspotpraca z urzgdami pracy
i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

» Centra Ksztalcenia Praktycznego (CKP) realizuja zadania z zakresu praktycznej na-
uki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadza
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych i podobnie jak CKU prowadzone
sg przez wiladze lokalne. Duza ich cz¢$¢ wspotpracuje z lokalnymi urzedami pracy,
z wyzszymi uczelniami i instytucjami naukowymi. Do ich podstawowych zadan
naleza: organizacja i prowadzenie egzamindéw kwalifikacyjnych dla stuchaczy po-
zaszkolnych form ksztalcenia, organizacja i realizacja kursoéw doskonalacych dla
pracownikow i bezrobotnych, prowadzenie poradnictwa zawodowego, realizacja
zadan edukacyjnych zwigzanych z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym zle-
canych przez organ zamawiajacy.

» Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego (ZZDZ) jest stowarzyszeniem
o$wiatowym dzialajacym na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach jako
zwigzek stowarzyszen i 0s6b prawnych. Zarowno zwigzek, jak i zrzeszone w nim
Zaktady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ) sa organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na zasadzie ,,non profit”. Podstawowym celem statutowym ZZDZ
jest udziat w realizacji programu edukacji w zakresie ksztalcenia mtodziezy oraz
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia os6b dorostych. Zaktady, ktore sg bezpo-
$rednimi organizatorami szkolen, dbajgc o zapewnienie jakosci, same uruchamiajg
procedury zapewnienia jako$ci, wykorzystujac do tego celu normy JSO 9001 (brak
jest mechanizmow zapewnienia jakosci wsrod organizacji edukacji pozaszkolnej).

»  Ofsrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego prowadza doksztatcanie teore-
tyczne mtodocianych pracownikow oraz ksztatcenie ustawiczne w formach pozasz-
kolnych.

» Niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego prowadza ksztal-
cenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Jako$¢ ksztatcenia w tych placowkach potwierdza akredytacja przyznawana przez
wlasciwe Kuratorium Os$wiaty.
Ustawa wyroznia nastepujace formy ksztatcenia pozaszkolnego:

*  Kurs — pozaszkolna forma ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz 30 go-
dzin zaj¢¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupehienie
wiedzy ogoélnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, realizowana zgodnie
Z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

» Kurs zawodowy — kurs, ktérego program nauczania obejmuje usystematyzowa-
ne tresci nauczania wybrane z programu nauczania dla zawodu dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Wyniki kursu zawodowego sa zaliczane przy podejmowaniu nauki w szkole dla
dorostych prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

* Seminarium — pozaszkolna forma ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz
5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupet-
nienie wiedzy na okre$lony temat, realizowana zgodnie z programem nauczania
przyjetym przez organizatora ksztalcenia.

» Praktyka zawodowa — pozaszkolna forma ksztalcenia o czasie trwania uzaleznio-
nym od ztozono$ci umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
nie krotszym jednak niz 80 godzin zaje¢, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
lub uzupeknienie praktycznych umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem wie-
dzy i doswiadczenia zawodowego uczestnikow.

Ksztalcenie ustawiczne — elementy diagnozy. Praktyka pokazuje, Zze ksztatcenie
ustawiczne to nie odlegta idea, a realizowana rzeczywistos¢ edukacyjna, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w badaniach.

Badanie ,,Ksztalcenie dorostych” (GUS, ,,Ksztatcenie dorostych”, 2016) zostato
przeprowadzone w 2017 roku przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej na wyloso-
wanej probie 25 tys. mieszkancow.

W 2016 r. w Polsce 45,1% os6b w wieku 18-69 lat deklarowato udziat w szeroko
rozumianym ksztalceniu, w tym 30,7% (okoto 8,3 mIn. 0os6b) w edukacji nieformalnej
(samoksztalceniu), ktora byla najbardziej popularng forma nauki. Edukacja w systemie
szkolnym (ksztatcenie formalne) obejmowata okoto 3 mlin. osob, tj. 11,2% badanej po-
pulacji, natomiast co pigta osoba z tej grupy wiekowej (okoto 5,6 min. osob) doksztat-
cala si¢ na kursach i szkoleniach oraz w innych formach ksztalcenia pozaformalnego.
W badanych formach aktywnosci edukacyjnej, z wyjatkiem ksztatcenia pozaformal-
nego, uczestniczyto stosunkowo wigcej kobiet niz m¢zczyzn oraz 0s6b zamieszkatych
w miastach w porownaniu do mieszkancow wsi.

Badanie ujawnito, ze sposrod osob w wieku 18—69 lat 11,2% uczestniczylo w edu-
kacji formalnej. Wigkszy odsetek kobiet (12,0%) niz mezczyzn (10,2%) oraz miesz-
kancow miast (12,2%) niz 0os6b mieszkajacych na wsi (9,9%) podjat nauke w tej formie
ksztatcenia. Zdecydowang wigkszos¢ sposrod uczestnikow edukacji formalnej w badane;j
populacji stanowily osoby najmtodsze — w wieku 18-24 lat (69,6%) oraz respondenci
w wieku 25-29 lat (13,9%). W grupie osob w wieku 18—69 lat w tej formie ksztalcenia
najczesciej braty udziat osoby z wyksztalceniem wyzszym licencjackim, ktore kontynu-
owaly nauke na wyzszym poziomie studiow (studiow magisterskich jednolitych lub dru-
giego stopnia) — 53,6% uczestnikow ksztalcenia formalnego z wyksztatceniem wyzszym,
badz uzupehiaty wiedzg na studiach podyplomowych (23,4% tej grupy respondentow).

W ksztalceniu pozaformalnym uczestniczyto 20,9% osob w wieku 18—69 lat. Wigk-
szy odsetek mezczyzn (21,2%) niz kobiet (20,6%) oraz mieszkancdéw miast (25,3%) niz
0sob mieszkajacych na wsi (15,1%) podjal nauke w tej formie ksztatcenia. Stosunkowo
najwicgksza aktywnos¢ edukacyjng w zakresie ksztalcenia pozaformalnego wykazywaty
osoby w wieku od 25 do 44 lat. W ksztalceniu pozaformalnym najczesciej braty udziat
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osoby z wyksztatceniem wyzszym (ponad 40%) i policealnym (ponad 20%), natomiast
najmniejszg aktywno$¢ w doksztatcaniu si¢ wykazaly osoby z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (mniej niz 10% z nich uczestniczyto
w tej formie edukacji).

W ksztatceniu nieformalnym uczestniczyto 30,7% osob w wieku 18—69 lat. Stosun-
kowo wigcej kobiet (31,3%) niz m¢zezyzn (30,1%) oraz mieszkancoéw miast (34,0%)
niz os6b mieszkajacych na wsi (26,4%) uzupetiato wiedz¢ w formie samoksztatcenia.
Najwyzsza aktywnos$¢ edukacyjng w systemie nieformalnym wykazywaty osoby miode.
Ponad 40% os6b w wieku 18-24 lat uczestniczylo w tej formie ksztatcenia. W ksztat-
ceniu nieformalnym najczgsciej braty udziat osoby z wyksztatceniem wyzszym (prawie
potowa z nich) i policealnym (ponad jedna trzecia), natomiast najmniejsza aktywnosc¢
dotyczaca samoksztatcenia wykazaly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym oraz gimnazjalnym i nizszym (mniej niz jedna pigta).

15,2% badanych osob — poszukiwalo informacji dotyczacych mozliwosci uczenia
si¢ badz ksztatcenia, zar6wno w zakresie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Wig-
cej 0sOb, bo 16,3%, deklarowalo, Ze otrzymato informacje, porady lub pomoc dotycza-
ce mozliwosci uczenia si¢ od jakiej$ instytucji lub organizacji.

Ponad 90% odbiorcow, ktorzy otrzymali takg ofert¢ w zakresie ksztatcenia, twier-
dzito, ze wszystkie informacje badz czes¢ z nich byta bezptatna. Respondenci najczg-
$ciej wskazywali na instytucje edukacyijne, takie jak szkoty, uczelnie, osrodki szkolenia
zawodowego, instytucje ksztatcace osoby doroste czy centra egzaminacyjne jako zro-
dlo takiej informacji (68,8%). Waznym zrodtem bezptatnej informacji o mozliwosci
ksztalcenia si¢ byli rowniez pracodawcy lub organizacje pracodawcow (wymieniani
przez 21,6% osob, ktore otrzymaty informacje o ofercie edukacyjnej) oraz organizacje
lub firmy prowadzace ustugi rozwoju kariery zawodowej, w tym urzedy pracy (21,5%
respondentow). Informacja edukacyjna dotyczyta gtownie mozliwosci nauki (u 77,9%
respondentdw), a najczesciej uzyskiwana byta przez Internet, telefon, e-mail lub inne
media od przedstawiciela danej instytucji badz organizacji (u 61,6% respondentow).

Wyniki badania ,,Ksztatcenie dorostych” umozliwiaja podziat respondentéw na
cztery grupy biorgc pod uwage ich udzial w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym
oraz che¢ uczestnictwa w nauce:

» osoby uczestniczagce w edukacji i chcace w niej uczestniczy¢;

* nieuczestniczace w edukacji, ale chcace si¢ uczyc;

* uczestniczace w ksztalceniu, lecz nie chcace w nim uczestniczy¢ w szerszym zakresie;
* osoby nie ksztalcace si¢ i nie cheace sig ksztalcié;

W przypadku dwoch ostatnich grup respondentoéw brak potrzeby (dalszego) ksztat-
cenia okazat si¢ gldowng przyczyng deklarowanego braku checi do zdobywania wiedzy
(u blisko 66% respondentéw w trzeciej grupie i prawie 79% w czwartej grupie).

Posrod innych trudnosci w dalszym ksztatceniu znalazly sie:

*  Brak czasu z powodow rodzinnych — dla osob, ktore nie uczestniczyly w ksztal-
ceniu, ale chciatyby zdobywa¢ wiedze byl gtéwna przeszkoda (wskazalo na nig

36,8% respondentow).
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* Niedogodny czas kolidujacy z obowigzkami zawodowymi — tak wskazywaly osoby
uczestniczace w edukacji i chcgce uczestniczy¢ w szerszym zakresie (30,6%).

* Brak czasu z powodow zawodowych (22,1%) i rodzinnych (19,7%) — dla respon-
dentow uczestniczacych w edukacji, lecz nie majacych checi ksztatci¢ si¢ w szer-
szym zakresie.

* Powody rodzinne (22,0%), osobiste (10,3%) i powiazane z wiekiem (10,1%) dla
0s0b nie wykazujacych aktywnos$ci edukacyjnej ani checi podjecia nauki.

Pomimo niewatpliwego wzrostu poziomu dorostych 0séb uczacych si¢ w Polsce
ciagle ten rynek jest nie do konca zagospodarowany i wykorzystany. Ciaggle pozostaje
duza liczba 0s6b nie podejmujgcych edukacji ustawicznej, permanentnej. Przyczyny
takiego stanu rzeczy sg wielowymiarowe i ztozone, ale mozna je uja¢ w dwoch najwaz-
niejszych grupach: czynnikach indywidualnych i czynnikach systemowych.

W przypadku czynnikéw indywidualnych wptywajacych na niski obecnie udziat
w ksztalceniu ustawicznym, a zwlaszcza w ksztalceniu formalnym, nalezy zwrdcic¢
uwagg z jednej strony na cechy socjo-demograficzne roznicujace w sposob istotny
uczestnictwo w uczeniu si¢ 0sob dorostych, z drugiej za$ — na nastawienie psychiczne
i zakorzenione stereotypowe myslenie na temat kontynuacji nauki, doksztalcania si¢
i doskonalenia. W pierwszym przypadku, o czym wspomniano juz powyzej, ksztatceniu
ustawicznemu nie sprzyja przede wszystkim niskie wyksztatcenie, starszy wiek, niepo-
siadanie zatrudnienia oraz mieszkanie na terenach wiejskich (GUS, ,,Ksztalcenie Doro-
stych”, 2016). Paradoksalnie, w ksztatceniu ustawicznym chetniej i czes$ciej uczestnicza
wigc osoby obecnie pracujace i z wigkszymi mozliwo$ciami na rynku pracy niz osoby
bezrobotne czy tez trwale nieobecne na rynku pracy (bierni zawodowo).

Sa to czynniki systemowe zwigzane z politykg edukacyjng panstwa, systemem
prawnym, a takze nastawieniem samych placowek ksztalcenia ustawicznego.

Podsumowanie. T. Aleksander trafnie zauwaza, ,,Zdaje si¢, ze na razie jedynym,
wzglednie skutecznym sposobem jaki ludzko$¢ wypracowata, by poradzi¢ sobie ze
zmienno$cig wspoltczesnego $wiata i jego zjawiskami, staje si¢ edukacja, w tym takze
dorostych. [...] Edukacja — czgsto wymuszana przez warunki — staje si¢ jedng z glow-
nych recept na przygotowanie czlowieka do poradzenia sobie w zyciu toczacym si¢
w zmiennej i stale rozwijajacej si¢ cywilizacji, sposobem na rozszerzenie kompetencji
cywilizacyjnych i zakresu zdolnosci adaptacyjnych cztowieka do nowych warunkow,
receptg na masowe uczeszczanie czlowieka, na uczynienie go zdolnym do kierowania
nowa cywilizacjg i korzystne dla ludzko$ci rozwigzanie problemow jakie jej rozwoj
niesie z sobg” (Aleksander, 2002, s. 290-291).

Edukacja dorostych jest zjawiskiem spotecznym integralnie zwigzanym ze struk-
turg gospodarczg, spoteczng i kulturalng kazdego kraju. Z jednej strony to wilasnie te
struktury wyznaczaja potrzeby, decyduja o tresci edukacji dorostych. Z drugiej — edu-
kacja dorostych wptywa na ksztatt kazdego z tych elementow, co w sferze teoretycznej
analizowane bywa w kategoriach funkcji spotecznych.
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Ksztalcenie ustawiczne i zawodowe jest obecnie jednym z najistotniejszych ele-

mentow strategii rozwoju gospodarek. Wysokie i stale uzupetniane kwalifikacje przy-
czyniajg si¢ do wickszej produktywnosci pracy, konkurencyjnosci gospodarki, umoz-
liwiajg elastyczne dopasowywanie si¢ ciggle zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy,
a takze przeciwdzialaja bezrobociu, ubdstwu, wykluczeniu spotecznemu.
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