Pedagogika i edukacja
wobec kryzysu zaufania,
wspolnotowosci i autonomii —

X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny

W dniach 18-20 wrze$nia 2019 r.
w Warszawie odbedzie si¢ X Ogolnopolski
Zjazd Pedagogiczny organizowany przez
Polskie Towarzystwo Pedagogiczne wspol-
nie z Wydziatem Pedagogicznym Uni-
wersytetu Warszawskiego oraz Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-
rzewskiej w Warszawie. Zjazd poprzedzo-
ny bedzie Akademia Mlodego Naukowca,
ktdéra odbedzie si¢ 17 wrzesnia 2019 roku.

X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny
odbywac¢ si¢ bedzie pod hastem Pedago-
gika i edukacja wobec kryzysu zaufania,
wspolnotowosci i autonomii. Chcieli-
by$my zaproponowac¢ Panstwu podjgcie
w trakcie Zjazdu refleksji nad wyzwania-
mi, jakie stoja przed pedagogika, edukacja
i oswiatg w dynamicznie zmieniajagcym
si¢ krajobrazie politycznym, ekonomicz-
nym, kulturowym i spotecznym wspot-
czesnej Polski i $wiata.

Obrady odbeda si¢ w siedmiu sek-
cjach tematycznych:
1. Polityka edukacyjna, szkota, instytu-

cje edukacyjne.
2. Nauczyciel.
3. Mlodziez, uczen, student, stuchacz.
4. Rodzina, dziecko, opieka, instytucje

wychowania.

5. Rynek pracy, rozwoéj zawodowy,
oczekiwania pracodawcow.

6. Srodowisko globalne, srodowisko lo-
kalne, relacje spoteczne, grupy spo-
leczne, media, migracje.

7. Metodologia badan humanistycz-
nych i spotecznych.

Podczas Zjazdu przewidujemy dysku-
sje plenarne, obrady sesji problemowych
poszczegblnych sekcji oraz interaktywne
sesje plakatowe. Chcieliby$my, aby ten Ju-
bileuszowy Zjazd byt miejscem spotkania
naukowcow, ktorym bliskie sa problemy
pedagogiki i edukacji, aby sprzyjat dialo-
gowi ludzi nauki i praktykéw oraz interdy-
scyplinarnej dyskusji nad rola pedagogiki
1 pedagogow we wspotczesnym $wiecie.

komunikat PTP i APS

III Senioralny Kongres
Edukacyjny — prawa seniorow
z niepelnosprawnoscia w polityce
Unii Europejskiej

Kongres byt skierowany do senioréw
z niepelnosprawnosciami oraz studentow
pracy socjalnej. Jego gldéwnym celem
byla popularyzacja integracji europej-
skiej, wiedzy o UE — w tym zwlaszcza nt.
historii i idei UE, praw osob z niepetno-
sprawnosciami w polityce UE oraz kul-
tury i zwyczajow wybranych panstw UE.
Wydarzenie odbywa si¢ pod honorowym
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patronatem przedstawicielstwa komisji
europejskiej w Polsce i byt finansowany
przez Urzad Marszatkowski Wojewodz-
twa Mazowieckiego.

W czgéci plenarnej wystuchano pre-
lekcji: prof. Ludwik Malinowski — Histo-
ria Integracji Europejskiej, prof. Grzegorz
Pyszczek — Polityka spoteczna Unii Eu-
ropejskiej, dr Anna Kruk — Polityka pan-
stwa na rzecz rynku pracy — w przeszlosci
i obecnie w kontekscie zmieniajqcej sie
roli zawodowej pracownika socjalnego.

W rownoleglych spotkania tematycz-
nych wystapili: dr M. Sedzicki — Europej-
skie wzorce spedzania wolnego czasu, mgr
M. Bienskowski — Motoryzacja europejska,
mgr M. Korycka — Kuchnia europejska,
mgr J. Wawrylo — Ten utwor brzmi znajomo
— muzyczne zgadywanki na temat panstw
UFE, J. Suszek — Podroze po Europie.

W konicowej czesci plenarnej wysta-
pili: mgr Arkadiusz Korycki — Europejski
Rok Aktywnosci Osob Starszych i Solidar-
nosci Miedzypokoleniowej 2012 — zaloze-
nia i osiggniecia, mgr Beata Leska — Akty-
wizacja seniorow w spolecznosci lokalne;j.

dr hab. Henryk Bednarczyk,
prof. UTH Radom

Kto zmienia swiat?
— Global Education Skills, Dubaj 2019

W tytule powtorzytem hasto wio-
dace tegorocznego forum niezwykle in-
teresujacego i reprezentatywnego — ponad
dwa tysiace uczestnikow z ponad 150 kra-
jow S$wiata podejmujacego globalne pro-
blemy edukacji. W nr 2/2017 ,,Edukacji
Ustawicznej Dorostych” pisatem o edycji
z 2017 r. obradujacego forum pod hastem
Jak uczy¢ realnych globalnych obywateli.

Tym razem jest to powdd szczegdlny.
Wsréd nominowanej pigcdziesiatki z cate-
go $wiata do nagrody Global Teacher Prize
2019 — zwanej nauczycielskim Noblem
znalazta si¢ Polka — radomianka, lektor
jezyka angielskiego Uniwersytetu Techno-
logiczno-Humanistycznego im. K. Puta-
skiego w Radomiu i nauczycielka Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 7, mgr Mag-
dalena Dygata — o ktorej napiszemy w na-
stepnym numerze.

W programie forum m.in.:

* Classroom — najlepsi nauczyciele
$wiata dziela si¢ swoimi innowacyjny-
mi praktykami;

* Next Billion Ed Tech Summit — Forum
Edukacji 1 Umiejetnosci Start-up, tech-
nologéw, przedsigbiorcéw i sponsorow
projektujacych przyszte sale edukacyjne;

* FEdu Policy — forum decydentéw poli-
tycznych 1 wspotpracujacych z rzada-
mi i samorzadami o rozwigzywaniu
politycznych, systemowych i miedzy-
narodowych problemoéow edukacji.

Bardziej szczegdlowe informacje na
stronie forum. Materialty forum zgodnie
z zapowiedzig oméwimy w nastepnym
numerze.

dr hab. Henryk Bednarczyk,
prof. UTH Radom

Biblioteka Cyfrowa i Bibliografia
ekonomicznych i spolecznych
zagadnien pracy — GBPIZS

Biblioteka Cyfrowa eBPiZS stworzo-
na zostata z mysla o upowszechnieniu do-
stepu do pozycji znajdujacych si¢ w ksig-
gozbiorze Dziatu Zbioréw Pracy i1 Zabez-
pieczenia Spotecznego. Z jej ogodlnodo-
stepnych zasobow, czyli tych, ktdre nie sa
objete prawem autorskim, moga korzystac¢
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wszyscy uzytkownicy Internetu. Zaktadki
w Bibliotece Cyfrowej: katalog on-line,
uniket, news letter oraz bibliografie.

Obecnie Biblioteka cyfrowa GBPiZS
sktada si¢ z trzech kolekcji: Bibliografie,
Ksiggozbior Komitetu Pracy i Ptac, Ukta-
dy Zbiorowe Pracy. Kolekcja Bibliografie
zawiera wydawnictwa Glownej Biblio-
teki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
i dzieli si¢ na 4 podkolekcje: Bibliografia
Ekonomicznych i Spotecznych Zagadnien
Pracy, Bibliografie monotematyczne, Bi-
bliografie osobowe, Prac doktorskich oraz
Katalogi i informatory.

Bibliografia ekonomicznych i spolecz-
nych zagadnien pracy: pismiennictwo pol-
skie za lata 2017 1., czeSci 11 11, pod red. Ju-
styny Garbarczyk, obejmuje nastgpujace za-
gadnienia: (CzeS¢ ) Problemy ogdlne pracy,
Zarzgdzanie i Organizacja pracy (W tym np.
Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, Funkcja
personalna, Organizacja pracy), Rynek pra-
¢y, w tym polityka, prognozy i analiza rynku
pracy (bezrobocie, stuzby zatrudniania i po-
szukiwania pracy, mobilno$¢ zawodowa,
czas pracy i absencja, kwalifikacje i kom-
petencje zawodowe, przygotowanie kadr,
efektywnos¢ pracy, socjologia, psychologia
i pedagogika, bezpieczenstwo i higiena pra-
cy; (Czes¢ 1) Prawo pracy, Zabezpieczenie
spoteczne, Warunki zycia ludnosci, Zbioro-
we stosunki pracy, Statystyki pracy.

Zbioér obejmuje 2283 zrodia, konczy
si¢ alfabetycznym indeksem. Inne opraco-
wania GBPiZS bibliograficzne w 2018 r.:
Migracja, Jakos¢ zycia, ubostwo i wyklu-
czenie spoteczne, Emerytury i renty.

GBPiZS =zaprasza do korzystania
z BC pracownikow naukowych, przedsta-
wicieli urzgdow, studentow oraz wszyst-
kich tych, ktorzy sa zainteresowani szero-
ko pojeta tematyka pracy zarbwno w uje-
ciu historycznym, jak i wspotczesnym.

Dzigki elektronicznym publikacjom z na-
szych zbioré6w moga korzystac takze oso-
by niewidome i stabowidzace.

Tych, ktorych interesuja pozycje
chronione prawem autorskim, zaprasza-
my do naszej Wypozyczalni-Czytelni.

Na podstawie materiatow GBPiZS
dr hab. Henryk Bednarczyk,
prof. UTH Radom

Ogolnopolskie Seminarium Badawcze

Seminarium w nowej formule od-
bedzie si¢ w dniach 4-6 lutego 2019
r. w Osrodku Szkoleniowym ,,Le$nik”
w Ustroniu Slaskim. Cele Seminarium:

1. Wymiana doswiadczen w zakresie
opracowywania wnioskow badaw-
czych dla instytucji organizujacych
konkursy projektowe dotyczace funk-
cjonowania systemu o$wiatowego
i szkolnictwa wyzszego, w tym takze
system o$wiaty pozaszkolne;.

2. Podjecie proby odpowiedzi na pyta-
nie: Jakie miejsce w realizacji pro-
jektu zajmuje faza negocjacji i w jaki
Sposob ja prowadzic?

3. Zapoznanie si¢ z przyktadami kilku
aplikacji projektowych, ktore ,,prze-
szty” przynajmniej I etap procedury
kwalifikacyjne;j.

4. Podjecie dyskusji dotyczacej nowej
formuly Ogodlnopolskiego Semina-
rium Badawczego i ewentualne wpro-
wadzenie okreslonych korekt do jego
funkcjonowania.

W programie Seminarium prezen-
tacje prac projektow zespotow profeso-
row: J. Michalskiego, R. Piwowarskiego,
J. Bednarka, J. Kulbaki, F. Szloska.

Z komunikatu prof. F. Szloska
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Edukacja i praca nauczgyciela:
cigglos¢é — zmiana — konteksty,
red. J. Madalinska-Michalak,
N.G. Pikula, K. Bialozyt,
Wydawnictwo ,,scriptum”,
Krakow 2017

W roku 2017 w serii Biblioteka In-
stytutu Pracy Socjalnej Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie jako tom 10.
ukazala si¢ ksigzka pod redakcjg Joanny
Madalinskiej-Michalak, Norberta G. Pi-
kuty i Katarzyny Biatozyt, zatytutowana
Edukacja i praca nauczyciela: cigglosé¢
— zmiana — konteksty'. Edukacja to nie
tylko przekazywanie wiedzy czyli na-
uczanie, ale przede wszystkim ksztatto-
wanie postaw ku dojrzatosci cztowieka.
Wspotczesny nauczyciel wobec dyna-
miki zmian winien ciggle podejmowac
dziatania majace na celu wlasny rozwoj
i podnoszenie kompetencji. Dopiero wte-
dy bowiem, w obliczu nowych wyzwan,
begdzie mogt w pehiejszym zakresie re-
alizowa¢ powierzong mu misj¢. W ten
obszar problemowy, dotyczacy edukacji
i pracy nauczyciela, wpisuje si¢ omawia-
ne opracowanie zbiorowe.

W ksigzce tej znajduje si¢ pigtnascie
artykulow ujetych w dwoch czesciach.
Pierwsza cze$¢ jest zatytutowana Eduka-
¢ja i praca nauczyciela a cigglosc i zmia-
na — konteksty teoretyczno-metodologicz-
ne. Ta czgs¢ zawiera siedem tekstow. Ar-
tykul otwierajgcy, autorstwa Wandy Marii

Edukacja i praca nauczyciela: ciggtos¢ — zmia-
na — konteksty, red. J. Madalinska-Michalak,
N.G. Pikuta, K. Biatozyt, Wydawnictwo ,,scrip-
tum”, Krakow 2017, ss. 272. ISBN: 978-83-
65432-87-2.

Drézki, nosi tytut: Wspoitzaleznosé jako
kategoria funkcjonowania zawodowego
nauczyciela (wprowadzenie do dysku-
sji). Autorka przedstawia rézne wymiary
owej wspotzaleznosci. W drugim tekscie
ksiazki, pt. Filary pracy a kompetencje
nauczyciela, Joanna Madalinska-Micha-
lak omawia problematyke kompetencji
nauczyciela, probujac nakresli¢ ich ramy.

Kolejny artykut nosi tytut: O komple-
mentarnosci ciggtosci i zmiany w pozna-
waniu rzeczywistosci oSwiatowej nauczy-
ciela, autorstwa Inetty Nowosad. Autorka
analizuje procesy o$wiatowe oraz rolg,
jaka odgrywa w nich nauczyciel. Wnioski
koncowe umozliwiaja dalsze poszukiwa-
nia w obszarze podejmowanego tematu.
Nastepny artykut jest zatytutowany: Rola
nauczyciela w zmianie oSwiatowej. Agata
Cudowska przedstawia w nim koncepcje
owej zmiany jako procesu budowania
wspolnoty ludzi uczacych sie, z istotng
rola tworczych orientacji zyciowych na-
uczycieli?. Konkluzje wydajg si¢ jednak

2 Por. A. Cudowska, Ksztaltowanie twérczych
orientacji zyciowych w procesie edukacji, Wy-
dawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana,
Biatystok 2004; taz, Twworcze orientacje Zycio-
we w dialogu edukacyjnym. Studium teoretycz-
no-empiryczne, Wydawnictwo Uniwersyteckie
Trans Humana, Biatystok 2014; taz, Twdrcze
orientacje Zyciowe. Zdrowie i dobrostan, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Biaty-
stok 2017; M. Rusiecki, Karta odpowiedzialno-
Sci i obowigzkow nauczyciela, ,,Wychowawca”
10 (2004) nr 142, s. 7-11; tenze, Etos zawodu
nauczyciela, ,JKieleckie Studia Teologiczne”
7 (2008), s. 277-299; tenze, Etyka nauczyciela
w obliczu wyzwan XXI wieku, (w:) Miedzy wol-
nosciq a przymusem. Prawa cztowieka i wspot-
czesna edukacja, red. A. Wileczek, Wydawnic-
two Gens, Kielce 2009, s. 29-55; Nauczyciel:
misja czy zawdd? Spoleczne i profesjonalne
aspekty roli, red. P. Rudnicki, B. Kutnowska,
M. Nowak-Dziemianowicz, ~Wydawnictwo
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dos¢ ogodlnikowe. Kolejny tekst: Wjy-
zwania i perspektywy pracy nauczyciela
wobec przemian wspolczesnego swiata,
autorstwa Jolanty Szempruch, zawiera
analize wyzwan edukacyjnych genero-
wanych przez zachodzace zmiany we
wspotczesnym $wiecie. Zagadnienie per-
spektyw pracy nauczyciela w zmieniajg-
cej si¢ rzeczywistosci jest potraktowane
dos¢ pobieznie.

Nowe wymagania przed nauczycie-
lem stawia rowniez zagadnienie wielo-
kulturowosci jako zjawisko towarzysza-
ce chociazby migracji ludnosci czy inte-
gracji europejskiej. Nasilajg si¢ kontakty
z ludzmi innych narodowosci, kultur,
religii. Domaga si¢ to umiejetnosci ko-
munikacji, zachowania si¢ i zgodnego
wspotistnienia w atmosferze wzajemne-
go szacunku, a takze towarzyszacej mu
pewnej wrazliwosci miedzykulturowe;j?.
W te problematyke wpisuje si¢ tekst Ka-
riny Banasik i Zuzanny Zbrog Nauczy-
ciel XXI wieku — o kontekstach edukacji
migdzykulturowej, zawierajacy ide¢ wy-
chowania w odniesieniu do szeroko ro-
zumianego dialogu migdzykulturowego
i integracji. Ostatni w tej czeSci ksigzki
artykut: Praca nauczyciela zrodtem sensu
zycia autorstwa Adama Ligezy dotyczy

Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wro-
ctaw 2008; Nauczyciel, zawod, powolanie, pa-
sja, red. S. Popek, A. Winiarz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin
2009; Etyka i profesjonalizm w zawodzie na-
uczyciela, red. JM. Michalak, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2010.

Por. J. Nikitorowicz, Migdzykulturowosé¢ jako
kategoria kultury i edukacji, (w:) Kultura w edu-
kacji miedzykulturowej — konteksty teoretyczne
i spoleczno-polityczne, red. T. Lewowicki,
A. Szczurek-Boruta, B. Grabowska, Wydawnic-
two Adam Marszatek, Torun 2013, s. 11-25.

kontekstu mysli logoterapeutycznej Vic-
tora Frankla.

Czg$¢ druga recenzowanej ksigzki
zostata zatytulowana: Edukacja i praca
nauczyciela a cigglos¢ i zmiana — kontek-
sty empiryczne. Zawiera ona osiem tek-
stow. Otwiera jg artykut Joanny Ludwiki
Pekali pod tytulem: Efos wspotczesnych
nauczycieli — trwalos¢ i zmiana. Podjeta
jest w tym tek$cie dyskusja w kontekscie
wzoru osobowego nauczyciela.

W kolejnym artykule Elzbieta Egier-
ska podejmuje temat Satysfakcji zawodo-
wej poczqtkujgcych nauczycieli. Autorka
przedstawia wyniki badan, a takze wskazu-
je na znaczenie postawy dyrektora w szko-
le. Temat Miedzypokoleniowego uczenia
sie nauczycieli w kontekscie miejsca pracy
podejmuje Marcin Rojek, wskazujac na
znaczenie owego uczenia si¢ W procesie
rozwoju zawodowego nauczycieli.

Tekst Norberta G. Pikuty i Katarzyny
Bialozyt: Edukacja catozyciowa — z per-
spektywy emerytowanych nauczycieli do-
tyczy przeprowadzonych w tym zakresie
badan jakosciowych. W kolejnym tekscie,
zatytutowanym: UZytecznos¢ pracy magi-
sterskiej w procesie ksztalcenia nauczy-
cieli. (Nie)wykorzystany potencjat? Marta
Kowalczuk-Walgdziak prezentuje wybra-
ne wyniki badan sondazowych studentow
kierunkow nauczycielskich w Polsce, Por-
tugalii, Rumunii, Anglii i na Lotwie.

Nastepny tekst jest zatytulowa-
ny: Ksztalcenie spoteczno-emocjonalne
uczniow i nauczycieli w kontekscie pro-
blematyki migracji. Stefan T. Kwiatkow-
ski ukazuje w tym obszernym, ale jedno-
cze$nie interesujacym, artykule zagadnie-
nie doniostej roli nauczycieli w procesie
adaptacji do nowych warunkow zycio-
wych przesiedlonych dzieci-uchodzcow,
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optymalizacji procesu akulturacji oraz
tagodzenia stresu tych mtodych ludzi.

W kolejnym artykule: Nauczyciel
Jjako architekt doswiadczen spotecznych
uczniow w klasie szkolnej, Aleksandra
Thusciak-Deliowska ukazuje nauczycie-
la w niezbgdnej roli projektowania dzia-
fan, majacych na celu dobrag atmosfere
W grupie powierzonych mu uczniéw, co
sprzyja efektywno$ci procesu ksztalce-
nia*. Tekst ciekawy, jednak zastosowane
poréwnanie nauczyciela do architekta
jest dos¢ daleka analogia, co ostatecznie
zauwaza rowniez sama Autorka.

W tym kontekscie Joanna Wierzejska
w zamykajacym ksiazke tekscie: Proak-
tywnos¢ pedagogow szkolnych a ich po-
czucie sprawowania kontroli w sytuacji
pracy, zwraca uwage na znaczenie cechy
proaktywnosci pedagoga, ktora przejawia
si¢ w zdolnosci dostrzegania i wykorzy-
stywania mozliwosci takiego kreowania
$rodowiska szkolnego, aby tworzy¢ opty-
malne warunki rozwoju wychowankow.

4 Por. M. Kulesza, Klimat szkoly a zachowania
agresywne i przemocowe uczniow, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L6dz 2011,
M. Farnicka, H. Liberska, Tworzenie srodowi-
ska sprzyjajqcego uczeniu sie — analiza wybra-
nych czynnikéw, ,,Terazniejszos¢ — Czlowiek —
Edukacja” 17 (2014) nr 3 (67), s. 57-71.

Podsumowujac catos¢ omawianej
pracy zbiorowej, nalezy stwierdzi¢, ze
treSci w niej zawarte dotycza jakosci
ksztalcenia nauczycieli w Polsce oraz
perspektyw edukacji nauczycieli, w celu
usprawnienia ich pracy, ku pehiejszemu
rozwojowi 1 lepszemu organizowaniu
dziatalnosci edukacyjnej. Poszczegélne
teksty sktaniaja do poglebionej reflek-
sji nad podejmowanymi zagadnieniami.
Omawiana ksigzka moze stluzy¢ pomoca
w refleksji naukowej, a jej adresatami
mogg by¢ takze nauczyciele, pedagodzy,
studenci kierunkéw pedagogicznych, spe-
cjalnosci nauczycielskich, jak rowniez
innych kierunkéw spotecznych i huma-
nistycznych, a takze ci wszyscy, ktorzy
sg zainteresowani lub aktualnie zaanga-
zowani w dziatalno$¢ nauczycielska czy
wychowawczg badz tez w organizowanie
takiej dziatalnosci.

dr hab. Dariusz Adamczyk, prof. UP

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie
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