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Abstract. The article presents the results of an empirical research on students (226 people)
conducted in one of the non-public universities in Lublin. The research concerned the subjective
sense of security and threat, risk taking patterns and sources of support for students of extramural
pedagogical studies at this university. The article summarizes the types of threats as well as their
diversification based on the socio-demographic factors. The article also presents the directions
of changes in the student's situation in the context of types of threats over the past few years.

Wstep. Subiektywnie postrzegane przez studenta zagrozenie bezpieczenstwa jest
komponentem jego sytuacji studiowania w uczelni i w znacznym stopniu regulatorem
jego podmiotowych zachowan, wyzwalajacym motywacje do wilasnego rozwoju lub
obezwladniajacym go w podejmowaniu i kontynuowaniu pracy nad soba. Bezpieczen-
stwo jest dla niego jedng z podstawowych potrzeb egzystencjalnych czlowieka (Da-
browski, 1997). W teorii osobowosci podkresla si¢, ze wlasnie podmiotowa potrzeba
bezpieczenstwa jednostki stanowi kwesti¢ podstawowg i1 rozpatrywana jest nie tylko
w aspekcie braku, lecz takze w aspekcie rozwoju (Zych, 2004). Dla kadry pedagogicz-
nej student obecnie staje si¢ 0sobg coraz bardziej anonimowa, tymczasem w istocie jest
on wcigz gldéwnym ogniwem procesu edukacyjnego. Sytuacja uczenia si¢ studenta nie
jest bez znaczenia dla osigganych przez niego wynikdéw w nauce, a w konsekwencji tak-
ze dla efektow pracy uczelni. W prezentowanych tu badaniach uwage skupiono wtasnie
na sytuacji studenta rozpatrywanej w aspekcie jego poczucia bezpieczenstwa.

Ustalenia teoretyczne. Podjety problem jest ztozony, a wobec roznorodnosci
podej$¢ badawczych i terminologii stosowanej w badaniu zagrozen bezpieczenstwa,
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niezbedne jest zdefiniowanie podstawowych pojec, takich jak: bezpieczenstwo, zagro-
zenie, lgk i ryzyko.

Bezpieczenstwo z punktu widzenia psychologicznego oznacza zabezpieczenie po-
trzeby istnienia, przetrwania, pewnosci, stabilnosci, jakosci zycia, niezalezno$ci. Cha-
rakteryzuje si¢ brakiem obawy przed utratg wartosci zycia, zdrowia, szacunku, pra-
cy, uczu¢, dobr materialnych itp. Kazdy cztowiek wplatany jest w sytuacje zwigzane
z bezpieczenstwem, w okreslony sposob je rozumie, ocenia, interpretuje i komunikuje
z innymi osobami. Tadeusz Szczurek (2010) wyr6znia m.in.: bezpieczenstwo jako stan,
proces, cel, warto$¢, potrzebe (wedlug kryterium znaczenia); bezpieczenstwo jednost-
kowe, lokalne, narodowe, miedzynarodowe, globalne (wedtug kryterium podmiotowe-
g0); bezpieczenstwo militarne, polityczne, ekonomiczne, kulturowe, spoteczne (wedtug
kryterium przedmiotowego); bezpieczenstwo zewnetrzne, wewnetrzne (wedtug kryte-
rium organizacji). W pismiennictwie naukowym wymienia si¢ jeszcze inne jego rodzaje
(zob. Paruch, Trembicka, 1996).

Bezpieczenstwo jest podstawg funkcjonowania jednostek, jak tez panstw i naro-
dow. Podlega ono ciaglej ocenie z perspektywy strategicznej panstwa i roznych insty-
tucji, a takze subiektywnej ocenie kazdego czlowieka, gdzie jest wyrazem jego osobi-
stych odczu¢, wyobrazen, przekonan, sagdow. Obydwa wymiary bezpieczenstwa sg ze
soba powigzane, bowiem bezpieczenstwo w tym ogdélnym sensie (panstwowe, kultu-
rowe, militarne itp.) jest podstawa postrzegania i oceny wlasnej sytuacji przez poszcze-
golnych ludzi. Stanowi zatem kontekst dla subiektywnego poczucia bezpieczenstwa
w aspekcie podmiotowym.

»Jest ono rozumiane jako subiektywny stan do$wiadczania spokoju, pewnosci,
odczuwania braku zagrozen. To w nim ogniskuje si¢ subiektywny stan przezywania
bezpieczenstwa. Ono jest podstawa efektywnego funkcjonowania jednostki i stanowi
punkt odniesienia do dzialan podejmowanych przez cztowieka. Jest efektem koncowym
procesu motywacyjnego nastawionego na osigganie bezpieczenstwa przez cztowieka”
(Klamut, 2012, s. 48).

Zagrozenie bezpieczenstwa jednostki generuje poczucie leku, ktory moze powo-
dowac¢ negatywne dla jednostki skutki, ale tez skutki pozytywne, co zachodzi wowczas,
jesli uruchamia on mechanizmy skutecznego przeciwdziatania, skierowane na zrodto
zagrozenia rodzacego lgk. Trafne rozpoznanie konkretnych zrodet lekow i przeciw-
dziatanie im — jak stwierdza Zdzistaw Cackowski (2011) — nie prowadzi do likwidacji
wszelkich lekow cztowieka. Kazde jego dziatanie budzi bowiem niepokoje, ktore po-
wigzane s3 z lekiem. Odroznia si¢ jednakze 6w zwyczajny lek od leku nadzwyczajnego,
czyli trwogi. Trwoga determinowana jest brakiem lokalizacji zrodia zagrozenia oraz
brakiem przeciwdziatania mu, jest bowiem lgkiem o nieokreslonych zrodtach. W konse-
kwencji cztowiek w trwodze rezygnuje z wlasnej podmiotowosci, co prowadzi niekiedy
do zatamania jego osobowosci (Cackowski, 2011).

Z dziataniem w sytuacji zagrozenia wigze si¢ ryzyko. Na ogo6t oznacza ono oceng
zagrozenia wynikajacego z prawdopodobnych zdarzen niezaleznych od jednostki albo
z mozliwych konsekwencji podjecia decyzji (Korwin-Szymanowska, 2010). Ryzyko
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moze by¢ zwigzane z wlasnym wyborem, moze tez wynika¢ z zewngetrznych lub pod-
miotowych koniecznosci. Ocena ryzyka wigze si¢ z prawdopodobienstwem naruszenia
uznawanych wartosci egzystencjalnych, prakseologicznych, moralnych lub z potrzeba
uzyskania wartosci uznawanych — w ocenie jednostki — za bardziej pozadane od innych.
Wielu jest jednakze chetnych do podejmowania ryzyka ze wzgledu na przewidywane,
necace efekty dziatalno$ci ryzykownej, a takze z podmiotowej sktonnosci do ryzyka,
definiowanej jako osobowosciowa tendencja do jego podejmowania lub unikania. Jest
to tendencja motywacyjna, okreslajaca kierunek zachowania oraz antycypowang satys-
fakcje. Sktonno$¢ do ryzyka ksztattuje si¢ pod wptywem cech uktadu nerwowego i tem-
peramentu, ale determinowana jest takze posiadang wiedzg i do§wiadczeniem w radze-
niu sobie z ryzykiem (Studenski, 2004).

Badania nad kwestig bezpieczenstwa analizowane sg przez rozne dyscypliny nauki
w wielu aspektach. W perspektywie psychologicznej ujmowane sg jako potrzeba, jako
wartos¢ i jako poczucie. (Klamut, 2012; Stepulak, 2017). Badania empiryczne nad pro-
blematyka poczucia bezpieczenstwa mtodziezy akademickiej poszukuja czgsto zalez-
nosci kilku okreslonych zmiennych i wyprowadzaja wnioski dla praktyki edukacyjnej
(zob. Dubis, 2017; Pufal-Struzik, 2017; Wierzejska, 2017 i in.).

Zalozenia badawcze i teren badan. W pismiennictwie naukowym podnosi si¢
kwestie niepewnosci cztowieka w dzisiejszym $wiecie, stwierdza si¢ nawet, iz zyjemy
w ,,spoteczenstwie ryzyka” (Beck, 2002). Podejmujac trud nauki w uczelni, studenci
pragna aktywniej uczestniczy¢ w tym spoteczenstwie. Zwlaszcza studenci niestacjo-
narnych studiow jako ludzie dorosli w wieku mlodym podejmuja je w zwigzku z cha-
rakterystyczng dla tej generacji aktywno$cig zyciowa, ukierunkowang na zdobywanie
wyksztalcenia wyzszego, prace zawodowa, zaktadanie rodziny, ekonomiczne usamo-
dzielnianie si¢, osigganie znaczgcej pozycji spotecznej, poznawanie wlasnych mozli-
wosci fizycznych i psychicznych itp. Stabilizuja swoja sytuacje zyciowa, podejmujac
wieloaspektowe dzialania, ktore w obecnej rzeczywistosci wymagaja czgsto ryzyka.

Omawiane w tym artykule badania mialy charakter diagnostyczny, przygotowane
zostaly na podstawie dociekan empirycznych z intencja uzyskania szerszego obrazu
sytuacji w zakresie podmiotowego bezpieczenstwa studenta. Zaktadaja, ze poczucie
bezpieczenstwa studenta determinuje w pewnym stopniu jego zachowania (aktywnos¢
1 aspiracje, obawy i leki) zwigzane z procesem nauki w uczelni.

Gloéwny problem badawczy zawiera si¢ w pytaniu o sytuacje studentow pedagogiki
niestacjonarnej w aspekcie zagrozen i niepewnos$ci. Rozpatrywane tu bardziej szcze-
gotowe kwestie dotyczyly struktury spoteczno-demograficznej zbiorowos$ci studentow,
dazen i wartos$ci preferowanych, podejmowania dziatan ryzykownych i zwlaszcza od-
czuwanych zagrozen oraz odnajdywanych zrodet wsparcia. Ponadto analizie poddano
kwesti¢ spoleczno-demograficznego zréznicowania tych zagrozen oraz niektore ten-
dencje ich przemian.

W celu rozwigzania postawionych problemoéw przeprowadzono empiryczne ba-
dania nad studentami niestacjonarnych, magisterskich studiow pedagogicznych na rok
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przed magisterium (I r. II st.) w jednej z najwigkszych wyzszych szkot niepublicznych
Lublina. Obje¢to nimi 226 0so6b studiujgcych pedagogike w latach 2016-2017, stanowig-
cych znakomita wigkszo$¢ (83%) populacji 0so6b na tym kierunku. Macierzysta uczelnia
badanych studentéw prowadzi kilkanascie kierunkow ksztatcenia, dysponuje dobrymi
warunkami lokalowymi i dydaktycznymi.

Na pedagogike rekrutuje osoby z catego regionu, absolwentow studiow licencjac-
kich takze z innych szk6t wyzszych, zwlaszcza tych, ktore nie prowadza studiow ma-
gisterskich II stopnia. Metoda zastosowana w badaniu byt sondaz diagnostyczny, reali-
zowany za pomocg kwestionariusza ankiety oraz Skala Wartosci S.V. Miltona Rokeacha
(1973), ktora pehita tu funkcje uzupehiajaca charakterystyke badanej zbiorowosci.
Zastosowany w badaniu kwestionariusz ankiety zawierat gldwnie pytania otwarte, po-
zwalajace na swobodng i szersza wypowiedz badanych osob.

Charakterystyka badanej zbiorowosci. Badang zbiorowo$¢ studentow — jak wy-
nika z przeprowadzonych badan — stanowity osoby mtode, gtdéwnie w wieku 21-30 lat
(60,0%), w znacznej czesci pozostajace w stanie matzenskim, licznie zaktadajace wia-
sne rodziny. Ponad 46,0% tych osob nie miato jeszcze dzieci, a 28,0% — tylko jedno
dziecko, natomiast dwoje Iub wigcej dzieci miat co czwarty badany. Wigkszo$¢ (ok.
66,0%) pochodzita z matych miasteczek i wsi, z duzych miast bylo ich zaledwie 22,0%.
Wiasng sytuacje materialng oceniali najcze$ciej jako dobra (46,2%), natomiast jako sta-
bg sygnalizowat zaledwie co dziesigty badany. Wickszo$¢ miata state zatrudnienie, ale
dorywczo pracowat co piaty i tylez samo osob nie pracowato. Pracg zgodna z oczekiwa-
niami wykonywat niespetna co drugi badany, mato zgodna az 42,0%, a zdecydowanie
niezgodna — co dziesiagty. W zwigzku z tym az 44,2% o0s6b zatrudnionych zdecydowanie
deklarowato zamiar zmiany pracy.

Preferencje w zakresie wartosci. Wyniki badan dotyczace indywidualnych pre-
ferencji warto$ci ostatecznych, jak i wartosci instrumentalnych rozpatrywano w catej
zbiorowosci badanych, przy uwzglednieniu liczby wyboréw na pierwszym miejscu
oraz na miejscach 1-3 (sposrod dwoch zestawien 18 propozycji skali wartosci M. Ro-
keacha). Dla uzyskania bardziej klarownego obrazu dokonano nastepnie rangowania
poszczegdlnych wartosci.

Okazato si¢, ze — przy uwzglednieniu pierwszej zasady — na czolo wartosci osta-
tecznych wysunely si¢: bezpieczenstwo rodziny (troska o najblizszych) — deklarowane
przez 63,27% (ranga 1). Nastgpne miejsca (rangi 2—5) zajely kolejno: zbawienie (zba-
wienie duszy, Zycie wieczne), szczescie (radosé, zadowolenie), dojrzata mitos¢ (bliskos¢
seksualna i duchowa) oraz mqdrosé (dojrzate rozumienie zZycia).

Analiza uwzgledniajaca liczbg wyborow na miejscach 1-3 potwierdzita prioryteto-
we miejsce bezpieczenstwa rodziny (ranga 1). Dojrzata mitos¢ przesuneta sie na druga
pozycje, a w nastepnej kolejnosci znalazto si¢ szczescie (ranga 3). Miejsce 4 zajeta mg-
dros¢, a dalsze miejsca kolejno: wolnosé, bezpieczenstwo narodowe, pokoj na swiecie.
Zbawienie natomiast znalazlo si¢ az na miejscu 8.
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Sposréd wartosci instrumentalnych najczesciej preferowano trzy: mifos¢ (kocha-
Jjgcy czuly) —ranga 1 ( 27,0%), uczciwos¢ (niezdolny do oszustwa, szczery, prawdomow-
ny) — ranga 2 (21,7%), odpowiedzialnos¢ (niezawodny, rzetelny) — ranga 3 (15,5%).
Nastepne miejsca zajety: ambicja (pracowity, z aspiracjami) — (8,0%) oraz niezaleznos¢
(niepodporzgdkowany nikomu, samodzielny) — (7,1%). Inne wartosci deklarowane byty
znacznie rzadziej.

Podobna sytuacja wystapita przy uwzglednieniu wyborow na miejscach 1-3, ale na
stosunkowo wyzszej pozycji usytuowata si¢: uczynnosc¢ (pomagajqgcy, niosgcy pomoc),
logicznosé¢ (konsekwentny, rozumny) i intelektualizm (inteligentny, myslgcy).

Kierunki zyciowych dazen. Sposrod 438 wypowiedzi studentow, okreslajacych
kierunki ich dazen, wyrdzniono 6 ich kategorii (grup). Jak wynika z danych zidentyfiko-
wanych w toku badan, zamieszczonych w tabeli 1, dominujace okazaty si¢ dwie katego-
rie dgzen — zwigzane ze studiami i pracag zawodowa. Najwiecej, bo az 67,26% badanych
0s0b dazyto bowiem do ukonczenia studiow i uzyskania magisterskiego wyksztatcenia,
a prawie 60% do uzyskania zatrudnienia i stabilizacji zawodowe;.

Tabela 1. Aktualne dazenia studentow

% dla | % dla

Lp. |Kierunki dazen dotyczyly N=438 | N=438 | N=226

1 | Ukonczenia studiow, uzyskania wyksztalcenia
zdobycie dyplomu magisterskiego, ukonczenie studiéw z wysokim 152 34,70 | 67,26
wynikiem, zdobycie nowej specjalizacji

2 | Pracy 1 stabilizacji zawodowej, poprawy sytuacji materialne;j,
pomnazania dobr materialnych

usamodzielnienie finansowe, wyzsze wynagrodzenie, znalezienie pracy, 134 30,59 59,29
praca w swoim zawodzie, zmiana pracy, otwarcie wlasnej dziatalnosci, zakup
i wykonczenie wlasnego domu

3 | Stabilizacji sytuacji rodziny, dobra rodziny
zabezpieczenie finansowe rodziny, zapewnienie sobie i bliskim 0 18.26 35.40
odpowiednich warunkow materialnych, dobre wychowanie i wyksztalcenie ’ ’
dzieci, zatozenie rodziny

4 | Wilasnego rozwoju, samorealizacji i spetnienia aspiracji

spetnienie zawodowe, podnoszenie swoich kwalifikacji, samodoskonalenie,
rozwijanie swoich pasji i zainteresowan, spekienie siebie, perfekcyjne 33 7,53 14,60
opanowanie jezyka obcego, odnalezienie wasciwych wartosci zyciowych,
uzyskanie niezaleznos$ci

5 | Dostatniego zycia, szczg¢$cia osobistego
spokojna przysztosé, godne zycie, radoé¢ z zycia, spetnienie zyciowe, Zycie 30 6,85 13,27
pelne wrazen

6 | Inne

bezpieczenstwo, spokoj ducha, dobre zdrowie, sprawiedliwos¢, pokoj na 9 2,05 3,98
Swiecie, rozwigzanie spraw osobistych

Razem| 438 100,00 | 193.,8

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Czesto sygnalizowanym kierunkiem dazen byta stabilizacja sytuacji rodziny i tro-
ska o jej dobro (35,4%). Na czynniki wigzace si¢ z wlasnym rozwojem, szczgsciem
osobistym i dostatnim zyciem wskazywano wielokrotnie rzadzie;j.

Podejmowanie dzialan ryzykownych. Realizacja dgzen i aspiracji badanych stu-
dentow urzeczywistniata si¢ w dzialaniach wymagajacych niekiedy ryzyka. Mimo ze
studenci reprezentujg orientacje pedagogiczng, mozna oczekiwac duzego ich zréznico-
wania w kwestii podejmowania ryzyka. Badana zbiorowo$¢ réznita si¢ bowiem znacz-
nie pod wzgledem: wieku, sytuacji rodzinnej, zatrudnienia i oczekiwan zawodowych,
cenionych wartosci, dgzen, aspiracji itp.

Dane zamieszczone w tabeli 2 wskazuja, ze sytuacja zyciowa badanych studentow
nie wymagata szczegdlnego ryzyka i niewielu z nich postrzegato siebie jako ryzykanta.

Tabela 2. Podejmowanie dzialan ryzykownych

Lp. | Kategorie odpowiedzi Liczba %
1 | Podejmuj¢ dziatania ryzykowne, stajac wobec takiej koniecznosci 98 45,2
2 |Rzadko podejn‘luj.q dziatania ryzykowx}e, wstuchuje si¢ w do§wiadczenie 47 217
0s0b z otoczenia i polegam rozpoznaniu wlasnym ’

3 Podejmt}jq dziatania ryzykowne, chociaz mam szereg obaw i ostrzezen 37 171
otoczenia ’

4 | Podejmuje dzifﬂam:a ryzykowne tylko z wlasnej inicjatywy i tylko na 30 138
wlasna odpowiedzialnosé ’

5 | Podejmuje dziatania ryzykowne przy akceptacji i zachg¢cie otoczenia 27 12,4

6 | Podejmuje dziatania ryzykowane z wysoka troskg o ograniczenie zagrozen 26 12,0
7 | Nie musz¢ wiaczaé si¢ w sytuacje wymagajace ryzyka 19 8.8
8 | Podejmuje dziatania ryzykowne na skutek presji otoczenia 14 6,5
9 | Jestem w sytuacji zyciowej (zawodowej, rodzinnej) o duzym ryzyku 14 6,5
10 | Podejmuj¢ dziatania ryzykowne, bo jest to cecha mojej osobowosci 12 5,5

Razem 324 149,5

Zrodto: opracowanie wlasne.

Najwigcej studentow (ok. 45%) podejmowalo dziatania ryzykowne, stajac wobec ta-
kiej konieczno$ci. Co czwarty rzadko je podejmowat, w swoich decyzjach wstuchiwat
si¢ w do$wiadczenie 0s0b z otoczenia i kierowal si¢ rozpoznaniem wlasnym. Studenci
podejmowali ryzyko zwykle z duza ostroznoscig i racjonalng refleksja. Zaledwie kilka
procent badanych mocniej angazowato si¢ w sytuacje ryzykowne zgodnie z cechami wia-
snej osobowosci (5,5%) lub funkcjonujac w sytuacji zyciowej o duzym ryzyku (6,5%).

Identyfikowana w badaniach samoocena wtasnej ryzykownosci studentow wskazu-
je, ze tylko nieliczni sg zdecydowanymi ryzykantami (4,4%). Prawie co trzeci student
okreslat siebie jako ryzykanta bardzo rozwaznego. Natomiast najwigcej stwierdzato:
nie wigczam si¢ w sytuacje ryzykowne, dziatam tak tylko z koniecznosci (32,4%).
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Podejmowanie ryzyka i oceng ryzykownosci dziatania jednostki mozna wigzac tak-
ze 7 jej poczuciem podmiotowego zagrozenia. W dalszej czgsci opracowania uwage
skoncentrowano wtasnie na kwestii zagrozen.

Postrzegane zagrozenia i zrédla wsparcia. Badani studenci sygnalizowali 237
réznych zagrozen, ktore pogrupowalismy w 6 kategorii (obszarow zagrozen), jak w ta-
beli 3. Okazato si¢, ze dostrzegane przez studentow zagrozenia dotyczyty glownie: pra-
cy zawodowej i1 zatrudnienia, niekorzystnej sytuacji spotecznej w zakresie mozliwosci
pracy oraz zdrowia i psychicznego funkcjonowania. Dominowaly zagrozenia w obsza-
rze pracy zawodowej i zatrudnienia (28,3%) — brak miejsc pracy, zwolnienia z pracy,
brak pelnego etatu, awansu itp.

Tabela 3. Rodzaje zagrozen

% dla | % dla

Lp. | Zagrozenia dotyczyly N=237 | N=237 | N=226

1 | Pracy zawodowe;j i zatrudnienia
brak miejsc pracy, zwolnienie z pracy, brak petnego etatu, starsze pokolenie 64 27.00 28.31
w pracy, brak awansu, brak akceptacji przez przetozonych, praca daleko od ? ’
miejsca zamieszkania

2 | Niekorzystnej sytuacji spolecznej w zakresie mozliwosci pracy
duza liczba wyksztatconych ludzi poszukujacych pracy, bezrobocie, brak 54 2278 23.89
mozliwosci wykorzystania zdobytych kwalifikacji, wysokie wymagania ’ ?
dotyczace niektorych stanowisk

3 | Zdrowia i zycia, fizycznego i psychicznego funkcjonowania
choroba, utrata zdrowia, problemy zdrowotne, sytuacje losowe, patologie 47 19,83 20,80
spoleczne i uzaleznienia, mozliwo$¢ wypalenia zawodowego

4 | Ztej, trudnej podmiotowej sytuacji ekonomicznej, koniecznosci
emigracji zarobkowej

brak stabilizacji finansowej, zla sytuacja finansowa, brak pracy na terenie
kraju, brak srodkow materialnych, pozostanie bez srodkow do zycia

24 10,13 10,62

5 | Sytuacji jednostki wynikajacej z szerszego kontekstu spotecznego
i prawnego

zta sytuacja ekonomiczna kraju, brak bezpieczenstwa kraju, zly stan 24 10,13 10,62
gospodarki, konflikty spoteczne, niz demograficzny, brak polityki
prorodzinnej, brak perspektyw, brak znajomosci, brak wsparcia dla rodzicow
dzieci niepelnosprawnych

6 | Inne
brak czasu na zycie rodzinne, brak czasu wolnego, brak stabilizacji zyciowej, 24 10.13 10.62
zagrozenie bezpieczenstwa najblizszych, brak zaufania wéréd ludzi, ’ ’
konkurencja, nadmierne wydatki, terroryzm, media

Razem | 237 100,00 | 104,86

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Drugim najistotniejszym obszarem zagrozen byta niekorzystna sytuacja spotecz-
na w zakresie mozliwosci zatrudnienia (23,9%) — duza liczba wyksztalconych ludzi

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2019 111



poszukujacych pracy, bezrobocie, brak mozliwosci wykorzystania zdobytych kwalifi-
kacji itp. Trzeci obszar zagrozen sygnalizowany przez ponad co pigtego badanego doty-
czyt zdrowia i zycia oraz psychicznego funkcjonowania (20,8%) — choroba, problemy
zdrowotne, uzaleznienia, brak poczucia bezpieczenstwa, brak wsparcia itp. O wiele rza-
dziej wystapily trzy pozostate kategorie zagrozen (zaledwie po okoto 10,6%) dotyczace:
ztej, trudnej podmiotowej sytuacji ekonomicznej, konieczno$ci emigracji zarobkowe;j,
sytuacji wynikajacej z szerszego kontekstu spolecznego i prawnego oraz innych zroz-
nicowanych ich rodzajow, jak: brak czasu na zycie rodzinne, brak stabilizacji zyciowe;j,
zagrozenie bezpieczenstwa najblizszych, brak zaufania wérdd ludzi, konkurencja, ter-
roryzm, media itp.

Ocena nasilenia zagrozen rozpoznana w toku badania — analizowana w czterostop-
niowej skali (od bardzo wysokiego do bardzo niskiego) — wskazuje, ze dla wickszosci
badanych zagrozenie bylo wysokie lub bardzo wysokie (57,2%), niespetna co trzeci
sygnalizowat nasilenie $rednie (31,6%), a tylko dla pozostatych osob (11,2%) byto ono
niskie lub bardzo niskie.

Badania ujawnily takze, iz wsparciem dla studentow w sytuacji zagrozen byta
przede wszystkim rodzina, co sygnalizowato az 95,3% osob. Wickszos¢ wskazywa-
la tez na przyjaciot (60,8%) oraz na wspotmatzonka (55,4%). W nastepnej kolejno-
$ci znalazta si¢ dalsza rodzina (46,5%) i1 koledzy (38,1%). Zaledwie co trzeci badany
mogl natomiast liczy¢ na wsparcie zaktadu pracy i niektorych instytucji panstwowych,
a zaledwie co piaty — na zorganizowane grupy wsparcia. Inne czynniki odgrywaty juz
mniejszg role.

Spoleczno-demograficzne zréznicowanie postrzeganych zagrozen. Poszukujac
poglebienia problemu zagrozen odczuwanych przez badanych studentow, przesledzono
kwesti¢ zroznicowania spoteczno-demograficznego szesciu rodzajow sygnalizowanych
wyzej zagrozen przez poszczegoOlne kategorie zmiennych, takich jak: wiek, stan cy-
wilny, liczbe dzieci, sytuacj¢ materialng, srodowisko statego zamieszkania, wykony-
wanie pracy, zgodno$¢ pracy z kwalifikacjami i zamiar zmiany pracy. Wyniki analiz
zaprezentowano w odsetkach oraz w postaci wykresow stupkowych. Rodzaje zagrozen
ponumerowalismy od 1 do 6, odpowiednio jak w tabeli 3. Wyniki badan zaprezento-
wano w odsetkach, zachowujac kierunek procentowania w poszczeg6lnych liniach ta-
bel uwzgledniajacych poszczegdlne kategorie zmiennych spoteczno-demograficznych
(stad suma odsetek nie jest rowna 100). Dla okreslenia prawdopodobienstwa zalezno$ci
badanych zmiennych obliczylismy takze statystyke chi’(y*) wraz ze wskazaniem liczby
stopni swobody (df) i poziomu istotnosci (p).

Wiek a poczucie zagrozenia. Jak wynika z danych zaprezentowanych na wykre-
sie 1 najczesciej sygnalizowane dwa rodzaje zagrozen — dotyczace pracy zawodowej
(1) 1 zatrudnienia oraz niekorzystnej sytuacji spotecznej w zakresie mozliwosci pracy
(2) — odczuwane byty gtéwnie przez studentéw w wieku 2630 lat.
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Wykres 1. Wiek jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

1 2 3 4 5 6

W 21-25 lat 32,9 31,6 24,1 10,1 3,8 15,2

W 26-30 lat 34,5 32,7 18,2 73 12,7 7,3
powyzej 30 lat 28,4 14,9 26,9 17,9 20,9 11,9

1*=24,42 df=12 p=0,018 (20% komarek tablicy zawiera wartosci mniejsze niz 5)

Objasnienia: analizowane zagrozenia dotyczyty: 1. Pracy zawodowe;j i zatrudnienia; 2. Niekorzystnej sytu-
acji spotecznej w zakresie mozliwosci pracy; 3. Zdrowia i zycia, fizycznego i psychicznego funkcjonowa-
nia; 4. Ztej, trudnej podmiotowej sytuacji ekonomicznej, koniecznosci emigracji zarobkowej; 5. Sytuacji
jednostki wynikajacej z szerszego kontekstu spotecznego i prawnego; 6. Inne.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Najmtodsi studenci — w wieku 21-25 lat — stosunkowo najrzadziej wskazywali na
zagrozenia tkwigce w sytuacji wynikajacej z kontekstu spotecznego i prawnego (3,8%),
podczas gdy najstarsi (powyzej 30 lat) sygnalizowali najrzadziej zagrozenia dotycza-
ce braku czasu na zycie rodzinne, braku czasu wolnego itp. Najstarsi okoto dwukrot-
nie rzadziej odczuwali niekorzystng sytuacje spoteczng w zakresie mozliwosci pracy.
Wsrod nich dominowaty gtéwne zagrozenia w obszarze pracy zawodowej i zatrudnie-
nia oraz dotyczace zdrowia i psychicznego funkcjonowania. Najwigksze zréznicowanie
wystgpito w zakresie sytuacji jednostki wynikajacej z kontekstu spolecznego i prawne-
go — najstarsi studenci odczuwali ten obszar zagrozen pigciokrotnie czgsciej niz osoby
w wieku 21-25 lat.

Stan cywilny a poczucie zagrozenia. Trzy dominujgce rodzaje zagrozen (w ob-
szarze pracy zawodowej 1 zatrudnienia, niekorzystnej sytuacji spotecznej oraz zdrowia
i zycia) byly nieco zréznicowane ze wzgledu na stan cywilny (wykres 2).

Zagrozenie niekorzystng sytuacja spoteczng w zakresie mozliwosci uzyskania pra-
cy najczesciej odczuwali studenci w stanie wolnym (32,3%). Bedacy w stanie mat-
zenskim dwukrotnie czesciej odczuwali zagrozenie odnoszace si¢ do ztej podmiotowe;j
sytuacji ekonomicznej i koniecznosci emigracji oraz sytuacji spoteczno-prawne;.

Liczba dzieci a poczucie zagrozenia. Wyniki badan wskazuja (wykres 3), ze
wsrdd studentow bezdzietnych oraz majacych jedno dziecko dominowaty dwa pierwsze
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Wykres 2. Stan cywilny jako zmienna réznicujgca poczucie zagrozenia

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

1 2 3 4 5 6
W mezatka/zonaty 33,0 21,7 24,5 15,1 15,1 9,4

= wolny 30,2 32,3 21,9 8,3 8,3 14,6

¥*=8,94 df=6 p=0,177
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6, jak w objasnieniach pod wykresem 1.
Zrodto: opracowanie wiasne.

rozpatrywane zagrozenia — dotyczace pracy zawodowej 1 niekorzystnej sytuacji spo-
tecznej. Rzadziej stanowity one zagrozenie dla os6b majacych dwoje i wiecej dzieci.
Wsrdd nich wyraznie dominowat czynnik trzeci — dotyczacy zdrowia, zycia oraz psy-
chicznego funkcjonowania, a takze pigty — odnoszacy sie do sytuacji jednostki wynika-
jacej z kontekstu spotecznego i prawnego.

Wykres 3. Liczba dzieci jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

1 2 3 4 5 6

® Nie mam 34,4 31,2 23,7 9,7 7,5 11,8
MW Jedno dziecko 36,8 26,3 21,1 12,3 10,5 10,5
m Dwoje lub wiecej dzieci 21,6 19,6 25,5 15,7 21,6 11,8

¥*=13,51 df=12 p=0,333
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6, jak w objasnieniach pod wykresem 1.
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Bezdzietni prawie trzykrotnie rzadziej w stosunku do oséb majacych dwoje lub
wigcej dzieci wskazywali na zagrozenia wynikajgce z kontekstu spolecznego i prawne-
go, natomiast czgsciej odczuwali je w zakresie niekorzystnej sytuacji spolecznej oraz
pracy zawodowej i zatrudnienia.

Sytuacja materialna a poczucie zagrozenia. Rodzaje poszczegélnych zagrozen
zwigzane byly z sytuacjg materialna, identyfikowang wedtug oceny wtasnej badanych

(wykres 4).

Wykres 4. Sytuacja materialna jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

45,0 =
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0 -
15,0
10,0
5,0
0,0
1 2 3 4 5 6
M Bardzo dobra 29,2 30,3 23,6 7,9 10,1 11,2
m Srednia 30,3 25,8 24,7 14,6 11,2 14,6
I Raczej staba, sataba 43,5 17,4 13,0 17,4 21,7 4,3

v=11,89 df=12 p=0,454
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6, jak w objasnieniach pod wykresem 1.
Zrodto: opracowanie wiasne.

Wisrdd studentow majacych stabg i raczej staba sytuacj¢ materialng zdecydowanie
przewazato poczucie zagrozenia zwigzane z pracg zawodow3 i zatrudnieniem (43,5%).
Co piaty badany majacy stabg sytuacje materialng sygnalizowat tez zagrozenia wynika-
jace z kontekstu spotecznego i prawnego. Osoby bedace w sytuacji materialnej ocenia-
nej jako $rednia i bardzo dobra dostrzegaly zagrozenia gtdwnie (23—30%) w obszarze:
pracy i zatrudnienia, niekorzystnej sytuacji spolecznej w zakresie mozliwosci pracy
oraz zdrowia, zycia i psychicznego funkcjonowania. Sytuacja materialna réznicowa-
fa wszystkie analizowane rodzaje zagrozen, przy czym najwyrazniej w odniesieniu do
pracy i zatrudnienia, sytuacji jednostki wynikajacej z kontekstu spotecznego i praw-
nego, a takze innych czynnikow, jak: brak czasu na zycie rodzinne, brak stabilizacji
zyciowej itp.

Srodowisko stalego zamieszkania a poczucie zagrozenia. Wyniki badan uka-
zuja (wykres 5), ze bez wzgledu na Srodowisko zamieszkania studenci sygnalizowali
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najczesciej trzy rodzaje zagrozen (28—40%), upatrujgc je w obszarze: pracy zawodowe;j,
niekorzystnej sytuacji spolecznej (z wyjatkiem duzych i $rednich miast, gdzie sytu-
acja ta byla nieco lepsza) oraz zdrowia, zycia i psychicznego funkcjonowania (w nieco
mniejszym stopniu dotyczace os6b pochodzacych ze srednich miast).

Wykres 5. Srodowisko stalego zamieszkania jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

1 2 3 4 5 6

M duze miasto 39,5 18,6 30,2 9,3 4,7 11,6
M $Srednie miasto 33,3 20,8 12,5 12,5 12,5 16,7
M mate miasto, wies 28,4 30,6 23,1 12,7 14,2 11,2

y=11,31 df=12 p=0,502
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6, jak w objasnieniach pod wykresem 1.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Znamienne, ze studenci mieszkajacy w miastach o $redniej wielkosci licznie wska-
zywali takze na inne zagrozenia, jak brak czasu na zycie rodzinne, brak zaufania wérod
ludzi itp., natomiast zamieszkujacy w duzych miastach bardzo rzadko dostrzegali za-
grozenia dotyczace sytuacji wynikajacej z kontekstu spolecznego i prawnego. W zakre-
sie zdrowia, zycia i psychicznego funkcjonowania najlepsza sytuacje pod wzgledem za-
grozen mieli studenci zamieszkujacy w $rednich miastach, najgorsza natomiast miesz-
kancy duzych miast. Jednakze prawie trzykrotnie rzadziej sygnalizowali oni trudnosci
wynikajace z kontekstu spotecznego i prawnego.

Wykonywanie pracy a poczucie zagrozenia. W zwiazku z wykonywaniem pracy
zawodowej studenci odczuwali wiele zagrozen (wykres 6). Sygnalizowaly je zwlaszcza
osoby zatrudnione na stale, ktore licznie wskazywaly takze na zagrozenia zdrowia, zy-
cia i psychicznego funkcjonowania (odpowiednio 35,7% 1 28,7%).

Studenci zatrudnieni od niedawna lub pracujacy dorywczo sygnalizowali zwtlasz-
cza zagrozenia niekorzystng sytuacja spoteczng w zakresie mozliwosci pracy (39,0%).
Wsrdd niech zagrozenia te wystgpowaty dwukrotnie czesciej niz wsrdd osob majacych
state zatrudnienie. W$rod studentéw niepracujacych dominowaty dwa pierwsze rodzaje
zagrozen — dotyczace pracy zawodowej i niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.
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Wykres 6. Wykonywanie pracy jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0
10,0
5,0
0,0

1 2 3 4 5 6

M pracowat i pracuje 35,7 18,3 28,7 12,2 11,3 11,3

M pracuje od niedawna lub
dorywczo

nie pracuje 34,1 36,6 14,6 9,8 7,3 12,2

$*=20,96 df=12 p=0,051
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6 jak w objasnieniach pod wykresem 1.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

19,6 39,1 17,4 13,0 17,4 13,0

Zgodnos$¢ pracy z oczekiwaniami a poczucie zagrozenia. Brak zgodnosci wyko-
nywanej pracy z oczekiwaniami staje si¢ czesto zrodlem niepewnosci 1 zagrozenia i jest

czestym motywem zmiany pracy lub stanowiska.

Wykres 7. Zgodnos$¢ pracy z oczekiwaniami jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

1 2 3 4 5 6
W Zgodna z oczekiwaniami 27,4 23,8 29,8 13,1 11,9 9,5

B Mato zgodna z oczekiwaniami,
raczej niezgodna

Zdecydowanie niezgodna 25,0 37,5 25,0 18,8 18,8 18,8

35,5 23,7 22,4 10,5 13,2 11,8

2

X
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6 jak w objasnieniach pod wykresem 1.

=6,71 df=12 p=0,876 (20% komorek tablicy zawiera wartosci mniejsze niz 5)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Z przeprowadzonych analiz wynika (wykres 7), ze we wszystkich kategoriach
zgodnosci pracy studentow z ich oczekiwaniami dominowaly trzy pierwsze rodzaje
zagrozen. Jednakze zagrozenie niekorzystng sytuacjg spoteczng w zakresie mozliwo-
$ci pracy najczesciej sygnalizowaly osoby wykonujace prace zdecydowanie niezgodng
z oczekiwaniami (37,5%). Poczucie zagrozenia w obszarze pracy zawodowej i zatrud-
nienia najczesciej (35,5%) wigzalo si¢ z wykonywaniem pracy mato zgodnej z oczeki-
waniami.

Zamiar zmiany pracy a poczucie zagrozenia. Dane zaprezentowane na wykresie
8. wskazuja, ze sygnalizowany przez studentéw zamiar zmiany pracy wyraznie byt po-
wigzany z trzema rodzajami zagrozen w obszarze: pracy zawodowej, niekorzystnej sy-
tuacji spotecznej oraz zdrowia, zycia i psychicznego funkcjonowania (19,0%-35,0%).

Wykres 8. Zamiar zmiany pracy jako zmienna réznicujaca poczucie zagrozenia

40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
1 2 3 4 5 6
W Zdecydowanie zamierzam 35,1 32,4 18,9 10,8 9,5 12,2

[ Ewentualnie zmienie prace, nie

. 25,8 21,6 32,0 13,4 16,5 10,3
zamierzam

1*=10,15 df=6 p=0,119 (20% komorek tablicy zawiera wartosci mniejsze niz 5)
Kategorie zagrozen oznaczono cyframi 1-6 jak w objasnieniach pod wykresem 1.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Deklarujacy zamiar zmiany pracy sygnalizowali najczgsciej dwa pierwsze kate-
gorie zagrozen, natomiast pozostali wskazywali na zagrozenia zwigzane ze zdrowiem
i psychicznym funkcjonowaniem. Zagrozenie to wystepowato wsérdd studentow daza-
cych do zmiany pracy prawie dwa razy rzadziej (o 13,1%) niz wsrdd pozostatych osob.

Analiza wedlug testu statystycznego x* i zastrzezen dotyczacych warto$ci obliczo-
nych statystyk wskazuje, ze tylko w dwoch przypadkach analizy zmiennych ujawnione
zaleznosci sg najbardziej prawdopodobne (gdzie poziom istotnosci p oscylowal wokot
warto$ci 0,05). Dotyczy to wspolzaleznosci zmiennych: wiek a poczucie zagrozenia
(p=0,018) 1 wykonywanie pracy a poczucie zagrozenia (p=0,051). Jednakze w trzech
przypadkach obliczanie ¥ nie spetnialo wymaganych tu warunkow (20% komorek ta-
blic pod wykresami zawiera wartosci mniejsze niz 5). Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze
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najbardziej prawdopodobne zroznicowanie zagrozen zwigzane jest z wiekiem badanych
Studentow oraz z wykonywaniem pracy.

Proba uogdlnienia wynikéw analizy kwestii zagrozenia studentéw, tendencje
przemian. Ujmujac ogdlnie kwestic powigzan kolejnych 6 rodzajow (kategorii) za-
grozen z modalnymi wartosciami zmiennych spoteczno-demograficznych studentéw,
mozna stwierdzi¢, ze:

1. Zagrozenia dotyczace pracy zawodowej i zatrudnienia sygnalizowane byty (od
43,5% do 35,1%) zwlaszcza przez studentdw: o slabej sytuacji materialnej, za-
mieszkatych w duzych miastach, majacych jedno dziecko, pracujacych na stale lub
niepracujacych, wykonujacych prace raczej niezgodng z oczekiwaniami i deklaru-
jacych zamiar zmiany pracy;

2. Zagrozenia niekorzystng sytuacjq spoteczng w zakresie mozliwosci pracy odczuwa-
ne byty (od 39,1% do 32,3%) przede wszystkim przez studentéw: pracujacych od
niedawna, wykonujacych prace zdecydowanie niezgodng z oczekiwaniami, beda-
cych w wieku 21-30 lat, zdecydowanie zmierzajacych do zmiany pracy, w stanie
cywilnym wolnym i niemajacych dzieci;

3. Zagrozenia zdrowia i zycia oraz psychicznego funkcjonowania odczuwali gtdéwnie
(od 32,0% do 25,5) studenci: raczej niezamierzajacy zmieni¢ pracy, zamieszkujacy
w duzych miastach, pracujacy na state i wykonujacy prace zgodna z oczekiwania-
mi, stosunkowo starsi (w wieku powyzej 30 lat), majacy dwoje lub wiecej dzieci;

4. Zagrozenia odnoszace si¢ do zfej sytuacji ekonomicznej i koniecznosci emigracji
zarobkowej dotyczyty (od 18,8% do 13,4%) studentow: wykonujacych prace zde-
cydowanie niezgodng z oczekiwaniami, w wieku powyzej 30 lat, o raczej stabej sy-
tuacji materialnej, majacych co najmniej dwoje dzieci, pozostajacych w zwiazkach
matzenskich i raczej nie planujacych zmiany pracy;

5. Zagrozenia dotyczace podmiotowej sytuacji wynikajgcej z szerszego kontekstu spo-
tecznego i prawnego dotyczyly w najwiekszym zakresie (od 21,7% do 16,5%) ba-
danych osob: o stosunkowo stabej sytuacji materialnej, majacych dwoje lub wigcej
dzieci, bedacych w wieku powyzej 30 lat, zatrudnionych zdecydowanie niezgodnie
z oczekiwaniami, pracujacych od niedawna lub tylko dorywczo, dopuszczajacych
mozliwo$¢ zmiany pracy;

6. Inne zagrozenia, sygnalizowane jako: brak czasu na zycie rodzinne, brak stabili-
zacji zyciowej, brak bezpieczenstwa najblizszych i zaufania wérod ludzi, konku-
rencja, terroryzm, media itp., w najwigkszym stopniu (od 18,8% do 12,2%) do-
tyczyly studentow: zatrudnionych niezgodnie z oczekiwaniami, zamieszkujacych
w miastach $redniej wielko$ci, bedacych w wieku 21-25 lat, okreslajacych wlasng
sytuacj¢ materialng jako $rednig, pracujacych zwykle dorywczo i zdecydowanie
zamierzajacych zmienié prace.

Zatem poszczegodlne rodzaje zagrozen zwiazane byty z okre§lonymi zmiennymi spo-
feczno-demograficznymi. Dominujace trzy grupy zagrozen odczuwata wiekszos¢ studen-
tow, tacznie bowiem wymieniane byly one 165 razy, a pozostate juz tylko 72 razy.
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Odwotujac sie do opublikowanych juz wczesniej wynikow badan studentow peda-
gogiki niestacjonarnej tej samej uczelni w 2012 r., dotyczacych tych samych kwestii,
mozna wskaza¢ na niektore tendencje przemian zwigzanych z uptywem czasu (Saran,
2013). W zakresie struktury spoteczno-demograficznej badana obecnie zbiorowos¢ stu-
dentow — w pordwnaniu z analizowang analogiczng zbiorowos$cig sprzed 4 lat — charak-
teryzowata si¢ wzrostem odsetka studentow stosunkowo najmtodszych i odsetka dzieci
w rodzinach, a jednocze$nie zmniejszeniem si¢ liczebnosci 0sdb w stanie wolnym oraz
bezdzietnych. Zwigkszyt si¢ tez udziat osoéb zamieszkujacych mate srodowiska lokalne.
Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek studentéw wykonujacych prace zdecydowanie nie-
zgodng z oczekiwaniami oraz sygnalizujacych zagrozenia zdrowia, zycia i psychiczne-
go funkcjonowania. Sytuacja materialna badanych zmienita si¢ korzystnie.

W odniesieniu do warto$ci preferowanych przez studentéw w poréwnaniu z okre-
sem poprzednim nie byto wyraznych réznic z wyjatkiem wartosSci: kochajgcy i uczciwy
oraz odpowiedzialny, ktore zdecydowanie wiecej wyborow uzyskaty obecnie. Warto$ci
stanowig stosunkowo trwate elementy ludzkiej osobowosci i trudno oczekiwac istot-
nych ich zmian w ciggu zaledwie kilku lat. Preferencje w zakresie wartosci znalazty
potwierdzenie w analizach zyciowych dazen badanych osob, aczkolwiek nieco czgsciej
pojawialo si¢ obecnie dazenie do ukonczenia studiow, uzyskania wyksztatcenia oraz
pracy i stabilizacji zawodowej. W odniesieniu do analizowanej w badaniach kwestii ry-
zyka najbardziej znamienne okazato si¢ to, ze nieco zwickszyt si¢ odsetek osob bardziej
ryzykanckich.

Analiza postrzeganych zagrozen i ich nasilenia wskazuje, Zze obecnie zmniejszyto
si¢ o kilkanascie punktéw procentowych wystgpowanie odczuwanych zagrozen w ob-
szarze pracy i zatrudnienia oraz zdrowia i psychicznego funkcjonowania. Wzrost na-
tomiast odsetek studentow sygnalizujacych zagrozenia wynikajgce z niekorzystnej sy-
tuacji spolecznej w zakresie mozliwo$ci podjecia pracy, ale nie dotyczyto to kategorii
0s0b najmtodszych. Wzrosta tez rola urzedow i instytucji panstwowych jako zrodia
wsparcia w sytuacji zagrozen. Wedlug samooceny badanych zwigkszylo si¢ nieznacznie
nasilenie zagrozen.

Zakonczenie. Na podstawie badan empirycznych dokonano szerszego rozpozna-
nia wybranych elementow sytuacji funkcjonowania studenta w sytuacji zagrozen z in-
tencjg przyblizenia o nim wiedzy, a wigc o tym ogniwie procesu edukacyjnego, ktory
w znacznym stopniu determinuje efekty pracy uczelni (Saran, Zmigrodzki, 2011).

Badana zbiorowo$¢ charakteryzowala si¢ szeregiem znamiennych i zréznicowa-
nych cech, powszechnym dazeniem do ukonczenia studiéw i uzyskania wyksztatcenia
magisterskiego, do stabilizacji zawodowej, poprawy sytuacji materialnej i rodzinne;j.
Zidentyfikowane — licznie wystepujace zagrozenia i obawy — wigzaty si¢ wlasnie z tymi
czynnikami, bowiem az 73% badanych studentéw sygnalizowato zagrozenia w obsza-
rze pracy zawodowej i zatrudnienia, niekorzystnej sytuacji spotecznej w zakresie moz-
liwosci pracy, zdrowia, zycia i psychicznego funkcjonowania.
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Wyniki badan sugeruja, ze studenci traktowali studia w znacznym stopniu instru-
mentalnie dla osiggnigcia celow zwigzanych z realizacjg aspiracji i cenionych wartosci,
wsrod ktorych najwazniejsza okazala si¢ rodzina — jej stabilizacja i umocnienie bez-
pieczenstwa. Prawie dla kazdego studenta stanowita ona wsparcie w sytuacji zagrozen.
Wsrod preferowanych wartosci znalazto si¢ szczgscie, dojrzata mitos¢ oraz madrosc.
Wskazywali tez najliczniej na takie warto$ci instrumentalne, jak: mito$¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, a takze ambicja, niezalezno$¢. Zarysowujace si¢ nieznacznie ten-
dencje przemian, dotyczace rodzajow zagrozen i ich nasilenia w ciggu ostatnich czte-
rech lat, sugeruja — jak si¢ wydaje — pozytywny kierunek, aczkolwiek uwidocznito sig¢
to nieznacznie.

Dokonano glownie opisu sytuacji studenta w aspekcie zagrozen bezpieczenstwa
oraz analizy ich zréznicowania przez cechy spoteczno-demograficzne. W opracowa-
niu wynikéw dominuje podejécie analityczne. Badania ujawnily, ze sytuacja studenta
obfituje w szereg zréznicowanych podmiotowo postrzeganych przez niego zagrozen,
ktore utrudniajg jego funkcjonowanie w roli studenta. W procesie dydaktycznym — jak
sadze — sa one warte uwzglednienia, nie s3 bowiem obojetne dla efektow ksztalcenia,
a w rezultacie dla jakos$ci edukacji w uczelni.

Nie zajmowano si¢ blizej sita oddziatywania poszczegdlnych rodzajow zagrozen,
a takze uwarunkowaniami zewnetrznymi ujawnionego stanu i tendencji przemian. Nie
zajmowano si¢ takze kontekstem przemian kulturowych na terenie kraju, a takze prze-
mian w szkolnictwie wyzszym, ktore mogly mie¢ wptyw na analizowang sytuacje stu-
denta (Korwin-Szymanowska, 2010). Stad potrzeba cigglych badan o szerszym zasig-
gu, monitorowania ujawnionych zjawisk i uwzglednienia ich w procesie edukacyjnym
uczelni. Wyniki badan majg charakter eksploracyjny, nalezy traktowac je jako otwarte
dla r6znych podejs¢ interpretacyjnych i weryfikacji w edukacyjnej praktyce.

Odnoszg si¢ one do 0sob studiujacych w okreslonej uczelni funkcjonujacej na okre-
slonym terenie. Ale mozna sadzi¢, ze w wielu innych szkotach wyzszych, usytuowanych
w duzych aglomeracjach miejskich — prowadzacych w znacznym zakresie dziatalnos¢
edukacyjna na rzecz matych srodowisk lokalnych w regionie — sytuacja studenta peda-
gogiki moze by¢ nieco zblizona. Teza ta wymaga jednakze empirycznej weryfikacji.
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