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Abstract. Learning capability has been considered to be one of the key competences that are
developed all life long thanks to formal education. A vocational school student is depicted here
as an example of an active participant of the educational process. A survey was used to assess the
vocational school students’ attitude towards the learning process in general and decisions they
make concerning future labour market.

Wstep. Umiejetnos¢ uczenia si¢ uznano za kompetencje kluczowe, ktoérych kazda
jednostka potrzebuje do ,,samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wlacze-
nia spotecznego, zrdwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spote-
czenstwach, kierowania zyciem w sposob prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa™'.
Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie m.in. za pomocg uczenia
si¢ formalnego. Na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych w artykule przedsta-
wiono ucznia technikum jako aktywnego uczestnika procesu uczenia si¢, $wiadomie

rozwijajgcego umiejgtnosci uczenia sig.

' Zalecenia Rady z dn. 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie, Dz.U. UE 2018/C 189/01, s. 7.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2019 133



Uczen technikum aktywnym uczestnikiem procesu uczenia sie. Szkota pragnie
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom ucznidow oraz rynku pracy. Stara si¢ podazac¢ za zmie-
niajgcym si¢ Swiatem i adekwatnie do niego reaguje poprzez m.in. otwieranie nowych
kierunkéw ksztatcenia, na ktére zgodnie z przewidywaniami analitykow rynku pracy
w przyszto$ci wzrosnie podaz, a takze konsekwentne realizowanie wszelkich zwia-
zanych z powyzszym wymogow, np. doskonalenie kadry, podejmowanie wspolpracy
z pracodawcami przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawodu?, wdrazanie pro-
gramOw nauczania zgodnych z podstawa programowg ksztatcenia w zawodach®.

W szkole uczen przygotowuje si¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania pro-
blemoéw nie tylko polegajacych na odtworzeniu przesztych dos§wiadczen w nowych
okoliczno$ciach i bazowaniu na znanych sposobach rozwiazania, ale przede wszystkim
wzbogacajacych jego wiedze o nowe tresci, prowadzacych do wytworzenia nowej wie-
dzy. Nowos¢ moze nawigzywac¢ do wytworu, np. wypracowanego rozwigzania proble-
mu, lub procesu poznawczego, prowadzacego do pojawienia si¢ tegoz wytworu. Tego
typu myslenie moze da¢ poczatek tre§ciom obiektywnie nowym, wowczas zyskuje zna-
miona myslenia twérczego.

W szkole zawodowej uczen powinien mie¢ wsparcie nauczyciela, legitymizujace-
go si¢ odpowiednim poziomem wyksztatcenia i w zalezno$ci od zajmowanego stanowi-
ska potwierdzong — dyplomem lub §wiadectwem ukonczenia studiow podyplomowych
badz zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego — wiedzg merytoryczng do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz mie¢ przygotowanie pedagogiczne®.

Migdzy nauczycielem a uczniem zachodzi silna wiez. Na nauczycielu spoczywaja
zadania wyzwalania u swoich podopiecznych bycia innowacyjnymi, pobudzania w nich
ciekawosci, przygotowania do funkcjonowania w nieprzewidywalnym s$wiecie 1 wa-
runkach zmiennego rynku pracy, ksztattowania u nich przedsigbiorczosci, jak rowniez
wspierania w planowaniu dalszej $ciezki zawodowej’. Nauczyciel poprzez systema-
tyczng prace i dobor wlasciwych zadan powinien wspiera¢ wychowankow w rozwijaniu
kompetencji do uczenia, samodzielnego przyswajania wiedzy operatywnej przez swo-
ich wychowankow oraz przygotowac¢ ich do wykorzystania jej w czasie zdobywania
nowych wiadomosci, umiejgtnosci oraz rozwigzywania problemow przekraczajacych
ramy szkolnej konwencji. W procesie nauczania dostosowuje stopien trudnosci zadan
zawodowych, przygotowuje ucznia do wykonywania nie tylko rutynowych czynnosci
wymaganych na danym stanowisku pracy, ale takze do bycia innowacyjnym, wdrazania

2 Praktyczna nauka zwodu jest organizowana w formie zaj¢é praktycznych, a w technikum i szkole poli-

cealnej takze w formie praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy, jednakze
u pracodawcy moga rowniez odbywac si¢ zajecia praktyczne, zob. w: Rozporzqdzenie MEN z dn. 24 si-
erpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U. 2017, poz. 1644, §4.1.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U. 2017, poz. 860).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 1. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. 2017, poz. 1575).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591).
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i wykorzystywania w zyciu zawodowym nowych informacji. Swiadomie realizuje cele
dydaktyczno-wychowawcze i tre$ci nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztat-
cenia w zawodach, stosuje odpowiednie metody dydaktyczne i positkuje si¢ mediami
edukacyjnymi, a takze dokonuje oceny efektow ksztalcenia. Uczniom powinien jawié
si¢ jako doradca i inspirator dziatan poznawczych i spotecznych, respektowaé ponadto
autonomie¢ uczniow, ksztattowac u nich zdolnos$¢ do samorefieksji i daznos¢ do samo-
realizacji.

Spoteczenstwo i1 gospodarka opieraja si¢ na wiedzy. Czynnikiem napedzajacym
dziatalno$¢ gospodarczg i wprawiajacym w ruch nasze spoteczenstwo jest kapitat ludz-
ki i intelektualny oraz innowacje. W szkole zawodowej uczen staje si¢ glownym uczest-
nikiem procesu, powinien by¢ zachecany do rozwijania rozumienia wlasnych dziatan
jako uczacej si¢ jednostki. Skuteczne uczenie si¢ jest tworzeniem wiedzy indywidualnej
w wyniku interakcji, negocjacji i wspoltpracy, polega na wzajemnym oddziatywaniu
uczniow 1 otaczajacego ich swiata. Efektywne uczenie si¢ prowadzi do rozwoju u nich
umiejetnos$ci metakognitywnych, pozwalajacych monitorowac, ocenia¢ oraz optymali-
zowa¢ zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy, przez co stajg si¢ oni samoregulujacy.
Nauczyciel nadal pozostaje odpowiedzialny za proces uczenia si¢, lecz jawi sie jako
przewodnik stojacy u boku ucznia, facylitator.

Programy nauczania powinny by¢ tak skonstruowane, aby stanowily wyzwanie i in-
spirowaty uczniow do poglebiania ich wtasnej wiedzy, a nie nadmiernie ich obcigzaty.
Osoba uczgca si¢ powinna otrzymywac¢ od nauczyciela informacje zwrotne dotyczace
jej pracy w postaci oceny ksztattujacej, ktora stuzy do modyfikacji sposobu rozumienia
przez nig danego zagadnienia i sposobu pracy, gdy zajdzie taka koniecznos¢.

W mysleniu o edukacji przywigzuje si¢ duza wage do przekonan i motywacji
uczniow, odgrywajacych niezmiernie wazng rol¢ w procesie uczenia sig, czynigc je bar-
dziej skutecznym niz przyjemnym. Istotnym dla procesu uczenia si¢ jest respektowanie
indywidualnych réznic pomiedzy uczniami, dotyczacych wczesniej zdobytej wiedzy,
zdolnos$ci, wyobrazen na temat uczenia sig, stylow i strategii uczenia si¢, przekonan
o wlasnej skutecznosci, zainteresowan, motywacji, jak rowniez kwestii socjalno-§ro-
dowiskowych, tj. otoczenia kulturowego i spotecznego (nie wykluczajac srodowiska
jezykowego), w ktorym egzystuja.

Skuteczne uczenie si¢ — wyniki badan wlasnych. Badania wlasne o charakterze
pilotazowym dotyczace skutecznego uczenia si¢ uczniow technikum zostaty przepro-
wadzone w roku szkolnym 2018/2019 wsrod uczniow 111 1 IV klas technikum ksztat-
cgcym w zawodzie technik mechatronik w aglomeracji wielkomiejskiej®. W badaniach
wlasnych zastosowano metode wywiadu, byt to wywiad czgsciowo kierowany, indywi-
dualny’. Ze wzgledu na charakter zawodu w probie badawczej znalezli si¢ w wigkszo$ci

¢ Ze wzgledu na Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) nie
podano nazwy szkoty, w ktorej przeprowadzono badania.

zob. K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, WSiP, Warszawa
2000, s. 112; K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjq, Oficyna Wydawnicza Losgraf, Warszawa
2011, s. 133-135.
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chlopcy oraz jedna dziewczyna. Proba badawcza byta celowa i wynosita 28. W artykule
podano wybrane, charakterystyczne wypowiedzi uczniow.

O dojrzatosci mtodych ludzi do uczenia si¢ oraz §wiadomie podejmowanych przez
nich decyzji uwzgledniajacych kierunek, w jakim podaza zmieniajgca si¢ rzeczywi-
sto$¢, moga swiadczy¢ wypowiedzi uczniow.

Na pierwsze pytanie, ktore brzmiato: ,,Czym kierowate§ si¢ w wyborze zawodu,
ktorego uczysz si¢ w szkole?” udzielono nastepujacych odpowiedzi: ,, Wybratlem zawod
technik mechatronik, poniewaz w szkole ucze si¢ tak naprawde wszystkiego. Zawod ten
faczy mechanike, elektryke i elektronike. W szkole $redniej moge si¢ troche ukierunko-
wac 1 wybra¢ wezsza specjalizacje na studiach”, ,,0d dziecinstwa lubitem majsterkowac,
teraz pasjonuje mnie np. obrobka metali. Umiej¢tnosci manualne przydadza mi si¢ w zy-
ciu. Niemajacy smykatki technicznej kuzyn buduje wlasny dom i do wszystkiego musi
wynaja¢ fachowca. Jak masz smykaltke techniczna, umiesz sobie poradzi¢ z wigkszoscia
codziennych probleméw”, ,,W tym zawodzie jest tak naprawde cata wiedza mechaniczna
i elektryczna w jednym”, ,,Zawsze interesowatem si¢ technikg i informatyka. W Domu
Kultury ucze siedmiolatkéw programowania. Lubi¢ przebywac z dzie¢mi, poniewaz
stuchajg z ciekawoscia, o czym mowie. Bylem w harcerstwie i jestem przyzwyczajony
do obcowania z dzie¢mi”, ,,Po ukonczeniu gimnazjum chcialem kontynuowa¢ edukacje
w technikum gastronomicznym, ale rodzice nie wyrazili zgody. Moi rodzice prowadza
firme rodzinng $wiadczacg ushugi szklarskie. W przysztosci zamierzam nig kierowac. Za-
wod mechatronik pozwoli mi zaoszczedzi¢ duzo pieniedzy, gdyz mechatronik potrafi na-
prawi¢ psujace si¢ maszyny do ciecia i obrobki szkta”, ,,Chciatem uczy¢ sie czego$ cieka-
wego. Tata wyszukat w Internecie nowy zawdd — mechatronik i powiedziat, ze moze mnie
to zainteresowac. Wspolnie przejrzelismy oferty i zdecydowalismy z bratem blizniakiem
uczy¢ sie tego zawodu. Nie jestem najlepszy w klasie, poczutem delikatnie smykatke
do tego zawodu dopiero w trakcie uczeszczania do szkoty”, ,,Mechatronika zainspirowat
mnie moj starszy brat, ktory wykonuje ten zawod. Na rynku jest wiele ofert pracy dla
mechatronika”, ,,Wykonujac ten zawod, duzo moge zarobi¢”, ,,Moi rodzice podpowie-
dzieli mi ten kierunek, poniewaz byl zgodny z moimi zainteresowaniami, elektronika,
programowaniem. W dziecinstwie ciggngtem za soba przewody, kiedy szedtem z rodzica-
mi na spacer”, ,,Tata majsterkuje. Razem zajmujemy si¢ elektronikg. Nie kazdy ma takie
zainteresowania. Wybratem ten zawdd, bo jest inspirujacy. Mnie najbardziej fascynuja
roboty. W przysztosci wszystko bedzie zautomatyzowane. Maszyny zastapia cztowieka,
np. przeniosa wigksza rzecz i cztowiek nie bedzie musiat uzywac wiasnej sity. W ten spo-
sob zostanie rowniez zaoszczedzony czas”, ,,Lubi¢ wyzwania. Sporzadzilem liste szkot
ksztatcacych w trudnych zawodach. Na pierwszym miejscu znalazt si¢ technik mechatro-
nik, a nastgpnie technik urzadzen sanitarnych i urzadzen widtowych. Technik mechatro-
nik jest zawodem przysztosci. Osoby pracujace w zawodzie maja wysokie zarobki i wiele
ofert pracy juz po ukonczeniu szkoty $redniej”, ,,Uczenie si¢ tego zawodu jest optacalne,
mozna kontynuowac karier¢ zawodowa na wielu kierunkach, np. robotyka, mechanika,
informatyka”, ,,W tym zawodzie jest wszystko w jednym. Nie moglem si¢ zdecydowac,
czego si¢ uczy¢ czy elektroniki, czy mechaniki i ostatecznie wybratem mechatronike. Moj
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tata wykonuje podobny zawod, prowadzi warsztat narzedziowy, obrobka ze skrawaniem.
Pomagam tacie w warsztacie, ustawiam maszyny i wykonuje obrobke. Nie jest to trud-
ne”, ,,Technik mechatronik jest zawodem bezpiecznym, zawsze begdzie na niego popyt
na rynku pracy”, ,,Ogolnie moge poleci¢ i zacheci¢ do tego zawodu. Mozna pracowac
w réznych firmach, np. lotnictwo — to jest moja wymarzona praca”.

Cho¢ nie wszyscy maja te sama wizj¢ Sciezki zawodowej, kazdy docenia walory
zawodu — technik mechatronik, ktorego ucza si¢ w szkole i zdobywanych przez nich
kompetencji. Do uczenia si¢ motywuje ich chtonny rynek pracy gwarantujacy im za-
trudnienie po ukonczeniu szkoty sredniej bez koniecznosci kontynuowania nauki na
studiach. Wylaniajgca si¢ przed nimi mozliwos¢ kontynuowania $ciezki edukacyjnej
na wielu kierunkach takze przyczynia si¢ do skutecznego uczenia sie. Waznym czynni-
kiem przyswiecajacym uczniom w uczeniu si¢ zawodu jest godziwe wynagrodzenie za
pracg. Uczniowie sg $wiadomi wartosci zdobywanych umiejetnosci, ktorych przydat-
no$¢ zauwazaja nie tylko w pracy, ale rowniez w codziennym zyciu.

Na drugie pytanie: ,,W jaki sposob poszerzasz wiedz¢ z zakresu zawodu, ktore-
go uczysz sie w szkole?”” uczniowie technikum odpowiedzieli: ,,Bardzo cenitem sobie
mozliwos¢ uczgszczania na kotko zwigzane z naszym zawodem — technik mechatro-
nik. Na ptytkach zakupionych z wlasnych funduszy wykonywalismy uktady sterujace
np. uktad $wiatel, jak na skrzyzowaniu ulicznym. Przygotowywali$my si¢ do konkursu
polegajacego na wykonaniu robotow na ptytkach sterujacych. Ubolewam nad faktem,
ze kotko zostato rozwigzane”, ,,W weekendy pracuj¢ w firmie organizujacej paintball
dla dzieci. W tej pracy jest zapotrzebowanie na elektronikéw. Kiedy co$ zepsuje sie,
znajduj¢ wspolny jezyk z pracujacymi na pelny etat elektrykami; mam pomysty, jak
co$ naprawic, potrafi¢ ustali¢ przyczyny usterki. Zauwazytem, ze mam zupelnie inne
spojrzenie na $wiat, niz osoby uczgszczajace do liceum ogolnoksztatcacego, ktore ta-
kiej wiedzy nie posiadajg”, ,,W szkole mamy dobrze wyposazone pracownie, m.in. sg
komputery z programami, do ktérych wykupiono licencje, sterowniki, przyciski, pa-
nele, przewody. Przecigtny cztowiek nie ma takiego wyposazenia w domu, staram si¢
z tych mozliwosci korzysta¢c. W domu przygotowuje si¢ systematycznie do zrobienia
kolejnych kwalifikacji zawodowych. Czytam ksigzki, rozdziaty z podrecznikow i sta-
ram si¢ je zrozumiec, robig notatki. Latwiej ucze sie, kiedy czytam albo moge wykonaé
co$ manualnie, poniewaz jestem wzrokowcem. Posiadam juz w swojej biblioteczce 30
ksigzek liczacych okoto 400 stron z zakresu elektryki i elektrotechniki, zawarte w nich
informacje sa niezmiernie ciekawe. Ogladam czgsto prezentacje w Internecie udostep-
niane przez wyktadowcow Politechniki Warszawskiej i Politechniki Slaskiej, gdzie po-
ruszane kwestie sg precyzyjnie wyttumaczone”, ,,Korzystam nie tylko z polskich forow,
np. »Elektroda«, ale takze z forow zagranicznych. Odnosze¢ wrazenie, ze oni sg bardziej
otwarci 1 cze$ciej upubliczniajg wlasne eksperymenty, zamieszczajg ciekawsze mate-
rialy. Przypuszczam, ze w naszym kraju mniej oséb interesuje si¢ mechatronika i jesli
kto$ podejmuje si¢ wykonania pewnych czynno$ci, nadaje im status prywatny i zacho-
wuje je dla siebie”, ,,Internet umozliwia mi pozyskanie wiedzy od 0sob zajmujacych si¢
r6znymi profesjami. Jak mam duzy problem i nie wiem, jak co$ wykona¢, czegos nie
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rozumiem, korzystam z forow (elektrotechnicznych, spawaczy, technikow elektroni-
kéw, samochodowych i in.), gdzie rozwiagzanie thumacza osoby niekiedy o trzy razy od
nas starsze, a wigc posiadajgce do§wiadczenie”, ,,W domu lubi¢ sobie pomajsterkowac,
mam Arduino. Bardzo to lubi¢. Lubi¢ wykonywac¢ rzeczy manualnie, nie lubi¢ wytacz-
nie stucha¢ (teorii). Owszem, teoria jest potrzebna, ale ja lubi¢ naprzemiennie stuchaé
i majsterkowac. Kiedy wracalem do domu, zauwazytem na bazarku kotka od wozkow,
jak te starsze panie majg. Kupilem je. Aktualnie projektuje wozek jezdzacy sterowany
na pilota”, ,,W Internecie oglagdam filmiki o elektronice, przygladam sie, jak co$ na-
lezy podlaczy¢, zeby unikngé w przysztosci usterek™, ,,Najczesciej wypelniam testy
egzaminacyjne z poprzednich lat, aby dobrze zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifika-
cje w zawodzie oraz czytam podrgczniki przygotowujace do tegoz egzaminu”, ,,Czytam
poradniki zamieszczane w Internecie oraz informacje zamieszczane przez producentow
danego produktu, np. jak zaprogramowac sterownik”, ,,W Internecie czytam prezentacje
zamieszczane przez wyktadowcow uczelni wyzszych oraz materiaty dydaktyczne dota-
czane do kursow, zwigzanych z zawodem technik mechatronik™, ,,Jesli zdarzajg si¢ prace
domowe, to dlugoterminowe. Wowczas przegladam strony internetowe, pomocne w wy-
konaniu zadania. Czytam podre¢czniki, rozmawiam z kolegami z klasy. Nie robi¢ niestety
zadnych doswiadczen”, ,,Po powrocie do domu w Internecie szukam wiedzy na temat,
ktory zaciekawil mnie na lekcji”, ,,Czytam starsze wydania ksigzek, z ktorych kiedys ko-
rzystat moj tata”, ,,Ucze si¢ z repetytorium. Na Facebooku przegladam informacje za-
mieszczane przez grupe automatykow i robotykow. Wiele ciekawostek mozna si¢ stamtad
dowiedzie¢”, ,,WSiP duzo ksiazek wydaje zwigzanych z mechatronika, studiuje je oraz
uczgszczam na dodatkowe zajecia w szkole”, ,,Uczg si¢ z kolegami z klasy. Kupilismy
sobie sterowniki i uczymy si¢ oprogramowania w jezyku, w ktorym nalezy pisa¢ projekt.
Propozycja zakupu sterownikow wyszta od nauczyciela. W przysztym semestrze roz-
pocznie si¢ kotko, ale juz teraz zaczeliSmy probowac sobie cos robi¢ z tymi elementami”.

Uczniowie czgsto nie ograniczaja si¢ do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spolecznych wystarczajacych do zdobycia kwalifikacji zawodowych, lecz wy-
chodzg poza program nauczania realizowany w szkotach. Poszerzaja wiedz¢ zdobyta
w szkole oraz uzupetniajg ja, siegajac do ksigzek, Internetu, korzystajac z foréw inter-
netowych.

Z odpowiedzi ucznidw technikum na pytanie trzecie: ,,Jakie korzysci wyniosta-
$(-tes) dla siebie z praktyk zawodowych?” takze wytonita si¢ ich §wiadoma postawa
wobec uczenia si¢: ,,Chetnie uczeszczatem na praktyki zawodowe, ktore odbywaty si¢
od godz. 8 do 16. Przynajmniej dwa razy w tygodniu zostawalismy z kolega po godzi-
nach, naturalnie za przyzwoleniem pracodawcy. Nie ma niczego lepszego na $wiecie,
niz mozliwos$¢ uczenia si¢ od prawdziwych fachowcow; to cos najwspanialszego! Mo-
glismy podejs¢ do fachowcow i przedyskutowac rozwigzania zrodzone w naszych umy-
stach”, ,,Na praktykach pokazywali nam, jak co§ naprawi¢, wymieni¢ zuzyte czgsci.
Uczytem si¢ konserwacji maszyn”, ,,Na praktykach bytam w firmie zajmujace;j si¢ ser-
wisowaniem wind. Wszystko mi si¢ podobato. Byt klarowny przeptyw informacji, za-
wsze otrzymywatam odpowiedz na zadane pytanie. Opiekun praktyk byt mity. Jedynym
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ograniczeniem bylo nieposiadanie przez mnie badan wysokosciowych”, ,,Praktyki od-
bytem w firmie zajmujacej si¢ elektronarzgdziami. Opiekun pozwolil mi rozkrecié kilka
elektronarzedzi do ostatniej Srubki i ztozy¢ je na nowo. Od razu mialem informacje
zwrotna, czy prawidtowo badz nieprawidtowo ztozylem elektronarzedzie. Widziatem
na wilasne oczy, jak wyglada caly proces przyjecia elektronarzedzia do naprawy az po
jego wysylke. Jak najbardziej jestem usatysfakcjonowany z praktyk”, ,,Miatem mozli-
wo$¢ dokonania pomiaréw miernikiem czteroprzewodowym, a dotad postugiwatem si¢
jedynie miernikiem dwuprzewodowym. Odczytywatem normy katalogowe, co rowniez
bylto dla mnie nowe”, ,,Bylem na dziale montaz finalny, zasilacze. Na linii produkcyjnej
sktadatem podzespoty do zasilaczy. Zmontowatem trzy ptytki, podczas gdy pracow-
nik przecietnie wykonal dwie plytki. Chcialbym, aby bylo wigcej zadan manualnych”,
,Przypisali mnie do seryjnej produkcji maszyn do protez. Uczestniczytem w catym
procesie produkowania maszyn. Jestem bardzo usatysfakcjonowany, lepiej nie moglem
trafic. W szkole uczenie si¢ zawodu jest miatkie, jesli moge uzy¢ tego sformutowania.
W szkole podchodza do mnie jak do dziecka. Dopiero w pracy dostaje si¢ cigzki tre-
ning”, ,,Podpowiadali mi, jak wlaczy¢ i wylaczy¢ prad, zamontowac licznik. Fajnie
bylo. Moglem uzywac¢ profesjonalnych narzgdzi, licznikéw”, ,,Praktyki odbytem w fir-
mie posiadajacej filie na catym $wiecie, zajmujaca si¢ produkowaniem ptytek PCB.
Moim zadaniem byto przygotowac ptytke do wysyiki. Po otrzymaniu instruktazu przy-
stgpitem do montazu wszystkich elementow na czystej ptytce. W sumie przygotowatem
40 ptytek. Ich warto$¢ wynosita 400 tysigcy, co mnie troche przerazito. Dodam, ze
pracownicy montuja po jednym elemencie na ptytce”, ,,Odczuwam pewien niedosyt,
poniewaz gtoéwnie moglem pozna¢ dziatanie danej firmy pod katem logistycznym. Za-
brakto dostepu do naprawy elektronarzgdzi, ale oczywiscie to rozumiem”, ,,Kiedy byta
awaria, mogli$my p6j$¢ z pracownikiem i uczy¢ si¢, jak usuwa si¢ usterke”, ,,Bytem
w dziale utrzymania ruchu, to praca prewencyjna. Przewidywali$my, co si¢ moze ze-
psu¢ i wymieniali§my czg¢$ci zanim si¢ popsujg”.

Praktyki zawodowe umozliwilty mtodziezy uczacej si¢ w technikum ksztalcacym
w zawodzie technik mechatronik zderzy¢ si¢ z realnymi warunkami pracy, gdzie kaz-
dy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynno$ci. Bogaty przekroj
firm przyjmujacych uczniow na praktyki zawodowe przyczynia si¢ do ukierunkowania
ucznia i utatwienia mu wyboru dalszej $ciezki zawodowej. Wymiana doswiadczen mig-
dzy uczniami odbywajacymi praktyki zawodowe poszerza ich horyzonty. Uczniowie
podczas praktyk zawodowych maja mozliwo$¢ poznania nowos$ci technologicznych.

Na kolejne pytanie: ,,Jaki jest poziom trudnosci zadan na przedmiotach zawodo-
wych?”” uczniowie udzielili nastepujacych odpowiedzi: ,,Rozwigzanie zadania wymaga
od nas duzo czasu. Nie chcemy niczego zniszczy¢, np. spali¢ poszczegodlnych czgsei. Kil-
ka 0sob z naszej klasy jest niecierpliwa i jak si¢ zdenerwuje, ponownie wraca do zadania
dopiero za jaki$ czas. Teraz rozwiazujemy ciezkie zadania operacyjne. Jak nauczyciel
nam ich nie wytlumaczy, zdarza sie, ze siedzimy przy programie po cztery dni. Zadania
sg interesujace i1 stanowig dla nas wyzwanie, aczkolwiek w czwartym dniu pojawia si¢
zniechecenie”, ,,Zdarzaja si¢ zadania tatwe. Jesli nauczyciel wszystko jasno wythumaczy,
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nie mam problemu z rozwigzaniem zadania”, ,,Na poczatku wszystko wydawato si¢ trud-
ne. Systematyczne uczg¢szczanie do szkoly pozwolito mi zrozumie¢ materiat. Stopniowo
wszystko stawato si¢ logiczne. Teraz uwazam, ze zadania sg fatwe, poniewaz wszystko
si¢ powtarza”, ,,Zadania sa na odpowiednim poziomie”, ,,Zadania sg latwe, sa na logi-
ke”, ,,Zadania na razie sa w miar¢ tatwe. Rok temu bylo ciezko na elektronice i elek-
trotechnice, poniewaz czgsto zmienial si¢ nauczyciel i nie do konca mielismy wszystko
wyjasnione”, ,,Stopien trudnosci zadan jest zroznicowany. Zadania sg trudne, kiedy nie
mozna znalez¢ odpowiedzi w Internecie i trzeba mysle¢ glowa. Sa i takie zadania, kiedy
odpowiedz nasuwa si¢ sama”, ,,Bywaja zadania trudne. Niekiedy faktycznie trudno zna-
lez¢ rozwigzanie w Internecie. Mozna w takim wypadku poprosi¢ o pomoc nauczyciela
badz kolege albo zajrze¢ do literatury. Wybdr literatury jest zadawalajacy. Trudno jest np.
przygotowac obszerne prezentacje na krotki temat, a takie sg od nas wymagane”, ,,Lubicg,
kiedy zadania sg wyposrodkowane, tzn. posiadam wiedze¢ na dany temat, ale troche mu-
sz¢ si¢ dowiedzie¢. Istotna jest dla mnie mozliwos¢ skonsultowania si¢ z kims”, ,,Raczej
nie mamy trudnosci z realizacja zadan zawodowych”, ,,Zadania dla mnie sg tatwe, dla
0s0Ob natomiast nieuwazajacych na lekcji moga wydawac si¢ problematyczne”, ,,Jesli nie
miatem z czyms stycznosci, zadania sg trudne. Siggam wtedy do podrecznikow, ogladam
filmiki na Internecie i konsultuj¢ si¢ z druga osoba. Podstawowe wiadomosci czerpie od
nauczyciela, ktéry musi co$ wytlumaczy¢, abym co$ wiedziat. Kazdy kto naprawde chce
si¢ nauczy¢ wykonywac ten zawod, ma na to szans¢. Duzo umiem z przedmiotéw zawo-
dowych”, ,,Im blizej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, tym wszystko
staje si¢ coraz tatwiejsze”, ,,Podchodze do kazdego zadania logicznie, staram si¢ sobie
wyobrazi¢ np. dziatanie danego urzadzenia, a nie uczy¢ si¢ na pamig¢ danej regutki”, ,,Nie
mam problemdéw z rozwigzywaniem zadan z przedmiotoéw zawodowych. Uwzgledniajac
kryterium ocen, pragne zauwazy¢, ze wole, aby zadania byly tatwe. Nie miatbym jednak
nic przeciwko podniesieniu wymagan, aby zadania byly trudniejsze. Zdaje¢ sobie sprawe,
ze nie kazdy kolega by im sprostal”, ,,Posiadam szeroka wiedzg z zakresu zawodu, kto-
rego ucze si¢ w szkole. Nie miatbym nic przeciwko, gdyby zadania byty trudniejsze”,
,Lubie trudniejsze zadania, gdyz wymagaja one wyt¢zenia umystu”, ,, Trudniejsze zada-
nia motywuja do uczenia si¢”, ,,0d pierwszej klasy powtarzajg si¢ schematy oraz zadania.
Zmienia si¢ jedynie liczba elementow do taczenia”, ,,Obecnie mamy trudniejsze zadania,
cho¢ w kazdej sytuacji poszukuj¢ pluséw. Dla ambitnych ludzi, a ja si¢ do nich zaliczam,
wole, gdy zadania sg trudniejsze. Mogg sie wowczas wiecej nauczy¢. Lubie sobie podno-
si¢ poprzeczke”.

Repertuar zadan zawodowych proponowanych przez nauczycieli stanowi niekiedy
duze wyzwanie dla uczniow. Wymaga od nich zastanowienia si¢ i przemys$lenia strate-
gii rozwigzania zadania przed przystapieniem do jego wykonania. Zadania inspirujace
uczniéw do myslenia oraz efektywnego poszukiwania wiedzy z wielu zrodet sprzyjaja
skutecznemu uczeniu sie¢.

Na ostatnie pytanie: ,,Jaka forme¢ pracy dydaktycznej (grupowa czy indywidual-
ng) uwazasz za skuteczniejsza?”” uzyskano nastepujace odpowiedzi: ,,Jesli czego$ nie
umiemy, praca w grupach jest bardziej pozyteczna. Jesli natomiast wszystko umiemy,
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lepiej samemu podjac si¢ rozwigzania zadania. Kazdy z nas moze mie¢ inny pomyst na
rozwigzanie 1 wowczas nasze pomysly ze sobg nie koliduja. Kiedy pracujemy w grupie,
nickiedy tracimy duzo czasu, poniewaz czasem nie jesteSmy w stanie znalez¢ kom-
promisu. Jedna osoba zajmuje si¢ projektowaniem i umieszcza potaczenie w jednym
miejscu, a druga zajmuje si¢ wykonaniem i potaczenie wykonata mechanicznie w in-
nym miejscu, bo uprzednio wspolnie nie ustalili miejsca potaczenia”, ,,Dobrze jest mie¢
w klasie kolege, ktory duzo umie. On zawsze sluzy pomoca. Jesli kto§ ma problem
i nie wie, jak co$ potaczy¢, dobrzy uczniowie zawsze chetnie dzielg si¢ swoja wiedza
i pomagaja. Mozna z nimi porozmawia¢ nawet o nowinkach zwigzanych z naszym kie-
runkiem”, ,,W klasie staramy si¢ jak najwigcej nauczy¢. Pracujemy w matych grupach,
kazdy jest odpowiedzialny za wykonanie konkretnej cze$ci zadania”, ,,Zajecia grupowe
pomagaja mi dostrzec punkt widzenia innej osoby, mam wowczas szans¢ na pozna-
nie lepszego pomystu. Jak pracuje indywidualnie, czasem moge czegos nie zauwazyc”,
»L.atwo nawigzuje kontakty z ludzmi i z tego powodu preferuje prace w grupie, jest ona
zdecydowanie ciekawsza”, ,,W pracy grupowej odpowiedzialno$¢ ponosi caty zespot,
lepiej si¢ wtedy czuje, niz kiedy pracuj¢ indywidualnie, gdzie sam jestem za wszystko
odpowiedzialny”, ,,Wigcej mozna nauczy¢ si¢, pracujagc indywidualnie oraz w dwu-,
trzyosobowym zespole. Niekiedy brakuje stanowisk i pracujemy w cztero-, pigciooso-
bowych zespotach, wtedy dwie osoby pracuja, reszta nic nie robi”, ,,Pracujac w gru-
pie, mozna poréwna¢ doswiadczenia wlasne z do§wiadczeniami kolegow. Latwiej jest
w grupie. Lubi¢ spedza¢ czas z ludzmi. Poza tym, jesli kto§ czegos$ nie umie, mozna
podpatrzec, jak kolega to robi albo wspolnie mozna poszuka¢ rozwigzania”, ,,Imponu-
je mi wiedza niektorych kolegéw 1 podczas zaje¢ grupowych moge si¢ od nich wiele
dowiedzie¢. Atmosfera jest sprzyjajaca, by z nimi porozmawiac”, ,,Kiedy realizujemy
nowy temat, korzystniejsza jest dla mnie praca w grupie. Zawsze mozna liczy¢ na pod-
powiedz kolegi. Kiedy juz opanuj¢ dang umiejetnos¢, wolg pracowac indywidualnie.
Szkoda, ze w szkole mamy mato stanowisk pracy. Schematy sa powtarzalne. Dzielimy
sie¢ w grupie i za kazdym razem si¢ wymieniamy, aby kazdy z nas zajmowal si¢ innym
elementem, zeby finalnie umie¢ wszystko”, ,,Bez znaczenia. Kiedy uczylismy si¢ mon-
towac schematy, bardziej odpowiadata mi praca w grupie. Wszystko kojarzytem i mo-
glem pomaga¢ kolegom”, ,,Praca indywidualna wymaga samodzielnosci. Nauczyciel
shuzy pomoca kazdemu, kto czego$ nie umie”, ,,Wol¢ prace indywidualng. Odczuwam
satysfakcje z wykonanej pracy i moge sobie zaufa¢ w niektdrych rzeczach. W grupie
mozna poprosi¢ kolege, zeby co$ zrobil, ale nie mam stuprocentowej pewnosci, ze wy-
konat prace dobrze, tak jak tego oczekiwatem”, ,,Praca w grupie jest fajna, zabawna,
ale praca indywidualna pozwala mi bardziej si¢ skupi¢. Kiedy pracujemy zespotowo,
nickiedy panuje chaos”, ,,Pracujac indywidualnie, mam nauczyciela na wylgcznos¢”,
»Praca indywidualna daje szans¢ nauczenia si¢ wykonywania czynno$ci, ktorych sie¢
nie umie. Mozna si¢ skupi¢ i nikt za ciebie tego nie zrobi. W pracy zespotowej kaz-
dy wykonuje czynnosci, ktore potrafi”, ,,Pracujac indywidualnie, mozna si¢ samemu
wykaza¢. W przypadku pracy w grupie niektore glosy przestajg by¢ istotne”, ,,Jestem
indywidualista 1 wolg sam pracowac”, ,,Praca indywidualna wymaga samodzielnego
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myslenia i realizacji zadania. Wiesz, ze musisz liczy¢ tylko na siebie, a nie na kolege
z grupy. Wole prace¢ indywidualng. W grupie czasem trafi si¢ osoba, ktora wszystko
potrafi i wszystko ona robi, a inni si¢ tylko patrza”.

Uczniowie uczg si¢ pracowa¢ samodzielnie oraz wspotpracowac z innymi. Do-
strzegajg walory pracy indywidualnej — kiedy dostatecznie opanowali wymagane
umiejetnosci oraz pracy grupowej — kiedy wprowadzany temat jest dla nich novum.
Praca w malej grupie sprzyja poszukiwaniu wspolnych rozwigzan, generowaniu wielu
pomystow i wyborze tych najlepszych, wymianie doswiadczen, poszerzaniu wiedzy,
wspolnej odpowiedzialno$ci za zadanie, pracy w mitej atmosferze w otoczeniu innych
cztonkéw zespolu oraz skutecznej komunikacji. Praca indywidualna sprzyja natomiast
wykonywaniu zadan we wtasnym tempie, przypisaniu sobie wszystkich zastug, wolno-
$ci w podejmowaniu decyzji i wyborze sposobu rozwigzania zadania oraz braku kon-
fliktow z kolegami z klasy.

Uczniowie skutecznie si¢ ucza, kiedy moga zdobyta wiedzg wykorzysta¢ w prak-
tyce, bada¢ 1 analizowa¢ realne sytuacje, rozwigzywac rzeczywiste i wazne problemy.
Chetnie zglebiajg oni dane zagadnienie, pochylaja si¢ nad ztozonymi zadaniami, kiedy
sg one zblizone do tych, z ktérymi uczniowie mogg spotkaé¢ si¢ w przysztym miejscu
pracy. Efektywne uczenie wspiera komunikacje, wspotprace, kreatywnos¢ oraz mysle-
nie analityczne.

W ksztatceniu zawodowym produktywne uczenie si¢ mozna osiagnac dzieki m.in.
uczeniu si¢ metoda projektowa czy uczeniu si¢ przez projektowanie.

Metoda projektowa obejmuje rozwigzywanie skomplikowanych zadan, ktoérych
rezultatem sa realistyczny produkt, wydarzenie badZ prezentacja przedstawiona odbior-
com. Uczniowie ksztalcg wowczas umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem dziatan,
tj. planowaniem, realizowaniem projektu, ocenianiem, a przede wszystkim uczg si¢ pra-
cy w zespole, formutowania problemoéw i celow projektu, planowania i organizacji wla-
snej pracy, integracji danych pochodzacych z réznych dziedzin, pozyskiwania danych
z wielu zrodet informacji, weryfikowania danych z punktu widzenia celéw projektu,
krytycznej analizy informacji, zapisywania i przedstawiania zgromadzonego materiatu
(w roznych formach), wyrazania wlasnych opinii i uwaznego stuchania opinii pozosta-
tych cztonkéw zespotu, negocjacji i podejmowania decyzji catego zespotu, rozwiazy-
wania konfliktow oraz samooceny wtasnej pracy. Metoda projektowa rozwija my$lenie
tworcze, samodzielnos$¢ 1 umiejetnos¢ wspoldziatania w grupie przy jednoczesnym re-
spektowaniu indywiduum jednostki, rozwija jej zainteresowania i potrzeby, wzmacnia
motywacje oraz integruje wiedzg z roznych przedmiotow szkolnych.

Przyktadem metody projektowej dla uczniow IV klasy technikum ksztatcgcym
w zawodzie technik elektryk moze by¢ zadanie wykonania instalacji elektrycznej bu-
dynku mieszkalnego, np. domu jednorodzinnego parterowego lub pietrowego, miesz-
kania w bloku albo obiektu biznesowego typu warsztat elektryczny lub samochodowy.
Zadanie polegalo na doborze aparatow instalacji elektrycznej, uktadow zabezpieczen,
przekroju przewodow elektrycznych, ponadto wykonaniu obliczen, doborze mocy uzy-
tecznej, jaka jest potrzebna do zasilenia obiektu.

142 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2019



Skuteczne uczenie si¢ usprawnia ponadto uczenie si¢ przez projektowanie. Wnikli-
we uczenie si¢ zapewnia zaprojektowanie i stworzenie czego$, co wymusza zrozumie-
nie 1 wykorzystanie posiadanej wiedzy.

Przyktadem tego typu uczenia si¢ uczniow III klasy technikum ksztalcacym w za-
wodzie technik mechatronik moze by¢ stworzenie programu i montaz urzadzen mecha-
tronicznych. Zadanie bgdzie wowczas polegato np. na zaprojektowaniu i wykonaniu
montazu trybu prania z 5-sekundowg przerwa przedzmianowg obrotow.

Projekty weryfikujace wykonang prace stanowig wysokie wyzwania intelektualne,
fizyczne 1 spoteczne oraz przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetenc;ji.

Uczniowie w szkole uczg si¢ umiejetnosci, ktore w przysziosci przyczynia si¢ do
bycia skutecznymi partnerami do wspotpracy oraz sprawnie dziatajacymi obywatela-
mi w skomplikowanym $wiecie. Rozwijaja umiejetnosci interpersonalne, tj. skuteczng
komunikacj¢, negocjowanie, rozwiazywanie konfliktow, podejmowanie decyzji, przy-
wodztwa, a takze umiejegtnosci pracy w zespole.

Zakonczenie. Odpowiednie metody wykorzystywane w procesie dydaktycznym
oraz uwzglednianie przekonan i motywacji ucznidow, ich indywidualnych r6znic odno-
$nie do posiadanej przez nich wiedzy, wyobrazen na temat uczenia si¢, stylow i strategii
uczenia sie, kwestii socjalno-§rodowiskowych przyczynia si¢ do skutecznego uczenia
si¢, zdobywania przez uczniow migkkich kompetencji. Uczen staje si¢ samoregulujaca
sie jednostka, odpowiedzialng za podejmowane decyzje, umiejagcg wspdlpracowaé, na-
stawiong na innowacje i nowe technologie, autonomiczng, indywidualnie poszukujaca
najlepszej dla siebie $ciezki zawodowej, umiejacg mysle¢ tworczo, przygotowang do
samodzielnego i podmiotowego nadawania znaczen, nastawiong na podnoszenie wila-
snych kompetencji, ktore z biegiem lat stang si¢ niewystarczajace.
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