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Abstract. Information and knowledge are integrally connected with each other. They are
perceived as a new good on the labour market necessary to effectively compete in contemporary
information and knowledge-based society. In the case of the PO WER project “Developing,
supplementing and updating information about occupations and its dissemination with the use of
modern communication tools — INFODORADCA+” information concentrates on the specifics
of performing of a given occupation and its working environment, describes educational
requirements, employment possibilities, and professional development opportunities as well as
ways to certify qualifications and professional competences defined by the learning outcomes:
knowledge, skills and social competences. The joint knowledge of many thousands of experts
from various areas of economic and social life and 30 months (2017-2019) of hard work done
by 5 Polish institutions (project partners) resulted in the development of information about
1000 occupations. Consequently, a critical mass of the information about occupations has been
achieved and it has already become a systemic tool useful for employment purposes as well as
formal and non-formal education. Information about occupations illustrates current needs of the
labour market; it is methodologically structured according to the description model adopted by
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the Ministry of Labour and Social Policy, and directly related to the Integrated Qualifications
System. INFODORADCA+ database contains descriptions of information about 1000
occupations and it is available on the Public Employment Services website. It is an open resource
with unlimited access. Information gathered there can be processed by individuals for various
purposes and thus develop new information or new knowledge for the benefit of others in many
contexts (personal, institutional and systemic). It could be said that INFODORADCA+ database
integrates the labour market with education. It may be a useful tool for planning educational
and career development paths, assisting the unemployed, designing educational programmes,
preparing job offers, or while recruitment. The database may also be of help when new market
qualifications are introduced into the Integrated Qualifications System. However, we also need
to think about the future and the dynamically changing labour market which will undoubtedly
generate new occupations, change the existing ones and eliminate those that are not useful. It will
be a challenge for the system and the INFODORADCA+ database owner to face those changes.

Zmiany na europejskim rynku pracy — potrzeba inwestowania w umieje¢tno-
$ci. Informacja i wiedza sa ze sobg integralnie powigzane. Postrzegane sa jako ,,nowy
towar” na rynku, ktory warto posiada¢, aby skutecznie konkurowac¢ w spoteczenstwie
informacyjnym (Information Society) i w spoteczenstwie opartym na wiedzy (Knowled-
ge Society). Wlasnie rozwoj spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy oraz posze-
rzajaca si¢ wspolpraca miedzynarodowa powoduje zwigkszanie si¢ zawodowej 1 geo-
graficznej mobilnosci 0sob i1 potrzebe inwestowania w umiejetnosci wymagane teraz
i ukierunkowane na przysztosc.

Zgodnie z Notg Informacyjng CEDEFOP (styczen 2019) bardzo dynamiczne i kon-
kurencyjne rynki pracy nieustannie okreslaja wymogi w zakresie umiejetnosci na potrze-
by przysztych miejsc pracy. Rozsadna analiza rynku pracy i umiejetnos$ci jest nieodzowna,
by przewidywa¢ zmiany i ksztaltowac polityke w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego, jak rowniez podejmowac decyzje dotyczace edukacji i wyboru $ciezki zawodo-
wej. Wedlug prognoz CEDEFOP uwzgledniajacych okres do 2030 r. (rys. 1), ktore biora
pod uwage tendencje na rynku pracy w réznych panstwach UE, sektorach i zawodach,
nalezy oczekiwac¢ wzrostu zapotrzebowania na $rednie i wysokie kwalifikacje.

Jest to niewatpliwie zwigzane z intelektualizacja wymagan stanowisk pracy, nie-
spotykang dotad globalng konkurencja, szybkim postgpem technicznym, standaryza-
cja wyrobow i ustug, wzrostem mobilnosci ludnosci oraz cigglym tworzeniem nowych
miejsc pracy i zbiorow umiejetnosci tam potrzebnych.

Jak pokresla CEDEFOP, systemy umiejetnosci sg ztozone. Sprawnos$¢ ich dziatania
zalezy w duzej mierze od ich zdolnos$ci reagowania na czynniki zewngtrzne determinu-
jace podaz i popyt umiejetnosci zarbwno obecnie, jak i w przysztosci. Panstwa musza
monitorowac sposob, w jaki polityka ksztatcenia i szkolen oraz rynku pracy odpowiada
potrzebom ich gospodarek i spoteczenstw.

CEDEFOP jako podmiot zywo zainteresowany zalezno$ciami mi¢dzy ksztaltowa-
niem umiejetnosci a praca opracowat Europejski Wskaznik Umiejgtnosci (European
Skills Index — ESI). Rzucajac $wiatlo na systemy umiejetnosci, intencjg ESI (rys. 2)
jest spowodowanie, zeby polityki (edukacyjna i rynku pracy) byly w wigkszym stopniu
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Zatrudnienie wedtug kwalifikacji
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Rzeczywiste potrzeby Faktyczna dystrybucja
Rys. 1. Prognoza umiejetnosci 2030 (zrédlo: CEDEFOP, 2018)

oparte na merytorycznych podstawach. W rezultacie bedzie rowniez stanowic kluczowy
element wsparcia dla panstw w ich dazeniu do realizacji celow filaru praw socjalnych!’.

Europejski Wskaznik Umiejetnosci to narzedzie, ktoérego celem jest monitorowa-
nie dziatania systeméw umiejetnosci panstw UE oraz pokazywanie ich aktualnego sta-
nu. Pozwala zaprezentowaé zlozony stan za pomocg jednego miernika. Jego struktura
odzwierciedla siatke obszarow polityki (rys. 2), ktore maja wptyw na wyniki. Narzedzie
to oparte jest na dostosowanych do tego celu wskaznikach sposrod zestawdw danych,
takich jak Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Unii Europejskiej oraz testy
PISA OECD (Program mi¢dzynarodowej oceny umiejgtnosci uczniow). ESI pokazuje
od razu wyniki danego panstwa we wszystkich tych obszarach (ksztattowanie umie-
jetnos$ci, aktywacja umiejetnosci, dostosowanie umiejetnosci). W zwigzly 1 intuicyjny
sposob pozwala zrozumie¢ poszczegolnym krajom, co wptywa na ich wyniki. Wska-
zuje potencjal do doskonalenia i nakierowuje na obszary wymagajace poswigcenia
wigkszej uwagi. Wskaznik ESI moze rowniez postuzy¢ jako narzgdzie, ktore pozwala
rzuci¢ $wiatto na zalezno$ci miedzy r6znymi czynnikami zewnetrznymi oraz na wpltyw
wywierany przez krajowy system umiejgtnosci na gospodarke i obywateli. Promuje on
dialog pomigdzy ré6znymi podmiotami z dziedziny ksztalcenia i szkolen, zatrudnienia,
gospodarki i polityki spotecznej. Wskazujac roznice migdzy wynikami poszczegolnych

' Nota Informacyjna CEDEFOP (wrzesien 2018).
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panstw, ESI przydaje si¢ do analizy poréwnawczej i wspiera zdobywanie wiedzy na
temat tworzenia polityki.

Ogolne wyniki podawane przez narzedzie podsumowujg efektywno$¢ danego kraju
wedtug roznych komponentow ESI. Aby umozliwi¢ ich obliczenie, wszystkie poszcze-
gblne wskazniki sg wzglgdem siebie porownywalne: rzeczywista warto$¢ wskaznika
krajowego jest skalowana i normalizowana w stosunku do wynikow wzorcowych.
W tym celu stosuje si¢ skalg 0—-100. Wynik wzorcowy, czyli 100, wyznaczany jest na
poziomie najlepszych wynikow osiagnietych przez ktorekolwiek panstwo UE-28 w cig-
gu siedmioletniego okresu w oparciu o kryteria dotyczace konkretnych wskaznikow.
Wyniki sg usredniane najpierw po to, aby uzyskac¢ wyniki subfilarow, a nastepnie wyni-
ki filaroéw, ktore postuzg do wyliczenia tacznego wskaznika.

ESI pokazuje nie tylko efektywno$¢ systemu umiejetnosci danego kraju w ujeciu
ogblnym w odniesieniu do systemu o najwyzszym lub najnizszym wyniku, lecz takze
dla kazdego filaru, subfilaru i wskaznika. Im wyzszy wynik, tym lepsza efektywno$c¢.
Roéznica migdzy danym wynikiem a 100 pokazuje wielko$¢ potencjalnych udoskonalen.
Dla potrzeb analizy istotna jest ta wtasnie roznica. Wskaznik ogolny pokazuje (rys. 3),
na jakiej pozycji znajduje si¢ dany kraj. Zadne z panstw cztonkowskich nie osiggneto
ani tez nie zblizylto si¢ do wyniku na poziomie 100. Polska jest w grupie krajow, ktorych
wyniki plasujg si¢ w $rednim zakresie migdzy 45 a 62.
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Rys. 3. Laczne wyniki ESI 2016
Zrodto: Skills Panorama: http://www.cedefop.europa.eu/en/visualisations/eu-skills-index)
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Wizualizacje ESI dostgpne sa we wszystkich krajach UE-28 i1 pozwalajg na wy-
generowanie przegladéw danych wedhug filaru i kraju az do szczegdétowego poziomu
wskaznika. Wizualizacjom towarzysza krotkie zestawienia informacji. ESI wskazuje
kombinacje czynnikéw niezbednych do poprawy krajowych systemow umiejgtnosci.
Specjalistyczna wiedza dotyczaca kazdego kraju i dogtebna analiza z wykorzystaniem
ram ESI umozliwi panstwom cztonkowskim lepsze zrozumienie sposobu, w jaki dzia-
taja i ewoluuja w czasie ich systemy umiejetnosci.

Informacje o zawodach — perspektywa systemowa. Projekt PO WER ,, Rozwija-
nie, uzupehnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za po-
mocg nowoczesnych narzgdzi komunikacji — INFODORADCA+” wpisuje si¢ w kierun-
ki polityki panstwa na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning). Zgodnie
z ta ideg do kwalifikacji mozna dochodzi¢ roznymi, rownoprawnymi drogami edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia si¢. Jednakze w kazdej z nich musi
wystepowac identyfikacja, ocenianie (walidacja) i uznawanie efektow uczenia si¢ (wie-
dza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne/odpowiedzialno$¢ i autonomii), niezaleznie
od sposobu oraz miejsca i czasu uczenia sig’.

W projekcie INFODORADCA+ informacja i bedacg jej nastgpstwem wiedza kon-
certuje sie wokot tego, co jest specyfika wykonywania danego zawodu funkcjonujacego
na rynku pracy, opisujac jego stan w zakresie wymagan od strony $rodowiska pracy,
zatrudnienia, ksztatcenia i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz potwierdzania
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych opisywanych efektami uczenia si¢ (wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Informacja o zawodzie charakteryzuje kom-
petencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych
w sklad zawodu, ktore sa akceptowane (i wspottworzone) przez przedstawicieli orga-
nizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow, pracobiorcéw i innych kluczowych
partneréw spotecznych. Jest ona zbiorem informacji potrzebnych jednostce do pode;j-
mowania kolejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz wejscia na rynek pracy
— decyzji zwigzanych z zatrudnieniem?.

Zbiorowa madros¢ wielu tysigcy ekspertow z réznych dziedzin zycia gospodarcze-
go 1 spotecznego, z jaka mielisSmy do czynienia w projekcie, ktory trwal 30 miesiecy
(2017-2019) oraz gigantyczna (niespotykana do tej pory w catej historii Polski) pra-
ca 5 partnerow zaowocowala opracowaniem opisow dla 1000 zawodoéw. Dzieki temu
osiggnieta zostata pewna masa krytyczna zbiorow informacji o zawodach, ktora urasta
do rangi narzedzia systemowego przydatnego w zatrudnieniu oraz edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sig¢ (rys. 4).

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dzielnik Urzedowy UE
2017/189/03).

3 K. Lelifiska: Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. KG OHP, Warszawa 2006.
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Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ERK/PRK/SRK)
KOMPETENCJE
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Ustawa o promocji zatrudnienia i in

Rys. 4. Informacje o zawodach jako narzedzie laczace edukacje z rynkiem pracy

Informacje o zawodach ilustrujg aktualne potrzeby rynku pracy, sg metodologicz-
nie ustrukturyzowane (zgodnie z przyjetym przez MRPiPS modelem opisu) i powigza-
ne ze Zintegrowanym System Kwalifikacji, systemem edukacji zawodowej i szkolnic-
twa wyzszego.

Kluczowe pojecia (tgcznie 27 — tab. 11) w opisie informacji o zawodzie nawigzujg
do definicji ujetych w standardzie kompetencji zawodowych (SKZ) (projekt PO KL
2011-2013 ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wy-
maganych przez pracodawcow”), w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(ZSK) oraz zwigzanych z zawodoznawstwem (Z) bedacym podstawowym pojeciem
i obszarem badan pedagogiki pracy.

Punktem odniesienia do poszukiwania wiedzy zawodoznawczej jest pojecie za-
wod, ktory definiowany jest jako zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto utrzymania. Natomiast zadanie zawodowe jest logicznym wycinkiem lub etapem
pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koficu wykonywanym na
konkretnym stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada si¢ uktad czynnosci za-
wodowych powigzanych jednym celem, konczacy si¢ okreslonym wytworem, ustuga
lub istotng decyzja. W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd roézni si¢ wykonywanymi
zadaniami, na ktore sktadaja si¢ okreslone czynnosci zawodowe. Sa one pochodng wy-
magan stanowisk pracy dostepnych na lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i globalnym rynku pracy.
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Tabela 1. System pojeé stosowany w opisywaniu informacji zawodach

Lp. | Nazwa pojecia Powiazanie ze specyfika
SKZ ZSK
1 Awans zawodowy X X
2 Czynnosci zawodowe X
3 Edukacja formalna X
4 Edukacja pozaformalna X
5 Efekty uczenia si¢ X
6 Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) X
7 Kody niepetnosprawnosci X
8 Kompetencje spoteczne X X
9 Kompetencje kluczowe
10 | Kompetencja zawodowa X
11 | Kwalifikacja X
12 | Polska Rama Kwalifikacji (PRK) X
13 | Potwierdzanie kompetencji X X
14 | Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) X
15 | Sprawnosci sensomotoryczne X
16 | Stanowisko pracy X X
17 | Tytul zawodowy X X
18 | Umiejetnosci X X
19 | Uprawnienia zawodowe X
20 | Uczenie si¢ nieformalne X
21 | Walidacja X
22 | Wiedza X X
23 | Wyksztalcenie X
24 | Zadanie zawodowe X X
25 | Zawod .S
26 | Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)
27 | Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) X

Wspotczesne rynki pracy potrzebuja kompetencji zawodowych, czyli pewnego
zbioru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania
w ramach wydzielonego w zawodzie zestawu zadan zawodowych.

Kluczowe obszary wykorzystania informacji o zawodach zawodowych w edukacji
formalnej i pozaformalnej

Obszar 1 — Opracowanie i aktualizacja podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
» Uzyskanie wigkszej skutecznosci i efektywnosci systemu ksztalcenia zawodowego

oraz zharmonizowanie go z rynkiem pracy bedzie mozliwe m.in. poprzez wyko-
rzystanie opisoOw informacji o zawodach, w szczego6lnosci w zakresie opracowania
nowych i aktualizacji juz istniejacych podstaw programowych ksztatcenia w zawo-
dach. W procesie ich tworzenia i aktualizacji wazng kwestig jest analiza tych opi-
sow informacji o zawodach zawodowych opracowanych dla zawodow/specjalnosci
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zaliczanych do pozaszkolnych, ktore sa powigzane ,,pokrewienstwem” z szeroko-

profilowymi zawodami szkolnictwa zawodowego (przyktady podano ponizej).

* Nowe podstawy programowe moga pojawic si¢ wraz z wprowadzeniem nowych
zawodow do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (aktualnie klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa branzowego)*. W takim przypadku autorzy podstaw pro-
gramowych powinni sprawdzi¢, czy dla zawodu szkolnego, ktory jest elementem
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, nie zostat wczesniej
opracowany opis informacji o zwodzie. Zweryfikowac to mozna w bazie danych na
wortalu PSZ. W analizie nalezy rowniez uwzgledni¢ zawody pokrewne do zawo-
dow szkolnych.

Baza danych informacji o zawodach (http://psz.praca.gov.pl/infodoradca) jest do-
stepna na wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia i stanowi nowy na rynku, otwarty
dla kazdego zasob. Informacje tam zgromadzone mogg by¢ przetwarzane przez nasza
wiedze indywidualng do réznych celow 1 w efekcie generowac¢ nowe informacje lub
nowg wiedze¢ uzyteczna dla odbiorcy w wymiarze osobistym, instytucjonalnym oraz
systemowym.

* W przypadku aktualizacji juz istniejacych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach — z uwagi na fakt, ze zawody szkolne (poza nielicznymi: Technik
lotniskowych stuzb operacyjnych — 315406, Szkutnik — 711504, Przetworca ryb —
751103, Kierowca mechanik — 832201, Monter stolarki budowlanej — 712906) nie
byly przedmiotem opisu w projekcie INFODORADCA+ projekcie — baza informa-
cji o zawodach moze by¢ przydatna w tych zawodach, ktore naleza do tzw. zawo-
dow pokrewnych, bowiem one majg wiele wspolnych tresci. Przyktadem mogg by¢
zawody: Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 i Sprzedawca w branzy mig-
snej 522302 oraz Sprzedawca 322301 (zawdd szkolny), Pracownik dziatu logistyki
333104 oraz Technik logistyk 333107 (zawdd szkolny), Kosmetyczka 514202 oraz
Technik ustug kosmetycznych 514207 (zawod szkolny), Ogrodnik terenéw zieleni
611306 oraz Ogrodnik 611303 (zawdd szkolny).

» Nalezy zaznaczy¢, ze podstawa programowa ksztalcenia w zawodach to obowigz-
kowe zestawy celow ksztatcenia i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwa-
nych efektow ksztatcenia (uczenia si¢): wiedzy, umiej¢tnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifika-
cji wyodrebnionych w zawodach. Wymienione sktadniki podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach sg rowniez elementem opisu informacji o zawodach.

» Instytucje opracowujace programy ksztatcenia lub szkolenia zawodowego w kon-
wencji modutowej powinny w szczegdlnosci zwroci¢é uwage na wyodrgbnione
w opisie informacji o zawodzie kompetencje zawodowe i przypisane do nich zada-
nia zawodowe. Ich nazwa i opis merytoryczny moze by¢ inspiracja do wyodrebnie-
nia w programach modutow ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Szczegolnie

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 316).
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jest to istotne w programach kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub kursow
umiejetnosci zawodowych.

Dla instytucji zajmujacych si¢ opracowaniem i aktualizacja podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach opis informacji o zwadzie stanowi wiarygodne zrodto in-
formacji na temat zakresu wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wy-
maganych w danym kierunku ksztatcenia zawodowego. Znajomos¢ tych wymagan
moze poshuzy¢ do formutowania i modyfikacji efektow ksztatcenia ujetych w pod-
stawie programowe;.

Wyodrebniony w informacji o zawodzie opis $rodowiska pracy (w tym warunki
pracy, maszyny i narze¢dzia pracy) oraz zadania i kompetencje zawodowe odzwier-
ciedlajg realne zadania wykonywane przez pracownika na stanowiskach pracy. In-
formacje te moga by¢ punktem odniesienia do okreslania w podstawie programowe;j
zapisow wiasciwych dla ,,Warunkow realizacji ksztalcenia zawodowego”, gdzie
okresla si¢ niezbedne do ksztatcenia wyposazenie dydaktyczne. Zapisy te stanowig
réwniez wytyczne do okreslania standardow wyposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych, co jest istotne z punktu widzenia jakoS$ci ksztalcenia zawodowego oraz
ujednoliconego standardu wyposazenia miejsc egzaminowania (zwlaszcza w zakre-
sie cze$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe).

Dla instytucji odpowiedzialnych za egzaminowanie i potwierdzanie kwalifikacji
zawodowych opis informacji o zawodzie moze by¢ wsparciem do tworzenia zadan
egzaminacyjnych i aktualizacji standardow wyposazenia miejsc egzaminowania.
Jest to tym bardziej uzasadnione, ze podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
jest jednoczes$nie ,,standardem” wymagan egzaminacyjnych.

Obszar 2 — Dostosowanie oferty programowej do wymagan pracodawcow

Od niedawna szkoly zawodowe majg mozliwosci opracowywania wtasnych pro-
gramow nauczania, w tym programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w podstawach programowych ksztalcenia w zawo-
dach. Opisy informacji o zawodach zawodowych moga wesprze¢ dyrektorow szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego w tworzeniu wtasnej oferty edukacyjnej dosto-
sowanej do wymagan pracodawcow.

Dla publicznych i niepublicznych szkot i placowek swiadczacych ustugi ksztalce-
nia zawodowego oraz uczelni wyzszych opisy informacji o zawodach powinny by¢
punktem odniesienia do budowania oferty edukacyjnej opartej na wymaganiach
pracodawcow, ktore docelowo moga by¢ transferowane do programu jako efekty
ksztalcenia (efekty uczenia si¢). Dlatego opis informacji o zawodzie moze by¢ po-
mocny w opracowaniu nowej lub aktualizacji istniejgcej w danej placowce oferty
programowej. Osoby odpowiedzialne za jako$¢ oferty programowej powinny, po
kazdym cyklu ksztalcenia, dokona¢ analizy efektow ksztatcenia w ofercie progra-
mowej dla danego zawodu w korelacji z wymaganiami opisu informacji o zawodzie.
Dotyczy to zawodow szkolnych, dla ktérych sg opracowane informacje o zawodach
(w nazewnictwie identycznym jak zawody szkolne lub w zawodach pokrewnych),
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jak rowniez kierunkow studiow powigzanych z okres§lonymi zawodami opisanymi
w projekcie.

*  Wyodrebnione w informacji o zawodzie zadania i kompetencje zawodowe od-
zwierciedlajg realne zadania wykonywane przez pracownika na stanowiskach pracy
w przedsigbiorstwie. Taki sposob opisu jest szczegdlnie przydatny dla instytucji,
ktoére zainteresowane sg rozwijaniem oferty programowej opartej na podejsciu mo-
dutowym, gdzie kompetencje zawodowe moga petnic funkcje modutdéw, a zadania
zawodowe funkcje jednostek modutowych.

» Instytucje edukacyjne moga wykorzystywac opisy informacji o zawodach takze
do doskonalenia bazy wyposazenia technodydaktycznego pracowni i warsztatow
szkolnych. W szczegdlnosci nalezy sprawdzi¢, czy aktualne wyposazenie umoz-
liwia ksztatltowanie umiejetnosci praktycznych ujetych w opisie informacji dla da-
nego zawodu.

* Dla szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, wydawcoéw pod-
recznikdw oraz dostawcow wyposazenia dydaktycznego opisy informacji o zawo-
dach moga by¢ inspiracja do tworzenia innowacyjnej obudowy dydaktycznej dla
ksztalcenia w formie tradycyjnej i na odlegto$¢ w danym zawodzie. Opisy, m.in.
srodowisko pracy w danym zawodzie, w tym maszyny i narzedzia, jakimi postuguje
si¢ przedstawiciel danej branzy/zawodu, co moga by¢ pomocne w rozwoju infra-
struktury technodydaktycznej wymaganej w realizacji ustugi edukacyjne;j.

Podsumowanie. Opis informacji o zawodzie okresla pewng norm¢ wymagan m.in.
w zakresie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych, jakich oczekujg pracodaw-
cy od kandydata do pracy w danym zawodzie. Zatem wymagania te z catg pewnoscia
moga stanowi¢ punkt odniesienia do zbadania potrzeb w zakresie spetnienia lub niespet-
nienia tychze wymagan przez pracownika lub kandydata do pracy (absolwenta szkoty
zawodowej, szkoty wyzszej). Idac tokiem takiego rozumowania mozemy przyjac zalo-
zenie, ze roznica pomigedzy wymaganiami okres§lonymi w opisie informacji o zawodzie
a faktycznymi kompetencjami pracownika wyznacza potrzebg¢ edukacyjna, dla ktorej
nalezy przygotowaé konkretng oferte doskonalenia czy szkolenia zawodowego.

Opracowana w projekcie INFODORADCA+ nowa generacja informacji o zawo-
dach jest dla Polski z jednej strony szansa ujednolicenia, uwiarygodnienia i porow-
nywalnosci kompetencji pracownikow w ukladzie krajowym i mig¢dzynarodowym,
z drugiej za$ strony — instrumentem wspomagajacym integracje rynku pracy z edukacja
formalng i pozaformalng. Jedng z ich kluczowych funkcji jest rowniez wptywanie na
jakos¢ efektow uczenia si¢, doskonalenia i szkolenia zawodowego, dajagc tym samym
impuls do tworzenia i modernizacji oferty edukacyjnej dostosowanej do wymagan pra-
codawcow.

Kluczowy produkt projektu, baza danych INFODORADCA+, aspiruje do inter-
dyscyplinarnego zasobu wiedzy integrujacego rynek pracy z edukacja, z ktérego warto
korzysta¢, budujac np. $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego, doradzajac klientom
urzedow pracy, tworzac lub doskonalgc oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
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budujac opisy stanowisk pracy, narzgdzia do rekrutacji pracownikow czy tez wprowa-
dzajac nowe kwalifikacje rynkowe do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Jednakze
musimy réwniez mysle¢ o przysztosci, bo dynamika rynku pracy, zmiany technologicz-
ne i organizacyjne beda miaty niewatpliwie wptyw na powstawanie nowych oraz aktu-
alizacje zawodow juz istniejacych, eliminujgc takze te, ktore sa nieuzyteczne. To nowe
wyzwanie, z ktorym bedzie musial poradzi¢ sobie system i wtasciciel bazy danych IN-
FODORADCA+.

Jesli informacje o zawodach majg przynosi¢ uzytkownikom korzys$ci, musza by¢
dla nich bardziej widoczne. Mozna to osiagnac tylko wtedy, gdy podmioty w dziedzinie
ksztalcenia i rynku pracy beda w coraz wickszym stopniu korzystac z opisow informacji
o zawodach w swojej codziennej pracy, przeksztatcajac je w nowe zasoby wiedzy.

Partnerzy projektu INFODORADCA+ oraz pozyskana dzigki nim spotecznosé
ekspertow moga pomaga¢ w aktualizowaniu i wzbogacaniu wiedzy o zawodach wpro-
wadzonych do bazy oraz o tych zawodach, ktére w najblizszym czasie powinny jg zasi-
li¢. To z kolei umozliwi odkrywanie nowych kierunkoéw badan i zastosowan informacji
o zawodach.
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