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Konkursy artystyczne jako narzedzie
promocji projektu INFODORADCA+

Art competitions as a tool for the promotion
of INFODORADCA+ project
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Abstract. The close relationship between visual arts and work issues has a long tradition in the
world. At the beginning of the 20" century, first mass-produced photos were used in the fight
for rights of people working in American factories. Nowadays, visual art forms like photos or
films not only encourage discussion of working conditions, but also illustrate the work itself —
documenting both new and disappearing professions for future generations. The article presents
an example of the use of artistic competitions and acquired photos and videos — topic: work — to
broadly promote the project INFODORADCA+ and its products.

Wstep. Celem artykutu jest przedstawienie mozliwosci wykorzystywania konkur-
sow artystycznych oraz pozyskanych w ich efekcie zdje¢ i filmoéw dotyczacych pracy do
szerokiego promowania projektow oraz produktow projektow wspierajacych instytucje
rynku pracy — na przyktadzie projektu INFODORADCA+.

W pierwszej czesci artykutu omdéwiono zwigzek elementow wspotczesnej kultury
wizualnej z tematyka pracy, zwracajac szczeg6lng uwage na projekty promocyjno-eduka-
cyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, dzigki
ktorym praca cztowieka stata si¢ obiektem zainteresowania srodowisk artystycznych.

W drugiej czgéci artykutu przedstawiono dwa konkursy: fotograficzny ,,OKO na
pracg” oraz firmowy ,,KADR na pracg”, bedace jednym z elementow dziatan promu-
jacych tematyke oraz produkty projektu INFODORADCA+. W tej czesci artykutu nie
tylko przedstawiono nagrodzone i wyr6znione prace, ktére uzupelnia opracowywane
w ramach projektu INFODORADCA+ Informacje o Zawodach (przewidziane w formie
plikow tekstowych), ale takze zaprezentowano zakres oraz efekty dziatan promocyj-
nych towarzyszacych konkursom. Wnioski przedstawione w artykule majg charakter
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aplikacyjny — moga by¢ wykorzystane w planowaniu dziatan stuzacych promocji pro-
jektow na rzecz otoczenia rynku pracy.

Komunikacja wizualna a tematyka pracy. Wspoélczesny $wiat jest wyjatkowo
przepeliony tre$ciami wizualnymi, a podazajac ku nowoczesno$ci zajmujemy si¢
gtownie ich produkcja i konsumpcja'. Zdaniem niektorych, obecnie zyjemy w epo-
ce, w ktorej reprodukcja spoteczna (przetwarzanie informacji, komunikacja, przemyst
wiedzy) zaczeta zastepowac produkcje przedmiotéw?. Wzrost kompetencji komunika-
cyjnych spoleczenstwa powoduje, ze obrazy przenoszace informacje, wiedze, emocje,
doznania estetyczne i wartosci nie tylko dzialajg na podswiadomos¢, ale takze stajg si¢
przedmiotem $wiadomego rozszyfrowania®. W coraz wigkszym stopniu jestesmy pod-
dawani wptywowi materiatdw wizualnych i od nich zalezni* — materialow o réznych
celach i zamierzonych efektach’.

Jednym ze zrédet komunikatow wizualnych trafiajacych do przestrzeni publiczne;j
jest dziatalno$¢ artystyczna. Przez stulecia byta ona istotnym elementem zycia spotecz-
nego — dekorowata, wychowywala, wigzata si¢ z doznaniami estetycznymi, miata wa-
lory poznawcze i rozrywkowe. Z czasem artys$ci, w tym uprawiajacy sztuki wizualne®,
zaczeli oczekiwaé czego$ wiecej 1 dazy¢ do tego, aby dziedzina sztuki, ktorg si¢ zaj-
muja, stala si¢ autonomiczna i niezalezna; by realizowala wazniejsze zadania’. Zaczeli
coraz silniej angazowac si¢ w otaczajacy $wiat i budowac odpowiedzialne, §wiadome
odniesienia do biezacych problemow. Skupiali si¢ na problemach cztowieka, zwlaszcza
w odniesieniu do zycia spotecznego, do zycia wsérdd innych ludzi. Poprzez swoje prace
artysci zaczeli edukowac, informowac, budowac¢ swiadomo$¢ spraw waznych, takze
w aspekcie wykonywanej przez cztowieka pracy. W efekcie tworzone przez nich dzieta
zaczety pemié rolg edukacyjna, informacyjng i wspierajacag budowanie $wiadomosci
spotecznej, a powstajace w ramach dziatalnos$ci artystycznej komunikaty wizualne za-
czety by¢ waznym gltosem w dyskusji na temat wazkich spraw wspolczesnego §wiata.

' S. Sontag, O fotografii, Wydawnictwo Krater, Krakow 2017, s. 16.

2 P. Sztompka, Socjologia wizualna. Fotografia jako metoda badawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005, s. 16.

W teorii komunikacji masowej przyjmuje si¢, ze dekodowanie, czyli rozszyfrowywanie przekazu, sta-
nowi jeden z podstawowych elementéw procesu komunikacji — por. B. Szymoniuk, Sferyczny model
komunikacji marketingowej, Marketing 1 Zarzadzanie, 2017, nr 3 (49), 193-208.

P. Sztompka, Socjologia wizualna. Fotografia jako metoda badawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005, s. 11.

5 M. Sturken, L. Cartwright, Practices of Looking. An Intrudoction to Visual Culture, Oxford University
Press, Oxford 2001, s. 10.

Sztuki wizualne sg takim rodzajem tworczosci artystycznej, ktore widz odbiera wytacznie wzrokowo.
Dzi$ termin ten stosuje si¢ w miejsce tradycyjnych definicji sztuki pigknych lub plastycznych, bgdacych
juz obecnie mniej adekwatnych wobec zjawisk sztuki wspotczesnej — por. http://gdziejestsztuka.pl/ (do-
step: 1 czerwea 2019 1.).

K. Witt, Czego sztuka w swiecie szuka, czyli o tworczosci zaangazowanej, https://blogiceo.nq.pl/sztuka-
zaangazowania/files/2014/12/Katarzyna-Witt.pdf (dostep: 30.03.2018).

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2019 183



Jednym z tematéw podejmowanych przez tworcow stat si¢ cztowiek pracujacy. Na
poczatku XX wieku pierwsze masowo robione zdjgcia znalazty zastosowanie w walce
0 prawa 0sob pracujacych w amerykanskich fabrykach. Wspoélczesnie produkty sztuk
wizualnych, takie jak zdjecia czy filmy, nie tylko sktaniaja do dyskusji nad warunkami
pracy®, ale rowniez ilustruja t¢ pracag — w tym dokumentujac nowe i zanikajace zawody
dla przysztych pokolen.

W okresie 20-lecia miedzywojennego Instytut Spraw Spotecznych zainicjowat
tworzenie polskiej grafiki uzytkowej dotyczacej tematyki pracy (przede wszystkim bez-
pieczenstwa pracy), a jego dziatalno§¢ w zakresie propagandy plakatowej nalezata do
czotowych nie tylko w Polsce. Co wiecej, niestandardowe podejscie tego wydawcy do
wspolczesnych mu probleméw spotecznych zaowocowato aktywnoscia w dziedzinie
propagandy wizualnej nie tylko w formie plakatu. Realizacji doczekaty si¢ rowniez
krotkometrazowe filmy instruktazowe autorstwa m.in. Edwarda Cekalskiego (Uwaga,
1933 i W kopalni wegla, 1937) i wybitnych tworcow kina eksperymentalnego — Fran-
ciszki i Stanistawa Themersonow (Zwarcie, 1935)°.

Nalezy podkresli¢, ze wiasnie filmy i zdjgcia stanowig najpopularniejsze produkty
sztuki wizualnej, jakie trafiaja do tzw. masowego odbiorcy. Znaczaca pozycja filmu
w kulturze popularnej i jego rola jako nosnika tresci zdolnych ksztalttowa¢ upodobania
i wplywac¢ na decyzje odbiorcow, zwtaszcza mtodziezy, wigze si¢ z oparciem nie tyle na
stowach, co na faktach ukazywanych za posrednictwem obrazow o wielkiej sile oddzia-
tywania na widzow i na ich pod$wiadomos$¢'’.

W odniesieniu do fotografii zwraca si¢ z kolei uwage na jej dostgpnos¢ — w spote-
czenstwie sieci fotografia stata si¢ ogromnie lubianym i popularnym srodkiem komuni-
kacji. W 2010 roku 8,5 mIn Niemcow kupito sobie aparat cyfrowy, a 36% z nich podato,
ze w ciggu roku pstryka wiecej niz 1000 obrazkow!!. Fotografia taczy ze sobg realizm
(zdaniem Renger-Patzscha tajemnica fotografii tkwi wlasnie w realizmie'?) z mozliwo-
$cig interpretowania fotografowanego zjawiska. Jak pisal Roland Barthes: fotografia
Jjest wytwarzaniem obrazow, ktore interpretujq niektore widzialne i mozliwe do sfoto-
grafowania zjawiska, pochodzqce z konkretnego swiata danego w przestrzeni i czasie®.

8 K. Farin, Bezpieczenstwo pracy w fotografii, Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i Praktyka, 2010, nr 7-8,
s. 7-9.

> M. Derlicka (red.), Plakaty, Praca zbiorowa, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Warszawa 2008, s. 14-16.

10 E.E. Kopcinski, Film jako nosnik kultury, zrodto: https://www.salon24.pl/u/biopal/269180.film-jako-no-
snik-kultury (dostep: 30.03.2018 1.).

"""W. Kemp, Historia fotografii. Od Daguerre’a do Gursky ego, Towarzystwo Autoréw i Wydawcow Prac
Naukowych INIVERSITAS, Krakow 2014, s. 155.

12°W. Kemp, Historia fotografii. Od Daguerre’a do Gursky ego, Towarzystwo Autoréw i Wydawcow Prac
Naukowych INIVERSITAS, Krakow 2014, s. 66.

13 A. Nowakowski Wstep, [w:] Kemp W., Historia fotografii. Od Daguerre’a do Gursky ego, Towarzystwo
Autoréw i Wydawcow Prac Naukowych INIVERSITAS, Krakow 2014, s. 9.
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Z kolei dla Steichnera fotografia byta przede wszystkim dynamicznym procesem, obja-
sniajgcym ludzi ludziom™.

Warto rowniez podkresli¢, ze komunikaty wizualne w formie filmow czy fotografii sa
szczegolnie wazne w przypadku przedstawicieli najmtodszego pokolenia. Dla przedsta-
wicieli generacji Y, wychowanych w kulturze obrazkowej 1 na szybkich przekazach me-
dialnych, obrazy (zaréwno statyczne, jak i dynamiczne) sa nierzadko jedynym akcepto-
walnym komunikatem, jedyng rozumiang forma przekazania tre$ci. Ale nie tylko dla nich.

Wyniki przeprowadzonego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy badania postaw wobec bezpieczenstwa pracy oraz opinii na temat
ryzyka zawodowego'® wskazuja, ze filmy i animacje dotyczace tematyki bezpieczen-
stwa pracy sg zdaniem pracownikow najskuteczniejszym narzedziem przekazywania
informacji dotyczacej ryzyka zawodowego'. Na uwage zastuguje fakt, ze ich stoso-
wanie w dziataniach edukacyjnych wplywa pozytywnie na komponent emocjonal-
ny (r=0,29, p<0,01), poznawczy (r=0,406, p<0,01) i behawioralny (r=0,369, p<0,01)
postawy pracownikéw wobec bezpieczenstwa pracy'’. Ponadto, jak wskazuja wyniki
badan kompetencji komunikacyjnych, zdaniem wickszosci pracownikéw (ponad 85%
badanych) filmy edukacyjne o tematyce bezpieczenstwa pracy znaczaco wptywaja na
podniesienie poziomu ich wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy, a takze na ogranicze-
nie ryzykownych zachowan'®.

Rola i sita oddziatywania komunikacji wizualnej spowodowata, ze w ramach pro-
jektu INFODORADCA+ (ktérego celem jest opracowanie opisow Informacji o Zawo-
dzie (IoZ) dla 1000 zawodow wskazanych przez MRPiPS) za celowe uznano wiaczenie
filméw oraz zdje¢ do przekazu na temat pracy oraz do promocji samego projektu.

Konkursy jako element dzialan promocyjnych. Wspotczesnie coraz popular-
niejszym zrédtem zdje¢ oraz filméw dotyczacych tematyki spotecznej (w tym tema-
tyki pracy) sa konkursy. Niektorzy praktycy marketingu sa nawet zdania, ze konkursy
powinny stanowi¢ nieodzowny element kazdej strategii marketingowej, poniewaz sg
jednym z najskuteczniejszych sposobow przekonania szerokiego grona odbiorcow do
wybranej marki lub produktéw. Uczestnictwo w konkursach bowiem nierzadko daje
mozliwo$¢ wygrania atrakcyjnych nagrod rzeczowych czy finansowych'. Nie bez zna-

4 'W. Kemp, Historia fotografii. Od Daguerre’a do Gursky 'ego, Towarzystwo Autoréw i Wydawcow Prac
Naukowych UNIVERSITAS, Krakow 2014, s. 95.

!5 Badanie zrealizowane w 2010 r. ramach zadania stuzb panstwowych realizowanego w ramach I etapu
programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

16 A. Szczygielska, Bezpieczeristwo behawioralne a postawy pracownikéw wobec bezpieczenstwa pracy.
Humanizacja Pracy, Ptock 2015, 1(279), s. 217-237.

7" A. Szczygielska, Kampanie spoleczne ukierunkowane na potrzeby sekcji gospodarki o wysokim ry-
zyku wypadkowym w Polsce. Niepublikowany raport z realizacji 3 etapu zadania shuzb panstwowych
nr 05.S.10, CIOP-PIB, Warszawa 2010.

18 A. Szczygielska, S. Ordysinski, Badanie skutecznosci oddzialywania na pracownikéw réznych metod
i narzedzi upowszechniania wiedzy z zakresu bhp oraz komunikowania zasad bezpieczenstwa pracy.
Niepublikowany raport z pracy badawczej ZUS 2015 r.

19 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-konkursy-a-marketing-i-promocja-marki (dostegp: 30 kwietnia 2019 r.)
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czenia dla realizacji celow marketingowych organizatora jest rowniez dwustronno$é¢
komunikacji dzigki konkursom — poprzez angazowanie uczestnikow do nadsytania wta-
snych pomystow, projektow czy dzielenia si¢ wiedza z innymi. W petni odpowiadaja
temu konkursy artystyczne, ktore zazwyczaj pozwalaja pokaza¢ organizatora z innej,
nowej perspektywy (np. poprzez podjecie nietypowej dla niego tematyki), promowac
go lub realizowane przez niego projekty wsrod nowych grup odbiorcow, a takze otwo-
rzy¢ nowy kanal komunikacji ze spoteczenstwem (zachgcajac do wlasnej interpretacji
problematyki konkursu). W zwiazku z rosngcg dostepnoscia urzadzen umozliwiajacych
robienie zdje¢ oraz filmow przez nieprofesjonalistow, wspolczesnie ros$nie tez popu-
larnos$¢ konkursow fotograficznych i filmowych, ktére poza celami edukacyjnymi czy
informacyjnymi realizuja cele promocyjne.

Przyktadem konkursu fotograficznego i filmowego o charakterze promocyjnym
jest konkurs pn. ,,0!ZNAKI PRACY?, organizowany przez Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Jego celem marketingowym jest promocja
Instytutu wérdéd nowych grup odbiorcow, a ponadto zachegcenie do dyskusji nad wyzwa-
niami zwigzanymi z pracg i jej bezpieczenstwem oraz promocja talentow artystycznych
i reporterskich. W 2017 roku Instytut oglosit pierwsza edycje¢ konkursu, a w roku 2018
— druga, tacznie uzyskujac ponad 1300 zdje¢ oraz 63 filmy. Na uwage zastuguje fakt,
ze finatowi drugiej edycji konkursu towarzyszyt przeglad filméw dotyczacych tema-
tyki pracy, ktory spotkal si¢ z ogromnym zainteresowaniem warszawskiej widowni.
Strong internetowg oznakipracy.ciop.pl, stworzong na potrzeby konkursu, odwiedzito
juz ponad 7,5 tys. nowych uzytkownikow. Swiadczy to o szerokim oddziatywaniu pro-
mocyjnym zrealizowanych konkursow. Uzyskany materiat fotograficzny i filmowy jest
wykorzystywany w dzialaniach edukacyjnych i wydawniczych Instytutu, a konkursy
wsparty promocje¢ Instytutu wsrdd osob niezwigzanych zawodowo z jego dziatalnoscia.

Wykorzystywanie elementéw komunikacji wizualnej do promocji projektu
INFODORADCA+. Przygotowujac projekt INFODORADA+ postawiono sobie za cel
wykorzystanie potencjatu sztuk wizualnych oraz popularnosci konkursow fotograficz-
nych i filmowych do zwigkszenia zainteresowania tematyka projektu oraz jego szero-
kiej promocji. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy zor-
ganizowal w ramach projektu dwa konkursy artystyczne: fotograficzny ,,OKO na pra-
c¢” oraz filmowy ,,KADR na prace”. Glownym celem konkursow byto przypomnienie
o setkach zawodow i specjalizacjach oraz ich upowszechnianie za pomocg nowocze-
snych narzedzi komunikacji (fotografia i film). Celem promocyjnym konkursow byto
zainteresowanie ogotu spoteczenstwa projektem INFODORADCA+ oraz jego produk-
tami, w czym bardzo pomocny byt medialny charakter zadania. Dziatania promocyj-
ne zwigzane z konkursami byly realizowane we wspolpracy z firmg Idealnie Spotka

20 Konkurs zostal zorganizowany w ramach realizacji IV etapu programu wieloletniego pn. ,,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkéw pracy”, finansowanego w latach 2017-2019 w zakresie stuzb panstwowych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zadanie nr 4.G.26). Koordynator programu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
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z 0.0. Dla zwigkszenia skutecznos$ci oddzialywania konkursy zostaly potraktowane jak
projekt promocyjny, stad ich przygotowanie obejmowato m.in. opracowanie zatozen
i regulamindw, propozycji tytulow i oprawy graficznej (rys. 1 i1 2), harmonograméw
realizacji oraz planu dziatan promujacych konkursy, w tym wspotpracy z mediami.

OK® K/DR
NA PRACE NA PRACE

Rys. 1. Logo konkurséw ,,OKO na prace” oraz ,,KADR na prace”

OK®

NA PRACE e

e woykonuje
pamniat o waznyrm

Iat zajmuje sie

o cenisz? NA PRACE

KONKURS ,,0KO NA PRACE” KONKURS ,KADR NA PRACE”
JEST DLA CIEBIE! JEST DLA CIEBIE!

WeZ udz 2ujy
Wygra] sprzet fotograficzny | pokai swoje zdjecle
Swiatu.

S =

Rys. 2. Plakaty konkursow ,,OKO na prace” oraz ,,KADR na prace”

Na konkursy sptynety tacznie 333 zdjecia oraz 89 filmow (zgodnie z regulaminem
konkursu — 3-minutowych). Prace byly zglaszane za pomoca stron internetowych kon-
kursow (http://okonaprace.pl oraz http://kadrnaprace.pl), a nastepnie trafity do oceny.
W kazdym z konkurséow prace oceniato 5-osobowe jury, w sktad ktorego weszli profe-
sjonalni fotografowie oraz filmowcy, przedstawiciele mediow (dla zwigkszenia zainte-
resowania konkursami) i osoby reprezentujace czlonkéw konsorcjum projektu INFO-
DORADCA+ (dla zapewnienia zgodnosci prac jury z zatozeniami projektu). W obu
konkursach przyznano po 3 nagrody i 2 wyrdznienia (fot. 1), ktore zostaly wreczone
podczas gal finatowych, ktére odbyty sie¢ w Teatrze Studio w Warszawie 12 i 13 grudnia
2018 1. (fot. 2). W uroczystosciach wzigli udzial uczestnicy konkurséw, zaproszeni go-
$cie, przedstawiciele mediow oraz organizatorzy konkursu. Petna lista laureatoéw oraz
wszystkie nagrodzone i wyroznione prace sa dostepne na stronach internetowych kon-
kurséw: http://okonaprace.pl i http://kadrnaprace.pl.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2019 187



Fot. 1. Przyklady prac laureatow konkursu ,,OKO na prace” (od lewej — I nagroda: Wojciech
Radwanski; wyréznienie: Tadeusz Koniarz)
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4

Fot 2. Laureaci konkursu ,,KADR na prace”, czlonkowie jury oraz organizatorzy konkursu
(Teatr Studio w Warszawie, 13 grudnia 2018 r.)

Dla zwigkszenia oddziatywania promocyjnego obu konkurséw zaplanowano oraz
przeprowadzono nastepujace dziatania: promocje konkurséw na stronach internetowych
oraz w mediach spotecznosciowych (w tym promocja ptatna), dziatania we wspotpracy
z partnerem medialnym (Grupg Interia) oraz w mediach branzowych skierowanych do
potencjalnych uczestnikow konkurséw, zaangazowanie ambasadoréw konkursow (in-
fluencerdéw) oraz wspoélprace z uczelniami wyzszymi (artystycznymi).

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym
najwazniejszym narzedziem upowszechniania wiedzy, a takze promocji wynikow pro-
jektoéw realizowanych przez Instytut jest portal internetowy www.ciop.pl. Ogromny za-
sieg tego medium (1,4 mln odwiedzin stron portalu w 2018 r., ponad 17 mln pobranych
stron) zapewnia bardzo szerokie rozpowszechnianie publikowanych tresci. W zwigzku
z tym od lipca 2018 r. strona internetowa Instytutu www.ciop.pl byta wykorzystywana
jako narzedzie promocji dziatan zwigzanych z organizacjg obu konkursow. Ponadto od
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poczatku pazdziernika 2018 r. uruchomiono w portalu tematyczne podstrony konkur-
sow, na ktorych opublikowano zaproszenia do udzialu w konkursach oraz informacje or-
ganizacyjne, odestania do dedykowanych stron internetowych, przygotowanych na po-
trzeby realizacji konkursow, a takze informacje dotyczace projektu INFODORADCA+.
Po zakonczeniu realizacji konkursow w grudniu 2018 r. na stronach umieszczono pod-
sumowanie z podaniem ich laureatéw. Ponadto od 15 pazdziernika 2018 r. uruchomiono
strony internetowe http://okonaprace.pl i http://kadmaprace.pl im poswigcone. Strony
byly gtéwnym medium informacyjnym obu konkursow — opublikowano na nich m.in.
ich regulaminy, informacje o organizatorze (CIOP-PIB) oraz o projekcie, w ramach
ktorego byly realizowane. Po zakonczeniu obu konkursow na stronach opublikowano
nagrodzone i wyrdznione zdjecia oraz filmy.

Od 15 pazdziernika 2018 r. uruchomiono fanpage obu konkursow w portalu spo-
teczno$ciowym Facebook. Stanowit on gltéwny kanal komunikacji z uczestnikami
i osobami nimi zainteresowanymi. Publikowano na nich najwazniejsze informacje do-
tyczace konkursow, przedstawiono jury, umieszczano biezgce informacje organizacyj-
ne. Lacznie na obu fanpage’ach opublikowano 40 postow, ktore trafity do ponad 410
tys. odbiorcow i byty udostgpniane przez 316 oso6b. Pod postami obiorcy opublikowali
ponad 300 komentarzy.

Od listopada 2018 r. rozpoczeto takze promocje konkursow na stronie Instytutu
w portalu spoteczno$ciowym Facebook (www.facebook.com/CIOPPIB). Od listopada
2018 r. do stycznia 2019 r. ukazato si¢ 12 postéw dotyczacych konkursow, ktore w su-
mie dotarty do ponad 8,3 tys. odbiorcow.

Ponadto od potowy pazdziernika do konca grudnia 2018 r. odbyly si¢ akcje specjal-
ne oraz patronackie w serwisach nalezacych do Grupy Interia.pl (patrona medialnego
obu konkursow). Dziatania objety zardwno platng kampani¢ reklamowa konkursow, jak
i wspotprace redakcyjna, w szczegdlnosci publikacje 4 artykutow (w serwisie film.in-
teria.pl oraz muzyka.interia.pl), promocje¢ artykutéw na profilu serwisu Film w portalu
Facebook, publikacje artykutow przygotowanych we wspolpracy z przedstawicielami
medidw, przeprowadzenie kampanii mailingowej, promocje redakcyjne oraz kampani¢
display’owg (reklama graficzna, w ktorej nosnikami sg banery reklamowe emitowa-
ne w serwisach internetowych). W wyniku wspolpracy promocyjnej z mediami Gru-
py Interia podczas uroczystosci zakonczenia konkursu ,,OKO na prace” oraz konkursu
,JKKADR na prace” w mediach ukazaty si¢ 4 materiaty filmowe (13 grudnia — 3 materiaty
filmowe w Telewizji internetowej ATV Sp. z 0.0. oraz 24 grudnia — 1 materiat filmowy
w Interia TV). Lacznie zasigg promocyjny dziatan przeprowadzonych we wspolpracy
z mediami Grupy Interia okreslono na ponad 72,5 tys. unikalnych uzytkownikow oraz
ponad 81 tys. odston stron.

Dla zwigkszenia zasiggu prowadzonych dziatan promujgcych konkursy ,,OKO na
pracg” oraz ,,KADR na prace”, podjeto decyzj¢ o zaangazowaniu w dzialania promo-
cyjne ambasadoréw projektow (influenceréw). Influencer to osoba, majaca mozliwos¢
wplywu na decyzj¢ czy opini¢ innych. Nie tylko wplywa, ale takze posiada trwate

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2019 189



relacje z masowymi odbiorcami, ktorzy bardzo silnie si¢ z nim utozsamiaja*'. Wyrazo-
nym przez siebie zdaniem potrafi umiejetnie oddziatywac na opinie skupionej wokot
swojej osoby spoteczno$ci. Zamiennie mozna taka osobe okresla¢ liderem opinii. In-
fluencerem jest najczeSciej osoba, ktora posiada bloga, vloga, konto na Youtubie,
Snapchacie lub innym portalu spolecznosciowym, i moze swojga opinia wplynac
na grono co najmniej kilkuset os6b. Biorac powyzsze pod uwage, ambasadorami
w konkursie ,,OKO na prace” zostali Mateusz Nasternak i Laura Breszka, a w konkursie
,IKKADR na prace” — Lukasz Maciejewski 1 Karolina Korwin-Piotrowska.

W pazdzierniku 2018 r. w ramach dziatan promocyjnych konkursy promowano
takze w internetowych mediach branzowych, kierowanych do osob zainteresowanych
tematyka konkursow. W efekcie informacje o konkursach (72 publikacje) dotarly do
ponad 305 tys. odbiorcow publikacji medialnych.

Podsumowanie. Zwiazek sztuk wizualnych oraz problematyki pracy ma dtugo-
letnig tradycje. Realizatorzy projektu INFODORADCA+ umiejetnie wykorzystali go
na rzecz szerokiej promocji projektu i jego produktow w mediach. Ponadto organizu-
jac dwa bardzo ciekawe konkursy artystyczne dotyczace tematyki pracy, pokazali, ze
w XXI wieku sztuka wizualna nie tylko bawi, ale pelni wazng funkcje utylitarng. Arty-
$ci 1 inni tworcy bioracy udziat w konkursach ,,OKO na prace” oraz ,,KADR na prace”
udowodnili, ze praca jest nie tylko tematem waznym spolecznie, ale i atrakcyjnym.
Praca szewca, listonosza, instruktora fitness czy hafciarki nabiera innego wyrazu, gdy
jej opisowi towarzyszg atrakcyjne zdjecia czy filmy.

W efekcie przeprowadzonych konkurséw informacja o projekcie wyszta daleko
poza grupe bezposrednich jego beneficjentow oraz os6b zawodowo zainteresowanych
opracowywanymi opisami Informacji o zawodach (IoZ). Wnioskiem aplikacyjnym
z realizacji projektu jest zalecenie, aby przygotowujac kolejne projekty dotyczace te-
matyki pracy oraz zawodow, takze zaplanowac dziatanie promocyjne o oddziatywaniu
medialnym rownie szerokim, jak konkursy ,,OKO na pracg¢” oraz ,,KADR na pracg”.
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