Problemy edukacji dorostych
w Polsce i na Swiecie

Barbara BARANIAK DOI: 10.34866/n3n5-r49
ORCID: 0000-0012-3456-7809

Czlowiek pracujacy w kregu pracy
i jej uniwersum

A man working in the circle of work
and its universe
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Streszczenie. Przedmiotem niniejszych rozwazan uczyniono pracg. Uznawana jest ona nie
tylko jako swoisty fenomen kulturowy i cywilizacyjny (Furmanek, 2006, s. 15), ale takze jako
kategoria uniwersalistyczna, wyprowadzona z wartosci, tkwigcych w pracy. Wiatrowski (2004)
okreslit prace i jej uniwersalizm takimi warto$ciami jak ,,samoistna, autoteliczna, to znaczy taka,
ktéra ma zastosowanie zawsze 1 wszedzie” (tamze, s. 345).
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Abstract. The subject of these considerations is work. It is recognized not only as a kind of
cultural and civilization phenomenon (Furmanek, 2006, p. 15), but also as a univerasalistic
category derived from the values foud in work. Wiatrowski (2004) described the work and
its universality with values such as ,,autonomous, autotelic, i.e. one which applies always and
everywhere” (ibid., p. 345).

Wstep. W nowe spojrzenie na prace wpisuje si¢ jej uniwersalizm. Praca, sytuujac
cztowieka w centrum wszelkiej dziatalnosci, czyni go odpowiedzialnym za wszelkie
decyzje, zachowania, wybory, a przez to nadaje upodmiotowiony charakter pracy, dzig-
ki czemu w wytworze pracy cztowiek odnajduje czastke swego udzialu. Dobrze, aby
byt on opisany kategoriami uniwersalistycznymi pracy, czyli prawda, dobrem i pigk-
nem. Ten nowy paradygmat — prymat cztowieka nad pracg — opisany w Pismie Swigtym
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na przyktadzie pracy pracownikéw Winnicy Panskiej, wymaga nie tylko jego wdraza-
nia do zycia zawodowego, ale rowniez innego zarzadzania, kierowania, organizowania
i rozliczania pracy, bo on ukazuje uniwersalistyczny wymiar pracy. Zadania te powinny
sta¢ si¢ udziatem kazdego pracownika, ktory przez to bedzie wiedziat, jakie sg jego
obowigzki, wymagania wobec niego i na jakim poziomie oraz za jakie zadania zawo-
dowe odpowiada. Te zagadnienia to przyszto$¢ racjonalizacji pracy, ktora w szerszym
zakresie powinna korzysta¢ nie tylko z samego obserwowania pracy i pracownika na
jego stanowisku, ale rowniez ze zbierania opinii o tych procesach. Zasadne jest zatem
przyblizenie istoty uniwersalizmu oraz kierunkowania cztowieka na jego wartosci.

Uniwersalizm jako kategoria naukowa/poznawcza. Pojecie ,,uniwersalizm” jest
zwigzane z powszechnie rozumiang uniwersalnoscig. W tym tez duchu wyjasniana jest
najprostsza formuta uniwersalizmu, wedle ktorej odnoszona jest ona do powszechnosci
(Stownik filozoficzny 2003, s. 323), a szczegolniej do zjawisk, rzeczy i problemow wy-
stepujacych powszechnie, tzn. ogdlnie dostepnych dla kazdego obywatela. Taki wymiar
powszechnosci ma edukacja (Konstytucja RP), zycie cztowieka, jego praca, zywnos¢,
mieszkanie, $srodki na utrzymanie itp., co pokazuje, ze kategoria uniwersalizmu nie jest
zamknieta i moze by¢ rozszerzana o kolejne kategorie i zjawiska, pozostajace w zgo-
dzie w jego ideg. Czym zatem jest interesujacy nas uniwersalizm? Odpowiedz zawiera
si¢ w jednym z pogladow, postrzegajacy uniwersalizm jako kategorig¢ filozoficzng i to
od zarania. Jego istotg greccy filozofowie uczynili potrzebe¢ ,,okreslenia postawy fi-
lozoficznej, zaktadajacej wyzszos¢ praw ogodlnych nad jednostkowymi, o odniesieniu
zaréwno do ludzi, jak i do rzeczy” (tamze, s. 323). W nurcie filozoficznym waznymi
uniwersalistycznymi poj¢ciami sg m.in. dobro, zwlaszcza dobro ogélne ponadjednost-
kowe, podobnie jak i etyka czy estetyka oraz prawda. Ta triada dla Platona (427-347
p-n.c.) to kategorie, ktore sa uniwersalistycznymi wartosciami, z ktorych wyodr¢bniane
sa wartos$ci bedace pochodnymi powyzszej triady, np. odpowiedzialnos¢ bedaca po-
chodng dobra, podobnie jak uczciwos¢ czy sumiennos$¢ itp. Estetyka pozostaje w Scistej
zaleznosci z dobrem, bo to, co jest dobre, zazwyczaj jest pickne i budzi podziw in-
nych, a zarazem che¢¢ posiadania tej rzeczy, poznania zjawiska o szczegdlnych cechach
czy nawet samej rzeczy. Te zalezno$ci odnosza si¢ do wytworow pracy, ktorych dobra
jakos¢ zawsze jest skorelowana z estetyka, w tym zewngtrzng potrzebg postrzegang
przez zmyst wzroku, a takze dobre samopoczucie jej tworcy, wreszcie wykonawcy dla
szerszego zastosowania i odbioru oraz wpisana w jako$¢ wytworu, determinujaca jego
ceng, a przez to dostgpnos¢. Dla chrzescijan wymiar uniwersalistyczny ma wiara i jej
zatozenia, ze wszyscy ludzie beda zbawieni (tamze). Droga wiedzie przez dekalog jako
wyznacznik dobra, naktadajacy na chrzescijan potrzebe¢ zycia w prawdzie i dobru, czyli
funkcjonowania w zgodzie z wlasnym sumieniem, a ten w zgodzie z zapisami dekalogu.

Uniwersalizm sprowadza si¢ do takiego myslenia, ktérego podstawe stanowig
uniwersalia, tj. ,,odpowiedniki poje¢ ogdlnych, zawierajace w swym znaczeniu to, co
wspolne dla danego zbioru przedmiotu” (tamze). Mianem tym Platon uczynit wyzej
wspomniane warto$ci, uznajac je za wspolng czes¢ zbioru wartosci, niejako ich szkielet,
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ktory decyduje o postepowaniu cztowieka, jego oczekiwaniach wobec bliznich, zacho-
waniach, postawach itp. Zatem powinien pozostawac¢ w zgodzie z dekalogiem.

Przyjrzyjmy si¢ tematowi niniejszego opracowania i spojrzmy na niego w kontek-
$cie pracy. Pracy nadany juz zostal wymiar uniwersalistyczny, bo jest zjawiskiem po-
wszechnie wystgpujacym, ogolnie dostgpnym dla kazdego obywatela. Opisana zostata
warto$ciami platonskiej triady. Podobny charakter ma rowniez edukacja i jej kompo-
nent przygotowujacy cztowieka do pracy zawodowej. Ona réwniez powinna pozostaé
w zgodzie z triadg platonskich warto$ci uczynionych przez samego Platona uniwersa-
liami, przez co — zardwno praca, jak i edukacja oraz cztowiek jako podmiot obu pro-
cesOw 1 ich uniwersalistycznych wymiarow staja si¢ wyzwaniem dla pedagogoéw pracy
i us$wiadamianiem im uniwersalizmu, nie tylko edukacji, ale i procesu pracy cztowieka
oraz zainteresowania nimi samego cztowieka jako podmiotu edukacji i pracy.

Zainteresowania czlowieka pracujacego uniwersaliami. Rozwazania o czlo-
wieku pracujacym poprzedzaja rozwazania o cztowieku, ktorego rodowdd obecnosci
na Ziemi nie do konca jest wyjasniony, co wcigz upowaznia badaczy do powrotu do
pytania ,,Kim jest cztowiek”? Proba odpowiedzi na postawione pytanie nie jest latwa,
pokazujgc, ze pytania najogolniejsze, zaliczane do kategorii tzw. pierwszych, sg wcigz
aktualne, nurtujace badaczy podejmujacych kolejne proby w poszukiwaniu odpowie-
dzi, w tym przypadku na owo magiczne pytanie — Kim jest cztowiek? Dla chrzescijan
odpowiedzi na to wcigz aktualne pytanie dostarcza dzieto stworzenia §wiata i cztowieka
przez Boga. Opis zamieszczony w Ksiedze Rodzaju wyrazony jest stowami ,,i stworzyt
Boég ludzi na obraz swoj, na obraz Boga stworzyt ich: stworzyt mezczyzne i kobiete.
I blogostawit im Bog. I rzekt do nich: Ptodni badZcie i mnozcie si¢; napehiajcie ziemie
i ujarzmiajcie ja. Wladajcie rybami morza i ptactwem nieba, i wszelkimi zwierzetami,
ruszajacymi si¢ na ziemi” (Ksigga Rodzaju, [w:] Biblia Tysigclecia). Dalszy opis pa-
nowania czlowieka nad wszystkim wcze$niej stworzonym przez Boga wyrazaja stowa
,»Oto daje wam wszelkie rosliny, rodzace nasiona na calej ziemi i wszelkie drzewa ro-
dzace owoc, ktory zawiera nasiona, aby wam byt pokarmem” (tamze). Przywotane tre-
$ci ukazujg ideg¢ prymatu cztowieka, i to obojga pici, nad innymi istotami Zzywymi, a to
dzigki stworzonym ludziom na swdj obraz, obraz Boga. Owo podobienstwo ludzi do
Boga miato umozliwi¢ im panowanie nad innymi stworzeniami, do czego cztowiekowi
potrzebne sa dyspozycje psychiczne, czyli rozum i wola, ktore dopetiajg dyspozycje
fizyczne. Ich caly splot umozliwia owo panowanie cztowieka nad przyroda, a ich danie
cztowiekowi to nic innego jak wola Boga, ktora w ten sposob upodobnia cztowieka
do samego Stworcy wladajacego calym $wiatem ozywionym i nieozywionym. Rozum
i wola uwazane za gtéwne wtadze duszy ludzkiej ukazujg jej moc w upodobnieniu si¢
cztowieka do Jego Stworcy. Dzieje si¢ to rowniez dzigki otrzymanej przez cztowieka
madrosci od Boga, o czym pisze Ksiega Madrosci: ,, Ty madroscia uzbroites cztowieka,
aby panowat nad istotami stworzonymi przez Ciebie” (Ksigga Madrosci, [w:] Biblia
Tysiaclecia), dajac cztowiekowi — dzigki obdarzeniu go madrosciag — panowania nad
wszystkim, co dzieje si¢ na Ziemi, aby dbat o jej rozwoj, aby dokonywat si¢ w zgodzie
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z ideami zrownowazonego rozwoju, rozwijal kulture i cywilizacje na $wiecie. To zada-
nia wcigz aktualne 1 dobrze, ze stawiane przed cztowiekiem réznych cywilizacji, w tym
tej wspolczesnej.

Przywotajmy biblijny opis stworzenia cztowieka i obraz upodobnienia cztowieka
do Boga. Dokonuje si¢ on w trzech plaszczyznach, a mianowicie rozumu, woli i cech fi-
zycznych cztowieka, co pozniej odnajdujemy u Arystotelesa (384322 p.n.e.). Wyr6znit
on trzy podstawowe czynniki: 1) physis — czynniki biologiczne rozwoju, zycia i potrzeb
cztowieka; 2) ethos — czynniki ksztattujace osobowos¢ i zachowania czlowieka poprzez
dazenie otoczenia do ,,zaszczepiania” przyzwyczajen pod wplywem zycia spotecznego
i potrzeb ksztattowania obyczajowosci, postaw, norm postepowania; 3) logos — czynniki
pozwalajace postrzegac¢ czlowieka jako jednostke rozumna, rozwijajaca si¢ nie tylko fi-
zycznie, ale psychicznie, w tym umystowo (Stownik filozoficzny. Warszawa 2001, s. 20—
—23; por. Nowacki, 2001, s. 179; Baraniak, 2013, s. 151). One pozostajac indywidu-
alnymi cechami cztowieka, decyduja o jego niepowtarzalnosci. Miejscem pracy jest
Ziemia, ktora poprzedza uprzednie do niej przygotowanie czlowieka, co ma miejsce
w szeroko pojetej edukacji. Kazdy cztowiek jest wartoscia, zatem trzeba zgodzi¢ sig
z pogladem T. Nowackiego, ktory swoisto$¢ pedagogiki pracy taczy nie tylko z praca,
ale i cztowiekiem (Nowacki, 2008), nadajac pracy charakter upodmiotowiony, bo wy-
konywanej przez cztowieka odpowiednio — stosownie do jego osobowosci i mozliwo$ci
psychofizycznych — do niej przygotowanego. Dzieje si¢ to za sprawa edukacji zain-
teresowanej rozwojem cztowieka nie tylko w aspekcie instrumentalnym, wyrazonym
umiejetno$ciami ksztattowanymi w procesach ksztalcenia, ale i kierunkowym, wpisa-
nym w rozwoj i ksztaltowanie postawy zawodowej, czyli stosunku cztowieka do pracy
zawodowej. Aspekt czlowieczenstwa doskonale odzwierciedla projekcja przedmiotu
badan pedagogiki pracy, opisana nie tylko triada CZELOWIEK — WYCHOWANIE —
PRACA, ale i kolejnymi, wyodrebnionymi réwniez kolejnymi uktadami zaleznos$ci
CZLOWIEK — PRACA — ZAWOD (Nowacki, 1982, s. 119) celem eksponowania roli
osobowosci dziecka, ucznia, pracownika (Nowacki, 1978, s. 28), srodowiska rodziny,
w ktorym przebywa nie tylko pracownik (tamze, s. 48), ale i kandydat na pracownika
(dopet. B. Baraniak) wraz z uksztattowanymi w drodze ,,pedagogizacji czynno$ci wy-
tworczych 1 ustugowych” (tamze, s. 28), a realizowanych poprzez ,,wychowanie przez
prace dzieci i mlodziezy” (tamze) oraz przyblizanie zagadnien pedagogicznych pracy,
majgcych miejsce w przedsigbiorstwie. One zrodzity potrzebe kolejnej relacji integru-
jacej prace zawodowa z osobowoscia. Te w uktadzie: CZLOWIEK — WYCHOWANIE
— PRACA — OSOBOWOSC zaprojektowat sam Tworca pedagogiki pracy (Nowacki,
1982, s. 69). Ranga osobowosci oraz wychowanie ukierunkowane na pracg ,,jako §ro-
dek wychowania i jednocze$nie powazna dziedzina dziatalnosci jednostki” (Nowacki,
1978, s. 27) pozwala cztowiekowi pozna¢ wickszo$¢ zjawisk waznych dla pracy, a ich
miejscem stajg si¢ kolejne obiekty, w ktorych realizuje si¢ owo poznawanie samej pracy
oraz przygotowanie do niej z placowkami edukacyjnymi, bedacymi w nurcie metodo-
logicznym obiektami, czyli jedng z waznych kategorii przedmiotu badan, a zarazem
miejscem przygotowujacym czlowieka do pracy, pozwalajac mu uczy¢ si¢ zawodu
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i pracy w nim. Sg nimi na wcigz zaktady pracy jako kolejne obiekty, czyli — z punktu
metodologicznego — elementy przedmiotu badan, a z punktu wiedzenia pracy — miej-
scem jej odbywania, podnosi w kolejnym modelu, ktory mozna okresli¢ mianem per-
sonalistyczno-teleologicznego, bo zawiera w nim — obok cztowieka-obywatela rowniez
pracownik. W ten sposob model ten pokazuje, jak edukacje, jej cele i tresci, staja si¢
pomocne w przechodzeniu ucznia do obywatela oraz pracownika, wraz z nalezng im
odpowiedzialno$cig, wymagana w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych, uka-
zujac uniwersalizm pracy istotny dla cztowieka wcigz postrzeganego 1 pozostajacego
wartoscig najwyzsza (Wiatrowski, 2004).

Praca w nurcie uniwersalizmu. Zagadnieniom uniwersalizmu pracy nie po-
$wiecono wielu opracowan, a tym samym badan. Mozna odnalez¢ uniwersalistycz-
ny wymiar pracy, m.in. w opracowaniach Z. Wiatrowskiego (1997, 2001). Badacz
ten uniwersalizm pracy taczy z wartosciami i formutuje tezg czynigcg pracg warto-
$cig uniwersalng (Wiatrowski, 2001, s. 345), ktora sprawia, ze praca jest ,,samoist-
na, autoteliczna, to znaczy taka, ktora ma zastosowanie zawsze 1 wszedzie” (tamze).
Przywotane rozumienie uniwersalizmu w kontekscie pracy czyni zasadnym przywola-
nie wybranych pogladow na prace, w ktore wpisuja si¢ m.in. stanowiska chrzescijan-
skie, poczawszy od Tomasza z Akwinu (XIII w.) po wspotczesne, reprezentowane m.in.
przez S. Wyszynskiego (1901-1981); Jana Pawta II (1920-2005) i J. Tischnera (1931—
—2000); rézne nurty personalistyczne, wpisane w poglady J. Maritaina (1882—
—1972); E. Mouniere (1905-1950), a w szczegdlnosci w poglady Jana Pawta II; re-
ligijny egzystencjalizm reprezentowany m.in. przez G. Marcel (1889-1973); a takze
marksizm 1 jego gtowni przedstawiciele, w tym K. Marks (1918-1883) i F. Engels
(1820-1895) oraz pragmatyzm reprezentowany przez W. Jamesa (1842-1910)
i J. Deweya (1859-1951). Dopehienie rozwazan o pracy ilustruja rodzime nurty fi-
lozofii, w tym: 1) aktywistycznej XIX wieku, w ktorym polscy pozytywisci uczynili
prace jedng z form aktywnosci cztowieka. Nim moze by¢ czyn, ktory wydobyt z pracy
A. Cieszkowski (1814—-1894) i poeta C.K. Norwid (1821-1883), a takze proces tworczy,
interesujacy dla E. Dembowskiego (1822—1846) oraz trud dla S. Brzozowskiego (1878—
—1911) i wreszcie dobra robota opisana wytworem pracy (Baraniak, 2004, nr 43—44).
Ten ostatni aspekt pracy T. Kotarbinski (1886—1981) okreslit mianem prakseologii — teo-
rii sprawnego dzialania (1973). Kazdemu z przywotanych stanowisk towarzyszy model
pracy z jej warto§ciami, w tym m.in. cztowiek usytuowany w centrum w nurtach perso-
nalistycznych czy dobra praca w teorii sprawnego dzialania i bedaca przeciwienstwem
fuszerki, w takze aktywno$¢ wymuszajgca potrzebe m.in. ciggtego doskonalenia czto-
wieka, ktora stala si¢ trescig encyklik papieskich, w tym ,,Quadrragesimo Anno” Piusa
XI i jego ubolewanie nad rozwojem czlowieka stosownie do postepu technicznego,
a nie pozostawanie umiejetnosci pracowniczych na ,,prawie niezmiennej odmianie we-
wnetrznej czlowieka” (Wyszynskiego, 1991, s. 21) ,,...kiedy martwa natura wychodzi
z warsztatu gospodarczego uszlachetniona, a czlowiek staje si¢ w nim gorszy i pospo-
litszy” (tamze). Powyzsza mysl Piusa XI zostata nastepnie rozwinigta i udoskonalona
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przez Prymasa 1000-lecia, ktory przemiany procesu pracy jako nastepstwo cywilizacji
opisat dwoma celami — pierwszym — potrzebg ,,udoskonalania rzeczy” (tamze, s. 20),
ale zintegrowanego z drugim celem, czyli ,,udoskonalaniem cztowieka pracujacego”
(tamze). Owy dualizm znakomicie wyrazaja stowa Ksiedza Kardynala, ktory stwier-
dzit, m.in. ze ,,W pracy doprowadzamy do udoskonalania rzeczy, dziela dokonanego.
Chcemy bowiem nadac¢ rzeczy nowa uzytecznos¢, nowg warto$¢, doskonatos¢. Dopiero
bowiem wtedy praca jest celowa. W tym tez tkwi caly sens pracy. Przez nadawanie ma-
terii nowych wartosci praca staje si¢ jedynym sprawcg dostatku, dobrobytu, bogactwa
narodowego. To co wokot nas istnieje, ma z woli Bozej zyskiwa¢ nowe wartosci: ...
czyncie sobie ziemi¢ poddang...” (Rdz. 1.28), istotnie na dzietach ludzkich odbija si¢
warto$¢ cztowieka, a zapis ten stat si¢ podstawa rozumienia pracy w nurcie spotecznej
nauki Ko$ciota. Z postepu gospodarczego, z kierunkéw tego postepu rozpoznajemy
przemiany i wartosci cztowieka. ,,Caty cztowiek zdradza si¢ w tym, jakg warto$¢ nadaje
rzeczy” (tamze), a praca staje si¢ ,,jednym ze Srodkéw naszego postepu duchowego.
Ma ona by¢ tak wykonana, by w jej wyniku cztowiek stawat si¢ lepszy nie tylko w zna-
czeniu sprawnosci fizycznych, ale i moralnych” (tamze). O tej prawdzie musimy wcigz
pamigtac, aby nie ,,zwyci¢zyt w nas wszystkich mit zaptaty za prace” (tamze) ,,w po-
staci dniéwki, akordu, pensji, honorarium” (tamze), co sprawia, ze cztowiek staje sie
»zagubiony w pogoni za zarobkiem, popedzany «obowigzkiem» pojmowanym nieraz
jako poczucie zewnetrznej potrzeby, a nie moralnej oceny” (tamze”’, charakterystycznej
dla bycia pracownikow ,,niewolnikami rzeczy” (tamze), przez co ,,odbiegamy od planu
Bozego”, co sprawia, ze ,,cztowiek z pracy rgk swoich nie staje si¢ ani szczgsliwy, ani
nie czyje si¢ dobrze” (tamze). Droga wiedzie do modelu personalistycznego, wedle kto-
rego pracy towarzyszy nie tylko jeden cel — ,,zaspokojenia potrzeb bytowych” (tamze,
s. 21)..., wedle ktorych ,,praca jest nie tylko smutng konieczno$cia, nie tylko ratunkiem
przed gltodem i chlodem, ale jest potrzeba rozumnej natury ludzkiej, ktora poprzez prace
poznaje w petni siebie i catkowicie si¢ wypetnia. I dopiero dzigki temu moze oddzia-
tywaé na materi¢ w jedynie celowy i prawdziwie uzyteczny sposob” (tamze). Dalsze
poglebienie nurtu personalistycznego, osadzonego w doktrynie Kosciota katolickiego
dokonat Jan Pawet 11, ktory w swej w encyklice Laborem exercens (1983) stwierdzit, ze
praca i jej wykonywanie to nie tylko zadanie cztowieka, bo ,,praca jest dobrem cztowie-
ka — dobrem jego spoteczefistwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca
przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czto-
wieka, a takze poniekad bardziej staje si¢ czlowiekiem” (tamze, s. 31). W osiagnigcie
owego celu Papiezowi Janowi Pawtowi Il pomogly wczesniejsze stanowiska Piusa XI
i Kardynata Stefana Wyszynskiego i dostrzezenie w nich szans cztowieka w jego wysit-
kach na rzecz doskonalenia jako szansy wtasnej, ale i szansy dla spoteczenstwa w jego
,hieustannym podnoszeniu poziomu kulturowego i moralnego spoteczenstwa, w kto-
rym zyje jako cztonek braterskiej wspolnoty; praca zas§ oznacza kazda dziatalnos¢ czto-
wieka, ktorg za prace uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy posrod catego bogactwa czynnosci,
do jakich jest zdolny” (tamze, s. 3), wyrazajac w ten sposéb upodmiotowienie czlo-
wieka pracujgcego, ktory tylko przez ,,r6zne czynnos$ci przynalezne do procesu pracy,
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a wszystkie one bez wzgledu na ich charakter majg stuzy¢ urzeczywistnianiu si¢ jego
cztowieczenstwa, spetnianiu osobowego powotania, ktore jest mu wlasciwe z racji czto-
wieczenstwa” (tamze, s. 11) sprawia, ze tylko ,,praca ludzka ma swojg warto$¢ etyczna,
ktora wprost 1 bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto jg spetnia, jest
osoba, jest §wiadomym i wolnym oraz stanowigcym siebie podmiotem” (tamze, s. 21).
Zacytowane tresci encykliki T. Nowacki (2008) okresla mianem ,,reorientacji, jaka na-
stapita w Laborem exercens (tamze, s. 51) ... ,,w przywroceniu godnosci cztowiekowi
pracujacemu i petni jego praw spotecznych” (tamze). Poglady wspoétczesnych przed-
stawicieli Ko$ciota dobitnie akcentuja rolg cztowieka w procesie pracy, dajac pierw-
szenstwo cztowiekowi, przez co ,,praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy”
(J. Moskwa, 2003, s. 86). Powyzsza teza podkresla prymat czlowieka nad jego pracs,
a przez to nad jej wielorakimi owocami. Te moga mie¢ charakter warto$ci przetworzo-
nej, uslugowej oraz dobra kulturowego (Nowacki, 2004, s. 190), przez co dostrzezony
przez pedagogdw pracy na czele z Tworcg tej subdyscypliny, wieloraki charakter pracy,
adekwatny dla jej zmienno$ci 1 wspotczesnego ustugowego charakteru, jako dominu-
jacego obszaru dziatalnosci, akcentuje postawe ukierunkowang na ,,§wiadome akcen-
towanie pracy i §wiadome uczestnictwo w procesie pracy” (Wiatrowski, 2004, s. 347;
por. Nowacki, 1978), wpisujac poglad na pracg — zarowno T. Nowackiego (2004), jak
i Z. Wiatrowskiego (2004) — w retoryke encykliki Laborem exercens (1983), czyli uczy-
nienia cztowieka podmiotem procesu pracy.

Podsumowujac, mozna z satysfakcja stwierdzi¢, ze wspolczesnie w procesie pracy
nie mozna poming¢ nurtu aktywistycznego, to jednak dominujace miejsce przypada
cztowiekowi, jego zdolnosciom oraz stosunkowi do pracy. Cechy te oraz dominacja
cztowieka nad natura, zgodnie z koncepcja Boga ,,czyncie sobie Ziemi¢ poddang”
(Rdz. 1.28), doprowadzity do upadku feudalnych form pracy i wyzwolenia inicjatyw
tworczych czlowieka dostrzezonych i spisanych przez Encyklopedystow (Nowacki,
2001). One zaowocowaty odkryciem nowych obszarow wiedzy i wlaczeniem ich do
procesow pracy opartych na nowych technikach i technologiach, tworzacych nowe
wspotczesne cywilizacje. One nadaty i wcigz nadajg nowy trend pracy ludzkie;j, to jed-
nak jej walory pozostajg niezmienne, oddajac pracy jako kategorii naukowej wartos¢
uniwersalistyczng (Wiatrowski, 2004, s. 347). Warto$ci uniwersalne, takie jak prawda,
dobro, pickno wcigz w pracy tkwia, nadajg jej charakter nie tylko uniwersalny, ale i hu-
manistyczny, czynigc ja ,,dobrem cztowieka, dobrem jego czlowieczenstwa (...), praca
jest czynem, a jej ,,doswiadczanie jest kluczem do prawdy” co sprawia, ze cztowiek
poprzez prace ,.nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale
takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad staje si¢ cztowiekiem”
(Jan Pawet 11, 1983, s. 31). One pozostaja wcigz obecne w pracy ludzkiej, pomimo Ze jej
przemiany zaczely tworzy¢ nowy $wiat pracy oparty na innym jej podziale i odpowied-
nich dla niej zawodach, ktére wspodtczesnie nie moga pomingé¢ zagrozen powodowanych
w Srodowisku, rowniez przez proces pracy, wrecz dewastacji srodowiska przyrodnicze-
go, co staje si¢ bolaczkg wspotczesnosci. To kolejny obszar interesujacy dla pedagogiki
pracy, m.in. poprzez oddziatywanie pracy na srodowisko przyrodnicze i negatywne dla
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niego skutki mozna zmieni¢ poprzez wielokierunkowa edukacje uczniow i studentow
oraz podmioty pracujace, tj. pracownikow i pracodawcow w ksztaltowaniu wyzszej
kultury w korzystaniu ze §rodowiska przyrodniczego. To przyszto$¢ zarowno w zrow-
nowazonym rozwoju, ktéremu towarzysza z jednej strony: wiedza o srodowisku, kul-
tura ekologiczna i swiadomos$¢ ekologiczna, a z drugiej: spoleczenstwo, srodowisko
pracy oraz ekonomia i gospodarka (Cichy 2001). Relacje te pokazuja zalezno$¢ stanu
srodowiska od swiadomosci i kultury ekologicznej spoteczenstwa, z cztonkami gospo-
darstw domowych oraz pracownikami i pracodawcami i ich stosunkiem do srodowiska
przyrodniczego, wymagajagcym zagospodarowywania wszystkich odpadéow z proce-
su pracy pomimo kosztéw tej operacji. To zadanie dla przysztosci pedagogiki pracy,
pomimo ze problem ten dostrzegl juz w 1964 r. Tadeusz W. Nowacki, czyli znacznie
wczesniej, anizeli sygnat dotyczacy zblizajacego si¢ kryzysu srodowiskowego wysunat
owczesny sekretarz ONZ S. U Thant, ktory uczynit to w roku 1969 (Cichy, 2016, s. 60).
Coraz gorszy stan $rodowiska przyrodniczego i kolejny glos autorytetu, jakim jest
Papiez Franciszek, wyartykutowany w encyklice Laudatio SI” (2015), dowodzi celo-
wosci zajecia si¢ problemem srodowiska przyrodniczego, przeniesienie uniwersalizmu
na przyrode, a to dzigki warto§ciom tkwigcym w tymze Srodowisku, a takze potrzeba
ukazania kontekstu pracy i srodowiska przyrodniczego oraz budowy nowej koncepcji
pedagogiki pracy z relacjami miedzy $rodowiskiem przyrodniczym a praca cztowieka
i uniwersalistycznym jej wymiarem oraz cztowiekiem w centrum wszelkich dziatan.

Podsumowanie. Podjete rozwazania wpisuja si¢ w nurt pedagogiki pracy i jej dwie
kluczowe kategorie, tj. cztowieka i prace, z ukierunkowaniem tej drugiej na uniwersum
pracy, a podmiotu pracy — orientowanie na OwWo uniwersum, za sprawg wartosci wpisu-
jacych prace w uniwersalizm. Z. Wiatrowski opisuje takimi warto$ciami jak ,,samoistna,
autoteliczna, to znaczy taka, ktora ma zastosowanie zawsze 1 wszedzie” (Wiatrowski,
2001, s. 345), co dobrze podsumowuje podjete rozwazania nad uniwersalizmem pracy
1 wcigz zywotne zainteresowanie nim cztowieka.
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