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Streszczenie. W ramach konkursu ,,Zwigkszenie dostgpu o0sob dorostych do réznych form
uczenia si¢ przez cate zycie poprzez przygotowanie szkot do pehnienia roli Lokalnych Osrodkow
Wiedzy i Edukacji”, ogloszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w latach 2017-2018,
zrealizowano trzy projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa, w efekcie
ktérych powstato 50 Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) w Polsce. Celem LOWE
jest organizowanie pozaformalnej edukacji dorostych w ich najblizszym otoczeniu. W artykule
przedstawiono zatozenia metodologiczne oraz wyniki badan przeprowadzonych w ramach
projektu ,,Akademia Wiedzy Koniecznej — nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji”, ktérego Beneficjentem byta Politechnika Wroctawska. Celem badan byta
diagnoza potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych osob
dorostych tworzacych spotecznosé¢ lokalng, w ktoérej planowano utworzy¢ LOWE. W ramach
badan przeprowadzono analize¢ dokumentoéw oraz 40 zogniskowanych wywiadow grupowych
z udzialem potencjalnych odbiorcow oferty LOWE i specjalistow reprezentujacych instytucje
dziatajace w otoczeniu LOWE. Wyniki badan poshuzyty do przygotowania wstepnej oferty
edukacyjnej 20 LOWE usytuowanych na obszarach miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich.

Key words: adult education, non-formal education, Local Center of Knowledge and Education,
needs, local community.

Abstract. As part of the competition ,,Increasing the access of adults to various forms of lifelong
learning by preparing schools to become Local Centers of Knowledge and Education” announced
by the Ministry of National Education, in 2017-2018 three projects funded by the European
Union and country budget were implemented. As a result of the projects 50 Local Centers of
Knowledge and Education were opened in Poland. The aim of them is organizing non-formal
education for adults in their nearest environment. The article presents methodology and results
of the research conducted as part of the project “Academy of Necessary Knowledge — a new
face of the school as a Local Center of Knowledge and Education”, which the Beneficiary was
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Wroclaw University of Science and Technology. The aim of research was to diagnose the needs
of adults in the area of education activity and key competences’ development. The research was
performed based on the formal documents analysis and 40 focus interviews with adults (potential
learners) and specialists from the institutions in their nearest environment. The results were used
to prepare educational offer in 20 Local Centers of Knowledge and Education situated in urban
and rural areas.

Wprowadzenie. Dynamicznie zachodzgce zmiany we wspotczesnym $wiecie (np.
rozwoj technologiczny, starzenie si¢ spoleczenstwa, wymagania rynku pracy) wymu-
szaja konieczno$¢ wypracowania adekwatnych do wyzwan ram politycznych i spotecz-
nych dla edukacji dorostych. Diagnozuje sig, ze ,,w naszym kraju duze znaczenie maja
nadal formalne drogi zdobywania wyksztatcenia, a brakuje zaufania do alternatywnych
form ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, a przede wszystkim kompetencji do
skorzystania z nich” (Solarczyk, 2014, s. 513). W tym kontekscie ujawnia si¢ problem
biernosci spotecznej (w tym edukacyjnej), ktorej zrodtem jest wyuczona bezradnosc,
zewnatrzsterownos$¢, trudnos¢ w podejmowaniu decyzji, trening spoteczny badz przesyt
(Rosalska, 2018). Dlatego istnieje potrzeba wypracowania modeli pozaformalne;j i nie-
formalnej edukacji dorostych w ich najblizszym otoczeniu, uwzglgdniajacych przede
wszystkim motywacjg¢ 0sob dorostych do uczenia sig, ich oczekiwania i potrzeby w tym
zakresie, a takze bariery utrudniajace udziat w edukacji.

Rozstrzygnigcia teoretyczne na gruncie andragogiki (zob. Malewski, 1998; Illeris,
2009) wskazujg, ze motywacja edukacyjna ludzi dorostych jest dynamiczna, zmien-
na w biegu zycia, uwarunkowana samooceng, potrzebami i oczekiwaniami, ale takze
dotychczasowymi doswiadczeniami zyciowymi (w tym edukacyjnymi), aktualng sy-
tuacjg zyciowa oraz celami, do ktorych dazy cztowiek. Pozytywny wptyw na udziat
w ksztatceniu moga wywierac sytuacje kryzysowe i przelomowe w biografii cztowie-
ka, ktore czgsto wrecz wymuszajg uczenie si¢ i rozwoj. Istotny wptyw na motywacje
ma takze oferta edukacyjna skierowana do dorostych w ich otoczeniu oraz postawy
innych osob biorgcych udzial w ksztatceniu (zob. Kurantowicz, 2007; Jarvis, 2008,
2009; Illeris, 2009; Jurgiel-Aleksander, 2013). Jednocze$nie w modelach teoretycznych
i badaniach empirycznych (zob. np. Paszenda, 2012; Jurgiel-Aleksander, 2013; Litawa,
Szarota, 2016) wskazuje si¢ bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace udziat dorostych
w zorganizowanych formach edukacji (np. nieréwnosci spoteczne, brak czasu, koszty,
ograniczony dostep do oferty edukacyjnej, nadmiar obowigzkéw rodzinnych i zawodo-
wych, wczesniejsze porazki edukacyjne, negatywne spostrzeganie wtasnych zdolnosci
lub predyspozycji do uczenia si¢, negatywne nastawienie osob znaczacych wobec edu-
kacji). Przeszkody te stanowi¢ moga zrodto biernosci edukacyjne;j.

Przezwycigzenie biernosci oraz identyfikowanie wtasnych potrzeb edukacyjnych
ma szczegolne znaczenie w spoteczenstwie opartym na wiedzy, w ramach ktorego ‘wie-
dza’ ukazuje si¢ jako podstawowy kapital spoteczny, a samo ‘dzielenie si¢ wiedza’ jest
niezbywalnym warunkiem rozwoju jednostki i kluczowym elementem w procesie inte-
gracji spotecznej, tzn. tworzenia czy tez zacie$niania wigzi spotecznych (Hargreaves,
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2003). Andy Hargreaves i Michael Fullan (2012, 2013), autorzy teorii kapitatu profe-
sjonalnego, wskazujg, iz jest to kategoria integrujaca zasoby w obszarze kapitatu ludz-
kiego (wiedza i umiejetnosci cztowieka pozwalajace mu wspottworzy¢ otaczajaca go
rzeczywistos¢ i uczy¢ sie), spoltecznego (kompetencje przydatne w zyciu spotecznym,
we wspolpracy z innymi) i decyzyjnego (umiejetnos¢ profesjonalnej oceny niezaleznie
od dwuznacznosci sytuacji zyciowych; zdolno$¢ do podejmowania samodzielnych de-
cyzji, niezaleznych od wptywu innych). Budowanie kapitatu profesjonalnego oznacza
koniecznos¢ projektowania modeli edukacji w perspektywie calozyciowej, zaktadaja-
cych integrowanie uczenia si¢ jednostki (wymiar indywidualny) z uczeniem si¢ (w)
spotecznos$ci (wymiar spoteczny)!. Ksztattowanie odpowiedniego systemu edukacji (tj.
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) jest jednym z gtéwnych warunkow osiagnigcia
dobrobytu i umozliwienia rozwoju danego spoleczenstwa w przysztosci (Hargreaves,
Fullan, 2013).

Przeprowadzone w ostatnich latach badania porownawcze w wymiarze migdzy-
narodowym w zakresie oceny kompetencji i edukacji dorostych w pewnym stopniu
obrazuja sytuacje Polski na tle innych krajow. Wyniki Miedzynarodowego Badania
Kompetencji Osob Dorostych — PIAAC (Burski i in., 2013) wskazuja na nizszy niz
przecigtny poziom kompetencji (tj. rozumienie tekstu, rozumowanie matematyczne,
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych) Polakéw w wieku 16—65
lat w poréwnaniu z innymi krajami, ktore wzigty udziat w tym badaniu (w sumie 24 kra-
je, w tym 22 OECD). Sredni wynik w zakresie rozumienia tekstu w Polsce wyniost 267
punktow wobec sredniej 273 dla innych krajow, a $redni wynik rozumowania matema-
tycznego to 260 punktow wobec 269. Najwigksze dysproporcje odnotowano w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Wyniki wyraznie
nizsze od $redniej badania uzyskaly w Polsce osoby z wyksztalceniem co najwyzej
$rednim i zawodowym. Odnotowano takze systematyczny spadek uzyskiwanych wyni-
kow wraz z wiekiem badanych. Cho¢ wyniki Polakéw sg nizsze niz w krajach OECD,
to jednak wskazuje si¢, ze w ciagu 17 lat poprzedzajacych badanie PIAAC wzrosty one
najbardziej sposrod wszystkich panstw bioracych udziat w badaniu.

Nizszy poziom wymienionych kompetencji Polakow w poréwnaniu z krajami
OECD korespondowat z niskim poziomem ich aktywnos$ci w edukacji pozaformalnej
zdiagnozowanym w badaniach zrealizowanych w 2013 roku w ramach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego (Czarnik, Turek, 2014). Wynika z nich, ze najczesciej swoje kompetencije
podnosily osoby dobrze wyksztatcone, pracujace w duzych organizacjach i mieszkajace
w duzych miastach. Jednoczesnie pracodawcy czgsciej inwestowali w rozwoj pracow-
nikow, ktorzy mieli wysokie kompetencje. Obecnie wskazuje si¢ na trudno$¢ w oszaco-
waniu liczby 0sob dorostych biorgcych udziat w edukacji pozaformalnej i nieformalne;.

' Wymiar spoteczny w aktywnosci edukacyjnej dorostych jest w sposob szczegdlny zauwazalny w sytuacji

upowszechnienia nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore stwarzaja nowe mozliwo-
$ci edukacji, przede wszystkim w zakresie uczenia si¢ nieformalnego oraz niezamierzonego. W tym kon-
tek$cie mozna mowic o uczeniu si¢ zaposredniczonym przez nowe technologie medialne, jak rowniez
poprzez udzial w mediach spotecznos$ciowych (por. Mikotajczyk, 2011).
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Wedtug danych Eurostatu w roku 2017 jedynie 4% osob w wieku 25-64 lat w Polsce
deklarowato udzial w edukacji formalnej i pozaformalnej w ciaggu 4 tygodni poprze-
dzajacych udzial w badaniach, podczas gdy wskaznik ten dla Unii Europejskiej wy-
niost 10,9% (trng_lfse 01). Odmienne wyniki uzyskano w badaniach Bilans Kapitatu
Ludzkiego przeprowadzonych w tym samym roku, w ktorych ten sam wskaznik dla
Polski oszacowano na 25% (Stec i in., 2018)?. Z kolei wedlug danych Gtownego Urzedu
Statystycznego (2018) nieformalne uczenie sig¢ jest podejmowane przez ponad 42% do-
rostych Polakow. Swiadomo$¢ znaczenia nieformalnego uczenia sie, niekojarzenie edu-
kacji wyltacznie z odpowiedzig na zewngtrzne wobec jednostki oczekiwania i wymaga-
nia stwarza ,,szans¢ na podniesienie poziomu kapitalu ludzkiego, jednak mierzonego
nie silg certyfikatu, a potencjatem osobistych kompetencji” (Szarota, 2019).

Opisane powyzej problemy stanowily podstawe do ogloszenia przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej konkursu pt. ,,Zwickszenie dostgpu oséb dorostych do réznych
form uczenia si¢ przez cale zycie poprzez przygotowanie szkot do pehienia roli
Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji” (nt POWR.02.14.00-1P.02-00-002/16) w ra-
mach Osi priorytetowej 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia si¢ przez cate zycie. Konkurs
zostal ogltoszony w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Trzem
podmiotom, ktérych wnioski o dofinansowanie zostaly najwyzej ocenione, przyzna-
no fundusze ze $srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa na realizacje projektow:
»Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej oso6b dorostych”
(Beneficjent: Fundacja Matopolska [zba Samorzadowa), ,,modeLOWE Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji dla obszarow zdegradowanych i defaworyzowanych” (Beneficjent:
Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland”
z siedzibg w Lublinie), ,,Akademia Wiedzy Koniecznej — nowe oblicze szkoty jako
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji” (Beneficjent: Politechnika Wroctawska).

Celem projektow byto zwigkszenie udziatu oséb dorostych w edukacji pozafor-
malnej, w szczegdlnosci 0sob nieuczestniczacych w zorganizowanych formach edu-
kacji. Osiagnieciu tego celu stuzy¢ miato opracowanie i przetestowanie trzech roznych
modeli funkcjonowania Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji (LOWE), bedacych
centrami inicjowania, organizowania i koordynowania edukacji pozaformalnej osob
dorostych w ich najblizszym otoczeniu (zob. Mazurek, w druku). Mialy one powsta¢
w szkotach, ktore aplikowaly o przyznanie im grantu na realizacj¢ powierzonych im
zadan. W efekcie realizacji trzech pilotazowych projektow w latach 2017-2018 urucho-
miono 50 Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji w catej Polsce. Wnioski wynikajace
z ewaluacji przeprowadzonych projektow stanowi¢ beda podstawe do opracowania jed-
nego modelu LOWE, ktory bedzie wdrazany w kolejnych osrodkach uruchomionych
w ramach planowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej konkursow.

2 Powodem tak duzej rozbiezno$ci w uzyskanych wynikach moze by¢ metodologia prowadzonych badan
(np. duza wrazliwo$¢ na zmiany zadanego pytania respondentom i faczenie edukacji wylacznie z ksztat-
ceniem w instytucjach).
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Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji sg zlokalizowane w szkotach, ktore tworza
jedna z najbardziej dostepnych sieci ustug publicznych i maja zasoby do tego, aby akty-
wizowac osoby doroste w ich najblizszym otoczeniu (Mazurek, 2019). Szkota moze nie
tylko przyczynia¢ si¢ do rozwigzywania problemow uczniow i ich rodzicow, ale takze
innych cztonkéw spotecznosci lokalnej, stajac si¢ tym samym znaczacym podmiotem
wspierajagcym rozwoj lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego. Usytuowanie edukacji
skierowanej do dorostych w szkole moze stanowi¢ barierg w korzystaniu z oferty edu-
kacyjnej w szczegdlnosci przez osoby majace negatywne do$wiadczenia edukacyjne.
Dlatego zadaniem koniecznym do zrealizowania w LOWE jest zbudowanie pozytywne-
go nastawienia wobec wlasnego rozwoju, mogacego kojarzy¢ si¢ z ,,powrotem do szko-
ly”. Wydaje sie to wazne, biorac pod uwagg grupe osob dorostych, do ktorych miato by¢
oferowane wsparcie w ramach realizowanych projektow (tj. rodzice lub opiekunowie
dzieci realizujacych obowiazek szkolny oraz osoby doroste majace utrudniony dostep
do edukacji dorostych, majace niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymaga-
jace aktualizacji, zwigzane z rolnictwem, nieaktywne zawodowo lub bezrobotne, pod-
legajace formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny, osoby powyzej 45 roku zycia).
Do gtéwnych zadan osrodkoéw nalezy edukacja pozaformalna majgca na celu rozwijanie
kompetencji kluczowych os6b dorostych (tj. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
1w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia si¢, kompetencje spo-
teczne i obywatelskie, §wiadomos¢ i ekspresja kulturowa).

Zgodnie z zalozeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej, oferta edukacyjna
LOWE ma odpowiada¢ na rzeczywiste potrzeby spolecznosci lokalnych i wystepuja-
ce problemy spoteczne w danym regionie, dlatego jej przygotowanie powinno opieraé¢
si¢ na przeprowadzeniu diagnozy potrzeb spolecznosci lokalnych w zakresie aktywno-
$ci edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych osoéb dorostych. Jednym z zadan
kazdego z trzech Beneficjentow realizujacych projekty byto opracowanie metodolo-
gii przeprowadzenia badan w tym zakresie. W naszym tek$cie przedstawimy zatoze-
nia 1 wyniki badan przeprowadzonych przez Politechnike Wroctawska w ramach pro-
jektu ,,Akademia Wiedzy Koniecznej — nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji” (POWR.02.14.00-00-1013/16)3, realizowanego w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Aktywnosci Obywatelskiej ,,Carpe Diem”.

Zgodnie z opracowanym w ramach projektu modelem LOWE (Mazurek i in., 2018)
diagnoza potrzeb edukacyjnych osob dorostych byta prowadzona na trzech etapach: (1)
przed uruchomieniem o$rodkow celem przygotowania wstepnej oferty kazdego z nich
oraz dopasowania opracowanego wczesniej modelu LOWE do potrzeb dorostych i spo-
tecznosci lokalnych, (2) przed podjeciem edukacji w LOWE przez osobe dorosta celem

3 Kierownikiem projektu byta dr Renata Kopczyk; ekspertami ds. modelu LOWE (odpowiedzialnymi
takze za diagnoze potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych spo-
tecznosci lokalnych) z ramienia Politechniki Wroctawskiej byli dr Emilia Mazurek i dr Tomasz Stepien;
ekspertkami ds. modelu LOWE z ramienia Stowarzyszenia Carpe Diem byly Ewa Kuzilek-Sekscinska
i Ewa Suchozebrska.
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zdefiniowania kluczowej kompetencji wymagajacej rozwoju oraz zaplanowania jej
$ciezki rozwoju/uczenia sig, (3) w trakcie realizacji ustalonej $ciezki rozwoju/uczenia
si¢ celem jej zmodyfikowania lub rozszerzenia, co miato wptyw takze na oferte LOWE
(. elastyczne dopasowanie do diagnozowanych potrzeb edukacyjnych zgodnie z za-
sada empowermentu). W dalszej czesci tekstu przedstawimy metodologi¢ oraz wyniki
pierwszego etapu diagnozy potrzeb spolecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edu-
kacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych.

Metodologia badan. Gtownym celem przeprowadzonych przez nas badan bylo
zdiagnozowanie potrzeb w zakresie aktywnos$ci edukacyjnej i rozwoju kompetencji klu-
czowych o0sob dorostych tworzacych spotecznos$¢ lokalng, w ktorej planowano utwo-
rzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji. Celem bylo takze rozpoznanie aktual-
nej oferty edukacyjno-kulturalnej w spolecznosciach lokalnych oraz zdiagnozowanie
ewentualnych barier utrudniajacych aktywizacj¢ dorostych.

Badania przeprowadziliSmy osobi$cie w okresie od sierpnia do pazdziernika 2017
roku w 20 szkotach, ktérym przyznano grant na uruchomienie LOWE w ramach pro-
jektu ,,Akademia Wiedzy Koniecznej — nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji”. Szkoty te usytuowane sg w siedmiu wojewoddztwach: pomorskim,
kujawsko-pomorskim, wielkopolskim, lubuskim, dolnoslaskim, §wietokrzyskim i pod-
karpackim. Sg to szkoty mieszczace si¢ zarowno w matych miejscowosciach, gdzie
szkota stanowi jedyny lub jeden z nielicznych w okolicy osrodkow z oferta edukacyjno-
-kulturalng, jak i w duzych miastach z bogatg infrastrukturg i zapleczem umozliwiaja-
cym calozyciowe uczenie si¢. Wsrod nich znalazto si¢ 15 szkot podstawowych, 3 ze-
spoty szkot, 1 szkota policealna i 1 centrum ksztatcenia ustawicznego. Wigkszo$¢ z nich
nie miata wezesniej do§wiadczen w prowadzeniu systematycznych zaje¢ edukacyjnych
dla dorostych, z wyjatkiem zaje¢¢ dla rodzicow ucznidow szkoly oraz inicjatyw majacych
na celu integracje spotecznosci lokalnej (np. pikniki, bale seniora).

Na pierwszym etapie badan zastosowano metod¢ analizy dokumentow (tj. wnioski
aplikacyjne szkot o przyznanie grantu na uruchomienie LOWE, dokumenty opisujace
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie i strategi¢ rozwoju, aktualna oferta
edukacyjno-kulturalna dla osob dorostych w spotecznosci lokalnej). Drugi etap badan

4 Lokalne O$rodki Wiedzy i Edukacji w ramach niniejszego projektu powstaty w szkotach: 1) na obszarze
wiejskim: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Lagiewnikach, Publiczna Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Matysika w Biezdziedzy, Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikolajczyka w Jaszkowej
Dolnej, Publiczna Szkota Podstawowa w Rywaldzie, Szkota Podstawowa w Przectawiu, Niepubliczna
Szkota Podstawowa Galileo nr 1 w Nakonowie, 2) na obszarze miejsko-wiejskim: Zespot Edukacyjny
w Podmoklach Matych, Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy, Zespot Szkét
im. Tadeusza Kosciuszki w Miliczu, Zesp6t Szkot w Oleszycach, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Orta Bialego w Migdzyborzu, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 w Gdyni, 3) na
obszarze miejskim: Zespol Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasja im. Elzbiety Soltys w Ostrowcu
Swigtokrzyskim, Publiczna Szkota Podstawowa nr 52 w Poznaniu, Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Gozdnicy, Dolnoslaska Akademia Realizacji Dzwigku we Wroctawiu, Spoteczny Zespot Szkolno-
-Przedszkolny w Kudowie-Zdroju, Publiczna Szkota Podstawowa Leonardo we Wroctawiu, Publiczna
Szkota Podstawowa Cogito w Poznaniu, Szkota Podstawowa nr 1 w Chodziezy.
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polegat na przeprowadzeniu w kazdej szkole dwoch zogniskowanych wywiadow gru-
powych: (1) z udzialem oso6b dorostych reprezentujacych spotecznos¢ lokalna, poten-
cjalnych uczestnikow zaje¢, (2) z udziatem przedstawicieli instytucji i pracodawcow
dziatajacych w otoczeniu szkoty. Kazdy z wywiadow rozpoczynano od przedstawie-
nia zatozen projektu oraz zadan, jakie ma wypelnia¢ LOWE. Nastepnie informowano
o celu badan i jego przebiegu. Po wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rozpoczynano
wywiad od skierowania prosby do uczestnikow: Prosz¢ opowiedzie¢ o miejscowosci,
w ktorej si¢ znajdujemy. Czym zajmujg si¢ mieszkancy, jak spedzaja wolny czas, gdzie
si¢ spotykaja, jaka jest oferta edukacyjna i kulturalna dla osob dorostych. Podczas wy-
wiadow fokusowych zadawano pytania otwarte dotyczace nastgpujacych obszaréw: ak-
tualna oferta edukacyjno-kulturalna w najblizszym otoczeniu szkoty, udziat dorostych
w dotychczas organizowanych dziataniach edukacyjno-kulturalnych, potrzeby eduka-
cyjne dorostych w spotecznosci lokalnej, zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 kompeten-
cje na lokalnym rynku pracy, bariery utrudniajace/uniemozliwiajace udziat w edukacji,
spostrzeganie/ocena nowej funkcji szkoty (tj. edukacji dorostych). Osoby doroste pyta-
no dodatkowo o oczekiwania dotyczace oferty LOWE oraz proszono o opisanie ,,szkoty
marzen” dla dorostych. Natomiast specjalistow reprezentujacych instytucje i pracodaw-
cOw proszono takze o opisanie problemoéw spoteczno-ekonomicznych w najblizszym
otoczeniu oraz o wskazanie luk kompetencyjnych na lokalnym rynku pracy.

W sumie w 40 zogniskowanych wywiadach grupowych wzigto udzial 314 osob
(w tym 221 kobiet i 93 me¢zczyzn). Grupa dorostych, potencjalnych odbiorcoéw oferty
LOWE, liczyta 178 os6b. Najstarsza osoba bioraca udziat w badaniach miata 68 lat,
najmtodsza 18. Natomiast grupa przedstawicieli instytucji liczyla 136 osob. W tabe-
lach 11 2 przedstawiono szczegdlowe dane socjodemograficzne osob bioracych udziat
w badaniach.

Tabela 1. Charakterystyka oséb dorostych reprezentujacych spolecznos$ci lokalne bioracych udzial
w badaniach

Cecha Liczba osob
Pleé kob}ety o 128
mezezyzni 50
duze miasto (> 100 tys.) 28
- . . $rednie miasto (20100 tys.) 30
Miejsce zamieszkania male miasto (< 20 tys.) 37
wie$ 83
wyzsze 75
Wyksztalcenie pf)nadg}mnazl alne (w tym zawodowe) 94
gimnazjalne 0
podstawowe 9
pracujacy 113
Status zawodowy bierny zawodowo 29
bezrobotny 36
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Tabela 2. Charakterystyka przedstawicieli instytucji bioracych udzial w badaniach

Cecha Liczba oséb
Ple¢ kobiety 93
mezczyzni 43
duze miasto (> 100 tys.) 25
- . . $rednie miasto (20—100 tys.) 30
Miejsce zamieszkania male miasto (< 20 tys.) Y 29
wies 52
szkota uruchamiajaca LOWE 31
organ prowadzacy szkote 17
pracodawca 15
stowarzyszenie, fundacja 13
Rodzaj reprezentowanej osrodek kultury 12
instytucji MOPS/GOPS 8
koto gospodyn wiejskich 8
inna szkota 4
urzad pracy 3
inne 25

Analiz¢ materiatu badawczego rozpoczeto od analizy dokumentow zastanych,
w dalszej kolejnosci przeprowadzono analize¢ wypowiedzi 0sob bioracych udzial w zo-
gniskowanych wywiadach grupowych. PrzyjeliSmy indukcyjne podejscie do analizy
jakosciowej wywiadow, zaktadajace brak wstepnych kategoryzacji (Riessman, 2005).
W trakcie analizy kodowali$my zgtaszane potrzeby edukacyjne, nastgpnie je grupowa-
liSmy i dopiero w dalszej kolejnosci odnosili§my je do kompetencji kluczowych ma-
jacych podlega¢ rozwojowi zgodnie z zatozeniami projektu. Odniesienie ujawnianych
potrzeb edukacyjnych do kompetencji kluczowych bylo jedynie zwigzane z wymoga-
mi formalnymi w zwiazku z realizacja projektu wspotfinansowanego ze srodkoéw UE,
nie stanowito to jednak ograniczenia dla samej diagnozy potrzeb. Zatozenia wczesniej
opracowanego modelu LOWE opieraty si¢ na idei empowermentu, zatem kadra o$rod-
kow oraz oferta edukacyjna mialy angazowac dorostych, wzmacnia¢ ich w probach
samodzielnego rozwigzywania problemow, inicjowac takze nieformalne uczenie sig.
Dzigki temu nie zawezaliSmy obszarow identyfikowanych jako wazne z perspektywy
edukacji dorostych. Potrzeby edukacyjne nieodnoszace si¢ wprost do kompetencji klu-
czowych byty kodowane, grupowane i analizowane odrebnie jako istotne z punktu wi-
dzenia organizowania i prowadzenia edukacji w LOWE.

Wyniki badan. Na podstawie analizy materialu badawczego stwierdzono, ze naj-
czesciej wskazywang potrzeba edukacyjna dorostych jest potrzeba rozwoju w zakresie
dwoch kompetencji kluczowych: (1) kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz
(2) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych. Konieczno$¢ rozwoju
pierwszej z nich byta ttumaczona przede wszystkim checig lepszego radzenia sobie
w codziennych interakcjach spotecznych na réznych ptaszczyznach (np. zawodowe;j,
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rodzinnej, konsumenckiej, sasiedzkiej). Warto odnotowac, ze najczesciej wskazywa-
nym deficytem w ramach tej kompetencji byly braki w wiedzy w zakresie wychowania
dziecka (np. rozwoj dziecka, komunikacja w rodzinie, btedy wychowawcze) oraz wspo-
magania jego rozwoju (np. pomoc w odrabianiu lekcji), co skutkuje poczuciem braku
przygotowania do petnienia roli rodzica, konfliktami w rodzinach, a takze — w niekto-
rych przypadkach — dysfunkcyjnoscig rodzin. Istotny przy tym jest fakt, ze problem
ten diagnozowali nie tylko specjalisci (np. pedagodzy, kuratorzy sadowi) uczestniczacy
w badaniach, ale takze rodzice i dziadkowie. Potrzebe zorganizowania warsztatow roz-
wijajacych kompetencje wychowawcze oraz doradztwa psychoedukacyjnego zgloszo-
no w 17 spotecznosciach lokalnych, w ktorych prowadzono badania. W obrebie kom-
petencji spotecznych i obywatelskich wymieniano takze zainteresowanie poglebianiem
wiedzy i doskonaleniem umiej¢tno$ci w obszarze komunikacji interpersonalnej (11)3,
autoprezentacji (9), edukacji zdrowotnej (8), radzenia sobie w sytuacjach trudnych (6),
a takze polskiej historii i tradycji (3). Czesto podkreslano takze che¢ udziatu w edukacji
miedzypokoleniowej (11) i klubie dyskusyjnym (8), upatrujac w nich szans¢ na inte-
gracje spotecznosci lokalnej, wzajemne uczenie si¢ oraz poznanie 0sob ,,z sasiedztwa”
zajmujgcych si¢ czyms$ interesujacym.

Potrzebe doskonalenia kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i w je-
zykach obcych najczesciej kojarzono z rozwojem zawodowym, aczkolwiek niektorzy
(przede wszystkim seniorzy) zglaszali che¢ uczenia si¢ jezykow obcych ze wzgledow
osobistych (np. z powodu emigracji cztonkéow rodziny). W wigkszosci spotecznosci
lokalnych zgtoszono potrzebe uczenia si¢ jezyka angielskiego (16) i niemieckiego (12),
rzadziej innych jezykéw (5) (np. j. czeskiego ze wzgledu na blisko$¢ granicy polsko-
-czeskiej i podejmowanie przez Polakow pracy w Czechach). W dwoch spotecznosciach
lokalnych (tj. w Gdyni i w Podmoklach Matych) dostrzezono potrzebe oferowania zaje¢
dla obcokrajowcow chcacych uczy¢ sie jezyka polskiego. Rzadziej (6) wspominano
0 potrzebie rozwijania umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym. W tym
kontekscie proponowano warsztaty teatralne (2) oraz pomoc w sporzadzaniu pism urzg-
dowych (3). Nieidentyfikowanie potrzeby rozwoju w tym zakresie moze by¢ niepoko-
jace, biorac pod uwage przywotane wczesniej wyniki badan PIAAC. Rozumienie tresci
komunikatow pisemnych i ustnych, krytyczna analiza tekstu wydaja si¢ by¢ waznym
obszarem do rozwoju, niedostrzeganym/niedocenianym nie tylko przez dorostych, ale
i specjalistow reprezentujacych instytucje z otoczenia szkoty.

Kolejng kompetencja czgsto wskazywang jako wymagajaca rozwoju byly kompe-
tencje informatyczne. W tym zakresie mowiono o potrzebie zorganizowania warszta-
tow komputerowych na poziomie podstawowym (16), przede wszystkim dla seniorow,
oraz na poziomie zaawansowanym (11). Na poziomie zaawansowanym proponowano
nastepujacg tematyke zajec: grafika komputerowa, programowanie, robotyka, tworze-
nie stron internetowych. Proponowano tu takze organizowanie zaje¢¢ z udziatlem doro-
stych i dzieci. Podkreslano takze potrzebg rozwoju e-kompetencji (11) (np. bankowos¢

5 W nawiasach podano liczbe spotecznosci lokalnych, w ktorych zgtoszono potrzebe rozwoju wymienio-
nej kompetencji.
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elektroniczna, wypetnianie e-formularzy, zakupy w sieci), wskazujac problem zagroze-
nia wykluczeniem cyfrowym niektorych grup spotecznych (przede wszystkim seniorow
i rolnikow). Sporadycznie (2) poruszano konieczno$¢ poglebiania wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa w sieci. W zakresie rozwoju kompetencji informatycznych wystapi-
fa réznica pomiedzy spolecznosciami lokalnymi, biorac pod uwage ich usytuowanie.
Zdecydowanie czesciej potrzebg rozwoju tej kompetencji zgtaszano na obszarach wiej-
skich i miejsko-wiejskich, cho¢ jednoczesnie tutaj wspominano, ze oferta zajg¢ w tym
zakresie jest/byta urozmaicona. Warsztaty komputerowe sa/byly organizowane w ra-
mach réznych projektow dofinansowanych ze §rodkéw UE, ale nie ma/nie bylo nimi
duzego zainteresowania badz odnotowano tzw. ,,stomiany zapal”. Interesujace zatem
jest to, ze dostrzega si¢ potrzebe edukacji, a jednoczesnie jest znikome zainteresowanie
mozliwoscig jej zaspokojenia.

Wazna kompetencjg spostrzegana jako obszar wymagajacy uczenia si¢ bylo takze
poczucie inicjatywy i przedsiebiorczo$¢. W tym kontek$cie wymieniano potrzebe zor-
ganizowania warsztatow przedsigbiorczosci (w tym prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej) (12), doradztwa zawodowego (7) oraz specjalistycznych szkolen nada-
jacych kwalifikacje zawodowe (np. szkolenie operatora koparki) (10) i rozwijajacych
kompetencje zawodowe (np. agroturystyka i enoturystyka, krawiectwo) (7). W wywia-
dach focusowych z udziatem specjalistow i pracodawcow zdiagnozowano takze potrze-
be budowania poczucia wtasnej wartosci (6), szczeg6lnie w kontekscie osob dlugotrwa-
le bezrobotnych, z nizszym wyksztalceniem, kobiet biernych zawodowo ze wzgledu na
dhugi pobyt na urlopie wychowawczym. Tej potrzeby nie ujawniali dorosli, potencjalni
odbiorcy oferty LOWE. W obrebie tej kompetencji takze odnotowano réznicg pomig-
dzy spolecznosciami lokalnymi. Na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich znaczgco
czesciej podejmowano kwestie potrzeby podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawo-
dowych umozliwiajgcych zdobycie lub zmiang pracy, natomiast na obszarze miejskim
czesciej diagnozowano potrzebe konsultacji z doradca zawodowym nie tylko dla oséb
nieaktywnych zawodowo, ale takze dla pracujacych chcacych swiadomie zaplanowac/
zmieni¢ swoja droge zawodowa.

Przeglad analizowanych dokumentéw wskazuje, ze w kazdej spotecznosci lokal-
nej bioracej udziat w badaniach jest urozmaicona oferta kulturalna dla dorostych. Na
obszarach wiejskich czgéciej ma ona wymiar cho¢ cykliczny, to jednak okazjonalny,
zwigzany z uroczystosciami, §wietami (np. dozynki, Gminny Dzien Kobiet). W wy-
powiedziach uczestnikow badan (czesciej w grupach osob dorostych niz specjalistow
i pracodawcow) pojawita si¢ jednak potrzeba rozwoju swiadomosci i ekspresji kultu-
rowej. Proponowano umozliwienie udzialu w wydarzeniach kulturalnych (np. udziat
w spektaklach, projekcjach filméw, wystawach) (10) oraz organizowanie warsztatow
artystycznych i rekodzielniczych (7), muzycznych (5), tanecznych (2), florystycznych
(2), kulinarnych (2). Znaczaco czgsciej potrzeby edukacyjne dorostych w tym zakresie
byly definiowane w spotecznos$ciach na obszarach wiejskich. Thumaczono, ze udziat
w takich zajeciach umozliwi dorostym nie tylko rozwoj osobisty i tworczy, ale takze
bedzie okazja do podjgcia aktywnosci 1 integracji spotecznej. Na wsiach i w matych

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 3/2019 71



miastach oddalonych od duzych osrodkow kulturalnych wskazywano brak mozliwosci
korzystania z oferty kulturalnej ze wzgledu na czynniki zewnetrzne (tj. wysokie koszty,
utrudniony dojazd). Wsrod uczestnikow badan byty osoby, ktore nigdy lub od wielu lat
nie byly w kinie, teatrze, operze.

Na podstawie analizy materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze dwie sposrod
kompetencji kluczowych (tj. umiej¢tnos¢ uczenia si¢ oraz kompetencje matematycz-
ne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne) byly marginalizowane jako ob-
szar wymagajacy doskonalenia. Tylko w czterech grupach badanych (w tym dwoch
z udziatem specjalistow) podjeto problem potrzeby wspomagania dorostych w uczeniu
si¢ poprzez zaprezentowanie im technik wspomagajacych uczenie si¢ oraz mozliwosci
przeciwdziatania barierom w edukacji. Warto przy tym zaznaczy¢, ze cho¢ liczna grupa
0sob dorostych identyfikowata potrzebe pozyskania wiedzy na temat wspomagania ich
dzieci w odrabianiu lekcji i uczeniu si¢, to marginalizowano ten problem z perspektywy
wlasnego uczenia si¢. Fakt ten mozna ttumaczy¢ tym, ze dorosli moga by¢ przekonani,
ze potrafig si¢ uczy¢ — zwykle maja liczne doswiadczenia edukacyjne i wiele lat spe-
dzili w szkole. Nie dostrzegano takze potrzeby rozwoju kompetencji matematycznych
i naukowo-technicznych, z wyjatkiem dwoch spotecznosci lokalnych na obszarze miej-
sko-wiejskim, w ktorych zgloszono che¢ udziatu w zajeciach z podstaw rachunkowo-
$ci. Podobnie jak w wypadku umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym,
nieidentyfikowanie deficytow w tym zakresie moze budzi¢ niepokoj, biorac pod uwage
m.in. wyniki badan PIAAC.

W wypowiedziach 0sob badanych, przede wszystkim dorostych, pojawity si¢ takze
potrzeby niezwigzane z kompetencjami kluczowymi i tematyka zajec¢, ale z przebie-
giem procesu ksztalcenia. Pierwsza grupa potrzeb w tym zakresie dotyczyta czasu za-
je¢. Osoby doroste najczgséciej proponowaly organizowanie zaje¢ popotudniami w dni
pracujace. Wyjatek w tym zakresie stanowily osoby prowadzace gospodarstwa rolne,
preferujace zajecia do potudnia. Istniaty duze réznice w zakresie oczekiwan odnosnie
do organizacji zajg¢ — proponowano zar6wno zajecia pojedyncze w wiekszym wymia-
rze godzin, jak i cykliczne.

Druga grupa oczekiwan dotyczyla osob prowadzacych zajecia dla dorostych.
Watek ten byt czesciej podejmowany w spotecznosciach na obszarach wiejskich i miej-
sko-wigjskich, ktore sygnalizowaly che¢¢ udziatu w spotkaniach ,,z ciekawymi ludzmi”
(np. podréznikami, autorami ksigzek) oraz podkreslaty koniecznos$¢ prowadzenia zajeé
przez specjalistdw w danym obszarze, ktorzy ,,wiedza, jak co$ powinno wygladaé, a nie
tylko jak my myslimy, ze tak to powinno wyglada¢” (wywiad z dorostymi, Biezdziedza,
18.07.2017). W spotecznosciach lokalnych o wysokim poziomie integracji spotecznej
(tj. na wsiach i w matych miastach) specjalisci reprezentujacy instytucje sugerowa-
li, ze niektore zajecia powinny by¢ prowadzone przez edukatoréw spoza spoleczno-
$ci. Sytuacja ta dotyczyta zaje¢ o ,,wrazliwej” tematyce (np. komunikacja w rodzinie).
W tym kontekscie podejmowano problem budowania relacji nauczycieli szkoty z ro-
dzicami uczniow szkoly, zwracajac uwage na mozliwy konflikt r6l nauczyciel dziecka
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—nauczyciel uczacego si¢ dorostego (tj. rodzica ucznia). Stad sugerowano potrzebg za-
trudnienia w LOWE takze specjalistow spoza szkoly.

Trzecia grupa oczekiwan odnosnie do zaje¢ w LOWE dotyczyta form i metod
nauczania. Zglaszano potrzebe udzialu w zajgciach warsztatowych, umozliwiajacych
uczenie si¢ przez dziatanie oraz terenowych, organizowanych poza salg dydaktyczng
(np. w studio nagran). W niektorych grupach zidentyfikowano potrzebe udzialu w pro-
jekcie edukacyjnym, ktory umozliwi pokazanie efektow pracy szerszej spoteczno$ci
i podniesienie wiary w swoje mozliwosci: ,,Chcemy pokazaé, ze mozemy co$§ wigce;j;
ze nie jestesmy ghupi” (wywiad z dorostymi, Ostrowiec Swietokrzyski, 17.07.2017).
Proponowano takze prowadzenie punktow konsultacyjnych i doradczych. Niektorzy
dorosli zgtaszali takze potrzeby w zakresie eliminacji barier utrudniajacych udziat
w edukacji (np. zapewnienie dojazdu na zajecia i pomocy dydaktycznych, zorganizo-
wanie opieki dla os6b zaleznych na czas ich udzialu w zajgciach). Specjalisci i praco-
dawcy z kolei podkreslali konieczno$¢ oferowania dodatkowego wsparcia dla osob sta-
bo radzacych sobie w roli ucznia (np. pomoc osoby motywujacej do zmiany, utworzenie
grup wsparcia).

W trakcie wywiadow proszono takze o opinie¢, czy szkota jest wlasciwym miej-
scem edukacji dorostych. Kazda grupa bioraca udziat w badaniach pozytywnie ocenita
to rozwigzanie. Jako jego gtéwna zalete wskazywano blisko$¢ szkoty w stosunku do
miejsca zamieszkania: ,,Szkota jest sercem naszej wsi” (wywiad z przedstawicielami
instytucji, Podmokle Matle, 26.07.2017). Wigcej watpliwosci w tym zakresie zgtaszali
przedstawiciele szkoty i instytucji z jej otoczenia, obawiajac si¢, ze moze pojawic si¢
problem aktywizacji 0s6b niebedacych rodzicami dzieci uczeszczajacych do szkoty, lek
przed ,,powrotem do szkoty” dorostych. Dlatego tez sugerowali, aby w szkole stworzy¢
przestrzen przeznaczong wyltacznie/gtdéwnie na dziatania edukacyjne planowane w ra-
mach LOWE. Przestrzen ta miataby by¢ tak zaaranzowana, aby nie kojarzyta si¢ z klasa
lekeyjna, a dodatkowo miataby budowac poczucie ,,bycia u siebie” (tj. w LOWE, nie
za$ w szkole).

Cho¢ w trakcie badan zdiagnozowano liczne potrzeby edukacyjne osob dorostych,
to jednak warto odnotowac¢, ze w niektorych grupach badanych z udziatem dorostych
obserwowalismy trudno$¢ w zidentyfikowaniu i zwerbalizowaniu wilasnych potrzeb
i oczekiwan odno$nie do uczenia si¢ i rozwoju. W trakcie jednego z wywiadow oso-
by (. matki) w nim uczestniczace utozsamiaty wtasng edukacj¢ i rozwéj z praca na
rzecz swojego dziecka: ,,Szkota marzen dla dorostych to: <<u$miech na twarzy mojego
dziecka>>, <<szczg$cie naszych dzieci>>, <<nasza szkota>>" (wywiad z dorostymi,
Ostrowiec Swietokrzyski, 17.07.2017). Podczas niektérych wywiadow doroli skupiali
si¢ przede wszystkim na konieczno$ci uczenia si¢ jezykow obeych i obstugi programéw
komputerowych (co czesto potocznie kojarzy si¢ z edukacja dorostych), podczas gdy
specjalisci reprezentujacy instytucje dzialajace w spotecznosci lokalnej przedstawia-
li liczne problemy spoteczne (np. ubodstwo, uzaleznienia, dysfunkcyjno$é rodzin, wy-
uczona bezradnos¢, bierno$¢ spoteczna), ktorych rozwigzywanie mozliwe jest na dro-
dze wszechstronnej edukacji. Dlatego tez analiza dokumentéw oraz przeprowadzenie
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dwoch odrebnych zogniskowanych wywiadow grupowych dato nam mozliwos¢ kom-
plementarnego spojrzenia na problemy kazdej ze spotecznosci lokalnych oraz potrzeby
edukacyjne dorostych.

W trakcie zogniskowanych wywiadow grupowych zidentyfikowano takze glowne
bariery braku lub niskiej aktywnosci dorostych w edukacji. Osoby doroste najczgsciej
wskazywaty: brak oferty edukacyjnej w poblizu miejsca zamieszkania, brak czasu spo-
wodowany nadmiarem obowigzkow rodzinnych i zawodowych, ograniczenia finansowe
i zdrowotne. Natomiast specjaliSci reprezentujacy instytucje diagnozowali ,,stomiany
zapal” dorostych, brak przygotowania do zagospodarowania wolnego czasu, kojarzenie
edukacji gtéwnie z rozwojem zawodowym, bariery finansowe, a takze lgk przed oceng
innych.

Wyniki przeprowadzonych badan postuzyty do opracowania wstepnej oferty edu-
kacyjnej kazdego z 20 LOWE. Zgodnie z zatozeniami opracowanego modelu LOWE
oferta zaje¢ skierowana do dorostych mogla si¢ zmienia¢ w trakcie projektu, aby w jak
najwyzszym stopniu odpowiadata oczekiwaniom i potrzebom uczacych si¢. Ponadto
edukacja pozaformalna miata inspirowac i przygotowac uczacych si¢ do nieformalnego
uczenia si¢ w wymiarze indywidualnym i w spoteczno$ciach uczacych si¢. Projekty
edukacyjne i1 edukatorzy dorostych maja nie tylko peti¢ funkcje socjalizacyjng wobec
jednostki i grup spotecznych, ale takze prowadzi¢ do ich emancypacji (Kurantowicz,
2007).

Podsumowanie. Ewa Solarczyk-Ambrozik stwierdza, ze ,,bez wzgledu na przyje-
ty paradygmat dotyczacy ksztalcenia ustawicznego rozumie si¢ przez nie ksztalcenie
obejmujace i scalajace wszystkie formy nauczania i uczenia si¢, ktore z jednej strony,
winny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z drugiej za$ — sta-
nowi¢ o budowie spoleczenstwa uczacego si¢, w ktorym wystepuja obiektywne prze-
stanki szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznego” (Solarczyk-Ambrozik, 2005,
s. 67). Tym samym Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, bedace centrami organizo-
wania i animowania pozaformalnej edukacji dorostych w ich najblizszym otoczeniu,
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia dostepu osobom dorostym do edukacji pozaformalne;j,
a jednoczes$nie zachecajg do nieformalnego uczenia si¢. Glownym zadaniem o$rodkow
jest rozwijanie kompetencji kluczowych dorostych zgodnie z ich potrzebami, zdiagno-
zowanymi problemami spotecznymi w konkretnym regionie i wymaganiami lokalnego
rynku pracy zgodnie z zasadg empowermentu i indywidualizacji ksztatcenia (Mazurek
iin., 2018).

Edukacja dorostych prowadzona w LOWE stuzy¢ ma zar6wno rozwojowi osob
dorostych, jak i catej spotecznosci uczacych sie (w szerszym wymiarze spotecznosci
lokalnej). Zatem jest to edukacja w grupie spotecznej, w ktorej wyrdzni¢ mozna wymiar
indywidualny i spoteczny. ,,Pierwszy z nich koncentruje si¢ na czynnikach wewnetrz-
nych (na posiadanych przez jednostke kompetencjach i motywach do dziatan w matych
grupach) i zewnetrznych (glownie srodowiskowych wzorach uczestnictwa jednostki
w matych grupach oraz spotecznych mozliwosciach tej partycypacji) (Kurantowicz,
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2007, s. 63). Moga one stanowi¢ zasoby badz bariery w uczeniu si¢ dorostych. Na pod-
stawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze stopien integracji spotecznosci
lokalnej i jej funkcjonowanie majg znaczenie w procesie diagnozowania potrzeb eduka-
cyjnych, budowania motywacji do edukacji oraz w uczeniu sig.

Aktywno$¢ edukacyjna osob dorostych w matych grupach spotecznych sktadaja-
cych si¢ gtownie z 0s6b znanych, mieszkajacych na tym samym terenie pozostaje w $ci-
stym zwigzku z wzorami funkcjonowania spotecznosci lokalnej. Na wsiach i w matych
miastach, dla ktorych charakterystyczny jest wysoki stopien integracji spotecznej i po-
czucia wspolnoty, zdiagnozowane potrzeby w zakresie aktywnosci edukacyjnej i roz-
woju kompetencji kluczowych sa bardziej skoncentrowane na spotecznosci lokalnej,
ktora staje si¢ glownym podmiotem dziatan edukacyjnych. Wyrazem tego jest wicksze
zainteresowanie zajeciami umozliwiajacymi integracje spoleczng i wspolne spedzanie
czasu oraz precyzyjne okreslenie obszarow wymagajacych rozwoju ze wzgledu na wy-
magania lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie wzory zachowan grupy spotecznej sa
znaczacym czynnikiem motywacji do dzialan w uczacej si¢ spolecznosci. Natomiast
w $rednich i duzych miastach, dla ktorych charakterystyczny jest nizszy poziom inte-
gracji w wymiarze lokalnym, opisywane potrzeby sg bardziej skonkretyzowane, a jed-
noczesnie bardziej zorientowane na rozwo6j osobisty. Potrzeba integracji spotecznej
na drodze wspolnego uczenia si¢ spostrzegana jest przede wszystkim przez pryzmat
edukacji miedzypokoleniowej (w tym angazujgcej rodziny). Podmiotem dziatan edu-
kacyjnych staje si¢ tu jednostka i rodzina. Gléwnymi czynnikami motywujacymi do
uczenia si¢ sg dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne oraz wizja wlasnego rozwoju.
Bogatsza oferta edukacji, w porownaniu z ofertg na wsi i w matych miastach, stanowi
znaczacg alternatywe dla oferty LOWE.

W efekcie przeprowadzonych badan ujawnita si¢ jeszcze jedna znaczaca rdznica
pomiedzy réznymi spotecznosciami lokalnymi w kontekscie planowanej w nich eduka-
cji pozaformalnej. Najwigkszym wyzwaniem dla kadry osrodkéw w $rednich i duzych
miastach jest przelamanie biernosci spolecznej oraz zachecenie do udziatu w organizo-
wanych zajeciach osoby niezaangazowane dotychczas w zycie szkoty. Natomiast istot-
nym problemem w matych spolecznosciach lokalnych wydaje si¢ by¢ ryzyko stygma-
tyzacji lub obnizenia poczucia wlasnej wartosci os6b doswiadczajacych niepowodzen
edukacyjnych w LOWE. Stad wazna jest tu rola kadry realizujacej zdania w LOWE,
aby towarzyszy¢ dorostym w zmianie, wspierac i stwarza¢ sytuacje umozliwiajace suk-
cesy edukacyjne.
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