Uczenie sie dorosltych

Agnieszka DOMAGALA-KRECIOCH DOI: 10.34866/2¢j3-1963
ORCID: 0000-0001-9823-2552

Bozena MAJEREK

ORCID: 0000-0002-5817-4826

Mlodzi (nie)kompetentni w Srodowisku
szkolnym

(Not) competent young people in the school
environment

Stowa kluczowe: umieje¢tnosci zyciowe, kompetencje, szkota, uczen.

Streszczenie. Podstawy umiejetnosci zyciowych cztowieka ksztaltowane sg od najmlodszych
lat. Poczatkowo odpowiedzialno$¢ za ten proces spoczywa gtdownie na rodzicach, a z czasem
takze na szkole. W artykule zostata przedstawiona procedura konstruowania oraz standaryzacji
Skali Kompetencji Zyciowych (SKZ), ktore s3 waznym elementem umiejetno$ci zyciowych.
W wyniku przeprowadzonych analiz statystycznych w obrebie SKZ wyodrebniono podskale
kompetencji pozytywnych (KP) oraz pseudokompetencji (PK). Skala uzyskata bardzo wysoki
poziom rzetelno$ci 1 spdjnoscei.
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Abstract. The basics of human life skills are created from an early age. Initially, the
responsibility for this process lies mainly with the parents, and over time also with the school.
This article presents the procedure of constructing and standardizing the Life Competence
Scale (LCS), which is an important element of life skills. As a result of statistical analyses,
the subscale of positive competences and pseudo-competences was distinguished within LCS.
The scale achieved a very high level of reliability and coherence.

Wprowadzenie. Procesowi ksztalcenia towarzyszy permanentna niepewnosé,
ktora dotyczy zardwno ostatecznego wygladu systemu edukacji, jak rowniez jego jaw-
nych i ,,ukrytych” efektow. Gtownym zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow
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do funkcjonowania w nieustajagco zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Nigdy jednak do
konca nie wiemy, jakie umiej¢tnosci beda niezbedne, aby cztowiek przetrwat i pro-
sperowal w §wiecie zupelnie innym od tego, ktory znamy (Gardner 2009). Pojawiaja
si¢ zatem pokoleniowe rozbieznosci miedzy potrzebami i kompetencjami zyciowymi,
ktore wyznaczane sg jako priorytetowe. Jak zauwaza Janusz Mastalski (2006), wsrod
mtodych ludzi zanika na przyktad szereg kompetencji niezbgdnych do funkcjonowa-
nia we wspotczesnym $wiecie (pojmowanie relacyjne, pojmowanie kontekstualne,
pojmowanie wrazliwe, pojmowanie potrzeby bycia krytycznym), co sprawia, ze ,,ro-
$nie odsetek uczniow — funkcjonalnych analfabetow, z mata iloscig samokrytycyzmu,
za to z duzg tolerancja dla siebie 1 innych” (Mastalski, 2006, s. 346).

Ze wzgledu na spoleczny charakter funkcjonowania cztowieka szczegolne zna-
czenie maja niewatpliwie wartosci relacyjne, stuzace nawigzywaniu i podtrzymywa-
niu satysfakcjonujgcych wigzi migdzyludzkich. Osobom spotecznie niekompetent-
nym trudniej jest si¢ odnalezé w nowych sytuacjach partnerskich, rodzinnych czy
zawodowych, a istotny deficyt w tym zakresie wiaze si¢ niewatpliwie z licznymi ne-
gatywnymi konsekwencjami takimi jak: poczucie osamotnienia i opuszczenia, nie-
radzenie sobie w sytuacjach trudnych czy podejmowanie zachowan ryzykownych.
Wydaje si¢, ze w ksztaltowaniu kompetencji w tym wtagnie zakresie znaczacg rolg
odgrywa szkola, bowiem w swoim zalozeniu proces ksztalcenia ma charakter ko-
munikacyjny. W szkole uczen do§wiadcza zaréwno sukcesow, jak i porazek w rela-
cjach z innymi. To tu dowiaduje si¢ i ¢wiczy swoje umiejetnosci spoteczne. Jednak
zarowno sukces, jak i porazka edukacyjna, nie zawsze sg rownoznaczne z sukcesem
i porazka szkolng. Bywa czesto tak, ze dobre lub zte stopnie, ktore sa wyznacznikiem
szkolnej pozycji, nie przektadajg si¢ na kompetencje w zyciu codziennym i pdzniej-
szym zyciu zawodowym.

Jak zauwaza Daniel Hunziker, chociaz szkoty specjalizujg si¢ gtdéwnie w przeka-
zywaniu wiedzy i to wiedzy przedmiotowej, dzigki odpowiedniemu podejsciu i zasto-
sowanym metodom pracy mozliwe jest rozwijanie kompetencji uniwersalnych i oso-
bistych (Hunziker, 2018, s. 43), ktore sktadaja si¢ na umiejgtnosci zyciowe.

Umiejetnosci zyciowe. Zgodnie z nowa europejska definicja, zaproponowang
przez zespot projektowy Life Skills in Europe (LSE) w 2018 roku, wumiejetnosci
zyciowe stanowiq element mozliwosci zycia i pracy w okreslonym kontekscie spotecz-
nym, kulturowym i Srodowiskowym. Rodzaje umiejetnosci zyciowych pojawiajq sie
Jako odpowiedz na potrzeby jednostki w rzeczywistych sytuacjach zyciowych (Nowa
europejska definicja umieje¢tnosci zyciowych 2018).

W ramach projektu LSE zostaty wyodrebnione takie umiejetnosci, jak:

— umiejetnosci podstawowe (liczenie, czytanie, pisanie),
— zdolnosci osobiste i interpersonalne,

— zdolnosci obywatelskie,

— mozliwosci finansowe, zdrowotne i srodowiskowe.
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Umiejetnosci zyciowe sq kluczowym pojeciem zwiqzanym z edukacjq, bowiem
dzieki nim mozliwe jest dokonanie pomiaru osiqgnie¢ i jej wptywu. Celem uczenia sie
czltowieka powinny by¢ takie umiejetnosci, ktore przynoszq dfugoterminowe korzysci.
Kluczowq motywacjq do zdobywania umiejetnosci zyciowych sq indywidualne potrze-
by jednostki (Javrh, Mozina, Volcjak, 2017, s. 14). Dzieki posiadanym kompetencjom
mozliwe jest ksztaftowanie dobrego samopoczucia, pozytywnego myslenia, sprawnej
komunikacji, umiejetnosci radzenie sobie z zyciem i jego wyzwaniami w kontekscie
zachodzqcych zmian. Wzmacnianie umiejetnosci zyciowych maksymalizuje szanse
rozwiqzywania problemow i trudnosci zZyciowych w sposob kooperacyjny, bez ko-
niecznosci stosowania przemocy (Life skills for life. Hanbook 2013, s. 10).

Lista zyciowych umiejetnosci jest bardzo dtugo, ale do tych najwazniejszych,
ktore powinna takze rozwija¢ szkota, zaliczy¢ nalezy m.in.: planowanie przysztosci,
motywowanie si¢ do dziatania, organizacja pracy wlasnej, radzenie sobie ze stresem,
zarzgdzanie emocjami, kreatywne i tworcze myslenie, inteligencja emocjonalna,
empatia, przedsigbiorczo$¢, rozwigzywanie konfliktow migdzyludzkich, wspolpraca
w zespole, kultura osobista (Pasterski, 2015) czy dbanie o wlasny rozwdj.

Pomimo tego, iz wigkszo$¢ 0sob zarzadzajacych szkotami zgodnie potwierdzi-
taby, ze polska szkola wyposaza ucznidow w te umiejetnosci, jednak analiza sytu-
acji osob juz dorostych dowodzi, ze rzeczywisto$¢ nieraz dalece odbiega od tych
przekonan.

Dlatego tez, jak wskazuje Barbara Woynarowska, stuszne zdaje si¢ by¢ podej-
scie WHO ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci zyciowych (ang. life skills
approach), zgodnie z ktéorym do podstawowych zadan szkoty nalezy wtaczy¢ edu-
kacje w zakresie tychze umiejetnosci. Dzigki takim dziataniom szkota bedzie mogta
wspiera¢ mlodego cztowieka w braniu odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wy-
bory oraz wzmacnia¢ jego odporno$¢ psychiczna (Woynarowska), czynigc go jed-
nostka antykruchg'. Zdaniem Woynarowskiej podejscie to mozna opisac jako dobrq
metodologie edukacyjnq, nie ograniczajqcq sie do przekazywania informacji, lecz
zachowujqcq rownowage miedzy trzema komponentami: wiedza — postawy i warto-
sci — umiejetnosci®. Jak dalej zauwaza Autorka w Polsce w programach profilaktycz-
nych, podstawach programowych, w pismiennictwie pedagogicznym oraz z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia nie uzywa sie¢ terminu ,,umiejetnosci zycio-
we” w znaczeniu proponowanym przez WHQO i inne organizacje miedzynarodowe
(Woynarowska, 2014). Faktem jest, ze wiele umiejetnosci spotecznych i osobistych,
jest uwzglednionych w podstawach programowych, jednak w gtownej mierze odno-
sza si¢ one najczesciej do wiedzy.

Tymczasem, jak wskazuja zalecenia Rady Unii Europejskiej, w gospodarce
opartej na wiedzy zapamietywanie faktow i procedur jest kwestiq kluczowq, lecz nie

' Termin zaproponowany przez N.N. Taliba, autora ksigzki Antykruchosé. O rzeczach, ktorym stuzq
wstrzqsy, Warszawa 2013.

2 B. Woynarowska, Ksztaltowanie umiejetnosci, http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artyku-
ly/155-ksztaltowanie-umiejetnosci.html (22.02.2019).
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wystarcza, by zapewnié postep i sukcesy. W naszym szybko zmieniajqcym sie spo-
teczenstwie istotniejsze niz kiedykolwiek wczesniej sq takie umiejetnosci jak umie-
Jetnosc¢ rozwiqzywania problemow, krytycznego myslenia, zdolnos¢ do wspolpracy,
umiejetnos¢ kreatywnego myslenia, myslenia komputacyjnego i samoregulacji. Sq
to narzedzia pozwalajqce, by to, czego si¢ nauczono, wprowadzac¢ w zycie w czasie
rzeczywistym, by generowac nowe idee, nowe teorie, nowe produkty i nowq wiedze
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2018/C).

Kwestig wazng, w konteks$cie umiejgtnosci zyciowych, jest takze utrzymanie od-
powiedniego poziomu zycia. Dzieki stosownemu wsparciu cztowieka w nabywaniu
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do samorealizacji, troski o zdrowie, miejsce
pracy oraz kondycje spoteczng zostaje wzmacniana odporno$¢ catej Europy w okre-
sie trudnych i gwattownych zmian (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2018/C).

W zaleceniach Rady Unii Europejskiej pojawit si¢ zapis, zgodnie z ktorym na-
lezy podejmowac dziatania w celu podnoszenia poziomu kompetencji osobistych,
spolecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie, tak by usprawnic¢ kierowanie zZy-
ciem w sposob prozdrowotny i zorientowany na przysztos¢ (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej 2018/C).

Kompetencje spoteczne i osobiste. Zdaniem Kazimierza Przyszczypkowskiego
zachowanie cztowieka zalezy od otoczenia, w ktorym on funkcjonuje. Natomiast po-
strzeganie tego otoczenia ,,jest wynikiem kompetencji jednostki jako efektu edukacji”
(Przyszczypkowski, 1995, s. 86).

Semantyczna analiza terminu kompetencje wskazuje na szeroki zakres trescio-
wy, ktory w sposob jednoznaczny uswiadamia nam ich charakter interdyscyplinarny.
W nurcie nauk spotecznych wiaze si¢ je zazwyczaj z kwestia efektywnosci dziatania
(Tucholska, 2005, s. 11). Zazwyczaj bowiem poj¢cie to opisuje cechy, ktore ujawniajg
si¢ w zachowaniach, dziataniach, czynach i osagdach cztowieka (Sroczynski, 2002,
s. 25). Mozna wskaza¢ na kilka zasadniczych cech kompetencji, tj.:

1. Zwigzek z zadaniami — kompetencja jest pewnym konstruktem, modelem teore-
tycznym, pewna cechg ukryta, ktora przejawia si¢ w podejmowanych zachowa-
niach. Zatem o ich istnieniu wnioskujemy na podstawie zbioru obserwowalnych
zachowan.

2. Zmiennos$¢ kompetencji oznacza, ze podlegaja one rozwojowi, mozna je rozwijac,
ksztaltowacé i doskonali¢ (Oleksyn, 2006, s. 262).

3. Mierzalno$¢, czyli poddawanie ich pomiarom, dzigki ktorym mozna okresli¢, na
jakim poziomie znajduje si¢ dana kompetencja oraz jaki jest jej pozadany stan. To
z kolei umozliwia w miar¢ doktadny opis oczekiwanego stanu, jak tez postawienie
diagnozy odnos$nie do stanu faktycznego (Filipowicz, 2012, s. 27-28).

Zgodnie z wytycznymi Rady Unii Europejskiej istotng rol¢ wsrdd szeregu naby-
wanych przez cztowieka kompetencji petnig kompetencje spoteczne i osobiste, ktore
sa zwigzane m.in. z autorefleksjg, konstruktywng pracg z innymi, umiejetnoscia za-
rzadzania sobg czy radzenia sobie ze stresem i niepewnoscia. Opierajg si¢ one m.in.
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na wspotpracy, pozytywnym nastawieniu do siebie i §wiata, tolerancji, umiej¢tno-
$ci wykorzystywania dotychczasowych doswiadczen, gotowosci do rozwoju i ucze-
nia si¢ przez cale zycie’®, a ponadto otwierajg szersze perspektywy uczestniczenia
w zyciu spotecznym i rozszerzajag mozliwosci zaspokajania potrzeb spolecznych
(Czechowska-Bieluga, Kanios, Sarzynska, 2009, s. 15).

Zalozenia metodologiczne. Gtownym celem podjetych badan byta préba opra-
cowania oraz standaryzacji Skali Kompetencji Zyciowych (SKZ). Zamyst badawczy
pojawit sie¢ w 2013 roku, wtedy wtasnie opracowano oraz przeprowadzono badania
empiryczne, w ktorych uczestniczyto 125 studentow studiow niestacjonarnych kie-
runkow pedagogicznych. Badani poproszeni zostali o przygotowanie eseju biogra-
ficznego na temat: ,,Czego o zyciu (nie)nauczyla mnie szkota?” (Domagata-Krecioch,
Majerek, 2014). Zgromadzony materiat badawczy poddany zostat analizie jakos$cio-
wej, ktora koncentrowata si¢ wokot trzech zasadniczych kwestii zwigzanych z umie-
jetnos$ciami zyciowymi:

1) pozadane umiej¢tnosci ksztattowane przez szkote,

2) umiejetnosci, o ktore szkota nie dba lub je skutecznie blokuje,

3) niepozadane umiejetnosci, ktore sa ksztalttowane przez szkole w sposob

niezamierzony.

Badania te mialy charakter retrospektywny i, jak zaleca Tim Rapley, ,,analiza tek-
stu koncentrowata si¢ zarowno na tym, co si¢ (W) nim mowi, [...] jak i na tym, czego
si¢ (w) nim nie moéwi (czyli na przemilczeniach, brakach i opuszczeniach)” (Rapley
2010, s. 194).

Uzyskane w toku tych badan wyniki pozwolily na wyodrebnienie 66 (pseudo)
kompetencji spotecznych i osobistych, ktorych (nie)uczy szkota. Zatem na podstawie
zgromadzonego wykazu kompetencji zaproponowano wstepnie cztery podskale, kto-
re nazwano:

1. Pozytywne kompetencje osobiste (dazenie do celu i wytrwato$¢, elastyczne i ana-
lityczne myslenie, gotowos¢ uczenia si¢, kreatywnos¢, organizacja pracy wilasnej,
otwarto$¢ na zmiany, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, rozwig-
zywanie problemow, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢, zarzadzanie czasem, roz-
poznawanie wtasnych emocji, szacunek do siebie, samokontrola wtasnych zacho-
wan, uczciwosé, zaangazowanie, optymizm).

2. Pseudokompetencje osobiste (porzucanie celu i brak wytrwatosci, schematycz-
ne i stereotypowe myslenie, unikanie uczenia si¢, odtworczos$¢, nieumiejetnosc
organizowania pracy wlasnej, zamykanie si¢ na nowe do$wiadczenia, biernos¢,
nieumiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, nieumiejetnos¢ rozwigzywania proble-
mow, brak samodzielno$ci, brak odpowiedzialno$ci, nieumiejetno$¢ zarzadzania

3 Zalacznik do wniosku dotyczacego zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia si¢ przez cale zycie, Bruksela 2018, s. 5, wersja elektroniczna www.ipex.eu/IPEXL-WEB/dossier/
files/.../082dbce5612051a7016122b21cdf025b.do (10.04.2019).
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czasem, nieumiejetno$¢ rozpoznawania emocji, poczucie bycia gorszym, nie-
umiejetno$¢ kontrolowania wlasnych zachowan, nieuczciwos$é, brak inicjatywy,
pesymizm).

3. Pozytywne kompetencje spoteczne (autoprezentacja, budowanie relacji z innymi,
dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem, komunikatywnos$¢, wzajemne zrozumie-
nie, zaufanie, wzmacnianie 1 wspieranie innych, empatia, asertywnos¢, tolerancja,
wyrazanie wlasnych opinii 1 sadoéw, inspirowanie zmian, kierowanie grupa, two-
rzenie i podtrzymywanie wi¢zi, wspotpraca).

4. Pseudokompetencje spoteczne (nieumiejetnos¢ wyrazania siebie, niszczenie rela-
¢ji z innymi, nieumiej¢tnos$¢ dzielenia si¢ wiedza i do§wiadczeniem, nieumiejet-
no$¢ komunikowania sig, nieumiejetnos¢ rozumienia innych, brak zaufania wobec
innych, krzywdzenie innych, brak skruputow, nieumiej¢tnos¢ przeciwstawiania
si¢ innym, nietolerancja, falsz/obtuda, unikanie zmian, nieumiej¢tnos¢ kierowania
grupa, nieumiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow, nieumiejet-
no$¢ wspolpracy z innymi).

Dokonujgc ponownej analizy wszystkich itemoéw, postanowiono z niektorych

z nich zrezygnowaé, co spowodowato, ze w ostatecznej wersji Skala Kompetencji

Zyciowych sktadata si¢ z 58 pozycji. Kazdg zamieszczong w narzedziu umiejetno$é,

ktora uczy szkota, badani oceniali za pomoca 5-stopniowej skali. Badania standary-

zacyjne przeprowadzono w pazdzierniku 2018 roku. Dzigki zastosowanej metodzie

,»Kuli §nieznej” przebadano 234 osoby. Grupe t¢ stanowili mtodzi dorosli, czyli kobie-

ty 1 me¢zczyzni w wieku 19-35 lat.

Struktura czynnikowa i wlasciwo$ci psychometryczne SKS. W celu udziele-
nia standaryzacji Skali Kompetencji Zyciowych ksztaltowanych przez szkote prze-
prowadzono analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 23. Za
jego pomoca wykonano analizy czynnikowe, analizy rzetelnosci, analizy statystyk
opisowych z testem normalnos$ci rozktadu, test t-Studenta dla prob zaleznych, testy
U Manna-Whitney’a, analizy korelacji ze wspotczynnikiem r Pearsona oraz anali-
zy korelacji rangowej p Spearmana. Za poziom istotnosci uznano klasyczny prog
a = 0,05, jednakze wyniki prawdopodobienstwa statystyki testu na poziomie 0,05 <p
< 0,1 interpretowano jako istotne na poziomie tendencji statystyczne;j.

Wlasnosci psychometryczne Skali Kompetencji Zyciowych. W celu spraw-
dzenia, czy stworzona Skala Kompetencji Zyciowych spelnia wymogi psycho-
metryczne umozliwiajace uzycie jej w badaniach naukowych wykonano eksplo-
racyjng analize czynnikowg z rotacjg Varimax. Istotny statystycznie test Bartletta,
x*(1540) = 9215,15; p < 0,001 oraz warto$¢ miary KMO = 0,91 wskazuja na bar-
dzo dobry dobor proby do wykonania niniejszej analizy. Kryterium warto$ci wlasnej
wiekszej od 12 wskazywato na istnienie czterech czynnikow (tabela 1). Sumarycznie
wyjasniaty one 70,14% zmiennosci, co jest bardzo dobrym wynikiem.
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Tabela 1. Warto$ci wlasne dwunastu wyodrebnionych czynnikow

Sumy kwadratow .1ad.unk(')w po Sumy kwadratéw tadunkow po rotacji
wyodregbnieniu
Sktadowa ” ”
Ogolem ... | % skumulowany | Ogoétem ... | % skumulowany

wariancji wariancji

1 17,26 30,83 30,83 8,24 14,71 14,71

2 7,27 12,98 43,81 7,46 13,31 28,02

3 2,30 4,10 47,91 5,72 10,21 38,23

4 2,10 3,76 51,67 3,43 6,13 44,36

5 1,73 3,08 54,75 2,43 4,34 48,70

6 1,60 2,85 57,60 2,35 4,20 52,90

7 1,41 2,51 60,11 1,90 3,40 56,30

8 1,25 2,23 62,35 1,85 3,30 59,59

9 1,23 2,19 64,54 1,71 3,05 62,65

10 1,07 1,92 66,46 1,62 2,89 65,53

11 1,05 1,87 68,33 1,38 2,46 68,00

12 1,02 1,81 70,14 1,20 2,15 70,14

Jednak analiza wyznaczonych czynnikéw wyodrgbnionych przy uzyciu metody
gléwnych sktadowych z rotacjg Varimax z normalizacjg Kaisera wskazata, ze liczne po-
zycje uzyskuja fadunki na wielu czynnikach, poza tym znaczna cz¢$¢ czynnikow sktadata
si¢ z bardzo malej liczby itemow. Wyraznie wigc nalezato ograniczy¢ liczbe czynnikow.

Z kolei wykonany w kolejnym kroku wykres osypiska wskazywat raczej na istnie-
nie dwoéch, ewentualnie czterech gtéwnych czynnikéw. Postanowiono wiec wykonac
ponownie analiz¢ czynnikowg z zalozong liczbg czterech czynnikéw. Sumarycznie wy-
jasniaty one 51,67% wariancji, co byto dobrym wynikiem (tabela 3).

Tabela 3. WartoS$ci wlasne czterech zalozonych czynnikéw

Sumy kewadratow .lad}mkow po Sumy kwadratéw tadunkow po rotacji
wyodrebnieniu
Sktadowa
. % % . % %
Ogoétem L Ogodtem L
wariancji | skumulowany wariancji | skumulowany

1 17,26 30,83 30,83 9,50 16,96 16,96
2 7,27 12,98 43,81 8,87 15,83 32,80
3 2,30 4,10 47,91 7,48 13,35 46,15
4 2,10 3,76 51,67 3,09 5,52 51,67

Niestety ponownie znaczna cz¢$¢ pozycji uzyskiwata tadunki na wigcej niz jednym
czynniku. Takze czynnik czwarty sktadat si¢ jedynie z czterech itemow, przy czym wiel-
kos¢ przypisanych do nich tadunkéw byta stosunkowo niewielka. Postanowiono wiec
jeszeze raz zweryfikowac liczbe czynnikow, zmniejszajac ich liczbe do dwoch oraz po-
nownie wykonac¢ analiz¢ czynnikowa z zatozong liczbg dwoch czynnikow. Sumarycznie
wyjasniaty one 43,81% wariancji, co jest zadowalajagcym wynikiem (tabela 5).

164 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2019



Tabela S. WartoS$ci wlasne dwoch zatozonych czynnikéw

Sumy kwadratow fadunkow

po wyodrebnieniu Sumy kwadratéw tadunkéw po rotacji

Sktadowa
. % % . % %
Ogolem o Ogotem L
wariancji | skumulowany wariancji | skumulowany
17,26 30,83 30,83 14,63 26,13 26,13
7,27 12,98 43,81 9,90 17,68 43,81

Ostatecznie postanowiono zachowac struktur¢ dwuczynnikowa, usuwajac najstab-
sze pozycje z obu czynnikéw. Itemy zostaty pogrupowane w dwie podskale — kom-
petencji pozytywnych (KP) i pseudokompetencji (PK). Wykonano nastepnie analize
poziomu zgodnos$ci wewngtrznej przy uzyciu wspotczynnika o Cronbacha. Dla czyn-
nika pseudokompetencji odnotowano bardzo wysoka zgodno$¢ wewnetrzng o = 0,94,
Analiza mocy dyskryminacyjnej pozycji nie wykazata, by istniata potrzeba usunigcia
ktorejkolwiek z pozycji wchodzacych w sktad tej skali (tabela 7).

Tabela 7. Statystyki opisowe itemoéw budujacych skal¢ pseudokompetencji ksztaltowanych przez

szkole

M SD DP
Falszu i obtudy 2,90 1,35 0,71
Krzywdzenia innych 1,93 1,23 0,72
Lekcewazenia innych 2,17 1,29 0,77
Niedzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem 2,31 1,30 0,74
Nieodpowiedzialnosci 2,00 1,17 0,68
Nietolerancji 1,97 1,27 0,68
Niesamodzielno$ci 2,08 1,15 0,64
Niesumiennos$ci 2,06 1,15 0,68
Nieuczciwosci 2,30 1,37 0,75
Nieufnosci wobec innych 2,77 1,32 0,62
Obojetnosci i braku skruputow 2,31 1,29 0,74
Pesymizmu 291 1,30 0,65
Poczucia bycia gorszym 2,78 1,30 0,60
Porzucania celu 2,69 1,20 0,67
Powierzchownos$ci w kontaktach z innymi 2,88 1,23 0,59
Unikania podejmowania decyzji 2,76 1,22 0,59
Unikania uczenia si¢ 2,77 1,29 0,54
Unikania zmian 2,73 1,18 0,63

M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; DP — moc dyskryminacyjna.
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Analogiczna analiza przeprowadzona dla czynnika pozytywnych kompetencji tak-
ze wykazata bardzo wysoki poziom zgodnosci wewnetrznej o = 0,96. Analiza mocy
dyskryminacyjnej pozycji ponowie nie wykazata, by istniata potrzeba usunig¢cia ktorej-
kolwiek z pozycji wchodzacych w sktad tej skali (tabela 8).

Tabela 8. Statystyki opisowe item6éw budujacych skale pozytywnych kompetencji ksztaltowanych
przez szkole

M SD DP
Asertywno$ci 2,47 1,20 0,63
Autoprezentacji 2,88 1,03 0,56
Budowania relacji z innymi 3,40 1,11 0,72
Dazenia do celu 3,10 1,08 0,63
Dokonywania adekwatnej oceny siebie 2,66 1,05 0,61
Elastycznego myslenia 2,85 1,12 0,52
Empatii 3,13 1,13 0,62
Gotowosci uczenia si¢ 3,14 1,04 0,52
Inspirowania zmian 2,81 1,10 0,66
Kierowania grupa 2,94 1,21 0,56
Komunikatywnosci 3,43 1,15 0,70
Kreatywnosci 3,03 1,16 0,69
Odpowiedzialnos$ci 3,43 1,04 0,64
Optymizmu 2,80 1,20 0,67
Organizacji pracy wlasnej 3,14 1,13 0,71
Otwartos$ci na zmiany 3,02 1,15 0,75
Poczucia wtasnej wartosci 2,76 1,10 0,60
Podejmowania decyzji 3,12 1,09 0,69
Radzenia sobie ze stresem 2,40 1,21 0,53
Rozpoznawania swoich emocji 2,49 1,12 0,64
Rozwigzywania konfliktow 2,67 1,11 0,71
Rozwiagzywania problemow 2,70 1,13 0,65
Samodzielno$ci 3,34 1,09 0,66
Samokontroli 3,16 1,10 0,69
Sumiennosci 3,22 1,02 0,63
Tolerancji 3,24 1,26 0,65
Tworzenia i podtrzymywania wigzi 3,13 1,17 0,70
Tworzenia klimatu wzajemnego zaufania 2,91 1,21 0,76
Uczciwosci 3,02 1,20 0,67
Wspierania innych 3,33 1,01 0,61
Wspotpracy 3,47 1,04 0,63

M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; DP — moc dyskryminacyjna
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Na podstawie dokonanych analiz ostatecznie pozostawiono dwie podskale:
— Kompetencje pozytywne — 31 itemow.
— Kompetencje negatywne (pseudokompetencje) — 18 itemow.

Cata Skala Kompetencji Szkolnych stanowi wigc 49 itemow.

Biorac pod uwage powyzsze dane, mozna stwierdzi¢, ze proponowana Skala
Kompetencji Szkolnych stanowi rzetelne narzgdzie badawcze i po dokonaniu dalszych
procedur walidacyjnych moze stanowi¢ cenne zrodto pomiaru.

Zakonczenie. Zaproponowana Skala Kompetencji Zyciowych to narzedzie, ktore
w dos¢ nieskomplikowany sposob mierzy poziom nabywanych umiej¢tnosci, niezbed-
nych do spotecznego funkcjonowania cztowieka. W przypadku badanej grupy oceny
uzyskane w trakcie walidacji narzedzia wskazujg rowniez na liczne braki i zaniechania
w systemie edukacyjnym. Analizujac bowiem zamieszczone w tabeli 8 wyniki, nalezy
stwierdzi¢, ze chociaz do$¢ czgsto w szkole uczniowie ucza si¢ wspotpracy (SD = 3,47),
odpowiedzialnosci (SD = 3,43), budowania relacji z innymi (SD = 3,40) oraz samo-
dzielnosci (SD = 3,34), to jednak wedlug nich niestety rzadko przekazywane byly im
skuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem (SD=2,40) czy rozwigzywania konfliktow
(SD =2,67). Rowniez umiejetnosci dokonywania adekwatnej oceny siebie (SD = 2,66)
oraz doswiadczania poczucia wtasnej wartosci (SD = 2,76) byly jedynie okazjonalnie
podejmowane w sytuacjach edukacyjnych. Jednoczes$nie badani ocenili, ze szkota uczy
pesymizmu (M = 2,91), falszu i obtudy (M = 2,90), powierzchownosci w kontaktach
z innymi (M = 2,88), poczucia bycia gorszym (M = 2,78) oraz nieufnosci wobec innych
M =2,77).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze niezamierzone, czg¢sto nieuswiadamiane
negatywne efekty ksztalcenia powinny sta¢ si¢ takze przedmiotem nie tylko badan
empirycznych, ale przede wszystkim refleksji nauczycieli-praktykow. Dzigki zapro-
ponowanemu narzedziu dzialanie zmierzajace w kierunku ksztaltowania pozadanych
kompetencji zyciowych moze sta¢ si¢ tatwiejsze.
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