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Poczucie wlasnej skutecznosci os6b
u progu dorostosci

Self-efficacy of people at the threshold
of adulthood
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Streszczenie. Niewatpliwie poczucie wlasnej skutecznos$ci ma ogromny wptyw na samopoczucie
i dziatania podejmowane przez ludzi. Funkcja ta wydaje si¢ by¢ korzystna dla oséb w dorostym
wieku. Jest to etap zycia, w ktérym mtodzi doro$li musza aktywnie uczestniczy¢ w planowaniu
swojej przysztosci i podejmowaniu wyzwan. Celem badania bylo zdiagnozowanie wlasnej
skuteczno$ci 0s6b wchodzacych w dorostosé w kontekscie ich zadowolenia z zycia. W badaniu
wykorzystano test poczucia skutecznosci (TPS) M. Chomczynskiej-Rubacha i K. Rubacha
oraz Satisfaction With Life Scale (SWLS) zaprojektowany przez E. Dienera, R.A. Emmons,
R.J. Larson i S. Griffin w adaptacji Z. Juczynskiego. Analiza wykazala staby zwigzek miedzy
poczuciem wlasnej skutecznosci a satysfakcja z zycia. Uzyskane wyniki sktaniaja do podjecia
dalszych badan, ktére moga wyjasni¢ przyczyny niskiej korelacji migdzy analizowanymi
zmiennymi.

Key words: self-efficacy, emerging adulthood, life satisfaction, adulthood criteria.

Abstract. Undoubtedly, self-efficacy has a great impact on the well-being and actions undertaken
by people. That feature seems to be beneficial for people in emerging adulthood. It is a stage of
life that requires young adults to be actively involved in projecting their future and taking up
challenges. The aim of the study was to diagnose the self-efficacy of people entering adulthood in
the context of their satisfaction with life. The study used the Sense of Effectiveness Test (TPS) by
M. Chomczynska-Rubacha and K. Rubacha and Satisfaction With Life Scale (SWLS) designed
by E. Diener, R.A. Emmons, R.J. Larson and S. Griffin in the adaptation of Z. Juczynski. The
study involved 116 people, aged 19-25, including 75 women (64.7%) and 41 men (35.3%). It
was found that people with average and low self-efficacy as well as those with average and high
life satisfaction dominate the group. The analysis revealed a weak relationship between self-
efficacy and life satisfaction. The obtained results induce to undertake further research that may
explain the reasons for the low correlation between the analyzed variables.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2019 19



Wprowadzenie. Problematyka dorosto$ci na przestrzeni ostatnich lat jest czesto
podejmowana przez badaczy roznych dyscyplin naukowych. Jak zauwaza Martyna
Pryszmont-Ciesielska: ,,Wspotczesnie dorostos¢ wymyka si¢ jakiejkolwiek katego-
ryzacji, »dryfujac« pomigdzy roznymi paradygmatami, teoriami, a takze dyskursami
i praktykami spotecznymi” (2011, s. 7). W definiowaniu dorosto$ci zaznaczaja si¢ dwa
podejscia, obiektywne i subiektywne. Pierwsze, odwolujace si¢ do koncepcji Roberta
J. Havighursta, odnosi si¢ do podejmowania przez jednostke zadan i rol spolecznych,
tradycyjnie przypisanych temu okresowi, drugie za§ odwotuje si¢ do wewngtrznego
przekonania podmiotu o posiadaniu kompetencji i atrybutéow charakterystycznych dla
0sob dorostych (za: Oleszkowicz, Misztela 2015). Uwzglednienie tych dwoch podejsé
jest widoczne w definicji dorosto$ci zaproponowanej przez Piotra K. Olesia, ktory za-
uwaza, ze o dorostosci decydujg roézne kryteria, a mianowicie:

— rodzaj zadan zyciowych, ktore czlowiek przyjmuje i realizuje. Za typowe zadania
dorosto$ci autor uznaje przede wszystkim podjecie pracy i zatozenie rodziny. Przy
czym, analizujgc kwesti¢ typowych zadan przypisanych dorostosci, Oles zwraca
uwagg na to, ze przemiany spoteczne i mentalne zachodzace w naszym kregu kultu-
rowym zmuszaja do troche¢ innego sformutowania zadan wczesnej dorostosci. Pisze
on, ze ,,0siggniecie dorostosci oznacza coraz cz¢sciej okreslenie kierunku wlasnego
zycia, dominujacej formy aktywnosci (niekoniecznie zawodowej), sformulowanie
zyciowych dazen na nadchodzace 10-20 lat, a takze samookre$lenie w kategoriach
gotowos$ci do zbudowania trwalego zwiazku” (Ole$ 2011, s. 18);

— ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

— niezalezno$¢ emocjonalna od rodzicow i opiekunow, wyrazajaca si¢ zdolno$cia do
samodzielnego dokonywania wyborow, podejmowania decyz;ji i ksztalttowania wila-
snego zycia,

— wolno$¢ wyboru i towarzyszaca jej sita do spetniania pragnien i realizacji dgzen
(Oles 2011).

Wspolczesnie okres wkraczania w dorostos¢ trwa dos¢ dtugo. Rozciaga si¢ on na
calg trzecig dekadg zycia, a czesto i dluzej. Z analizy literatury wynika, ze w wielu kra-
jach mozna zauwazy¢ tendencj¢ do przesunigcia w czasie pelnego wejscia w dorostose,
a mtodzi ludzie coraz p6zniej podejmujg role spoteczne typowe dla okresu dorostosci
(zob. Brzezinska i in. 2011). Moze to wynikac z faktu, ze wspotczesny swiat wymaga od
mtodych ludzi aktywno$ci, zaangazowania w ksztaltowanie swojej przysztosci, jednak
,»wraz z zach¢caniem do podejmowania wyzwan i naciskiem na podmiotowo$¢, samo-
dzielnos¢ i indywidualizm mtodzi ludzie otrzymuja mniej niz kiedys$ wsparcia ze strony
znaczacych dla siebie dorostych [...]. Brak adekwatnego do potrzeb wsparcia w mo-
mencie budowania projektu swego zycia i podejmowania pierwszych prob sprawdzenia
wlasnej samodzielnosci i niezalezno$ci zwigksza prawdopodobienstwo doswiadczania
niepewnosci i leku, wzmaga trudnos$ci z jednoznacznym okresleniem wlasnej osoby
i utrudnia podjecie waznych decyzji zyciowych” (Brzezinska i in. 2011, s. 67).

Tendencja do odraczania w czasie pelnego wkraczania w dorosto$¢ zaowocowata
propozycja wytonienia przez Jeffreya J. Arnetta (2000) nowego okresu rozwojowego,
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ktory nazwany zostal emerging adulthood (‘wytaniajaca si¢ dorostos¢’). Wedlug twor-
cy tego terminu jest to zupelnie nowy okres rozwojowy, obejmujacy lata 18-25/29.
Kryterium wyodrebnienia tego okresu jest fakt, ze mlody cztowiek nie podejmuje jesz-
cze trwale rol spotecznych i zobowigzan typowych dla dorostych. W tej fazie mtody
cztowiek zajmuje si¢ poznawaniem mozliwych kierunkow aktywnos$ci zyciowej, inten-
sywna eksploracja w sferze kontaktow intymnych, pracy i filozofii zyciowej. Zdaniem
Arnetta (2000) wyznacznikami tego okresu sa: poszukiwanie tozsamosci, niestabilnosc,
koncentracja na sobie i na wlasnych potrzebach, bycie pomiedzy (in-between) adole-
scencja i wezesng dorostoscig oraz nieograniczone mozliwosci.

Proces tranzycji ze $wiata edukacji do pracy nie jest latwy. Z badan Bohdana
Roznowskiego i in. (2007) wynika, ze wielu mtodych ludzi nie czuje si¢ dobrze przy-
gotowanymi do funkcjonowania na rynku pracy. W mysleniu o przyszlej pracy czgsto
pojawiaja si¢ takie emocje, jak zdenerwowanie, zalamanie czy bezradnos¢. Nie jest to
zbyt optymistyczna sytuacja, gdyz — jak dowodza Michael J. Poulin i Jutta Heckhausen
(2007) — subiektywne wyobrazenia dotyczace wlasnej osoby w okreslone;j roli czy sytu-
acji to zrodlo oceny wiasnych mozliwosci zrealizowania podjetych zadan.

Wydaje si¢, ze wazng wlasciwoscia sprzyjajaca podejmowaniu przez mtodych ludzi
wyzwan zwigzanych z dorostoscig jest poczucie samoskutecznosci. Stanowi ono dosé
czesto podejmowany aspekt badan nad psychologicznym funkcjonowaniem cztowieka;
glownie w kontekscie zdrowia, jako$ci zycia, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
rozwijania umiejetnosci spolecznych, podejmowania decyzji (zob. Juczynski 2001;
Luczynska 2004; Nicklin, Williams 2011; Lukasik 2013; Ziemianski, Zigba 2014).

Warto podkreslic, ze jest to czynnik uwzgledniany réwniez w teoriach z obszaru
aktywnosci zawodowej. Jako przyklad moze postuzy¢ spoteczno-poznawcza koncep-
cja kariery Roberta W. Lenta, Stevena D. Browna i Gail Hackett (1994), w mysl kto-
rej poczucie wlasnej skutecznosci to jeden z kluczowych czynnikow odgrywajacych
role w rozwoju zainteresowan edukacyjnych i zawodowych, w dokonywaniu wyborow
i osigganiu celow. Mozna zatem go uzna¢ za wazny prognostyk zachowania.

Koncepcja wlasnej skutecznosci (self-efficacy) zostata wprowadzona przez Alberta
Bandurg, ktory uznal, Ze jest to istotny czynnik modyfikujacy zachowanie cztowieka.
Poczucie wlasnej skutecznosci mozna okresli¢ jako przekonania jednostki odno$nie do
jej mozliwosci dziatania, zgodnie z przyjetymi zalozeniami, niezaleznie od przeszkod,
ktore pojawiaja si¢ na drodze do realizacji obranego celu (Luczynska 2004). Ole$ zwra-
ca uwagg na to, ze jest ,,to przekonanie o mozliwo$ci prowadzenia skutecznego dzia-
fania w nowych, niejednoznacznych, nieprzewidywalnych, a nawet stresujacych sytu-
acjach. Inaczej mowiac, jest to wiara w siebie, uogdlniony sad typu »poradze sobie,
dotyczacy umiejetnosci dziatania w nie do konca znanych warunkach” (2005, s. 213).
Wedhug Augustyna Banki poczucie samoskutecznosci ,,jest wiarg cztowicka w jego
zdolnosci kontrolowania wydarzen, ktore go dotyczg, oraz wiarg w jego mozliwosci
motywowania samego siebie, mobilizowania jego potencjatu poznawczego oraz odpo-
wiednich zachowan potrzebnych do skutecznego wypekiania zadan” (2005, s. 12—13).
Mariola Chomczynska-Rubacha i Krzysztof Rubacha przyjmuja, ,,ze poczucie wilasnej
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skutecznosci powstaje na bazie osobistych doswiadczen jednostki w zakresie dyspono-
wania zasobami motywacyjnymi i poznawczo-dzialaniowymi. Na te pierwsze sktadaja
si¢: umiej¢tno$¢ odraczania gratyfikacji, wiara we wlasne sity, motywacja rozwojo-
wa 1 wytrwato§¢ w dziataniu. Natomiast zasoby poznawczo-dziataniowe buduja takie
zmienne, jak: umiejetnos¢ przektadania celow na program dziatania, odpornos¢ na fru-
stracje i stres, poczucie sprawstwa oraz wewnatrzsterownos¢” (2013, s. 7-8).

Zgodnie z koncepcja Bandury nalezy odrézni¢ oczekiwanie wyniku, ktore definiuje
on ,,jako dokonang przez jednostke oceng, ze dane zachowanie doprowadzi do okreslo-
nych rezultatoéw” od oczekiwania skutecznosci, czyli przekonania, ze jednostka ,,be-
dzie w stanie skutecznie wykona¢ zadanie niezbedne do wywotania tych rezultatow”
(2007, s. 85). Poczucie wlasnej skutecznosci nie dotyczy pewnosci, ze dzialanie zakon-
czy si¢ osiggnieciem pewnego standardu, dotyczy natomiast przekonania, ze cztowiek
jest w stanie taki standard osiagna¢. Mozna zatem powiedzie¢, ze oczekiwanie wyniku
pojawia si¢ pomigdzy zachowaniem a wynikiem, natomiast oczekiwanie wilasnej sku-
tecznosci jeszcze przed podjeciem dziatania (Oles 2005).

Poczucie wiasnej skutecznos$ci ma duzy wplyw na samopoczucie i dziatania podej-
mowane przez cztowieka. Zdaniem Bandury (2007, s. 86) sita przekonania o wiasnej
skutecznosci decyduje o podejmowaniu jakichkolwiek dziatan zwigzanych z koniecz-
noscig poradzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wynika to z faktu, ze ludzie boja si¢
zagrazajacych sytuacji i ich unikaja, jezeli sa przekonani, ze moga sobie z nimi nie pora-
dzi¢. Poczucie wlasnej skutecznosci zmniejsza poczucie lgku, a takze wptywa na podje-
te dziatania zaradcze. To ono bedzie decydowato o wlozonym przez cztowieka wysitku
w poradzenie sobie z zadaniami oraz o wytrwalosci 1 niezniechgcaniu si¢ w obliczu
trudnosci. Mozna zatem przyjaé, ze poczucie wlasnej skutecznosci jest niezbednym
warunkiem podejmowania aktywnos$ci, wtedy gdy sytuacja wymaga zaangazowania
wlasnych zasobow w zmiang niekorzystnego biegu wydarzen.

Oles, analizujac, za Bandurg, znaczenie przekonania o wiasnej skuteczno$ci w mo-
tywowaniu cztowieka, stwierdza, ze decyduje ono o:

»podjeciu dziatania,

— wysitku w nie wloZzonym,

— uczuciach, jakie mu towarzysza,

— wytrwalosci w dazeniu do celu,

— radzeniu sobie z przeszkodami i porazkami,

— poziomie stresu, jaki osoba jest w stanie wytrzymac” (Oles 2005, s. 214).

Izabella M. Lukasik (2013, s. 28-29), dokonujac przegladu literatury, przedstawita
charakterystyke osob przejawiajacych wysokie oraz niskie poczucie wtasnej skuteczno-
sci. Cechy 0sob o wysokim przekonaniu o wlasnej skutecznosci to:

— odbieranie trudnych zadan jako wyzwan, ktdre trzeba podjac, a nie sytuacji, ktorych
trzeba si¢ obawiac,

— zaangazowanie w wykonanie zadania,

— samodzielno$¢ w ustanawianiu celéow i dazenie do ich zrealizowania,

— posiadanie przekonania o sprawowaniu kontroli nad tym, co si¢ dzieje,
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— posiadanie przekonania, ze porazki, trudnosci nie prowadza do obnizenia poczu-
cia wtasnej skutecznosci, gdyz zroédto doswiadczanych porazek i trudnosci wynika

z niewystarczajacych wysitkow lub brakow w zakresie wiedzy i umiejgtnosci, czyli

czynnikow, ktore mozna zmienic,

— wiara w mozliwo$¢ kontroli czynnikow $rodowiskowych majacych wplyw na
zachowanie,

— mniejsza podatno$¢ na depresje, dzigki zdolnosci do redukc;ji stresu,

— odczuwanie dobrego nastroju.
Osoby o niskim poczuciu wlasnej skutecznosci charakteryzujg sie:

— wycofywaniem si¢ z trudnych zadan, bo te stanowg osobiste zagrozenie,

— niskimi aspiracjami, niechecig w identyfikowaniu si¢ z celami, ktore maja osiagnac,

— koncentrowaniem si¢ w sytuacjach trudnych na poszukiwaniu usprawiedliwien,
wskazujac na przeszkody wewnetrzne lub wlasne niekompetencje, a nie na mobi-
lizowaniu sit,

— niewkladaniem dostatecznego wysitku w realizacj¢ zadan i szybka rezygnacja

z wykonania zadania spostrzeganego jako trudne,

— latwa utratg wiary we wlasne mozliwosci po poniesionej porazce,
— szybkim uleganiem stresowi i popadaniem w depresje.

Mozna zatem przyjac, ze osoby o wysokim poczuciu samoskutecznosci — dzieki
temu, ze efektywniej wykorzystuja swoje zasoby poznawcze, trafniej oceniajg sytuacje
oraz skuteczniej poszukujg sposobow radzenia sobie z trudnosciami (Luczynska 2004)
— beda w obliczu nowych wyzwan, jakie niesie ze sobg okres wytaniajacej si¢ dorosto-
$ci, z wigksza gotowoscia je podejmowaly i skuteczniej realizowaly.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych. Podjete badania mialy na celu zdia-
gnozowanie poczucia wiasnej skutecznosci os6b wkraczajacych w dorosto$¢ w kontek-
$cie posiadanej satysfakcji z zycia. W odniesieniu do tak sformutowanego celu posta-
wiono nastepujace pytania badawcze:

— Jakie poczucie wlasnej skutecznosci posiadajg osoby w okresie wytaniajacej si¢
dorostosci?

— Jaka jest satysfakcja z zycia 0s6b w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci?

— Czy istnieje zalezno$¢ miedzy satysfakcja z zycia a poczuciem wilasnej skuteczno-
$ci badanych; jesli tak, to na czym ona polega?

Przyjeto, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy poczuciem wiasnej skutecznosci a ogol-
nym poczuciem zadowolenia z zycia, polegajaca na tym, ze wysokie wyniki w zakresie
wlasnej skutecznos$ci sa silnie zwigzane z wysokim poziomem zadowolenia z zycia.
Czestaw Plewka (2015) zauwaza, ze istnieje wprost proporcjonalna zalezno$¢ migdzy
poczuciem wiasnej skutecznosci a ogdélnym zadowoleniem z pracy. A zatem uznajac
prac¢ za jeden z wazniejszych obszaréw zycia ludzkiego, mozna domniemywacé, ze
rowniez taka zaleznos$¢ bedzie miata miejsce pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci
a og6lnym zadowoleniem z zycia. Pozytywna korelacj¢ pomiedzy satysfakcja z zycia
a poczuciem samoskutecznosci ujawnily roéwniez badania Katarzyny Walgckiej-Matyi
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i Dominiki Kurpiel (2015) prowadzone wsrdéd matek wychowujacych dzieci petno-
sprawne. Zblizony kierunek zalezno$ci zaobserwowano takze wsrod pensjonariuszy
domu pomocy spotecznej, gdzie u oséb z wysokim poczuciem wilasnej skutecznosci
zdiagnozowano wicksza satysfakcje zyciowa (Jachimowicz, Kostka 2009).

W badaniach zastosowano Test Poczucia Skutecznosci (TPS) opracowany przez
Chomczynska-Rubache i Rubache (2013). Stuzy on do okreslania poczucia samo-
skutecznos$ci osob badanych. Sktada si¢ z 17 iteméw i pozwala zdiagnozowac¢ ogodlne
poczucie samoskutecznosci badanych. Uzyskany wynik odnosi si¢ do opracowanych
norm stenowych, gdzie zgodnie z wskazowkami Jerzego Brzezinskiego (1984, s. 175)
wyniki od 10 do 7 stena wskazuja na wysokie nat¢zenie poczucia wlasnej skutecznosci,
sten od 6 do 5 to przecietne natgzenie tegoz poczucia, a od 4 do 1 — niskie.

W badaniach wykorzystano réwniez Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) Eda
Dienera, Roberta A. Emmonsa, Randy’ego J. Larsona i Sharon Griffin w adaptacji
Zygfryda Juczynskiego (2001). Narzedzie to stuzy do pomiaru ogolnego wskaznika po-
czucia zadowolenia z zycia 0sob dorostych. Uzyskane wyniki surowe zostaly przetrans-
fomowane na jednostki standaryzowane w skali stenowej, a ich interpretacja byta zgod-
na z zamieszczonymi powyzej wskazaniami J. Brzezinskiego (1984). Dodatkowym na-
rzedziem byl kwestionariusz wlasnej konstrukcji, pozwalajacy na zgromadzenie danych
dotyczacych sytuacji spoteczno-demograficznej badanych.

Analizowane tresci zostaly osadzone w nurcie pozytywistycznym, w strategii ilo-
$ciowej. W badaniach oparto si¢ na miarach statystyki opisowej oraz analizach korela-
cji. Obliczen statystycznych dokonano w programie IBM SPSS Statistics 24.

Analiza wynik6w badan wlasnych. Badania przeprowadzono wérod 116 osob beda-
cych w okresie wyltaniajacej si¢ dorostosci. Rozpietos¢ wieku badanych wynosita 19-25 lat.
Wsréd badanych zaobserwowano pewng przewage kobiet — 64,7% (75 osob) w stosunku
do mezczyzn —35,3% (41 0sob). Badani legitymowali si¢ wyksztatceniem srednim — 59,5%
(69 0s6b), wyzszym — 38,8% (45 osob), zaledwie — 1,7% badanych (2 osoby) posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Mlode osoby w okresie wytaniajace;j si¢ dorostosci to
w 44,8% (52 osoby) mieszkancy miast, a 55,2% z nich (64 osoby) to mieszkancy wsi.

Uzyskane w trakcie badan wyniki surowe w zakresie poczucia wlasnej skutecz-
nosci oraz satysfakcji zycia przeksztalcono na skale stenowa i zgodnie z interpretacja
Brzezinskiego (1984) wyr6zniono wyniki: niskie, przecigtne i wysokie.

Analiza zgromadzonych danych w zakresie poczucia wlasnej skuteczno$ci po-
zwala stwierdzi¢, ze wyniki uzyskane przez badanych miescily si¢ w przedziale 35-56
punktow. Srednia otrzymanych wynikoéw wyniosta M = 44,61; SD = 4,57, a ich rozktad
nie odbiegat od normalnego. Poréwnujac ze sobg Srednie w zakresie poczucia wilasnej
skutecznosci uzyskane przez me¢zczyzn (M = 43,17; SD = 5,49) i kobiety (M = 44,69;
SD = 4,53), nie odnotowano mi¢dzy tymi grupami istotnych roznic statystycznych.
Warto$¢ testu rangowego U-Manna-Whitneya wyniosta U = 276,00; p — n.i.

W tabeli 1 zostaly zaprezentowane liczebnosci badanych, ktorzy uzyskali wyso-
kie, przecigtne i niskie wyniki w zakresie poczucia wlasnej skutecznosci. Odnoszac
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si¢ zatem do pierwszego problemu badawczego dotyczacego diagnozy analizowanej
zmiennej, mozna zauwazy¢, ze ponad potowa o0sob bedacych w okresie wylaniajacej
si¢ dorostosci (60 oséb, 51,7%) posiada przecigtne poczucie wiasnej skutecznosci.
Ponad 1/3 badanych (40 osob, 34,5%) uzyskata w zakresie tej zmiennej wyniki ni-
skie. Natomiast zaledwie 13,8% badanych ma wysokie poczucie wilasnej skutecznosci.
Stosunkowo liczny odsetek osob uzyskujacych niskie wyniki w zakresie poczucia sa-
moskuteczno$ci moze niepokoic¢, gdyz, jak bylo zauwazone we wprowadzeniu, osoby
mlode powinny by¢ aktywnie zaangazowane w kreowanie wizji swojej przysztosci i sa-
modzielnie podejmowaé wyzwania zwigzane z wkraczaniem w dorostos¢ (Brzezinska
iin. 2011). Niewielkie nasilenie poczucia wlasnej skuteczno$¢ moze zatem skutkowac
wycofywaniem si¢ z tworzenia i realizowania projektow zyciowych.

Tabela 1. Wyniki badanych w zakresie poczucia wlasnej samoskutecznosci

Wyniki N %
Niskie (od 1 do 4 stena) 40 34,5
Przecigtne (5-6 sten) 60 51,7
Wysokie (od 7 do 10 stena) 16 13,8
Razem 116 100

Wyniki badan dotyczacych satysfakcji z zycia os6b bedacych w okresie wytaniaja-
cej sie dorostosci zostaly przedstawione w tabeli 2. W przypadku tej zmiennej wyniki
uzyskane przez badanych lokowaty si¢ w przedziale od 5 do 33 punktéw, a $rednia
wyniosta M = 20,72; SD = 5,03. Nie odnotowano, podobnie jak w przypadku poczu-
cia wlasnej skutecznosci, rdznic istotnych statystycznie migdzy kobietami (M = 20,68;
SD =4,74) amezczyznami (M = 21,50; SD = §,34), warto$¢ testu rangowego U-Manna-
Whitneya wyniosta U = 247,00; p — n.i.

Analiza danych zaprezentowanych w tabeli 2 wskazuje, ze wéréd badanych przewa-
7aja osoby o przecigtnym poziomie zadowolenia z zycia. Ponad 2/5 badanych (47 osob,
40,5%) tak ocenia zadowolenie z wlasnego zycia. Stosunkowo wielu mtodych doro-
stych, bo 32,8% (38 osdb) wysoko ocenia poziom satysfakcji z Zycia. Natomiast naj-
mniejszy odsetek badanych os6b odczuwa niska satysfakcje z zycia (31 osob, 26,7%).

Tabela 2. Wyniki badanych w zakresie satysfakcji z zycia

Wyniki N %
Niskie (od 1 do 4 stena) 31 26,7
Przecigtne (56 sten) 47 40,5
Wysokie (od 7 do 10 stena) 38 32,8
Razem 116 100
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W celu sprawdzenia, czy istnieje zaleznos¢ mig¢dzy poczuciem samoskutecznosci
i satysfakcjg z zycia badanych, obliczono wspotczynnik korelacji 7-Pearsona (» = 029;
p < 0,01). Korelacja okazata si¢ istotna statystycznie. Odwotujac si¢ do otrzymane-
go wspoélczynnika korelacji, nalezy wyjasni¢, ze jego warto$¢ wskazuje na dos¢ staby,
dodatni zwigzek pomiedzy analizowanymi zmiennymi. A zatem mozna stwierdzi¢, ze
wspotzaleznos¢ pomigdzy poczuciem samoskutecznosci a satysfakcja z zycia wyste-
puje, jednak zwigzek miedzy tymi cechami nie jest zbyt wyrazisty. Wprawdzie mozna
odnotowaé pewna tendencj¢ wskazujaca na to, ze osoby uzyskujace niskie wyniki w za-
kresie satysfakcji z zycia osiggaja najczesciej niskie wyniki w zakresie poczucia wila-
snej skutecznosci, jednak wsrod osob majacych wysokie poczucie wlasnej skutecznosci
juz tak wyrazna tendencja nie wystepuje.

Podsumowanie. Podsumowujac opisane wyniki badan, nalezy zauwazy¢, ze
w przypadku obu omawianych zmiennych badani najczgsciej osiggali wyniki przecigt-
ne. Przy czym w zakresie poczucia wlasnej skutecznosci znaczny odsetek osiagnat row-
niez wyniki niskie, natomiast w zakresie satysfakcji z zycia dos¢ czesto, obok wynikow
przecigtnych, badani uzyskiwali wyniki wysokie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wsrod
badanych dominujg osoby o przecigtnym i niskim poczuciu wlasnej skutecznosci oraz
o0 przecigtnej i wysokiej satysfakcji z zycia. Staby zwiazek, ktory ujawniono pomiedzy
analizowanymi zmiennymi, nie w pelni potwierdza wnioski prezentowane w badaniach
Violetty Jachimowicz i Tomasza Kostki (2009), Waleckiej-Matyi i Kurpiel (2015) czy
tez refleksje Plewki (2015), dotyczace wspotzaleznosci pomiedzy poczuciem wiasnej
samoskutecznosci a satysfakcja z zycia. Wydaje sig, ze moze to wynika¢ m.in. ze spe-
cyfiki wieku rozwojowego, ktérym jest okres wylaniajacej si¢ dorostosci. Mlodzi ludzie
bedacy na tym etapie rozwojowym do$¢ czgsto doswiadczaja braku stabilizacji (Arnett
2014). Konieczno$¢ tworzenia, ale tez weryfikowania juz podjetych planow moze przy-
czynia¢ si¢ do powstania niskiego poczucia wlasnej skutecznosci, a jednoczesnie roz-
poczete w tym czasie studia, praca czy zwiazki intymne mogg by¢ zrodlem zaréwno
porazek, jak i sukcesow. Zdaniem Arnetta jest to czas nadziei i oczekiwan, w ktorym
mtodzi ludzie majg niepowtarzalng szans¢ na zmian¢ warunkow swojego zycia i odkry-
wanie siebie. Ten okres mozliwo$ci, optymizm widoczny w kreowaniu wizji wilasnej
przysztosci niewatpliwie moze mie¢ zwiagzek z dokonywaniem ocen odczuwanej satys-
fakcji z wlasnego zycia (Arnett 2014).

Mozna rowniez zauwazy¢, ze brak wyraznej zaleznosci pomiedzy poczuciem samo-
skuteczno$ci a satysfakcja z zycia, takg jakg odnotowywano w badaniach Jachimowicz
i Kostki (2009) czy Waleckiej-Matyi i Kurpiel (2015), moze wynika¢ w pewnym stop-
niu réwniez z zastosowanego narzedzia badawczego. Ot6z w prowadzonych badaniach
wykorzystano Test Poczucia Skutecznosci (TPS), autorstwva Chomczynskiej-Rubachy
i Rubachy (2013), natomiast w eksploracjach, do ktorych si¢ odwotywano, uzyto Skali
Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES) Ralfa Schwarzera, Mathiasa Jeruzalema,
Zygfryda Juczynskiego (2008).
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Przywotane tu rozwazania niewatpliwie sklaniajg do prowadzenia szerszych badan,
ktore umozliwityby potwierdzenie badz odrzucenie poczynionych sugestii. Wydaje sig,
ze badania pozwalajace diagnozowac poczucie wilasnej skutecznosci osob w okresie
wylaniajacej si¢ dorostosci i jego uwarunkowan sg kwestig dos¢ istotna, jak juz bo-
wiem wcze$niej zauwazono, przekonanie o wlasnej skutecznos$ci jest waznym czynni-
kiem sprzyjajacym aktywnemu angazowaniu si¢ w tworzenie wizji swojej przysztosci
i samodzielnemu podejmowaniu wyzwan dorostosci (Brzezinska i in. 2011). Petni ono
istotng funkcje przy podejmowaniu decyzji i stawianiu sobie celéw do osiggnigcia oraz
decyduje o wytrwatosci w dziataniu (Luczynska 2004; Ole$ 2005; Bandura 2007).

Wskazane byloby réwniez podjecie dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na
wzmacnianie poczucia wlasnej skutecznos$ci osob w okresie wytaniajace;j si¢ dorostosci,
by pomoc im w bardziej konstruktywnym podejmowaniu zadan rozwojowych, a przez
to osiagna¢ bardziej satysfakcjonujace zycie.
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