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Streszczenie. W artykule zostat przedstawiony proces edukacyjny pod katem koncepcji idei
uczenia si¢ przez cate zycie. Omowiono oczekiwania stawiane uczniom ucze¢szczajacym do
technikum, jakie pociaga za sobg wspotczesny $wiat. Przyblizono prognozy liczby pracujacych
w przekroju sektorowym oraz grup zawodowych na najblizsze lata oraz zaprezentowano obszary,
w jakich pojawia si¢ nowe zawody 1 zwigzane z nimi kompetencje przysztosci.

Key words: formal education, vocational education, lifelong learning, projected skills, learning
process.

Abstract. This article speaks about the educational process and it’s concept of lifelong learning.
The expectations for students attending technical high schools are discussed as well as projected
statistics of individuals working within specific fields. Moreover, it clearly depicts emerging
industries and their required skill sets.

Wstep. Renesans zainteresowania problematyka uczenia si¢ przypada na poczatek
ostatniej dekady XX w. Uczenie si¢ zostalo usytuowane w obrgbie interakcji tworza-
cych $wiaty ludzkiej codzienno$ci. Edukacji postawiono nowe wyzwania, tj. wyposa-
zenie uczniow w kompetencje w zakresie umiejetnosci uczenia si¢, uczenia wspolpracy,
otwartosci na zmiany, efektywnej komunikacji, wykorzystywania technik kreatywnego
rozwigzywania problemdow, uczenia myslenia tworczego, przygotowanie uczniow do
samodzielnej 1 podmiotowej interpretacji znaczen, przygotowanie ich do catozycio-
wego uczenia si¢, podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji uczniow
do samodzielnego, refleksyjnego i krytycznego uczenia si¢. Kompetencje osobiste,
spoteczne 1 w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ sg kompetencjami kluczowymi, ktore
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definiowane sg jako zdolnos$¢ do ,,autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i in-
formacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz za-
rzadzania wlasnym uczeniem sig¢ i karierg zawodowa™".

Uczenie si¢ jest zintegrowanym procesem, na ktory sktadajg si¢ dwa powiazane
i wzajemnie na siebie oddziatujace procesy sktadowe, tj. proces interakcji zachodza-
cych migdzy osoba uczaca si¢ a jej otoczeniem (interakcja bezposrednia lub posrednia)
oraz procesy psychiczne przyswajania i przetwarzania przez osob¢ wiedzy prowadzace
do rezultatu uczenia si¢?.

Uczen technikum a idea calozyciowego uczenia si¢. Swoistym fundamentem
koncepcji calozyciowego uczenia si¢ jest edukacja formalna, gdzie uczen dazy do uzy-
skania wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, w przysztosci umozliwiajacych mu
podjecie pracy na stanowisku zgodnym z posiadanym wyksztalceniem oraz posiadany-
mi kwalifikacjami, zaistnienie na wymagajacym rynku pracy i dalsze samodoskonale-
nie si¢ w okreslonej profesji czy rozwoj $ciezki zawodowe;j.

Edukacja formalna zapewnia podwaliny pod dalsze zycie zawodowe uczniom tech-
nikum, czyli przyszlym pracownikom. Dynamicznie dokonujace si¢ zmiany spoteczne
implikuja kwestionowanie wszystkich elementow linearnego porzadku spotecznego
i zachwianie dominujacej roli tradycji, religii i rodziny w procesie socjalizacji oraz
wychowania mlodziezy. Obecny styl zycia cechuje niesp6jnos¢, brak konsekwencji po-
stepowania, fragmentaryzacja, a takze epizodycznos¢ wielorakich sfer aktywnosci czto-
wieka. Rewolucja technologiczna, kulturowa, etyczna i ideologiczna doprowadzita do
braku jednego kanonu, wlasciwej drogi i prawdy. Nastapilo zerwanie z tradycja, ciagto-
$cig pokoleniowg, uksztattowang przez wezesniejsze pokolenia. Swiat nastawiony jest
na szybko uczacg si¢ mlodziez, adaptujaca nowosci, nastawiong na innowacje, nowe
technologie oraz indywidualne poszukiwanie wtasnej drogi zawodowej. Nadgzanie za
nowg wiedzg jest niezmiernie trudne z uwagi na tempo jej przyrostu. Zmiany zachodza-
ce w technice, technologii i organizacji pracy oraz srodowisku pracy generuja koniecz-
nos$¢ rekonstrukcji wyksztalcenia zdobytego wezesniej w ramach edukacji formalne;.

Ksztalcenie zawodowe wptywa na konkurencyjnos¢ gospodarki i jest $cisle zwia-
zane z rynkiem pracy. Systemy ksztalcenia dawniej wyposazaly ucznia w uklady wie-
dzy 1 umiejetnosci, ktore wystarczaty w calym okresie jego aktywnosci zawodowe;.
Technika, technologia i organizacja produkcji nie podlegaty szybkim transformacjom.
W efekcie gospodarki rynkowej obecnie nowe technologie, zawody i specjalnosci wy-
muszaja nieustanne uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci.

Zmiany w otoczeniu spoleczno-gospodarczym pociagaja za sobg nowe podej-
$cie jednostki do $wiata, Zzycia, warto$ci, jak rowniez pracy. Praca jest wyznacznikiem
prestizu, zapewnia okre$lony status materialny, daje mozliwo$¢ rozwoju osobistego

' Zalecenia Rady z dn. 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie, Dz. U. UE 2018/C 189/01, s. 10.

2 K. Illeris, Trzy wymiary uczenia si¢ poznawcze, emocjonalne i spofeczne ramy wspolczesnej teorii ucze-
nia sig, WN Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP we Wroctawiu, Wroctaw 2006, s. 22-23.
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i zawodowego. Postep technologiczny zwigksza zapotrzebowanie na fachowcow, pra-
cownikow kreatywnych, wykazujacych si¢ innowacyjnym mysleniem i dziataniem oraz
ktadacych nacisk na uczenie si¢ przez cate zycie. Na rynku pracy liczy si¢ potencjat,
otwarto$¢ na innowacje. Pracodawcy poszukujg pracownikow wykwalifikowanych,
mobilnych, elastycznych, samodzielnych, innowacyjnych, przedsigbiorczych, posiada-
jacych swiadomie uksztaltowane walory osobowos$ciowe i szeroki zakres wyksztalce-
nia, zdolnych do szybkiego opanowywania nowych umiejetnosci, szybko adaptujacych
si¢ do nowych warunkow pracy, umiejacych pracowaé w zespole, komunikatywnych,
odpowiedzialnych, dostrzegajacych i rozwigzujacych problemy oraz laczacych teori¢
z praktyka.

Wspolczesnie edukacja formalna wzajemnie uzupetnia si¢ z edukacje pozaformal-
ng — ksztalceniem i szkoleniem realizowanym w ramach programéw nieprowadzacych
do uzyskania kwalifikacji pelych lub kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych. Mozliwos¢ rekonstrukcji kompetencji zdobytych w efekcie uczenia
si¢ formalnego umozliwia ksztalcenie pozaformalne, tj. kursy, szkolenia, warsztaty, se-
minaria, konferencje oraz ksztalcenie nieformalne polegajace na samoksztatceniu?®.

Z uwagi na ztozono$¢ problemow spotecznych i zawodowych rekonstrukcja deter-
minuje faczenie wyksztalcenia z wielu dziedzin, co oznacza aktualizacj¢ skonczonego
kierunku ksztatcenia oraz jego integracj¢ z wyksztalceniem przyporzadkowanym nie-
gdy$ innym kierunkom, nie wykluczajac kierunkéw niespokrewnionych®.

Koncepcja catozyciowego uczenia si¢ stanowi nadrzedng ide¢ edukacyjna przeno-
szacg punkt ciezkosci z instytucji edukacyjnych (nauczania) na jednostki i spotecznosci
lokalne (uczenie si¢) oraz rezygnuje z profesjonalnej wiedzy naukowej na korzys¢ po-
tocznego do$wiadczenia obecnego w codziennych interakcjach konstruujacych swiaty
zycia ludzi®. Nastgpuje upodmiotowienie uczestnikow ksztatcenia i postepujaca autono-
mizacja procesOw uczenia sig¢, tj. samoksztatcenie z wykorzystaniem IT.

Legitimizujacych odniesien idei calozyciowego uczenia si¢ dostarcza teoria kapita-
hu spotecznego. Koncepcja kapitatu spotecznego traktowana jako zhumanizowana wer-
sja teorii kapitatu ludzkiego oscyluje wokot zaufania, jako$ci wiezi spolecznej, zdolno-
$ci do samorealizacji, kooperacji spotecznej czy mentalnosci danych jednostek. Kapitat
spoteczny jest forma ustawicznie odnawianego i przekazywanego nastgpnym pokole-
niom dziedzictwa kulturowego. Spoteczenstwo staje si¢ kompleksem zjawisk, stanem
kondycji spotecznej rozproszonych oraz spluralizowanych mikro$wiatow spolecznych,
ktorej tworzywem jest jezyk i dyskursy. Cztowiek eksperymentuje z wlasng tozsamo-
$cig, na ktora sktadaja si¢ liczne fragmenty biograficzne, epizody zyciowe. Wymuszaja
one sprawowanie poznawczej kontroli nad biegiem zdarzen, stale redefiniowanie regut

3 S. Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Wyd. IBE, Warszawa 2017; Ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64).

4 S.M. Kwiatkowski, Kompetencje przysziosci, [w:] S.M. Kwiatkowski (red.), Kompetencje przysztosci,
Wyd. FRSE, Warszawa 2018, s. 14-27.

5 M. Malewski, Od nauczania do uczenia si¢. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, WN
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2010, s. 47.
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przestrzeganych przez rézne jednostki zyjace w danym spoleczenstwie, nieustanne po-
szerzanie repertuaru dostepnych wyborow zyciowych i umiejetnos¢ ich samodzielnego
dokonywania®.

Przed kazda osoba, takze przed uczniem technikum, stawiane sa nowe wyzwa-
nia dotyczace rozumienia $wiata, sposobow wartosciowania i dziatania w $§wiecie.
Przeobrazenia codziennos$ci zwigzane z przejSciem od epoki przemystowej do epoki
postindustrialnej, od cywilizacji przemystowej do cywilizacji informacyjnej, od spote-
czenstwa przemystowego do spoteczenstwa informacyjnego wymuszaja na niej nowy
typ postgpowania oraz organizacji wlasnego zycia. W kazdym cztowieku upatruje
si¢ aktywnego podmiotu, projektanta, konstruktora, a nawet rezysera swojej biogra-
fii, tozsamosci czy sieci spotecznych. Postrzegany jest on jako obiekt zaangazowania
i przekonan.

Nowa forma indywidualizacji wigze si¢ z dezintegracja przyjetych wczesniej zasad
konstruowania tozsamosci i biografii. Aktualnie na jednostce spoczywa przymus pro-
jektowania, inscenizowania swojej biografii, odpowiednich zaangazowan spotecznych
i zawodowych. Zaawansowana produkcja i konsumpcja, zmiany rynku pracy, poszuki-
wanie nowych mozliwo$ci produkcji wymuszajg zapotrzebowanie na tworczych pra-
cownikdéw, promowanie innowacyjnosci. Wspotczesny §wiat uzmystawia koniecznosé
ciagglego uczenia si¢, zdobywanie kompetencji nowego typu, gdyz nabyte kompetencje
nie sg wystarczajace na cale zycie.

Swiat ponowoczesny stawia ucznia w nowych nieznanych sytuacjach, zmusza do
dokonywania nieustannych wyboréw bez mozliwo$ci wsparcia si¢ tradycja, szybko
tracgcg swoje transmisyjne znaczenie. Uczen ponosi ryzyko dokonywanych wyborow
i moralnej odpowiedzialno$ci. Na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za proces podejmo-
wanych decyzji bez mozliwosci odwotania si¢ do niezawodnych regut czy starego ko-
deksu (aktualnie czgsto niemajacych zastosowania w nowych sytuacjach), kierowania
si¢ niezawodnymi drogowskazami wskazujacymi optymalne rozwigzanie’.

Kompetencje nowego typu. W Europie mozna zauwazy¢ tendencje do starzenia
si¢ spoteczenstwa. Zgodnie z prognozami statystycznymi do 2030 r. Europejczycy stang
si¢ najstarszym spoteczenstwem na $wiecie. Wspotczesne modele zycia rodzinnego,
zmiany struktury populacji, zjawisko urbanizacji, zr6znicowane zycie zawodowe przy-
czyniajg si¢ do zmiany sposobu, w jaki powstaje spdjnos¢ spoteczna. W ciagu jednego
pokolenia liczba miejsc pracy przecigtnego mieszkanca Europy, uwzgledniwszy caly
okres kariery zawodowej, wzrastata z jednego do ponad dziesieciu.

Wspolczesnie Europa jest zmuszona do wykorzystania w peini potencjatu swoich
obywateli, co jest szczegdlnie istotne w §wietle postepujacego procesu tworzenia si¢
spoteczenstwa informacyjnego, gdzie zanikaja granice miedzy pracownikami a osoba-
mi samozatrudnionymi, towarami a ustugami, konsumentami a producentami. Wiele
zawodow si¢ dezaktualizuje, a w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe zawody. Istnieje z tego

¢ Ibidem.
7 Z.Bauman, Etyka ponowoczesna, Wyd. Aletheia, Warszawa 2012.
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powodu duze prawdopodobienstwo, ze wigkszos¢ ucznidow z mtodego pokolenia be-
dzie wykonywac prace w obecnie nieznanych typach zawodoéw. Wykorzystanie nowych
mozliwosci i1 zredukowanie niekorzystnych skutkow zmian bedzie wymagato inwesty-
cji w umiejetnosci pracownikow oraz przebudowe systemow formalnej edukacji oraz
permanentnego uczenia si¢, a zmiany zachodzace w $wiecie pracy beda zas wymagatly
ustanowienia nowych praw socjalnych®.

Rozpatrujac sektor ekonomiczny, zgodnie z Prognozq zatrudnienia wedtug grup
zawodow i sektorow w Polsce do 2020 r, spadek liczby pracujacych przewiduje si¢
w wielkiej grupie zawodowej w rolnictwie — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
w przemysle i budownictwie — robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, w sektorze ustug
rynkowych — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy, w sektorze ustug nierynkowych z kolei najwickszy spadek przewiduje si¢
w grupach — pracownicy przy pracach prostych, technicy i inny $redni personel oraz
pracownicy biurowi.

Wzrost liczby pracujacych natomiast przewiduje si¢ w wielkiej grupie zawodowe;j
— specjali$ci we wszystkich czterech sektorach ekonomicznych, tj. rolnictwo, przemyst
(przemyst i budownictwo), ushugi rynkowe i ustugi nierynkowe. Wzrost zatrudnienia
dodatkowo nastapi w wielkich grupach zawodowych w sektorze przemystowym — pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
w sektorze ustug rynkowych i nierynkowych — pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy oraz w sektorze ustug nierynkowych — sity zbrojne. Warto nadmieni¢, ze w rol-
nictwie w wielkich grupach zawodowych, procz ww. grupy, w ktorej odnotowywany
jest spadek liczby osob zatrudnionych, prognozowany jest niewielki wzrost liczby
pracujacych’.

W spoleczenstwie informatycznym procz kompetencji twardych, konkretnych,
wykonawczych zaczgto przywiazywac duza wage do kompetencji migkkich, na ktore
sktadajg si¢ kompetencje osobiste i spoteczne. Dotycza one predyspozycji do pracy
z ludZzmi i s3 uniwersalne dla wigkszos$ci stanowisk. W epoce informatycznej od ucznia
technikum oczekuje si¢ umiejetnosci pracy w zespole, nawigzywania relacji, komuni-
katywnosci, zarzadzania zasobami ludzkimi, radzenia sobie z emocjami, bycia asertyw-
nymi, kreatywnymi, pewnymi siebie, odwaznymi i przedsigbiorczymi.

Na przestrzeni lat popyt na poszczegdlne zawody ulega cigglym zmianom.
Trudno przewidzie¢ zmiany na rynku pracy do 2030 r. Wiele przypuszczen dotycza-
cych przysztych konkretnych kategorii stanowisk pracy i zwigzanych z nimi wyma-
gan si¢ nie sprawdzito. Prognozy na kolejne lata nie sg tak precyzyjne jak do 2020 r.
Prawdopodobnie zawody przysztosci beda zwigzane z rynkiem energetyki odnawialnej
(w sektorze bioenergii, energetyki wodnej, wiatrowej i stonecznej), medycyng oraz roz-
wojem technologii, o czym §wiadczy analiza kierunkéw rozwoju gospodarki swiatowej

8 Biala Ksigga w sprawie przysziosci Europy. Refleksje i scenariusze dotyczqce przysziosci UE-27 do
2025r., Komisja Europejska, Bruksela 2017.

° Prognoza zatrudnienia wedlug grup zawodow i sektoréw w Polsce do 2020 r. Raport VIII, Kwiatkowski E.,
Suchecki B. (red. naukowa), Gajdos A. Wlodarczyk P. i in. (opracowanie), IPiSS, Warszawa 2014.
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spowodowana czwartg rewolucjg przemyslowg (umownie przypadajaca na poczatek
2010 r.), zmiany demograficzne i starzejace si¢ spoteczenstwo w Europie, zmiany
struktury spotecznej majace swe zrodto w poziomie wyksztatcenia i nasilajagcym sie¢
rozwarstwieniem natury ekonomicznej, zatozen polityki imigracyjnej, obserwowanego
wzrostu jakos$ci zycia m.in. zdrowa zywno$¢, troska o zdrowie i wizerunek, sport oraz
rekreacja. Pojawi si¢ zapotrzebowanie na nowe profesje'”.

Zawody przysztosci maja oscylowa¢ wokot poszukiwania i eksploatacji alterna-
tywnych zrodet energii, wykorzystania metod i technik informatycznych, komplekso-
wej opieki domowej nad osobami starszymi, opieki domowej i w specjalistycznych
osrodkach nad osobami z r6znego rodzaju niepelmosprawnosciami, rehabilitacji 0sob
starszych 1 0s6b z niepelnosprawnosciami, asymilacji obcokrajowcow i umozliwiania
im rozwoju zawodowego, wspierania rodzin obcokrajowcow w ich codziennym funk-
cjonowaniu, dietetyki, kosmetologii, medycyny estetycznej, roznego rodzaju doradz-
twa, organizacji czasu wolnego''.

Nowe zawody rodza potrzebe ksztaltowania u ucznidéw nowych kompetenc;ji.
Wielu ucznidow rozpoczynajacych edukacje podejmie pracg w nieistniejagcych jeszcze
zawodach, co stawia przed systemem edukacji duze wyzwania. Globalna taczno$¢ spo-
feczno$ci na $wiecie, inteligentne maszyny, nowe media zmieniajg sposob myslenia
o pracy, inspirujg do refleksji, jakie umiejetnosci, kompetencje beda niezbedne, aby
wydajnie wspottworzy¢ przysztosé i osiagnaé sukces.

Wsrod pozadanych w przyszitosci na rynku pracy kompetencji wedtug Raportu
Future Work Skills 2020 nalezy wyr6zni¢ umiej¢tno$ci komunikacyjne i spoleczne
zapewniajace ludziom przewage nad coraz doskonalszymi maszynami zastepujacymi
w pracy ludzi. Wysoko cenionymi umiejetno$ciami jest nadawanie znaczen w zalezno-
$ci od kontekstu, przewidywanie reakcji uzytkownikow jezyka i wlasciwe dopasowanie
do nich zachowania i komunikacji werbalnej poprzez dobor odpowiednich stow, gestow
czy tonu wypowiedzi. Obecne problemy wymagaja potaczenia wiedzy z wielu dziedzin,
co mozna zaobserwowac np. w nanotechnologii taczacej biologie molekularng, bioche-
mig i in. Z tego powodu, pomimo ze idealny pracownik przysztej dekady specjalizuje
si¢ w waskiej dziedzinie, posiada takze zdolno$¢ porozumiewania si¢ jezykiem innej
dyscypliny, rozumie i postuguje si¢ pojeciami z wielu dziedzin. W nadchodzacych de-
kadach sukces beda odnosi¢ osoby posiadajace ponadto umiejetnosci przystosowania
si¢ do funkcjonowania w zréznicowanym $rodowisku kulturowym, potrafigce rozpo-
zna¢ wspolne punkty widzenia, zidentyfikowaé wspolne cele, priorytety i wartosci.

1 REthinking Energy. Renewable energy and climate change 2015, Raport Migdzynarodowej Agencji
Energetyki Odnawialnej, [w:] file:///C:/Users/Kasia/Desktop/IRENA- REthinking Energy 2nd re-
port 2015.pdf; Branzowy Bilans Kapitalu Ludzkiego. Sektor finansowy 2018, Raport Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w: http://www.parp.gov.pl/publicationslibrary/ebook/773; Future Work
Skills 2020, Institute for the Future for the University of Phoenix Research Institute w: http://www.iftf.
org/uploads/media/SR-1382A UPRI_future work_skills sm.pdf; S.M. Kwiatkowski, op. cit.

'"'S.M. Kwiatkowski, op. cit.
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Wzro$nie popyt na pracownikow wykazujacych si¢ mysleniem nowatorskim i ada-
ptacyjnym, myS$leniem obliczeniowym oraz mys$leniem projektowym. Umiejgtnosci
nowatorskiego i adaptacyjnego myslenia sprzyjaja rozwigzywaniu problemow i wykra-
czaniu poza szablonowe schematy oraz znane reguty, adaptacji do zastanych warunkow
i szybkiej reakcji w naglych, niespodziewanych sytuacjach. Myslenie obliczeniowe
z kolei pozwala przetwarza¢ ogromng ilo$¢ danych i odpowiednig ich analize. Mys$lenie
projektowe zapewnia umiejetnosci rozpoznawania, jakiego typu myslenia wymaga od
nich zadanie zawodowe i dostosowania do wlasnych potrzeb srodowiska pracy celem
osiggnigcia sukcesu i znalezienia optymalnego rozwigzania.

Oczekiwanymi kompetencjami wsréd pracownikOw nowej generacji przez pra-
codawcow bedzie umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjne;.
Nowa generacja pracownikow bedzie zmuszona rozwija¢ umiejetnosci korzystania
z nowych mediow w celach sprawnej komunikacji i rozpowszechniania za ich pomo-
cg tresci oraz dokonywania krytycznej oceny informacji opublikowanych w nowych
mediach, umiej¢tno$ci wyekscerpowania najistotniejszych informacji i zdolnos¢ do
zmaksymalizowania funkcjonowania poznawczego z wykorzystaniem roéznorodnych
narzedzi oraz technik wykonywania czynnosci, a takze umiejetnosci zaangazowania,
produktywnej pracy i bycia czlonkiem wirtualnego zespohu. Lider wirtualnego zespotu
musi opracowac strategie, ktora sprzyja zaangazowaniu i motywacji rozproszonej gru-
pY, zapewnia mozliwo$¢ kontaktu z innymi osobami oraz koncentracji na wykonywa-
nych czynnosciach'%.

Zakonczenie. Problematyka uczenia si¢ niesie ze sobg wiele wyzwan wzgledem
edukacji formalnej oraz ucznia technikum. Edukacja formalna daje podstawy do dalsze-
go zycia zawodowego. W technikum uczen jest przygotowywany do funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie, a w przysztosci do sprostania oczekiwaniom rynku pracy, co
ma swoj wydzwiek réwniez dla rozwoju gospodarki. W wyniku glebokiej transformacji
spoteczenstwo i gospodarka nie opierajg si¢ juz na przemysle, lecz na wiedzy.

Gloéwna ideg edukacji stanowi koncepcja catozyciowego uczenia si¢. Koncepcja ta
przywiazuje wage do wiedzy zdobywanej w codziennych interakcjach konstruujacych
$wiaty zycia ludzi. Ksztatcenie skoncentrowane jest na uczeniu, traktujac je jako naj-
wazniejsza czynnos¢, gdzie odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢ spoczywa na na-
uczycielu przyjmujacym role przewodnika dla swoich podopiecznych, bedacych z kolei
aktywnymi uczestnikami procesu.
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