MarCom Skills Day. Kompetencje
pracownikow vs. Potrzeby
pracodawcow

29 stycznia w Warszawie odby-
fa si¢ konferencja MarCom Skills Day.
Kompetencje pracownikow vs. Potrzeby
pracodawcow. Organizatorami konfe-
rencji byli zalozyciele Sektorowej Rady
ds. Kompetencji Sektora Komunikacji
Marketingowej, tj.  Stowarzyszenie
Komunikacji ~ Marketingowej  SAR
oraz Zwigzek Pracodawcow Branzy
Internetowej IAB Polska. Byta to jedno-
cze$nie pierwsza konferencja Sektorowej

Rady ds. Kompetencji  Sektora
Komunikacji Marketingowej, podczas
ktorej  przedstawiciele = Ministerstwa

Rozwoju oraz Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci wreczyli akty powo-
fania czlonkom Rady. Zaprezentowano
rowniez wstgpny harmonogram  prac
i zatozenia badan prowadzonych przez
Radg Sektorowa na najblizsze miesigce.
Przedstawiono system Sektorowych Rad
oraz zatozenia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wskazano mozli-
wosci w zakresie potwierdzania i zwigk-
szania wiarygodno$ci kwalifikacji, jakie
oferuje ZSK z uwzglednieniem specyfiki
krajowego systemu edukacji. Ogromne
zainteresowanie uczestnikow  zyskaty

aktualne wyniki badaf m.in. nt. trendow,
wyzwan i prognoz rynku pracy w odnie-
sieniu do paradygmatu zmiany postaw
i oczekiwan wobec pracy i kadry zarza-
dzajacej w branzy (Younicorn), wyniki
europejskiego badania Human Capital in
Digital Environment (IAB Polska), wy-
niki ogdlnopolskiego badania W poszu-
kiwaniu sensu pracy (Brightlight), ocze-
kiwan pracodawcéw i kandydatow do
zatrudnienia (pracuj.pl).

Konferencja zgromadzita przed-
stawicieli wszystkich grup interesariu-
szy Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Sektora Komunikacji Marketingowej,
m.in. publiczne stuzby zatrudnienia
(Miejski Urzad Pracy w Kielcach), edu-
kacyjne (Wyzsza Szkota Europejska im.
Ks. Tischnera w Krakowie), srodowisko
doradcow zawodowych (Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
RP), instytucje sektora B+R (Sie¢
Badawcza Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji, Instytut Badan
Edukacyjnych), przedsigbiorcéw i praco-
dawcow z branzy, specjalistow ds. zarza-
dzania zasobami ludzkimi.

Opracowata:

dr Matgorzata Szpilska

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz —
Instytut Technologii Eksploatacji
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ESREA — European Society for
Research on the Education of Adults
ESREA — Europejskie Towarzystwo

Badan nad Edukacjg Dorostych

ESREA promuje i rozpowszechnia
badania teoretyczne i empiryczne doty-
czace edukacji dorostych i uczenia si¢ do-
rostych w Europie za posrednictwem sie-
ci badawczych, konferencji i publikacji.
Misja ESREA jest rozwoj wysokiej jako-
$ci badan dotyczacych edukacji i uczenia
si¢ dorostych w Europie poprzez:

* wspieranie wspolpracy migdzy euro-
pejskimi naukowcami,

* rozw0j badan we wszystkich obsza-
rach ksztatcenia dorostych i ksztalce-
nia ustawicznego oraz rozpowszech-
nianie ich wynikow,

* budowanie mi¢dzynarodowych rela-
cji.

ESREA rozpoczgto  dziatalno$c¢
w grudniu 1991 r. jako projekt naukowy
rozpowszechniony wsrdod badaczy roz-
nych dyscyplin na konferencjach i semi-
nariach, majacy na celu stworzenie forum
badan nad edukacja dorostych. Pierwszy
Komitet Sterujacy ustanowil demo-
kratycznie zarzadzane stowarzyszenie
z mozliwoscig indywidualnego i instytu-
cjonalnego cztonkostwa oraz trzyletnia
kadencja zarzadu. Zalozono, ze podsta-
wowymi obszarami dzialan organizacji
beda sieci badawcze, organizowana raz

na trzy lata konferencja, publikacje na-
ukowe, wsparcie dla doktorantow oraz
biuletyn.

<

Na szczegolng uwage zashuguja tutaj
tworzone przez ESREA sieci badawcze,
ktére sg kluczowym priorytetem stowa-
rzyszenia i wlasnie one umozliwiajg ak-
tywng wspotprace miedzy naukowcami.
W ramach sieci regularnie odbywaja
si¢ seminaria, prowadzona jest dziatal-
no$¢ wydawnicza oraz organizowane sg
szkolenia. Sieci badawcze sg silg nape-
dowa ESREA. Obecnie w ramach orga-
nizacji funkcjonuje 12 aktywnych sieci.
Jedng z nich jest sie¢ o nazwie ZYCIE
ZAWODOWE i NAUKA powotana ze
wzgledu na ogromne znaczenie idei ucze-
nia si¢ przez cale zycie w zyciu zawodo-
wym dorostego czlowieka. Tematyka ta
wcigz ewoluuje i analizowana jest z r6z-
nych perspektyw, uwzglgdniajac rowniez
podejscie teoretyczne i metodologiczne.
Sie¢ ma zatem na celu zebranie naukow-
cOw reprezentujacych réozne punkty wi-
dzenia, paradygmaty i tradycje w celu
ich ulepszenia, a takze przeprowadzenia
krytycznych badan dotyczacych uczenia
si¢ W miejscu pracy, uczenia zintegro-
wanego z pracg oraz ksztaltowania toz-
samosci 1 rozwoju zawodowego w zyciu
dorostym. Siec¢ ta koncentruje si¢ na ana-
lizie wzajemnych oddzialywan pomig-
dzy aktywnos$ciag zawodowg a uczeniem
si¢ dorostych. Poniewaz sie¢ postrzega
miejsce pracy jako srodowisko uczenia
si¢, proponuje ona podjecie wspolnego
wysitku wszystkich zainteresowanych

Working Life and
Learning
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w celu rozwoju tej relacji. Aktualne pyta-
nie w tym temacie dotyczy nowych form
i koncepcji pracy i nauki powstajacych
w zwigzku z mutacjami i rozwojem obec-
nych organizacji.

RELA

Eurepean Journal for Research on
the Education and Learning of Adults

W imieniu Europejskiego Towa-
rzystwa Badan nad Edukacja Dorostych
(ESREA) publikowane jest takze re-
cenzowane  czasopismo  akademic-
kie European Journal for Research on
the Education and Learning of Adults
(RELA). Czasopismo to tworzy forum
wymiany badan dotyczacych edukacji
i uczenia si¢ dorostych. Koncentruje si¢
ono szczegblnie na zagadnieniach zwia-
zanych z dynamiczng zmiang trendéw
w  ksztalceniu dorostych. Redaktorzy
czasopisma dostrzegaja réwniez bogac-
two wiedzy badawczej, reakcji 1 trendow
pochodzacych z roznych tradycji i $ro-
dowisk, takze tych spoza angielskiego
obszaru jezykowego. W ten sposob cza-
sopismo stara si¢ by¢ jezykowo ,,otwar-
tym dostepem” i zacheca¢ autoréw do
réznorodnosci w podejsciu teoretycznym
i metodologicznym oraz do przedstawia-
nia opinii przez osoby nieanglojezyczne.
Czasopismo RELA jest rowniez dostgpne
w naukowej bazie danych SCOPUS.

Stowarzyszenie ESREA jest otwar-
te na wszystkie osoby 1 instytucje

zaangazowane lub zainteresowane bada-
niami nad edukacjg dorostych i uczeniem
si¢ dorostych, szczegélnie naukowcow
i doktorantow, ktorych wspierajg sty-
pendiami. Cztonkowie ESREA 1aczg si¢
z zywa spolecznoscig badawcza i maja
nieocenione mozliwosci nawigzywania
kontaktow w celu rozwijania relacji i po-
myslow w swoim obszarze zaintereso-
wan, https://esrea.org/
Opracowata:
Maltgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza Lukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji

Programu ERASMUS+
KSZTALCENIE I SZKOLENIA
ZAWODOWE (VET)
Akcja 2. Partnerstwa strategiczne
Konkurs 2020

24 lutego 2020, Warszawa

Erasmus+ to program Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie edukacji, szko-
len, mtodziezy i sportu na lata 2014-
2020. Struktura programu obejmuje
poszczegblne obszary edukacji i zosta-
la podzielona na nastepujace sektory:
Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyz-
sze, Ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
Edukacja dorostych, Mtodziez oraz Akcje
centralne i sport. Natomiast podejmo-
wane w programie dzialania mozemy
podzieli¢ na trzy gltéwne typy zwane
akcjami kluczowymi: Mobilnos¢ eduka-
cyjna, Partnerstwa strategiczne na rzecz
innowacji i dobrych praktyk, Wsparcie
w  reformowaniu polityk. Podzial ten
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umozliwia uczestnikom i beneficjentom
swobodne poruszanie si¢ po programie
Erasmus+, a kazda z akcji kluczowych
pozwala r6znym instytucjom i organiza-
cjom na efektywne wykorzystanie poten-
cjatu kapitatu spotecznego oraz promo-
wanie idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Akcja 2. Partnerstwa strategiczne
na rzecz innowacji stwarza instytucjom
edukacyjnym niepowtarzalng mozliwo$¢
rozwoju w wyniku podjecia migdzyna-
rodowej wspoélpracy z innymi interesa-
riuszami ksztalcenia i1 szkolenia zawo-
dowego, w tym z przedsigbiorstwami.
Partnerstwo, ktore sktada si¢ z minimum
trzech podmiotow z trzech réznych kra-
jow programu, realizuje projekt, a w nim
opracowuje innowacyjne rezultaty lub
wymienia si¢ swoim do$wiadczeniem
i dzieli si¢ dobrymi praktykami w wy-
branej przez siebie dziedzinie ksztalcenia
lub szkolen zawodowych. W konsekwen-
cji europejskie instytucje i organizacje
czegsciej korzystaja z do§wiadczen innych
podmiotow, przygotowuja atrakcyjne
programy ksztalcenia i szkolenia, szero-
ko wykorzystuja technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, a w konsekwencji
rozwijaja swoj potencjat.

Z inicjatywy Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji w dniu 24 lutego
2020 r. odbyto si¢ spotkanie informa-
cyjno-warsztatowe dla wnioskodawcow
w programie Erasmus+, Akcja 2. Konkurs
2020. Celem spotkania bylo przyblizenie

zasad i1 wymogow programu Erasmus+
oraz wsparcie w procesie przygotowa-
nia dobrego wniosku zgodnego z celami
i priorytetami okreslonymi dla partnerstw
strategicznych. W czasie sesji warsztato-
wej spotkania oméwione zostaly istotne
kwestie procesu planowania i realizacji
projektu miedzynarodowego, takie jak
adekwatnos¢ projektu, jakos$¢ zaplano-
wanych dziatan, dobor partnerstwa i me-
tod wspotpracy oraz dtugofalowy wptyw
rezultatow projektu.

Narodowa Agencja Erasmus+ pod-
kresla, ze jednym z kluczowych priory-
tetow sektora ksztalcenia i szkolen za-
wodowych sa Konkursy umiejetnosci,
czyli tworzenie trwatych partnerstw ce-
lem organizacji konkursow umiejetno-
$ci zawodowych na szczeblu krajowym,
regionalnym 1 sektorowym. Wedlug
Komisji Europejskiej, inicjatywy tego
typu podnoszg atrakcyjnos$¢ ksztalcenia
zawodowego oraz promuja doskonatos¢
w szlifowaniu umiejetnosci  zawodo-
wych. Partnerstwa pomigdzy podmiota-
mi bedacymi organizatorami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a przedsig-
biorstwami i stowarzyszeniami branzo-
wymi mogg rozwija¢ i wspiera¢ proces
przygotowywania, szkolenia i udziatu
0s6b uczacych si¢ i milodych pracow-
nikow z wybranej dziedziny w migdzy-
narodowych konkursach umiejetnosci
EuroSkills i Worldskills.

Przyktadem projektu, ktory taczy
edukacje i biznes, jest projekt WeRskills
— platforma informacyjno-konsultacyjna
wspierajgca proces pozyskiwania talen-
tow do udziatu w konkursach umiejetno-
Sci na poziomie krajowym i europejskim,
ktéry ma na celu opracowanie modelu po-
zyskiwania zawodnikéw do konkurséw
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umiejetnosci zawodowych oraz organi-

zacje krajowego konkursu umiejetnosci

w branzy budowlanej. Grupa docelowa

projektu sa instytucje organizujace kon-

kursy umiej¢tnosci, organizacje szkole-
niowe i instytucje edukacyjne, mlodzi
pracownicy i przedsigbiorcy z branzy bu-
dowlanej, producenci branzy budowlane;j
iich stowarzyszenia, pracodawcy, ucznio-
wie 1 nauczyciele praktycznej nauki za-
wodu oraz dyrektorzy szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego. Partnerstwo
projektu sktada si¢ z trzech instytucji
polskich (koordynator: Sie¢ Badawcza

Lukasiewicz — ITEE; Fundacja Edukacji,

Rozwoju 1 Innowacji; Konfederacja

Budownictwa i1 Nieruchomosci), part-

nera z Wegier (National Federation of

Hungarian Building Contractors) oraz

z Cypru (Education and Information

Technology Centre). Natomiast aktywno-

$ci w projekcie obejmujg 4 grupy dziatan

i dotycza przygotowania rezultatow, ich

upowszechniania, kwestii formalnych

i organizacyjnych oraz krotkiego pro-

gramu szkoleniowego dla nauczycieli

praktycznej nauki zawodu. W ramach
projektu WeRskills zostang wytworzone
nastepujace rezultaty:

* Raport dotyczacy identyfikacji do-
brych praktyk zwigzanych z organi-
zacjg krajowych konkursow umiejet-
nosci w krajach partnerskich.

e Zadania konkursowe dla dyscypli-
ny tynkarstwo i sucha zabudowa.

* Pilotazowy konkurs umiejetnosci
zawodowych dla dyscypliny tynkar-
stwo i sucha zabudowa.

e Przewodnik z poradami dotyczacy-
mi przygotowania zawodnikow i eks-
pertow do konkursé6w umiejetnosci.

we

slills

¢ Platforma elektroniczna do wy-
miany wiedzy, do$wiadczen i do-
brych praktyk pomiedzy krajowy-
mi organizacjami zajmujacymi si¢
konkursami umiejetnosci, zawod-
nikami, ekspertami, pracodawcami
1 przedsicbiorstwami.

e Publikacja z zaleceniami dla wtadz
lokalnych i centralnych dotyczaca
organizacji krajowych konkursow
umiejetnosci.

Wybrana na konkurs dziedzina jest
jedng z dyscyplin miedzynarodowych
konkursow EuroSkills i WorldSkills. Aby
osiggna¢ sukces w dyscyplinie tynkar-
stwo i1 sucha zabudowa, wymagany jest
wysoki stopien doktadnosci, staranno-
§ci i umiejetnosci, a takze umiejetnosé
wykonywania skomplikowanych obli-
czen matematycznych. Tynkarze muszg
umie¢ czytaé, interpretowac i analizowaé
ztozone specyfikacje przy uzyciu sze-
regu materialow, a takze pracowac nad
projektami obejmujgcymi zakrzywione
powierzchnie, okna, drzwi i listwy de-
koracyjne. Zawodnikoéw bedg wspierac
polscy i1 wegierscy przedstawiciele bran-
zy; dzigki wspotpracy z przedsigbiorcami
projekt przyczyni si¢ do rozwoju umie-
jetnosci i kwalifikacji mtodych ludzi oraz
bedzie promowal zawody budowlane.
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W spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele organizacji aktywnych w obsza-
rze edukacji zawodowe]j oraz przedsic-
biorcy zainteresowani dostosowaniem

kompetencji zawodowych przysztych
absolwentéw do rynku pracy. Osrodek
Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej
(Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ -
ITEE) reprezentowany byt na spotkaniu
przez mgr Matgorzate Kowalskg, ktora
W swojej prezentacji przedstawita zato-
zenia projektu WeRskills realizowanego
w latach 2019-2020.
Opracowata:
Matgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

Miedzynarodowa konferencja
naukowa
PRACA - TENDENCJE
I WYZWANIA W KONTEKSCIE
GOSPODARKI 4.0

Na 21-23 wrzes$nia 2020 roku za-
powiadana jest 37 Miedzynarodowa
konferencja naukowa nt. PRACA
— TENDENCJE I WYZWANIA
W KONTEKSCIE GOSPODARKI 4.0.

Organizatorami  konferencji  sa:
Komitet Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej Polskiej Akademii Nauk,
Mykolo Romerio Universitetas w Wilnie,
Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki
i Przedsiebiorczosci w Lomzy Wydziat
Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
Przewodniczacym Rady  Naukowej
konferencji jest prof. dr hab. Zenon
Wisniewski z Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Przewodniczacy
Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN.

Organizatorzy konferencji w zapo-
wiedzi nawigzuja do jednego z kluczo-
wych zagadnien, jakim dzisiaj jest przy-
szto$¢ pracy. Zadaja pytanie o perspek-
tywy ,pracy”’, czy bedziemy mieli do
czynienia z jej ,koncem”, czy tez praca
zmieni jedynie swoj charakter?

Celem konferencji jest wymiana
pogladow, prezentacja wynikow badan,
analiz na temat nowych tendencji i wy-
zwan zwigzanych z szeroko rozumiany-
mi zagadnieniami pracy w kontekscie go-
spodarki 4.0, z uwzglgdnieniem aspektu
miedzynarodowego, a w szczegdlnosci
odnoszacych si¢ do nastepujacych obsza-
réw problemowych:

— Demograficzne uwarunkowania ryn-
ku pracy w perspektywie gospodarki
4.0.

—  Wplyw cyfryzacji na rynek pracy
(problem wykluczenia réznych grup
spotecznych, cyfrowego bezrobocia).

— Kierunki zmian na rynku pracy
w warunkach globalizacji i czwartej
rewolucji przemystowej (IR 4.0).

— Drenaz wykwalifikowanej kadry —
skala, struktura, skutki w sferze eko-
nomicznej i spoteczne;.
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— Polityka migracyjna jako sposéb roz-
wigzywania problemow rynku pracy.

— Nowe formy zatrudnienia.

— Nowy model relacji migdzy praca
a zyciem (tech-life harmony).

— Kierunki zmian w poziomie i struktu-
rze popytu na prace.

— Umiejetnosci cyfrowe i kompetencje
przysztosci.

— Bezpieczenstwo ekonomiczne i spo-
teczne w gospodarce 4.0.

— Wyzwania wobec systemu eduka-
cji na poszczegdlnych poziomach
ksztalcenia.

— Wyzwania rozwojowe, jakie tworzy
gospodarka 4.0 z perspektywy poli-
tyki spoteczne;j.

Organizatorzy planuja, ze poza ob-
radami plenarnymi, obrady odbywac si¢
beda w 2-3 rownoleglych sesjach pierw-
szego 1 trzeciego dnia w Augustowie,
a drugiego dnia w Wilnie.

Wigcej informacji na stronie: https:/
pwsip.edu.pl/praca2020/

Opracowata:

dr Dorota Koprowska

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

Uniwersytety Trzeciego Wieku
w roku akademickim 2017/2018
Universities of the Third Age in the
2017/2018 academic year

Z przyjemnoscig polecamy Panstwu
publikacje  Uniwersytety  Trzeciego
Wieku w roku akademickim 2017/2018,
ktora zawiera wyniki kolejnej edy-
cji ogoblnopolskiego badania tych in-
stytucji przeprowadzonego w 2018 r.

przez Urzad Statystyczny w Gdansku,
Osrodek Statystyki Edukacji i Kapitatu
Ludzkiego, Pomorski Os$rodek Badan
Regionalnych, a takze dzicki zaangazo-
waniu Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
ktore wzigty udziat w przeprowadzonym
badaniu.

Z publikacji mozemy si¢ m.in. do-
wiedzie¢, ze osoby w wieku popro-
dukcyjnym stanowig obecnie w Polsce
jedna piata ludnosci. Oczekuje sie, ze
w ciagu najblizszych 30 lat ich udziat
wzrosnie do 28%. Pozny wiek dorosty,
w tym wiek podeszly, to czas zakoncze-
nia aktywnos$ci zawodowej i opuszcze-
nia rynku pracy. Zmiana ta nie oznacza
jednak zaprzestania dalszego rozwoju,
aktywnosci  edukacyjnej, spotecznej,
rezygnacji z uczestnictwa w zyciu kul-
turalnym 1 kulturze fizycznej. Warto
podkresli¢, ze Uniwersytety Trzeciego
Wieku sg placowkami edukacyjnymi,
ktorych dziatania skierowane sg przede
wszystkim do o0sob starszych. Gtownym
ich celem jest aktywizacja senioréw po-
przez dziatalnos¢ edukacyjng — wyktady,
seminaria, warsztaty, kursy i inne formy.
Podtrzymuja zaangazowanie swoich stu-
chaczy w zycie spoteczne i umozliwiajg
wykorzystanie licznych umiejetnosci
gromadzonych we wczesniejszych eta-
pach zycia. Ich niewatpliwg zaleta jest
stwarzanie sposobnosci przebywania
w grupie 0s6b o podobnych zaintereso-
waniach, nawigzywania i podtrzymywa-
nia wiezi towarzyskich. Efektem dziatal-
no$ci Uniwersytetow Trzeciego Wieku
jest zatem przeciwdziatanie wykluczeniu
0s0b starszych w roznorodnych sferach
zycia.

Publikacja jest dostepna na stro-
nie internetowej:  https:/stat.gov.pl/
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obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
uniwersytety-trzeciego-wieku-w-roku-
-akademickim-20172018,11,2.html

Opracowat

dr Krzysztof Symela

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

IV Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa: Uniwersalizm pracy
ludzkiej. Wyzwania dla edukacji

Instytut Spraw Spotecznych Uniwer-
sytetu Pedagogicznego im. Komisji Edu-
kacji Narodowej pod patronatem Pol-
skiego Towarzystwa Polityki Spote-
cznej oraz Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego serdecznie zaprasza-
ja do udzialu w IV Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej Uniwersalizm
pracy ludzkiej. Wyzwania dla eduka-
cji organizowanej w Krakowie w dniach
112 czerwca 2020.

Tematyka konferencji bedzie oscy-
lowata wokot wyzwan jakie stoja przed
edukacjg w czasach szybkich zmian spo-
tecznych. Podjeta zostanie proba odpo-
wiedzi na pytanie: Na ile wspolczesna
edukacja przygotowuje do obecnego ryn-
ku pracy? Problematyka konferencji jest
o tyle istotna, iz porusza wazne zagadnie-
nia jednostki ludzkiej uwiktanej w siec¢
zalezno$ci pomiedzy edukacja, rynkiem
pracy i ludzka egzystencja, ktora w sytu-
acji pandemii koronawirusa kardynalnie
si¢ zmienita.

Link do wydarzenia: http://ptps.
org.pl/iv-miedzynarodowa-konferencja-
naukowa-uniwersalizm-pracy-ludzkiej-
wyzwania-dla-edukacji/
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