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Aktywnosc spoteczna | kulturalna nauczyciell
bedacych na emeryturze lub rencie

Social and cultural activity of retired teachers
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Abstract: Social and cultural activity is important area of every person’s life. It develops
differently when we are professionally active, and differently when we retire. In this short article
| refer to the social and cultural activity of seniors who used to be teachers. Seniors choose
different types of activities to follow according to their individual preferences, health, and social
skills. However, the choice also reflects the social context of the dimensions of human action to
a large extent. | tried to define this context not only in theoretical considerations, but also in pilot
studies on a small group of respondents. | compared seniors who used to be teachers and those
of other professions. Are retirees of different professions similar to each other? How do they find
themselves in social and cultural activities? | hope the article will encourage seniors to reflect
and look for areas of activity to engage in.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ spoteczna, aktywnos¢ kulturalna nauczycieli emerytéw i ren-
cistow, aktywnos¢ tworcza.

Abstrakt: Aktywnosc spoteczna i kulturalna to w zyciu kazdego cztowieka wazna rzecz. Inaczej
rozwija sie ona, kiedy jestesmy aktywni zawodowo, mamy dzieci i rodzine, inaczej, kiedy prze-
chodzimy na emeryture lub rente. W tym krétkim artykule odnosze sie do aktywnosci spotecz-
nej i kulturalnej senioréw, ktorzy byli nauczycielami.

Rodzaj aktywnosci jest uzalezniony nie tylko od indywidualnych preferendji, stanu zdrowia, po-
siadanego zasobu umiejetnosci spofecznych, ale tez w duzej mierze odzwierciedla kontekst
spoteczny wymiaréw ludzkiego dziatania. Staratem sie okredli¢ ten kontekst nie tylko w rozwaza-
niach teoretycznych, ale réwniez w badaniach pilotazowych na matej grupie respondentow. Po-
rownatem emerytow i rencistow, ktorzy byli nauczycielami, a takze emerytéw i rencistow innych
profesji zawodowych anizeli nauczycielskiej. Na ile réznig sie lub sg podobni do siebie emeryci
i rencisci, ktorych réznito miejsce pracy, jak odnajduja sie w aktywnosci spotecznej i kulturalnej?
Mam nadzieje, Zze ten artykut sktoni potencjalnych emerytéw do refleksji, ale pozwoli rowniez
dostrzec obszary dziatalnosci, jaka sami mogliby rozwija¢, bedac juz na zastuzonej emeryturze.

Wstep

Profesja nauczycielska od zawsze budzi wiele kontrowersji w przestrzeni medial-
nej i w miejscu pracy. Od pedagogow oczekuje sie nie tylko znajomosci warsz-
tatu pracy, ale rowniez aktywnosci spotecznej i kulturalnej z grupa uczniéow. Musi
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wiec rodzi¢ sie pytanie: co dzieje sie z nauczycielami, ktérzy przestaja pracowac ze
wzgledu na osiagniecie wieku emerytalnego lub przejscia na rente? Jak odnajduja
sie w relacjach spotecznych i czy korzystaja z oferty kulturalnej?

Aktywno§c seniorGw

Postaram sie na poczatku opisa¢, czym jest aktywnos¢ w zyciu senioréw. Mozna
powiedzie¢, ze aktywnos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym w istotny sposob taczy
sie z wieloma potrzebami, w tym: ,rozwoju osobistego, poczucia wtasnej wartosci,
przynaleznosci (w tym zawodowej), realizowania planow zyciowych, przystosowa-
nia do zmieniajacych sie warunkow oraz oczekiwan spotecznych i wkasnych mozli-
wosci. Rodzaj aktywnosci jest uzalezniony nie tylko od indywidualnych preferencji,
stanu zdrowia, posiadanego zasobu umiejetnosci spotecznych, ale tez w duzej mie-
rze odzwierciedla kontekst spoteczny wymiaréw ludzkiego dziatania” (Btaszczuk,
Rynkowska, 2014, s. 54-55).

Jak wiemy z wielu badan, raportéw (miedzy innymi: Czapinski, Btedowski, 2014),
brak jakiejkolwiek aktywnosci, takze kontaktow spotecznych rodzacych poczucie
braku przydatnosci, moga prowadzi¢ do izolacji i osamotnienia, ktére sa formami
Smierci spotecznej. W przypadku osob starszych oznaka starzenia sie jest fizjolo-
giczne stabniecie organizmu oraz psychiczne zredukowanie wielu zainteresowan
i potrzeb. Aby zachowa¢ dobre samopoczucie i zdrowie, cztowiek nie powinien
wycofywac sie z aktywnego zycia, a po przejsciu na emeryture kontynuowac lub
rozwija¢ nowe formy dziatalnosci, np.: edukacyjnej, kulturalnej czy twoérczej, i poki
mu sit wystarczy, realizowac zyciowa aktywnos¢. Adam Zych podkresla, ze ,warto
inwestowac¢ w aktywnos¢ fizyczna, intelektualng i spoteczng mimo ograniczen, ja-
kie z czasem przychodza, a co wazne, przewarto$ciowa¢ dotychczasowe zycie. Zy¢
szczesliwie, czyli zachowa¢ wewnetrzng rados¢, optymizm, duchowa mtodos¢, po-
czucie wolnosci i zadowolenia z samego siebie” (Zych, 2001, s. 76- 77).

Aktywno$¢ spoteczna

Analizujgc aktywnos¢ oséb starszych, nie sposéb pomingé gtownych teorii, beda-

cych wobec siebie w opozyc;ji:

- teoria wytaczania sie okresla, ze na staros¢ cztowiek ogranicza swoja aktywnos¢,
zaczyna stopniowo wytgczac sie z Zycia spotecznego; coraz mniej obchodza
go problemy $wiata zewnetrznego i rezygnuje ze zbyt skomplikowanych zwiaz-
kow emocjonalnych z innymi. Teorie zaproponowali Elaine Cumming i William
E. Henry (1961), ktérzy uwazali, ze stopniowe wycofywanie sie jednostki z zycia
spotecznego jest warunkiem zadowolenia i dobrego samopoczucia. Jednakze
zbyt wczesne wycofywanie sie spowodowane chorobg albo przedwczesng eme-
ryturg moze prowadzi¢ do problemdw w przystosowaniu sie,

= w teorii aktywnosci przestanka pomysinego przebiegu procesu przystosowa-
nia sie do starosci jest pozostawanie produktywnym i aktywnym do najpdz-
niejszych lat. Warunkiem dobrego samopoczucia jest znalezienie zastepczych
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form aktywnosci, gdy nie mozna juz robi¢ tego, co sie robito przez lata, np.
zaprzestanie pracy zawodowej wymaga znalezienia sobie nowych zaintereso-
wan i form aktywnosci, aby wypetni¢ powstatg luke. Oprécz osobowosci i sta-
rzenia sie rowniez inne czynniki moga wptywac na to, czy cztowiek wytacza sie
ze spoteczenstwa czy w dalszym ciggu prowadzi aktywne zycie spoteczne. Brak
pieniedzy, ograniczone mozliwosci przemieszczania, postawy spoteczne wobec
ludzi starych — wszystkie te czynniki moga utrudnia¢ prowadzenie aktywnego,
niezaleznego zycia w starosci” (Birch, Malim, 2002, s. 149-150).

Swego rodzaju ,zasada, za pomoca ktorej mozna wyttumaczy¢ funkcjonowanie
uogdlnionych zasobdéw odpornosciowych u osob starszych, jest globalna orienta-
Cja zyciowa nazwana przez Antonovskyego poczuciem koherencji. Wedtug niego
osoby o silnym poczuciu koherencji maja tendencje do zachowan prozdrowotnych”
(Dolinska-Zygmunt, 2001). Poczucie koherencji to zmienna sktadajgca sie z 3 sko-
relowanych sktadowych: poczucia zrozumiatosci, poczucia zaradnosci i poczucia
SeNsowWnosCi.

Seniorzy moga napotykac w aktywnosci spotecznej na pewne problemy, wynikaja-
ce miedzy innymi ze zdrowia, gdyz komunikacja spoteczna zawiera sie w komuni-
kacji jezykowej, w tym z rowiesnikami, ale i mtodszym pokoleniem, np. wnukow. Jak
pisze Katarynczuk-Mania: ,mimo Ze osoby starsze znaja wiecej stéw, w poréwna-
niu z mtodzieza i osobami w srednim wieku, w ich wypowiedziach odnotowuije sie
wiecej btedow jezykowych, wynikajacych z niewtasciwych doboréw stéw w ramach
pol semantycznych” (Katarynczuk-Mania, 2018, s. 154). Wspomniana autorka pisze
rowniez, iz ze wzgledu na specyfike sposobu komunikowania i wynikajaca z niej ni-
ska kompetencje komunikacyjna, osoby starsze moga by¢ trudnymi partnerami do
rozmow. Charakteryzowac ich bedzie zwolnione i niespieszne tempo mowy, prze-
kazy wielowatkowe, w ktorych odwotuja sie do wiasnych doswiadczen, a szczego-
towe opisywanie niezbyt istotnych elementéw ze strony stuchacza moze utrudniaé
odbior wypowiedzi (Katarynczuk-Mania, 2018, s. 156). W profesji nauczycielskiej je-
zyk to narzedzie pracy w codziennosci szkolnej, po ustaniu aktywnosci zawodowe;j
potrzeba rozmowy istnieje, lecz moze napotykac na problemy zdrowotne, co moze
utrudni¢ kontakty spoteczne, ale nie zawsze musi tak by¢.

Na aktywnos¢ spoteczna maja wptyw takze inne czynniki oprocz zdrowia. Czapinski
i Btedowski wymieniaja takie jego elementy, jak: miejsce zamieszkania, materialne
warunki zycia, wysokos$¢ i zrédta dochodu, warunki mieszkaniowe, zasobnos¢ ma-
terialng, sytuacje rodzinng, wyksztatcenie, a takze aktywnos¢ na rynku pracy, mimo
posiadania zrédfa dochodu z emerytury lub renty. Do najwazniejszych form ak-
tywnosci spotecznej, jak wynika z badan, ,nalezy zaangazowanie w sprawy lokalnej
spotecznosci oraz w dziatania réznych organizacji, np. upowszechniajacej wiedze,
hobbystycznych czy religijnych” (Czapinski, Btedowski, 2014, s. 65). Wspomniano
rowniez o aktywnym uczestnictwie w wyborach, zaréwno tych lokalnych (np. rady
osiedli, rady mieszkancow, samorzadowych — gdzie frekwencja wyniosta ponad
71%), jak i tych o charakterze szerszym (wybory parlamentarne).
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Aktywno§¢ kulturalna

Aktywnos¢ kulturalna seniorow moze by¢ sposobem na zajecie czasu, a takze akty-
wizowac ich psychicznie i fizycznie. Naukowcy z Centrum Badawczego UAM prze-
badali we wszystkich wojewddztwach 534 respondentéw, ktorzy mieli wiecej niz
60 lat. Seniorow ankietowano w instytucjach kultury i na imprezach masowych.
Z analizy zebranych danych wynika, ze ,seniorzy za najwazniejsze przy organizagji
wydarzen kulturalnych uwazaja mita, pomocna obstuge (90 proc. ankietowanych),
znanego artyste (80 proc.), a najmniej oczekuja imprez przeznaczonych tylko dla
nich (18. proc.). Dla wiekszosci ankietowanych (63 proc.) uczestnictwo w imprezach
kulturalnych to sposdb na mite spedzanie czasu; udziat w imprezach uniemozliwia
im najczesciej brak pieniedzy (52 proc.) i zty stan zdrowia (48 proc.), najmniejsza
przeszkoda byt brak czasu — zgtoszony tylko przez 15 proc. Respondentow” (Nauka
w Polsce, 2019). Wielu autoréow zwraca réwniez uwage na wykluczenie emerytéw
i rencistow z dobrodziejstw korzystania z sieci i Internetu. Uzywa sie nawet okre-
Slenia ,pokolenie analogowe”, ale bez negatywnego wydzwieku. Mozna dostrzec
niepokojace zjawisko dotyczace oferty kulturalnej dla spoteczenstwa, w tym dla
0séb starszych, ktére okresla sie mianem ,gettoizacji”. Na czym ono polega? Oto6z
instytucje kultury wraz ze swoja ofertg kieruja ja wytacznie do okreslonych grup
targetowych, najczesciej wiekowych. Stad filmy dla dzieci, spektakle teatralne dla
dorostych, oferty dla rodzin z matymi dzie¢mi itd. Sa tez oferty kulturalne wytacznie
dla 0sob starszych, wykluczajace udziat innych grup wiekowych. Trudno wyobra-
zi¢ sobie Uniwersytet III Wieku, ktory odwiedzatyby np. nastolatki. Tak samo jak
np. kluby seniora. To zamkniete kregi, ktére szczelnie bronig swojej wydzielonej
autonomii.

Obszar, ktorego dotycza zachowania cztowieka, jest wyraznie okreslony przez ter-
min ,kultura”. Beda to wiec te ,wszystkie zachowania, ktorych przedmiotem, jak
i celem, sa dobra i wartosci kultury. Jezeli przyjmiemy, ze kultura obejmuje nie tylko
wybrane formy, normy i wartosci »tworzace strumien powigzanych idei i zobiekty-
wizowanych wzorow, ale rowniez takie ludzkie zachowania, ktére sg zdetermino-
wane czy uwarunkowane przez idee lub formy i z kolei same uczestniczg w tworze-
niu, utrzymywaniu i modyfikowaniu owych idei i form” (Semkow, 2008, s. 18). Co
okresla zatem potrzebe aktywnosci kulturalnej osob starszych? Majac odniesienie
do wielu badan naukowych, mozna twierdzi¢, iz aktywno$¢ ma wiele wspolnego
we wspotdziataniu z innymi podmiotami, z ludzmi, ktora to dziatalnos¢ stuzy roz-
wijaniu i pogtebianiu zainteresowan kulturalnych. Przez to ,czyni zycie cztowieka
w okresie po6znej dorostosci wartosciowszym przez to, ze podnosi jego poczucie
bycia przydatnym, cho¢ w innych niz dotad obszarach” (Semkow, 2008, s. 19).

Osoby w wieku senioralnym wykazuja w trakcie okresu starosci kilka rodzajow po-
staw wobec aktywnosci spoteczno-kulturalnej. Zgodnie z klasyfikacjg Neugarten:
. typ to postawy charakteryzujace sie zaangazowaniem w réznorodng aktywnos¢,
odmienng jednak od dotychczas podejmowanej w zyciu zawodowym. II typ to po-
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stawy przejawiajace sie aktywnoscig podporzadkowana jednej tylko dziedzinie za-
interesowan (np. kolekcjonerstwu, religijnosci), koncentrujac swoje wysitki na jednej
pasji czy zainteresowaniu. III typ aktywnosci spoteczno-kulturalnej charakteryzuje
sie z kolei skupieniem wytacznie na dziatalnosci o charakterze stricte kulturalnym,
co wyraza sie w aktywnym uczestnictwie np. w takich formach artystycznych jak
teatr, kabaret, chor, poezja czy proza. Ostatni, IV, typ postawy wyrdznia sie kon-
centracjg na dziataniach prospotecznych w organizacjach samopomocowych badz
wolontariacie” (Borczyk, 2017, s. 26-27). Splot wymienionych komponentow zegara
spotecznego powoduje ,zmienno$¢ funkcjonowania kolejnych pokolen. Rdznicuja
sie oczekiwania spoteczne kierowane pod adresem ludzi w okreslonym wieku ka-
lendarzowym, w zaleznosci od czasu historycznego, kontekstu kulturowego, norm
i rol przypisywanych jednostkom oraz grupom spotecznym. Na przyktad, inne
oczekiwania i zadania rozwojowe stawiano dwudziestolatkom na poczatku wieku
XX, a inne obecnie” (Konieczna-Wozniak, 2012, s. 250).

Ta wspomniana dynamika zmian obejmuje nie tylko osoby bedace w wieku post-
produkcyjnym, dotyka réwniez trzydziesto- czy czterdziestolatkow, czynnych za-
wodowo. Zmiany sg bardzo dynamiczne, zwtaszcza w sferze postepu technolo-
gicznego, ktory dotyczy réwniez kultury. Jeszcze niedawno czytano gazety i ksigzki
w wersji papierowej, obecnie mozna przegladac portale internetowe zamiast gazet,
natomiast czytniki ebookéw lub audiobooki wypieraja papierowe ksiazki. W sferze
innych elementéw kultury, takich jak np. koncerty, wydarzenia kulturalne, ktore kie-
dys przeznaczone byty dla wybranych (przez miejsce ich prezentacji, dostepnosc,
ceny itd.), to dzisiaj kazdy chetny, w tym emeryt, mozliwosci uczestnictwa ma zde-
cydowanie wiecej. Sg koncerty plenerowe, bezptatne, popularne stajg sie lokalne
imprezy (festyny, koncerty), za niewielkg optatg mozna wykupi¢ dostep do réznych
kanatow telewizyjnych, w tym artystycznych. Przechadzajac sie w miastach, natrafi¢
mozna na uliczne wystepy artystow, performeréw, podziwia¢ wystawy, przybywa
instalacji artystycznej. Wiele miejsc, w tym np. restauracje, ma w swoim wystroju
obrazy, rzezby czy inne prace. S3 Noce Muzedw badz bezptatne wejscia w okreslo-
ne dni. Coraz bardziej popularna staje sie karta seniora, ktéra upowaznia do znizek
przy wejsciach do wielu instytugcji kulturalnych.

Niezaleznie od wieku, w ktérym w danym momencie sie znajdujemy, aktywnos¢
jest niezwykle wazna. Zaréwno fizyczna jak i umystowa, gdyz pozwala ona na szcze-
Sliwe zycie i sprawne dziatanie przez dtugi czas.

Aktywno§c spoteczno-kulturalna bytych nauczycieli - emerytéw i rencistdw

Jak wspomniatem wczesniej, specyfika zawodu nauczycielskiego jeszcze niedawno
powodowata, Ze na emeryture tzw. nauczycielska mozna sie byto udac po 30 latach
pracy w zawodzie i osiggnieciu 55 lat zycia. Ten przepis juz nie obowiazuje, lecz cat-
kiem spora grupa nauczycieli skorzystata z tego prawa (wliczajac okresy przejscio-
we). Statut finansowy jest istotny, dlatego warto przytoczy¢ najnowsze dane ZUS,
okreslajace zakres swiadczen emerytalnych dla tej grupy zawodowej.
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Tabela 1. Emerytury nauczycielskie z rozbiciem na pte¢

Struktura oséb pobierajacych emerytury nauczycielskie wyptacane przez ZUS wedtug wysokosci $wiadczen i ptci — stan
w grudniu 2018 r. (Structure of recipients of teachers’ old-age pensions payable by ZUS, by benefit amount and gender — as
of December 2018).

Wysokos¢ swiadczenia w zt* Ogoétem (Total) Mezczyzni (Male) Kobiety (Female)

(Benefit amount in PLN) w odsetkach (in percentages)
Ogoétem (total) 100,0 100,0 100,0

600,00 i mnigj (600.00 and less) - - -
600,01-700,00 - - -
700,01-800,00 0,0 - 0,0
800,01-900,00 0,0 0,0 0,0
900,01-1000,00 0,0 - 0,0

1000,01-1200,00 04 0,2 04
1200,01-1400,00 1,7 1,0 1,9
1400,01-1600,00 4,8 2,5 5,5
1600,01-1800,00 8,9 4,9 10,2
1800,01-2000,00 12,2 79 13,5
2000,01-2200,00 13,0 9,6 14,0
2200,01-2400,00 12,2 10,2 12,8
2400,01-2600,00 104 10,1 10,5
2600,01-2800,00 83 9,6 7.9
2800,01-3000,00 6,5 8,0 6,0
23000,01-3500,00 10,8 14,4 9,7
3500,01-4000,00 51 7.8 43
4000,01-4500,00 2,3 4,5 1,7
4500,01-5000,00 1,2 2,7 0,7
5000,01 i wiecej (5000.01 and 2,2 6,6 09
more)

* wysoko$¢ $wiadczenia (bez wyptat wyrdwnawczych) wraz z dodatkami pielegnacyjnymi dla $wiadczeniobiorcy.
Zrodto: ZUS: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka [dostep: X 2019].

Mozna zauwazy¢, ze mediana wysokosci swiadczen nie jest mata i wiekszos$¢ bene-
ficjentéw pobiera emeryture od 2 tys. ztotych w gore. 11 procent ma Swiadczenia
pomiedzy 3,5 tys. zt a 5 tys. zt i wiecej. To catkiem dobry wynik. Trzeba tez zauwazy¢,
iz wielkos¢ emerytury zalezata nie tylko od lat pracy, ale i wyksztatcenia, szczebli
awansu zawodowego. Im nauczyciel byt bardziej wyksztatcony, tym jego pensja
miescita sie w wyzszych widetkach. Odnoszac to do najnowszych danych (tabela
ptac nauczycielskich, stan na 11X 2019), roznica miedzy nauczycielem dyplomowa-
nym a stazysta w pensji podstawowej w ujeciu brutto wynosi 1035zt, z dodatkami
bedzie to jeszcze znaczniejsza roznica (Portal praca, Gratka 2019).

Nauczyciele po przejsciu na swiadczenia emerytalne moga przyjac kilka postaw. By¢
np. biernym i wycofac sie z zycia spotecznego i kulturalnego, a tym samym przyjac
postawe: biernego trwania. Wigzac sie to bedzie z ograniczeniem kontaktéw spo-
tecznych i minimalizacja potrzeb. Powody takiego stanu rzeczy moga byc rézne (np.
choroba, sytuacje rodzinne). Innymi postawami bedzie aktywne uczestnictwo w zy-
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ciu spotecznym i kulturalnym. Taka osoba bedzie dbata o swoje zdrowie fizyczne
i psychiczne. Naukowo udowodniono, iz osoby w wieku dojrzatym, ktdre sa twdrczo
aktywne (dziataja) i jest to jednym z elementéw ich codziennosci, przedtuzaja sobie
do pdznej starosci wymiar zycia tworczego. Jak pisze Zych, ,aktywny trening intelek-
tualny w trakcie catego zycia (a taki trening jest domeng nauczycieli), przektada sie na
wysoka sprawnos¢ do poznej starosci” (Zych, 2001, s. 100).

Raeburn i Rootman piszg, ze jakos¢ zycia wigze sie najczesciej z rozwijaniem, a tak-
ze realizacjg whasnych mozliwosci, zmienianiem sie, przynaleznoscia srodowiskowa
i odpoczynkiem (Raeburn i Rootman, 1996). Obniza sie ona wskutek niemozno-
sci realizacji wtasnych zamierzen. Nauczyciele, ktdrzy juz nie sg czynni zawodowo,
moga rozwija¢ swoje zainteresowania zarowno spoteczne, jak i kulturalne. Niekiedy
tacza sie w zaprzyjaznione grupy (zawodowe), ktére stawiaja sobie rozne cele.
Rodzaj celéw zaleze¢ bedzie od réznych czynnikéw. I tak np. grupa emerytow (by-
tych nauczycieli) z Olsztyna zwiedza Polske. Jak pisze jedna z cztonkin grupy:

,Jestesmy aktywni, bo zaktadamy sobie, zeby co$ przezyc. Po zakonczeniu kariery
zawodowej da sie zy¢ naprawde pieknie (...) Realizujemy nasze marzenia o podré-
zach, na ktore nie mieliSmy czasu, kiedy pracowalismy zawodowo. Wiekszos¢ z nas
przepracowata w zawodzie nauczyciela trzydziesci, czterdziesci lat. Niektdrzy z nas,
jeszcze w czasie pracy, poznawali najczesciej miasto i region. Teraz mozemy podré-
zowac gdzie chcemy” (Jankow-Mazurkiewicz, 2019).

Przy planowaniu wyjazdéw w grupie zawsze mozna negocjowac cene, ponadto
przyjmujacy nauczycieli (instytucje, hotele, restauracje) cenig te grupe zawodowa za
kulture bycia, na co rowniez zwraca uwage Jankéw-Mazurkiewicz. Ta grupa zawodo-
wa budzi respekt wérod przewodnikdw wycieczek, ktdrzy wiedza, ze emeryt nauczy-
ciel nie bedzie tylko biernym stuchaczem, ale niekiedy moze mie¢ wiedze na temat
danego miejsca czy atrakcji turystycznej porownywalna lub wieksza od przewodnika.

Organizowanie sie seniorow w sekcje emerytow i rencistow np. przy ZNP moze
skutkowac nie tylko zaplanowana dziatalnoscig spoteczno-kulturalng, ale budzi¢
zainteresowanie zaréwno wiadz lokalnych, jak i politycznych, ktore wspieraja takie
inicjatywy. Aktywnos¢ w ujeciu lokalnym moze mie¢ wiele wymiarow w planowaniu,
np.: ,Rownie aktywny i bogaty w wydarzenia bedzie 2019 rok, nauczyciele-seniorzy
planuja m.in. wspotorganizacje IV Spartakiady Emerytow i Rencistow ZNP, ktéra od-
bedzie sie 6 kwietnia w Kielcach oraz VI Rajdu Senioréw Oswiaty ZNP w Ostrowcu
Swietokrzyskim (wrzesien 2019 r.). Uczcza réwniez pamie¢ nauczycieli tajnego na-
uczania” (Aktywni Seniorzy 2019).

Inne lokalne badanie nauczycieli senioréw rowniez wskazuje na duze zaangazo-
wania tej grupy w zycie spoteczne i kulturalne. Na terenie Zywca ,45% nauczycieli
aktywnie uczestniczy w kulturze, 35% osdéb raz w miesigcu, a 20% raz w tygodniu.
Uczestniczenie w kulturze u wiekszosci nauczycieli przejawia sie pojsciem do kina
(45%), uczestnictwem w imprezach lokalnych (35% oso6b). Najmniej natomiast osob
uczeszcza do teatru — 15%" (Zywiec Info 2019).
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Reasumujac, zarowno literatura, jak i informacje zawarte w prasie wskazuja, ze gru-
pa emerytdw i rencistow nauczycieli jest aktywna spotecznie, zawiazuje sie w grupy,
lubi wspdlnie spedzac czas wolny, planuje wspolnie rézne przedsiewziecia. Czy tak
jest naprawde? Czy emeryt nauczyciel rozni sie w swojej aktywnosci spoteczno-kul-
turalnej od emeryta nie bedacego nauczycielem? Na takie pytanie odpowiedzie¢
moga tylko badania, co tez uczynitem.

Badania

Aby znalez¢ odpowiedz na pytanie: w jakich dziataniach przejawia sie aktywnos¢
spoteczno-kulturalna nauczycieli emerytow, postanowitem na potrzeby tego arty-
kutu dokona¢ niewielkich badan, w zasadzie sondazu, aby zasygnalizowac tenden-
cje lub roznice (jesli istnieja). Wyodrebnitem dwie grupy emerytéw i rencistow: czyli
tych, ktorzy pracowali w placéwce i odeszli na tak zwang emeryture nauczycielska,
jak réwniez emerytéw i rencistow, ktorzy nie byli nauczycielami i pracowali zawo-
dowo w innych miejscach. Za stuszne wydawato mi sie przyjecie zatozenia, aby
wszyscy badani mieli wyksztatcenie minimum Srednie i wyzsze. Uwazatem, ze eme-
ryt po szkole podstawowej (niepetnej podstawowej), ktéry pracowat zawodowo
jako np. pracownik fizyczny, nie moze by¢ pordwnywany do emeryta nauczyciela.
By¢ moze jest to pewne naduzycie z mojej strony, ale wykluczytem takie osoby.

I tak udato mi sie uzyska¢ dane od N=52 os6b emerytowanych nauczycieli (45 eme-
rytura petna, 7 rencisci z ponaddwudziestoletnim stazem pracy w placowce). Grupa
porownawcza to N= 41 osoby (emeryci z minimum Srednim wyksztatceniem i wyz-
szym, 8 z nich to rencisci; respondenci to byli pracownicy urzedow, biur, przemystu).

Narzedziem badawczym byt anonimowy kwestionariusz wywiadu, ktory podzielony
zostat na dwie czesci. Pierwsza dotyczyta aktywnosci spotecznej, druga aktywnosci
kulturalnej. Kazda z czesci zawierata pytania zamkniete i otwarte. Gtéwnym celem
byto znalezienie odpowiedzi na pytanie: jaka jest i w czym sie przejawia aktywnosc
spoteczno-kulturalna nauczycieli emerytéw?

Te dwie grupy badanych, tacznie 93 respondentow, byty z soba zestawiane. Interesowato
mnie, czy odczucia emerytowanych nauczycieli i emerytow nie bedacych nauczyciela-
mi, pytanych o te same aspekty, roznig sie miedzy soba w odpowiedziach. Nie poku-
sitem sie o zastosowanie korelacji i zmiennych, gdyz to badanie traktuje jako sondaz,
a nie wiekszg analize. Wszyscy respondenci zamieszkujg wojewddztwo dolnoslaskie.
Emeryci nauczyciele pracowali w roznych typach szkét, ale nie poddawatem tego ana-
lizie. Istotnym elementem dla mnie byto to, aby to nie byt ,Swiezy” emeryt, minimalna
przerwa od zakonczenia pracy zawodowej musiata zawierac sie w przedziale od 4 lat
wzwyz (w obu grupach badawczych). Nie porownywatem badanych wedtug ptci, cho¢
wiekszo$¢ moich respondentdw to kobiety. Byta to proba losowa, respondentéw znala-
ztem na UTW. Poprositem zaprzyjaznionych dyrektordw, aby zapytali swoich emerytéw
i rencistéw, czy zechca odpowiedzie¢ na pytania. Emerytéw nie bedacych nauczycie-
lami udato mi sie zapyta¢ dzieki kontaktom ze studentami studiow niestacjonarnych,
ktorych rodzice sa na emeryturze badz rencie.
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Aktywno§¢ spoteczna w badaniach

Jak juz wczesniej pisatem, aktywno$¢ spoteczna to istotny element naszego zy-
cia. Aronson zauwazyt, ze cztowiek jest istotg spoteczna. Wspomniani przeze mnie
Birch i Malim pisali o wigczaniu sie senioréw do réznych spotecznych inicjatyw badz
ich wycofywaniu sie, rezygnacji z tego typu przedsiewziec. Pomysiny proces przy-
stosowania sie do starosci to pozostawanie produktywnym, szukanie zastepczej
formy (form) aktywnosci, przez co cztowiek wiacza sie w spoteczenstwo i aktywnie
prowadzi zycie spoteczne.

Tabela 2. Aktywnos¢ spoteczna emerytdw i rencistéw nauczycieli oraz nie bedacych nauczycielami, dane

procentowe

Aktywnos¢ spoteczna

Emeryci i rencisci

Emeryci i rencisci nie

. Czynnie dziatam w organiza-
gji/jach zrzeszajacych moja
grupe zawodowa (np. ZNP,
organizacje branzowe i inne
zwigzane z pracg zawodowa)

nauczyciele N=52
Zdecydowanie tak 50
Tak 25
Nie wiem 0
Nie 5
Zdecydowanie nie 20

bedacy nauczycielami N=41
Zdecydowanie tak 15

Tak 5

Nie wiem 0

Nie 80

Zdecydowanie nie 0

. Czynnie dziatam w organiza-
gji/jach, ktora/e nie jest/nie sg
moja grupa zawodowa

Zdecydowanie tak 5
Tak 25

Nie wiem 0

Nie 70
Zdecydowanie nie 0

Zdecydowanie tak 20
Tak 20

Nie wiem 0

Nie 60
Zdecydowanie nie 0

. Aktywnie dziatam w spo-
tecznosci lokalnej, np. rada
budynku, rada osiedla, miesz-
kafncéw gminy itp.

Zdecydowanie tak 15
Tak 25

Nie wiem 0

Nie 60
Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak 45
Tak 15

Nie wiem 0

Nie 40
Zdecydowanie nie 0

. Wiaczam sie w inicjaty-
wy spoteczne, np. Wielka
Orkiestra Swigtecznej
Pomocy, Caritas lub inne

Zdecydowanie tak 95
Tak 0

Nie wiem 0

Nie 5

Zdecydowanie nie 0

Zdecydowanie tak 75
Tak 15

Nie wiem 0

Nie 0

Zdecydowanie nie 10

. Wigczam sie w wolontariat

Zdecydowanie tak 0
Tak 5

Nie wiem 0

Nie 0

Zdecydowanie nie 95

Zdecydowanie tak 10
Tak 0

Nie wiem 0

Nie

Zdecydowanie nie 90

. Rzadko wychodze z domu,
kontaktuje sie z kim$ spoza
rodziny

Zdecydowanie tak 5
Tak 5

Nie wiem 0

Nie O

Zdecydowanie nie 90

Zdecydowanie tak 15
Tak 5

Nie wiem 0

Nie 50
Zdecydowanie nie 30
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7. Unikam innych ludzi Tak 5 Tak 15
Nie 95 Nie 85
8. Aktywnie uczestnicze w zyciu | Tak 80 Tak 70
kosciota Nie 20 Nie 30
9. Prosze napisa¢, kto Pania/ Osoby, ktorych nikt | Osoby, ktérych nikt nie od-
Pana odwiedzit w ostatnim nie odwiedzit: 45 wiedzit: 65
miesigcu (poza cztonkami Osoby, ktore od- Osoby, ktore odwiedzita mini-
rodziny) w ostatnim miesigcu. | wiedzita minimum 1 | mum 1 osoba: 35
Prosze wskazac 2 osoby. osoba: 55

Zrodto: Badanie whasne autora.

Te niewielkie badania ukazuja lekko zréznicowany obraz obu grup w dziatalnosci
spotecznej. Byli pracownicy szkot czynniej wtaczaja sie w dziatanie organizacji za-
wodowej, aktywnie uczestnicza w zyciu kosciota. Osoby spoza grupy zawodowe;j
nauczycielskiej za to chetniej od emerytow nauczycieli wtaczaja sie w dziatalnos¢
innych organizagji anizeli tych zwigzanych z pracg zawodowa, dziatajg bardziej ak-
tywnie w spotecznosci lokalnej czy wolontariacie. Ale z deklaracji nienauczycieli
mozna dowiedziec sie, iz czesciej unikaja ludzi i s grupa, ktéra poza rodzing rza-
dziej ktos odwiedza w domu. Co nie dziwi, to obie grupy rencistéw i emerytow
maja wysoki wskaznik uczestniczenia w zyciu kosciota.

Aktywno§¢ kulturalna w badaniach

Aktywnos¢ kulturalna badanych to ciekawe doswiadczenie badawcze dla mnie. Sam
jestem nauczycielem i czesto zastanawiam sie, jak wyglada¢ bedzie moje zycie na
emeryturze? Czy uczestnictwo w szeroko rozumianej kulturze réznicuje badanych,
ktérzy pracowali w réznych miejscach?

Tabela 3. Aktywno$c kulturalna emerytow i rencistéw nauczycieli oraz nie bedacych nauczycielami,

dane procentowe
Aktywnos¢ kulturalna Emeryci i rencisci Emeryci i rencisci nie bedacy
nauczyciele N=52 nauczycielami N=41
1. Chodze do wymie- | Kino 15 Kino 5
nionych instytucji | Teatr 5 Teatr O
co najmniej raz lub | Opera 5 Opera 0
kilka razy w roku Muzeum 10 Muzeum 5
Inne instytucje kultury 10 Inne instytucje kultury 10
Nie chodze 50 Nie chodze 80

*dane nie sumuja sie do stu, *dane nie sumuja sie do stu,
respondent mogt wybrac kilka | respondent mégt wybrac kilka
odpowiedzi. Te osoby, ktore | odpowiedzi. Te osoby, ktore
wskazaty brak uczestnictwa, | wskazaly brak uczestnictwa,
nie byly liczone! nie byly liczone!
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. W ciagu ostatnich | Tak 55 Tak 25
trzech lat bytem na | Nie 45 Nie 75
wycieczce blizszej
lub dalszej
. Kupuje prase Tak 15 Tak 5
codzienng co naj- | Nie 75 Nie 95
mniej kilka razy
w tygodniu
. Kupuje prase Tak 65 Tak 55
kolorowa Nie 35 Nie 45
. Ogladam telewizje | Codziennie 100 Codziennie 95
Sporadycznie 0 Sporadycznie 5
Nie mam telewizora 0 Nie mam telewizora 0
. Mam hobby, kt6- | Tak 40 Tak 25
remu poswiecam Nie 60 Nie 75
systematycznie
czas
7. Chodze nawyda- | Tak 25 Tak 45
rzenia kulturalne Nie 75 Nie 55
(festyny, impre-
zy plenerowe
i inne) organi-
zowane w mojej
miejscowosci
8. Czytam ksigzki Tak 85 Tak 60
Nie 15 Nie 40
9. Regularnie korzy- | Tak 65 Tak 45
stam z komputera | Nie 20 Nie 30
Sporadycznie 15 Sporadycznie 25

Zrédto: Badania whasne autora.

Jak wynika z wypowiedzi respondentow, obie grupy réznia sie w aktywnosci kultu-
ralnej. Bardziej aktywni wydaja sie by¢ emerytowani nauczyciele i rencisci. Czesciej
uczeszczaja do réznych instytucji (kino, teatr, opera itd.), chetniej jezdza na wyciecz-
ki, kupuja prase codzienng i kolorowa, czytaja ksiazki. Emeryci i rencisci nie bedacy
nauczycielami chetnie uczestnicza w festynach i imprezach kulturalnych. Nie sadze,
ze czynnikiem r6znicujgcym obie badane grupy jest wysokos¢ emerytury. Bardziej
w gre wchodza przyzwyczajenia i aktywnos¢ spoteczna.

Podsumowanie

Analizujac deklaracje badanych, mozna zauwazy¢ pewne podobienstwa i roznice
zarbwno w aktywnosci spotecznej, jak i kulturalnej. Odnosze wrazenie, ze osoby ak-
tywne spotecznie (co nie powinno dziwic), sa bardziej zaangazowane w dziatalnos¢
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kulturalna. Nauczyciele z racji wykonywania swojego zawodu, zanim przeszli na
emeryture lub rente, wydaja sie by¢ bardziej aktywni w obu aspektach. By¢ moze to
kwestia pewnych przyzwyczajen zawodowych (nauczyciel musi by¢ aktywny, w swo-
jej karierze odbywat wycieczki i wyjscia do przybytkéw kultury), tatwosci w przyna-
leznosci do organizacji zawodowych. Dziataja w ZNP, wiele placéwek organizuje
aktywnos¢ spoteczna i kulturalng dla swoich bytych pracownikéw, zaprasza ich na
roznego rodzaju imprezy. Pracownicy spoza szkot bedacy na emeryturze czesto nie
majg swoich zaktaddw pracy (zlikwidowano je, zmienity branze), wiec i identyfiko-
wanie sie z jakas nieistniejaca firmg moze byc¢ trudne, nie méwiac o organizacji np.
spotkan. Nie ma organizacji np. zrzeszajacej bytych pracownikdéw umystowych.

Mam nadzieje, ze moje niewielkie badania na matej grupie badawczej dadza impuls
do szerszego odniesienia sie do zaznaczonego problemu.
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