Konferencje, recenzje, informacje

Informacja o zmianach w Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk
oraz 0 powstaniu Sekcji ,.Pedagogiki Pracy”

Wybory Cztonkéw Komitetéw Naukowych PAN na kadencje 2020-2023 r. przyniosty
zmiany zaréwno w sktadzie osobowym, jak i dotychczasowej strukturze. Powotano
77 komitetéw naukowych PAN petnigcych wazna funkcje doradcza (w tym Komitet
Nauk Pedagogicznych).

Nowa Przewodniczacg Komitetu Nauk Pedagogicznych zostata prof. dr hab.
Agnieszka Cybal-Michalska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu);
funkcje Honorowego Przewodniczacego Komitetu petni prof. dr hab. dr h.c. mul-
ti Tadeusz Lewowicki (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet élaski); natomiast
Wiceprzewodniczacymi zostali: prof. dr hab. dr h.c. multi Stefan M. Kwiatkowski
(Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie) oraz
prof. dr hab. Roman Leppert (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy).
Prezydium KNP tworza aktualnie: prof. dr hab. Barbara Kromolicka (Uniwersytet
Szczecinski), prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz (Uniwersytet w Biatymstoku) oraz
prof. dr hab. Marzenna Zaorska (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie).

Zmianom ulegta struktura komitetow, w tym Komitetu Nauk Pedagogicznych.
W miejsce dotychczas funkcjonujgcych zespotdéw problemowych, w tym Zespotu
Pedagogiki Pracy powstaty sekcje, facznie 21:

1) Sekcja Andragogiki,

2) Sekcja Edukacji Elementarnej,

3) Sekcja Gerontologii,

4) Sekcja Historii Pedagogiki,

5) Sekcja Kultury Popularnej,

6) Sekcja Metodologii Badan Pedagogicznych,
7) Sekcja Pedagogiki Chrzescijanskiej,

8) Sekcja Pedagogiki Krytycznej,

9) Sekcja Pedagogiki Kultury i Edukacji Miedzykulturowej,
10) Sekcja Pedagogiki Medialnej,

11) Sekcja Pedagogiki Mtodziezy,

12) Sekcja Pedagogiki Ogdlnej,

13) Sekcja Pedagogiki Pracy,

14) Sekcja Pedagogiki Resocjalizacyjnej,

15) Sekcja Pedagogiki Specjalnej,

16) Sekcja Pedagogiki Spotecznej,
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17) Sekcja Pedagogiki Szkoty,

18) Sekcja Pedagogiki Sztuki,

19) Sekcja Pedeutologii,

20) Sekcja Poradnictwa Pedagogicznego,
21) Sekgja Teorii Wychowania.

Szczegodtowe informacje pod adresem:
http://www.knped.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=293:s
ekcje-knp-pan&catid=67&Itemid=42.

Na posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN w dniu 26.06.2020 r. w gto-
sowaniu tajnym zaakceptowano funkcjonowanie Sekcji ,Pedagogiki Pracy”
w strukturze Komitetu. Sekcje zastepuja dotychczasowe Zespoty, kontynuujac
podjete aktywnosci, ale rdéznigc sie od nich liczebnoscig - liczg jedynie do 10 czton-
kow (wraz z Przewodniczgcym jako cztonkiem Komitetu).

W wyniku wyboréow w tajnym gtosowaniu cztonkami Sekcji ,Pedagogiki Pracy"

zostali:

= prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie) — przewodniczacy,

= prof. dr hab. Ryszard Bera (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie),

= prof. dr hab. Waldemar Furmanek (Uniwersytet Rzeszowski)

= prof. dr hab. Ryszard Gerlach (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy),

= prof. dr hab. Magdalena Piorunek (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu),

= prof. dr hab. Zdzistaw Wotk (Uniwersytet Zielonogorski),

= dr hab. Beata Jakimiuk, prof. uczelni (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II),

= dr hab. Norbert Pikuta, prof. uczelni (Uniwersytet Pedagogiczny im. Komis;ji
Edukacji Narodowej w Krakowie),

= dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy),

= dr hab. Joanna Wierzejska, prof. uczelni (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie).

Funkcje Sekretarza Sekcji powierzono dr hab. Renacie Tomaszewskiej, prof. uczelni,
ktéra byta Sekretarzem dotychczasowego Zespotu (od wrzesnia 2016 r.).

W ramach Sekcji Pedagogiki Pracy powotany zostanie ,Zespdt wspomagajacy”,

realizujacy zadania wynikajace z dotychczasowego zakresu aktywnosci:

= wspotpraca srodowisk prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dziedzinie peda-
gogiki pracy,

= podejmowanie wspolnych badan, m.in. w ramach projektéow badawczych,

= biezace przekazywanie informacji o prowadzonych w réznych srodowiskach ba-
daniach naukowych oraz ukazujacych sie publikacjach,

= poszerzenie wspotpracy naukowej z pedagogami pracy w innych krajach,
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= koordynacja organizowanych konferencji i seminariow naukowych odnosnie do
terminéw oraz podejmowanej problematyki,

= aktywne wiaczanie sie przedstawicieli pedagogiki pracy do dyskusji, m.in.
na temat proponowanych zmian w systemie edukacji, szczegdlnie edukagji
zawodowej.

Wszystkim wybranym serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy!

dr hab. Renata Tomaszewska (prof. uczelni
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz)

XXX Ogdlnopolska Konferencja Szkoleniowa SDSiZ RP ,.Spojrzenie w przysztosc”

W dniach 25-26 wrzesnia 2020 roku Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej, jak co roku, zorganizowat
XXX Ogolnopolska Konferencje Szkoleniowg SDSIZ RP ,Spojrzenie w przysztosc”.

Konferencja odbyta sie w innowacyjnej przestrzeni Wirtualnego Centrum Targowo-
Konferencyjnego Avatarland. Wszyscy prelegenci oraz uczestnicy pojawili sie na
konferencji pod postacig awataréw. Byta to jedna z pierwszych konferencji w Polsce
zorganizowana w takiej formule. W wirtualnym $wiecie spotkato sie okoto 100
.prawdziwych” doradcow zawodowych z catego kraju, ktorzy byli pozytywnie za-
skoczeni realnosciag konferengji.

I XXX Konferencja Szkoleniowa SDSiZ RP

SPOJRZENIE

g o
////h W PRZYSZt0SC

// \\. 1 o
| 25-26 zesnia 2020
‘\. o~ / / : ™ 1),




194 EDUKACJA USTAWIGZNA DOROSEYCH  3/2020

Przed konferencja kazdy z uczestnikow przeszedt szkolenie, by po jego zakoncze-
niu wiedzie¢, jak sie porusza¢ w tym wirtualnym $wiecie, witac sie z innymi uczest-
nika poprzez podanie dtonie, bi¢ brawa za Swietnie przeprowadzony wyktad lub
warsztat czy nawet zatanczyc.

Celem konferencji byto podjecie préby ,przyblizenia” doradcom zawodowym przy-
sztos¢, ktora z wiadomych powodow zawitata do nas wczesniej. Podczas konferen-
gji uczestnicy mieli mozliwos¢ spojrzenia przez ,dziurke od klucza” na kilka lat do
przodu, wspomagani przez ,mocne fundamenty teoretyczne”, narzedzia doradcze
i informatyczne wspierajace proces projektowania Sciezek edukacyjno-zawodo-
wych, a to wszystko po to, aby nie dac sie zaskoczy¢ zmiennej rzeczywistosci.

Wydarzenie rozpoczeto podsumowanie dziatalnosci Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, ktére poprowadzit przewod-
niczacy stowarzyszenia — Tomasz Magnowski. Nastepnie przedstawiono wyniki
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2019. Po prezentacji przedstawiciele laureatéw
zostali zaproszeni na wirtualng scene i nagrodzeni oklaskami.
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Nastepnie uczestnicy konferencji w ramach zorganizowanej sesji plenarnej zapo-

znali sie z wyktadami wygtoszonymi przez:

1) dr hab. Matgorzate Rosalska, prof. UAM w Poznaniu — Na mocnych fundamen-
tach. O roli teorii w projektach doradczych;

2) dr hab. Anne Paszkowska-Rogacz, prof. Ut (Zaktad Psychologii Biznesu
i Doradztwa Kariery w Instytucie Psychologii Uniwersytetu tddzkiego) -
Strategie radzenia sobie z podejmowaniem decyzji zawodowych — polska weryfi-
kacja modelu Itamara Gati;

3) dr. Tomasza Knopika (Instytut Psychologii UMCS w Lublinie) — Edukacja sprzy-
Jajgca powodzeniu zyciowemu;

4) Marcina Olkowicza (Przewodniczacy i Animator Sektorowej Rady ds.
Kompetencji) — Kompetencje przysztosci — po co sie uczyc, skoro rynek chce cze-
gos innego (?);

5) Agnieszke Orzechowska (Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa) — Wazne sg
tylko te dni, w ktdrych mozemy sie czegos nauczyc! Life-long learning w praktyce;

6) Barbare Gorke (Fundacja Imago, Wroctaw) - Futurystyczna APK-a. Alternatywne
Plany Kariery a rozwdj 0séb radzgcych sie na rynku pracy przysztosci;

7) Anne Pajak (Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom) - Future Literacy — jak przygotowac sie do zmian — Horyzonty Przysztosci;

8) Zbigniewa Brzezinskiego — Przysztosc rynku pracy jako wyzwanie osobiste;

9) Klaudie Stano (Fundacja Katalyst Education) — Co potrafi sztuczna inteligencja?;

10) Bartosza Zuka (HTC) — Wirtualna rzeczywistos¢. Edukacja w innym wymiarze.

Sesje plenarng zakonczyt pokaz wirtualnych fajerwerkow.

W drugim dniu konferencji organizatorzy umozliwili uczestnikom udziat w poniz-

szych warsztatach tematycznych:

1) Doradztwo zawodowe jako perspektywa metodyczna realizacji podstawy progra-
mowej — warsztat prowadzony przez dr. Tomasza Knopika (Instytut Psychologii
UMCS w Lublinie);

2) Alternatywne Plany Kariery a tranzycje 0oséb radzgcych sie na rynku pracy — war-
sztat prowadzony przez Barbare Gorke (Fundacja Imago, Wroctaw);

3) Zastosowania wirtualnej rzeczywistosci — warsztat prowadzony przez Bartosza
Zuka (HTQ);

4) W jaki sposéb spoglgdac w przysztos¢ — warsztat prowadzony przez dr Anne
Pajak (Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom);

5) Doradca zawodowy w turbulentnym swiecie. Warsztat doradcy zawodowego
przysztosci — warsztat prowadzony przez dr Monike Mazur-Mitrowska (MSCDN
Wydziat w Radomiu).

W organizacji konferencji wsparcia ZG SDSiZ RP udzieli nastepujacy Patroni
Honorowi: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Radom),
Instytut Badan Edukacyjnych (Warszawa), Sektorowa Rada ds. Kompetengji
Komunikacja Marketingowa (Warszawa) oraz Partnerzy firma Progra (Gdansk),
Akademia Webinaru (Poznan), Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, VirBELA Polska
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(Avatarland), Fundacja Katalyst Education (Mapa Karier, Warszawa), Fundacja Imago
(Wroctaw).

Przy okazji organizowanej konferencji w dniu 25.09.2020 roku odbyt Krajowy

Zjazd cztonkdw Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej

Polskiej, w trakcie ktorego:

- przedstawiono sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego oraz
Stowarzyszenia w latach 2019-2020;

= powotano do Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia dwdch nowych cztonkow:
dr Monike Mazur-Mitrowska (MSCDN Wydziat w Radomiu) oraz dr. Mirostawa
Zurka (Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom);

= przedstawiono plan dziatalnosci Stowarzyszenia na lata 2020-2021.

Opracowata: Monika Frgckowiak (Cztonek Zarzqdu Gtéwnego SDSiZ RP)

1 KONGRES ROZWLJU SYSTEMU EDUKAC) (-‘ .
02.10.2020 Systemu Edukacji

Trzeci juz Kongres Rozwoju Systemu Edukacji odbyt sie 02.10.2020. Tym razem
przedsiewziecie zorganizowano w catosci w formule on-line na platformie stre-
amingowej. Tegoroczne hasto przewodnie to: Erasmus+ FRSE. Edukacja przysztosci
+ Przysztosc¢ edukacgji.

Gtownym organizatorem Kongresu, jak co roku, byta Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE). Rade Programowa przedsiewziecia stanowity postaci tak zastuzone
dla polskiego systemu edukacji jak prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski (APS), podej-
mujacy zagadnienie kompetencji nauczyciela przysztosci czy dr hab. Ewa Chmielecka
(SGH), podkreslajaca rosnace znaczenie kompetencji miekkich, ktore niestety ciagle
traktowane sa jako ,efekt uboczny” procesu ksztatcenia na europejskich uczelniach
wyzszych. Gosciem specjalnym uswietniajgcym otwarcie Kongresu swoja refleksja
nad uprawiang przez siebie sztuka narracyjng byt prof. Krzysztof Zanussi.

Ze wzgledu na dobiegajaca konca biezaca perspektywe finansowa programu
Erasmus+ Kongres stanowit okazje z jednej strony do podsumowania rezultatow
programow zarzadzanych przez FRSE, osiggnietych w latach 2014-2020, z dru-
giej zas do zaprezentowania planéw i zatozen dotyczacych finansowania mie-
dzynarodowych programéw edukacyjnych w kolejnej perspektywie finansowej
(2021-2027). Myslac o programach zarzadzanych przez FRSE, musimy pamietac, iz
naleza do nich nie tylko najbardziej popularne Erasmus+, eTwinning, POWER czy
WorldSkills Poland, ale réwniez Edukacja — EOG (Norweski Mechanizm Finansowy),
Europejski Korpus Solidarnosci, Szansa — Nowe Mozliwosci dla Dorostych i wiele
innych (https://www.frse.org.pl/programy/).
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Program III Kongresu podzielono na czesci ogélnodostepne (wspdlne dla wszyst-

kich uczestnikdw) oraz biegnace réwnolegle sesje tematyczne (tacznie 10) i war-

sztatowe (tacznie 4). Oto tytuty wybranych sesji tematycznych:

= Zawodowy Erasmus+ odporny na przysztos¢?
https://www.youtube.com/watch?v=>5I1j4z1UGYQ,

= Cyfrowa uczelnia XXI wieku — mrzonka, szansa czy koniecznosc? Jak program
Erasmus pomdgt szkotom wyzszym we wprowadzaniu ksztatcenia zdalnego
https://www.youtube.com/watch?v=eqFLojn9-b0,

= Ro6znorodnosc w edukacji dorostych z perspektywy Erasmusa+
https://www.youtube.com/watch?v=f-Ke_BfVCpU,

= Narzedzia i mozliwosci edukacji pozaformalnej w pracy z mtodziezg
https://www.youtube.com/watch?v=8LOBdId3MIU.

Z kolei biorac udziat w warsztatach, mozna byto wspdlnie z innymi uczestnikami
szuka¢ odpowiedzi na pytania: Jak skutecznie nauczac online i offline méwienia
w jezyku obcym? Jak sztuczna inteligencja pomaga w rozwoju sprawnosci méwienia?
Jak zmienia sie komunikacja podczas zdalnej edukacji?; Czy nauczyciel powinien by¢
youtuberem?

Wsrédd prelegentow i moderatorédw poszczegolnych sesji znalezli sie przede

wszystkim doswiadczeni realizatorzy réznych typdw projektéw edukacyjnych.

Zaprezentowali miedzy innymi, w jakim stopniu aktywno$¢ w miedzynarodowych

programach, projektach i inicjatywach pomaga instytucjom uczestniczagcym roz-

wijac jakosc¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia. Oto kilka danych odzwierciedlajacych skale

dziatan zrealizowanych z udziatem Fundacji w latach 2014-2020:

= w miedzynarodowych mobilnosciach udziat wzieto 8600 polskich nauczycieli.
Jak wynika z badan przeprowadzonych przez FRSE, 86% z nich wskazuje, iz mia-
to to wptyw nie tylko na przebieg ich kariery zawodowej, ale rowniez sposob
funkcjonowania instytucji macierzystej — wysytajacej, a zmiany te (rozumiane,
jako efekty mobilnosci) sg wykorzystywane w sposob trwaty;

= na programy i inicjatywy dotyczace szkolnictwa branzowego (we wszystkich
programach i inicjatywach FRSE) spozytkowano tacznie kwote okoto 330 min
Euro, z czego w samym programie Erasmus+ Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
na realizacje okoto 200 projektow uzyskano okoto 200 min zt dofinansowania;

= w sektorze Edukacja Dorostych zrealizowano tacznie 540 projektéw dotyczacych
pozazawodowej edukacji dorostych, zrealizowano 7500 mobilnosci;

= 66% mtodych Polakow, ktorzy brali udziat w wyjazdach (stazach/praktykach) za-
granicznych potwierdza, iz pomogto im to znalez¢ pierwsza statg prace, a 75%
uczestnikdw mobilnosci zagranicznych, aktualne zatrudnienie znalazto w na-
szym kraju;

= Wsrdd najczesciej wymienianych kompetencji rozwijanych dzieki uczestnictwu
w wyjazdach zagranicznych znalazty sie: praca w zespole, komunikowanie sie
w jezyku obcym, umiejetnos¢ pracy w srodowisku miedzynarodowym.
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Dla tych, ktorzy interesujg sie inicjatywa konkursow umiejetnosci EuroSkills
i WorldSkills z pewnoscig wazna okaze sie informacja, ze FRSE jako instytucja ko-
ordynujaca WorldSkills Poland stara sie o prawo do organizacji konkursu EuroSkills
w 2026 w Polsce!

W konkursach moga wzig¢ udziat najbardziej utalentowani uczniowie, laureaci olim-
piad i innych konkurséw branzowych (https://www.frse.org.pl/program/worldskills-
-poland/). Jedna z dyscyplin konkursowych zapewne bedzie branza budowlana,
ktérg Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej £-ITeE wspiera rozwigzaniami
wypracowywanymi w projekcie miedzynarodowym WeRskills (www.facebook.com/
WeRskillsProject ).

Dyrektor Generalny FRSE — dr Pawet Poszytek dokonat prezentacji gtéwnych za-
tozen nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Zapowiedzi sg niezwykle
optymistyczne i obiecujgce. Komisja Europejska podwoita budzet na nowy Erasmus
(z 14,7 do 30 mld Euro), co ma umozliwi¢ 12 milionom osdéb mobilnos¢ zagra-
niczng. Nowy Erasmus ma by¢ jeszcze bardziej dostepny, wiaczajacy wszystkich
obywateli, w tym osoby niepetnosprawne i osoby z wszelkimi ograniczeniami (np.
z matych miejscowosci). Stuzy¢ temu beda m.in. nowe inicjatywy takie jak: Digital
Opportunity Traineeships — finansowane ze srodkéw unijnych praktyki zawodowe
pozwalajace zdobyc¢ lub rozwing¢ kompetencje cyfrowe, czy EU Student Card: euro-
pejska — legitymacja studenta, utatwiajaca mobilnos¢ edukacyjna. W sektorze szkol-
nictwa branzowego nowa edycja przyniesie szczegdlne wsparcie rozwoju centrow
doskonatosci zawodowej jako osrodkoéw oferujacych edukacje i szkolenia zawo-
dowe na najwyzszym poziomie jakosci i innowacyjnosci. Najblizsze konkursy pro-
gramu Erasmus odbeda sie juz w nowej formule, warto zatem na biezaco $ledzic
komunikaty Agencji Krajowej (https://erasmusplus.org.pl/).

III Kongres Rozwoju Systemu Edukacji uswietnita gala wreczenia nagrod laureatom
konkursu European Language Label, ktory przyznaje certyfikat jakosci w edukacji
jezykowej. W tegorocznej edycji zdobyto go 5 szkodt, wsrdd ktorych znalazty sie
zarowno szkoty podstawowe, jak i liceum czy nawet przedszkole.

Mimo nietypowej formy spotkania w Kongresie udziat wzieto kilkaset osob.
Moderatorzy wykazali sie duzg znajomoscig tematyki dyskutowanych zagadnien,
a zastosowane rozwigzania technologiczne pozwolity na profesjonalng i atrakcyjna
dla uczestnika transmisje przedsiewziecia.

dr Jolanta Religa ((FUKASIEWICZ — ITeE)
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leachers and Trainers for the Future. Towards the new normal”/
Nauczyciele i trenerzy dla przysztodei”

29.06.2020 .

Z okazji prezydencji Chorwacji w dziedzinie edukacji i szkoler dnia 29.06.2020 r.
odbyta sie wideokonferencja pod patronatem Komisji Europejskiej “Teachers and
Trainers for the Future. Towards the new normal” / ,Nauczyciele i trenerzy dla
przysztosci. W strone nowej normalnosci”. Uczestnikami byli dyrektorzy generalni
panstw cztonkowskich, cztonkowie grup roboczych Edukacja i Szkolenia (ET 2020),
europejskie organizacje z obszaru edukacji i szkolen zawodowych, instytucje B+R,
organy konsultacyjne, nauczyciele i szkoleniowcy. Z ramienia tukasiewicz — ITeE
w wideokonferencji uczestniczyta dr Matgorzata Szpilska. Konferencja byta okazja
do gtebszej analizy wyzwan stojacych przed nauczycielami w przysztosci, a tak-
ze mozliwych rozwigzan politycznych w ksztatceniu i szkoleniu wobec kryzysu
COVID-19.

Otwarcia dokonata prof. Blazenka Divjak, Minister Nauki i Edukacji, Republika
Chorwacji oraz Maria Gabriel, Komisarz UE ds. Innowacji, Badan, Kultury, Edukagji
i Mtodziezy. Obrady toczyty sie w 3 sesjach tematycznych: 1) Pedagogika w srodo-
wisku wirtualnym; 2) Ewolucja roli nauczycieli i treneréw w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym oraz edukacji dorostych; 3) Nauczyciele akademiccy we wspotczes-
nym nauczaniu i uczeniu sie. Dyskusje oparte byty na konkluzjach Rady w sprawie
europejskich nauczycieli i szkoleniowcdw na rzecz przysztosci oraz na konkluzjach
Rady w sprawie przeciwdziatania kryzysowi w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
COVID-19. Podkreslono, ze nauczyciele i trenerzy sa nieodzownymi nosnikami
wszystkich zmian w edukacji. Wykazali sie imponujacym zaangazowaniem w kon-
tekscie kryzysu zwigzanego z pandemia COVID-19, podejmujac znaczne wysitki
w celu zapewnienia kontynuacji procesu uczenia sie i nauczania w warunkach eks-
tremalnych i nieznanych. Europejscy nauczyciele i szkoleniowcy, bedacy podstawa
europejskiego obszaru edukacji, odgrywaja gtéwna role w promowaniu europej-
skiego wymiaru uczenia sie i nauczania, wspierajac uczacych sie w zrozumieniu
i doswiadczaniu poczucia europejskiej tozsamosci i przynaleznosci. Ciggte nowos-
ci i wyzwania w obszarze edukacji i szkolen majg wptyw nie tylko na wymagania
wobec kompetencji nauczycieli, ale takze na ich zaangazowanie i komfort pracy.
Zapewnienie jakosci oraz rownego dostepu do edukacji i szkolen zawodowych jest
wazne dla spotecznego, gospodarczego, demokratycznego i kulturalnego zaanga-
zowania obywateli, jak rowniez dla wzrostu, zrbwnowazonego rozwoju, spojnosci
spotecznej i dobrobytu w Unii Europejskiej.

dr Matgorzata Szpilska (tUKASIEWICZ — ITeE)
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Warsztat Futures Literacy ,.Rynek Pracy w roku 2040” ’/—\H CRYZONTY
w ramach XXX Konferencji Szkoleniowe;j SDSiZ RP PRZYSZELOSCI

Warsztat bazujacy na innowacyjnej metodyce Futures Literacy Lab opracowa-
nej przez zespot ds. foresightu UNESCO zostat przeprowadzony przez treneréw
Projektu ,Horyzonty Przysztosci” realizowanego w ramach Programu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,DIALOG". Zespot trenerski ztozony z przedstawicieli
Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu Technologii Eksploatacji oraz Politechniki
Biatostockiej przeprowadzit uczestnikow przez trzyfazowy proces Laboratorium
Futures Literacy majacy na celu pobudzenie do bardziej swiadomego myslenia
0 przysztosci oraz krytycznego spojrzenia na wiasne wizje i zatozenia dotyczace
przysztosci. Zgodnie z definicjg tworcy koncepgji, Riela Millera, Futures Literacy jest
kompetencja w zakresie ,korzystania z przysztosci w terazniejszosci”, ktérg mozna
naby¢ i rozwija¢ w wyniku grupowego procesu uczenia sie przez dziatanie. Tematem
warsztatu byt rynek pracy przysztosci, a zastosowana metodyka zostata zaadop-
towana do wykorzystania jej w ramach praktyki i edukacji w zakresie doradztwa
zawodowego. To juz trzecie warsztaty kreatywne realizowane w ramach Projektu
,Horyzonty Przysztosci”, w tym w roku 2019, wspdlnie z doradcami zawodowymi
w ramach XXIX Konferencji SDSiZ RP, testowano metode scenariuszowa.

Wiecej informacji o Projekcie: www.horyzontyprzyszlosci.pl

mgr Anna Pajgk (tUKASIEWICZ — ITeE)

Warsztaty Lego Serious Play - cykl zycia kwalifikacji rynkowej
Instytut Badar Edukacyjnych w Warszawie, 07.08.2020 .

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) aktualnie funkcjonuje 67 kwalifika-
gji rynkowych. Od wprowadzenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
pierwszej kwalifikacji rynkowej ,Montowanie stolarki budowlanej” mija juz prawie
3 lata. W tym czasie Instytucja Certyfikujaca (IC) wydata ponad 300 certyfikatow
potwierdzajgcych uzyskanie tej kwalifikacji. Zaawansowane sa prace zwigzane z ze-
wnetrzng ewaluacjg procesu walidacji i certyfikowania kwalifikacji ,Montowanie
stolarki budowlanej”, za ktora odpowiada Podmiot Zewnetrznego Zapewnienia
Jakosci (PZZJ), w tym przypadku Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu. Dla ministra prowadzacego ZRK oraz IC opracowywany
jest raport z zewnetrznego zapewnienia jakosci kwalifikacji rynkowej, ktéry zawierat
bedzie m.in.: rekomendacje dotyczace doskonalenia opisu kwalifikacji.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji obligu-
je Ministrow Wiasciwych odpowiedzialnych za funkcjonowanie poszczegolnych
kwalifikacji do dokonywania przegladu kwalifikacji. Termin przegladéw okreslony
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zostat jako ,...nie rzadziej niz raz na dziesie¢ lat", jednak wspomniany raport daje
Ministrowi Witasciwemu argumenty do przeprowadzenia przegladu juz teraz.

Tematyce funkcjonowania kwalifikacji rynkowych w ZRK — od momentu zgtosze-
nia, poprzez rozpatrywanie wniosku, wybor PZZJ, monitorowanie, az do etapu,
w ktorym Minister Wtasciwy moze dokonac przegladu kwalifikacji i jej aktualizacji
poswiecone byty warsztaty Lego Serious Play, ktére zorganizowane zostaty przez
Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, petnigcy funkcje instytucji wspieraja-
cej i koordynujacej funkcjonowanie ZSK. W warsztatach uczestniczyli przedstawi-
ciele IBE, PZZJ, Ministerstw odpowiedzialnych za funkcjonowanie poszczegdlnych
kwalifikacji rynkowych. W trakcie sesji warsztatowych uczestnicy budowali symbo-
liczne i metaforyczne modele funkcjonowania réznych obszaréw Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Nastepnie poprzez opowiadanie historii zwigzanych ze stwo-
rzonymi modelami, zidentyfikowany zostat obecny stan prawny regulujacy funk-
cjonowanie kwalifikacji rynkowych oraz omowione zostaty problemy i stabe strony
aktualnych zatozen legislacyjnych dot. procesu modyfikacji kwalifikacji. Efektem
koncowym byt wypracowany wspolnie przez uczestnikdédw warsztatow model prze-
gladu i aktualizacji kwalifikacji rynkowych, wolny od zidentyfikowanych wczesniej
problemoéw i stabych stron procesu.

Uczestnictwo w warsztatach byto ciekawym i inspirujagcym doswiadczeniem. Lego
Serious Play dato sie poznac jako metoda twdrczego rozwigzywania probleméw,
pobudzajaca kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ uczestnikow, pozwalajaca na gtebsze
zrozumienie analizowanych proceséw.

mgr inz. Tomasz Sutkowski (LUKASIEWICZ — ITeE)

Y - UTURES

Kick-off meeting projektu FUTURES - Future laboratories for professional and personal
development (FUTURES - Laboratoria przysztosci na potrzeby rozwoju zawodowego i osobistego)

W dniach 28.0907.10 br. odbyto sie spotkanie Kick-off projektu "FUTURES — Future
laboratories for professional and personal development” wspétfinansowanego
w ramach Programu ERASMUS+. Projekt ma na celu opracowanie zestawu metod
i narzedzi z zakresu badan foresightowych oraz futures literacy, ktére beda istotnie
wspieraty profesjonalny oraz osobisty rozwoj studentdw, licealistow oraz mtodych
pracownikéw nauki w obliczu niepewnosci i nieprzewidywalnosci otoczenia. W ra-
mach projektu zostang opracowane nowoczesne narzedzia, ktorych zastosowanie
pozwoli mtodym ludziom zaplanowa¢ przyszto$¢ zawodowa.

' Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2020 r. poz. 226).
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Projekt jest realizowany przez Politechnike Biatostocka (lider), Sie¢ Badawcza
tukasiewicz —Instytut Technologii Eksploatacji, Middlesex University (Wielka Brytania),
Hanze University Groningen (Holandia), Valuedo (Wtochy) oraz Foundation for
Research and Technology Hellas (Grecja). Okres realizacji: 09.2020-08.2023.

dr hab. Beata Poteralska (tUKASIEWICZ — ITeE)

POZA HORYZONT - KURS NA EDUKACJE. PRZYSZ0SG ROZWOJU KOMPETENC)I W POLSCE

Jerzy Hausner (red.)

Rok 2020 zdeterminowany zostat wybuchem pandemii

COVID-19, ktéra postawita przed spoteczenstwem sze- Poza horyzont
Kurs na edukacje

reg wyzwan ekonomiczno-spotecznych (kryzys w nie-
ktorych branzach) i kulturowych (zasady lockdown), a co
za tym idzie, takze edukacyjnych (ksztatcenie zdalne).
W takich uwarunkowaniach jak najbardziej holistyczne
powinno by¢ réwniez podejscie do edukacji w przy-
sztosci, ktora jest coraz trudniejsza do przewidzenia.
W efekcie opracowanie miedzydyscyplinarnych i inno-
wacyjnych rozwigzan staje sie mozliwe witasnie dzieki b
zaangazowaniu grupy badaczy z réznych dziedzin (m.in. ,OZWSL’Y(ZTL‘;iiSZi}fvTﬁ};ce
takich jak: pedagogika, polityki publiczne, finanse pub-

liczne, prawo, socjologia, ekonomia i technologie cy-

frowe) wspotpracujacych z praktykami ze swiata edukacji, biznesu i sfery polityki
publicznej. Jedenastu wspdtautorow (naukowcy i nauczyciele) przedstawito 39 tez
stanowigcych kanwe Raportu, w tym m.in. staba kondycja kapitatu spotecznego,
zapotrzebowanie na przywodztwo transformacyjne wytwarzajace wspolnote ce-
l6w i wartosci, brak akceptacji dla eksperymentow i brak tolerancji wobec btedéw
popetnianych przez osoby uczace sie w systemie edukacji oraz potrzeba partner-
stwa edukacyjnego i gtebokiej reinstytucjonalizacji systemu ksztatcenia, z szerszym
osadzeniem jej w roznych sferach zycia zbiorowego i réznych formach organizacji
—poza murami szkoty (muzea, teatry, przedsiebiorstwa). Wprowadzenie poprzedza
interesujgca mapa konceptualno-problemowa Raportu.

Odnoszac sie do globalnych megatrendow, autorzy ograniczyli sie do kluczowych
w aspekcie wyzwan rozwojowych Polski, w tym dla systemu edukacji i ksztattowania
kompetencji. W raporcie omdwiono takze zasadnicze problemy systemu edukagji
(rozdziat ma charakter diagnostyczno-panoramiczny i wskazuje siedem obszaréw)
oraz zatozenia nowej polityki publicznej w sferze edukacji i ksztattowania kompe-
tengji. Odnoszac sie do opracowan miedzynarodowych (m.in. OECD) i bazujac na
swoich doswiadczeniach oraz obserwacjach rodzicéw, autorzy wskazujg obszary,
w ktorych nalezy podjac interwencje. Sa to wskazania dotyczace m.in. ukrytych pro-
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graméw przestrzeni ksztatcenia, deficytow spotecznych edukacji, nieréwnych szans
edukacyjnych, ztej kondycji psychicznej mtodziezy czy tez niedoboréw kompeten-
cyjnych nauczycieli i stabosci systemu szkolnictwa wyzszego. Z drugiej strony jed-
nak, autorzy przedstawiaja dobre praktyki (finski system edukacji) i scenariusze roz-
woju szkolnictwa wyzszego (np.: otwartego uczenia sie, Swiat bez uniwersytetow),
a takze matryce zapotrzebowania na kompetencje dla rewolucji przemystowej 4.0
(zataczniki). Raport uwiarygodniaja dane NIK i bibliografia obejmujaca blisko 100
publikacji naukowych oraz fakt, iz stat sie on podstawa debaty pn. ,Przysztosc edu-
kacji. Czy potrzebujemy w Polsce nowego systemu ksztattowania kompetencji?" zor-
ganizowanej w ramach Open Eyes Economy Summit 2020 (transmitowana on-line
w dniu 14.09.2020 r.).

Raport ,Poza horyzont..." opublikowata Fundacja Gospodarki i Administragji
Publicznej w ramach projektu ,Budowa systemu ksztattowania wiedzy, kompeten-
gji i postaw warunkujacych szanse rozwojowe Panstwa Polskiego w erze rewolugji
przemystowej 4.0". Dzieki dofinansowaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(DIALOG 2019-2020) publikacje mozna pobrac pod adresem: https://fundacjagap.
pl/program-dialog/. Badaczy z réznych dziedzin (m.in. pedagogika, polityki pub-
liczne i finanse, prawo, socjologia, ekonomia i technologie cyfrowe) zachecamy do
skorzystania.

dr Andrzej Stepnikowski ((UKASIEWICZ — ITeE)



