Konferencje, recenzje, informacje

European Vocational Skills Week (EVSW) / Europejski Tydzied Umiejetnosci Zawodowych

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu otrzymat
nominacje Komisji Europejskiej i petnit funkcje Krajowego Punktu Kontaktowego
podczas tegorocznego European Vocational Skills Week (EVSW) / Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych. Przez kilka tygodni tukasiewicz — ITeE prowadzit w kraju
kampanie promocyjna tego wydarzenia w mediach spotecznosciowych, koordyno-
wana przez Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. EVSW jest organizowany przez
Komisje Europejska od 2016 r. W tym roku z powodu pandemii COVID-19 wydarze-
nia organizowane przez Komisje Europejska 9-13 listopada 2020 przeprowadzono
w 100% w formie online. Tematem przewodnim tegorocznej kampanii jest: VET for
Green and Digital Transitions/Ksztatcenie i szkolenia zawodowe na rzecz przemian
proekologicznych i cyfrowych zgodnie z priorytetami Komisji na lata 2019-2024 do-
tyczacymi europejskiego zielonego fadu i Europy dostosowanej do ery cyfrowe;.
Poprzez organizacje European Vocational Skills Week Komisja Europejska chce:
= Pokaza¢ pracodawcom ogromne korzysci ptynace z inwestowania w zasoby
ludzkie poprzez podnoszenie kwalifikacji pracownikow, przekwalifikowywanie
0séb dorostych, wspieranie ksztatcenia i szkolenia mtodych ludzi na rzecz roz-
woju kadr przysztosci.
= Uswiadomi¢, w jaki sposob ksztatcenie i szkolenie zawodowe moze pomdc mto-
dym ludziom i pracownikom ,odkry¢ swoj talent”.
= Zwroci¢ uwage na konkurencyjna na rynku pracy wartosc¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

W 39 krajach uczestniczacych w EVSW 2020 tacznie zarejestrowano dotad 1241
wydarzen. W pierwszej pigtce na mapie Europy znajduje sie Polska: 66 wyda-
rzen. Najwiecej, 168 wydarzen zorganizowano na Wegrzech, 167 w Hiszpanii, 91
w Rumunii, 77 w Butgarii i 65 w Portugalii. Wsrod zrejestrowanych dziatan odnajdu-
jemy bogactwo roznorodnych form: 17,9% warsztaty/seminaria w formie tradycyj-
nej i/lub online; 10,6% konferencje w formie tradycyjnej i/lub online; 8,2% konkursy
zawodowe/ ceremonie wreczania nagréd; 4,3% targi, dni kariery; 11,5% webinaria;
11,7% dni otwarte w formie tradycyjnej i/lub online; 11,1% kampanie informacyjne;
7,5% spotkania w formie online; 3,3% wystawy w formie tradycyjnej i/lub online;
2,0% artykuty w prasie/wywiady; 1,3% dni pracodawcow; 0,9% wideokonferencje;
0,1% konferencje prasowe; 9,7% inne wydarzenia.

W zarejestrowanych wydarzeniach uczestniczyto tacznie 3 930 907 osdb reprezen-
tujacych rézne grupy interesariuszy.
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Tabela 1. Gtéwni odbiorcy Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych (EVSW 2020)

Lp. Grupa odbiorcow Udziat [w %]
1 | uczniowie szkdt branzowych/zawodowych w Europie 30,9
2 | uczniowie szkolnictwa ogdlnego 23,5
3 | nauczyciele i szkoleniowcy 125
4 | przedstawiciele organizacji branzowych i partnerzy spoteczni 6,1
5 pracodawcy/przedsiebiorcy 5.2
6 | osoby doroste uczace sie, w tym pracownicy 44
7 | rodzice/rodzice wspolnie z dziecmi 54
8 | doradcy zawodowi 1,0
9 | przedstawiciele innych grup 11,0

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie: https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/events-
and-activities_en [dostep: 08.12.2020]

Pozytywna informacja jest rosnaca z roku na rok liczba uczestniczacych pracodaw-
cow, przedstawicieli organizacji branzowych oraz rodzicéw, co stanowi o wiekszej
swiadomosci nt. roli ksztatcenia i szkolen zawodowych w zwiekszaniu szans i kon-
kurencyjnosci mtodych ludzi i os6b dorostych na rynku pracy.

¢

EUROPEAN VOCATIONAL . . .
SKILLS WEEK 2020 #DiscoverYourTalent #EUVocationalSkills

dr Matgorzata Szpilska
tukasiewicz — ITeE

Ogtoszenie Europejskiego Paktu na Rzecz Umiejgtnosci - 10-13 listopada 2020

10 listopada 2020 Komisja Europejska oficjalnie uruchomita Pakt na rzecz umie-
jetnosci (Pact for Skills), czyli model wspdlnego zaangazowania w rozwoj umie-
jetnosci w Europie. Wydarzenie to miato miejsce podczas centralnych obchodow
V Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2020, ktérego tematem
przewodnim byto ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w zakresie transformacji eko-
logicznej i cyfrowej”. Z powodu pandemii Covid-19 wszystkie konferencje i warszta-
ty odbyty sie w formacie online.

Europejski Pakt na rzecz umiejetnosci jest pierwszym ze sztandarowych dzia-
tan w ramach europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, trwatej konkuren-
cyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i elastycznosci nazwanego European Skills
Agenda. Wyznacza on ambitne cele w zakresie doskonalenia istniejacych umie-
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jetnosci (upskilling) oraz przekwalifikowywania, czyli szkolenia w zakresie nowych
umiejetnosci (reskilling), ktére maja zosta¢ osiggniete w ciaggu najblizszych 5 lat.
Program koncentruje sie na zapewnieniu dostepnosci do szkolen i podnoszenia
kwalifikacji przez wszystkich pracujgcych obywateli UE.

Komisja dostrzega ogromny potencjat w pobudzaniu wspdlnych dziatan na rzecz
maksymalizacji korzysci ptynacych z inwestycji w umiejetnosci. Zasady i dziatania
dotyczace umiejetnosci sg wspdlne dla wielu podmiotéw. Ministerstwa, dostawcy
ustug edukacyjnych i szkoleniowych, przemyst, organizacje badawcze, partnerzy
spoteczni, izby handlowe i agencje zatrudnienia to tylko nieliczni z tych, ktorzy przy-
czyniaja sie do ksztattowania i przekwalifikowywania pracownikow. Skoordynowane
wysitki tych instytucji pozwolg na udang implementacje programu, ktéra taczy roz-
ne etapy, aby towarzyszy¢ kazdemu pracownikowi w jego przekwalifikowaniu lub
podnoszeniu jego umiejetnosci: od identyfikacji umiejetnosci potrzebnych w eko-
logicznej i cyfrowej transformacji, rozwijania tych umiejetnosci poprzez ukierunko-
wane programy szkoleniowe i wspieranie ich zastosowania na stanowiskach pracy.

Zaktada sie, ze Pakt na rzecz umiejetnosci .
zgromadzi wszystkie zainteresowane strony, @ Promoting a culture of
prywatne i publiczne, ktére maja wspolny lifelong learning for all
cel, jakim jest szkolenie i przekwalifikowa-
nie s_|+y rochzej w Europie, ab_y umozll_W|c e Building strong skills
Iud.z'|0m ud2|§+ w transformaCJl ekolog.lc.:z— partnerships
nej i cyfrowej. Wszyscy zainteresowani in-
teresariusze podpisza Karte (Charter), ktora

kredlac b dp' pkl q ¢ q ) Kolen @ Monitoring skills supply/
okreslac bedzie kluczowe zasady szkolen demand and anticipating
pracownikow. Karta bedzie wspottworzo- skills needs
na przez zainteresowane strony. Pakt uta-
twi wspotprace publiczno-prywatna i usta- 000 Working against
nowi partnerstwa na duzg skale, w tymna  ({)) discrimination and for
szczeblu regionalnym, w  strategicznych gender equality and equal

. opportunities

ekosystemach przemystowych i obszarach
priorytetowych okreslonych w Europejskim )
Zielonym tadzie ze szczeg6lnym uwzglednieniem MSP, ktore maja trudnosci z do-
stepem do umiejetnosci. Zainteresowane strony beda zachecane do taczenia wiedzy
specjalistycznej, zasobow (np. obiektow szkoleniowych) i finansowania na podjecie
konkretnych dziatan, ktére zapewnia ludziom utrzymanie, zmiane lub znalezienie
nowej pracy. Pakt utatwi réwniez dostep do informacji o unijnych instrumentach
finansowania umiejetnosci.

W inauguracji Paktu podczas Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
10 listopada 2020 r. wzieli udziat europejscy partnerzy spoteczni, przedstawiciele
Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej, reprezen-
tant Europejskiej Konfederacji Zwigzkédw Zawodowych oraz BusinessEurope. Nie
zabrakto rowniez przedstawicieli ministerstw odpowiedzialnych za polityke umie-
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jetnosci, wtadz samorzadowych oraz przedsiebiorcow, ktérzy przedstawili zatoze-

nia Paktu i wyjasnili zasade jego dziatania, odpowiadajac na szereg pytan:

= W jaki sposob panstwa cztonkowskie moga wspiera¢ doskonalenie umiejetnosci
oraz przekwalifikowywanie obywateli?

= Jaka jest rola partneréw spotecznych i innych interesariuszy?

= Dlaczego musimy wspotpracowad?

= Co oferuje Komisja Europejska w ramach Paktu na rzecz umiejetnosci?

= Czy mozna liczy¢ na wsparcie ze strony przemystu?

Support under the Pact

From 2021 the Commission will support the signatories of the Pact through dedicated services

] Guidance &
Kmledge Hub Resources Hub

— — P ———
Supportin finding Webinars, seminars, Access to information
partners and first | peer learning » on relevant EU

meetings activities funding
————— — —
N N
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tools e g Europass, Updates on the EU . . .
Skills Panorama, EURES policies and g:'da?cle m._.'_?;rlzzft
|| and Network of Public | instruments » ancial poss es
Employment Services
| ~——
 — ) —  ——
P i fth Information on Faciliation of
a:tir\:r’i;‘i":' g;'&e P:ct projects, tools, exchange between
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members - h i

- L practices | | regional authorities
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Komisarz ds. Rynku wewnetrznego, Thierry Breton, podsumowat wydarzenie, mé-
wiac: ,Europejskie talenty sa podstawa naszej odpornosci przemystowej i beda sita
napedowa wychodzenia z pandemii. Poniewaz transformacja ekologiczna i cyfro-
wa nabiera tempa, chcemy wyposazy¢ wszystkich Europejczykéw w odpowiednie
umiejetnosci. Dzisiaj ogtaszamy pierwsze partnerstwa w zakresie umiejetnosci
w trzech ekosystemach przemystowych: motoryzacyjnym, mikroelektronicznym
oraz lotniczym i obronnym. Wprowadzenie Paktu na rzecz umiejetnosci to dopiero
poczatek naszej europejskiej ofensywy w zakresie umiejetnosci. Nie mamy czasu na
potsrodki. Musimy dziatac teraz”.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronach:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=en
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Pact_for_Skills_FORM

mgr Matgorzata Kowalska
tukasiewicz — ITeE
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EU FUNDING AND SUPPORT OPPORTUNITIES FOR EDUCATION AND SKILLS

11.11.2020, w ramach VET WEEK

W dniach 9-13 listopada 2020 r. odbyta sie pigta edycja Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci (European Vocational Skills Week — VET WEEK). Jak wszystkie tego-
roczne wydarzenia, rowniez i to miato forme wirtualnych sesji, warsztatow, semi-
nariow. Tradycyjnie, dyskusje skupiaty sie na zagadnieniach dotyczacych edukagji
i szkolen zawodowych, rynku pracy oraz obserwowanych aktualnie trendéw zmian
majacych wptyw na oczekiwania kompetencyjne wzgledem pracownikéw. Tematem
przewodnim tegorocznej edycji VET WEEK byto ksztatcenie zawodowe na rzecz
transformacji cyfrowej oraz ekologicznej, jako odpowiedz na dwa strategiczne kie-
runki dziatan UE: European Green Deal i Europe fit for the digital age.

Dnia 11 listopada odbyfa sie debata poswiecona mozliwosciom finansowego
wsparcia edukacji ze srodkéw Unii Europejskiej EU funding and support opportu-
nities for education and skills. Mimo braku mozliwosci bezposredniego udziatu
w obradach, pracownicy Osrodka Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej (k-ITeE)
wykorzystali zaproszenie do uczestnictwa w tej sesji oraz podzielenia sie swoim
25-letnim doswiadczeniem we wspotpracy krajowej i miedzynarodowej na rzecz
edukacji i szkolnictwa zawodowego.

Zaproponowana forma nagrania filméw z wypowiedziami pracownikow Osrodka
popartych wypowiedzig Dyrekgji Instytutu przyjeta zostata entuzjastycznie zarowno
przez pracownikow DG Komisji Europejskiej, jak i samych pracownikéw Instytutu.

Wydarzenie byto okazja do przemyslenia i podsumowania korzysci wynikajgcych
z samej wspodtpracy miedzynarodowej, podkreslenia zjawiska synergii dwoch sek-
torow edukagji: szkolnictwa zawodowego (VET) oraz szkolnictwa wyzszego (HE).
Podkreslono tez efekt wzajemnego uzupetniania sie zatozen i rezultatéw pro-
jektow i inicjatyw realizowanych w ramach programéw miedzynarodowych, jak
np. Erasmus+ oraz w ramach programéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kazdej ogolniejszej refleksji towarzyszyty dowody wynikajace z praktycznego do-
Swiadczenia wspodtpracy w partnerstwach strategicznych programu Erasmus + (np.
CLIL VET, PV Traier), projektach finansowanych z programu operacyjnego POWER
(Infodoradca+), czy funduszy regionalnych (ZIT - Kwalifikacje Zawodowe Kluczem
do Sukcesu). Zaprezentowano je w formie réznorodnych rezultatow wspodtpracy
krajowej i miedzynarodowej na rzecz szeroko rozumianej edukacji formalnej i po-
zaformalnej, w tym: publikacje, narzedzia ICT i materiaty dydaktyczne wspierajace
prace nauczycieli i szkoleniowcow, baz danych z opisami zawodow i wiele innych.

Wszystkie prezentacje oraz nagrania debat dostepne sg (po zalogowaniu sie) pod
adresem: https://eu.eventscloud.com/website/3001/
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Szersze informacje na temat inicjatywy VET WEEK dostepne sg pod adresem:
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/

dr Jolanta Religa
tukasiewicz — ITeE

Europejskie warsztaty ,.Badania edukacji zawodowej w Europie; tematy, Struktury i wspdtpraca”

W dniach 9-13 listopada 2020 roku obchodzilismy Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych 2020, ktorego koordynatorem w Polsce (contact point) byt kukasiewicz
- Instytut Technologii Eksploatacji z Radomia. Jak co roku w tym czasie — rowno-
legle w catej Unii organizowano setki wydarzen (gtownie zdalnych) promujacych
ksztatcenie zawodowe i ustawiczne w duchu Procesu Kopenhaskiego. Rola nasze-
go Instytutu zostata jednak dostrzezona takze w szerszym merytorycznie kontek-
Scie przez naszych partnerow z Niemiec — jako kontynuatora badan prowadzonych
przez Instytut Ksztatcenia Zawodowego (IKZ) i gtéwnego osrodka badawczego
w zakresie edukacji zawodowej i pedagogiki pracy.

W tym roku, tradycyjnie juz, role punktu kontaktowego VET Skills Week 2020
w Niemczech powierzono Federalnemu Instytutowi Ksztatcenia Zawodowego
(BIBB) z Bonn. To potezna organizacja naukowo-badawcza, ktora przeprowadzita
w tym roku (po raz pierwszy w skali UE) analize potencjatu badawczego krajowych
instytucji zajmujacych sie badaniami edukacji zawodowej. Z materiatéw udostep-
nionych w czasie konferencji BIBB (04.11.2020) wynika, iz na naszym kontynen-
cie jest kilkadziesigt instytutow i osrodkow zatrudniajacych blisko 7000 badaczy
zajmujacych sie tg tematyka. W Polsce nieliczni badacze tego nurtu — okoto 50
0s0b, z tego blisko potowa w t-ITeE — skupieni sg gtownie wokdt pedagogiki pracy
utworzonej na krajowym gruncie przez prof. TW. Nowackiego i rozwijanej przez
IKZ kierowany przez niego i jego nastepcow do 1991. Po tym czasie dalszy rozwdj
tej dyscypliny toczyt sie dwutorowo — w naszym Instytucie Technologii Eksploatagji
w Radomiu (wczesniej Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki i obec-
nie Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej) oraz w osrodkach dydaktycz-
nych w Bydgoszczy, Krakowie, Lublinie, Rzeszowie i Warszawie. Miedzy innymi
wtasnie o roli £-ITeE jako sukcesora IKZ kontynuujacego wydawanie publikacji na-
ukowych ,Biblioteki Pedagogiki Pracy” opowiadat dr A. Stepnikowski jako prelegent
w czasie sesji plenarnej warsztatow ,VET research in Europe: topics, structures and
cooperation” zorganizowanych w dniu 11.11.2020 przez BIBB i VETNET (europejska
sie¢ badaczy edukacji zawodowej) we wspdtpracy z DG EMPL Komisji Europejskiej.

BIBB i VETNET organizuja tego typu wydarzenia juz cyklicznie wskazujac na kluczo-
we wyzwania $wiata badawczego w obszarze ksztatcenia zawodowego, zaréwno
w Swietle teorii, jak i aspektéw spotecznych i ekonomicznych. Analizie poddawane
sg systemy ksztatcenia zawodowego oraz trendy i wyzwania badawcze - jak pod-
kreslajag badacze — konsekwentnie silnie zréznicowane w poszczegdlnych krajach
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i regionach. Ta réznorodnos¢ tematow jest jednak tylko jednym z aspektow badan,
zrbéznicowane jest bowiem réwniez podejscie naukowe (w ujeciu subdyscyplin i dy-
scyplin z pogranicza) oraz instytucjonalne uwarunkowania ulokowane w konteks-
tach polityka-praktyka. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze wspotpraca badawcza
sama w sobie oraz w powigzaniu z uwarunkowaniami politycznymi jest ciggtym
wyzwaniem.

Wprowadzenia dokonali: prof. H. Ertl (dyrektor Federalnego Instytutu Ksztatcenia
Zawodowego), K. Szebeni z Komisji Europejskiej oraz doktorzy P. Grollmann (BIBB)
i Ch. Nagele (VETNET) omawiajac uwarunkowania instytucjonalne badan ksztatce-
nia zawodowego w Europie (historyczne odniesienia, trwatos¢ struktur, kierunki,
struktura oraz potencjat badawczy). Do udziatu w wydarzeniu zaproszono kilkoro
ekspertow, ktorzy przedstawili konkretne tematy i struktury badawcze w edukacji
zawodowej w wybranych krajach europejskich (rozwdj systeméw edukacji, zawo-
dow, rola pracodawcow, branz i edukatoréw).

W zwigzku z tym prof. M. Gessler (Uniwersytet w Bremie) przedstawit wyniki ana-
liz kluczowych haset pojawiajacych sie w ostatnich 10 latach w pieciu gtéwnych
wydawnictwach naukowych poswieconych edukacji zawodowej (986 artykutdw),
poczawszy od tematow: uczenia sie w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe
(apprenticeship), przez spotecznosci praktykdéw uczacych sie, rozwoj zawodowy
profesjonalistdow oraz ksztatcenie nauczycieli i edukatoréw, a takze analizy kon-
tekstéw politycznych systemow edukacji. Najnowsze kierunki badan wedtug liczby
artykutéw (2015-2020) dotycza pordéwnan pomiedzy systemami ksztatcenia (VET
comparability), osoby wypadajace z edukacji (drop-outs), kompetencje i umiejetno-
Sci (skills) oraz zatrudnialno$¢. Warto zauwazy¢, ze wyniki tych badan uwzgledniaja
artykuty z Australii (198), USA (45), Kanady (38) i Nowej Zelandii (28). Wymienione
10 tematow jest wciaz aktualnych i rozwijanych w artykutach europejskich.

Nastepnie dr M. Teras z Uniwersytetu w Sztokholmie przedstawita analize gtownych
tematdw interesujgcych badaczy edukacji zawodowej w bardziej uszczegotowiony
sposob pokazujac wyniki fragmentaryczne badan poswieconych 753 konkretnym
wyrazom pojawiajacym sie w 88 artykutach serii ,Emerging Issues in Research on
Vocational Education & Training”. Na bazie analizy wtasnej dr Terds za najczesciej
stosowane sformutowania uznata nastepujace wyrazy: edukacja/edukacyjne (43
wyniki), zawodowe (38 wskazan), uczenie sie (30), ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe — VET (27), szkolenia (23), praca (22), nauczyciel (17), zawodowe i spoteczne
(13), umiejetnosci — skills (11), dorosli i kompetencje (10). Wskazania te obejmuja
37% (257) sposréd wszystkich 753 wyrazéw, a co ciekawe, pokazuja, ze w duzo
mniejszym stopniu widoczne s takie problemy (wyrazy), jak wiedza (5 wskazan),
czy ,hauczanie”, ,uczen”, ,imigrant”, czy ,cyfrowy”, ktére pojawity sie po 3 razy. Na
poziomie tematycznym, 30 artykutdw koncentrowato sie na poziomie mikro- i per-
spektywach nauczyciela lub ucznia, 19 artykutéw na poziomie mezo- zajmowato sie
ksztatceniem w zaktadach pracy lub szkotach, a 39 analizowato systemy i polityki
ksztatcenia zawodowego na poziomie makro.
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Z kolei dr M. Moso-Diez z Fundacji Bankia na rzecz Dualnego Ksztatcenia przed-
stawita hiszpanska perspektywe traktujac system badan ksztatcenia zawodowego
jako element ekosystemu innowacgji, zarobwno na poziomie regionalnym, krajowym,
jak i europejskim. Proponuje on zintegrowane szkoty zawodowe (taczace edukacje
poczatkowa i ustawiczna w zawodzie) z systemem edukacji wspottworzonym przez
interdyscyplinarne grupy badawcze ekspertow (hybrid research groups) wychodza-
cym — w wiekszym stopniu — naprzeciw wyzwaniom cyfrowym i technologicznym
(challenge based learning&innovation).

Jak juz wyzej wspomniano dr A. Stepnikowski z Osrodka Badan i Rozwoju Edukagji
Zawodowej t-ITeE przedstawit historie IKZ i radomskiego instytutu oraz osrodkow
dydaktycznych w kontekscie rozwoju pedagogiki pracy. Przedstawit zakres prac
badawczych minionych trzech dekad. Omdwiono m.in. wydawnictwa naukowe
,Pedagogiki Pracy” (wydawanie przejeto po IKZ) i ,Edukacji Ustawicznej Dorostych”,
czy opracowane standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz opisy 1000
zawodow dla rynku pracy, a takze doswiadczenia projektow LdV i Erasmus, tacznie
z uzyskaniem nagrody ,Die Europa” (EVBB). Na tle wynikow dyskusji z ogélnopol-
skiej konferencji z okazji 40-lecia pedagogiki pracy w naszym kraju (zorganizowana
w 2012 roku w JedIni pod Radomiem) oraz pojawiajacych sie dynamicznie w ciggu
ostatniej dekady trendéw dr Stepnikowski wskazat tematy do rozwazan pod ka-
tem dalszego rozwoju badan edukacji zawodowej na kolejne 10 lat. Tak okreslone
obszary tematyczne postuza do sformutowania tez badawczych do dalszej eksplo-
racji w trakcie zaplanowanej na 2022 rok ogolnopolskiej konferencji podsumowu-
jacej 50-lecie pedagogiki pracy w Polsce. Na zakonczenie zasygnalizowano, ze Sie¢
Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji bedzie organizatorem
i gospodarzem tego wydarzenia i wystapi z zaproszeniem do zagranicznych insty-
tucji badawczych, wzmacniajac transfer wiedzy i idei.

Powyzsze prezentacje miaty za cel nadanie impulsu stymulujacego dalsza dyskusje
w czesci warsztatow grupowych zorientowanych na poszukiwanie skutecznych me-
tod i sposobdw zaciesnienia wspotpracy miedzynarodowej spotecznosci badawczej
— pomimo zréznicowanych wyzwan i historycznych uwarunkowan badan edukacji
zawodowej.

Warsztaty, ktére odbyty sie w drugiej czesci spotkania pokazaty, jak wiele proble-
mow (pomimo roznorodnosci systemow i tradycji badawczych) mamy wspdlnych
jako instytucje zajmujace sie badaniami ksztatcenia zawodowego — i to nie tylko
w Europie, ale i Australii czy Zimbabwe (wiemy to bezposrednio od uczestnikow
z tych krajow). W trakcie sesji podsumowujacej grupowe spotkania moderatorzy
wskazali na gtéwne wyzwania (i potencjalne obszary wspétpracy), takie jak: stosun-
kowo niewielka czes¢ prac badawczych zajmujaca sie podstawami teoretycznymi
i ich rozwojem (wida¢ to m.in. z analizy artykutdow naukowych), niski prestiz ksztat-
cenia zawodowego (pomimo deklarowanego zainteresowania politykéw) prze-
ktadajacy sie takze na brak zainteresowania mtodych naukowcow ta sferg badan
(problemy z ich przycigganiem i zatrudnianiem). W skali europejskiej intensyfikacji
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wymagaja takze kontakty bilateralne i wielostronne instytucji badawczych (potrze-
ba wzmocnienia proceséw sieciowania) i to w konkretnych wymiarach, np. w za-
kresie wspolnych projektéw oraz pisania artykutow naukowych w wydawnictwach
zagranicznych partnerow.

Link do materiatéw z wydarzenia: https://vetnetsite.org/european-vocational-
-skills-week-2020/

dr Andrzej Stepnikowski
tukasiewicz — ITeE

Konferencja . ZAWODOWCY PRZYSZEOSCI” - 09.11. 2020 v

W dniu 9 listopada br. spotkaliémy sie na konferencji online: Zawodowcy przy-
sztosci w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych (European
Vocational Skills Week) organizowanej przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

To pierwsze wydarzenie w ramach polskiej piagtej edycji VET WEEK organizowanego
z inicjatywy Komisji Europejskiej. Tematem przewodnim tegorocznego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe na rzecz zielo-
nych i cyfrowych przemian. Jak ogromne to przedsiewziecie i wielkie zainteresowa-
nie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, warto przytoczyc kilka liczb. W ramach
VET WEEK w UE odbyto sie do tej pory 781 wydarzen i inicjatyw (w Polsce 41),
w ktérych uczestniczyto ponad 1,5 min uczestnikow z 38 krajow.

Na platformie stramingowej dedykowanej konferencji ,Zawodowcy przysztosci”,
uczestniczyto ponad 1400 osob.

Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych otworzyt Nicolas Schmit, Komisarz
KE ds. Zatrudnienia i Spraw spotecznych zwrdcit sie do przedstawcieli instytugji
Swiadczacych i promujacych ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, méwiac jak
wazne jest w tych trudnych obecnie czasach przygotowanie mtodych ludzi aby
znalezli satysfakcjonujaca ich pierwsza prace, a dorostych, aby mogli podnosi¢
swoje kompetencje. Potrzebne sg natychmiastowe dziatania, aby odbudowac
gospodarki krajow i dazy¢ do przyspieszenia proceséw cyfryzacji i ekologizacji,
Nie bedzie to mozliwe bez zaangazowania instytucji edukacji zawodowe;j.

System Edukacji a rynek pracy. Szanse i wyzwania - to temat debaty otwie-

rajgcej konferencje ,Zawodowcy przysztosci”. O przysztosci i nowym podejsciu

do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie zmian spotecznych i roz-

woju technologicznego, nowych kompetencji, a takze w kontekscie pandemii

koronawirusa rozmawiali:

= Marzena Machatek, Sekretarz Stanu, Petnomocnik Rzagdu do spraw wspie-
rania wychowawczej funkgcji szkoty i placéwki, edukacji wtaczajacej oraz
ksztatcenia zawodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej

- Teresa Wargocka, Poset na Sejm RP

- Pawet Poszytek, Dyrektor Generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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- Filip Bittner, Wiceprezes Zarzadu, Miedzynarodowe Targi Poznanskie
- Grzegorz Kadzielawski, Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Ekspert
ECVET Polska.

W debacie podjeto prébe odpowiedzi na nastepujace pytania:

= Czy system edukacji odpowiada potrzebom wspotczesnego rynku pracy?

= Jakie zawody sg zawodami przysztosci?

= Jak dostosowac system edukacji do realidw rynku pracy?

= Jak edukacja zawodowa moze reagowac na obecne wyzwania spoteczne i wy-
zwania rynku pracy i co panstwo powinno zrobi¢ w tym zakresie?

= Rola i wktad FRSE na rzecz wsparcia szkolnictwa branzowego.

Prelegenci byli zgodni, ze nalezy doskonali¢ w spoteczenstwie przede wszystkim
zdolnosci adaptacyjne, umiejetnosci cyfrowe, interpersonalne, ksztattowac¢ odpor-
nosc¢ na stres. W nauce zawodu niezwykle wazna jest praktyka, staz w miejscu pracy.
Nie wiadomo kiedy skonczy sie pandemia, dlatego aby wspomoc ksztatcenie prak-
tyczne powinno sie tworzy¢ np. materiaty instruktazowe na stanowiskach pracy, na
konkretnych urzadzeniach, maszynach.

Wyktad na temat ,Zawody przysztosci” wygtosit prof. dr hab. Stefan
Kwiatkowski, V-ce Przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
W swoim wyktadzie profesor zwrocit uwage na elementy, ktére tworza zawody
przysztosci. Elementami tymi sa: technika i technologie (nanotechnologie, bio-
technologie, odnawialne zrédta energii); zmiany spoteczne (demografia, status
materialny, globalizacja, rosngca ztozonosc¢ zycia); zawody tradycyjne w kon-
tekscie zmian tresci pracy w takich zawodach; integracja zawodow i kompeten-
cje spoteczne.

W debacie plenarnej o Branzowej szkole przysztosci w kontekscie kompetencji

przysztosci udziat wzieli:

= Lestaw Tomczak, dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opoly,
Ambasador Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2020

= dr inz. Krzysztof Symela, Kierownik Osrodka Badan i Rozwoju Edukacji
Zawodowej, tukasiewicz — ITeE (Radom)

= Marcin Berta, DMG MORI Academy GmbH, ekspert WorldSkills Poland

= Pawet Salamon, szef kuchni Patacu Mierzecin, nauczyciel zawodow
gastronomicznych

= Piotr Remiszewski, Burmistrz Miasta Milanowka.

Podczas debaty podjeto probe odpowiedzi na nastepujace pytania:

= Jak szuka¢ balansu miedzy wiedza i umiejetnosciami zawodowymi a kompeten-
¢jami spotecznymi?

= Jak zmieniato sie spojrzenie na role, profil, metody nauczania szkét branzowych
przez lata i w jakie kompetencje wyposazano mtodych ludzi?

= Jak promowac wizerunek szkolnictwa branzowego?

- Jak bedzie wygladac¢ branzowa szkota przysztosci?
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Prelegenci wskazali po jednej najwazniejszej kompetencji przysztosci z punktu wi-
dzenia szkolnictwa branzowego. Byty to: wspotpraca, porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym i obcym, przedsiebiorczos¢, przystosowywanie sie do zmian, inicjatyw-
nos¢, samodyscyplina, patrzenie w przysztosé/nowoczesnosc.

Przestrzen umiejetnosci i inspiracji to czes¢ warsztatowa konferencji. Podzielona

zostata na 8 sesji tematycznych. Kazda z sesji prowadzona byta przez inng instytu-

cje, ktére dzielity sie swoimi doswiadczeniami, efektami swoich dziatan w dziedzinie

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Tematy tych sesji to:

= Sesja 1. Pracodawca kluczowym partnerem w ksztatceniu zawodowym, Fundacja

RCK Biatystok oraz Program ,Mtode Kadry” — trampolina do sukcesu!, Intercars

SA;

Sesja 2. Jezyki obce na rynku pracy. Czy kwalifikacje zawodowe plus znajomosc

Jezykéw obcych dajg lepsza szanse na zatrudnienie?, Instytut Goethego;

= Sesja 3. To CLIL or not to CLIL? Dwujezycznos¢ w szkotach zawodowych, Siec
Badawcza tukasiewicz — ITEE Radom, Uniwersytet Warszawski;

= Sesja 4. Czy mobilnosc to klucz do kariery? Wyniki miedzynarodowego badania
absolwentow zagranicznych stazy zawodowych, Zespdt Badan i Analiz FRSE;

= Sesja 5. Synergia szkoty z biznesem a przygotowanie zawodnikéw do WorldSkills
Poland, Biuro WorldSkills Poland, FRSE, Polska Izba Gospodarcza Maszyn
i Urzadzen Rolniczych;

= Sesja 6. Zrob kolejny krok w karierze! Europass 2.0, Krajowe Centrum Europass;

= Sesja 7. Innowacyjne podejscia do organizacji ksztatcenia branzowego, w tej ses;ji
udziat wzieli dyrektorzy Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska im. Jana
Zamoyskiego w Zwierzyncu oraz uczestnik zagranicznych stazy zawodowych, obec-
nie student Politechniki Wroctawskiej, Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stanistawa
Staszica w Krosnie, Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie oraz
przedstawiciel firmy Festo Sp. z 0.0,

= Sesja 8. Od mobilnosci do kwalifikacji — rola systemu ECVET w rozwijaniu kompe-
tengji przysztosci, Zespot Ekspertow ECVET.

Z roznorodnym i bogatym doswiadczeniem instytucji edukacyjnych dziatajacych na
polu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego warto sie szczegétowo zapoznac na
stronie: https://vetweek.pl/.

mgr Iwona Kacak
tukasiewicz — ITeE
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Ogdinopolska konferencja ,.Nadzér pedagogiczny w obszarze szkolnictwa braniowego, ksztatce-

nia ustawiczneqo i doradztwa zawodowego w teorii i praktyce”

W dniach 19-20.10.2020 roku Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie zorganizo-
wat ogdlnopolska konferencje pn. ,Nadzoér pedagogiczny w obszarze szkolnictwa
branzowego, ksztatcenia ustawicznego i doradztwa zawodowego w teorii i prak-
tyce”, ktora byta wspotfinansowana z programu ERASMUS+ w ramach realizacji
projektu ,Euroguidance Poland”.

Konferencja ukierunkowana zostata na:

= Doskonalenie wiedzy wizytatordéw z zakresu zmian organizacyjnych i programo-
wych w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym oraz w doradztwie zawodowym.

= Ukazanie roli nadzoru pedagogicznego we wdrazaniu zmian w szkolnictwie
branzowym ukierunkowanych na wysoka jakos¢ ksztatcenia praktycznego od-
powiadajacego na potrzeby rynku pracy.

= Upowszechnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i zasobow edukacyj-
nych wspierajacych szkolnictwo branzowe.

W  konferencji, zorganizowanej w formie mieszanej (stacjonarnie oraz onli-
ne za posrednictwem platformy VirBELA™), wzieli udziat wizytatorzy, kurato-
rzy, koordynatorzy ds. ksztatcenia zawodowego, koordynatorzy ds. ksztatce-
nia specjalnego oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W pierwszym dniu konferencji w ramach Modutu I -, Ksztatcenie zawodowe w teo-

rii i praktyce nadzoru pedagogicznego” uczestnicy wystuchali nastepujacych wysta-

pien przedstawicieli Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego

(DSKKZ) MEN:

= Piotr Bartosiak (6wczesny Zastepca Dyrektora DSKKZ MEN): Zmiany w ksztatce-
niu zawodowym,;
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= Adam Paprocki (gtowny specjalista DSKKZ MEN), tukasz Marcisz (gtéwny
specjalista DSKKZ MEN): Ksztatcenie zawodowe praktyczne (PNZ, ksztatcenie
mtodocianych, staze uczniowskie);

= Urszula Blicharz (gtéwny specjalista DSKKZ MEN): Oferta programowa szkét pro-
wadzqcych ksztatcenie zawodowe (ramowe plany nauczania, programy naucza-
nia, ZSK, DUZ(y);

= Emilia Maciejewska (Naczelnik Wydziatu DSKKZ MEN): Organizacja ksztatcenia
w branzowych szkotach Il stopnia;
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= Piotr Bartosiak (owczesny Zastepca Dyrektora DSKKZ MEN): Szczegotowe re-
gulacje prawne w zakresie funkcjonowania szkét w roku szkolnym 2020/2021
(COVID);

= Urszula Blicharz (Gtéwny specjalista DSKKZ MEN): Rola nadzoru pedagogicz-
nego w zakresie wdrazania zmian organizacyjnych i programowych w obsza-
rze szkolnictwa branzowego (kontrole, ewaluacja zewnetrzna, wspomaganie,
monitorowanie).

W drugiej czesci dnia wystgpienia byty kontynuowane w ramach Modutu II -

.Ksztatcenie ustawiczne w teorii i praktyce nadzoru pedagogicznego”’, podczas

ktérego uczestnikom zaprezentowali sie przedstawiciele Departamentu Strategii,

Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego MEN:

= Marianna Brzozowska-Skwarek (éwczesna Naczelnik Wydziatu DSKKZ MEN):
Organizacja form pozaszkolnych w teorii [ praktyce;

= Janusz Niedzidtka (gtéwny specjalista DSKKZ MEN): Akredytacja ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

W drugim dniu konferencji tematyke Modutu III — ,Ksztatcenie zawodowe uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” uczestnikom przyblizyli przedstawiciele
Departamentu Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego (DWKI) MEN:

= Helena Maryjanowska, (Naczelnik Wydziatu DWKI MEN);
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- Katarzyna Tyczka (gtéwny specjalista w Wydziale Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych w DWKI MEN);

= Joanna Kasinska-Popiel (gtéwny specjalista w Wydziale Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych DWKI MEN).

Z tematyka Modutu IV — ,Doradca zawodowy a ksztattowanie kompetencji zawo-

dowych ucznidéw na potrzeby rynku pracy” uczestnikdw zapoznali:

= Tomasz Magnowski (Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP): Zmiany w ksztatceniu zawodowym
a realizacja zadan i tresci doradztwa zawodowego na poszczegolnych etapach
ksztatcenia — PDN jako Zrédta informacji (wsparcie), KO — Zrédta monitorowania,
wsparcia { nadzoru;

- Mirostaw Zurek (Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
w Radomiu, cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
RP):

- Zmiany w ksztatceniu ustawicznym a realizacja zadar i tresci doradztwa za-
wodowego. Wspotpraca doradcow zawodowych w planowaniu ksztatcenia
( kariery zawodowej 0sob w réznym wieku;

- Siec¢ wspétpracy doradcéw zawodowych. Zasoby lokalne mozliwe do wykorzy-
stania podczas sprawowania nadzoru kuratora o$wiaty.

Virbels

Konferencja zakonczyta sie modutem V, w ramach ktérego zaprezentowano projek-
ty realizowane przez ORE:

= - ,Tworzenie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego”;

= -, Weryfikacja i odbior materiatéw konkursowych z Dziatania 2.14".

Magdalena Mrozkowiak
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa





